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LEYES SANCIONADAS
LEY 2119 DE 2021

(julio 30)
por medio del cual se establecen medidas para fortalecer la conciencia educativa para
el trabajo en la educacion basica secundaria, educacion media y educacion superiory se
dictan otras disposiciones en materia de insercion laboral para jovenes.
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LEY 2120 DE 2021

(julio 30)
por medio de la cual se adoptan medidas para fomentar entornos alimentarios saludables
y prevenir enfermedades no transmisibles y se adoptan otras disposiciones.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA
FOMENTAR ENTORNOS ALIMENTARIOS SALUDABLES Y
PREVENIR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES Y SE
ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

ARTICULO 1°. Objeto. La presente ley adopta medidas efectivas que
promueven entornos alimentarios saludables, garantizando el derecho
fundamental a la salud, especialmente de las nifias, nifios y adolescentes, con el
fin de prevenir la aparicion de Enfermedades No Transmisibles, mediante el
acceso a informacion clara, veraz, oportuna, visible, idonea y suficiente, sobre
componentes de los alimentos a efectos de fomentar habitos alimentarios
saludables.

ARTICULO 2°. Ambito de Aplicacién. Se aplicard en todo el territorio
nacional y cobijaré a todos los actores que participen en las actividades
contempladas en la presente ley.

ARTICULO 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley se entienden
las siguientes definiciones:

Las Enfermedades No Transmisibles: Las Enfermedades No Transmisibles
(ENT) también conocidas como enfermedades crénicas, son las que no se
transmiten de persona a persona; son afecciones de larga duracion con una
progresion generalmente lenta, estas resultan de la combinacién de factores
genéticos, fisioldgicos, armnbientales y conductuales. En ocasiones, las ENT tienen
su origen en factores bioldgicos inevitables, pero a menudo son causadas por
ciertos habitos como el consumo de tabaco, el consumo excesivo de alcohol, la
falta de una alimentacién saludable y de actividad fisica.

Entorno Saludable: Los Entornos Saludables se entienden como el punto de
encuentro y relacion de los individuos donde se promueven referentes sociales y
culturales que brindan parametros de comportamiento para el fomento de
acciones integrales de promocidn de la salud y el bienestar.

Modos y condiciones de vida saludable: son un conjunto de intervenciones
poblacionales, colectivas e individuales, que actGan de manera independiente. Se
gestionan y promueven desde lo sectorial, transectorial y comunitario, para
propiciar entornos cotidianos que favorezcan una vida saludable.
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LEY 2121 DE 2021

(agosto 3)

por medio de la cual se crea el Régimen de Trabajo Remoto y se establecen normas
para promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones.
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LEY 2122 DE 2021

(agosto 4)

por medio de la cual se amplia la emision de la estampilla Pro-Universidad Pedagodgica
y Tecnologica de Colombia, con sede en Boyaca.
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LEY 2123 DE 2021

(agosto 4)
por la cual se autoriza a la Asamblea del Departamento de Casanare para que ordene
la emision de la estampilla en pro del fortalecimiento de la universidad que trata la Ley
1937 de 2018 y se dictan otras disposiciones.
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LEY 2124 DE 2021

(agosto 4)
por medio de la cual se crea la estampilla Pro Universidad Nacional -Sede Caribe-
Archipiéelago y se dictan otras disposiciones.
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LEY 2125 DE 2021

(agosto 4)

por medio de la cual se establecen incentivos para la creacién, formalizacion
y fortalecimiento de las micro, pequeiias y medianas empresas lideradas por mujeres

y se dictan otras disposiciones -Ley creo en ti.

por mujeres, con miras a desarrollar la presente ley y ejecutar en debida forma
sus principios.

El Gobierno nacional reglamentard en un plazo no mayor a un (1) afio de
entrada en vigencia la presente Ley el aspecto procedimental de cada una de las
etapas de esta politica publica, y buscara la participacién de actores publicos,
privados, comunidades, organizaciones y grupos sociales en general que
desarrollen actividades a favor de la mujer en el pais.

La politica pUblica del fomento al emprendimiento liderado por mujeres, a través
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, disefiard los instrumentos
técnicos, administrativos, juridicos y financieros que se consideren necesarios
para la asesoria e implementacién de programas y proyectos que contemplen de
manera integral la formalizacién, el fomento, la financiacién y la formacion de las
mujeres emprendedoras. Dicha politica deberd ir en consonancia con los
objetivos y consideraciones establecidas en la Ley 2069 de 2020 a través de la
cual se impulsa el Emprendimiento en Colombia.

Los sectores de la administracion pablica del orden nacional y territorial, la Red
Nacional para el Emprendimiento y el Sistema Nacional de Competitividad e
Innovacion, realizardn acciones de seguimiento y evaluacion de las diferentes
politicas publicas en los @mbitos nacional y territorial de equidad de género,
asegurando instrumentos que fomenten la creacién, formalizacion vy
fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas lideradas por
mujeres en Colombia, como herramienta para el cierre de las desigualdades.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en cabeza de
iNNpulsa Colombia; el Ministerio de Trabajo; el Ministerioc de Cultura; El
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica a través de la
Vicepresidencia de la Republica yla Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer; El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a través de la Direccidon de
Mujer Rural, El Director general del SENA o su delegado, el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica DANE y el Departamento Nacional de
Planeacion -DNP, o quien haga sus veces, deberan ser citadas y/o invitadas a
toda diligencia que lleve a cabo la Comisidn Legal para la Equidad de la Mujer
del Congreso de la Republica, donde se presenten, discutan y sccialicen los
avances en materia de equidad de género, y la participacion de las mujeres
emprendedoras en los diferentes sectores de la economia del pais.

Paragrafo 2°. Los Ministerios, Viceministerios, Sistemas, Entidades estatales,
sus direcciones, Subdirecciones, y demas, relacionados con los derechos y
atencion a la mujer junto con las cdmaras de comercio en los departamentos
deberan promover la creacién de la red de mujeres emprendedoras que les
permita participar como sujetos activos en la construccion e implementacién de
los beneficios incluidos en la presente ley.

Paragrafo 3°. En el marco de la politica publica a formular, el Gobierno
nacional, en cabeza del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, elaborara
una ruta de atencién integral de servicios para las micro, pequefias y medianas
empresas lideradas por mujeres, en cumplimiento de los objetivos establecidos
en dicha politica.

ARTICULO 5°. Estrategias para el desarrollo emprendedor de
estudiantes y aprendices. El Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Educacion y del SENA, podré adelantar estrategias que incentiven el desarrollo
emprendedor de estudiantes de Instituciones de Educacién Superior y de
aprendices del SENA, asi como brindar apoyo técnico para la consolidacién de
emprendimientos en edad temprana. Se dara prioridad a los proyectos liderados
por mujeres, con el objetivo de promover el cierre de brechas de género que se
presentan en el sector empresarial, para lo cual se articulard con las IES del
territorio nacional.

Paragrafo. Con el fin promover la consolidacion de los emprendimientos
nacientes de aprendices del SENA, el Gobierno Nacional a través del Ministerio
de Industria y Comercio e iNNpulsa Colombia, podran priorizar la vinculacion de
estos emprendimientos dentro de la estrategia de Empresarios solidarios con
Emprendimientos Nacientes contenidas en el articulo 61 de la Ley 2069 de 2020.

ARTICULO 6°. Patrimonio auténomo. La financiacién, inversién y asistencia
técnica destinada a promover, financiar y apoyar el emprendimiento, Ila
formalizacion y el fortalecimiento empresarial de las mujeres en Colombia podra
contar con los recursos del patrimonio auténomo creadc mediante el Decreto
Legislativo No. 810 del 4 de junio de 2020 o la norma que lo modifique.

ARTICULO 7°. Financiamiento. Las entidades estatales, que tengan dentro
de sus funciones misionales el fomento al emprendimiento, y de acuerdo con su
marco legal, podrdn destinar recursos de su presupuesto de inversion para la
creacién y fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas
lideradas por mujeres, sin que estos excedan los objetivos establecidos en la
regla fiscal y el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Articulo 8°. | dologias de | n de Riesgo Crediticio. Bancoldex,
FONDO para el Financiamiento del Sector Agropecuario - FINAGRO, el Fondo
Nacional del Ahorro — FNA, el Banco Agrario de Colombia y demas entidades
estatales de servicios financieros, en un plazo no mayor de un (1) afio desde la
promulgacion de la presente Ley, podran disefiar o ajustar sus politicas y
metodologias de evaluacién de riesgo crediticio, para incluir a las micro,
pequefias y medianas empresas lideradas por mujeres. Para esto, podran
desarrollar programas o alianzas con entidades del ecosistema de
emprendimiento, dirigidas a la adecuada mitigacién de los riesgos.

ARTICULO 9°, Alianzas para la promocion del desarrollo empresarial
fi i y la incl financiera: El Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo podra concertar y ejecutar programas, planes o proyectos para la
profundizaciéon de los microcréditos, como instrumento de creacidn,
formalizacién de las microempresas lideradas por mujeres y de generacién de
empleo mayoritario a mujeres, directamente con las entidades sin animo de
lucro y entidades financieras. Para estos efectos, el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo junto a entidades sin animo de lucro y entidades financieras
podrén suscribir convenios marco en donde se establezcan los términos
generales de entendimiento a que haya lugar o convenios particulares para la
ejecucion de tales programas, planes y proyectos.

Paragrafo. El Fondo Nacional de Garantias deberd ofrecer garantias de hasta
del 90% por el valor de esos microcréditos.

ARTICULO 10°. Simplificacion de tramites. La Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN, dispondrd de un (1) afic contado a partir de la
promulgacién de la presente Ley, para elaborar una ruta de atencién y
simplificacién de tramites para las micro, pequefias y medianas empresas
lideradas por mujeres. El Gobierno Nacional reglamentara sobre la materia.

ARTICULO 11°, Programa de Apoyo a la Formalizacion. El Gobierno
Nacional con el apoyo de las Cémaras de Comercio, iNNpulsa Colombia y
Bancéldex, estructurard e implementara un programa de apoyo a la
formalizacién, estimulo y acceso al crédito que integre garantias mobiliarias,
para las micro y pequeias empresas nuevas en las cuales participen mujeres en
su capital mayoritariamente. EI Gobierno Nacional fijard un descuento en la tarifa
de inscripcién del registro mercantil y respecto de las operaciones de crédito
podra establecer una tasa especial, para el estimulo de las nuevas micro y
pequefias empresas de las que trata la presente ley, que adicionalmente sean
beneficiarias del signo distintive de que trata esta ley.

ARTICULO 12°. Semana del Emprendimiento Femenino. Recondzcase
anualmente la primera semana del mes de marzo, como la Semana Nacional del
Emprendimiento Femenino. En ella se celebrardn eventos del orden nacional y
territorial que resalten y fomenten las micro, pequefias y medianas empresas
lideradas por mujeres, y la promecion del signo distintivo. Las universidades,
entidades sin animo de lucro, alcaldias, gobernaciones, Camaras de Comercio a
nivel nacional, los consulados en su jurisdiccidon, y demds agentes del ecosistema
del emprendimiento, coordinaran las actividades que se realicen para su
conmemoracion.

ARTICULO 13°. Premio Nacional. Créese un Premio Nacional, para reconocer
las politicas, planes, programas, estrategias y participacion que provenga de
entidades publicas o empresas privadas, que genere incentivos para la creacion
y fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas lideradas por
mujeres. El Premio serd entregado en el marco de la semana nacional del
emprendimiento femenino. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
establecera las bases del concurso y las categorias a reconocer.

Paragrafo. Para tales efectos se deberan tener en cuenta las (ESAL) Entidades
sin animo de Lucro que promuevan programas de emprendimiento femenino.

ARTICULO 14°. Informe anual sobre Emprendimiento liderado por
mujeres. El Gobierno Nacional en cabeza de las Entidades que les competa,
deberdn incluir en la rendicion de cuentas que realiza anualmente al Congreso
de la Republica, un capitulo especial sobre los avances en la implementacién de
la presente Ley, la identificacién de emprendimientos femeninos en estado de
informalidad a nivel nacional y territorial y del comportamientc econdmico de las
micro, pequefas y medianas empresas lideradas por mujeres.
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Los resultados seran incluidos en el sistema de cuentas nacionales con el objeto
de medir la contribucién del emprendimiento de la mujer al desarrolio econémico
y social del pais y como herramienta fundamental para la definicion e
implementacion de politicas pablicas.

Paragrafo. El Departamento Nacional de Planeacion, a través de sus facultades
creara indicadores de medicion de impactos para esta Ley, a fin de verificar y
establecer los resultados de la misma

Paragrafo transitorio. INNpulsa Colombia disefiara los indicadores que se
tendrédn en cuenta para la evaluacién de la politica publica.

ARTICULO 15°. Datos estadisticos. El Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE), la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer
en coordinacion con las Camara de Comercio, elaborard y publicard boletines
estadisticos trimestrales sobre la participacién de la mujer en la creacién de
empresas (micro, pequefias, mediana, grandes empresas), detallando los
principales sectores.

CAPITULO 11
Signo Distintivo

ARTICULO 16°. Creacién de la marca. Créese un signo distintivo, como
marca de certificacién que identifique y genere incentivos para la formalizacién y
el fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas lideradas por
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

ARTICULO 17°. Autorizacién de uso. El Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo sera el titular de la marca de certificacién. El registro de este signo
distintivo debera ser solicitado ante la Superintendencia de Industria y Comercio,
sometiéndose el tramite a lo establecido en la Decisién 486 de la Comisién de la
Comunidad Andina y la Circular Unica de la Superintendencia de Industria y
Comercio. Una vez registrada la marca, la autorizacion de uso sera otorgada por
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, a favor de las micro, pequefias y
medianas empresas que cumplan con los requisitos establecidos en la presente
Ley, las demas disposiciones emitidas por el Gobierno nacional para sus efectos
y en el reglamento de uso de la marca.

ARTICULO 18°. Poblacién beneficiaria. Seran beneficiarias de la
autorizacion de uso del signo distintivo y demds beneficios que otorga la
presente ley, las mujeres que acrediten encontrarse en una de las siguientes
categorias:

1. Mujeres reconocidas por la Unidad para la Atencién y la Reparacion
Integral a las Victimas como victimas de conflicto armado.

2. Mujeres en situacion de discapacidad.

3. Mujeres madres cuidadoras de personas discapacitadas con dependencia
de cuidado.

4. Madres comunitarias acreditadas ante el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF.

formalizacién de predios para las mujeres rurales beneficiarias con el signo

distintivo, sin que esto genere lin acto de discriminacién con las demés mujeres
rurales no identificadas con el signo distintivo.

ARTICULO 20°. Reconciliacién. la Consejeria Presidencial para la Equidad de
la Mujer, iNNpulsa Colombia, la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién y La Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas
trabajaran de manera coordinada para promover y acompafar los proyectos de
emprendimiento identificados con el signo distintivo que integren a mujeres
victimas del conflicto, a mujeres ex combatientes y a madres, hijas, esposas y
compaiieras permanentes de militares y policias fallecidos en el servicio por
causa y razén del mismo, o como consecuencia del combate o en accidente
relacionado con el mismo, o en desarrollo de operaciones militares, en tareas de
mantenimiento o restablecimiento del orden publico o en conflicto internacional,
haciendo del emprendimiento un instrumento de reconciliacion y cierre de las
desigualdades que originaron el conflicto armado en el pais.

ARTICULO 21°. Certificado para Grandes Contribuyentes. Créese un
Certificado como reconocimiento por el compromiso en fortalecer la equidad de
género y la participacién de las mujeres emprendedoras en la economia del pafs.
Su entrega se llevard a cabo en la ceremonia del Premio Nacional y tendra
vigencia de un afio. El certificado no causard beneficios tributarios. Serén
beneficiados con el certificado, los siguientes agentes:

1) Personas juridicas legalmente constituidas que mediante resolucién
expedida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN o
quien haga sus veces, hayan sido reconocidas como Grandes
Contribuyentes y que demuestren un volumen de compra igual o superior
al dos por ciento (2%) de su facturacién con bienes y/o servicios
producidos por las micro, pequefias y medianas empresas identificadas con
el signo distintivo.

2) Las entidades estatales que demuestren un volumen de compra igual o
superior al dos por ciento (2%) del monto total de apropiaciones de
funcionamiento con bienes y/o servicios producidos por las micro,
pequefias y medianas empresas identificadas con el signo distintivo.

3) Personas naturales y/o juridicas, nacional o extranjera, que realicen
donaciones para financiar de manera directa a las micro, pequefias y
medianas empresas identificadas con el signo distintivo por valor minimo
de diez mil (10.000) UVT.

4) Las organizaciones sin dnimo de lucro, nacional o extranjera, que realicen
donaciones para financiar de manera directa a las micro, pequefias y
medianas empresas identificadas con el signo distintivo por valor minimo
de diez mil (10.000) UVT.

5) Aceleradoras, incubadoras, inversionistas y demas agentes de ecosistema
emprendedor, nacional o extranjero, que participen en la financiacién de
las micro, pequefias y medianas empresas identificadas con el signo
distintivo por valor minimo de diez mil (10.000) UVT.

6) Universidades oficiales o privadas, que se destaquen en promover la
formacion técnica y profesional de las mujeres que integren las micro,
pequefias y medianas empresas identificadas con el signo distintivo. El

o

. Mujeres sobrevivientes de ataques con agentes quimicos, acido y/o
sustancias similares con dafio permanente en su cuerpc o en su salud.

6. Mujeres rurales y campesinas.

7. Mujeres que hagan parte de los procesos que implementa la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacidn (ARN) o la entidad que haga sus
veces.

. Mujeres con emprendimientos en marcha que resultaron afectadas por la
crisis econémica derivada de la pandemia del coronavirus Covid-19. El
Gobierno nacional reglamentara el procedimiento para su identificacion.

9. Mujeres registradas en el programa Familias en Accion.

10.Madres, hijas y esposas 0 compafieras permanentes de integrantes de las

Fuerzas Militares o Policia Nacional fallecidos por hechos ocurridos por
causa y razon del servicio.

11.Mujeres privadas de la libertad y mujeres excarceladas.

12.Mujeres habitantes de municipios PDET y de sexta categoria.

13.Mujeres adscritas a programas de sustitucion de cultivos ilicitos.

14.Mujeres  pertenecientes a  comunidades indigenas,  negras,

afrocolombianas, palenqueras y raizales.

15.Mujeres vendedoras informales que hayan ejercido esta labor durante los

cinco (5) afios anteriores a la entrada en vigencia de la presente ley. El

Gobierno nacional reglamentard el procedimiento para su identificacion.
16.Los deméds colectivos de mujeres y empresas lideradas por mujeres que
identifique, reglamente y defina el Gobierno nacional en el marco de la
politica publica que trata el articulo 4 de la presente ley.

[+

Paragrafo 1°. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, reglamentara el
procedimiento y los requisitos para acreditar la pertenencia a uno o varios de los
grupos poblacionales enunciados en el presente articulo. Las personas naturales
y/o juridicas que suministren informacion falsa con el propdsito de obtener los
beneficios previstos en la presente Ley, seran sancionadas con multa por el valor
que establezca el Gobierno Nacional, sin perjuicio de las sanciones penales a que
haya lugar.

Paragrafo 2°. Las mujeres que integren las micro, pequefias y medianas
empresas identificadas con el signo distintivo, deberdn mantener los requisitos
definidos en el presente articulo para conservar los beneficios previstos en la
Ley. Asi mismo, la micro, pequefia y mediana empresa que sea enajenada o
adquirida por personas naturales que no cumplan con los requisitos para obtener
autorizacién de uso del signo distintivo, no podran conservar los beneficios
contemplados.

Paragrafo 3°. INNpulsa Colombia realizara la identificacion geogréfica,
demogréfica, econdmica y social de las mujeres beneficiadas con el signo
distintivo.

ARTICULO 19°. Formalizacién. Las micro, pequefias y medianas empresas
lideradas por mujeres que se encuentren en la informalidad, deben formalizar su
registro mercantil antes de suscribir la autorizacion de uso. Para esto, las
camaras de comercio del pais adelantardn jornadas de formalizacion de
emprendimientos liderados por mujeres, para incentivar la legalidad y el acceso
al signo distintivo. La Agencia Nacional de Tierras simplificard los trdmites para la

6

Ministerio de Comercio, Industria y Comercio reglamentard el
procedimiento de seleccion.

7) Las cadmaras de comercio del pais que promuevan la formalizacion de las
micro, pequefias y medianas empresas lideradas por mujeres para
fomentar el acceso al signo distintivo. El Ministerio de Comercio, Industria y
Comercio reglamentard el procedimiento de seleccion.

8) Los demds agentes que identifique, reglamente y defina el Gobierno
nacional en el marco de la politica publica que trata el articulo 4 de la
presente ley.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo autorizara el uso
signo distintivo, para que los agentes galardonados con el Certificade puedan
hacer uso de ella durante la vigencia del Certificado que serd de un afic a partir
de su reconocimiento. La autorizacion de uso se podra revocar de manera
unilateral o por mutuo acuerdo en cualguier momento.

Paragrafo 2°. Periédicamente, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
celebrard ruedas de negocios y presentara los diferentes proyectos productivos
identificados con el signo distintivo para incentivar acuerdos comerciales,
donaciones y financiaciones con los agentes y la apertura de nuevos mercados.

ARTICULO 22°, Entes territoriales. Autoricese a los concejos municipales y
asambleas departamentales de los entes territoriales galardonados con ei Premio
Nacional del que trata el articulo 11 de la presente ley, para reglamentar la
realizacion de actividades de promocién al emprendimiento femenino, haciendo
uso institucional del signo distintivo durante un (1) afio a partir de la
decisién  emanada por la respectiva corporacion, como incentivo por los
esfuerzos realizados para resaltar ia participacion de la mujer emprendedora en
la economia local. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo reglamentara
sobre la materia.

ARTICULO 23°. Cumplimiento de obligaciones. Los beneficios establecidos
en la presente ley no exceptian el cumplimiento de las obligaciones de las
micro, pequefias y medianas empresas identificadas con el signo distintivo, en
materia de presentacién de declaraciones tributarias, del cumplimiento de sus
obligaciones laborales y de sus obligaciones mercantiles consignadas en el
Cddigo de Comercio y las normas vigentes.

ARTICULO 24°, Vigencia. La presente ley rige a partir de su promulgacion y
deroga las normas que le sean contrarias.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADC DE LA REPUBLICA

)

ARTURO CHAR CHALJUB

o
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EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADU Dk LA REPUBLICA

GREGORIO ELJACMPACHECO

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

EL SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE

REPRESENTANTES

LEY No. 2125

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN INCENTIVOS PARA LA

'7 CREACION, FORMALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS MICRO,

PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS LIDERADAS POR MUJERES Y SE
’ DICTAN OTRAS DISPOSICIONES - LEY CREO EN TI”

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los . .
i
| Lo /
r i . .

| / L

DANIE| S PALACIOS MARTINEZ

&
EL MINISTRO DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICQ,
JOSE MANUEL RESTREPO ADANO
N f

EL MINISTRC DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,

e

RODOL{O ZEA NAVARRO

510 CAHRERA BAEZ
~ S

!
!
‘ EL MINISTRO DEL TRABAJG,

ANGEL CUS

Hoja 2. Continuacion de la Ley “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN INCENTIVOS PARA LA CREACION,
FORMALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LA MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS LIDERADAS POR
MUJERES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES - LEY CREO EN TI"

LA MINISTRA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

i

MARIA XIMENA LOMBANA VILLALBA

LA MINISTRA DE CULTURA,

%
ANGELICA MARIA MAYOLO OBREGON

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINIS
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,

VICTOR MANUEL|MUNOZ RODRIGUEZ

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Al S5,

ALEJANDRA CAROLINA BOTERO BARCO

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA - DANE,

-
JUAN DANIEL OVIEDO ARANGO

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SQCIAL - DPS,

SN

SUSANA CORREA BORRERO



GACETA DEL CONGRESO 69 Viernes, 11 de febrero de 2022 Pagina 15

LEY 2126 DE 2021

(agosto 4)

por la cual se regula la creacion, conformacién y funcionamiento de las Comisarias
de Familia, se establece el organo rector y se dictan otras disposiciones.
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LEY 2127 DE 2021

(agosto 4)
por medio de la cual se erigen los municipios de Pisba, Paya y Labranzagrande
departamento de Boyacd, como ““Tridngulo de la libertad” en reconocimiento del
Bicentenario de Independencia y se dictan otras disposiciones.
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LEY 2128 DE 2021

(agosto 4)

por medio de la cual se promueve el abastecimiento, continuidad, confiabilidad y
cobertura del gas combustible en el pais.
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LEY 2129 DE 2021

(agosto 4)

por medio de la cual se deroga la Ley 54 de 1989 y se establecen nuevas reglas
para determinar el orden de los apellidos.



GACETA DEL CONGRESO 69 Viernes, 11 de febrero de 2022 Pagina 27

LEY 2130 DE 2021

(agosto 4)

por medio de la cual se establecen incentivos tributarios para la formacion
y educacion de la Fuerza Publica, becas para la Fuerza Publica.
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LEY 2131 DE 2021

(agosto 4)

por medio de lacual laNacién conmemora laviday obra de Esthercita Forero, se establece
el Dia Nacional de ““La novia eterna de Barranquilla™ y se dictan otras disposiciones.
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LEY 2132 DE 2021

(agosto 4)

por medio del cual se establece el Dia Nacional de la Nifiez y Adolescencia Indigena
Colombiana y se dictan otras disposiciones.
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LEY 2133 DE 2021

(agosto 4)

por medio de la cual se establece el Régimen de Abanderamiento de Naves y Artefactos Navales
en Colombia y se disponen incentivos para actividades relacionadas con el sector maritimo.
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