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2020 CAMARA

por medio de la cual se establecen medidas orientadas a fortalecer la comunidad lactante, la promocion de la
lactancia materna en el territorio nacional y se dictan otras disposiciones.

Bogota D. C., 07 de Junio de 2022

Honorable Senadora

NADIA GEORGETTE BLEL SCAFF
Presidenta

Comision Séptima Constitucional Permanente.
Senado de la Repuiblica.

Bogota D.C.

Doctora

DIANA NOVOA MONTOYA.
Secretario General
Comision Séptima

Senado de la Republica
Ciudad

Asunto: Informe Subcomisién Proyecto de Ley No. 445/2021 Senado, 067/2020 Camara “por medio
de la cual se establecen medidas orientadas a fortalecer la comunidad lactante, la promocién de la
lactancia materna en el territorio nacional y se dictan otras disposiciones”

Respetadas Doctoras,

Dando cumplimiento a la designacién realizada por la Mesa Directiva de las Comision Séptima del
Senado, mediante oficio CSP-CS-2438-2021, como integrantes de esta subcomisién creada para el
andlisis y estudio del proyecto de la referencia, a continuacion, rendimos informe al respecto y
solicitamos a la Comisién Séptima del Senado de la Republica dar primer debate en Senado (Tercero
en el trdmite legislativo) al mencionado proyecto de ley.

El presente informe se desarrolla de la siguiente manera:

1. Origen de la Subcomisién

1I. Desarrollo de las reuniones de la Subcomision

. Concepto del Ministerio de Salud y Proteccién Social frente a la iniciativa legislativa y
modificaciones surtidas por el proyecto de ley en su trdmite legislativo.

V. Pliego de Modificaciones

V. Proposicién Sustitutiva.

VI Texto Propuesto para Primer Debate.

l. ORIGEN DE LA SUBCOMISION

El dia jueves 9 de diciembre de 2021, la Mesa Directiva de la Comision Séptimas de Senado ordend
la creacion de una subcomision para estudiar el articulado y las proposiciones al Proyecto de Ley No.
445/2021 Senado, 067/2020 Camara “por medio de la cual se establecen medidas orientadas a
fortalecer la comunidad lactante, la promocién de la lactancia materna en el territorio nacional y se
dictan otras disposiciones”

Dicha comision fue integrada por los siguientes congresistas con sus respectivas Unidades de Trabajo
Legislativo:

H.S. Jose Ritter Lopez Pefia

H.S. Carlos Fernando Motoa.

H.S. Victoria Sandino Simanca Herrera
H.S. Laura Ester Fortich Sanchez

o ol

Dicha subcomision se reunié el dia 03 de junio de 2022 de la presente anualidad, a fin de discutir y
concertar las proposiciones presentadas frente a los articulos 4, 5, 6, 9, 13, 14, 16, 17 y de articulo
nuevo.

I. DESARROLLO DE LA REUNION DE LA SUBCOMISION
Se inicia la reunion con la exposicién por parte de los equipos de los Honorables Congresistas quienes

presentan a consideracion el pliego de modificaciones aqui relacionado, con base a la siguiente
relacién de proposiciones presentadas.

ARTICULO NUEVO

HS. NADIA GEORGETTE BLEL SCAFF

. Articulo 5. Capacitacion a
mujeres gestantes, madres en
periodo de lactancia y sociedad
en general.

HS MILLA ROMERO HS LAURA FORTICH HS CARLOS FERNANDO
MOTOA SOLARTE

Articulo 4. Formacién y
mecanismos de certific:

Articulo 4. Formacién y
mecanismos de certificacion

Articulo 13. Prevencion de la
atencién preventiva de la discriminacion a la Madre en
lactancia materna. periodo de lactancia.

HS. NADIA GEORGETTE HS. NADIA GEORGETTE BLEL
BLEL SCAFF SCAFF

Articulo 16. Promocion y
apoyo de la lactancia
materna en el entorno

laboral:

Articulo 9. Hoja de ruta de
Articulo 6. Actualizacion de
Profesionales.

HS CARLOS FERNANDO
MOTOA SOLARTE

Articulo 14. Salas Amigas de la
Lactancia Materna.

Articulo 17. Acceso al trabajo
por modalidades no
presenciales.

HS CARLOS FERNANDO
MOTOA SOLARTE

HS MILLA ROMERO HS MILLA ROMERO

IIl. CONCEPTO DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL FRENTE A LA INICIATIVA
LEGISLATIVA Y MODIFICACIONES SURTIDAS POR EL PROYECTO DE LEY EN SU TRAMITE
LEGISLATIVO.

1. Consideraciones especificas al articulado.

TEXTO OBJETO DE
CONCEPTO

TEXTO PROPUESTO
PARA PRIMER

COMENTARIO DEL
MINSALUD Y
PROTECCION
SOCIAL.

CONSIDERACIONES
DE LA SUBCOMISION

DEBATE O POR LA
SUBCOMISION.

Articulo 1. Objeto. | Articulo 1.  Objeto.

Fortalecer las redes de
apoyo de la Comunidad
Lactante y orientar
acciones para

Fortalecer las redes de
apoyo de la Comunidad
Lactante y orientar
acciones para

guardar el derecho
ala salud de las madres
y la primera infancia por

guardar el derecho
ala salud de las madres,
de los nifios y las nifias
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TEXTO OBJETO DE
CONCEPTO

medio de la promocion
de la practica de la
lactancia materna en el
territorio nacional.

TEXTO PROPUESTO
PARA PRIMER
DEBATE O POR LA
SUBCOMISION.

y el derecho a la
Sequridad Alimentaria y
Nutricional de la primera
infancia por medio de la
promocién de la préctica
de la lactancia materna

en el territorio nacional.

COMENTARIO DEL
MINSALUD Y
PROTECCION

SOCIAL.

CONSIDERACIONES
DE LA SUBCOMISION

Articulo 2.
Definiciones. Para
efectos de la presente
ley téngase en cuenta
las siguientes
definiciones:

Comunidad Lactante:
es toda persona natural
o jurfdica que participa o
se relaciona con el
proceso y la practica de
la lactancia.
Principalmente, las
madres y sus bebés, los
padres, acompafiantes y
familiares, los
profesionales

trabajadores y agentes
del Sistema de Salud y
las Redes de Apoyo de
la Comunidad Lactante.

Redes de Apoyo a la
Lactancia Materna: la
conforman individuos o

grupos, a nivel
comunitario 0
institucional, que
cuentan con
conocimiento y
experiencia y  que

brindan apoyo a otros
actores de la Comunidad
Lactante.

Grupos de Apoyo a la
Lactancia Materna
(GALM): son grupos de
ayuda mutua  que
ofrecen distintos

Articulo 3.
Definiciones. Para
efectos de la presente
ley téngase en cuenta
as siguientes
definiciones:

Comunidad Lactante:
es toda persona natural
o jurfdica que participa o
se relaciona con el
proceso y la practica de
la lactancia.
Principalmente, las
madres y sus bebés, los
padres, acompafiantes y
familiares, los
profesionales,

trabajadores y agentes
del Sistema de Salud y
las Redes de Apoyo de
la Comunidad Lactante.

Redes de Apoyo a la
Lactancia Materna: la
conforman individuos o

grupos, a nivel
comunitario 0
institucional, que
cuentan con
conocimiento y
experiencia y  que

brindan apoyo a otros
actores de la Comunidad
Lactante.

Grupos de Apoyo a la
Lactancia Materna
(GALM): son grupos de
ayuda mutua  que
ofrecen distintos

Frente a las
definiciones de
promotor(a) de

lactancia materna y de
Asesor(a) de lactancia
materna.

Con relacion a las
definiciones de promotor
y asesor de lactancia
materna coma es dable
indicar que, segin los
lineamientos de
Consejerfa en
alimentacion del lactante
y el nifio pequefio como
de la  Organizacion
Mundial de la Salud, sélo
se cuenta con directores
facilitadores, consejeros
y personas que apoyan
la lactancia materna, por
ende, no se recomienda
crear otro tipo de hace
opciones diferentes a las
alli establecidas como
promotor 0 asesor.

Frente a las
definiciones de
promotor(a) de

lactancia materna y de
Asesor(a) de lactancia
materna.

Respecto  de las
definiciones de
promotor, asesor,
consejero y consultor de
lactancia materna  no
existe contradiccion
respecto de los
lineamientos

internacionales de las
Organizacién Mundial de
la Salud, la Organizacion
Panamericana de la
Salud, UNICEF, entre
otras. Por ofra parte, las
definiciones se ajustan
mas al estado actual de
la articulacion de las
capacidades de
orientacion por parte del
talento humano en salud
y la sociedad civil en
general en materia de
promocién, proteccién y
apoyo de la lactancia
materna en nuestro pais,
reconociendo las
mejores practicas de las
Redes de Apoyo a la
Comunidad Lactante en
el mundo. Por ejemplo,
la  Consultoria  en
lactancia materna es
resultado de un proceso
de certificacion  de
validez internacional
otorgada por

TEXTO OBJETO DE
CONCEPTO

TEXTO PROPUESTO
PARA PRIMER
DEBATE O POR LA
SUBCOMISION.

servicios, y
complementarias a la
asistencia que ofrecen
los servicios de salud.
Cubren aspectos
relacionados con la
lactancia, principalmente
en materia de educacion
y acompafiamiento a la
Comunidad Lactante.

Promotor  (a) de
lactancia materna:
persona certificada en
apoyar a la lactancia
materna, la cual
mediante la participacion
en Grupos de Apoyo a la
Lactancia Materna
(GALM), entre otras
actividades, orientara la
promocién de lactancia y
la  apropiacion  del
conocimiento necesario
para tener una lactancia
materna exitosa.

Asesor (a) en lactancia
materna: persona
certificada, y  con
experiencia en apoyar a
la lactancia materna que
desde la préctica ayuda
y acompafia a la
Comunidad Lactante.

Consejero (@) en
lactancia: persona con
formacién profesional en
areas de la salud y otras
que sean consideradas

afines por las
autoridades

competentes para
garantizar la salud y el
bienestar de la

Comunidad Lactante.

servicios, y actividad

complementarias a la
asistencia que ofrecen
los servicios de salud.
Cubren aspectos
relacionados  con  la
lactancia, principaimente
en materia de educacion
y acompafiamiento a la
Comunidad Lactante.

Promotor  (a) de
lactancia materna:
persona certificada en
apoyar a la lactancia
materna, la cual
mediante la participacion
en Grupos de Apoyo a la
Lactancia Materna
(GALM), entre otras
actividades, orientara la
promocién de lactancia y
la  apropiacion  del
conocimiento necesario
para tener una lactancia
materna exitosa.

Asesor (a) en lactancia
materna: persona
certificada, 'y  con
experiencia en apoyar a
la lactancia materna que
desde la practica ayuda
y acompafia a la
Comunidad Lactante.

Consejero  (a) en
lactancia: persona con
formacién profesional en
areas de la salud y otras
que sean consideradas

afines por las
autoridades

competentes para
garantizar la salud y el
bienestar de la

Comunidad Lactante.

COMENTARIO DEL
MINSALUD Y

PROTECCION
SOCIAL.

CONSIDERACIONES
DE LA SUBCOMISION

organismos reconocidos
internacionalmente,
ademés, las consejerias
en lactancia materna en
nuestro pais son cada
vez mas acogidas por
las EPS como el medio
adecuado para brindar
compafiia e informacion
de calidad a las madres
y familias en materia de
lactancia.

TEXTO OBJETO DE

TEXTO PROPUESTO

COMENTARIO DEL

CONSIDERACIONES

TEXTO OBJETO DE

TEXTO PROPUESTO

COMENTARIO DEL

CONSIDERACIONES

CONCEPTO PARA PRIMER MINSALUD Y DE LA SUBCOMISION CONCEPTO PARA PRIMER MINSALUD Y DE LA SUBCOMISION
DEBATE O POR LA PROTECCION DEBATE O POR LA PROTECCION
SUBCOMISION. SOCIAL. SUBCOMISION. SOCIAL.
Lactancia Materna | Lactancia Materna | Frente a Lactancia | Frente a Lactancia o alimentandose con | o alimentandose con
Exclusiva: es la (nica | Exclusiva: practica | Materna Exclusiva. Materna Exclusiva. leche materna hasta los | leche materna hasta los
préactica recomendada | recomendada para la dos afios 0 mas segin lo | dos afios 0 més segn lo
para la alimentacién del | alimentacion del infante | Sobre la nocién de | respecto de la que decida que decida la madre.
infante  durante  los | durante los primeros | lactancia materna | observacion en  la la madre.
primeros seis meses de | seis meses de vida. En | exclusiva y | definicién de lactancia Articulo 3. Formaciény | Articulo 4. Formacion. | De conformidad con las | El articulo fue
vida. En este periodo, el | este periodo, el menor | especiaimente en lo | materna, las mecanismos——de | EI Gobierno Nacional, a | recomendaciones de la | modificado en mesas de
menor se alimenta | se alimenta | relativo a que “puede | recomendaciones fueron certificacion. El|través del  Semvicio | OMS y las dinamicas de | trabajo con el SENA
Jusi te  con | exclusi te  con | recibir leche de ofra | acogidas  por los Servicio  Nacional de | Nacional de | Fomento nacional, el | ajustandolo
leche de su madre, | leche de su madre, | madre y saludable’, | ponentes en la camara Aprendizaje  (SENA), | Aprendizaje, SENA en | curso de Consejeria en | debidamente al
incluyendo leche | incluyendo leche | Existe el riesgo de | de representantes incorporara——en——el | coordinacién _con el | ali i6n del lactante | funcionamiento  del
extraida. También | extraida. También | transmisién de infeccién | acotando que, ante la Sistema—Nacional—de | Ministerio de  Salud, | y el nifio pequefio puede Slsl'e‘ma‘ Nacional ‘?e
puede recibir leche de | puede recibir leche de | por VIH, Hepatitis B, | posibilidad de donacién Cualificaciones—1as | entidades territoriales y |y debe ser empleado Ca[|f|ca§!0ne§ y demés
. . . . " legislacion vigente en la
otra madre saludable. otra madre saludable, | HTLV1 A través de la | de leche materna para la aceiones——necesarias | demas entidades del | como parte de la materia. Este articulo no
siempre que dicha leche | leche materna, por lo | nutricion de los bebés, para——facilita——Ia | sistema de salud, podré | capacitacién tanto de pretende  sustituir las
haya sido procesada y | que se considera una | es conveniente formacién————en | crear _ programas _ de | pregrado  como  de capacidades del talento
pasteurizada _en _un | préctica insegura. especificar  que  se competensias———el | formacion posgrado  de 0S| hymano en salud, por el
Banco de  Leche | Es necesario que sea | realiza con leche de los reconecimiento——de | complementaria _para | profesionales  de  la | conrario, busca
Humana autorizado. La | procesada y | bancos  de leche experiencias-previas-y-el | fortalecer la_promocion, | salud. En este sentido, | fortalecerlas y
La lactancia exclusiva | lactancia exclusiva | pasteurizada en el | materna existentes, en aprendizaje-permanente | proteccion y apoyo a la | resulta inconveniente la | articularlas  con  la
implica que el menor no | implica que el menor no | Banco de Leche | plena observancia de las necesario-parafortalecer | lactancia materna. propuesta de que sea | sociedad civil en general
debe consumir ninglin | debe consumir ningln | Humana. disposiciones  vigentes la-oferta-de-servicios-ala solo el Sena la entidad | mediante un enfoque
otro alimento o bebida, ni | otro alimento o bebida, ni | se recomienda emplear | en la materia Comunidad Lactante. competente  en la | amplio e integral.
siquiera agua,—exeepto | siquiera agua. la definicion acogida por formacion y la
sales—derehidratacién la OMS a saber: por Paragrafo—1°—Las certificacion, pues
oral-gotas-yesjarabes | Lactancia materna | “lactancia materna personas—egue—cuenten también debe hacerse
con-vitaminas-minerales | prolongada: Es aquella | exclusiva” Se entiende coR-conocimiento-previe; con las facultades de las
y—medicamentos—que | lactancia_materna_que | no proporcionara tendran la posibilidad de dreas de la salud.
sean-recomendades-per | se prolonga mas alla de | lactante ningln alimento presentar-un-examen-de respecto al paréagrafo
profesionales—de—1a | los 2 afios de vida de los | ni bebida (ni siquiera certificacion——para primero 'y  siendo
salud: infantes. Esta practica | agua) que no sea la validaro—E-—SENA coherente  con la
puede ser concomitante | leche materna, durante regulardla-materia: normativa  vigente es
con__la__Alimentacion | los primeros seis meses. importante  tener en
Complementaria. Popipsfe 05 D e cuenta los perfiles
Nacional———de estipulados  en la
Alimentacion Alimentacion Cralifieaeionestasen resolucion 276 de 2019
Complementaria: es el | Complementaria: es el definido—por—el—SENA sobre los profesionales
proceso de transicion de | proceso de transicién de debe—————ineluir aprobados  para el
la lactancia matemna | la lactancia materna oportunidades—para—a desarrollo  de la
lusiva, al I al consumo formacion————de intervencion de
de otros alimentos. | de otros  alimentos. Ppromotores;-asesores;y Consejeria en el marco
Ocurre  generalmente | Ocurre  generalmente consejeros-de-lactancia; de las rutas integrales de
desde los 6 meses y | desde los 6 meses y asi-como-la-definicion-de atencion  para  la
debe pr hasta | debe pr hasta los—esguemas—de promaocion y
los 24 meses de vida del | los 24 meses de vida del rmovilidad—entre—las mantenimiento  de  la
infante. En este periodo | infante. En este periodo anteriores—categorias—y salud: Enfermera,
se debe continuar | se debe  continuar los-niveles-de-educacién Médico, Nutricionista y
1do al infante do al infante Auxiliar de Enfermeria.
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TEXTO OBJETO DE
CONCEPTO

TEXTO PROPUESTO
PARA PRIMER
DEBATE O POR LA

COMENTARIO DEL
MINSALUD Y
PROTECCION

CONSIDERACIONES
DE LA SUBCOMISION

TEXTO OBJETO DE
CONCEPTO

TEXTO PROPUESTO
PARA PRIMER
DEBATE O POR LA

COMENTARIO DEL
MINSALUD Y
PROTECCION

CONSIDERACIONES
DE LA SUBCOMISION

SUBCOMISION

SOCIAL.
Por lo anterior, no se
podria  considerar a
cualquier persona para
la certificacion que se
pretende.

practicas de lactancia a
la Comunidad Lactante y
la sociedad en general.
Salvo en situaciones que
pongan en riesgo la
salud de la madre o el
neonato.

El cumplimiento de dicha
obligacién sera vigilado
por la Superintendencia
de Salud.

SUBCOMISION.

SOCIAL.

- Consulta  por
nutricion.

- Atencion  del
parto.

- Atencion  del
puerperio.

- Atenciéon  del

recién nacido
En esta medida, no se
requiere que vuelva a
contemplarse a  nivel
legislativo pues ademas
lo flexibiliza.

Ministerio de Salud, abre
otras posibilidades para
las madres y la sociedad
civil en general para que

accedan a sus derechos.
No  obstante  se
suprime el

mencionado articulo.

Articulo
Capacitacion a
mujeres  gestantes,
madres en periodo de
lactancia y sociedad
en general. Las
Entidades  Promotoras
de Salud (EPS), y las
Instituciones

Prestadores de
Servicios de Salud (IPS),
que presten servicios a
mujeres  gestantes y
lactantes deben
promover espacios para
la educacion y
promocién de buenas

bl

Se suprime el articulo.

En cuanto al articulo
cuatro esta es una
actividad  que  se
encuentra en el marco
de las RIAS,
especificamente de la
Ruta Materno Perinatal
bajo las siguientes
intervenciones.

- Control
prenatal.

- Curso de
preparacion
para la
maternidad  y
paternidad.

No existe contradiccion
en la formulacion
excepto el
reconocimiento  de la
obligacién en norma de
mayor rango, a la fecha
Instituciones

Prestadoras de
Servicios de Salud no
estan ofreciendo estos
servicios en el marco de
la atencion en salud a la
madre  durante  la
gestacion, el parto y la
lactancia.  Reconocer
esta  obligacion  ya
mencionada  por el

Articulo 5.
Actualizacion de
Profesionales. Las
Entidades  Promotoras
de Salud y las
Instituciones

Articulo 5.
Actualizacion de
Profesionales. Las
Entidades  Promotoras
de Salud y las
Instituciones

Prestadoras de | Prestadoras de
Servicios de Salud que | Servicios de Salud que
atiendan partes deberan | atiendan servicios
brindar capacitacion y | habilitados de obstetricia
actualizacion deberan brindar
I en lactancia itacion y
materna y alimentacion | actualizacion

infantil  saludable al
personal de salud que
labore en las areas de
pediatrfa, neonatos 'y
afines. El Ministerio de
Salud  regulard  la
materia.

permanente en lactancia
materna y alimentacién
infantil  saludable al
personal de salud que
labore en las areas de
pediatria, neonatos y
afines. El Ministerio de
Salud y Proteccion
Social  regularda  la
materia.

Articulo 6. Registro
pablico de las Redes
de Apoyo de la
Comunidad Lactante.
El Ministerio de Salud
creard el sistema de
informacién  para el
registro de los distintos
actores que conforman
dichas redes, a nivel
nacional.

Articulo 6. Registro
publico de las Redes
de Apoyo de la
Comunidad Lactante.
El Ministerio de Salud
creard el sistema de
informacién  para el
registro de los distintos
actores que conforman
dichas redes, a nivel
nacional, ya_sea como
registro _auténomo o

Es necesario revisar el
objeto de este registro y
su utiidad frente a la
consolidacion  nacional.
deberia ser un registro
territorial  diligenciado
controlado  por  las
entidades de territoriales
de salud quienes tienen
en su area geografica
tanto consejero como las
familias lactantes.

La naturaleza  del
registro es la facilitar la
articulacion de las redes
de apoyo en el proceso
de atencion en salud.
Recordemos que los
Grupos de Apoyo que
forman parte de estas
redes y su articulacion
con la institucionalidad
del sector salud ya esta
contemplado como parte
dela ia IAMI.

TEXTO OBJETO DE
CONCEPTO

El sistema facilitara el
acceso de los demas
miembros de la
Comunidad Lactante a la
oferta de servicios de las
personas y
organizaciones que
forman parte de las
Redes de Apoyo de la
Comunidad  Lactante,
asi como informacion
relevante  relacionada
con la préctica.

Paréagrafo 1°. El sistema
contendra como minimo
la siguiente informacion:

1. Nombre de la persona
natural o juridica,

2. Representante Legal
si lo hubiere,

3. Objeto Social, si lo
hubiere,

4. Registro en Camara y
comercio, si lo hubiere,

5. Elrol en la Comunidad
Lactante (Asesora,
Grupo de Apoyo la
Lactancia Materna, etc.),
6. Nimero de miembros,

7. Localizacion
(Departamento,
Municipio,  barrio o
localidad)

8. Domicilio,

9. Certificaciones,
experiencia 0 titulos
relacionados,

10. Datos de contacto.

Paragrafo 2°. El registro
centralizaré la
informacién que tengan
disponible las Entidades
Territoriales, las

TEXTO PROPUESTO
PARA PRIMER
DEBATE O POR LA
SUBCOMISION.
integrado a otro registro.
El sistema facilitara el
acceso de los demés
miembros de la
Comunidad Lactante a la
oferta de servicios de las
personas y
organizaciones que
forman parte de las
Redes de Apoyo de la
Comunidad  Lactante,
asi como informacion
relevante  relacionada

con la practica.

Paréagrafo 1°. El sistema
contendra como minimo
la siguiente informacion:

1. Nombre de la persona
natural o juridica,

2. Representante Legal
si lo hubiere,

3. Objeto Social, si lo
hubiere,

4. Registro en Camara y
de comercio, si lo

hubiere,
5. Elrol enla Comunidad
Lactante (Asesora,

Grupo de Apoyo la
Lactancia Materna, etc.),
6. Namero de miembros,

7. Localizacion
(Departamento,
Municipio, barrio o
localidad)

8. Domicilio,

9. Certificaciones,
experiencia 0 titulos
relacionados,

10. Datos de contacto.

Paragrafo 2°. El registro
centralizard la
informacién que tengan
disponible las Entidades
Territoriales, las

COMENTARIO DEL
MINSALUD Y
PROTECCION
SOCIAL.

CONSIDERACIONES
DE LA SUBCOMISION

En la ponencia se
acogieron propuestas de
ajuste para mitigar el
impacto fiscal ~ del
registro  abriendo  la
posibilidad de integrarlo
a otros  registros
preexistentes.

TEXTO OBJETO DE
CONCEPTO

Entidades  Promotoras
de Salud, las
Instituciones

Prestadoras de
Servicios de Salud, y
particulares

relacionados con los
GALM y las Redes

Apoyo en los términos
del paragrafo 1.

Paragrafo 3°. El registro
debe ser alimentado y
actualizado  por los
actores sefialados en el
paragrafo anterior, con
la periodicidad y en los
términos que defina el
Ministerio de Salud.

Paréagrafo 4°. Para el
acceso al registro se
utilizaran las tecnologias
de la informacion
adecuadas para su
administracién y
consulta. ~ Sera  de
acceso plblico y estard
enlazado en las paginas
web de las distintas
entidades del Gobierno
nacional y las Entidades
Territoriales.

Paragrafo  5°.  El
Ministerio  de  Salud
tendré el plazo de un afio
a patr de la
promulgacién  de la
presente Ley para crear
e implementar el
Registro de la
Comunidad Lactante.

TEXTO PROPUESTO
PARA PRIMER
DEBATE O POR LA
SUBCOMISION.
Entidades  Promotoras
de Salud, las

Instituciones
Prestadoras de
Servicios de Salud, y
particulares
relacionados  con los
GALM y las Redes
Apoyo en los términos
del paragrafo 1.

Paragrafo 3°. El registro
debe ser alimentado y
actualizado  por  los
actores sefialados en el
paréagrafo anterior, con
la periodicidad y en los
términos que defina el
Ministerio de Salud.

Parégrafo 4°. Para el
acceso al registro se
utilizaran las tecnologias
de la informacion
adecuadas para su
administracion y
consulta. ~ Sera de
acceso publico y estard
enlazado en las paginas
web de las distintas
entidades del Gobierno
Nacional y las Entidades
Territoriales.

Pardgrafo  5°.  El
Ministerio  de  Salud
tendra el plazo de un afio
a  partir de a
promulgacién  de la
presente Ley para crear
e implementar el
Registro de la
Comunidad Lactante.

Paragrafo  6°.  El
ministerio de salud en
Ministerio _del Trabajo

COMENTARIO DEL
MINSALUD Y
PROTECCION
SOCIAL.

CONSIDERACIONES
DE LA SUBCOMISION
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TEXTO OBJETO DE
CONCEPTO

TEXTO PROPUESTO
PARA PRIMER
DEBATE O POR LA
SUBCOMISION.
baséndose _en la
informacién del registro
publico de la comunidad
lactante promovera
oportunidades para el
acceso _a oferta de
empleo de promotores

asesores y consejeros
de lactancia.

COMENTARIO DEL
MINSALUD Y
PROTECCION
SOCIAL.

CONSIDERACIONES
DE LA SUBCOMISION

Articulo 7. Articulacion
institucional. Las
entidades  territoriales
podrén facilitar a los
grupos y organizaciones
registradas conforme a
lo fo en el

Articulo 7. Articulacion
institucional. Las
entidades territoriales
deberan facilitar a los
grupos y organizaciones
registradas conforme a

articulo anterior, de la
presente ley, el acceso a
espacios  plblicos e
infraestructura  de  la
misma naturaleza para
llevar a cabo actividades
destinadas a la
capacitacion  de  la
Comunidad Lactante en
temas relacionados con
la préactica de la lactancia
materna, con especial
prioridad a  mujeres
gestantes y aquellas en
periodo de lactancia.

o lado en el
articulo anterior, de la
presente ley, el acceso a
espacios  plblicos e
infraestructura  de  la
misma naturaleza para
llevar a cabo actividades
destinadas a la
capacitacion  de la
Comunidad Lactante en
temas relacionados con
la préactica de la lactancia
materna, con especial
prioridad a mujeres
gestantes y aquellas en
periodo de lactancia.

Articulo 8. Hoja de ruta
de atencién preventiva
de la lactancia
materna. El Ministerio
de Salud garantizard
que, en la ruta de
atencion a las mujeres
en proceso de
gestacion,  parto, y
durante el puerperio, se
incluyan como minimo
los siguientes aspectos:

Articulo 8. Hoja de ruta
de atencién preventiva
e la lactancia
materna. El Ministerio
de Salud y Proteccion
Social _garantizara que,
en la ruta de atencion a
las mujeres en proceso
de gestacion, parto, y
durante el puerperio, se
incluyan como minimo
los siguientes aspectos:
1 Garantizar e
contacto piel a piel
después del nacimiento.
independiente al tipo de

parto,_con el fin de

o

Los aspectos incluidos
son los previstos en la
Resolucion 3280 de
2018  sobre  Rutas
Integrales de atencion
en Salud de promocion y
mantenimiento  de  la
salud y la Ruta De
Atencion Integral
Materno Perinatal. De
ahi que no se requiera
normar sobre lo que ya
esté estipulado en esta
materia.

La resolucion 3280 de
2018, modificada por la
resolucion 276 de 2019,

En lo relacionado con
esta ruta, se establecen
minimos  legales  del
estandar de atencion
que deben recibir todas
las madres en cualquier
ambiente hospitalario en

nuestro  pais. Al
respecto, mas de 1.600
personas que

participaron en la
formulacion del proyecto
de ley, indicaron en
repetidas ocasiones
que, estos minimos no
se respetan y que en los
casos en que la mujer o
las familias exigen estos

TEXTO OBJETO DE
CONCEPTO

1. Informar acerca de la
importancia  de la
lactancia materna en el
desarrollo fisico
emocional -afectivo e
intelectual  del  se
humano.

2. Verificar la técnica de

TEXTO PROPUESTO
PARA PRIMER
DEBATE O POR LA
SUBCOMISION.
facilitar el vinculo
afectivo_entre_madre e
hijo y estimular
eficazmente el proceso
de lactancia materna
cuando las condiciones
de salud de la mujer y

permitan de
conformidad _con _la
evidencia cientifica
actualizada.

2. Informar acerca de la
importancia  de la
lactancia materna en el
desarrollo fisico
emocional - afectivo e
intelectual  del  ser
humano, garantizando el
respeto por la autonomia
de la madre y evitando
cualquier
cuestionamiento ylo
sefialamiento a quienes
no puedan garantizar la
lactancia a su hijo/a.

3. Explicar, acompafiar y
verificar la técnica de

1to antes
de abandonar la entidad
hospitalaria,
3. Realizar  visitas
domiciliarias
especializadas de
consejeria en lactancia
materna  durante  la
primera semana
posterior al parto,

4. Acompafiar y
monitorear  que  la
técnica de lactancia sea
adecuada durante los
controles neonatales.

amamar ) antes
de abandonar la entidad
hospitalaria.

4. Realizar  visitas
domiciliarias

especializadas de
consejeria en lactancia
materna  durante  la
primera semana

posterior al parto, previo
consentimiento _de la
mujer lactante.

5. Brindarle __apoyo
psicolégico _asi _como
acompafiar y monitorear
que la técnica de
lactancia sea adecuada

COMENTARIO DEL
MINSALUD Y
PROTECCION

SOCIAL.
contiene intervenciones
dirigidas a las mujeres
en edad reproductiva,
gestantes, parto y
postparto, sus familias o
red de cuidado y el
recién nacido hasta los 7
dias, tanto a nivel de
acciones colectivas
como individuales.

En las intervenciones
colectivas, las cuales
estan dirigidas a la
promocion de la salud y
la gestion del riesgo,
para el alcance de los
resultados  en  salud
materno perinatales en
los diferentes entornos,
se  contempla la

realizacion de
intervenciones de
informacion en salud,
educacion, y

comunicacién en salud y
la  conformacion y
fortalecimiento de redes
familiares y comunitarias
y sociales alrededor de

temas como la
maternidad, parto,
postparto, higiene
corporal, lactancia
materna,

acondicionamiento  de
labios viviendas, rol de
los hombres, buen trato,
violencia discriminacion
con derechos sexuales y
reproductivos - métodos
anticonceptivos,
cambios  fisicos y
psicoldgicos , ejercicios
fisicos,  signos  de
alarma, puericultura,
pautas de crianza, entre
otros.

CONSIDERACIONES
DE LA SUBCOMISION

estandares de atencion
en el sistema de salud,
encuentran  barreras,
burlas y excusas. Por
eso con este articulo
reafirmamos el
compromiso de nuestro
sistema de salud para
salvaguardar de manera
adecuada los derechos
de las madres y recién
nacidos mientras
mejoramos la nutricion
de las futuras
generaciones de nuestro
pais por medio de la
adherencia y
prevalencia de la
lactancia materna en
nuestro nifios y nifias.

TEXTO OBJETO DE
CONCEPTO

5. Aeompeine——
monitorear—la—lactancia
en el periodo de
alimentacion
complementaria y el
estado nutricional del
menor  durante  los
primeros dos afios de
vida.

6. Garantizar el acceso a
la informacién contenida
en el registro electrénico
de la  Comunidad
Lactante,

Paragrafo  2°. La
Superintendencia  de
Salud verificard que las
Entidades  Promotoras
de Salud y las
Instituciones

Prestadoras de Salud
den cumplimiento a las
practicas contempladas
en el presente articulo.

TEXTO PROPUESTO
PARA PRIMER
DEBATE O POR LA
SUBCOMISION.
durante los controles

neonatales,

6. Orientar sobre la
lactancia en el periodo
de alimentacion
complementaria y el
estado nutricional del
menor  durante  los
primeros dos afios de
vida.

7. Garantizar el acceso a
la informacién contenida
en el registro electrénico

de la  Comunidad
Lactante.
Parégrafo. La

Superintendencia  de
Salud verificaré que las
Entidades  Promotoras
de Salud y las
Instituciones
Prestadoras de Salud
den cumplimiento a las
practicas contempladas
en el presente articulo.

COMENTARIO DEL
MINSALUD Y
PROTECCION

SOCIAL.

En los intervenciones
individuales, las cuales
seran garantizadas a
todas las gestantes y al
recién nacido por medio
de un conjunto de
procedimientos a cargo
del plan de beneficios en
salud a cargo de la
unidad de pago por
capitacion UPC,
Medidas coma en las
que el componente de
educacion dirigida a la
mujer  gestante, su
parejay su familia, es un
eje fundamental de cada
una de las acciones,
incluye: atencién para el
cuidado perinatal, salud
bucal 'y  nutricion,
interrupcion  Voluntaria
del embarazo, curso de
preparacion  para la
maternidad y paternidad,
atencion  del parto,
puerperio, cuidado del
recién nacido y
seguimiento al recién
nacido.

Finalmente como  se
aclara que, en 7 de los
10 intervenciones
referidas como a la
educacién, promocion y
apoyo a la lactancia
materna, es prioridad y
se desarrolla acorde a la
etapa en la cual se
encuentra la mujer y la
familia. (gestacion, parto
0 posparto).

CONSIDERACIONES
DE LA SUBCOMISION

Articulo 9. Linea de
atencion alamujer. Las

Articulo 9. Linea de
atencion alamujer. Las

de la administracion,
operacion
mantenimiento de las

<

de la administracion,
operacion y
mantenimiento  de las

TEXTO OBJETO DE
CONCEPTO

lineas existentes
dedicadas a la atencion
a emergencias y afines
con servicios especiale:

TEXTO PROPUESTO
PARA PRIMER
DEBATE O POR LA
SUBCOMISION.
lineas existentes
dedicadas a la atencion
a emergencias y afines
con servicios especiale:

para las  muijeres,
prestaran el servicio de
orientacion  para la
practica de la lactancia
materna.

Paragrafo 1 El
Ministerio  de ~ Salud
diseflard las  gufas
técnicas para brindar la
orientacion  requerida
contemplando el acceso
a la informacion del
Registro Piblico de la
Comunidad Lactante.

Paragrafo 2. Las
autoridades

competentes de la
dministracion de las

para las  mujeres,
prestaran el servicio de
orientacion  para la
practica de la lactancia
materna.

Paragrafo 1. El
Ministerio  de  Salud
disefilard las  guias
técnicas para brindar la
orientacion  requerida
contemplando el acceso
a la informacion del
Registro Publico de la
Comunidad Lactante.

Pardgrafo 2. Las
autoridades

competentes de la
iministracion de las

lineas telefénicas de las
que trata el presente
articulo, garantizarén la
continuidad del
funcionamiento del
servicio de orientacion
para la  lactancia
materna.

lineas telefénicas de las
que trata el presente
articulo, garantizarén la
continuidad del
funcionamiento del
servicio de orientacion
para la lactancia
materna.

COMENTARIO DEL
MINSALUD Y
PROTECCION
SOCIAL.

CONSIDERACIONES
DE LA SUBCOMISION

Articulo 10 Sello de
Establecimientos

Comerciales  Amigos
de la Mujer—y—la
Infancia. El Ministerio
de Salud y Proteccién
Social 0 quien
corresponda  a  nivel
nacional, establecera los
lineamientos  para la
certificacion ~ de  los
establecimientos

Articulo 10. Sello de
Establecimientos

Comerciales  Amigos
de la Infancia. El
Ministerio de Salud y
Proteccion ~ Social o
quien corresponda  a
nivel nacional,
establecera los
lineamientos  para la
certificacion ~ de  los
establecimientos

que
cuenten con  espacios

que
cuenten con espacios

dignos y el equipamiento

dignos y el equipamiento
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CONCEPTO

necesario  para la

practica de la lactancia
materna  en  sus
ir i asi como

TEXTO PROPUESTO
PARA PRIMER
DEBATE O POR LA
SUBCOMISION.

necesario para la

practica de la lactancia
materna  en  sus
i iones, asi como

otras facilidades que
requieran las madres
para atender servicios
sanitarios de los bebés y
de menores de cinco
afios.

Parégrafo 1°: El sello
recibira el nombre de
Establecimientos
Comerciales Amigos de
la Mujer y la Infancia -
ECAML.

Entidad T

otras facilidades que
requieran las madres y/o
padres para atender
servicios sanitarios de
los bebés y de menores
de cinco afios.

Paragrafo 1°. El sello
recibira el nombre de
Establecimientos
Comerciales Amigos de
la Mujer y la Infancia -
ECAMI.

Parégrafo 2°. En ningiin
caso los

establecimientos podran
imponer cobros a_las
mujeres que deseen

Paragrafo  3°:  En
ninguno de los casos se
considerara como
requisito habilitante de la
certificacion, que las
dreas destinadas para la
lactancia se encuentren
ubicadas al interior de
los servicios sanitarios

practicar la lactancia en
estos espacios.

Paragrafo  3°.  En
ninguno de los casos se
considerara como
requisito habilitante de la
certificacion, que las
éreas destinadas para la
lactancia se encuentren
ubicadas al interior de
los servicios sanitarios

del 1to.

del

Paragrafo  4°.  El
Gobierno Nacional y las
entidades _territoriales
podran determinar
beneficios, _alivios o
incentivos para gquienes
obtengan el sello de
Establecimientos
Comerciales Amigos de
la Mujer y Ia Infancia.

COMENTARIO DEL
MINSALUD Y
PROTECCION
SOCIAL.

CONSIDERACIONES
DE LA SUBCOMISION

TEXTO OBJETO DE
CONCEPTO

TEXTO PROPUESTO
PARA PRIMER
DEBATE O POR LA
SUBCOMISION.

COMENTARIO DEL
MINSALUD Y
PROTECCION
SOCIAL.

CONSIDERACIONES
DE LA SUBCOMISION

Articulo 11. Promocion
de la Comunidad
Lactante. El Ministerio

Ministerio de Salud y
Proteccion Social
realizar a nivel nacional
camparias de promocion
del Registro Publico de
la Comunidad Lactante,
el sello de los
Establecimientos
Comerciales Amigos de
la Mujer y la Infancia
(ECAMI), el servicio
telefénico de orientacion
para la  lactancia
materna, entre otros.
Paragrafo: Las
estrategias de difusion
de las que trata el
presente articulo, se
realizaran  bajo  un
enfoque diferencial que
garantice el acceso a la
informacion en todas las
zonas urbanas y rurales
del territorio nacional.

Articulo 11. Promocion
de la  Comunidad
Lactante. EI Ministerio
de Salud y Proteccion
Social realizara a nivel
nacional campafias de
promocién del Registro
Piiblico de la Comunidad
Lactante, el sello de los
Establecimientos

Comerciales Amigos de
la Mujer y la Infancia

(ECAMI), el servicio
telefénico de orientacion
para la lactancia

materna, entre otros.

Paragrafo. Las
estrategias de difusion
de las que trata el
presente articulo, se
realizaran  bajo  un
enfoque diferencial que
garantice el acceso a la
informacion en todas las
zonas urbanas y rurales
del territorio nacional.

Articulo 12.
Prevencion de la
discriminacion a la
Madre en periodo de
lactancia. La Consejeria
Presidencial para la
Equidad de la Mujer a
través  del  Sistema
Nacional de Mujeres
articulard la  politica
publica para la
prevencion y proteccion
ante toda forma de
discriminacion  a la
madre en periodo de
lactancia. En el marco de
esta politica se
considerardn  acciones
para la promocion de la

Articulo 12.
Prevencion de la
discriminacion a la
Madre en periodo de
lactancia. La Consejerfa
Presidencial para la
Equidad de la Mujer a
través  del  Sistema
Nacional de Mujeres
articulard  la  politica
publica para la
prevencion y proteccion
ante toda forma de
discriminacion  a  la
madre en periodo de
lactancia. En el marco de
esta politica se
consideraran  acciones
para la promocion de la

TEXTO OBJETO DE
CONCEPTO

TEXTO PROPUESTO
PARA PRIMER
DEBATE O POR LA

[V E R
MINSALUD Y
PROTECCION

CONSIDERACIONES
DE LA SUBCOMISION

TEXTO OBJETO DE
CONCEPTO

TEXTO PROPUESTO
PARA PRIMER
DEBATE O POR LA

[V EN DR
MINSALUD Y
PROTECCION

CONSIDERACIONES
DE LA SUBCOMISION

lactancia matemna en
espacios piblicos,
nuevas masculinidades
y la responsabilidad
compartida durante la
crianza, asi  como
medidas para eliminar la
discriminacion a la
madre en periodo de
lactancia en los espacios
laborales.

SUBCOMISION.
lactancia materna en
espacios pblicos,
tendientes a promover
nuevas masculinidades
y la responsabilidad
compartida durante la
crianza, asi  como
medidas para eliminar la
discriminacion a la
madre en periodo de
lactancia en los espacios

laborales y _espacios
pblicos.

Paragrafo  1°.  Se
incluirdn_en la_politica
publica acciones
enfocadas a las
instituciones de
educacion _media _y
superior _tendientes a
evitar_la_desercion del
sistema _educativo por
motivo de la maternidad
y a elimnar _la
discriminacion _a__las
nuevas madres en
lactancia, _asi _como
medidas  para la
proteccion _de  la
lactancia materna
durante la_permanencia
en el sistema educativo
incluidas la educacion
remota, horas para la
formacién de bancos de
leche o licencias
temporales con
alternativas _para el
retorno a los estudios.

Paragrafo  2°. Las
disposiciones que sean
incluidas en lo
relacionado _con _los

entornos _escolares _y

SOCIAL.

SUBCOMISION.
educativos seran
concertadas _con _los
diferentes actores del
sector y se
implementaran en plena
observancia y garantia
de la autonomia escolar
Y universitaria.

Paragrafo  3°. Hara
parte_constitutiva_de la
politica _pdblica _un
capitulo dirigido a evitar
cualquier _ tipo  de
discriminacién __a_las
madres que por
imposibilidad fisica o
contraindicacion médica
no pueda dar pecho
incluso_por __decisién
personal.

SOCIAL.

Articulo 13 Salas
Amigas de la Lactancia
Materna. En los
términos de la Ley 1823
de 2017, la instalacion
de las Salas Amigas de
la  Familia Lactante
deberd realizarse en
espacios que garanticen
la salubridad, dignidad y
proteccién de la madre
en periodo de lactancia y
el menor.

Parégrafo 1°. En ningin
caso podr instalarse la
Sala Amiga de la Familia
Lactante y la Infancia al
interior de los servicios
sanitarios  de  los

Articulo  13.  Salas
Amigas de la Lactancia
Materna. En los
términos de la Ley 1823
de 2017, o la que la
adicione, modifique o
derogue, la instalacion
de las Salas Amigas de
la  Familia Lactante
deberd realizarse en
espacios que garanticen
la salubridad, dignidad y
proteccion de la madre
en periodo de lactancia y
el menor.

Parégrafo 1°. En ningtn
caso podra instalarse la
Sala Amiga de la Familia
Lactante y la Infancia al
interior de los servicios
sanitarios ~ de  los

1to!

publicos o privados.

Paragrafo 2. Los
establecimientos

pblicos o privados.

Paragrafo  2°.  Los
establecimientos

En lo que tiene que ver
con la  promocion,
proteccion y apoyo a la
lactancia materna en el
entorno  laboral  se
cuenta con la ley 1823
de 2017 y la resolucion
2423 de 2018, En las
cuales se estipula los
lineamientos técnicos de
funcionamiento de las
salas amigas de la
famiia  durante el
entorno laboral dirigida a
entidades publicas del

orden  nacional y
territorial ~ coma  del
sector central y

descentralizado y a las
entidades privadas con
capitales iguales o
superiores a 1500
salarios  minimos 0
aquellos con Capitales
inferiores a 1500
salarios  minimos  con
més de 50 empleados

El articulo apunta a
corregir fallas en la
implementacion de la
iniciativa legislativa
promulgada  por el
Congreso en el afio
2017.  Ocurre  que
muchos
establecimientos
publicos y privados han
instalado estas  salas
cerca de bafios e
inclusive al interior de
estos. Esto no ftiene
carta de presentacion y
con la iniciativa damos
una orden para corregir
esta falla que por
supuesto no forma parte
de los lineamientos
emitidos por el Ministerio
de Salud en la materia.
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hayan instalado Salas
Amigas de la Familia
Lactante y la Infancia
ubicadas al interior de
los servicios sanitarios,
tendran un plazo de 1
afio para ubicarla en un
espacio digno.

publicos o privados que

SUBCOMISION.

plblicos o privados que

hayan instalado Salas
Amigas de la Familia
Lactante y la Infancia
ubicadas al interior de
los servicios sanitarios,
tendran un plazo de 1
afio para ubicarla en un
espacio digno, que
cumpla con las
condiciones _sefialadas
por la normativa vigente
y los  pardmetros
técnicos _establecidos
por el Ministerio de
Salud _y Proteccion

SOCIAL.

quienes estan obligadas

a adecuar en sus
instalaciones un espacio
acondicionado y digno
para que las mujeres en
periodo de lactancia que
laboran  alli  puedan
extraer la leche materna
asegurando su
conservacion durante la
jornada laboral.
en ese orden de
conformidad  con la
normatividad vigente no
seria necesario
bl tal i

Social.

en la estructura del
precepto.

Articulo 14. Ambito de
Aplicacién. La presente
Ley serd de aplicacion
en todas las Entidades
Promotoras de Salud,
Instituciones

Prestadoras de
Servicios de Salud, asf
como para todos los
intervinientes en e

proceso de lactancia
materna, parto y
puerperio, dentro del

territorio nacional.

Articulo 2. Ambito de
Aplicacion. La presente
Ley serd de aplicacion
en todas las Entidades
Promotoras de Salud,
Instituciones
Prestadoras de
Servicios de Salud, asi
como para todos los
intervinientes  en el
proceso de lactancia
materna,  parto y
puerperio, dentro del
territorio nacional.

Articulo 14.
Reglamentacion. __El
Gobierno Nacional
deberé reglamentar lo
dispuesto en la presente
ley en un plazo no mayor
de un (1) afio contando a
partir de su
promulgacién. Una vez
vencido este plazo, el
GobiernoNacional no
perdera de forma alguna
su facultad
reglamentaria, y en caso
tal, _los _funcionarios
competentes podran ser

TEXTO OBJETO DE TEXTO PROPUESTO COMENTARIO DEL CONSIDERACIONES
CONCEPTO PARA PRIMER MINSALUD Y DE LA SUBCOMISION
DEBATE O POR LA PROTECCION
SUBCOMISION. SOCIAL.
sancionados de acuerdo
a las normas

disciplinarias vigentes.

Articulo 15. Promocién
y apoyo de la lactancia
materna en el entorno
laboral. El _Gobierno
nacional por_intermedio
de los Ministerios de
Salud v Proteccién
Social y el Ministerio del
Trabajo, en articulacion
con las  Entidades
Promotoras de Salud
Cajas de Compensacion
Familiar los
empleadores y demas
actores _responsables
promoveran y apoyaran
a nivel publico y privado
la lactancia materna en
el entorno laboral
mediante capacitaciones
o difusién de informacion

através de los diferentes
canales de
comunicacién _a _los

trabajadores a efectos
de mejorar las
condiciones _de _las
trabajadoras lactantes y
en general, el
conocimiento _de _los
beneficios _de la
lactancia materna en los
ambientes laborales.
Parégrafo: La
promocion a que hace
referencia _este_articulo,
deberén incluir
informacion _sobre las
redes de apoyo de la
comunidad lactante y
grupos de apoyo de la
lactancia materna.
Articulo 16. Acceso al

trabajo  por
modalidades no

TEXTO OBJETO DE
CONCEPTO

TEXTO PROPUESTO
PARA PRIMER
DEBATE O POR LA
SUBCOMISION.

presenciales. Promover
para_madres lactantes,
en los casos que sea
posible, de acuerdo a la
labor __desempefiada
modalidades de _trabajo
que no exijan de su
asistencia personal al
puesto de trabajo una
vez finalice el periodo de
licencia_de maternidad
hasta tanto el infante
haya cumplido el periodo
de lactancia materna
exclusiva, o por el
tiempo que acuerden las
partes.

COMENTARIO DEL
MINSALUD Y
PROTECCION
SOCIAL.

CONSIDERACIONES
DE LA SUBCOMISION

Articulo 17. Campafias
de_donacién de leche
materna: El Ministerio
de Salud. coordinara,
por lo menos dos veces
al afio, campafias de
sensibilizacién
concientizacion y
donacion _de _leche
materna, con el fin de
contribuir a la
disminucién de la
mortalidad neonatal e
infantil.

Estas campafias,
deberén _tener como
minimo, piezas gréaficas
audiovisuales y material
interactivo _para _las
paginas y redes sociales
utilizadas por la entidad.
Asi_como la_promocién
de los Bancos de Leche
Materna existentes en el
ais

Articulo 15. Vigencia y
Derogatorias. Esta ley
rige a partr de su
promulgacién y deroga
las disposiciones que le
sean contrarias.

Articulo 18. Vigencia y
Derogatorias. Esta ley
rige a partr de su
promulgacién y deroga
las disposiciones que le
sean contrarias.

2. Consideraciones generales aducidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
2.1. Necesidad de la norma.

“La evidencia soporta que el periodo que transcurre entre la concepcion y los 2 afios de edad de todo
ser humano es esencialmente vital para su desarrollo y requiere la alimentacion adecuada de parte de
lactancia materna discursiva hasta los 6 meses de edad, acompafiado de alimentacion
complementaria hasta los 2 afios y mas, en ese mismo sentido, constituye una ‘ventana de
oportunidad para las intervenciones en nutricion” porque precisamente en ese tiempo se forman las
estructuras y vias nerviosas que conforman el cerebro y se van perfeccionando todas sus funciones.

Naciones Unidas identifica que hubo una nutricion adecuada que, incluya la practica de lactancia
materna, es uno de los mas importantes derechos humanos y un insumo esencial para el desarrollo
social, econémico y una inversion invaluable. Igualmente la UNICEF describe a la lactancia materna
como una de las mejores intervenciones para la supervivencia , nutricién y desarrollo de los nifios y
nifias. En el informe “Mejor la nutricion infantil punto el imperativo para progreso mundial que es posible
lograr” analiza diferentes categorias de intervencion para mejorar el estado nutricional de los paises,
destacando la importancia de la lactancia materna en los Estados.

Es indtil eh que la lactancia materna es la mejor practica tanto para la promocion de la salud del
lactante y del nifio pequefio como para la intervencién de enfermedades infecciosas y no infecciosas
que brindan proteccion incluso hasta la edad adulta, por lo tanto, el beneficio trasciende desde los
nifios, sus madres, padres y familias a la sociedad.

2.1.2. La normatividad colombiana, que comprende disposiciones como la ley 1823 de 2017, los
decretos 1396 de 1992, 1397 de 1992 y las resoluciones 2423 y 3280, ambas de 2018, promueven la
lactancia materna como la mejor opcién para la alimentacion de todos los nifios, recomendacion
soportada y actualizada por la Organizacion Mundial de la salud OMS en las asambleas mundiales de
salud, ratificandola como una prioridad para el pais, incentivando su fomento, proteccién y apoyo
tanto a las instituciones de salud, como a los entornos familiares, escolares y comunitarios.

Existe la necesidad de fortalecer la normatividad con la que se cuenta en el momento, para poder
regular las situaciones que la desfavorecen y no permiten cumplir con las mencionadas
recomendaciones, tanto de lactancia materna de exclusiva, como su continuacién con alimentacion
complementaria, lo que hace necesario apoyar los actos legislativos actualmente existentes.

Hay que tener de presente que en el momento se encuentra en ejecucion Un proceso de analisis de
impacto normativo con apoyo del Departamento Nacional de Planeacion, Para la actualizacién del
decreto 1397 de 1992 “por el cual se promueve la lactancia materna, se reglamenta la comercializacion
y publicidad de los alimentos de férmula para lactantes y complementarios de la leche materna y se
dictan otras disposiciones” con el fin de determinar si es necesaria su modificacion y darle alcance.
Cabe precisar, igualmente, que se cuenta con lineamientos técnicos en los que se contempla y se
desarrolla la mayorfa de las medidas propuestas por esta iniciativa para la promocion, proteccion y
apoyo a la lactancia materna, como lo son:

- La resolucion 3280 de 2018, modificada por la resolucion 276 de 2019, que adoptar un
lineamientos técnicos y operativos de la ruta integral de atencion en salud materno perinatal
y de la ruta integral a la salud de promocion y mantenimiento, contiene intervenciones dirigidas
alas mujeres en edad reproductiva, gestantes, parto y postparto, sus familias o red de cuidado
y el recién nacido, tanto a nivel de acciones colectivas como individuales.
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- Enelmarco de la estrategia instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia (IAMI), Lineamientos
fueron actualizados en el afio 2016, los componentes de redes y los grupos de apoyo a la

TEXTO INFORME DE

TEXTO PLANTEADO

COMENTARIOS -

AUTORIA DE LA

TEXTO PROPUESTO
POR LA

lactancia materna esta direccion en a la salvaguarda de prerrogativas. Gobiercional ENCAEREEESI Gl ERCRES(GIa SUBCOMISION'
- laley 1823 de 2017 y la resolucién 2423 de 2018, prevén los lineamientos técnicos para el requlard  la  materia,
funcionamiento de la saga las amigas de la Familia Lactante en el Entorno Laboral. teniendo en cuenta un
enfoque diferencial servicios.ala Comunidad
. étnico.
Comentarios. Paragrafo  2°.  El tae%ante
Gobierno  Nacional, a Pardgrafo—L—Las
Es necesario reforzar con acciones positivas la promocion, proteccion y apoyo de la lactancia materna través del  Servicio persenas—gue—cuenten
en el pais dado que el 35% de las personas consideran que el abandono de la lactancia materna es Nacional de Aprendizaje con—conocimiento—y
resultado de la recomendacién de profesionales de la salud y el 40% que es resultado de la falta de 0 quiep haga sus veces, wodanelng vees s e
informacion, como lo sefialé la encuesta de maternidad y lactancia realizada en el afio 2019 y que fue garantizara que la oferta materia—de—promecién;
parte clave de la formulacion de la iniciativa legislativa, con la participacién de mas de 1.200 personas pblica crea}da en el proteccion y apoyo a la
en 26 departamentos del pais. presente articulo tenga lactancia— materra.
el mayor alcance en el ’ - i
territorio nacional, tendran-la-pesibilidac-de
facilitando la presentar un-examen ce
IV. PLIEGO DE MODIFICACIONES coordinacion con las certificacion-para-validar
. . . . . L entidades territoriales y sus—competencias—E}
Luego del andlisis de las proposiciones radicadas, se presenta el siguiente pliego de modificaciones demas entidades del R -
respecto a cada una de las proposiciones radicadas: Sistema de Salud. Geboeme—Naeoenal]
Paréagrafo 3°. La oferta 55_“ & atefi;
TEXTO INFORME DE TEXTO PLANTEADO i%MFg';T: EEEA_ TEXTOP’;FI;OEALJ =10 pdbica de programas de temendHn%enMH
; 2 . formacion ~ para  la enfoqe——diferencial
: PONENCIA _ EN LA PROPOSCON PROPOSICION. SUBCOM\S\ON‘ promocion, proteccion y étnico.
Articulo 4. Formacioény | Se plantea suprimir el | HS. MILLA ROMERO. | Articulo 4. Formaciény apoyo a la lactancia Pardgrafo— 22l
mecanismos de | mencionado articulo en | Se acoge parcialmente L d materna, incluira las Cobierno Pae‘a.na a
certificacion. El'| su totalidad. modificando certificacién. El modalidades presencial . "
Gob!emo Nacmnal,_ a est’ructuralmeme el Gobiemo  Nacional, a y virtual, ademés, tendra WGS—GN%W !
tr\rlaa\éie;na\ c?eEIA Servicio ; _ articulo. vavés  del  Senvicio un enfoque  diferencial Na%naLGeAp;endEaje
prendizaje | Articulo 4. Formacion. | H.S LAURA FORTICH N o territorial, etario, étnico y o-quien-haga sus veces,
0 quien haga sus veces, | EI Gobiemo Nacional, a | Se acoge con un ajuste | Nacional de Aprendizaje de procedencia. garantizaré-que-la-oferta
crear4 la oferta piblica | través  del  Servicio | de forma. SENA en_coordinacion Paragrafo 2 Se publica—creada—en—e
de programas de | Nacional de con el Ministerio de creardn  mecanismos prosenio—ariculo—tonga
formacién €N | Aprendizaje, SENA en Salud vy Proteccion para  garantizar el
CO_'"PELE"'C'HS | coordinacion  con el Social entidades acceso  a  estos Wﬂm‘- o nacienal
g;m:)acigi prot:ccidn 3 Ministerio  de  Salud, territoriales _y _demas programas a las mujergs . '
! . | entidades territoriales y entidades del sistema de lactantes en especial iaemtande—la.
3poyo a 2 lactancia, | goe o idades del salud, poda  crear situacion de eoerdinacion—econ—las
incluyendo mecanismos g salud, podra _crear nerabilidad I ! o
para el reconocimiento | Sistema de salud, podra programas de formacién vulneral \: a tales el i
de la experiencia previa | Crear programas  de complementaria___para ?r?i;gntesasruralgsujezzg éemas—enﬂdades—del
de quienes conforman | formacion fortalecer la_promocién nifias y  adolescentes Sistera de Salud:
las Redes de Apoyo para | complementaria  para roteccion y apovo a la las muieres en sit |n D 25 Le nlaps
fortalecer la oferta de | fortalecer la promocion, D—Y_LI - ;S d.uje €s e 9 z uacio plblica-de-programas-de
servicios a la | proteccion y apoyo a la w materna—o e discapacidad, entre formacion—para—la
Comunidad Lactante. | lactancia materna. Guien—haga—sus-—veces; ours. promOciR, protecei6n-y
Paragrafo 1. Las ereard—a—oferta—plblica ’ )
personas que cuenten e programas—de apoye—a ,E E, E,E cia
con  conocimiento formasidh— en fatera—incluii—las
experiencias previas en competencias rodalidades—presencial
materia de promocion, - yvirtual, ademas. tendra
proteccion y apoyo a la . ” un—enfoque —diferencial
lactancia materna, PromecioR—proteccion-y " {ariorial ctario. Sinico ¥
tendran la posibilidad de apoye—a—la—lastancia; e
presentar un examen de incluyendo—mecanismos é&pfeeede«:en& .
certificacion para validar para—el—reconosimiento Pafag;aiewefea\tan
sus competencias. El de-la-experiencia-previa ecanismos—para
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Articulo 5.
Capacitacion a
mujeres gestantes,

madres en periodo de
lactancia y sociedad
en  general. Llas
Entidades  Promotoras
de Salud (EPS), y las
Instituciones
Prestadores de
Servicios de Salud (IPS),
que presten servicios a
mujeres  gestantes y
lactantes y a nifios y
nifias menores de dos
) afios, deben
promover espacios para
la educacion y
promocién de buenas
practicas de lactancia a
la Comunidad Lactante y
la sociedad en general.
Salvo en situaciones que
pongan en riesgo la
salud de la madre o el
neonato. El
cumplimiento de dicha
obligacion ser4 vigilado
por la Superintendencia
de Salud.

Se plantea suprimir el
mencionado articulo en
su totalidad.

HS CARLOS
FERNANDO MOTOA.
Se acoge la mencionada
proposicion.

Se suprime el articulo.

Articulo 6.
Actualizacion de
Profesionales. Las
Entidades  Promotoras

de Salud vy las
Instituciones

Prestadoras de
Servicios de Salud que

Articulo 7.
Actualizacion de
Profesionales. Las
Entidades  Promotoras

de Salud y las
Instituciones

Prestadoras de
Servicios de Salud que

HS CARLOS
FERNANDO MOTOA.

Se acoge la mencionada
proposicién. (Se ajusta
la  numeracion  de
conformidad  con la
supresion del articulo 5)

Articulo 5.
Actualizacion de
Profesionales. Las
Entidades ~ Promotoras

de Salud y las
Instituciones

Prestadoras de
Servicios de Salud que
atiendan servicios

habilitados de obstetricia

TEXTO INFORME DE

PONENCIA

atiendan servicios
habilitados de obstetricia
deberan brindar
capacitacion y
actualizacion
permanente en lactancia
materna y alimentacion
infantl  saludable ~al
personal de salud que
labore en las areas de
pediatrfa, neonatos y
afines. El Ministerio de
Salud  regularda  la
materia
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atiendan servicios
habilitados de obstetricia
deberan brindar
capacitacion y
actualizacion
permanente en lactancia
materna y alimentacion
infantil  saludable ~al
personal de salud que
labore en las éareas de
pediatria, neonatos 'y
afines. El Ministerio de
Salud y Proteccion
Social  regularda |
materia.
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TEXTO PROPUESTO
POR LA
SUBCOMISION.
deberan brindar
capacitacion y

actualizacion
permanente en lactancia
materna y alimentacion
infantil  saludable al
personal de salud que
labore en las areas de
pediatria, neonatos y
afines. El Ministerio de
Salud y Proteccion
Social regulard  la
materia.

Articulo 9. Hoja de ruta
de atencion preventiva
de la lactancia
materna. El Ministerio
de Salud y Proteccion
Social garantizara que,
en la ruta de atencion a
las mujeres en proceso
de gestacion, parto, y
durante el puerperio, se
incluyan como minimo
los siguientes aspectos:
1 Garantizar, el
contacto piel a piel
después del nacimiento,
con el fin de facilitar el
vinculo  afectivo  entre
madre e hijo y estimular
eficazmente el proceso
de lactancia materna,
cuando las condiciones
de salud de la mujer y
del recién nacido lo

permitan, de
conformidad con la
evidencia cientifica
actualizada.

2. Informar acerca de la
importancia  de  la
lactancia materna en el
desarrollo fisico
emocional - afectivo e

Articulo 8. Hoja de ruta
de atencién preventiva
de la lactancia
materna. El Ministerio
de Salud y Proteccion
Social garantizara que,
en la ruta de atencion a
las mujeres en proceso
de gestacion, parto, y
durante el puerperio, se
incluyan como minimo
los siguientes aspectos:
1 Garantizar, el
contacto piel a piel
después del nacimiento,
incluido el parto por
via cesérea, con el fin
de facilitar el vinculo
afectivo entre madre e
hijo y estimular
eficazmente el proceso
de lactancia matema,
cuando las condiciones
de salud de la mujer y
del recién nacido lo

permitan, de
conformidad  con la
evidencia cientifica
actualizada.

2. Informar acerca de la
importancia  de  la
lactancia materna en el
desarrollo fisico
emocional - afectivo e

H.S. NADIA
GEORGETTE BLEL
SCAFF

Se acoge con una
redaccion diferente a la
planteada en la
proposicion. (Se ajusta
la  numeracion  de
conformidad con la
supresion del articulo 5)

Articulo 8. Hoja de ruta
de atencion preventiva
de la lactancia
materna. El Ministerio
de Salud y Proteccion
Social garantizara que,
en la ruta de atencion a
las mujeres en proceso
de gestacion, parto, y
durante el puerperio, se
incluyan como minimo
los siguientes aspectos:
1 Garantizar, el
contacto piel a piel
después del nacimiento,
independiente al tipo
de parto, con el fin de
facilitar el vinculo
afectivo entre madre e
hijo y estimular
eficazmente el proceso
de lactancia materna,
cuando las condiciones
de salud de la mujer y
del recién nacido lo

permitan, de
conformidad con la
evidencia cientifica
actualizada.

2. Informar acerca de la
importancia  de la
lactancia materna en el
desarrollo fisico
emocional - afectivo e
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3. Explicar, acompafiar y
verificar la técnica de
amamantamiento antes
de abandonar la entidad
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intelectual ~ del  ser
humano, garantizando el
respeto por la autonomia
de la madre y evitando

cualquier
cuestionamiento ylo
sefialamiento a quienes
no puedan garantizar la
lactancia a su hijo/a.

3. Explicar, acompatiar y
verificar la técnica de
amamantamiento  antes
de abandonar la entidad

hospitalaria. hospitalaria.

4. Realizar visitas | 4.  Realizar  visitas
domiciliarias domiciliarias

especializadas de | especializadas de
consejerfa en lactancia | consejeria en lactancia
materna  durante  la | materna  durante  la
primera semana | primera semana
posterior al parto, previo | posterior al parto, previo
cor imiento  de la | cc imi de la
mujer lactante. mujer lactante.

5. Brindarle apoyo | 5. Brindarle  apoyo
psicoldgico asi como | psicolégico asi  como

acompafiar y monitorear
que la técnica de
lactancia sea adecuada

acompafiar y monitorear
que la técnica de
lactancia sea adecuada

durante los controles | durante los controles
neonatales, neonatales,
6. Orientar sobre la |6. Orientar sobre la
lactancia en el periodo | lactancia en el periodo
de i ion | de i i0
I ttaria  y el | comy ia y el
estado nutricional del | estado nutricional del
menor  durante los | menor  durante  los

primeros dos afios de
vida.

7. Garantizar el acceso a
la informacion contenida
en el registro electronico

de la  Comunidad
Lactante.
Paragrafo. La

Superintendencia  de
Salud verificard que las
Entidades  Promotoras
de Salud y las
Instituciones

primeros dos afios de
vida.

7. Garantizar el acceso a
la informacion contenida
en el registro electrénico

de la  Comunidad
Lactante.
Paragrafo. La

Superintendencia  de
Salud verificard que las
Entidades  Promotoras
de Saud y las
Instituciones
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intelectual  del  ser
humano, garantizando el
respeto por la autonomia
de la madre y evitando

cualquier
cuestionamiento ylo
seflalamiento a quienes
no puedan garantizar la
lactancia a su hijo/a.

3. Explicar, acompafiar y
verificar la técnica de
amamantamiento antes
de abandonar la entidad

hospitalaria.

4. Realizar visitas
domiciliarias

especializadas de
consejeria en lactancia
materna  durante  la
primera semana

posterior al parto, previo
consentimiento  de la
mujer lactante.

5. Brindarle  apoyo
psicoldgico asi  como
acompatiar y monitorear
que la técnica de
lactancia sea adecuada
durante los controles
neonatales,

6. Orientar sobre la
lactancia en el periodo
de alimentacion
complementaria 'y el
estado nutricional del
menor  durante  los
primeros dos afios de
vida.

7. Garantizar el acceso a
la informacion contenida
en el registro electrénico

de la  Comunidad
Lactante.
Paragrafo. La

Superintendencia ~ de
Salud verificard que las
Entidades  Promotoras
de Salud y las
Instituciones
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Prestadoras de Salud
den cumplimiento a las
précticas contempladas
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Prestadoras de Salud
den cumplimiento a las
practicas contempladas
en el presente articulo.

Articulo 13.
Prevencion de la
discriminacion  a la
Madre en periodo de
lactancia. La Consejerfa
Presidencial para la
Equidad de la Mujer a
través  del  Sistema
Nacional de Mujeres
articulara  la  politica
publica para la
prevencion y proteccién
ante toda forma de
discriminacion  a  la
madre en periodo de
lactancia. En el marco de
esta politica se

Articulo 13.
Prevencion de la
discriminacion a la
Madre en periodo de
lactancia. La Consejerfa
Presidencial para la
Equidad de la Mujer a
través  del  Sistema
Nacional de Mujeres
articulara  la  politica
publica para la
prevencion y proteccion
ante toda forma de
discriminacion  a la
madre en periodo de
lactancia. En el marco de
esta politica se
consi an acciones

cor an  acciones
para la promocién de la
lactancia materna en
espacios pblicos,
tendientes a promover
nuevas masculinidades
y la responsabilidad
compartida durante la
crianza, asi  como
medidas para eliminar la
discriminacion  a la
madre en periodo de
lactancia en los espacios
laborales 'y espacios
piblicos.

Paragrafo  1°.  Se
incluiran en la politica

publica acciones
enfocadas a las
instituciones de
educacion  media y

superior tendientes a
evitar la desercion del
sistema educativo por
motivo de la maternidad
y a elmnar la
discriminacion  a las

para la promocién de la
lactancia materna en
espacios ptblicos,
tendientes a promover
nuevas masculinidades
y la responsabilidad
compartida durante la
crianza, asi  como
medidas para eliminar la
discriminacion a la
madre en periodo de
lactancia en los espacios
laborales 'y espacios
piblicos.

Paragrafo  1°.  Se
incluiran en la politica

plblica acciones
enfocadas a las
instituciones de
educacion media y

superior tendientes a
evitar la desercion del
sistema educativo por
motivo de la maternidad
y a elmnar la
discriminacion  a las

H.S. NADIA
GEORGETTE BLEL
SCAFF

Se acoge la proposicion.
(Se ajusta la numeracion
de conformidad con la
supresion del articulo 5)

Articulo 12.
Prevencion de la
discriminacion  a la
Madre en periodo de
lactancia. La Consejerfa
Presidencial para la
Equidad de la Mujer a
través  del  Sistema
Nacional de Mujeres
articulara  la  politica
publica para la
prevencion y proteccion
ante toda forma de
discriminacion  a la
madre en periodo de
lactancia. En el marco de
esta politica se
consideraran  acciones
para la promocion de la
lactancia materna  en
espacios ptblicos,
tendientes a promover
nuevas masculinidades
y la responsabilidad
compartida durante la
crianza, asi  como
medidas para eliminar la
discriminacion  a la
madre en periodo de
lactancia en los espacios
laborales 'y espacios
pablicos.

Paragrafo  1°.  Se
incluirdn en la politica

publica acciones
enfocadas a las
instituciones de
educacion  media y

superior tendientes a
evitar la desercion del
sistema educativo por
motivo de la maternidad
y a elmnar la
discriminacion a  las

TEXTO INFORME DE
PONENCIA

nuevas madres en
periodo de gestacion y
lactancia, asi como
medidas para la
proteccion de la
lactancia materna
durante la permanencia
en el sistema educativo,
incluidas la educacion
remota, horas para la
lactancia o extraccion y
formacion de bancos de

leche o licencias
temporales con
alternativas  para el

retorno a los estudios.

Paragrafo  2°. Las
disposiciones que sean
incluidas en lo
relacionado  con los
entornos  escolares  y
educativos seran
concertadas  con los
diferentes actores del
sector y se
implementaran en plena
observancia y garantia
de la autonomia escolar
y universitaria.

TEXTO PLANTEADO

EN LA PROPOSICION

nuevas madres en
periodo de gestacion y
lactancia, asi como
medidas  para la
proteccion de la
lactancia materna
durante la permanencia
en el sistema educativo,
incluidas la educacion
remota, horas para la
lactancia o extraccion y
formacién de bancos de

leche o licencias
temporales con
alternativas  para el

retorno a los estudios.

Paragrafo  2°. Las
disposiciones que sean
incluidas en lo
relacionado  con  los
entornos  escolares y
educativos seran
concertadas  con los
diferentes actores del
sector y se
implementarén en plena
observancia y garantia
de la autonomia escolar
y universitaria.

Paragrafo 3°. Hard
parte constitutiva de la
poliica _pdblica _un
capitulo dirigido a evitar
cualquier __tipo de
discriminacion __a_las
madres que por
imposibilidad _fisica o
contraindicacion médica
no pueda dar pecho,
incluso por _decision

COMENTARIOS -
AUTORIA DE LA

PROPOSICION.

TEXTO PROPUESTO
POR LA

SUBCOMISION.

nuevas madres en
periodo de gestacién y
lactancia, asi como
medidas  para la
proteccién de la
lactancia materna
durante la permanencia
en el sistema educativo,
incluidas la educacion
remota, horas para la
lactancia o extraccion y
formacion de bancos de

leche o licencias
temporales con
alternativas  para el

retorno a los estudios.

Paragrafo  2°. Las
disposiciones que sean
incluidas en lo
relacionado  con los
entornos  escolares
educativos seran
concertadas  con los
diferentes actores del
sector y se
implementaran en plena
observancia y garantia
de la autonomia escolar
y universitaria.

Parégrafo  3°. Hara
parte constitutiva de la
politica _pdblica _un
capitulo dirigido a evitar
cualquier _ tipo  de
discriminacion __a las
madres que por
imposibilidad _fisica o
contraindicacion médica
no pueda dar pecho
incluso _por __decision

TEXTO INFORME DE
PONENCIA

la  Familia Lactante
deberé realizarse en
espacios que garanticen
la salubridad, dignidad y
proteccion de la madre
en periodo de lactancia y
el menor.

Parégrafo 1°. En ningln
caso podré instalarse la
Sala Amiga de la Familia
Lactante y la Infancia al
interior de los servicios
sanitarios  de ot

@

TEXTO PLANTEADO

EN LA PROPOSICION

derogue, la instalacion
de las Salas Amigas de
la  Familia Lactante
debera realizarse en
espacios que garanticen
la salubridad, dignidad y
proteccion de la madre
en periodo de lactancia y
el menor.

Paragrafo 1°. En ninglin
caso podré instalarse la
Sala Amiga de la Familia
Lactante y la Infancia al
interior de los servicios
sanitarios  de  los

publicos o privados.

Paragrafo  2°.  Los

publicos o privados.

Paragrafo  2°.  Los

itos

publicos o privados que
hayan instalado Salas
Amigas de la Familia
Lactante y la Infancia
ubicadas al interior de
los servicios sanitarios,
tendrdn un plazo de 1
afio para ubicarla en un

espacio digno, que
cumpla con los
pardmetros  técnicos

establecidos  por el
Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

publicos o privados que
hayan instalado Salas
Amigas de la Familia
Lactante y la Infancia
ubicadas al interior de
los servicios sanitarios,
tendrdn un plazo de 1
afio para ubicarla en un

espacio digre  que
cumpla las

condiciones sefialadas
por _la__ normativa
vigente, que cumpla con
los pardmetros técnicos
establecidos  por el
Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

COMENTARIOS -
AUTORIA DE LA

PROPOSICION.

TEXTO PROPUESTO
POR LA
SUBCOMISION.

deroque, la instalacion

de las Salas Amigas de
la  Familia Lactante
debera realizarse en
espacios que garanticen
la salubridad, dignidad y
proteccion de la madre
en periodo de lactancia y
el menor.

Parégrafo 1°. En ningtn
caso podré instalarse la
Sala Amiga de la Familia
Lactante y la Infancia al
interior de los servicios
sanitarios  de  los
establecimientos
publicos o privados.

Paragrafo  2°.  Los
establecimientos
publicos o privados que
hayan instalado Salas
Amigas de la Familia
Lactante y la Infancia
ubicadas al interior de
los servicios sanitarios,
tendrdn un plazo de 1
afio para ubicarla en un
espacio digno, gue
cumpla con las
condiciones _sefialadas
por la normativa vigente,
y los  pardmetros
técnicos  establecidos
por el Ministerio de
Salud y Proteccion
Social.

personal. personal.
Articulo  14.  Salas | Articulo  13.  Salas | HS CARLOS | Articulo  13.  Salas

Amigas de la Lactancia
Materna. En  los
términos de la Ley 1823
de 2017, la instalacion
de las Salas Amigas de

Amigas de la Lactancia
Materna. En los
términos de la Ley 1823
de 2017, o la que la
adicione, modifigue o

FERNANDO  MOTOA
SOLARTE

Se acoge pero sin
eliminar la alusion al
espacio  digno, se
sugiere redaccion.

Amigas de la Lactancia
Materna. En  los
términos de la Ley 1823
de 2017, o la que la
adicione, modifiqgue o

Articulo 16. Promocion
y apoyo de la lactancia
materna en el entorno
laboral: El  Gobierno
Nacional por intermedio
de los Ministerios de
Salud y el Ministerio de
Trabajo, en articulacion
con las  Entidades
Promotoras de Salud,
Cajas de Compensacion

Articulo 15. Promocion
y apoyo de la lactancia
materna en el entorno
laboral. El  Gobierno
Nnacional por
intermedio  de  los
Ministerios de Salud y et
Ministerio del Trabajo y
proteccién _social, en
articulacion  con  las
Entidades  Promotoras

H.S. MILLA ROMERO.
Se acoge parcialmente
la proposicién,
manteniendo la alusion
“Ministerio.” (Se ajusta la
numeracion de
conformidad con la
supresion del articulo 5)

Articulo 15. Promocion
y apoyo de la lactancia
materna en el entorno
laboral. El  Gobierno
Nnacional por
intermedio  de  los
Ministerios de Salud y
Proteccion Social y el
Ministerio del Trabajo,
en articulacién con las
Entidades  Promotoras
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TEXTO INFORME DE
PONENCIA
Familiar, las
Administradoras de
Riesgo Laboral y demas
actores  responsables
promoveran y apoyaran
a nivel publico y privado
la lactancia materna en
el entorno laboral,
mediante capacitaciones
o difusion de informacion
através de los diferentes
canales de
comunicacion a  sus
empleados, proveedores
o clientes, a efectos de
lograr un proceso de
mejora continua para
proteger y promover la
salud y el bienestar de
todos los trabajadores y
la  sustentabilidad del

ambiente de trabajo.

Paragrafo. La
promocion a que hace
referencia este articulo,
deberan incluir
informacion  sobre  las
redes de apoyo de la
comunidad lactante 'y
grupos de apoyo de la
lactancia materna.

TEXTO PLANTE
EN LA PROPOSICION
de Salud, Cajas de
Compensacion Familiar,
los empleadores las
Administradoras— de
Riesgo-Laberal y demés
actores  responsables,
promoveran y apoyaran
a nivel publico y privado
la lactancia materna en
el entorno laboral,
mediante capacitaciones
o difusién de informacion
através de los diferentes
canales de
comunicacion a sks los
trabajadores
empleades, proveederes
o-clientes, a efectos de
mejorar las
condiciones de las
trabajadoras lactantes
y en general, el
conocimiento de los
beneficios de la
lactancia_materna en
los ambientes

laborales. legrar—un

Paragrafo: La
promocién a que hace
referencia este articulo,
deberan incluir
informacion  sobre las
redes de apoyo de la
comunidad lactante 'y
grupos de apoyo de la
lactancia materna.

COMENTARIOS -
AUTORIA DE
PROPOSICION.

TEXTO PROPUES
POR LA
SUBCOMISION.

de Salud, Cajas de
Compensacién Familiar,
los empleadores las
Administradoras - de
Riesgo-taberal y demés
actores  responsables,
promoveran y apoyaran
a nivel publico y privado
la lactancia materna en
el entorno laboral,
mediante capacitaciones
o difusién de informacion
através de los diferentes
canales de
comunicacién sus los
trabajadores empleades,

a efectos de mejorar las
condiciones _de _las
trabajadoras lactantes y
en general el
conocimiento _de _los
beneficios de la
lactancia materna en los
ambientes _laborales.

Paragrafo: La
promocion a que hace
referencia este articulo,
debera incluir
informacion  sobre las
redes de apoyo de la
comunidad lactante 'y
grupos de apoyo de la
lactancia materna.

TEXTO INFORME DE

PONENCIA
Garantizar para madres
lactantes, en los casos
que sea posible de

acuerdo a la labor
desempefiada,

modalidades de trabajo
que no exijan de su
asistencia personal al
puesto de trabajo una
vez finalice el periodo de
licencia de maternidad
hasta tanto el infante
haya cumplido el periodo
de lactancia materna

TEXTO PLANTEADO

EN LA PROPOSICION

Garantizar  Promover
para madres lactantes,
en los casos que sea
posible, de acuerdo a la
labor desempefiada,
modalidades de trabajo
que no exijan de su
asistencia personal al
puesto de trabajo una
vez finalice el periodo de
licencia de maternidad
hasta tanto el infante
haya cumplido el periodo
de lactancia materna

COMENTARIOS -
AUTORIA DE LA
PROPOSICIO

(Se ajusta la numeracion

de conformidad con la
supresion del articulo 5)

TEXTO PROPUESTO
POR LA

SUBCOMISION.

Garantizar  Promover
para madres lactantes,
en los casos que sea
posible, de acuerdo a la
labor desempefiada,
modalidades de trabajo
que no exijan de su
asistencia personal al
puesto de trabajo una
vez finalice el periodo de
licencia de maternidad
hasta tanto el infante
haya cumplido el periodo
de lactancia materna

exclusiva. exclusiva, o por el exclusiva, o0 por el
tiempo _que acuerden tiempo que acuerden las
las partes. partes.
ARTICULO _ NUEVO: | HS. NADIA | Articulo 17 Campafias
CAMPANAS _ DE | GEORGETTE  BLEL | de donacion de leche
DONANCION DE | SCAFF materna: El Ministerio

LECHE MATERNA: El
Ministerio _de _ Salud
coordinara, por lo menos
dos veces al afio
campafias de
sensibilizacion
concientizacion y
donacion _de _leche
materna, con el fin de
contribuir a la
disminucion de la
mortalidad neonatal e
infantil.

Estas campafias
deberéan tener como
minimo, piezas graficas
audiovisuales y material
interactivo _para__las
paginas y redes sociales
utilizadas por Ia entidad.
Asi_como la_promocién
de los Bancos de Leche
Materna existentes en el

pais

Se acoge la proposicion.
(Se ajusta la numeracion
de conformidad con la
supresion del articulo 5)

de Salud, coordinara,
por lo menos dos veces

al afio, campafias de
sensibilizacion

concientizacion y
donacién _de leche

materna, con el fin de
contribuir __a  Ia
disminucion de la
mortalidad neonatal e
infantil.

Estas campafias
deberdn _tener _como
minimo, piezas graficas
audiovisuales y material
interactivo _para__las
paginas y redes sociales
utilizadas por la entidad.
Asi_como la promocién
de los Bancos de Leche
Materna existentes en el

pais

Articulo 17. Acceso al
trabajo por
modalidades no
presenciales.

Articulo 16. Acceso al
trabajo por
modalidades no
presenciales.

H.S. MILLA ROMERO.
Se acoge la Proposicion.

Articulo 17. Acceso al
trabajo por
modalidades no
presenciales.

V. PROPOSICION SUSTITUTIVA.

De acuerdo con las consideraciones expuestas, se propone a los honorables miembros de la Comisién
Séptima del Senado, nos permitimos dar tramite al Informe Subcomisién Proyecto de Ley No.
445/2021 Senado, 067/2020 Camara “por medio de la cual se establecen medidas orientadas a
fortalecer la comunidad lactante, la promocion de la lactancia materna en el territorio nacional y se
dictan ofras disposiciones”, con la proposicion sustitutiva al texto definitivo que se relaciona a

continuacion.

VI TEXTO PROPUESTO PARA PRIMER DEBATE AL

PROYECTO DE LEY No. 445/2021 SENADO, 067/2020 CAMARA
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS ORIENTADAS A FORTALECER LA
COMUNIDAD LACTANTE, LA PROMOCION DE LA LACTANCIA MATERNA EN EL TERRITORIO
NACIONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Congreso de Colombia

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Fortalecer las redes de apoyo de la Comunidad Lactante y orientar acciones para
salvaguardar el derecho a la salud de las madres, de los nifios y las nifias, y el derecho a la Seguridad
Alimentaria y Nutricional de la primera infancia por medio de la promocion de la préactica de la lactancia
materna en el territorio nacional.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién. La presente Ley serd de aplicacion en todas las Entidades
Promotoras de Salud, Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, asi como para todos los
intervinientes en el proceso de lactancia materna, parto y puerperio, dentro del territorio nacional.

Articulo 3. Definiciones. Para efectos de la presente ley téngase en cuenta las siguientes

definiciones:

Comunidad Lactante: es toda persona natural o juridica que participa o se relaciona con el proceso
y la préctica de la lactancia. Principalmente, las madres y sus bebés, los padres, acompafiantes y
familiares, los profesionales, trabajadores y agentes del Sistema de Salud y las Redes de Apoyo de la

Comunidad Lactante.

Redes de Apoyo a la Lactancia Materna: la conforman individuos o grupos, a nivel comunitario o
institucional, que cuentan con conocimiento y experiencia y que brindan apoyo a otros actores de la

Comunidad Lactante.

Grupos de Apoyo a la Lactancia Materna (GALM): son grupos de ayuda mutua que ofrecen distintos
servicios, y actividades complementarias a la asistencia que ofrecen los servicios de salud. Cubren
aspectos relacionados con la lactancia, principalmente en materia de educacion y acompafiamiento a

la Comunidad Lactante.

Promotor (a) de lactancia materna: persona certificada en apoyar a la lactancia materna, la cual
mediante la participacién en Grupos de Apoyo a la Lactancia Materna (GALM), entre otras actividades,
orientard la promocién de lactancia y la apropiacion del conocimiento necesario para tener una
lactancia materna exitosa.

Asesor (a) en lactancia materna: persona certificada, y con experiencia en apoyar a la lactancia
materna que desde la practica ayuda y acompafia a la Comunidad Lactante.

Consejero (a) en lactancia: persona con formacion profesional en éreas de la salud y otras que sean
consideradas afines por las autoridades competentes para garantizar la salud y el bienestar de la

Comunidad Lactante.

Lactancia Materna Exclusiva: practica recomendada para la alimentacion del infante durante los
primeros seis meses de vida. En este periodo, el menor se alimenta exclusivamente con leche de su
madre, incluyendo leche extraida. También puede recibir leche de otra madre saludable, siempre que
dicha leche haya sido procesada y pasteurizada en un Banco de Leche Humana autorizado. La
lactancia exclusiva implica que el menor no debe consumir ningtin otro alimento o bebida, ni siquiera

agua.

Lactancia materna prolongada: Es aquella lactancia materna que se prolonga més allé de los 2 afios
de vida de los infantes. Esta practica puede ser concomitante con la Alimentacion Complementaria.

Alimentacién Complementaria: es el proceso de transicion de la lactancia materna exclusiva, al
consumo de otros alimentos. Ocurre generalmente desde los 6 meses y debe prolongarse hasta los
24 meses de vida del infante. En este periodo se debe continuar amamantando al infante o
alimentandose con leche materna hasta los dos afios 0 méas seg(n lo que decida la madre.

Articulo 4. Formacién. El Gobierno Nacional, a través del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA
en coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccion Social, entidades territoriales y demas
entidades del sistema de salud, podra crear programas de formacion complementaria para fortalecer
la promocidn, proteccion y apoyo a la lactancia materna.

Articulo 5. Actualizacion de Profesionales. Las Entidades Promotoras de Salud y las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud que atiendan servicios habilitados de obstetricia deberan brindar
capacitacion y actualizacién permanente en lactancia materna y alimentacion infantil saludable al
personal de salud que labore en las &reas de pediatria, neonatos y afines. El Ministerio de Salud y
Proteccion Social regulara la materia.

Articulo 6. Registro publico de las Redes de Apoyo de la Comunidad Lactante. El Ministerio de
Salud creard el sistema de informacion para el registro de los distintos actores que conforman dichas
redes, a nivel nacional, ya sea como registro auténomo o integrado a otro registro. El sistema facilitara
el acceso de los demés miembros de la Comunidad Lactante a la oferta de servicios de las personas
y organizaciones que forman parte de las Redes de Apoyo de la Comunidad Lactante, asi como
informacion relevante relacionada con la practica.

Parégrafo 1°. El sistema contendra como minimo la siguiente informacion:

1. Nombre de la persona natural o juridica,
2. Representante Legal si lo hubiere,
3. Objeto Social, si lo hubiere,

4. Registro en Camara de comercio, si lo hubiere,

5. El rol en la Comunidad Lactante (Asesora, Grupo de Apoyo la Lactancia Materna, etc.),
6. Nimero de miembros,
7. Localizacién (Departamento, Municipio, barrio o localidad)
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8. Domicilio,
9. Certificaciones, experiencia o titulos relacionados,
10. Datos de contacto.

Parégrafo 2°. El registro centralizara la informacidn que tengan disponible las Entidades Territoriales,
las Entidades Promotoras de Salud, las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, y particulares
relacionados con los GALM y las Redes Apoyo en los términos del paragrafo 1.

Parégrafo 3°. El registro debe ser alimentado y actualizado por los actores sefialados en el paragrafo
anterior, con la periodicidad y en los términos que defina el Ministerio de Salud.

Paréagrafo 4°. Para el acceso al registro se utilizaran las tecnologias de la informacién adecuadas
para su administracion y consulta. Sera de acceso publico y estaré enlazado en las paginas web de
las distintas entidades del Gobierno Nacional y las Entidades Territoriales.

Paréagrafo 5°. El Ministerio de Salud tendré el plazo de un afio a partir de la promulgacion de la
presente Ley para crear e implementar el Registro de la Comunidad Lactante.

Paréagrafo 6°. El ministerio de salud en coordinacion con el Ministerio del Trabajo baséandose en la
informacion del registro publico de la comunidad lactante promovera oportunidades para el acceso a
oferta de empleo de promotores, asesores y consejeros de lactancia.

Articulo 7. Articulacion institucional. Las entidades territoriales deberan facilitar a los grupos y
organizaciones registradas conforme a lo contemplado en el articulo anterior, de la presente ley, el
acceso a espacios piblicos e infraestructura de la misma naturaleza para llevar a cabo actividades
destinadas a la capacitacion de la Comunidad Lactante en temas relacionados con la practica de la
lactancia materna, con especial prioridad a mujeres gestantes y aquellas en periodo de lactancia.

Articulo 8. Hoja de ruta de atencion preventiva de la lactancia materna. EI Ministerio de Salud y
Proteccion Social garantizara que, en la ruta de atencion a las mujeres en proceso de gestacion, parto,
y durante el puerperio, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:

1. Garantizar, el contacto piel a piel después del nacimiento, independiente al tipo de parto, con el fin
de facilitar el vinculo afectivo entre madre e hijo y estimular eficazmente el proceso de lactancia
materna, cuando las condiciones de salud de la mujer y del recién nacido lo permitan, de conformidad
con la evidencia cientifica actualizada.

2. Informar acerca de la importancia de la lactancia materna en el desarrollo fisico emocional - afectivo
e intelectual del ser humano, garantizando el respeto por la autonomia de la madre y evitando
cualquier cuestionamiento y/o sefialamiento a quienes no puedan garantizar la lactancia a su hijo/a.
3. Explicar, acompafiar y verificar la técnica de amamantamiento antes de abandonar la entidad
hospitalaria.

4. Realizar visitas domiciliarias especializadas de consejeria en lactancia materna durante la primera
semana posterior al parto, previo consentimiento de la mujer lactante.

5. Brindarle apoyo psicolégico asi como acompafiar y monitorear que la técnica de lactancia sea
adecuada durante los controles neonatales,

6. Orientar sobre la lactancia en el periodo de alimentacion complementaria y el estado nutricional del
menor durante los primeros dos afios de vida.

7. Garantizar el acceso a la informacion contenida en el registro electrénico de la Comunidad Lactante.

Paragrafo. La Superintendencia de Salud verificara que las Entidades Promotoras de Salud y las
Instituciones Prestadoras de Salud den cumplimiento a las practicas contempladas en el presente
articulo.

Articulo 9. Linea de atencion a la muijer. Las entidades competentes de la administracién, operacion
y mantenimiento de las lineas existentes dedicadas a la atencién a emergencias y afines con servicios
especiales para las mujeres, prestaran el servicio de orientacién para la practica de la lactancia
materna.

Parégrafo 1: El Ministerio de Salud disefiara las guias técnicas para brindar la orientacion requerida
contemplando el acceso a la informacién del Registro Publico de la Comunidad Lactante.

Parégrafo 2: Las autoridades competentes de la administracion de las lineas telefénicas de las que
trata el presente articulo, garantizaran la continuidad del funcionamiento del servicio de orientacién
para la lactancia materna.

Articulo 10. Sello de Establecimientos Comerciales Amigos de la Infancia. EI Ministerio de Salud
y Proteccién Social o quien corresponda a nivel nacional, establecera los lineamientos para la
certificacion de los establecimientos comerciales que cuenten con espacios dignos y el equipamiento
necesario para la préctica de la lactancia materna en sus instalaciones, asi como otras facilidades que
requieran las madres y/o padres para atender servicios sanitarios de los bebés y de menores de cinco
afios.

Paragrafo 1°. El sello recibird el nombre de Establecimientos Comerciales Amigos de la Mujer y la
Infancia - ECAMI.

Parégrafo 2°. En ninglin caso los establecimientos podran imponer cobros a las mujeres que deseen
practicar la lactancia en estos espacios.

Parégrafo 3°. En ninguno de los casos se considerara como requisito habilitante de la certificacion,
que las &reas destinadas para la lactancia se encuentren ubicadas al interior de los servicios sanitarios
del establecimiento.

Parégrafo 4°. El Gobierno Nacional y las entidades territoriales podran determinar beneficios, alivios
o incentivos para quienes obtengan el sello de Establecimientos Comerciales Amigos de la Mujer y la
Infancia.

Articulo 11. Promocion de la Comunidad Lactante. EI Ministerio de Salud y Proteccion Social
realizara a nivel nacional campafias de promocion del Registro Publico de la Comunidad Lactante, el
sello de los Establecimientos Comerciales Amigos de la Mujer y la Infancia (ECAMI), el servicio
telefénico de orientacion para la lactancia materna, entre otros.

Parégrafo. Las estrategias de difusion de las que trata el presente articulo, se realizaran bajo un
enfoque diferencial que garantice el acceso a la informacion en todas las zonas urbanas y rurales del
territorio nacional.

Articulo 12. Prevencion de la discriminacion a la Madre en periodo de lactancia. La Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer a través del Sistema Nacional de Mujeres articulard la politica
piblica para la prevencion y proteccion ante toda forma de discriminacién a la madre en periodo de
lactancia. En el marco de esta politica se consideraran acciones para la promocion de la lactancia
materna en espacios publicos, tendientes a promover nuevas masculinidades y la responsabilidad
compartida durante la crianza, asf como medidas para eliminar la discriminacion a la madre en periodo
de lactancia en los espacios laborales y espacios piiblicos.

Paragrafo 1°. Se incluirdn en la politica piblica acciones enfocadas a las instituciones de educacion
media y superior tendientes a evitar la desercién del sistema educativo por motivo de la maternidad y

a eliminar la discriminacién a las nuevas madres en periodo de gestacion y lactancia, asi como
medidas para la proteccion de la lactancia materna durante la permanencia en el sistema educativo,
incluidas la educacion remota, horas para la lactancia o extraccién y formacion de bancos de leche o
licencias temporales con alternativas para el retorno a los estudios.

Parégrafo 2°. Las disposiciones que sean incluidas en lo relacionado con los entornos escolares y
educativos serén concertadas con los diferentes actores del sector y se implementaran en plena
observancia y garantia de la autonomia escolar y universitaria.

Paragrafo 3°. Har4 parte constitutiva de la politica pablica un capitulo dirigido a evitar cualquier tipo
de discriminacion a las madres que por imposibilidad fisica o - contraindicacion médica no pueda dar
pecho, incluso por decisién personal.

Articulo 13. Salas Amigas de la Lactancia Materna. En los términos de la Ley 1823 de 2017, o la
que la adicione, modifique o derogue, la instalacion de las Salas Amigas de la Familia Lactante debera.
realizarse en espacios que garanticen la salubridad, dignidad y proteccion de la madre en periodo de
lactancia y el menor.

Parégrafo 1°. En ninglin caso podra instalarse la Sala Amiga de la Familia Lactante y la Infancia al
interior de los servicios sanitarios de los establecimientos ptblicos o privados.

Paragrafo 2°. Los establecimientos publicos o privados que hayan instalado Salas Amigas de la
Familia Lactante y la Infancia ubicadas al interior de los servicios sanitarios, tendran un plazo de 1 afio
para ubicarla en un espacio digno, que cumpla con las condiciones sefialadas por la normativa vigente,
y los parametros técnicos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Articulo 14. Reglamentacion. El Gobierno Nacional debera reglamentar lo dispuesto en la presente
ley en un plazo no mayor de un (1) afio contando a partir de su promulgacién. Una vez vencido este
plazo, el Gobierno Nacional no perdera de forma alguna su facultad reglamentaria, y en caso tal, los
funcionarios competentes podran ser sancionados de acuerdo a las normas disciplinarias vigentes.

Articulo 15. Promocion y apoyo de la lactancia materna en el entorno laboral. El Gobierno
nacional por intermedio de los Ministerios de Salud y Proteccion Social y el Ministerio del Trabajo, en
articulacién con las Entidades Promotoras de Salud, Cajas de Compensacion Familiar, los
empleadores y demés actores responsables, promoveran y apoyaran a nivel publico y privado la
lactancia materna en el entorno laboral, mediante capacitaciones o difusién de informacion a través
de los diferentes canales de comunicacion a los trabajadores a efectos de mejorar las condiciones de
las trabajadoras lactantes y en general, el conocimiento de los beneficios de la lactancia materna en
los ambientes laborales.

Paragrafo: La promocion a que hace referencia este articulo, deberar incluir informacién sobre las
redes de apoyo de la comunidad lactante y grupos de apoyo de la lactancia materna.

Articulo 16. Acceso al trabajo por modalidades no presenciales. Promover para madres lactantes,
en los casos que sea posible, de acuerdo a la labor desempefiada, modalidades de trabajo que no
exijan de su asistencia personal al puesto de trabajo una vez finalice el periodo de licencia de
maternidad hasta tanto el infante haya cumplido el periodo de lactancia materna exclusiva, o por el
tiempo que acuerden las partes.

Articulo 17. Campafias de donacion de leche materna: El Ministerio de Salud, coordinard, por lo
menos dos veces al afio, campaiias de sensibilizacion, concientizacién y donacion de leche materna,
con el fin de contribuir a la disminucién de la mortalidad neonatal e infantil.

Estas campaiias, deberan tener como minimo, piezas gréaficas, audiovisuales y material interactivo
para las paginas y redes sociales utilizadas por la entidad. Asf como la promocion de los Bancos de
Leche Materna existentes en el pais

Articulo 18. Vigencia y Derogatorias. Esta ley rige a partir de su promulgacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Cordialmente,

JOSE RITTER LOPEZ PENA
Senador de la Republica

LAURA ESTER FORTICH SANCHEZ
Senadora de la RepUblica

CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE
Senador de la Republica

VICTORIA SANDINO SIMANCA HERRERA
Senadora de la RepUblica
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CONCEPTO JURIDICO

CONCEPTO JURIDICO MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL SOBRE
EL INFORME DE CONCILIACION AL PROYECTO DE LEY NUMERO 480 DE 2021
(SENADO) - 041 DE2 2020 (CAMARA) ACUMULADO AL PROYECTO DE LEY NUMERO
267 DE 2020 (CAMARA)

por medio [de la] cual se establecen medidas efectivas y oportunas en beneficio de la autonomia de las
personas con discapacidad y los cuidadores personales bajo un enfoque de derechos humanos, biopsicosocial
se incentiva su formacion, acceso al empleo, emprendimiento, generacion de ingresos y atencién en salud y se
dictan otras disposiciones.
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