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LEY 2278 DE 2022

(diciembre 21)

por la cual se otorgan facultades extraordinarias al Presidente de la Republica con
el fin de garantizar la continuidad a la funcion publica de control fiscal al Sistema
General de Regalias en el Bienio 2023-2024.

P

ev ne_2278 2 1 DIC 2022 EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

“POR LA CUAL SE OTORGAN FACULTADES EXTRAORDINARIAS AL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD A LA FUNCION PUBLICA DE CONTROL FISCAL AL

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS EN EL BIENIO 2023-2024"

GREGORIO EXJACH PACHECO
EL CONGRESO DE COLOMBIA

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto La presente ley tiene por objeto dar continuidad a la
funcién plblica de control fiscal en el marco del Sistema General de Regalias.

Articulo 2°. Facultades extraordinarias. De conformidad con lo establecido
en el articulo 150, numeral 10, de la Constitucién Politica, revistese al Presidente
de la Replblica de precisas facultades extraordinarias, por el término de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de publicacién de la presente ley; con el
objeto especifico de suprimir, modificar, o crear empleos en la planta global de
duracién temporal de la Contraloria General de la Repulblica, de que trata el
Decreto ley 1755 de 2020, para ajustarla a las necesidades del servicio, el
presupuesto asignado en la ley del Sistema General de Regalias del bienio 2023-
2024 y el comportamiento efectivo del recaudo.

Paragrafo. La modificacién de la planta debera estar soportada en un estudio
técnico y se sujetard a la nomenclatura, clasificacién, tipo de vinculacién,
régimen salarial y prestacional de los empleos de la planta permanente de la
Contraloria General de la Republica.

. JAIME LUIS\LACOUTURE PENALOZA
Articulo 3°. Vigencia y derogatoria. La presente ley rige a partir de la fecha .
de su publicacién y prorroga el Decreto ley 1755 de 2020 hasta tanto no se
expida el decreto ley que desarrolle las facultades conferidas al presidente de la
Republica descritas en el articulo 22 de la presente Ley.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

RO¥ LEOﬁDO BARRE| MONTEALEGRE
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

JOSE ANTONIO OCAMPO GAVIRIA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,

JORGE |

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA,

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA

2

LEY 2283 DE 2023

(enero 5)

por medio de la cual se modifica la Ley 769 de 2002, se reglamenta la actividad de
los organismos de apoyo al transito, garantizando el buen funcionamiento de los
Centros de Ensenianza Automovilistica (CEA); como mecanismo de prevencion y
amparo de la siniestralidad vial, y se dictan otras disposiciones.

2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 769 DE 2002, SE
REGLAMENTA LA ACTIVIDAD DE LOS ORGANISMOS DE APOYO AL
TRANSITO, GARANTIZANDO EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS
DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA - CEA, COMO MECANISMO DE
PREVENCION Y AMPARO DE LA SINIESTRALIDAD
VIAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

LEY No. 2283 & =i\ =

EL CONGRESO DE COLOMBIA,
DECRETA:

ARTICULO 1°. OBJETO. La presente Ley tiene como objeto modificar la Ley

la actividad de los Organismos de Apoyo al Transito (OAT), en especial'a
los Centros de Ensefianza Automovilistica - CEA, que les permita funcionar
bajo condiciones acordes a las realidades actuales, facilitar la transicion
de persona natural a juridica de manera voluntaria, sin contratiempos,
conservando su antigledad vy sin interrumpir su operacién, e instaurar
mecanismos para amparar a los afectados por siniestros viales.

ARTICULO 2°. Modifiquese el articulo 12 de la Ley 769 de 2002 "Por la cual
se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan ofras
disposiciones”. El cual quedard asi:

“ARTICULO 12°. NATURALEZA. Todo Cenfro de Ensefianza
Automovilistica, es un establecimiento docente de naturaleza
publica, privada o mixta, que tenga como actividad permanente la
instruccién de personas que aspiren a obtener el certificado de
capacitacién en conduccidn, o instructores en conduccién.

Estaran facultados para formar en programas educativos
relacionadds con primeros auxilios — soporte vital, confrol de
incendios, manejo defensivo y capacitaciones especializadas para
manejo de sustancias, pasajeros y carga, sin que la acreditacion de
estos cursos sea un requisito para obtener y/o renovar la licencia de
conduccién u obtener el cerfificado de capacitacién en
conduccién, o instructores en conduccién.

PARAGRAFO 1. Con el fin de garantizar la continvidad en la
prestacién del servicio y en atencién a que la mayoria de Centros de
Ensefianza Automovilistica se constituyeron como persona natural, se
determina que quienes cuenten con Registro en el RUNT al momento
de la promulgacién de la presente Ley, y quienes de manera
voluntaria decidan adelantar la transicién a persona juridica,
contardn con un plazo de seis (6) meses, contados a partir de la
reglamentacién de la presente ley.

769 de 2002 y establecer una serie de prerrogativas para el desarrollo d"é

Durante este término se autoriza a quienes se acojan a lo estipulado
en la presente Ley, y realicen cambios de' propietario y/o de nombre
o de razén social, puedan continuar prestando el servicio con el
nombre o razén social anterior, mientras acreditan requisitos y
obtienen por parte de los Ministerios o entidades correspondientes el
reconocimiento del cambio.

El reconocimiento del registro adquirido por la persona natural, se
mantendrd para la nueva persona juridica, siempre y cuando se
acredite que el beneficiario original hace parte de la misma.

El Ministerio de Transporte, en un plazo mdximo de seis (6) meses
contados a partir de la publicacién de la presente Ley, expedird la
reglamentacién sobre lo establecido en el presente articulo."”

ARTICULO 3°. Modifiquese el articulo 14 de la ley 769 de 2002 “Por la cual
se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras
disposiciones”. El cual quedard asi:

“ARTICULO 14°. CAPACITACION. La capacitacién requerida para que
las personas puedan conducir por las vias publicas en vehiculos que
requieren licencia de conduccién, deberd ser impartida Gnica y
exclusivamente por los Centros de Ensenanza Automovilistica
Registrados en el RUNT de acuerdo con la reglamentacién que para
el efecto expida el Ministerio de Transporte, previo estudio técnico
adelantado por este.

La capacitacién de aspirantes a obtener o recategorizar licencia de
conduccién se dividird en dos dreas:

1. Capacitacién Teérica. Podrd ser impartida en dos modalidades y
el aspirante a obtener o recategorizar la licencia de conduccién
podrd determinar libremente con cual modalidad se capacita,
asi:

a) Capacitacién magistral presencial. Se deberd impartir en las
instalaciones del Centro de Ensefianza Automovilistica.

b) Capacitacién en la modalidad virtual. Los aspirantes a
conducir o recategorizar la licencia de conduccién podrdn
optar por adquirir los conocimientos tedricos de la conduccién
en la modalidad virtual, en la forma en que determine el
Ministerio de Transporte, a fravés del sistema del Registro Unico
Nacional de Trdnsito (RUNT), que permita identificar
plenamente al usuario, garantizar su asistencia y permanencia
durante la capacitacién y dictar el programa teérico completo
que determine el reglamento.

En todo caso, la evaluacién de la capacitacién tedrica y
prdctica, siempre se realizard de forma presencial.
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2. Capacitacién Practica. Se dividird en dos dreas: *

a) Talleres prdcticos de formacién. Se deberdn impartir en las
* instalaciones del mismo Centro de Ensefianza Automovilistica
que dictard la parte prdctica de conduccién en las dreas
destinadas para este fin y en de acuerdo a la intensidad horaria
que determine el reglamento.

b) Practica de Conduccién. Se readlizard en las vias nacionales,
con los vehiculos del organismo de apoyo debidamente
adaptados y autorizados que cuenten con tarjeta de servicio e
instructores de automovilismo registrados en el RUNT.

PARAGRAFO 1° Los Centros de ensefianza deberdn adaptar los
confenidos e instalaciones para personas en condicion de
discapacidad, a fin de que estas puedan recibir las capacitaciones
tedricas y prdcticas para la obtencién o recategorizacién de la
licencia de conduccién.

PARAGRAFO 2°. El Ministerio de Transporte en coordinacién con la
Agencia Nacional de Seguridad Vial podrd definir, previo estudio
técnico adelantado - por estos, la malla curricular o pensum de
formacién de conductores con enfoque a resguardar la vida de los
usuarios de la via.

PARAGRAFO 3°. La vigilancia y supervision de los Centros de
Ensenanza Automovilistica, corresponderd a la Superintendencia de
Transporte.

PARAGRAFO 4° Las multas que se impongan a los centros de
ensefianza automovilistica serdn de propiedad de los municipios
donde se encuentre la sede de la escuela.”

ARTICULO 4°. ANALISIS INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE TRANSITO. Dentro del
afo siguiente a la promulgaciéon de la presente ley, el Ministerio de
Transporte, deberd desarrollar un Andlisis Integral, de cardcter técnico y
econdémico, de los servicios que por delegacién realizan los Organismos
de Apoyo a las Autoridades de Trdnsito, asi como los Organismos de
Transito, del cual se deberd concluir las mejoras regulatorias para la
prestaciéon de tales servicios, las cuales deberdn ser adoptadas dentro de
los seis (6) meses siguientes a la expedicién del andlisis, si se trata de
asuntos de competencia directa del Ministerio de Transporte, o puestas a
consideracién del Congreso de la RepUblica mediante un proyecto de ley
si se trata de asuntos de rango de ley, a fin de que las mismas incidan
directamente en la disminucién de la siniestralidad vial y las altas tasas de
morbilidad y mortalidad.

Los Organismos realizardn las actividades estrictamente previstas en la
habilitacién o registro; sin exceder las capacidades instaladas autorizadas.

PARAGRAFO. La Superintendencia de Transporte deberd vincular a los
centros integrales de atencién al Sistema de Control y Vigilancia (SICOV)
en un plazo méximo de seis (6) meses.

ARTICULO 5°. Adiciénese el pardgrafo 3 al Articulo 127 de la Ley 769 de
2002, asi:

“PARAGRAFO 3°. Los municipios y los organismos de trénsito por si
mismos o a fravés de un tercero podrdn contratar el programa de
bloqueo de vehiculos a través de los llamados Cepos u ofras
tecnologias que cumplan con la misma finalidad. Este equipo deberd
ser implementado con apoyo de las auforidades de control y
aplicado sobre aquellas conductas que ameritan inmovilizacién.

El bloqueo del vehiculo que incurra en una conducta que amerita la
inmovilizacién, se podrd realizar con el Cepo u otras tecnologias que
cumplan con la misma finalidad, previa suscripciéon de la orden u
o6rdenes de comparendo, segun sea el caso.

Ei retiro del equipo de bloqueo serd efectivo hasta que el propietario,
poseedor o tenedor del vehiculo subsane la falta y realice el curso de
rehabilitacién a infractores de las normas de fransito.

La Superintendencia de Transporte vigilard lo correspondiente a los
cobros por el retiro del equipo’de bloqueo.”

ARTICULO 6°. Adiciénese un paragrafo 2° al articulo 53 de la Ley 769 de
2002, "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Trénsito Terrestre y se
dictan otras disposiciones”, el cual quedard asi:

"PARAGRAFO 2°. Los Cenfros de Diagnéstico Automotor (CDA)
deberédn tomar, con una enfidad aseguradora legalmente
establecida en Colombia y con libertad de oferta, un seguro
obligatorio individual de responsabilidad civil para vehiculos de
servicio particular, que ampare los danos materiales causados a
terceros, sin cargo o sobrecosto para el usuario, por la vigencia de
cada uno de los certificados emitidos.

Este seguro deberd tener un valor asegurado minimo de quince
salarios minimos legales mensuales vigentes (15 SMLMV) para
vehiculos de servicio particular y siete salarios minimos legales
mensuales vigentes (7 SMLMV) para motocicletas y similares.

En el Regisfro Unico Nacional de Transito (RUNT) se registrard la
informacidn sobre los seguros obligatorios vigentes y los siniestros.

Los Centros de Diagnéstico Automotor (CDA) tienen la obligacién de
garantizar que en cada uno de sus establecimientos se ofrezcan los
seguros obligatorios previstos en esta Ley.”

ARTICULO 7°. Adicionese un articulo nuevo a la Ley 769 de 2002, el cual
quedard asi:

“ARTICULO 93-2. CORRESPONSABILIDAD DE LAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE PUBLICO. Las empresas de transporte publico terrestre
automotor, con el fin de que los conductores cumplan con la
normatividad de trdnsito, deberdn contratar las capacitaciones
necesarias para actualizar los conocimientos en materia de
conduccién y seguridad vial.

Las empresas serdn responsables de realizar la revisién técnico
mecdnica y de emisiones contaminantes, y la revisién periédica y
mantenimiento preventivo; directamente ante los Centros de
Diagndstico Automotor (CDA) sobre los vehiculos que tengan
vinculados a su parque automotor, con cargo a sus propietarios.

El Seguro Obligatorio de Accidente de Transito SOAT, serd obligatorio
para la vinculacién y permanencia de los propietarios de los vehiculos
a la empresa, so pena de las sanciones aplicables por la
Superintendencia de Transporte o la autoridad de tfransporte de la
respectiva jurisdiccion.”

ARTICULO 8°. El Ministerio de Transporte reglamentard lo necesario para
depurar los datos del parque automotor inscrito en el Registro Unico
Nacional de Transito (RUNT), con el fin de eliminar los registros
correspondientes a los vehiculos que no estén en circulacion.

ARTICULO 9°. Vigencia. La presente ley rige a partir de su promulgacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

ROY LEONARDO BARRERAS MONTEALEGRE

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

GREGORIO ELJACH PACHECO

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA.DE REPRESENTANTES

RACERO MAYORCA

SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES
\\A&
‘ \

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
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Dada en Bogota, D.C., alos

EL MINISTRO DE TRANSPORT

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL
MINISTRO DE HACIENDA Y CREDIT,O,EUBLICQ_,\\

EL MINISTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

DARI®) GERMAN UMANA MENDOZ

E

GUILLERKIO FRANCISCO REYES GONZALEZ

5 ENE 207

LEY 2286 DE 2023

(enero 12)

por medio de la cual se dictan disposiciones para el Distrito Especial de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion de Medellin y se dictan otras disposiciones.

LEY No. 228612 ENE 2023 :

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES PARA EL
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
DE MEDELLIN Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONGRESO DE COLOMBIA,

DECRETA:

Arliculo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto dotar al Distrito Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin de las competencias,
facultades, instrumentos y recursos legales para establecer su régimen
politico, administrativo y fiscal, y promover su desarrollo integral.

Articulo 2°. Medellin, Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
De conformidad con lo dispuesto en el Acto Legislativo No. 01 de 2021 y
los articulos 328 y 356 de la Constitucién Politica, la ciudad de Medellin,
Capital del Departamento de Antioquia, se organiza como Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y goza de autonomia para
la gestion de sus intereses en materia fiscal, financiera, politico-
administrativa y territorial, dentro de los limites de la Constitucién y la
presente ley.

TituLo |
REGIMEN APLICABLE Y ORGANIZACION POLITICO-ADMINISTRATIVA DEL
DISTRITO

Articulo 3°. Régimen aplicable. El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de Medellin seréd una entidad territorial con autonomia,
sujeta al régimen politico, administrativo y fiscal que establece
expresamente la Constitucién, la presente ley, y las leyes especiales que
para su organizacién y funcionamiento se dicten.

Las disposiciones generales de la Ley 1617 de 2013 solo serén aplicables en
lo no regulado por la presente ley. El Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin no estara obligado a efectuar ajustes
administrativos que generen mayores costos para la ciudad.

En lo no dispuesto en la anterior normativa, se someterd a la Ley 136 de
1994, y las que la modifiquen, complementen o sustituyan.

Pardgrafo. La Personeria municipal y la Contraloria municipal se
transformardn en Personeria Distrital y Contraloria Distrital.

Articulo 4°. Divisién politico-administrativa y ji Distrital. El Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin mantendra la
actual divisién politico-administrativa de su jurisdiccién compuesta por
comunas y corregimientos, por lo que no estard obligado a la revision de
sus actuales limites territoriales.

El Concejo Distrital, por iniciativa del Alcalde Distrital, podrd implementar
la transformacién politico-administrativa del territorio, previo andlisis
financiero, politico y termitorial, mediante la creacién y/o fusién de
comunas y/o corregimientos; o la creacién de locdlidades de
conformidad con los requisitos, condiciones y procedimientos
establecidos en la Ley 1617 de 2013.

Pardgrafo. La presente disposicion sdlo serd aplicable al Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin considerando que, segun lo
dispuesto en el Acto Legislativo No. 01 de 2021, este no estd obligado a
efectuar ajustes administrativos que aumenten sus costos.

Articulo 5°. Autoridades del Distrito. La administracion del Distrito Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin estaré en cabeza de:

1. El Concejo Distrital.

2. El Alcalde Distrital.
3. Las Juntas Administradoras Locales, si fuere el caso.
4. Las entidades que el Concejo Distrital, a iniciativa del Alcalde Distrital,

cree y organice.

Pardgrafo. El Organismo Asesor del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Distrital asesorard a las autoridades a las que se hace
referencia en el presente articulo en todo lo relacionado con la
implementacién del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Articulo 4°. Autoridad Ambiental y de Transporte. Se conservardn los
esquemas actuales de programacién y coordinacién de desarrollo
arménico, integrado y sustentable de los municipios en cabeza del Area
Metropolitana del Valle de Aburrd, especialmente la institucionalidad,
garantizando la continuidad en materia de autoridad ambiental urbana'y
autoridad Unica de transporte masivo y colectivo de alcance
metropolitano, tanto a nivel urbano como rural, de los cuales haga parte
el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

Pardgrafo 1°. Para la distribucién de competencias entre el Distrito Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medeliin y el Area Metropolitana
del Valle de Aburrd, se entenderd que los acuerdos y decretos
metropolitanos serdn, de superior jerarquia respecto de los actos
administrativos del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de Medellin dentro de su jurisdiccién; Unica y exclusivamente en los

GACETA DEL CONGRESO 1792
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gsunfos de su competencia, atribuidos por la Constitucién y la ley a las
Areas Metropolitanas.

Pardgrafo 2°. Corresponde al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el
Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su
jurisdiccién, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia,
especificamente las competencias consagradas en la Ley 715 de 2001.

TiuLo 1
MEDIDAS PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO DEL DISTRITO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN

Articulo 7°. Facultades para el D llo del Distrito Especial. El Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin tendré las
siguientes facultades:

1. Participar como Distrito Especial en la formulacién de la Politica
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y en la elaboraciéon de
los Planes Nacionales y Regionales de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

2. Establecer esquemas asociativos territoriales con otras entidades
territoriales parala gestién de servicios o actividades relacionados con
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y fomento de industrias de base
tecnolégica.

3. Conceder exenciones en relacién con los tributos de su propiedad para
el fomento de actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacién e
implantacién de industrias de base tecnolégica atendiendo criterios de
razonabilidad y proporcionalidad por hasta diez (10) afos, de
conformidad con el articulo 258 del Decreto Ley 1333 de 1985 o la
norma quela modifique o sustituya.

4. Establecer alianzas y asociaciones publico - privadas para el desarrollo
de su vocacién en Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

5. Potenciar la construcciéon de ecosistemas tecnolégicos y de Zonas de
Tratamiento Especial por medio de la adecuacién del territorio para el
aprovechamiento de las oportunidades de la Cuarta Revolucién
Industrial y otras oportunidades en Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

6. Crear y establecer el Organo Asesor de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Distrital como consejo asesor de la Politica Distrital de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

7. Gestionar incentivos nacionales e internacionales para que las
cadenas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién se integren al desarrollo
de las cadenas productivas estratégicas de la regién.

8.

10.

12.

Desarrollar las politicas y programas de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en el teritorio que le sean necesarias para generar
transformacién social y la potenciacién de capacidades.

. Definir los lineamientos, herramientas y espacios que promuevan el

conocimiento cientifico y tecnolégico, que contribuya al desarrollo y
crecimiento del tejido social y los ecosistemas de la ciudad para
consolidar instrumentos que fortalezcan la innovacién, la productividad
y la competitividad del Distrito.

Desarrollar e implementar programas y proyectos para la
transformacién digital del territorio, basados en la innovacién, la
gobernanza de datos y el fortalecimiento institucional.

.Crear o modificar mecanismos de gobernanza encargadas de

coordinar, articular y ejecutar, proyectos y recursos que propendan por
enfrentar la crisis climdtica, que se generen por actividades
relacionadas con Ciencia, Tecnologia e Innovacién, incluyendo
actividades de apropiacion social del conocimiento, divulgacién de la
ciencia, acciones de mitigacién y adaptacién, en coordinacién con
las competencias de las autoridades ambientales segin la normativa
dispuesta para la materia.

Participar como miembro, con voz y voto, del CODECTI del
departamento de Antioquia.

TituLo
FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES DEL DISTRITO

CAPITULO |
EL CONCEJO DISTRITAL

Articulo 8°. Funciones generales. Ademas de las atribuciones, funciones,
materias, competencias y composicién contempladas en la Constitucién
y la ley, el Concejo Distrital es la méxima autoridad del Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

Articulo 9°. Atribuciones Especiales en Ciencia, Tecnologia e Innovacién
del Concejo Distital. Ademds de las funciones asignadas en la

Co

nstitucidn y la ley, el Concejo Distrital ejercerd las siguientes atribuciones

especiales:

1.

Aprobar el Plan de Desarrollo asegurando el diagnéstico, existencia,
estrategia y financiacién del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Distrital y el funcionamiento del Organismo Asesor del
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Distrital.

. Establecer, reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos y

sobretasas existentes, u ordenar exenciones tributarias con arreglo a lo

dispuesto en la constitucién y la ley, y en lo de su competencia, con el
fin de garantizar el efectivo recaudo para los planes, programas y
proyectos en Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

3. Aprobar el Plan de Ordenamiento Territorial, haciendo especial énfasis
en el desarrollo de infraestructuras, y amoblamiento dirigido a
fortalecer la Ciencia, Tecnologia y la Innovacién Distrital. Para tal fin,
dictard las normas que demanden los procesos de renovacién urbana,
urbanizacién, parcelacién, construccién de vias y equipamiento
urbano. Definir los poligonos que se constituyen como distritos o
manzanas asociados a Ciencia, Tecnologia e Innovacién, e incentivar
el uso de los suelos y de infraestructura para el mismo fin.

4. Definir los poligonos que se constituyen como distritos o manzanas
asociados a Ciencia, Tecnologia e Innovacién, e incentivar el uso de
los suelos y de infraestructura para el mismo fin, donde, por sus usos
tengan una vocacién orientada a la consolidaciéon de un sistema de
CTel; estas dreas también deberén contar con potencial de
renovacién urbana, alta accesibilidad y conectividad urbana. Lo
anterior, garantizando la existencia y funcionamiento de la
infraestructura y actividades asociadas a equipamiento comunitarios,
sociales, colectivos, de servicios pUblico, sistemas de cuidado, de culto,
servicios sociales y de uso dotacional o como lo denomine cada
entidad territorial.

5. Dictarlas normas necesarias para desarrollar programas e iniciativas en
favor del alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible utilizando la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién como base para ello.

6. Revisar y redlizar las modificaciones pertinentes al Plan Decenal de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién cada cuatro (4) afos.

7. Designar a su representante en el Organismo Asesor del Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

8. Redlizar control y seguimiento a la implementacién del Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién que realice el Alcalde Distrital y el
Organismo Asesor del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Distrital.

9. Implementar, aprobar y/o modificar por iniciativa del Alcalde Distrital,
la fransformacion politico-administrativa del territorio.

10.Crear, a iniciativa del Alcalde Distrital, el Fondo Distrital para la
Financiacién del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y ejercer
su vigilancia.

11.Destinar, por iniciativa del Alcalde Distrital, recursos para atender las
necesidades logisticas y de funcionamiento para el correcto
funcionamiento del Sistema Ciencia, Tecnologia e Innovacién Distrital,
incluyendo las oficinas delegadas de la Gobernacién y la Nacién.

Pardgrafo. Los proyectos de Renovacién Urbana orientados al desarrollo
de infraestructura y amueblamiento para fortalecer la Ciencia, Tecnologia
y la Innovacién Distrital, deberdn tener en cuenta lo sefialado en la Politica
Publica de Proteccién a Moradores, Actividades Econémicas y
Productivas -PPPMAEP, de la ciudad de Medellin, la cual cobijard a
poseedores, tenedores, propietarios, residentes, arrendatarios y aquellas
personas que desarrollan actividades productivas o econémicas y sin
danimo de lucro, formales e informales en el territorio.

CAPITULO Il
ALCALDE DISTRITAL

Arficulo 10°. Funciones Generales. El Alcalde Distrital es el Jefe del
Gobiermno y de la Administracion Distrital y representa legal, judicial y
extrajudicialmente al Distrito. Sus atribuciones, funciones y competencias
corresponden a lo reglado en la Constitucién y la ley.

Articulo 11°. Atribuciones Especiales del Alcalde Distrital en materia de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Ademas de las funciones asignadas en
la Constitucién, la ley y los acuerdos expedidos por el Concejo, al Alcalde
Distrital le corresponde ejercer las siguientes atribuciones:

15

Tomar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento del
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Distrital y la autonomia
del Organismo Asesor del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Distrital.

. Formular y realizar la distribucion y asignacién de recursos relacionados
con la Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

. Distribuir los asuntos segun su naturaleza entre las secretarias, los
departamentos administrativos, las entidades descentralizadas y el
Organismo Asesor del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

. Coordinar y vigilar las funciones que ejerzan y los servicios que presten
en el Distrito las entidades nacionales y departamentales, en las
condiciones de la delegacién que le confiera la Presidencia de la
Republica y la Gobernacién de Antioquia, relacionadas con Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

. Formular, presentar y rendir cuentas al Concejo Distrital de los proyectos
de acuerdo sobre la estructuracién, implementacién y desarrolio del
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Distrital.

. Presentar cada cuatro (4) afios el Plan del Sistema Municipal de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién el cual deberd articularse con los
demds instrumentos de planeacién local; y anualmente al Concejo
Distrital los avances en coordinaciéon con el Organismo Asesor de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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7. Presidir, o por intermedio de su delegado, el Organismo Asesor del
Sistema Ciencia, Tecnologia e Innovacién Distrital.

8. Presentar ante el Concejo Distrital el proyecto de acuerdo distrital para
destinar, en caso de necesidad justificada, recursos para atender las
necesidades logisticas y de funcionamiento para el correcto
funcionamiento del Sistema Ciencia, Tecnologia e Innovacién Distrital,
incluyendo las oficinas delegadas de la Gobernacién y la Nacién.

9. Presentar ante el Concejo Distrital el proyecto de acuerdo para
implementar la transformacién politico-administrativa del territorio,
contemplando los recursos para su implementacion.

10.Presentar ante el Concejo Distrital el proyecto de acuerdo para crear
el Fondo Distrital para la Financiacién del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

11.Presentar ante el Concejo Distrital el proyecto de acuerdo para crear,
reformar o eliminar tributos especificos para el fomento de la ciencia,
la tecnologia y la innovacién, tales como la creacion de la Estampilla
Pro-Innovacién, entre otros, con ameglo a lo dispuesto en la
Constitucién y la ley.

12. Administrar el Fondo Distrital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que
trata el articulo 24 de la presente ley.

CAPiTULO Il
ORGANISMO ASESOR DEL SISTEMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DISTRITAL

Articulo 12°. Organismo Asesor del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Distrital. Créese el Organismo Asesor del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Distrital, el cual serd la instancia de
asesoramiento a las autoridades del distrito para la implementacién del
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y demas elementos a los que
hace referencia la presente ley.

Articulo 13°. Composicién del Org Asesor del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Distital. EI Organismo Asesor del Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Distrital estard integrado por al menos
los siguientes doce (12) miembros o sus delegados asi:

1. Alcalde Distrital o su delegado, quién lo presidird.
2. El Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, o su delegado.
3. Un (1) representante del Concejo Distrital o su delegado.

4. Un (1) rector de las Instituciones de Educacién Superior (IES) Publicas,
con trayectoria en el desarrollo cientifico, tecnolégico y de innovacién,

elegido por ellas, cuando tengan presencia en el Depano;gnfo o
Distrito, o su delegado.

5. Un (1) rector de las Instituciones de Educacién Superior (IES) Privadas,
con trayectoria en el desarrollo cientifico, tecnolégico y de innovacién,
elegido por ellas, cuando tengan presencia en el Departamento o
Distrito, o su delegado.

6. Un (1) representante del Sector Empresarial del Distrito.
7. Un (1) representante de las organizaciones de base social del Distrito.
8. El Director de Ruta N.

9. Un (1) representante de las agencias pUblicas de fomento a la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del orden departamental, elegido por ellas
mismas, cuando tengan presencia en el Departamento.

10.Un (1) representante de las agencias publicas de fomento a la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del orden distrital, elegido por ellas mismas,
cuando tengan presencia en el Distrito.

11.Un (1) representante del Comité Universidad - Empresa - Estado (CUEE)
del Distrito Especial de Medellin.

12.Un (1) representante del Consejo Territorial de Planeacion Medellin.

Pardgrafo 1°. 'Se designard un (1) representante adicional por cada
municipio del Area Metropolitana del Valle de Aburrd que se adhiera a los
beneficios del Distrito Especial.

Podran replicarse organismos del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en cada uno de los municipios del Area Metropolitana del
Valle de Aburrd, cuando se acojan a los beneficios del Distrito Especial,
momento en el cual existirdn fondos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Distrital y en cada uno de los municipios beneficiarios.

Pardgrafo 2°. Los integrantes del Organismo Asesor del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Distrital que deban ser elegidos, ejercerdn sus
funciones durante un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la
primera sesién a la que fueron citados.

Las asociaciones o comité mencionados podrdn escoger a su
representante de manera particular. Para los representantes de los
numerales é y 7, se recibirdn postulaciones auténomas o de las
asociaciones del sector, y se elegirédn por mayoria simple por los demads
miembros del Organismo Asesor.

Pardgrafo 3°. En cualquier caso, se debe garantizar la paridad de género
de los miembros del Organismo Asesor del Sistema de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién Distrital.

Articulo 14°. Funciones. Las funciones del Organismo Asesor del Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Distrital son:

1. Asesorar al Alcalde y al Concejo Distrital en materia de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

2. Emitir conceptos previos para orientar la Politica PUblica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Distrital y darle seguimiento a su Plan de
Accién; la cual tendrd un marco temporal de diez (10) afos con
revisiones peribédicas cada cuatro (4) anos.

3. Conceptuar sobre el nivel de financiamiento, instrumentos y evaluacién
de resultados del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el
marco del Plan de Desarrollo.

4. Articular la Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Distrital, con los
demds érganos de los municipios del Area Metropolitana del Valle de
Aburrd.

5. Crear y fomentar la construccién de espacios para trabajar de forma
coordinada con los demds actores del Sistema de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién.

6. Conceptuar sobre la utilizacién del Fondo Distrital de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién que trata el articulo 24 de la presente ley.

7. Recomendar la creacién de nuevas entidades que sean necesarias
para ejecutar la Politica Distrital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

8. Brindar la asesoria técnica, a las instituciones educativas para
adopcion, el disefio y desarrollo del curriculo que permita desarrollar el
talento humano que requieren los planes de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 115 de
1994, y aquellas que la modifiquen o sustituyan, en coordinacién con la
Secretaria de Educacién Distrital. El Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Medellin, sin perjuicio de lo dispuesto por
la Ley 715 de 2001, podré apoyar los procesos de formacion requeridos
por el personal de la educacién publica de su jurisdiccion.

9. Darse su propio reglamento.

Pardgrafo. La Administracién Distrital destinaré los recursos econémicos y
humanos necesarios para el comecto funcionamiento del Organismo
Asesor del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Distrital. Este
presentard un presupuesto anual con los recursos necesarios para su
operacion.

Articulo 15°. Secretaria Técnica. El Organismo Asesor del Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Distrital tendr& una Secretaria Técnica,
encargada de la organizacién y desarrollo de las sesiones. Esta funcién

serd realizada por la Alcaldia Distrital o por quien ellos designen para tal
efecto.

Articulo 16°. Funciones. Son funciones de la Secretaria Técnica, entre otfras
que designe el Organismo Asesor del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Distrital, las siguientes:

1. Convocar las sesiones del Organismo Asesor del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Distrital.

2. levantar actas de las sesiones y mantener actualizada la
documentacioén.

3. Emitir las comunicaciones internas necesarias para el cabal
cumplimiento de las funciones del organismo.

4. Entregar a los miembros y participantes de la sesién del organismo, la
informacién que se requiere para la reunién.

5. Llevar el consecutivo de las actas de las reuniones, debidamente
firmadas y con los soportes a que haya lugar, que deberdn reposar en
el archivo documental y digital del organismo.

6. Coordinar el proceso de eleccién de los miembros del organismo que
defina esta norma.

7. Las demdés asignadas por el Organismo Asesor del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Distrital o el reglamento.

Articulo 17°. Entidades que sirven de organismos ejecutores del Plan de
Accién del Sistema. El Plan de Accién del Sistema de Ciencia, Tecnologia
e innovacién del Distrito de Medellin podrd ser ejecutado por las entidades
y organismos publicos o privados que realizan actividades de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién antes de la expedicién de la presente ley.

TituLo Iv
PROGRAMAS DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL DISTRITO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

Articulo 18°. Distrito Inteligente. El Distrito podré definir los parémetros y
metodologia que le permitan la instrumentalizacién y uso de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) aplicadas a la
gestion publica y a los servicios ciudadanos. Para lo anterior, el Distrito
contard con asesorias técnicas del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones en cumplimiento de los lineamientos y
esténdares existentes en el marco de la Politica de Gobierno Digital.

Pardgrafo. La Alcaldia Distrital contard con un término de seis (6) meses
contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley para
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reglamentar y adoptar los instrumentos normativos de que frata el
presente articulo.

Articulo 19°. Programas. El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin desarrollaré las politicas y programas de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en el teritorio que le sean necesarias para
generar fransformacién social y la potenciacién de capacidades.

Asi mismo, definird los lineamientos, herramientas y espacios que
promuevan el conocimiento cientifico y tecnolégico, que contribuya al
desarrollo y crecimiento del tejido social y los ecosistemas de la ciudad
para consolidar instrumentos que fortalezcan la  innovaciéon, la
productividad y la competitividad del Distrito. Igualmente, desarroliard e
implementard programas y proyectos para la transformacién digital del
territorio, basados en la innovacién, la gobernanza de datos y el
fortalecimiento institucional.

Articulo 20°. Politicas piblicas. Ei Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin, podrd participar en la formulacién e
implementacién de las politicas publicas que sean pertinentes a su
vocacién, como la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
y los Planes Nacionales y Regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
El Gobierno Nacional reglamentard la materia.

Pardgrafo. El Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medelliin
podré solicitar su participacién en las politicas piblicas del nivel nacional
y departamental que considere pertinentes ante la autoridad especifica,
de manera que se le otorgue un plazo de diez (10) dias para comunicar
sus observaciones en la etapa de formulacién.

Articulo 21°. Arficulacién con el Sistema Educativo. El Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, con el acompafamiento
técnico del Ministerio de Educacién Nacional, propondrén lineamientos
curriculares, pedagdgicos y metodoldgicos para el Sistema de Educacién
Distrital; y fomentard actividades con el dnimo de fortalecer los
conocimientos especializados en Ciencia, Tecnologia e Innovacién, para
la interaccién entre el sector académico, educativo y empresarial en la
region.

Asi mismo, el Organismo Asesor de! Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Distrital brindard la asesoria técnica, en coordinacion con la
Secretaria de Educacién Distrital, a las instituciones educativas para la
adopcién el disefio y desarrollo del curriculo que permita desarroliar el
talento humano que requieren los planes de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 115 de
1994, y aquellas que la modifiquen o sustituyan, garantizando la
autonomia escolar de estas.

Paragrafo 1°. El Distrito podrd desarrollar programas y proyectos que
permitan dotar a los estudiantes en todos los niveles de formacién de

instrumentos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, como componente
integral de la educacién en el Distrito de Medellin.

Pardgrafo 2°. De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la
Constitucién Politica, se autoriza la creacién de incentivos y estimulos para
el fomento de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién para la prestacion del
servicio educativo en el marco de la Transformacién Educativa y Digital
del Distrito de Medellin. El Alcalde Distrital podrd expedir los respectivos
decretos que reglamenten la materia.

Pardgrafo 3°. Lo dispuesto en este articulo se realizard sin perjuicio de la
autonomia institucional de los establecimientos educativos de que trata la
Ley 115 de 1994.

Articulo 22°, Estimulos tributarios. El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de Medellin podré aplicar beneficios tributarios, con arreglo
a lo dispuesto en la Constituciéon y la ley, en el Impuesto de Industria y
Comercio y complementarios para empresas de base tecnolégica que se
instalen en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin, expresados de manera gradual durante diez {10} afios a partir
de la promulgacién de esta ley.

El Concejo Distrital, a iniciativa del Alcalde Distrital, podrd establecer los
estimulos tributarios que se aplicardn a las empresas de base tecnolégica
con base en las recomendaciones que el Organismo Asesor del Sistema
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Distrital haga en los seis (6) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley. Esa reglamentacion
deberd contemplar, al menos, la generacién de empleo y la construcciéon
de capacidades instaladas para el desarrollo del Distrito.

Pardgrafo. Las empresas de base tecnolégica que tengan sede en el
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin desde
antes de la entrada en vigencia de la presente ley, podran acceder a los
beneficios tributarios siempre y cuando cumplan con los requisitos y las
contraprestaciones en materia de empleo que se definan por el Concejo
Distrital, a iniciativa del Alcalde Distrital.

Articulo 23°. Zonas de Tratamiento Especial. El Concejo Distrital, a iniciativa
del Alcalde Distrital, podrd definir Zonas de Tratamiento Especial,
incluyendo las universidades, los parques cientificos y tecnoldgicos, asf
como los Centros de Investigacién, Desarrollo e Innovacion, con el objetivo
de fortalecer y facilitar el desarrollo de todo tipo de actividades de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién. La definicién de estas zonas buscard
potenciar sectores con vocaciones existentes alrededor de un sistema de
CTel, con posibiidades de renovacién urbana, alta accesibilidad y
conectividad urbana.

Pardgrafo. Las zonas de Tratamiento Especial podréan definirse con ajustes
a las normas de Ordenamiento Territorial del Distrito. Las empresas,
emprendimientos y Spin off que se instalen en dichas zonas también
gozardn de los beneficios otorgados a ellas.

TiTuLo v
FUENTES DE FINANCIACION

Articulo 24°, Fondo Distrital para la Financiacién del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién. El Concejo Distrital de Medellin, a iniciativa del
Alcalde Distrital, creard, en los doce (12) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley, el Fondo Distrital para el Desarrollo Integral del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin que
tendrd@ destinacién exclusiva la financiacién de la Politica Distrital de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Para eso, el Distrito Especial destinard por lo menos el uno por ciento (1%)
del presupuesto de inversiéon para su cumplimiento y un cinco por ciento
(5%) adicional del Impuesto de Industria y Comercio para financiar
proyectos y programas en el marco de la Politica Distrital de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

Los municipios del Area Metropolitana del Valle de Aburrd que se acojan
alos beneficios de la presente ley podran destinar recursos del Presupuesto
de Inversién al fondo al que hace referencia este articulo siempre y
cuando no afecte su sostenibilidad fiscal.

El Alcalde Distrital seré el encargado de administrar el Fondo Distrital de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Sin perjuicio de las competencias
fiscales de la Contraloria Distrital de Medellin, el Concejo Distrital ejercerd
funciones de vigilancia respecto a los recursos del Fondo.

Pardgrafo 1°. Se autoriza a las entidades del orden nacional a aportar
recursos econémicos al Fondo Distrital de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién para la ejecuciéon de programas y proyectos de interés
cientifico, tecnolégico y de innovacién para el Distrito.

Pardgrafo 2°. Se autoriza al Fondo Distrital de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién para recibir recursos econdmicos publicos o privados, de
cooperacién internacional, donaciones u otras modalidades, para la
financiacién de programas y proyectos de interés cientifico, tecnolégico
y de innovacién para el Distrito.

Pardgrafo 3°. Los contratos que la Administracién Distrital celebre en
desarrollo de la presente ley, asi como los que celebre con los recursos del
Fondo Distrital para la Financiacién del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién se sujetan en todo al Estatuto General de Contratacién de la
Administracién PUblica y a los documentos tipo que regule la ley.

Articulo 25°. CONPES. El Gobierno Nacional en un término de doce (12)
meses contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley
expedird un documento CONPES para el impulso de los proyectos de
inversion que requiera el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin para cumplir su vocacion.

Articulo 26°. Financiacién entidades de naturaleza pUblica. La
Administracién Distrital previo concepto favorable de la Secretaria de
Hacienda Distrital, garantizard el presupuesto para la operacién y
ejecucién de los proyectos de las entidades de naturaleza publica
existentes para la ejecucion de la Politica Publica de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién Distrital.

Articulo 27°. Compra Pdblica Innovadora. La Administraciéon Distrital
deberd crear una politica y mecanismos de implementacién, para un
programa de compra pUblica innovadora.

Pardgrafo. Los mecanismos que se disefien en desarrollo de la presente
norma no obstan para que los procesos de contratacién se sujeten al
Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién PUblica y a los
documentos tipo que regula la ley.

Articulo 28°. Fuentes alternativas de financiacién del Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin. Ademas de lo expuesto en
los articulos anteriores, el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin podrd incluir dentro de sus politicas y programas
el uso de mecanismos alternativos de financiacién para la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, tales como:

1. Fondo de Promocién y Consolidacién CTl bajo el modelo de Capital
Semilla Digital.

2. Promocién de mecanismos de financiacién de emprendimientos de
base tecnoldgica cientifica que incluyan el fortalecimiento de las
empresas Spin-off, Start Up, asi como el fomento a dngeles
inversionistas, fondos de capital de riesgo, crowdfunding, entre otros
mecanismos.

Articulo 29°. Estampilla Pro-Innovacién. Autoricese al Concejo Distrital,
para la creacién de la Estampilla Pro-Innovacién para financiar el Sistema
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Distrital por iniciativa del Alcalde
Distrital. EI hecho generador de la Estampilla Pro-Innovacién
corresponderd a los contratos directos y las adiciones a los mismos del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin,
excluyendo los contratos de prestacién de servicios cuyo pago de
honorarios mensual sea inferior a veinte (20) smmiv. La base gravable es el
valor bruto de los contratos, entendido como el valor a girar por cada
orden de pago o anticipo sin incluir el impuesto al valor agregado IVA. La
tarifa es del uno por ciento (1%) del valor del pago anticipado silo hubiere,
y de cada cuenta que se le pague al contratista.

Articulo 30°. Recursos de cooperacién internacional. Autoricese a la
Administracién Distrital de Medeliin el acceso directo y sin intermediarios a
recursos internacionales, a través de la Cooperacién Internacional en
calidad de donacién, inversion directa y otras modalidades para la
financiacién de proyectos que se desarrollen dentro del Area de Distrito
para el fortalecimiento de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en una
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tarea conjunta con la Agencia de Cooperacién e Inversion de Medellin y
el Area Metropolitana - ACI Medellin en articulacién con la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia - APC y
Procolombia, o quien haga sus veces, asi como con las entidades
pertinentes de la cooperacién y la inversién.

Pardgrafo 1°. Se podrén implementar programas y estrategias en el marco
de los Planes de Desarrollo del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin que promuevan proyectos de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién, a través de la cooperacién internacional y la
inversién extranjera directa.

Pardgrafo 2°. Los recursos de cooperacién internacional a los que acceda
la Administracién Distrital de Medellin asi como los programas y estrategias
de inversién que se financien deberan ser de publico conocimiento y seran
objeto de difusién en los mecanismos de transparencia que desarrolle el
Distrito.

Pardgrafo 3°. El Alcalde Distrital de Medellin anualmente presentard un
informe a la Contraloria Distrital de Medellin y al Concejo Distrital en donde
conste la trazabiidad y ejecucidon de los recursos recibidos por
cooperacién internacional.

Articulo 31°. Las competencias asignadas para las entidades territoriales
con ocasién de la implementacién y ejecucidén de la politica
contemplada de la presente ley, deberén hacerse mediante proyectos
que deberdn estar incorporados en los Planes de Desarrolio Local y
atender a lo establecido en el Marco Fiscal de Mediano Plazo de cada
.entidad territorial.

La implementacién de la presente ley en el orden nacional, debera
consultar la situacién fiscal de la Nacién, la disponibilidad de los recursos y
ajustarse al Marco de Gasto de Mediano Plazo de cada sector
involucrado, en consonancia con el Marco Fiscal de Mediano Plazo vy las
normas orgdnicas del Presupuesto.

TiTuLo VI
DISPOSICIONES FINALES

Arficulo 32°. Extensién de beneficios a los Municipios del Area
Metropolitana del Valle de Aburrd. Los beneficios y las facultades
establecidas en la presente ley en materia tributaria, de creacién de zonas
de tratamiento especial y de acceso a recursos al Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, podran extenderse a los
municipios que forman parte del Area Metropolitana del Valle de Aburrd.

Estos municipios deberdn realizar su manifestacién mediante la expedicién
de un acuerdo municipal presentado por iniciativa del Alcalde Municipal,
en que se plasmardn los acuerdos con el Organismo Asesor del Sistema de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién Distrital respecto a los mecanismos de
aporte, vinculacién y beneficios de lo establecido en la presente ley.

Pardgrafo. Los municipios a los que hace referencia el presente articulo
podrdn adoptar la Estampilla Pro-innovacién a la que hace referencia el
articulo 29 de la presente ley, con los mismos requisitos que se establecen
en este.

Articulo 33°. Régimen de ftransicién y ajustes administrativos. El Alcalde
Distrital formulard y adoptard por decreto distrital en el término de doce
(12) meses a partir de la promulgacién de esta ley un plan de transicién
conforme al cual el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Medellin asumird las nuevas funciones acordes a su naturaleza. Ef plan
de transicién deberd ser ejecutado en un plazo de cuatro (4) afios
contados a partir de su adopcién.

Pardgrafo. El plan de transicién del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de Medellin y su ejecucidén deberd ser revisado por lo menos
una vez en cada vigencia por la Administracién Distrital y podra ser
cjustado en atencién a las realidades administrativas y fiscales de la
entidad territorial, en articulacién con los demds instrumentos de
planeacién.

Articulo 34°, Vigencia. La presente ley rige a partir de su publicacién.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

A

ROY LEONARDO BARRERAS MONTEALEGRE

! o
EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

GREGORIO ELJACH PACHECO

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

DAVID RIC. RACERO MAYORCA

L SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

JAIME LUtS LACOUTURE PENALOZA

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

12 ENE 2023

Dada en Bogotd, D.C, a los

EL MINISTRC DEL INTERIOR,

HERNANDO ALFONSO PRADA GIL

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

JOSE ANTONIO OCAMPO GAVIRIA

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,

AN AVIRIA URIBE
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(febrero 17)

por medio de la cual se transforma la naturaleza juridica del Instituto Nacional de
Cancerologia Empresa Social del Estado, se define su objeto, funciones, estructura y
régimen legal.

LEY N° 2291 '7 I EB 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE TRANSFORMA LA NATURALEZA
JURIDICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, SE DEFINE SU OBJETO,
FUNCIONES, ESTRUCTURA Y REGIMEN LEGAL"

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

CAPITULO I
NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO Y FUNCIONES

Articulo 1°, Objeto. Por medio de la presente ley se transforma la naturaleza
juridicadel Instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado en una
entidad publica denaturaleza especial, con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, técnica y financiera, la cual se denomina “Instituto
Nacional de Cancerologia”, perteneciente al sector descentralizado de la rama
ejecutiva del orden nacional, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccién Social e
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Paragrafo 1°. Los derechos y obligaciones que a la fecha de promulgacién de
esta ley tengael Instituto, continuaran en favor y a su cargo como entidad estatal
de naturaleza especial. El Instituto Nacional de Cancerologia continuara
prestando los servicios que brinda a los pacientes y a la poblacién en general.

Paragrafo 2°. El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién establecera los
lineamientos y financiacién que el Instituto Nacional de Cancerologia requiera
para el desarrollo de las actividades en Ciencia, Tecnologia, Desarrollo e
Innovacién en Céncer.

Articulo 2°. Domicilio. El Instituto Nacional de Cancerologia - INC tendrd
como domicilio la ciudad de Bogotd, D.C., ejercerd sus funciones a nivel
nacional, para lo cual podrd contar con dependencias y centros regionales en el
nivel territorial.

Paragrafo. El Instituto Nacional de Cancerologia - INC podré celebrar convenios
interadministrativos con las entidades territoriales, con el fin de establecer
seccionales o implementar en los municipios y departamentos los diferentes
planes, programas y proyectosdel instituto.

Articulo 3°. Objeto del INC. El Instituto Nacional de Cancerologia tendra por
objeto desarrollar actividades de autoridad técnico-cientifica para el control

Tntegraldel cancer, realizar nvestigacion, docencia y educacion continua,
desarrollo e innovacién, programas de salud plblica en el ambito de la
prevencién, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacién de la
enfermedad; prestar atencion integral y ser centro de referencia para la atencién
e investigacion del cancer.

Articulo 4°. Funciones y competencias. Para el desarrollo de su objeto el
Instituto ejercerd las siguientes funciones y competencias:

1. Asesorar y establecer con el Ministerio de Salud y Proteccidn Social en la
definiciénde los objetivos del control del cancer, especificamente en el control
riesgo, deteccion temprana, tratamiento integral, cuidados paliativos,
vigilancia epidemioldgica ydesarrollo del talento humano en oncologia.

I

Asesorar al Ministerio de Salud y Proteccién Social en la formulacién,
seguimiento y evaluacién en los planes nacionales de salud publica para el
control del cancer, programas y proyectos relacionados con el control del
céancer, asi como las politicas, planes, programas y proyectos de control de
las enfermedades neoplésicas y relacionadas.

w

Ser organismo asesor y articulador en el dmbito nacional en materia de
investigacién, desarrollo e innovacién, docencia, vigilancia epidemioldgica,
prevencion, atencién y control de las enfermedades neoplésicas y
relacionadas.

4. Asesorar al Ministerio de Salud y Proteccidn Social en la definicion de los
estdndaresy criterios de cumplimiento de las condiciones de habilitacién de
los servicios oncoldgicos, los criterios de evaluacion, monitoreo y
seguimiento a la calidad y de los modelos de atencién de los servicios
oncoldgicos.

5. Apoyar técnicamente a las secretarias departamentales, municipales y
distritales de salud cuando asi o soliciten para adelantar, a nivel territorial,
las politicas, planes, programas relacionados con la prevencion, el
diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de las enfermedades neoplasicas y
relacionadas.

o

Desarrollar relaciones y vinculos formales con agencias y entidades publicas
y privadas, en el marco de la normatividad vigente, para consolidar la
presenciaregional y territorial del Instituto.

b

Disefiar, coordinar y evaluar programas de prevencion y deteccién precoz de
enfermedades neoplésicas y relacionadas prevalentes en la poblacidn
colombiana y fortalecer la atencién primaria en salud.

Asesorar a las entidades publicas y privadas en el disefio y la implementacién
de los modelos de atencion en cancer e incentivar nuevos modelos de
prestacion de servicios.

9. Coordinar y ejercer las actividades para la vigilancia de la calidad dentro de
las acciones de deteccién temprana de enfermedades neoplasicas y

relacionadas.

10. Coordinar e implementar el modelo de vigilancia epidemioldgica del céncer
en el Sistema Nacional de Informacién en Céncer y de los registros de cancer
de base poblacional.

11. Apoyar la vigilancia en salud publica en céncer en el territorio nacional y con
la participacion de los demds organismos competentes.

12. Articular, desarrollar y ejecutar las actividades de investigacion, desarrollo e
innovacién, docencia y salud plblica en enfermedades neopldsicas y
relacionadas.

13. Desarrollar, actualizar o adaptar los protocolos y las gufas de practica clinica
y guiasde manejo para la atencion integral del cancer.

14.Formular y elaborar los programas de investigaciones bdsicas aplicadas,
clinicas, epidemioldgicas, experimentales y en salud publica, de desarrollo
basico y de innovacién, nacional e internacional para el control del cancer.

15. Coordinar la Red Nacional de Investigacién, desarrollo e Innovacion en
Céncer.

16. Asesorar al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, la orientacion y
los recursos destinados para las convocatorias de Investigacion, desarrollo e
Innovacidn, relacionadas con Cancer.

17.Fomentar e incentivar innovaciones de productos y procesos para el Control
Integral del Cancer en Colombia, atendiendo las normas supranacionales y
nacionales en materia de Proteccién de la Propiedad Intelectual.

18. Fomentar y hacer parte de la constitucion de modelos para desarrollar la
transferencia de conocimiento a través de productos innovadores resultado
de proyectos de Investigacidn, Desarrollo e Innovacion.

19. Producir, comercializar y distribuir férmulas magistrales de terapias
biolégicas y biotecnoldgicas, radioférmacos vy fitoterapéuticos para el
tratamiento de los pacientes con cancer.

20. Prestar asistencia integral hospitalaria y ambulatoria y ser centro de
referencia a pacientes con enfermedades crénicas, neopldsicas vy
relacionadas, en el marco de los convenios y contratos que celebre para el
efecto

21.Promover la participacién de las asociaciones de usuarios, organizaciones
sociales y del tercer sector en los asuntos relacionados con la gestion y los
programas destinados a la prevencion, tratamiento, cuidados paliativos,
investigacidn, control de las enfermedades neopldsicas y relacionadas.

22.Adelantar en convenio con las Instituciones de Educacidn Superior ios
procesos de formacion en las disciplinas relacionadas con la atencién integral

y de educacién continua que le corresponden.

23. Disefiar y ejecutar programas de educacién continua para estudiantes en
formacién en ciencias de la salud, médicos generales y especialistas no
oncélogos, el personal profesional, técnico y auxiliar, en el campo de las
neoplasias y afines, realizar los reconocimientos académicos de
actualizacion correspondientes y apoyar a las entidades del Sistema Nacional
de Educacion en los proyectos relacionados con la formacién académica en
dicho campo.

24.Promover procesos de transferencia de tecnologia y conocimiento entre
distintos actores del sector salud.

25. Promover y celebrar Acuerdos nacionales e internacionales para el control del
céncer, la investigacion, salud pulblica, atencion, gestion y desarrollo e
implementacién de tecnologias en enfermedades crénicas neopldsicas y
relacionadas; segun las disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

26. Desarrollar programas y suscribir convenios con instituciones publicas o
privadas, tendientes a garantizar la generacion de ingresos econémicos por
parte de personas sobrevivientes de cancer o personas que desempefian
actividades de proteccion y cuidado frente a estas, a través de la reinsercion
al mundo laboral, el desarrollo de emprendimientos individuales o colectivos,
asi como cualquier otra actividad que contribuya a dicha garantia.

27.Reportar la informacion de gestién técnica, administrativa y financiera de la
prestacion de servicios de salud y demds informacion que determine el
Ministerio deSalud y Preteccion Social.

28. Las demas que le asigne la ley o el reglamento.

Paragrafo 1. Las competencias en salud publica, de informacion, direccién,
coordinacién y asesoria en vigilancia epidemiolégica en el Sistema Nacional de
Informacion en Cancer y los registros de céncer de base poblacional y del
observatorio epidemioldgico del céncerasignadas al Instituto por la ley 1384 de
2010 continuardn a su cargo, asi como las diferentes normas que vinculen al
Instituto Nacional de Cancerologia.

Seran aplicables igualmente al Instituto Nacional de Cancerologia las
disposiciones que regulen sus actividades como prestador de servicios de salud,
centro docente y de practica ycentro de investigacion segun el caso.

Las funciones del Instituto se ejerceran mediante dependencias especializadas y
mediante lasdisposiciones organizacicnales que eviten conflictos de intereses de
acuerdo con lo que le sefiale el reglamento.

Paragrafo 2°. En caso de férmulas magistrales se deben fortalecer las guias de
buenas practicas de elaboracion con el fin de cumplir con los estandares que
garanticen la calidad. seguridad y eficacia

del cancer a nivel de posgrados medicos y quirurgicos; y 10s de investigacion
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CAPITULO II

ESTRUCTURA ORGANICA, DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 5°. Estructura. La organizacion basica del Instituto Nacional de
Cancerologia serd la siguiente:

Consejo Directivo

Direccién General

Unidades Asesoras y de Control

Oficina de Control Interno

Gerencia Corporativa y Gerencia del Talento Humano

Centros de atencidn, de investigacién, desarrollo e innovacién, docencia y
saludpublica.

Paragrafo. El Gobierno Nacional desarrollard la presente estructura con base en
lo previsto enel articulo 54 de la Ley 489 de 1998.

Articulo 6°. Organos de direccién. La direccidn y administracion del Instituto
Nacional de Cancerologia, estara a cargo del Consejo Directivo y del Director
General quiensera el representante legal de la entidad.

Consejo Directivo del Instituto Nacional de Cancerologia estara integrado por

nueve (9) miembros, asi:

El Ministro de Salud y Proteccién Social 0 su delegado, quien la presidira.
El Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o su delegado.

Un (1) miembro designado por el ente o entes que se constituyan por
iniciativa del INC para apoyar financieramente sus labores de investigacién.

Un (1) representante de reconocida trayectoria académica en ciencias de la
salud, designado por el Ministro de Salud y Proteccion Social, de terna
presentada por la Asociacion Nacional de Sociedades Cientificas.

Un (1) representante de la Comunidad Cientifica, designado por el Ministro
de Salud y Proteccién Social, de terna presentada por el Consejo del
Programa Nacional de Ciencia y Tecnologia en Salud perteneciente a
grupos de investigacién del drea de salud.

Un (1) representante del sector productivo designado por el Ministro de
Salud y Proteccién Social, de terna presentada por el Consejo Colombiano
deCompetitividad.

g) Un (1) representante elegido por y entre el estamento médico o de
investigaciones delInstituto Nacional de Cancerologia

h) Dos (2) representantes de las asociaciones de usuarios del Instituto, en su
calidad de pacientes, que serdn elegidos por y entre los miembros de las
organizaciones de usuarios.

Los miembros del Consejo Directivo que son elegibles tendran un periodo de
cuatro (4) afios contados desde su designacién y no podrén ser reelegidos; en
caso de renuncia o falta absoluta de alguno de ellos, la eleccion se realizard por
el tiempo faltante para la realizacidnde la eleccién unificada de sus miembros.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social establecerd la reglamentacion para
definir el procedimiento para la designacién de los representantes elegibles
sefialados en el presente articulo.

Paragrafo 1. El Director General del Instituto Nacional de Cancerologia asistird
como invitado a las reuniones con derecho a voz, pero sin voto. Actuara como
secretario quien designe el Consejo Directivo del Instituto Nacional de
Cancerologia.

Paragrafo 2. Los Ministros de Salud y Proteccidn Social y de Ciencia, Tecnologia
e Innovacidn podran delegar su participacion en un funcionario del nivel
directivo. Los demasmiembros no podran delegar su participacién en el Consejo
Directivo del Instituto.

Paragrafo 3. A los miembros del Consejo Directivo se les aplicara el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades aplicable a su participacién.

Paragrafo 4. Transitorio. Por un término méximo de tres (3) meses, en tanto
se hace la designacion y posesion de los nuevos miembros del Consejo Directivo
y se hace la eleccién de los de votacidon directa, seguird actuando la Junta
Directiva actual del INC.

Articulo 7°. Funciones del Consejo Directivo. Son funciones del Consejo
Directivo, las siguientes:

a) Definir y aprobar las politicas, planes, proyectos y programas estratégicos
de la entidad de acuerdo con los planes sectoriales de salud y de ciencia,
tecnologia e innovacion y su adecuacion al Plan Nacional de Desarrollo.

b) Presentar al Gobierno Nacional la propuesta de modificacion de estructura y
planta de personal.

c) Definir y aprobar los principios, reglas y normas que regirdn el gobierno
corporativode la entidad.

d) Aprobar, a propuesta del director general, la formulacién del Plan de
Desarrollo, la unidad de intereses o actividades, la misién, visién y objetivos
estratégicos de la entidad, y el Plan cuatrienal de Desarrollo Institucional.

e) Revisary calificar el informe anual de gestién del director general.

f) Realizar seguimiento a las politicas, planes, proyectos y programas
estratégicos de laentidad y analizar los resultados de su implementacién.

g) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de la entidad, y las
modificaciones al mismo, de conformidad con las normas que la rigen en
materia presupuestal.

h) Analizar y aprobar los estados financieros de cada ejercicio, de conformidad
con lasnormas vigentes.

i) Autorizar la creacién o participacion del Instituto en las asociaciones,
corporaciones, fundaciones o demas personas juridicas sin dnimo de lucro
que se creen y organicen para apoyar las funciones del Instituto, el
desarrollo de actividades cientificas o tecnoldgicas o para objetos analogos
o complementarios en el marco de la constitucion y la ley.

j)  Establecer los criterios de funcionamiento y operacién del Fondo Especial
para Investigaciones, desarrollo e innovacién en cancer.

k) Fijar los criterios y condiciones generales de cardcter salarial y prestacional
de los Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia para la
celebracién de loscontratos laborales y el reconocimiento por productividad
para el personal que desarrolle actividades de investigacion, salud publica,
asistencial en salud y docencia, en el marco de lo sefialado por el articulo 71
de la Constitucidn Politica y lo dispuesto por la presente ley atendiendo
criterios de competencia en el mercado laboral y con estricta sujecion al
presupuesto del Instituto.

1) Establecer el procedimiento de mérito para la contratacion de los
Trabajadores de Régimen Especial del Instituto Nacional de Cancerologia.

m) Definir las disposiciones internas para reconocer los estimulos por
desempefio de losTrabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia.

n) Aprobar el reglamento interno del Investigador aplicable a quienes
adelanten investigacion, desarrollo e innovacién en cancer en él y con el
Instituto Nacional de Cancerologia.

0) Realizar el reconocimiento de las entidades publicas y privadas que
desarrollen actividades de sub productos para la investigacion, el desarrollo
y la innovacidn y establecer los reconocimientos no salariales que deban
hacerse en favor de los servidores publicos docentes o investigadores que
hagan parte de tales actividades enel Instituto.

p) Otorgar distinciones y estimulos especiales no pecuniarios por la realizacién
de trabajos de ciencia, tecnologia e innovacién.

q) Elegir al Revisor Fiscal de la Entidad, su suplente, definir su supervisor o

—interventor,segln el caso.
r) Designar el secretario del Consejo Directivo.

s) Reconocer a los trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia por sus
logros en investigacion, desarrollo e innovacién para ser priorizados al
momento de acceder a becas de formacién pos-gradual o instancias de
investigacién en el exterior bajo el cumplimiento de los requisitos
establecidos por el Gobierno Nacional. Para el efecto, siempre se aplicaran
las contraprestaciones y garantias para el retorno de los profesionales al
Instituto de acuerdo con el reglamento.

t) Darse su propio reglamento.
u) Las demds que sefiale la ley, los estatutos y reglamentos.

Articulo 8°. Nomb iento y calidades del Director General. El Director
General del Instituto Nacional de Cancerologia serd designado por el Presidente
de la Replblica de terna presentada por el Consejo Directivo mediante el proceso
que le sefiale el reglamento.

El periodo del Director General serd de cuatro (4) afios institucionales y. podra
ser reelegido para un periodo institucional equivalente a la inicial en la forma
indicada en el inciso anterior.

El Director General del Instituto Nacional de Cancerologia deberd acreditar titulo
de formacion universitaria o profesional en medicina o enfermeria, con postgrado
en Salud Plblica o Epidemiologia, Administracion o Gerencia Hospitalaria, o
clinicas o médico quirlrgicas en Cancer y diez (10) afios de experiencia
profesional relacionada con el cargo adesempefiar de los cuales minimo cinco (5)
afios deben estar relacionadas con investigaciorcientifica en céncer o actividades
del nivel directivo en entidades plblicas o privadas que desarrollen actividades
de investigacion o de prestacién de servicios oncolégicos.

El actual Director General del Instituto Nacional de Cancerologia ESE continuard
ejerciendo el cargo hasta finalizar el periodo para el cual fue nombrado sin
perjuicio de que pueda ser parte de la terna para optar al cargo de director
general en los términos sefialados en la presente ley.

Paragrafo. En caso de ausencia del Director, el Ministro de Salud y Proteccién
Social designara la persona que ejercera temporalmente dichas funciones previo
el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo mientras se surte el
proceso de designacion.

Articulo 9°. Funciones del director general. El director general del Instituto
Nacional de Cancerologia cumplird ademas de las funciones establecidas en el
articulo 78 dela Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Representar legalmente al Instituto, celebrar en su nombre los actos,
convenios y contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones.
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2, Planear, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la gestién institucional,
velando por elcumplimiento de la Constitucion, las leyes, los decretos, las
directrices de la Direccién del Sistema General de Seguridad Social en
Salud y las decisiones de la Junta Directiva, manteniendo la unidad de
intereses en torno a los objetivos yfunciones del Instituto.

3. Dirigir al Instituto en torno a su misién, vision y objetivos, aprobados por el
ConsejoDirectivo y expedir los actos administrativos para el desarrollo de su
objeto.

4. Convocar al Consejo Directivo y asistir a sus reuniones ordinarias y
extraordinarias.

5. Presentar al Consejo Directivo el proyecto de presupuesto de ingresos y
gastos de cada vigencia y sus modificaciones de conformidad con las
normas que le resulten aplicables y los planes de inversion del Instituto.

6. Presentar a consideracion y aprobacién del Consejo Directivo los estados
financierosde cada ejercicio.

7. Realizar la rendicion de cuentas del Instituto y presentar al Consejo
Directivo del Instituto, informes anuales de gestion y los que estime
pertinentes, asi como atenderlas recomendaciones y decisiones que adopte
ese organismo de direccion.

8. Suscribir los contratos y convenios de asistencia y cooperacion técnica y
cientifica con entidades nacionales e internacionales y celebrar convenios
estratégicos con otras entidades publicas y privadas del orden nacional y
territorial para el cumplimiento desu objeto.

9, Dirigir y promover la investigacién, la innovacion y gestion del conocimiento
de conformidad con las politicas, planes y lineamientos del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social.

10. Establecer relaciones con universidades y organismos de investigacion
cientifica, desarrollo e innovacién en las materias propias de su objeto.

11. Administrar el Fondo Especial para Investigaciones e Innovacién y celebrar
los contratos y convenios necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

12. Dirigir y coordinar acciones con las entidades territoriales para el control del
céncer en todo el territorio nacional y liderar la Red Canceroldgica Nacional
y la Red de Investigacion, desarrollo e innovacién en cancer, entre otras.

13. Adoptar los manuales de Procesos y Procedimientos y los de funciones y
competencias laborales de los trabajadores del Instituto.

14. Nominar, vincular, administrar, ejercer la facultad disciplinaria y remover al
personal,de conformidad con las normas legales vigentes, y establecer las

— —politicas y orientaciones para atender el cUmMplimiento de sus funciones,
de acuerdo con lasnecesidades del servicio.

15, Ser ordenador del gasto y garantizar la correcta destinacion de los recursos
del Instituto y el debido uso y mantenimiento de sus bienes.

16. Presentar a consideracién y aprobacion del Consejo Directivo las propuestas
y los estudios técnicos de modificaciones a la estructura, a la planta de
personal y de competencias laborales de los trabajadores del Instituto.

17. Crear, organizar y distribuir mediante acto administrativo grupos internos
de trabajo y Organos de asesoria y coordinacién, para atender el
cumplimiento de sus funciones,de acuerdo con las necesidades del servicio,
los planes, programas y proyectos del Instituto.

18. Autorizar el recibo de las donaciones o aceptar bienes en comodato para el
cumplimiento de los fines de la entidad.

19. Llevar la representacién judicial o extrajudicial de la entidad o delegarla en
el funcionario que por ley corresponda y constituir los apoderados para la
debida defensa juridica de la entidad.

20. Celebrar convenios estratégicos con otras entidades plblicas y privadas del

orden nacional y territorial para el cumplimiento de su objeto.

21. Conocer y decidir en segunda instancia los procesos disciplinarios que
adelante el Instituto Nacional de Cancerologia en los términos que le
sefiale la ley.

22, Las demas que le asignen los estatutos y las disposiciones legales

CAPITULO III

PATRIMONIO, RECURSOS Y FONDO ESPECIAL PARA LA
INVESTIGACION,DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION EN
CANCER

Articulo 10°. Patrimonio y recursos del Instituto. El patrimonio y los
recursos delInstituto Nacional de Cancerologia estara conformado por:

a) Los bienes muebles, enseres, equipos de laboratorio e instalaciones
inmobiliarias y de infraestructura que son de su propiedad o que tiene o
posee actualmente a cualquiertitulo el Instituto Nacional de Cancerologia -
Empresa Social del Estado.

b) Los aportes que la Nacidn le haga a través del Presupuesto General de la
Nacién.

c) Los ingresos que obtenga por concepto del desarrollo de su objeto.

d) Los bienes, derechos y recursos que la Nacidn y las entidades

descentralizadas territorialmente o por servicios, de cualquier orden, le
transfieran a cualquier titulo.

e) Los recursos que reciba del ente o entes que se hayan establecido con el
objeto de apoyar o realizar aportes a los programas del Instituto Nacional
de Cancerologia.

f) El producto de las donaciones, legados, asignaciones, aportes en especie 0
enindustria y subvenciones que reciba el Instituto de entidades publicas y
privadas, nacionales e internacionales y de personas naturales.

g) Los recursos del Fondo especial para la investigacin, desarrollo e
innovacién en Cancer.

h) Los recursos de cooperacién nacional o internacional.

i)  Los provenientes de las actividades del Instituto que se hagan con base en
los derechos adquiridos legalmente en materia de propiedad intelectual.

j) Los demds bienes o recursos que el Instituto Nacional de Cancerologia,
posea, adquiera o reciba a cualquier titulo.

Articulo 11, Fondo especial para la investigacion, desarrollo y la
innovacién en Cancer. Créase el "Fondo Especial para la investigacion,
desarrollo y la innovacion en Cancer”como una cuenta especial del presupuesto
del Instituto con el fin de destinar recursos para financiar programas, proyectos
y actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en cancer a cargo del Instituto
Nacional de Cancerologia. Sus objetivos y administracion se ejercerdn en los
términos que determinen sus Estatutos y los pardmetros sefialados por la Ley 29
de 1990 y las demds normas que le resulten aplicables. Dicho Fondo sera
administrado por el Instituto Nacional de Cancerologia como patrimonio
auténomo y sus recursos se ejecutardn a través de un contrato de fiducia
mercantil.

Articulo 12. Recursos del fondo especial para la investigacion, el
desarrollo y lainnovacion en Cancer. El Fondo Especial para la investigacion,
el desarrollo y la innovaciénen Céancer se constituird con los siguientes recursos:

a. Un porcentaje, determinado por el Consejo Directivo del Instituto
Nacional deCancerologia, de los excedentes provenientes de la prestacion
de servicios de salud de la entidad.

b. Las sumas que le sean asignadas del Presupuesto General de la Nacién con
destino ala investigacion, desarrollo e innovacién para el control del cancer,
asi como los demas recursos publicos que le sean apropiados.

c. Los aportes o donaciones que para los fines del Fondo hagan personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o de cooperacion
internacional, donaciones, rendimientos o producto de los convenios
celebrados con esas mismas entidades parala investigacion.

d.—1Los recursos derivados de actividades de ciencia,” ’tecnmcgr’a, desarrofto e
innovaciénque sean recibidos directamente o a través de terceros.

e. Los recursos de contrapartidas y resultantes de convenios especiales de
investigacién, desarrollo e innovacién que el Instituto suscriba.

f.  Los recursos por el usufructo de las patentes y las regalias que se reciban por
conceptode descubrimientos o inventos.

g. Los recursos que reciba por concepto de estimulos, donaciones, apoyos,
convenios 0 aportes a sus labores de investigacién, ciencia y tecnologia.

h. Los recursos que le asigne el patronato que se constituya para el
cumplimiento del objeto del Instituto Nacional de Cancerologia.

i Recursos del fondo de ciencia, tecnologia e innovacién del sistema general
de regalias.

j.  Los recursos que le sean asignados por parte de los fondos de salud de los
entes territoriales.

k. Los excedentes generados por la participacién del Instituto en sociedades,
corporaciones y sociedades industriales y comerciales del Estado, asi como
de la comercializacién de bienes y servicios.

CAPITULO IV
REGIMEN JURIDICO Y ADMINISTRATIVO.

Articulo 13. Régimen juridico y administrativo. El Instituto Nacional de
Cancerologia estard sometido al régimen juridico contenido en la presente ley
y en lo no previsto en ella, al que rige a las entidades de ciencia, tecnologia e
innovacién y a los Entidades Prestadoras de Servicios de Salud de caracter publico
en lo que le resulte aplicable.

Articulo 14, Régimen Laboral. Para todos los efectos legales, los servidores
plblicos con funciones de direccién, conduccidn, orientacion y asesoria
institucional cuyo ejercicio implica la adopcién de politicas o directrices o los de
confianza que estén al servicio del Director General del Instituto Nacional de
Cancerologia se clasifican como empleados publicos de libre nombramiento y
remocién, designados por el Director General y su régimen legal serd el
establecido por la Ley 909 de 2004 y las normas pertinentes y complementarias.

Los demds servidores publicos del Instituto Nacional de Cancerologia serén de
régimen especial quienes tendran el carcter de Trabajadores del Instituto
Nacional de Cancerologia y estardn sometidos al régimen laboral propio
establecido en la presente ley; para todos los efectos se denominardn
“Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia”.

Son normas especiales del régimen laboral de los servidores del Instituto
Nacional de Cancerologfa, las siguientes:
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a) Los Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia serdn servidores

publicos de régimen especial vinculados mediante contratos de trabajo
suscritos por el Director General, se regiran por lo dispuesto en la presente
ley, garantizando lo pactado en el contrato de trabajo y en el reglamento
interno. La vinculacién se realizara previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos de formacién académica y experiencia previstos para cada
denominacién del cargo y la evaluacion de las competencias y el
procedimiento de mérito que establezca el Consejo Directivo de la
Institucién.

El Instituto Nacional de Cancerologia tendrd la obligacién de suscribir el
contrato de trabajoen dos (2) ejemplares de los cuales deberd entregar uno
al trabajador debidamente suscrito por su representante legal.

El Instituto Nacional de Cancerologia, previa verificacién del cumplimiento de
los requisitos de formacién académica y experiencia previstos para cada
cargo, vincularda los Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia que
desarrollen actividades o funciones de la entidad de acuerdo con las
necesidades institucionales.

c) El Gobierno Nacional, en el decreto que defina la planta de personal del

Instituto Nacional de Cancerologfa, sefialaré el nimero de trabajadores del
Instituto Nacionalde Cancerologia.

En materia de la jornada laboral, los Trabajadores del Instituto Nacional de
Cancerologfa se regirén por el Decreto Ley 1042 de 1978 o por las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan; el Consejo Directivo sefialard la
manera como se dard cumplimiento a la jornada laboral en donde se tendré
en cuenta la naturaleza del cargo o actividad, la intensidad horaria y su
cumplimiento por dreas frente a los modelos por productividad que se
establezcan para las @reas misionales del Instituto.

e) La remuneracion de los empleados publicos de libre nombramiento y

remocidn del Instituto Nacional de Cancerologia sera fijada por el Gobierno
Nacional; la de los Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia la
fijard el Consejo Directivo del Instituto, para lo cual tendrd en cuenta los
parametros que para tal efecto fije el Gobierno Nacional, los criterios de
competencia en el mercado laboral y se sujetard, en todo caso, al
presupuesto de la entidad y a los criterios de viabilidad y sosteribilidad
institucional.

f) Para los trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia que desarrollen

actividades de Investigacidn, tecnologia e Innovacién y de cardcter
asistencial el Consejo Directivo podra fijar un sistema de asignacién fija y
variable por productividad.

g) En lo relacionado con la administracién del personal, a los trabajadores del

Instituto Nacional de Cancerologia les seran aplicables en lo pertinente las
disposiciones del Decreto Ley 2400 de 1968 y las deméas normas que lo
reglamenten, modifiquen o sustituyan.

El retiro para los empleados publicos del Instituto se dara por las causales
legales sefialadas por la Ley 909 de 2004; para la categoria de Trabajadores
del Instituto Nacional de Cancerologia lo serdn por las mismas causas, por la
terminacién de la obra o labor o el cumplimiento del término pactado o por
razones disciplinarias, y en caso de supresién del cargo se indemnizaran
aplicando lo dispuesto por la Ley 909 de 2004 o en las normas que la
modifiquen o sustituyan.

h

=

i) El retiro del servicio de los Trabajadores del Instituto Nacional de
Cancerologia-INC se producird, por justa causa debidamente comprobada o
por vinculacién a la néminade pensionados por vejez o invalidez.

j) Los servidores publicos del Instituto Nacional de Cancerologia cualquiera sea
su denominacion estaran sometidos al régimen disciplinario nico fijado por la
Ley 1952de 2019 y las normas que la modifiquen o complementen.

k) Los Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia que desarrollen

actividadesde Investigacidn, tecnologia e Innovacién y de carécter asistencial

se les aplicaran lasexcepciones consagradas por el articulo 19 de la Ley 42 de

1992 y la Ley 269 de 1996.

<

1) Todo trabajador en el INC tiene derecho a una remuneracion oportuna por
su trabajoen cumplimiento de su contrato laboral.

Paragrafo 1. Para los cargos adicionales a la planta de personal vigente que
requiera el Instituto Nacional de Cancerologia, se dard prioridad para su
contratacién a quienes al momento de la entrada en vigencia de la presente Ley
presten sus servicios a la entidad. Lo anterior, previo al estudio técnico que
corresponda en el marco del procedimiento de méritoque establezca.

Paragrafo 2. Quienes al momento de expedirse la presente ley vienen
desarrollando actividades mediante contrato de prestacién de servicios tendran
prioridad para ser contratados una vez verificados el cumplimiento de los
requisitos académicos y de experiencia y de acuerdo con el estudio técnico que
asi lo determine, en el marco del procedimiento de mérito que establezca.

Paragrafo 3. El Instituto Nacional de Cancerologia respetard los derechos
adquiridos por lostrabajadores en materia salarial y prestacional; derivados de la
ley, los acuerdos laborales o la convencién colectiva de trabajo, en todo caso no
podra haber desmejoramiento de las condiciones laborales.

Paragrafo 4. A los trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia se les
aplicard las previsiones que en materia de negociacién colectiva aplica a los
empleados publicos de la rama ejecutiva del orden nacional, para lo cual deberd
observarse lo dispuesto por el articuloS de la Ley 4 de 1992 y demés normas
pertinentes.

Articulo 15. Régimen de Contratacién. Los convenios y los contratos que
celebre el Instituto Nacional de Cancerologia, estaran sujetos a las disposiciones
del derecho privado sin perjuicio de que pueda aplicar discrecionalmente las

cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la
administracién publica y, en todo caso, deberan atender los principios de
publicidad, coordinacién, celeridad, debido proceso, imparcialidad, economia,
eficacia, moralidad y buena fe.

Para tal fin el Consejo Directivo deberd adoptar un estatuto de contratacién que
atienda talesprincipios el cual serd de plblico conocimiento.

Articulo 16. Sistema de Control Interno. El Instituto Nacional de
Cancerologfa, establecerd y aplicard un sistema de control interno, en los
términos establecidos en la Constitucién Polftica, en la Ley 87 de 1993, sus
normas complementarias y las que defina el Consejo Directivo para el adecuado
funcionamiento del Instituto. La designacién del jefe de la Oficina de Control
Interno se hard de conformidad con lo sefialado por La Ley 87 de 1993,
modificada por la ley 1474 de 2011 y las demds normas que la modifiquen.

Articulo 17. Régimen Presupuestal y Tributario. En materia presupuestal,
el Instituto Nacional de Cancerologia continuard con el régimen presupuestal de
las Empresas Sociales del Estado o el que les resultare aplicable de acuerdo con
el régimen legal de los prestadores publicos de salud.

Para efectos de tributos nacionales, el Instituto Nacional de Cancerologia se
sometera al régimen previsto para los establecimientos pblicos,

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 18. Transitorio. Una vez entre en vigencia la presente ley, el
Gobierno Nacional debera adoptar la estructura interna y la planta de personal
para el Instituto Nacional de Cancerologia la cual debe responder a las
especificidades de la nueva naturaleza juridicadada en la presente ley.

Los actuales servidores del Instituto Nacional de Cancerologia -ESE continuardn
ejerciendo sus competencias y funciones asignadas, hasta que se implemente la
estructura interna y la planta de personal del Instituto aprobada por el Gobierno
Nacional, con ocasién del cambiode naturaleza y régimen juridico establecido en
la presente ley.

Los empleados pUblicos con derechos de carrera administrativa o provisionalidad
que se encuentren vinculados al Instituto Nacional de Cancerologia — ESE al
momento de implementarse la estructura y la planta de personal, quedaran
automaticamente incorporados como Trabajadores del Instituto Nacional de
Cancerologfa con contrato a término indefinidoy sin solucién de continuidad, sin
que en ninglin momento se desmejoren sus condiciones laborales. Para el efecto
se celebraran los respectivos contratos de trabajo para dar cumplimiento a la
presente ley o los en el en el futuro acuerden; caso en el cual no habrd lugar a
indemnizacion alguna para quienes ostenten derechos de carrera.

Los empleados de carrera administrativa incorporados bajo el nuevo régimen
laboral como Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia gozaran de
estabilidad laboral reforzadamientras permanezcan en el cargo.

Los trabajadores que tengan la calidad de trabajadores oficiales al momento de
implementarse la estructura y la planta de personal conservaran dicho régimen
hasta que permanezcan en el cargo, sin solucién de continuidad y sin que en
ningln. momento se desmejoren sus condiciones laborales y sus derechos
convencionales reconocidos & momentc de la expedicidn de la presente Ley.

Para todos los efectos legales, e! tiempo de servicio de los empleados vinculados
mediante  relacion legal y reglamentaria, que sean incorporados
automaticamente a la nueva planta de personal en los térmiros sefialados y su
relacion sea ajustada al nueve régimen, se computard para todos los efectos
legales el tiempo servido en la entidad, sin solucién de continuidad.

Todos los contratos de prestacion de servicios a cargo del Instituto Nacional de
Cancerologia — ESE que a la entrada en vigencia de la presente ley se encuentren
en ejecucion continuaranvigentes hasta su terminacion.

Articulo 19. Referencias normativas. A partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, todas las referencias que se hayan hecho o se hagan al Instituto
Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado, deben eritenderse referidas
al Instituto Nacional deCanceiologia.

Articulo 20. Vigencia. La presente Ley regird a partir de su publicacién y
deroga lasdisposiciones que le sean contrarias.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

ROY QARQRREMS MONTEALEGRE

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

GREGORIO ELJACH PAC

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

DAV RICARDG RACER(YM R
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L 3ECRETARIC GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

LACOUTURE PENALOZA

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

FED 999
Dada en Bogota, D.C., alos 1 7 h" L‘;d "‘U“?ﬂg
TR

LA MINISTRA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

@m&n@vt&a Mep1<

DIANA CAROLINA CORCHO MEJIA
LA MINISTRA DE TRABAJO,

a) e 4

Ry \ws ib\i/“"?rbv‘?

GLORIA INES RAMIREZ RIOS

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,

MO AVIRIA URIBE

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,

A/ LUNA PAPIA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA,

V/A

/ LR
CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
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LEY 2295 DE 2023

(junio 7)
por medio de la cual la Nacion se asocia a la celebracion de los cien (100) arios de

la fundacion del municipio de Trujillo, departamento del Valle del Cauca, y se dictan
otras disposiciones.

} LEY No. 2295 7Jﬂﬁ2023

' “POR MEDIO DE LA CUAL LA NACION SE ASOCIA A LA
CELEBRACION DE LOS CIEN (100) ANOS DE LA FUNDACION DEL
MUNICIPIO DE TRUJILLO, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONGRESO DE COLOMBIA,
DECRETA:

Articulo 1°. La Nacién colombiana rinde pUblico homenaje y se asocia a
la celebracién de los cien (100) afios de la fundacion del municipio de
Trujillo, en el departamento del Valle del Cauca, que tendrd lugar el dia
veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintidds (2022).

Articulo 2°. Decldrese al municipio de Trujillo, departamento del Valle del
Cauca, como el municipio Jardin del Valle del Cauca.

Articulo 3°. Autorizase al Gobierno nacional para que, de conformidad
con los articulos 288, 334, 341, 345, 356 y 357 de la Constitucién Politica y
de las competencias establecidas en la Ley 715 de 2001, incluya en el
Presupuesto General de la Nacién las partidas presupuestales necesarias
para concurrir con la siguiente de utilidad pUblicay de interés social para
el municipio de Trujillo, en el departamento del Valle del Cauca.

a) Un proyecto arquitecténico para la construccién del Malecédn del Rio
y obras de integracién socio-ambiental, de reactivacion econémica
y turistica con fundamento principal en la naturaleza agropecuaria y
cafetera del municipio de Trujillo - Valle del Cauca, incluyendo la
intervencién de 4.900 m? de espacio publico a través de la
remodelacién de la galeria municipal como centro de desarrollo
agropecuario, turistico y comercial regional, plazoleta de comida,
concha acuUstica, parque lineal y recuperacién de zonas verdes y de
mitigacién.

b

Un proyecto para el mejoramiento, restauracién y visibilizacién del
Parque Monumento a las Victimas de Trujillo en coordinacién con la
Asociaciéon de Familiares de Victimas de la Masacre de Trujilo
(AFAVIT).

Articulo 4°. Las autorizaciones de gastos otorgadas al Gobierno nacional
en virtud de esta ley se incorporardn en el Presupuestos General de la

Nacién, de acuerdo con las normas crgdnicas en materia presupuestal,
en primer lugar, reasignando los recursos hoy existentes en cada érgano
ejecutor, sin que ello implique un aumento del presupuesto, y, en
segundo lugar, de acuerdo con las disponibilidades que se produzcan
en cada vigencia fiscal.

Articulo 5°. Vigencia. Esta ley rige a partir de su sancién y publicacion en
el Diario Oficial y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA, |

ERAS MONTEALEGRE

EL SECRETARIC GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

GREGORIO ELJACH PACHECO

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,

DE HONORABLE CAMARA DE

LA
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REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE )
7JUN 2023

Dada, alos

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

RICARDO BONILLA GONZALEZ

LEY 2297 DE 2023

(junio 28)

por medio de la cual se establecen medidas efectivas y oportunas en beneficio
de la autonomia de las personas con discapacidad y los cuidadores o asistentes
personales bajo un enfoque de derechos humanos, biopsicosocial, se incentiva su
formacion, acceso al empleo, emprendimiento, generacion de ingresos y atencion
en salud y se dictan otras disposiciones.

LEY No. 2297 2 g ii EN ?@23 [ ARTICULO 4°. DEFINICIONES. Para la aplicacion de la presente ley se
’ | tendrén en cuenta las siguientes definiciones:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS EFECTIVAS Y

‘ a) Enfoque Biopsicosocial: Es un marco conceptual que aborda dei

OPORTUNAS EN BENEFICIO DE LA AUTONOMIA DE LAS PERSONAS CON (i b ) !
manera holistica la atencidén de las personas con discapacidad |
DISCAPACIDAD Y LOS CUIDADORES O ASISTENTES PERSONALES BAJO UN ) e € con. |
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, BIOPSICOSOCIAL, SE INCENTIVA SU ‘ es*‘?bl')ecfgd‘;‘;:‘i tf‘z"? ?;:’Z;ofng';l'r‘;";”xﬁg‘f;(gg""ofc’)?' ‘sz;]’;g‘”é’ |
FORMACION, ACCESO AL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO, GENERACION DE Sog" a ” p 4 °” Este. anf qh e ' ,pf ! al
INGRESOS Y ATENCION EN SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” | sobre cada uno ge ellos. tsie enfoque hace especial entasis en a |

interaccién de la persona con discapacidad y el ambiente donde vive ‘
‘ y se desarrolla, considerando las determinantes sociales que influyeny |
El Congreso de Colombia, condicionan la discapacidad. |

‘ b) Cuidador o asistente personal: Se entiende por cuidador o asistente

DECRETA personal una persona, profesional o no, que apoya a redlizar las tareas
bdsicas de la vida cotidiana de una persona con discapacidad quien, |
ARTICULO 1°. OBJETO. La presente ley tiene por objeto establecer medidas | sin la asistencia de |a primera, no podria realizarlas. El servicio de ‘
efectivas para garantizar el acceso al servicio de cuidador o asistencia cuidado o asistencia personal estara siempre supeditado a la
personal de las personas con discapacidad que asi lo requieran, autonomia, voluntad y preferencias de la persona con discapacidad a
respetando sus preferencias, de acuerdo a un enfoque de derechos quien se presta la asistencia.
h A t i i . " . . .
di?;ggéid;; onomia’ y capocidad legal de Jas personas con c) Cuidado o asistencia personal: Es la atencién prestada por familiares u
’ otfra persona a personas con discapacidad de manera permanente
Adicionalmente, disponer medidas de acompafiamiento a las familias de cofn benfgque IdeC derechos hgmclmos de hconform\dod con lo
personas con discapacidad, incentivar su formacién, acceso al empleo, e§ ableci _ o, e la lonvencmn‘ SO rg os Derechos d? las Personas con
emprendimiento, generacion de ingresos y atencion en salud, y dictar Discapacidad. El cuidado o asistencia personal podrd ser remunerado.
I iCi | 7
ofras disposiciones. | PARAGRAFO. Las diferentes entidades del Estado deberdn dentro de los
ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION. Los principios y disposiciones tres (3) afos siguientes a la expedicién de esta ley, modificar sus decretos,

reglamentos y demds normas, a fin de adecuar su lengudje a lo
establecido en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con

" ) i e %
1. Personas con discapacidad, que conforme a su autonomia, voluntad | Dlscopocwdod(,jpromowznc:jodei L()jSO del c?ncepg) gmsfer:e ;:;]ersonal de
y preferencias requieren asistencia personal o cuidado. perEenas con discdpacioad desdeUn enfogue de derechos iumanoes.

contenidas en la presente ley son aplicables a:

ARTICULO 5°. CELEBRACION DEL DIA NACIONAL DEL CUIDADOR O ASISTENTE
PERSONAL. Con el fin de visibilizar la labor de quienes prestan
acompanamiento a las personas con discapacidad, el 24 de julio de cada
afo en Colombia, se celebrard el Dia Nacional del Cuidador o Asistente
Personal.

2. Las autoridades nacionales, departamentales, distritales y municipales
que adoptardn lo pertinente para dar cumplimiento a lo ordenado en
laley.

3. Personas susceptibles de ser cuidadores o asistentes personales de otras
personas con discapacidad de acuerdo a los apoyos requeridos. PARAGRAFO 1°. El Gobiemo Nacional tendrd un término de un (1] afo
ARTICULO 3°. PRINCIPIOS GENERALES Y CRITERIOS DE INTERPRETACION. La contado a partir de la sancion de la presente ley, para reglamentar las
presente ley se regird por os siguientes principios: actividades que se llevardn a cabo para visibilizar la labor de quienes
g ! prestan cuidado o asistencia personal a personas con discapacidad.

a) El respeto de la dignidad humana; Debe tenerse en cuenta que la escogencia del dia 24 de julio tiene un
b) La no discriminacién; ’ sentido simbdlico, en la medida que el cuidado o asistencia personal es
¢) La participacion e inclusion plena y efectiva en la sociedad: una actividad que se ejerce veinticuatro (24) horas, los siete (7) dias de la

d) Laigualdad de oportunidades; semana.

e) La autonomiay;
f) La accesibilidad.

PARAGRAFO 2°. Llas enfidades involucradas en el desarrollo y
cumplimiento de la presente ley radicardn y sustentardn informes de
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gestion ante las Comisiones Séptimas Constitucionales del Congreso de la
Republica, cada 24 de julio o dia hdbil siguiente de sesidon de dichas
comisiones, como complemento de las actividades de visibilidad vy
conmemoracion.

ARTICULO 6°.  SISTEMA DE REGISTRO DE CARACTERIZACION E
IDENTIFICACION DE LOS CUIDADORES O ASISTENTES PERSONALES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. En el sistema de registro de localizacién y
caracterizacién de las personas con discapacidad y sus familias, sefalado
por el literal “e" del arficulo 10 de la Ley 1618 de 2013, se incluird la
informacién de los cuidadores o asistentes personales de personas con
discapacidad.

PARAGRAFO 1°. El Ministerio de Salud y Protecciéon Social deberd
establecer de manera clara, los criterios de caracterizacion de los
cuidadores o asistentes personales de personas con discapacidad,
atendiendo, entre otros, la ubicacién con diferenciacion urbana o rural;
los tipos y grados de discapacidad de las personas a quienes asisten; el
perfil profesional, la experiencia, las condiciones econdémicas; los grados
de vulnerabilidad y demds aspectos necesarios para garantizar su
inclusion a los beneficios establecidos en la presente ley.

ARTICULO 7°. FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO LABORAL. Cuando el cuidador
de un familiar en primer grado de consanguinidad con discapacidad
tenga también la calidad de trabajador y deba cumplir con un horario
laboral, tendrd derecho, previo acuerdo con el empleador y certificacién
de su condicién de cuidador, podrd gozar de flexibilidad horaria, podrd
ser mediante frabajo en casa o trabajo remoto, sin desmedro del
cumplimiento de sus funciones, con el fin de realizar sus actividades de
cuidado o asistencia personal no remunerado.

ARTICULO 8°. EMPRENDIMIENTO PARA CUIDADORES O ASISTENTES
PERSONALES NO REMUNERADOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Adiciénese el pardgrafo 4 al articulo 6 de la Ley 1014 de 2006:

Pardgrafo 4. Las Redes Regionales de Emprendimiento tendrén como
potestad proponer la inclusién de planes, programas y proyectos de
desarrollo relacionados con el emprendimiento. En estos planes,
programas y proyectos, se deberdn establecer criterios que
incentiven el emprendimiento por parte de las personas que se
dediquen al cuidado o asistencia personal no remunerado de
personas con discapacidad.

ARTICULO 9°. CREACION DEL PERFIL OCUPACIONAL “CUIDADOR O
ASISTENTE PERSONAL DE PERSONA CON DISCAPACIDAD". El Ministerio del
Trabajo, en consulta con el Consejo Nacional de Discapacidad, en un
plazo no mayor a seis (6) meses contados a partir de la promulgacién de
la presente ley, determinard las competencias laborales necesarias para
la prestacién del servicio de cuidado o asistencia personal a personas con

discapacidad, con un enfoque en derechos humanos. Asi mismo,
desarrollard el catélogo de servicios que un cuidador o asistente personal
de personas con discapacidad puede readlizar de manera remunerada.

ARTICULO 10°. PROGRAMA NACIONAL DE ORIENTACION Y FORMACION
PARA CUIDADORES O ASISTENTES PERSONALES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. El Consejo Nacional de Discapacidad emitird los
lineamientos a seguir para que los diferentes oferentes de formacién para
el trabajo incluyan en su oferta educativa el Programa Nacional de
Orientacién y Formaciéon para cuidadores o asistentes personales de
personas con discapacidad.

El objetivo de la orientacion y formacién a cuidadores o asistentes
personales de personas con discapacidad es brindar herramientas que
permitan enfrentar desde el punto de vista social, clinico, econémico y
emocional este rol y brindar un apoyo a la familia para que esta pueda
desarrollar las demds actividades familiares de manera habitual.

El programa de formacién deberd seguir un enfoque de derechos
humanos y estar actudlizado de acuerdo con los estandares
internacionales en la materia, en especial, los principios y derechos
consagrados en la “Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad". Asi mismo, se deberd garantizar que dicha formacién esté
actualizada de acuerdo a la normatividad nacional e internacional
respecto de la autonomia y capacidad legal de las personas con
discapacidad, y deberd atender el perfil ocupacional creado por el
Ministerio del Trabajo, en consulta con el Consejo Nacional de
Discapacidad.

PARAGRAFO 1°. El programa nacional deberd ser estructurado y ponerse
en funcionamiento dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicién
de esta ley y deberd estructurarse de manera tal, que pueda ser cursado
en la modalidad virtual y/o a distancia y debe permitir la convalidacién
del conocimiento practico con el que ya cuente el cuidador o asistente
personal de personas con discapacidad. De igual manera, el programa
deberd ser accesible para cuidadores o asistentes personales, que, a su
vez, sean personas con discapacidad.

PARAGRAFO 2°. Los programas de formacién contenidos en este articulo,
no podrdn ser entendidos como requisito para el acceso a los beneficios
contemplados en esta ley, salvo en aquellos casos en los que se sefiale
expresamente.

PARAGRAFO 3°. El Gobierno Nacional, dentro de los seis (6) meses
siguientes ala expedicién de la norma, establecerd incentivos en favor de
aquellas personas cuidadoras o asistentes personales de personas con
discapacidad que accedan al programa, conservando sus facultades
reglamentarias al superar este periodo de tiempo.

ARTICULO 11°. EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PARA
LOS CUIDADORES O ASISTENTES PERSONALES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. El procedimiento para evaluar vy certificar las
competencias relacionadas con el cuidado o asistencia personal de
personas con discapacidad, se realizard en el marco de lo dispuesto en la
reglamentacion del Subsistema de Evaluacién y  Certificacion de
Competencias y de los otros componentes del Sistema Nacional de
Cudlificaciones (SNC).

Los referentes y perfiles para redlizar la evaluaciéon y certificacion de
competencias deberdn atender a lo establecido en el Sistema Nacional
de Cudlificaciones (SNC).

ARTICULO 12°. ACCESO A PROGRAMAS SOCIALES DEL ESTADO. Cuando el
cuidador o asistente personal no remunerado de una persona con
discapacidad no tenga ingresos propios, ni acceso al Sistema de
Seguridad Social en el régimen contributivo, se garantizard su prelaciéon en
la inscripcion en los programas sociales del Estado y su inscripcién en el
régimen subsidiado.

ARTICULO 13°. GARANTIAS DE PRESTACION DE SERVICIO EN LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD Y EL TRATAMIENTO OPORTUNO. Para garantizar la atencién
oportuna en la prevencién y tratamiento de enfermedades fisicas y
mentales, las Empresas Promotoras de Salud de los regimenes contributivo
y subsidiado, los regimenes de excepcién y los entes territoriales deberan:

1. Garantizar que los cuidadores o asistentes personales no remunerados
de personas con discapacidad accedan oportunamente a los servicios
de salud, a recibir atencién psicosocial a través de Rutas de Atencién
(RIA) en el marco del Modelo de Atencién Integral Territorial (MAITE) o
el que haga sus veces a fin de evitar factores de riesgo fisicos y
psicosociales por el trabajo que realizan, los cuales demandan
capacidades fisicas y emocionales todo el tiempo.

2. Eliminar la fragmentacion de los servicios, la dispersion terapéutica, asi
como las barreras administrativas que les impiden el acceso a los
servicios de salud fisica y mental.

3. Simplificar los trémites administrativos para los cuidadores o asistentes
personales no remunerados de personas con discapacidad.

ARTICULO 14°. EDUCACION EN EXTRA-EDAD Y FORMACION EN MATERIA DE
COMPETENCIA VOCACIONAL DE CUIDADORES O ASISTENTES PERSONALES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Las entidades territoriales certificadas
en educacién deberdn desarrollar y promover estrategias educativas
flexibles en modalidades y programas pertinentes y de calidad, que
permitan ofrecer la prestacién del servicio educativo a quienes prestan
cuidado o asistencia personal a personas con discapacidad, con el fin de

lograr completar la trayectoria educativa en nivel de educacion bésicay
media.

El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en consulta con el Consejo
Nacional de Discapacidad, estructurard y pondrd en funcionamiento
dentro de los doce (12) meses siguientes a la expedicion de esta ley, una
oferta de programas de formacién para el desarrollo humano y en
competencias vocacionales que contribuyan a la construccion de un
proyecto de vida para los cuidadores o asistentes personales de personas
con discapacidad.

Los programas de formacién deberdn seguir un enfoque de derechos
humanos, estructurarse de manera tal, que puedan ser cursados en la
modalidad virtual y/o a distancia. De igual manera, el programa deberd
ser accesible para cuidadores o asistentes personales de personas con
discapacidad, que, a su vez, sean personas con discapacidad.

ARTICULO 15°. TRANSVERSALIZACION EN EL SISTEMA EDUCATIVO DEL
CONCEPTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DEL CUIDADO Y
ASISTENCIA PERSONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. El Ministerio de
Educacién Nacional deberd emitir directrices a todas las secretarias de
educacién de las enfidades fterritoriales certificadas para promover
conocimientos,  actitudes 'y  comportamientos  tendientes  al
reconocimiento, la inclusiéon de las personas con discapacidad vy los
cuidadores o asistentes personales de personas con discapacidad, en los
niveles de educaciéon preescolar, bésica y media, en el marco de las
competencias ciudadanas, socioemocionales y del enfoque de
derechos.

ARTICULO 16°. PROGRAMAS DE DIVULGACION. El Gobiemno Nacional, a
través del Ministerio de Tecnologios de la Informaciéon vy las
Comunicaciones, en coordinacidon con el Ministerio de Culturay las demas
entidades que se consideren pertinentes, generardn iniciativas conjuntas,
para la creacién de planes, programas y dirigidos a la visibilizaciéon e
inclusiéon social de quienes prestan cuidado o asistencia personal a
personas con discapacidad a través de los medios masivos de
comunicacién.

Los recursos serdn adicionales a las transferencias de ley con cargo al
Fondo Unico de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
consagradas en el numeral 17 del articulo 35 de la Ley 1341 de 2009, a los
recursos dispuestos para la financiaciéon de planes, programas y proyectos
para la promocién de contenidos multiplataforma y fortalecimiento de los
operadores publicos a los cuales se refiere la norma en mencién, y a lo
sefialado en el articulo 45 de la Ley 1978 de 2019.

ARTICULO 17°. INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL. Las funciones de
inspeccién, vigilancia y control de las disposiciones contenidas en la




Pégina 16

Vierne, 15 de diciembre de 2023

GACETA DEL CONGRESO 1792

presente ley estardn a cargo de la Superintendencia Nacional de Salud y
las autoridades territoriales segUn las normas vigentes quienes garantizarén
el cumplimiento de las mismas, sin perjuicio de las competencias
asignadas a otfras autoridades.

Asi mismo, la Superintendencia Nacional de Salud velard por el
cumplimiento de lo ordenado en la presente ley.

ARTICULO 18°. APOYO AL EMPRENDIMIENTO. El Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo promoverd el desarrollo econémico y el crecimiento
empresarial, fomentando el fortalecimiento del emprendimiento, la
formalizacion, la competitividad y la sostenibilidad, a través de la
formulacién, adopcién, liderazgo y coordinacién de politicas y programas
dirigidos a las personas que ostenten la calidad de cuidadores.

ARTICULO 19°. VIGENCIA. La presente ley rige a partir del momento de su
promulgacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

ALEXA;ER LOPEZ MEYA E .

EL SECRE#ARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

GRE! O ELJACH PACHECO

EL PRESIDENTE DE LA HO)

ABL?AMARA DE REPRESENTANTES,

RETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,

Dl

JAIME LUIS/LACOUTURE PENALOZA

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

26JUN 2023

Dada, a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

RICARDO BONILLA GONZALEZ

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SQ( "

e

GUILLERMO ALFONSO J;RXMILLO MARTINEZ
LA MINISTRA DE TRABAJO,
f
Yoo Wb ol
GLORIA INES MIREZ'RIOS

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

—

B
; Dnﬁﬁ%mgﬁe O]ZA\

T

EL MINISTRO DE CULTURA (E)

JORGE IGNACIO ZORR@ SANCHEZ
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LEY 2306 DE 2023

(julio 31)

por medio de la cual se promueve la proteccion de la maternidad y la primera infancia, se
crean incentivos y normas para la construccion de dreas que permitan la lactancia materna
en el espacio publico y se dictan otras disposiciones.

v o, 23063 1JUL 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE LA PROTECCION DE LA
MATERNIDAD Y LA PRIMERA INFANCIA, SE CREAN INCENTIVOS Y NORMAS
PARA LA CONSTRUCCION DE AREAS QUE PERMITAN LA LACTANCIA
MATERNA EN EL ESPACIO PUBLICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Congreso de Colombia,

DECRETA

Arficulo 1°. Objeto. La presente ley busca la proteccién y apoyo a la
maternidad y la primera infancia, reconociendo el derecho de las mujeres a
amamantar a sus hijas e hijos en el espacio publico, sin ningin tipo de
discriminacién ni restriccion. Para esto, se establece el deber de respetar la
lactancia materna en el espacio publico, por parte de las autoridades y los
ciudadanos. Asi mismo, se definen los pardmetros para que los entes
territoriales y algunos establecimientos de cardcter privado, construyan o
adecuen espacios pUblicos amigables para que las madres en etapa de
lactancia puedan amamantar a sus hijas e hijos lactantes en espacio publico
con alta afluencia de personas y modifica algunos aspectos del descanso
remunerado durante la lactancia como estrategia de proteccién de la
maternidad y la primera infancia.

Articulo 2°. D ho alalactanci enel io pUblico. Las mujeres
o madres sustitutas que provisionan lactancia adoptiva tienen el derecho a
amamantar a sus hijas e hijos en el espacio publico, sin ningun tipo de
discriminacién. En consecuencia, las autoridades y la ciudadania tienen el
deber de respetarlas y abstenerse de prohibirles, negarles, limitarlas,
censurarlas, resfringirles o vulnerarlas cuando asi lo hagan incluido todo tipo
de violencia verbal y violencia fisica.

Arficulo 3°. Creacién de las Areas de Lactancia Mat en Espacio Pblico.
Las entidades territoriales del nivel municipal, distrital y departamental, con
cargo a su presupuesto y conforme a la disponibilidad de recursos, creardn y
manejardn por si mismas o por delegacién las Areas de Lactancia Materna
en Espacio PUblico en lugares donde se brinde el acceso y prestacion de
servicios publicos, asi como dreas comerciales con alta afluencia de
personas. Las entidades territoriales podrdn orientar esfuerzos y recursos para
construir, adecuar o modificar un drea especifica en los citados espacios con
todas las garantias de salubridad, donde las madres que estén en etapa de
lactancia puedan amamantar o alimentar a sus hijas e hijos lactantes.

Las entidades privadas que presten servicios publicos y las crganizaciones de
cardcter privado podrdn establecer dreas de lactancia materna en espacio
publico, previa autorizacién de la autoridad competente en el ente territorial
que cormesponda. La ubicacion de las Areas de Lactancia Materna en

Espacio Publico corresponderd a la localizacién que determine el ente
territorial competente.

En todo caso, el uso de las Areas de Lactancia Materna serd voluntario para
las madres.

Pardgrafo 1°. Con el fin de incorporar la creacién de Areas de Lactancia
Materna en Espacio PUblico con alta afluencia de personas, el gobernador o
alcalde podré miodificar parciaimente el Plan de Desarrolio Teritorial, el Plan
de Accién y el Plan Plurianual de Inversiones segin lo establecido en los
articulos 40, 41 y 45 de la Ley Orgénica 152 de 1994 o la que la modifique o
complemente. De igual manera, podrd tramitar las modificaciones al Plan
Basico de Ordenamiento Teritorial y el Esquema Basico de Ordenamiento
Teritorial teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 9, 25 y 27 de la
Ley 388 de 1997.

Pardgrafo 2°. Los municipios de categoria cuarta a sexta podran crear
convenios interadministrativos con los depariamentos a los que pertenecen
y ser beneficiarios de recursos de donaciones y cooperacion internacional
para la financiacién y construccion de Areas de Lactancia Materna en
Espacio PUblico con alta afluencia de personas en su territorio. En fodo caso,
queda excluida cualquier parficipacién de empresas comercializadoras de
suceddaneos de la leche mateina y demas productos del cicance del Cédigo
Internacional de Comerciaiizacién de Suceddneos de la leche materna.

Paragrafo 3¢. Las entidades teritoricles del orden municipal, distrital y
departamental promoverdn las Areas de Lactancia Materna en Espacio
PUblico con alta afluencia de personas y del derecho a la lactancia materna
en el espacio publico. Para esto podrdn desarrollar campanas que den a
conocer estos espacios y se promueva la lactancia materna con técnicas
apropiadas y una buena nutricion de las madres para una lactancia
adecuada de acuerdo con  las recomendaciones nacionales e
internacionales.

Paragrafo 4°. La promocién a que se refiere este articulo debe ir
accmpafada de una estrategia de informacién, educacion, pedagogia,
comunicacién y transformacién de la cultura ciudadana para que la
lactancia materna en espacio publico sea percibida como algo nctural y
necesario, sensibilizando a la ciudadania hacia la no discriminacién de I
mujer lactante y su hija o hijo.

Pardgrafo 5°. Las secretarias, direcciones e institutos teritoriales de salud, en
conjunto con las dependencias de bienestar social teritorial o sus
equivalentes, ejercerdn las labores de inspeccion, vigilancia y control de las
Areas de Lactancia Materna en Espacio Publico.

Pardgrafo 6°. Las entidades territoriales del nivel municipal, distrital y
departamental, deberdan garantizar que las Areas de Lactancia Materna en
Espacio PUblico sean utilizadas para que las mujeres o madres sustitutas
amamanten a sus hijas e hijos y su uso debe ser completamente gratuito.

Pardgrafo 7°. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar acompanard a las
entidades territoriales del orden municipal y distrital para establecer los
lineamientos técnicos respecto de la adecuacién de dichos espacios,
respetando las condiciones fisicas y climdaticas del territorio. Lo anterior con el
dnimo de crear estdndares comunes de construccién de dichos espacios,
garantizando la comodidad y seguridad de la madre lactante y el hijo.

Articulo 4° Informacién y formacién. Las entidades territoriales del nivel
municipal, distrital y departamental, tendrén a su cargo la promocién de las
Areas de Lactancia Materna en Espacio PUblico y del derecho a la lactancia
materna en el espacio publico. Para esto podrén desarrollar campafas que
den a conocer las dreas de lactancia y que promuevan la lactancia materna
exclusiva hasta los seis (6) meses de edad o extendida, segin la decisidon de
la madre, atendiendo los beneficios de dicha lactancia para el menor. Para
el caso del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina las campanas de promocién de informacién deben ser en creole.

Articulo 5°. Incentivos para la creacién de Areas de Lactancia Materna en el
Espacio Piblico. El Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico podrd incluir en
los proyectos de ley de reforma de tipo fiscal o ley de financiamiento que
pongan a consideraciéon del Congreso de la RepuUblica beneficios, alivios o
incentivos econdmicos transitorios cuyo fin serd beneficiar a las entidades
territoriales o empresas privadas que creen Areas de Lactancia Materna en
Espacio Publico con alta afluencia de personas. Las conclusiones de la
evaluaciéon y el impacto fiscal de la concesién de beneficios, alivios, o
incentivos econémicos transitorios serdn resefiaglas en la exposicién de
motivos de la propuesta de reforma. / SN e

Articulo 6°. Modifiquese el articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo el
cual quedard asi: ‘ .

ARTICULO 238. DESCANSO REMUNERADO DURANTE LA LACTANCIA.

1. Elempleador estd en la obligaciéon de conceder a la frabajadora dos
(2) descansos, de treinta (30) minutos cada uno, dentro de la jornada
para amamantar a su hijo, sin descuento alguno en el salario por
dicho concepto, durante los primeros seis (6) meses de edad; y una
vez cumplido este periodo, un (1) descanso de freinta (30) minutos en
los mismos términos hasta los dos (2) afos de edad del menor; siempre
y cuando se mantenga y manifieste una adecuada lactancia
materna continua.

2. Elempleador estd en la obligacion de conceder mds descansos que

los establecidos en el inciso anterior si la frabajadora presenta
certificado médico en el cual se expongan las razones que justifiquen
ese mayor numero de descansos.

3. Para dar cumplimiento a la obligacién consagrada en este articulo,
los empleadores deben establecer en un local configuo a aquel en
donde la mujer frabaja, una sala de lactancia o un lugar apropiado
para guardar al nifo.

4. Los empleadores pueden contratar con las instituciones de
proteccidn infantil el inciso anterior.

Articulo 7°. Las competencias asignadas para las enfidades territoriales con
ocasién de la implementacion y ejecucion de la politica contemplada de la
presente ley, deberdn hacerse mediante proyectos que deberan estar
incorporados en los planes de desarrollo local y atender a lo establecido en
el marco fiscal de mediano plazo de cada entidad territorial.

Articulo 8°. Reglamentacién de las Areas de Lactancia Materna en el Espacio
PUblico. El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, en un plazo de un (1) ano a partir de la entrada en vigencia de esta
ley, reglamentard e indicard los pardmetros técnicos para la creaciéon y
operacién en condiciones de higiene, salubridad y dotaciéon adecuada de
las Areas de Lactancia Materna en Espacio PUblico con gran afluencia de
personas, de acuerdo con el comportamiento demogrdéfico de las entidades
territoriales, la evidencia cientifica y las buenas précticas adoptadas
internacionalmente.

Articulo 9°. Vigencia. La presente ley rige a partir de su publicacién y deroga
todas las disposiciones que le sean confrarias.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

ALEXANRER LOPEY MAYA

RIO GEML DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

GREGORIO ELJACH PACHECO

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,




Péagina 18

Vierne, 15 de diciembre de 2023

Dada, a los

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, E;

RICARDO‘BONILLA GONZALEZ

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIA

GUILLERMO ALFONMSO JARAMILLO MARTINEZ

| ,
LA MINISTRA DE TRABAJO, \&M Y M W,\

GLORIA INES RAMIREZ RIOS
EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

i

LA MINISTRA DE LA IGUALDAD Y LA EQUIDAD

%_L,;,,,/S bvgerz 7

FRANCIA ELENA MARQUEZ MINA

31JUL 2023

LEY 2307 DE 2023

(julio 31)

por la cual se establece la gratuidad en los Programas de Pregrado en las Instituciones
de Educacion Superior Publicas del pais y se dictan otras disposiciones.

LEY No. 2307 31 JUL 2023

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA GRATUIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
PREGRADO EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICAS DEL PAIS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Congreso de Colombia,

DECRETA

Articulo 1°. Objeto. La presente ley establece los lineamientos para regular
la gratuidad en los programas de pregrado en las instituciones de
educacién superior publicas del pafs, con el fin de eliminar barreras de
acceso y garantizar la permanencia educativa.

Articulo 2°. Gratuidad. A partir de la entrada en vigencia de la presente ley,
el Gobierno Nacional garantizard la financiacidon necesaria para asegurar
la gratuidad en el valor de la matricula de los programas de pregrado en
instituciones de educacién superior publica.

Pardgrafo 1°. Para efectos de la presente ley se entenderd que las
instituciones de educacién superior comprenden instituciones técnicas,
tecnoldgicas o universitarias definidas en el Capitulo IV del Titulo | de la Ley
30 de 1992.

Pardgrafo 2°. El Gobierno Nacional promoverd medidas para garantizar la
permanencia y terminacién de los procesos formativos de los jbvenes.

Pardgrafo 3°. La politica publica de gratuidad en la matricula se armonizara
con las diferentes politicas pUblicas educativas del Gobierno Nacional.

Pardgrafo 4°. El Gobierno Nacional implementard un mecanismo de
verificacién para la entrega de los apoyos econdmicos para sostenimiento,
con el fin de evitar que un estudiante matriculado en programas de
pregrado de las instituciones de educacién superior pUblica reciba mdés de
un apoyo del Gobierno Nacional para el mismo propdsito.

Articulo 3°. Progresividad y disponibilidad presupuestal. La politica pUblica
de gratuidad en la matricula serd de forma progresiva y de acuerdo a la

“ disponib\iﬁdod presupuestal, el Marco Fiscal de Mediano Plazoy el Marco de ‘
| Gasto de Mediano Plazo del Gobiermno Nacional.

| Asimismo, el Gobiemno Nacional en cabeza del Ministerio de Educocio’n‘
Nacional desarroliard de forma progresiva, de acuerdo a la disponibilidad
| presupuestal anual, programas intersectoriales que permitan asignar
apoyos para el sostenimiento de los estudiantes colombianos matriculados |
en programas de pregrado de las instituciones de educaciéon superior |
pUblicas, priorizando los pertenecientes a grupos poblacionales en
| condiciones de vulnerabiidad de acuerdo con ia focalizacién
socioecondmica Sisbén IV o el instrumento que haga sus veces definido por
| el Departarmento Nacional de Planeacion, victimas dei conflicto armado,
los que pertenezcan a las comunidades étnicas: indigenas, rom, raizales, |
afrodescendientes y palenqueras, asi como a -quienes pertenezcan a
pcblacién con discapacidad, madres cabeza de familia y jovenes
graduados como bachilieres de colegios oficiales ubicados en las zonas
rurales del pas.

Frente a-ia poblacién victima del conflicto armado, se priorizard aquellas
victimas qgue se encuentren registradas en el registrc de victimas de la
Unidad para las Victimas.

Articulo 4°. Financiacidn. Los recursos de financiacion de la presente ley
estardn a cargo del Presupuesto General de ia Nacion.

Pardgrafo 1°. En ningun caso lo aqui dispuesto podrd afectar los
presupuestos anuales, ni las fransferencias que por ley se realizan a las IES y
su financiacion serd exclusivamente proveniente de recursos adicionales
dispuestos por el Gobierno Nacional para dar cumplimiento a esta ley. |

|

| Pardgrafo 2°. Se autoriza a los municipios, distritos y gobernacicnes la
potestad de transferir recursos o cofinanciar 'a politica publica de gratuidad
en la matricula, seguin lo disponga cada ente territorial.

| Arficulo 5°. Requisitos. El Gobierno Nacicnal a través del Ministerio de
‘ Ecucacion se encargard de establecer los requisitos académicos para la
permarencia de los estudiantes beneficiorios de lo gratuidad en la
‘ matricula. Asimismo, establecerd las rmedidas a imponer a los estudiantes |
que dejen su proceso de formacion inconclusa y hayan side beneficiarios
de la gratuidad en la matricula.

| Arficulo ¢°. Informe Anual al Congreso de la Republica. El Ministerio de
Educacion Nacional presentard ante las Comisiones Sextas de la Camara
| de Representantes y Senado de la Republica un informe anual en el que se
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detallaré el avance de las acciones emprendidas y el progreso de la
gratuidad de la matricula de los programas de pregrado, al igual que de la
metodologia utilizada para identificar los criterios de priorizacion e
identificacién de la poblacion beneficiaria.

Articulo 7°. Reglamentacién. El Gobierno Nacional reglamentard la presente
ley en un plazo no superior de seis (6) meses a partir de su expedicién. |

Articulo 8°. Vigencia y derogatorias. Esta ley rige a partir de la fecha de su
promulgacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

GREGORIO ELJACH PACHECO

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,

DAYID RI O RACERO MAYORCA

LSECRETARI

RAULE RIQU AMN NDEZ
3

ERAL (E) DELA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

3 1JUL 2023

Dada, a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

RICARDO BONILLA GONZALEZ

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

AURORA VERGARA FIGUEROA

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PROSPECTIVA Y DESARROLLO NACIONAL,
DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION, ENCARGADO DE LAS
FUNCIONES DEL DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION,

JUAN f EL GALLEGO ACEVEDO

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA

PROSPERIDAD SOCIAL, W/

CIELO ELAINNE RUSINQUE URREGO
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