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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

PONEN

CIAS

INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY
NUMERO 296 DE 2021 SENADO

por la cual se adiciona un régimen de pension de vejez por exposicion a alto riesgo a que se refiere la
Ley 860 de 2003, para algunos servidores publicos de la Unidad Nacional de Proteccion y se dictan otras
disposiciones.

INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY
N°296 de 2021 Senado “Por la cual se adiciona un régimen de pensién de
vejez por exposicion a alto riesgo a que se refiere la Ley 860 de 2003, para
algunos servidores publicos de la Unidad Nacional de Proteccién y se dictan
otras disposiciones”

Con el fin de facilitar la lectura del documento de ponencia se seguira el siguiente
orden:

. Objeto del Proyecto de Ley.

. Tramite legislativo.

Ill.  Antecedentes.
IV.  Descripcién de funciones esenciales al interior de la Unidad Nacional de
Proteccion.
V.  Fundamentos normativos nacionales, internacionales y jurisprudenciales de
la pension de vejez por exposicion a alto riesgo.
VI.  Conclusiones estudio epidemioldgico.
VII.  Concepto de Colpensiones
VIIl.  Conflicto de Interés
IX.  Proposicion.
X.  Texto propuesto para segundo debate.

I. OBJETO DEL PROYECTO DE LEY

El objeto del proyecto de ley es adicionar el Régimen de Pensién de Vejez por
exposicion a alto riesgo a los que se refiere la Ley 860 de 2003, para algunos
servidores publicos de la Unidad Nacional de Proteccion -UNP-.

En ese sentido, el texto que se presenta a la Plenaria del Senado de la Republica
persigue la finalidad de proyectar con precisiéon la necesidad, conveniencia y
propésito de la adiciéon al Régimen de Pensiéon de Vejez por Exposicién a Alto
Riesgo a que se refiere la Ley 860 de 2003, a quienes desempefien funciones
permanentes de Proteccion en los cargos Profesional de Proteccion, Oficial de
Proteccion, Agente de Proteccion y Conductor Mecanico -segun lo establecido en
el articulo 2 del Decreto 4066 de 2011, y las normas que lo modifiquen o
adicionen- teniendo en cuenta que conforme a estudios y criterios técnicos
desarrollan actividades de alto riesgo que les generen disminucién de expectativa
de vida saludable por la labor que realizan.

Asi mismo, resulta menester sefialar que, los referidos cargos fueron incorporados
a la Unidad Nacional de Proteccién como resultado de la supresion del antiguo
Departamento Administrativo de Seguridad -en adelante DAS-, y mediante el
Decreto 4067 de 2011, la UNP establecid las equivalencias entre la nomenclatura
y clasificacion de los empleos del extinto DAS con aquellos empleos creados al
interior de la UNP para atender el proceso de incorporacién, proceso que se
realizo sin solucién de continuidad, para los servidores en la misma condicién de
carrera o provisionalidad que ostentaban en el DAS.

Bajo este hilo argumentativo, la justificacién principal del proyecto de ley que se
presenta es restituir el reconocimiento de la pensién de vejez por exposicion a alto
riesgo de que trata la Ley 860 de 2003, a los funcionarios que fueron incorporados
a la Unidad Nacional de Proteccion como resultado de la supresion del DAS,
considerando que las funciones que los servidores publicos incorporados asumen
en la Unidad Nacional de Proteccion son equivalentes a las que se prestaban en el
extinto DAS, por tanto, el fundamento de los beneficios pensionales de la pension
de vejez por exposicién a alto riesgo se mantiene, considerando que estos
servidores publicos continian en la prestacion permanente del servicio en una
actividad que deteriora su salud y su expectativa de vida saludable, razén por la
cual la circunstancia objetiva que justifica la cotizacion especial se mantiene
incolume.

Resulta preciso sefialar que el tramite del presente proyecto de ley corresponde a
uno de los compromisos adquiridos por el Gobierno Nacional en el Acuerdo
celebrado con las organizaciones sindicales CUT, CGT, CTC, FECODE,
FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS, UNETE, UTC, CNT,
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CSPCY CTU el 29 de junio de 2017 (Mesa Estatal), en particular, lo acordado en
el punto 36 el cual refiere:

“Funcion Publica y los Ministerios de Salud y Proteccion Social y del Trabajo
acompafiaran a las siguientes entidades nominadoras; Ministerio de Defensa,
Migracién Colombia, en razén a que la UNP cuenta con los estudios que se
requieren para la calificacion de actividad de alto riesgo para los servidores de la
Unidad que venia del suprimido DAS y fueron incorporados a la Unidad; la Unidad
Nacional de Proteccién se compromete en el mes siguiente a la firma del presente
Acuerdo Colectivo a presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico los
costos que conlleva dicha calificacién. El Gobierno se compromete a presentar e
impulsar, en el mes siguiente a la expedicién del concepto, el proyecto de ley que
califique la actividad de los servidores de la Unidad como de alto riesgo.

La Unidad Nacional de Proteccién impartira capacitacion sobre la forma de
vinculacién y derechos y deberes de los servidores publicos con la
participacion de las organizaciones sindicales firmantes del presente
Acuerdo que tengan representacion en la entidad.”

Finalmente, es preciso indicar que el Proyecto de Ley, se fundamenta en el hecho
de que en materia de seguridad social y en aplicacion del principio de no
desmejoramiento de las garantias laborales consagrado en el articulo 53 Superior,
en armonia con el articulo 48 y 215 inciso final de la Constitucién, ninguna
autoridad podra disminuir las garantias sociales y ni siquiera en circunstancias
extraordinarias, se podran desmejorar los derechos sociales.

IIl. TRAMITE LEGISLATIVO

El Proyecto de Ley N° 296 de 2021 Senado “Por la cual se adiciona un régimen de
pension de vejez por exposicion a alto riesgo a que se refiere la Ley 860 de 2003,
para algunos servidores publicos de la Unidad Nacional de Proteccién y se dictan
otras disposiciones” es de iniciativa gubernamental, en tanto fue presentado por el
Ministerio del Interior el 29 de diciembre de 2021, el cual fue publicado en la
Gaceta N° 32 del 3 de febrero de 2022.

Para dar tramite al primer debate en la Comision VIl del Senado de la Republica
fueron designados los Senadores Honorio Miguel Hernandez, Laura Ester Fortich
Sanchez, Carlos Fernando Motoa Solarte y Manuel Bitervo Palchucan; la ponencia

para primer debate se encuentra publicada en la Gaceta N° 709 del 13 de junio de
2022

De conformidad con lo establecido en el articulo 175 de la Ley 5% de 1992, se
informa que el dia 13 de junio de 2022, fue discutido y aprobado en la Comision
VIl del Senado de la Republica el proyecto de ley. En las discusiones la Senadora
Victoria Sandino Simanca present6 proposicion de un articulo nuevo consistente
en que el Gobierno Nacional establecera el procedimiento por medio del cual se
avance progresivamente en el reconocimiento de la exposicion de alto riesgo a la
salud de las y los trabajadores de la Unidad Nacional de Proteccién que realizan
actividades y/o ejercen funciones de las que trata el proyecto de ley.

El texto aprobado en primer debate reposa en la Gaceta N° 813 del 7 de julio de
2022.

El proyecto me fue remitido mediante oficio CSP-CS-0819-2022 y esta célula
legislativa me designé como ponente para segundo debate, mediante correo
electrénico segiin comunicacion fechada el dia 2 de agosto de 2022.

lll. ANTECEDENTES
Decreto 4057 de 2011 y 4066, 4067 de 2011

Con el Decreto Ley 4057 de 2011 el Gobierno Nacional suprimié el Departamento
Administrativo de Seguridad -DAS-, y se reasignaron algunas de sus funciones.
Fue asi como en el numeral 3.4 del articulo 3° del citado Decreto se dispuso que:

“La funcién comprendida en el numeral 14 del articulo 2 del Decreto 643 de 2004, en el
Decreto 1700 de 2010 y las demas que se desprendan de la misma, se traslada a la
Unidad Administrativa denominada Unidad Nacional de Proteccién que se creard en
decreto separado.”

Por su parte, en lo que respecta a los factores salariales y prestacionales del
personal del extinto DAS, en el articulo 3 del mencionado Decreto Ley 4057 de
2011 se establecio que:

“Los servidores del.... DAS... incorporados en la UNP conservaran los beneficios
salariales y prestacionales que venia percibiendo, con excepcion de la prima de riesgo

que quedd incorporada a la asignacion béasica y a la bonificacién especial por
compensacion, hasta su retiro de la entidad”.

Y en el inciso tercero del articulo 7 ibidem se dispuso:

“Los servidores que sean incorporados en un empleo al cual corresponde una asignacion
bésica inferior al valor de la asignacion basica y la prima de riesgo que vienen
percibiendo, la diferencia se reconoceré en una bonificacién mensual individual por
compensacion que se entienden integrada a la asignacién bésica y por lo tanto constituye
factor salarial para todos los efectos legales”.

Posteriormente, mediante Decreto 4066 de 2011 se cre6 la Unidad Nacional de
Proteccion -UNP- y en el articulo 2° se dispuso que el director de la UNP debia
proveer “...los empleos creados...mediante la incorporacién directa de los servidores del
Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, necesarios para atender las funciones
de la Unidad Nacional de Proteccion...”

Como consecuencia de lo anterior, mediante el Decreto 4067 de 2011, la UNP
establecid las equivalencias entre la nomenclatura y clasificacion de los empleos
del extinto DAS con aquellos empleos creados al interior de la UNP para atender
el proceso de incorporacion, proceso que se realizd sin solucion de continuidad,
para los servidores en la misma condicion de carrera o provisionalidad que
ostentaban en el DAS, con el fin de garantizar la proteccion integral de los
derechos laborales de estos servidores publicos y para evitar desmejorarlos desde
el punto de vista salarial y prestacional, incluido el contenido y alcance del ya
citado articulo 7 del Decreto Ley 4057 de 2011.

Creacion de la Unidad Nacional de Proteccion como Lider del Programa de
Prevencién y Proteccion

Consideramos pertinente puntualizar que, de acuerdo al Decreto 4065 de 2011, la
Unidad Nacional de Proteccién se creé como una entidad administrativa del orden
nacional con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrita al Ministerio del Interior, y que tiene el caracter de
organismo nacional de seguridad cuyo fin es articular, coordinar y ejecutar la
prestacion del servicio de proteccion de manera especial a las personas que se
encuentren en situacion de riesgo extraordinario o extremo de sufrir dafio contra
su vida, integridad, libertad y seguridad personal o en razoén al ejercicio de su

cargo y adelantar las funciones relacionadas para la ejecucion de planes,
programas, proyectos, acciones y estrategias orientadas para tal fin. Ademas,
debe articular, coordinar y ejecutar la prestacion del servicio y garantizar la
oportunidad, eficiencia e idoneidad de las medidas de proteccién de las personas
que determine el Gobierno Nacional. Se recalca que para el afio 2018 cerré con
un total de 7.619 protegidos por la UNP, y a través de las medidas de proteccién
que se detallan a continuacion:

Imagen N° 1
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Subdireccién de Proteccién UNP

En desarrollo de lo anterior, esta Entidad lidera, junto con la Policia Nacional y el
Ministerio del Interior, el Programa de Prevencion y Proteccion de los Derechos a
la Vida, la Libertad, la Integridad y la Seguridad personas, grupos y comunidades’,
cuya salvaguarda implica la disposiciéon de recursos de todo orden, incluyendo el
talento humano calificado, en razén a la especial proteccion que merecen los
citados derechos.

' Capitulo 2 Decreto 1066 de 2015.
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incremento anual aproximado del 7,5% en relacion con la implementacion de
nuevas medidas de proteccion.

Tabla No. 1

Dicho incremento anual obedece, en especial, a la proliferacién de ataques y
amenazas a dirigentes, lideres y representantes de organizaciones sociales,
campesinas, defensores de derechos humanos, grupos étnicos y lideres de
restitucion de tierras en el territorio nacional. Razén por la cual, en el primer
trimestre de 2019 aumentaron la solicitud de medidas de proteccién en un 30%
con respecto al mismo periodo del afio inmediatamente anterior.

ErnERm -

& ;z ” i En este orden de ideas, resulta a penas légico que el personal vinculado y
= x 2 i externalizado de la UNP presente un nivel de riesgo psicosocial exponencialmente
m % 0 m alto, explicado en razén a los derechos y libertades que se deben garantizar, en
¥ - " 7 " especial en el contexto expuesto, precisamente, porque la valoracion de los
H H % H H riesgos impone la carga de implementar las medidas necesarias con el Unico fin
" = - & . de garantizar la seguridad personal del beneficiario.
us 2 w 5 »

:

EQUIVALENCIAS ENTRE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS
» EMPLEOS DEL EXTINTO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
SEGURIDAD CON AQUELLOS EMPLEOS CREADOS AL INTERIOR DE LA
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
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Como se anoté anteriormente, en desarrollo de las facultades constitucionales y
legales, el Gobierno Nacional adopt¢ la planta de personal de la Unidad Nacional
Subdireccion de Proteccion y Secretaria General UNP de Proteccion y sefialé que en los empleos que se creen para el desarrollo de las
funciones de esta entidad, deberian ser incorporados los servidores del DAS que
se requieran para el cumplimiento de las funciones de la entidad.

Asi mismo, es un hecho el incremento de la proyeccién de las medidas de

prevencion y proteccion para la vigencia 2019, pues de acuerdo con los datos P . . -
estadisticos, derivados de la informacion que reposa al interior de la UNP, el 85% Asi las cosas, a través del Decreto 4067 de 2011 se establecieron las siguientes

de las medidas de proteccion implementadas tienden a mantenerse afio tras afio. equivalencias entre‘l'a nf)’menclatura y C'ﬁls'f_"?ac'on de empleqs d?' DAS, y la
De igual forma, de acuerdo con el comportamiento histérico, se prevé un nomenclatura y clasificacion de empleos publicos de la Rama Ejecutiva del orden
nacional, aplicable a la UNP, asi:

1.3.3. Nivel Asistencial

SITUACION NUEVA - Unidad Nacional de
SITUACION A:TERIOR -DAS Proascaion 5
DENOMINACION  DEL DENOMINACION ~ DEL
EMPLEO CODIGO  GRADO  gun’ e coDIGo GRADO
. . Agente Escolta 205 05 Agente de Proteccion 4071 16
1.3.1. Nivel Profesional Agente Secreto 212 o7 Agente de Proteccion 4071 20
Agente Secreto 212 10 Agente de Protecciéon 4071 23
Secretario 309 04 Secretario Ejecutivo 4210 15
SITUACION ANTERIOR -DAS SITUACION NUEVA - Unidad Nacional de Proteccion Secretario 309 08 Secretario Ejecutivo 4210 16
DENOMINACION DEL T - Secretario 309 06 Secretario Ejecutivo 4210 18
PLEO CODIGO GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO  CODIGO  GRADO Secretario Ejecutivo 308 10 Secretario Ejecutivo 4210 23
Profesional Operativo 202 14 Profesional de Proteccién 2045 06 st 324 04 Auxiliar Administrativo 4044 15
Oficial de Inteligencia 203 17 Profesional de Proteccion 2045 10 Mecanico 218 09 Conductor Mecanico 4103 22
Profesional Operativo 202 7 Profesional de Proteccion 2045 10 Conductor 317 05 Conductor Mecanico 4103 16
Conductor 317 06 Conductor Mecanico 4103 18
Conductor 317 o7 Conductor Mecanico 4103 20

1.3.2. Nivel Técnico

Teniendo en cuenta la anterior equivalencia, la iniciativa legislativa para adicionar

SITUACION ANTERIOR ~-DAS SITUACION NUEVA - Unidad Nacional de Proteccion el Régimen de Pension de Vejez por Exposicion a Alto Riesgo corresponderia,
2:';‘2;“',"“'6" DEL c6pIGo GRADO 2:’;‘3';&"“"5" PEL copico iGRADO especificamente, a los cargos que, de acuerdo a los estudios epidemioldgicos que
Detective 208 06 Oficial de Proteccion 3137 10 se anexan al presente documento, presentan niveles muy altos de riesgo
Criminalistica 211 08 Oficial de Proteccién 3137 10 psicosocial, relacionados directamente con las actividades que deben ejecutar en
:ﬁ:ﬂg:vﬁ sesiesional ::: g; %c:': :' :'s:“c:g" g::; :; virtud de los cargos, en particular de las denominaciones y sus equivalentes
letective Profes| al icial de Proteccion [ H . AN -
Betectivebrofesional BT 10 Oficlal do Protoccion T te correspondientes a: PROFESIONAL DE PROTECCION; OFICIAL DE
Detective Profesional 207 T Oficial de Proteccion 3137 s PROTECCION; AGENTE DE PROTECCION y CONDUCTOR MECANICO.
Detective Especializado 206 13 Oficial de Proteccién 3137 116
g::ﬂf:::w :OPOGI . .:o ig: j:: %c:': :‘ :PO:"c:g" g:;; 1:: Il. CARGOS BENEFICIADOS CON LA INICIATIVA LEGISLATIVA Y MANUAL
lective Especializado ! icial de Proteccion I i A
aohics Bos o5 S B g ESPECIFICO DE FUNCIONES DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
Técnico 305 08 Técnico Administrativo 3124 10
Técnico Administrativo 315 o7 Técnico Administrativo 3124 n Como se indicé anteriormente, dentro de la Planta Global de Personal de la UNP,

existen ciertos cargos que, de acuerdo al diagnéstico de factores de riesgo
psicosocial y niveles de estrés, presentan un nivel muy alto de riesgo psicosocial,
a raiz de las funciones que desempefian, funciones que se encuentran descritas
en la Resolucién 0047 del 2017, “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
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Personal de la Unidad Nacional de Proteccion -UNP- y se dictan otras
disposiciones”, y por lo cual consideramos pertinente plasmarlos en el presente
documento, con el fin de ilustrar a las funciones que implican una exposicion al
riesgo mayor.

2.1. PROFESIONAL DE PROTECCION
2.1.1. Profesional de Proteccién Grado 10

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional de Proteccion

Cadigo: 2045

Grado: 10

No. De cargos Cuatro (4)

Dep i Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:_ Quien ejerza supervisién directa

1. AREA FUNCIONAL — i ion de P i6n / Subdi ion de E i6n del
Ri

11.PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la prep ion y ej ion de activid isi a salvag
integridad, libertad y seguridad de los iarios de los prog! de pi i

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Desarrollar actividades de recoleccion y andlisis de informacion que le
permita valorar el riesgo de las zonas donde se lleven a cabo labores propias del
cargo, a fin de determinar si es procedente su desplazamiento.

2. Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin
de identificar de forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de
las personas, grupos y/o comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los
programas de proteccion a cargo de la Unidad, efectuando las revaluaciones
pertinentes conforme a la temporalidad de las medidas o antes si se presentan
hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

3. Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos
de gravedad e inminencia, para la activacion de medidas de proteccién inmediatas
o urgentes.

4. Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones
técnicas de seguridad con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar
medidas de seguridad. Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias,
en materia de evaluaciéon de los niveles de riesgo que permita optimizar los
procedimientos pertinentes. Atender las peticiones y consultas relacionadas con
asuntos de su competencia.

5. Orientar y realizar las actividades tendientes a lograr la proteccion de las
personas a las cuales la Unidad Nacional de Protecciéon presta seguridad,
utilizando eficientemente los medios logisticos disponibles.

6. Disefiar y ejecutar la implementacion de las medidas de proteccion que
garanticen la vida, libertad, integridad y seguridad de las personas que por su nivel
de riesgo puedan hacer parte del Programa de Proteccion liderado por la Unidad
Nacional de Proteccion, de acuerdo a los parametros legales y de procedimiento.

7. Instruir a los beneficiarios de medidas de protecciéon sobre mecanismos de
autoproteccion y seguridad personal, cuando haya lugar a ello.
8. Apoyar la labor protectiva efectuando revisiones preventivas y barridos de

ruta previos a visitar y a la realizacion de eventos de responsabilidad de la UNP
con el equipo y personal disponible.

9. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de
situaciones en las cuales se detecten artefactos explosivos e intervenir
directamente en su desactivacion UNICAMENTE si cuenta con la capacitacion
técnica en la materia.

10.  Prestar servicio preventivo de avanzadas y apoyo en las revisiones técnicas
con el personal y equipo especializado, cumpliendo con los procedimientos
establecidos.

11.  Liderar y direccionar los procedimiento, tareas y actividades encaminadas a
obtener una adecuada administracion del recurso humano y logistico asignado a la
dependencia. Desarrollar actividades de apoyo administrativo técnico u operativo
de acuerdo a las instrucciones recibidas.

12.  Realizar consultas y andlisis respectivos para dar respuestas a las
solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus
funciones.

13.  Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley
y que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.1.2. Profesional de Proteccion Grado 06

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional de Proteccion
Cadigo: 2045

Grado: 06

No. De cargos Dos (2)

| Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Subdireccion de Proteccién - Subdireccion de Evaluacion del
Riesgo

111.PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la ejecucion de actividades misionales tendientes a salvaguardar la vida, integri
y seguridad de los beneficiarios de los programas de proteccion

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar actividades de recoleccion y andlisis de informaciéon que le
permita valorar el riesgo de las zonas donde se lleven a cabo labores propias del
cargo, a fin de determinar si es procedente su desplazamiento.

2. Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin
de identificar de forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de
las personas, grupos y/o comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los
programas de proteccion a cargo de la Unidad, efectuando las revaluaciones
pertinentes conforme a la temporalidad de las medidas o antes si se presentan
hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

3. Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos
de gravedad e inminencia, para la activaciéon de medidas de proteccién inmediatas
o urgentes.

4. Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones
técnicas de seguridad con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar
medidas de seguridad.

5. Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de
evaluacion de los niveles de riesgo que permita optimizar los procedimientos
pertinentes.

6. Atender las peticiones y consultas relacionados con asuntos de su
competencia.
7. Realizar las actividades tendientes a lograr la proteccién de las personas a

las cuales la Unidad Nacional de Proteccion presta seguridad, utilizando
eficientemente los medios logisticos disponibles.

8. Disefiar y efectuar seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion
protectiva adoptados con personalidades o eventos especiales que lo requieran,
aplicando el procedimiento establecido.

9. Ejecutar la implementacion de las medidas de proteccién que garanticen la
vida, libertad, integridad y seguridad de las personas que por su nivel de riesgo
puedan hacer parte del Programa de Proteccion liderado por la Unidad Nacional
de Proteccion, de acuerdo a los parametros legales y de procedimiento.

10.  Apoyar la instruccién a los beneficiarios de medidas de proteccion sobre
mecanismos de autoproteccion y seguridad personal, cuando haya lugar a ello.

11.  Apoyar la labor protectiva efectuando revisiones preventivas y barridos de
ruta previos a visitas y a la realizacion de eventos de responsabilidad de la UNP
con el equipo y personal disponible.

12.  Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de
situaciones en las cuales se detecten artefactos explosivos e intervenir
directamente en su desactivacion UNICAMENTE si cuenta con la capacitacion
técnica en la materia.

13.  Participar en la prestacion del servicio de avanzadas y apoyo en las
revisiones técnicas con el personal y equipo especializado, cumpliendo con los
procedimientos establecidos.
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14.  Realizar el procedimiento, tareas y actividades encaminadas a obtener una
adecuada administracion del recurso humano y logistico asignado a la
dependencia.

15.  Desarrollar actividades de apoyo administrativo técnico u operativo de
acuerdo a las instrucciones recibidas.

16. Realizar consultas y andlisis respectivos para dar respuestas a las
solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus
funciones.

17.  Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley
y que estén acordes con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

2.2. OFICIAL DE PROTECCION.
2.2.1. OFICIAL DE PROTECION.

2.1. Oficial de proteccion Grado 18 — Area Funcional: Donde se ubique el
cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccion
Cédigo: 3137

Grado: 18

No. De cargos Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

11.LPROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la inacion y ej ion de las propias de los procesos de
p ion y dep ion a las personas, grupos y/o comunidades, en términos de
oportunidad y con enfoque diferencial de acuerdo a los li ientos normativos blecids
para tal fin; asl como brindar la asi técnica, ini iva u iva que se

P! q
para el logro de los objetivos institucionales en las dependencias de la Unidad Nacional de
Proteccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las actividades de implementacion, ajuste o finalizacién de las
medidas de proteccion, de acuerdo a los parametros legales y procedimentales
establecidos.

2. Disefiar y ajustar el plan de trabajo acorde al procedimiento y realizar las
recomendaciones necesarias para la toma de decisiones en materia de proteccion
por parte del superior inmediato.

3. Verificar y hacer seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso
por parte de los beneficiarios, propendiendo por la salvaguarda de los recursos
publicos.

4. Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de proteccion
de las poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccién, empleando los
recursos necesarios asignados para tal labor.

5. Ejecutar el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva
adoptados con personalidades o eventos especiales que lo requieran, de manera
oportuna y siguiendo los procedimientos establecidos.

6. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de
situaciones en las cuales se detecten artefactos explosivos e intervenir
directamente en su desactivacion UNICAMENTE si cuenta con la capacitacion
técnica en la materia.

7. Instruir a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de
la Unidad Nacional de Proteccion, sobre las medidas de autoproteccion y
seguridad personal.

8. Participar activamente en los planes de emergencia y seguridad a
instalaciones de la UNP y los lugares donde se encuentre el beneficiario.
9. Conducir el vehiculo de la UNP, cuando asi se le requiera, en cumplimiento

de las actividades protectivas y misionales de la entidad, UNICAMENTE si cuenta
con la capacitacion requerida y tiene licencia de conduccion vigente.

10.  Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la prestacion del
servicio UNICAMENTE, si cuenta con la capacitaciéon técnica, observando para
ello las medidas de seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e
igualmente portar el salvo conducto del arma y placa de identificacion institucional.

11.  Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacion en
temas operativos de acuerdo a su competencia con miras a optimizar el
funcionamiento del grupo.

12.  Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

13. Realizar consultas y andlisis respectivos para dar respuestas a las
solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus
funciones.

14. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato o le atribuya la Ley
y que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.3. Oficial de Proteccién Grado 18 — Area Funcional: Subdireccién de
Evaluacion del Riesgo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccion

Cédigo: 3137

Grado: 18

No. De cargos Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa
1l. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Evaluacién del Riesgo
11.LPROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la coordinacién y ejecucion de las activi propias del p de evaluacion
del riesgo, en términos de oportunidad y con enfoque diferencial de acuerdo a los
lineamientos normativos establecidos para tal fin; asi como brindar la asistencia técnica,
administrativa u operativa que se requiera para el logro de los objetivos institucionales en las
dependencias de la Unidad Nacional de Proteccién.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar la valoracién preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin
de identificar de forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de
las personas, grupos y/o comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los
programas de proteccion a cargo de la Unidad, efectuando las revaluaciones
pertinentes conforme a la temporalidad de las medidas o antes si se presentan
hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

2. Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos
de gravedad e inminencia, para la activaciéon de medidas de proteccion inmediatas
o urgentes.

3. Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones
técnicas de seguridad con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar
medidas de seguridad.

4. Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de
evaluacion de los niveles de riesgo.
5. Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en

la realizacion de diagnosticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios
de riesgo, la definicion de planes de prevencién y contingencia, y la
implementacién y el seguimiento de las medidas de prevencion a que haya lugar,
en el marco de las competencias institucionales, con la participaciéon de las
autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, y las comunidades
involucradas.

6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

7. Revisar los aspectos de fondo y forma de los analisis realizados en el
marco de la evaluacién del riesgo, elaborada por los analistas de la Subdireccién
de Evaluacion de Riesgo.

8. Analizar, documentar, gestionar y proporcionar respuesta formal a las
solicitudes de proteccién que se realicen.
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9. Recibir, verificar y asignar las solicitudes de evaluacion del riesgo que
cumplan con los requisitos minimos establecidos.

10.  Recolectar, analizar y divulgar informacion sobre la situacion de riesgo de
personas, grupos y comunidades objeto del Programa de Prevencién y Proteccion
de la Unidad y generar periédicamente informes que sirvan de insumo para la
valoracion del riesgo.

11.  Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de
Valoracion Preliminar -GVP- y notificar a las instancias correspondientes, de
conformidad con el procedimiento establecido.

12.  Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando de forma
inmediata las verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de
implementar medidas de proteccion por tramite de emergencia, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

18.  Organizar, convocar, proyectar y notificar el desarrollo efectivo de las
sesiones del Comité de Evaluacion de Riesgo y Recomendacion de Medidas -
CERREM-, a las instancias correspondientes, de conformidad con el
procedimiento establecido.

19. Realizar consultas y andlisis respectivos para dar respuestas a las
solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus
funciones.

20. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley
y que estén acordes con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

2.2.4. Oficial de Proteccién Grado 17 — Area Funcional: Donde se ubique el
cargo.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccion

Cadigo: 3137

Grado: 17

No. De cargos Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmedi Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Donde se ubique el cargo

11.PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la organizacion y realizacion de las actividades propias de los procesos de
proteccion, y medidas de proteccién a las personas, grupos y/o comunidades, en términos
de oportunidad y con enfoque diferencial de acuerdo a los lineamientos normativos
establecidos para tal fin; asi como brindar la asistencia técnica, administrativa u operativa
que se requiera para el logro de los objetivos institucionales en las dependencias de la
Unidad Nacional de Proteccion

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las actividades de implementacion, ajuste o finalizacién de las
medidas de proteccién, de acuerdo a los parametros legales y procedimentales
establecidos.

2. Trabajar en el disefio y ajuste del plan de trabajo acorde al procedimiento y
realizar las observaciones necesarias para la toma de decisiones en materia de
proteccion.

3. Hacer el seguimiento y verificacion de las medidas otorgadas y su
adecuado uso por parte de los beneficiarios, procurando por el uso eficiente de los
recursos publicos.

4. Ejecutar las actividades correspondientes a la prestaciéon del servicio de
proteccion de las poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccion,
empleando los recursos asignados para tal labor.

5. Efectuar reconocimientos preventivos y barridos de ruta previos a visitas y a
la realizacion de eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal
disponible.

6. Realizar el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva
adoptados con personalidades o eventos especiales que lo requieran de manera
oportuna y siguiendo los procedimientos establecidos.

7. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de
situaciones en las cuales se detecten artefactos explosivos e intervenir
directamente en su desactivacion UNICAMENTE si cuenta con la capacitacion
técnica en la materia.

8. Instruir a las poblaciones objeto de los programas de proteccién a cargo de
la Unidad Nacional de Proteccién, sobre las medidas de autoproteccion y
seguridad personal.

9. Participar activamente en los planes de emergencia y seguridad a
instalaciones de la UNP y los lugares donde se encuentre el beneficiario.

10.  Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la prestacion del
servicio UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica, observando para
ello las medidas de seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e
igualmente portar el salvo conducto del arma y placa de identificacion institucional.
11.  Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacion en
temas operativos de acuerdo a su competencia con miras a optimizar el
funcionamiento del grupo.

12.  Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

13. Realizar consultas y andlisis respectivos para dar respuestas a las
solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus
funciones.

14. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato o le atribuya la Ley
y que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.5. Oficial de Proteccion Grado 17 — Area Funcional: Subdireccién de
Evaluacion del Riesgo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion

Cédigo: 3137

Grado: 17

No. De cargos Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Subdireccién de Evaluacion del Riesgo

I1I.,PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la coordinacion y ejecucion del proceso de evaluacion del riesgo, en términos
de oportunidad y con enfoque diferencial de acuerdo a los lineamientos normativos
establecidos para tal fin; y brindar la ia técnica, admini u operativa que se
requiera para el logro de los objetivos institucionales en las dependencias de la Unidad
Nacional de Proteccion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin
de identificar de forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de
las personas, grupos y/o comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los
programas de proteccion a cargo de la Unidad, efectuando las revaluaciones
pertinentes conforme a la temporalidad de las medidas o antes si se presentan
hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

2. Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos
de gravedad e inminencia, para la activacion de medidas de proteccion inmediatas
o urgentes.
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3. Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones
técnicas de seguridad con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar
medidas de seguridad.

4. Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de
evaluacion de los niveles de riesgo.
5. Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en

la realizacion de diagndsticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios
de riesgo, la definicion de planes de prevencién y contingencia, y la
implementacion y el seguimiento de las medidas de prevencién a que haya lugar,
en el marco de las competencias institucionales, con la participacion de las
autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, y las comunidades
involucradas.

6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

7. Examinar los aspectos de fondo y forma de los andlisis realizados en el
marco de la evaluacion del riesgo, elaborada por los analistas de la Subdireccion
de Evaluacion del Riesgo.

8. Analizar, documentar, gestionar y proporcionar respuesta formal a las
solicitudes de proteccién que se realicen.
9. Recibir, verificar y asignar las solicitudes de evaluacion del riesgo que

cumplan con los requisitos minimos establecidos.

10.  Recolectar, analizar y divulgar informacién sobre la situacion de riesgo de
personas, grupos y comunidades objeto del Programa de Prevencion y Proteccion
de la Unidad y generar periédicamente informes que sirvan de insumo para la
valoracion del riesgo.

11.  Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de
Valoracién Preliminar -GVP- y notificar a las instancias correspondientes, de
conformidad con el procedimiento establecido. Realizar la valoracion del riesgo del
peticionario, efectuando de forma inmediata las verificaciones a que haya lugar, a
fin de establecer la necesidad de implementar medidas de proteccién por tramite
de urgencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

12.  Organizar, convocar, proyectar y notificar el desarrollo efectivo de las
sesiones del Comité de Evaluacién de Riesgo y Recomendacion de Medidas -
CERREM-, a las instancias correspondientes, de conformidad con el
procedimiento establecido.

13. Realizar los analisis respectivos, para dar respuesta a solicitudes,
peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines de sus funciones.

14.  Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley
y que estén acordes con la naturaleza del cargo y area de desempefo.

2.2.6. Oficial de Proteccion Grado 17 — Area Funcional: Subdireccién de
Talento Humano

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: | Técnico

Denominacion del Empleo: | Oficial de Proteccién

Cédigo: 3137

Grado: 17

No. De cargos Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Quien ejerza supervision directa

11. AREA FUNCIONAL - Subdireccion de Talento Humano

11.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades proplas de Ios procedlmlentos a cargo del drea de Seleccion y
Evaluacién, de acuerdo a los ir idos para tal fin; asi como
brindar la asistencia técnica, administrativa u operabva que se requiera para el logro de los
objetivos institucionales en la Subdireccion de Talento Humano.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte
fundamental del analisis integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas
establecidas y normatividad vigente.

2. Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de
Proteccion y a personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con
los procesos y procedimientos establecidos para tal fin.

3. Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a
vincularse a la Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

4. Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al analisis integral
de confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5. Participar en el desarrollo de planes y estrategias, referentes al andlisis integral
de confiabilidad, que vayan en procura del mejoramiento continuo del
procedimiento.

6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

7. Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos,
para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la
entidad, afines a sus funciones.

8. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.7. Oficial de Proteccion Grado 16 — Area Funcional: Donde se Ubique el
Cargo
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccion
Codigo: 3137

Grado: 16

No. De cargos Siete (7)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

|111.PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la ejecucion de las actividades propias de los procesos de proteccion y medidas
de proteccion a las personas, grupos y/u comunldades en términos de oportunidad y con
enfoque diferencial de acuerdo a los li blecidos para tal fin; asi
como brindar la asistencia técnica, administrativa u operativa que se requiera para el logro
de los objetivos institucionales en las dependencias de la Unidad Nacional de Proteccion.

IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Verificar y hacer seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por
parte de los beneficiarios, propendiendo por la salvaguarda de los recursos
publicos.

2. Ejecutar las actividades de implementacion, ajuste o finalizacion de las medidas
de proteccion, de acuerdo a los pardmetros legales y procedimentales
establecidos.

3. Ajustar el plan de trabajo acorde al procedimiento y realizar las
recomendaciones necesarias para la toma de decisiones en materia de proteccion
por parte del superior inmediato.




Péagina 8

Martes, 18 de octubre de 2022

4. Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de proteccion de
las poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccién, empleando los
recursos necesarios asignados para tal labor.

5. Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la
realizacion de eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal
disponible.

6. Hacer el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva
adoptados con personalidades o eventos especiales que lo requieran de manera
oportuna y siguiendo los procedimientos establecidos.

7. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones
en las cuales se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su
desactivacion UNICAMENTE si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.

8. Instruir a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la
Unidad Nacional de Proteccion, sobre las medidas de autoproteccion y seguridad
personal.

9. Participar activamente en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones
de la UNP y de los lugares donde se encuentre el beneficiario.

10. Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la prestacion del
servicio UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para
ello las medidas de seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e
igualmente portar el salvo conducto del arma y placa de identificacién institucional.
11. Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacion en temas
operativos de acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento
del grupo.

12. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

13. Preparar y generar informes sobre las actividades desarrolladas de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

14. Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes,
peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

15. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.8. Oficial de Proteccion Grado 16 — Area Funcional: Subdireccion de
Evaluacion del Riesgo

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
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Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo Oficial de

Codigo: 3137

Grado: 16

No. De cargos Siete (7)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

1II. AREA FUNCIONAL — Subdireccion de Evaluacion del Riesgo
11.PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la y n de las propias del proceso de evaluacion
del riesgo. en términos de oponunldad y con de a los
ara tal fin; asi como brindar Is asistencia técnica,

yiu que se requiera para el logro de los objetivos institucionales de
la Unidad Nacional de Protecclon

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Realizar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de
identificar de forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las
personas, grupos y/o

Comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de
proteccion a cargo de la Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes
conforme a la temporalidad de las medidas o antes si se presentan hechos
sobrevinientes que varien el riesgo.

2. Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de
evaluacion de los niveles de riesgo.

3. Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de
gravedad e inminencia, para la activacion de medidas de proteccion inmediatas o
urgentes.

4. Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas
de seguridad con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de
seguridad.

5. Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la
realizacion de diagndsticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de
riesgo, la definicion de planes de prevencion y contingencia, y la implementacion y
el seguimiento de las medidas de prevencion a que haya lugar, en el marco de las
competencias institucionales, con la participaciéon de las autoridades competentes
de los diferentes niveles territoriales, y las comunidades involucradas.

6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

7. Analizar, documentar, gestionar y proporcionar respuesta formal a las
solicitudes de proteccion que se realicen.

8. Recibir y verificar las solicitudes de evaluacién del riesgo que cumplan con los
requisitos minimos establecidos.

9. Recolectar, analizar y divulgar informacion sobre la situacion de riesgo de
personas, grupos y comunidades objeto del Programa de Prevencion y Proteccion
de la Unidad y generar periédicamente informes que sirvan de insumo para la
valoracién del riesgo.

10. Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de
Valoracion Preliminar — GVP y notificar a las instancias correspondientes, de
conformidad al procedimiento establecido.

11. Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando de forma
inmediata las verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de
implementar medidas de proteccion por tramite de emergencia, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

12. Organizar, convocar, proyectar y notificar el desarrollo efectivo de las sesiones
del Comité de Evaluacion de Riesgo y Recomendacion de Medidas — CERREM, a
las instancias correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido.
13. Realizar los andlisis respectivos, para dar respuesta a las solicitudes,
peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a sus funciones.

14. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.9. Oficial de Proteccién Grado 16 — Area Funcional: Subdireccion de
Talento Humano

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

D inacién del Empleo: Oficial de

Cédigo: 3137

Grado: 16

No. De cargos Siete (7)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Quien ejerza supervision directa

1l. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Talento Humano
11.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de Ios procedimientos a cargo del area de Seleccion y
Evaluacion, de acuerdo a los para tal fin; asi como
brindar la asi: ia técnica, ini: i iva que se para el logro de los
jeti insti hales en la i de Talento Humano

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte
fundamental del anélisis integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas
establecidas y normatividad vigente.

2. Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de
Proteccion y a personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con
los procesos y procedimientos establecidos para tal fin.

3. Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a
vincularse a la Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

4. Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al analisis integral
de confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.
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5.Participar en el desarrollo de planes y estrategias, referentes al analisis integral
de confiabilidad, que vayan en procura del mejoramiento continuo del
procedimiento.

6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

7. Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos,
para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la
entidad, afines a sus funciones.

8. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.10. Oficial de Proteccion Grado 15 — Area Funcional: Donde se ubique el
cargo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

| Nivel: - Técnico

Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccion

Cadigo: 3137

Grado: 15

No. De cargos Veintidés (22)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervisién directa

LI AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

11I.PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la coordinacién y ejecucion de las actividades propias de los procesos de
1y medidas de pi ién a las personas, grupos y/o comunidades, en términos de

p
oportunidad y con enfoque diferencial de acuerdo a los lir normativos

para tal fin; asi como brindar la asi ia técnica, i iva u op: iva que se requi
para el logro de los objeti ituci en las dep cias de la Unidad Naci de
Proteccién.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Apoyar las actividades de implementacion, ajuste o finalizaciéon de las medidas
de proteccion, de acuerdo a los parametros legales y procedimentales
establecidos.

2.Verificar y hacer seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por
parte de los beneficiarios, propendiendo por la salvaguarda de los recursos
publicos.

3.Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de protecciéon de
las poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccién, empleando los
recursos necesarios asignados para tal labor.

4. Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la
realizacion de eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal
disponible.

5. Ejecutar el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva
adoptados con personalidades o eventos especiales que lo requieran de manera
oportuna y siguiendo los procedimientos establecidos.

6. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones
en las cuales se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su
desactivacion UNICAMENTE si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.
7. Participar en la instruccion a las poblaciones objeto de los programas de
proteccion a cargo de la Unidad Nacional de Proteccion, sobre las medidas de
autoproteccion y seguridad personal.

8.Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacion del
servicio UNICAMENTE, si cuenta con la capacitaciéon técnica; observando para
ello las medidas de seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e
igualmente portar el salvo conducto del arma y placa de identificacion institucional.
9.Participar activamente en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones
de la UNP y de los lugares donde se encuentre el beneficiario.

10.Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacién en temas
operativos de acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento
del grupo.

11. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones

recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

12. Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes,
peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

13. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.11. Oficial de Protecciéon Grado 15 — Area Funcional: Subdireccion de
Evaluacioén del Riesgo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccién
Cédigo: 3137
| Grado: 15
No. De cargos Veintidés (22)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Ir Quien ejerza supervision directa
1l. AREA FUNCIONAL — Subdireccion de Evaluacion del Riesgo
11.PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la ony on de las propias del proceso de evaluacion
del riesgo, en de oportuni y con fi ial de rdo a los

para tal fin; asi ;omo brindar la asistencia técnica,
para el logro de los objetivos institucionales en las

u opH que se req
P de la Unidad i deP

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Desarrollar la valoracién preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de
identificar de forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las
personas, grupos y/o comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los
programas de proteccién a cargo de la Unidad, efectuando las revaluaciones

pertinentes conforme a la temporalidad de las medidas o antes si se presentan
hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

2. Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando de forma
inmediata las verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de
implementar medidas de proteccién por tramite de emergencia, teniendo en
cuenta la normatividad vigente y dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que
cumplan con los requisitos de gravedad e inminencia, para la activacion de
medidas de proteccion inmediatas o urgentes.

3. Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas
de seguridad con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de
seguridad.

4. Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de
evaluacion de los niveles de riesgo.

5. Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la
realizacion de diagnosticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de
riesgo, la definicion de planes de prevencion y contingencia, y la implementacién y
el seguimiento de las medidas de prevencion a que haya lugar, en el marco de las
competencias institucionales, con la participacion de las autoridades competentes
de los diferentes niveles territoriales, y las comunidades involucradas.

6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

7. Analizar, gestionar y proporcionar respuesta formal a las solicitudes de
proteccion que se realicen. Gestionar las solicitudes de evaluacion del riesgo que
cumplan con los requisitos minimos establecidos.

8. Recolectar, analizar y divulgar informacion sobre la situacion de riesgo de
personas, grupos y comunidades objeto del Programa de Prevencion y Proteccion
de la Unidad y generar periédicamente informes que sirvan de insumo para la
valoracion del riesgo.

9. Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de
Valoraciéon Preliminar— GVP y notificar a las instancias correspondientes, de
conformidad al procedimiento establecido. Realizar la valoracion del riesgo del
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peticionario, efectuando de forma inmediata las verificaciones a que haya lugar, a
fin de establecer la necesidad de implementar medidas de proteccién por tramite
de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

10. Organizar las sesiones del Comité de Evaluacién de Riesgo y Recomendacion
de Medidas — CERREM, a las instancias correspondientes, de conformidad con el
procedimiento establecido.

11. Realizar los andlisis respectivos, para dar respuesta a las solicitudes,
peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a sus funciones.

12. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio estén
acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.12. Oficial de Proteccion Grado 15 — Area Funcional: Subdireccion de
Talento Humano.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccion

Cédigo: 3137

Grado: 15

No. De cargos Veintidés (22)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Talento Humano
11.LPROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de los procedimientos a cargo del area de Seleccion y
Evaluacién, de acuerdo a los lineamientos normativos establecidos para tal fin; asi como
brindar la asistencia técnica, administrativa u operativa que se requiera para el logro de los
objetivos institucionales en la Subdireccién de Talento Humano.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte
fundamental del analisis integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas
establecidas y normatividad vigente.

2. Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de
Proteccion y a personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con
los procesos y procedimientos establecidos para tal fin.

3. Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a
vincularse a la Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

4. Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al analisis integral
de confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5. Participar en el desarrollo de planes y estrategias, referentes al andlisis integral
de confiabilidad, que vayan en procura del mejoramiento continuo del
procedimiento.

6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

7. Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los andlisis respectivos,
para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la
entidad, afines a sus funciones.

8. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.13. Oficial de Protecciéon Grado 14 — Area Funcional: Donde se ubique el
cargo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO ‘

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccion B
Cédigo: 3137

Grado: 14

No. De cargos Cuarenta y dos (42)

Dependencia:
Cargo del Jefe |

1. AREA FUNCIONAL ~ Subdireccién de Evaluacion del Riesgo
11.PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la d on y ej ion de las propias del pi de
del riesgo, en términos de oportunidad y con enfoque diferencial de acuerdo a los
lineamientos normativos establecidos para tal fin; asi como brindar la asistencia técnica,
admini iva u operativa que se requiera para el logro de los objetivos institucionales en las
dependencias de la Unidad Nacional de Proteccion.

Donde se ubique el cargo
Quien ejerza supervision directa

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Apoyar las actividades de implementacién, ajuste o finalizaciéon de las medidas
de proteccion, de acuerdo a los parametros legales y procedimentales
establecidos.

2. Hacer el seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de
los beneficiarios, propendiendo por la salvaguarda de los recursos publicos.

3. Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de proteccion de
las poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Protecciéon, empleando los
recursos necesarios asignados para tal labor.

4. Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la
realizacién de eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal
disponible.

5. Ejecutar el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva
adoptados con personalidades o eventos especiales que lo requieran de manera
oportuna y siguiendo los procedimientos establecidos.

6. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones
en las cuales se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su
desactivacion UNICAMENTE si cuenta con la capacitacién técnica en la materia.

7. Instruir a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la
Unidad Nacional de Proteccion, sobre las medidas de autoproteccion y seguridad
personal.

8. Ejecutar los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y de
los lugares donde se encuentre el beneficiario.

9. Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacion del
servicio UNICAMENTE, si cuenta con la capacitaciéon técnica; observando para
ello las medidas de seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e
igualmente portar el salvo conducto del arma y placa de identificacion institucional.
10. Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacion en temas
operativos de acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento
del grupo.

11. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

12. Suministrar la informacion para dar respuesta a las solicitudes, peticiones,
quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

13. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.13. Oficial de Protecciéon Grado 14 — Area Funcional: Subdireccién de
Evaluacion del Riesgo.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Tecnico - competencias institucionales, con la participacion de las autoridades competentes
D« del Oficial de Proteccion . . . . . .
Codigo: 3137 de los diferentes niveles territoriales, y las comunidades involucradas.
Grade. 14 6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
No. De cargos Cuarenta y dos (42) L . N L . N
Dependencia: Donde se ubique el cargo conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
Cargo del Jefe Inmediato: —|Quien ejerga supervision duecta recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
1l ARER EUNGIONAL — Stibdirscoléiide Talents Himanc establecidos, en términos de eficiencia eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
1I.LPROPOSITO PRINCIPAL de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
E]eunar lasdachwdades pronias de Ios procedlmlentos a cargo delp:rea';eﬁfe;?ir;z frente a SitUaCiOneS adVerSaS a| funCiOnariO. o )
brindar la asistenci :ecr;-rrﬁa aclmiistrativa i opecativa:quase para el logro de los 7. Revisar los aspectos de fondo y forma de los andlisis realizados en el marco de
la evaluacion del riesgo, elaborada por los analistas de la Subdireccion de
Evaluacion de Riesgo.
8. Analizar, gestionar y dar respuesta formal a las solicitudes de proteccién que se
realicen. Recibir, verificar y asignar las solicitudes de evaluacién del riesgo que
cumplan con los requisitos minimos establecidos.
9. Recolectar, analizar y divulgar informacién sobre la situacion de riesgo de
personas, grupos y comunidades objeto del Programa de Prevencién y Proteccion
de la Unidad y generar periédicamente informes que sirvan de insumo para la
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES: valoracion del riesgo.
. o . ) 10. Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de
1.Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de Valoracién Preliminar — GVP y notificar a las instancias correspondientes, de
identificar de forma oportuna y con enfoque diferencial, los niveles de riesgo de las conformidad al procedimiento establecido. Valorar de manera eficaz, el riesgo del

personas, grupos y/o comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los
programas de proteccion a cargo de la Unidad, efectuando las revaluaciones
pertinentes conforme a la temporalidad de las medidas o antes si se presentan
hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

2. Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de
gravedad e inminencia, para la activacion de medidas de proteccion inmediatas o

peticionario, efectuando de forma inmediata las verificaciones a que haya lugar, a
fin de establecer la necesidad de implementar medidas de proteccion por tramite
de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

11. Organizar las sesiones del Comité de Evaluacion de Riesgo y Recomendacion
de Medidas — CERREM, a las instancias correspondientes, de conformidad con el

urgentes. procedimiento establecido.

3. Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas 12-. Dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la
de seguridad con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de entidad, afines a sus funciones.

seguridad. 13. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
4. Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.
evaluacion de los niveles de riesgo.

5. Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la 2.2.14. Oficial de Proteccién Grado 14 — Area Funcional: Subdireccion de
realizacion de diagnésticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de Talento Humano.

riesgo, la definicion de planes de prevencion y contingencia, y la implementacion y
el seguimiento de las medidas de prevencion a que haya lugar, en el marco de las

I _'DENT'F'CAClON DEL EMPLEO = 7.Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los andlisis respectivos,
Nivel Técrijco - para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la
Denominacion del Oficial de ] : . .
Codigo: 3137 entidad, afines a sus funciones.
Grado: 14 8. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
No. De cargos Cuarenta y dos (42) que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.
Dependencia: Donde se ubique el cargo
1 f i isi dis L . s sz i . .
Cergo del Jefe Quien sjerza supervision directa 2.2.15. Oficial de Proteccién Grado 13 — Area Funcional: Donde se ubique el
Il. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Talento Humano cargo
1I.LPROPOSITO PRINCIPAL 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Ejecutar las actividades propias de los procedimientos a cargo del drea de Seleccion y Nivel: Técnico
Evaluacion, de acuerdo a los lineamientos normahvos eslzblecldos para tal fin: asi como Denominacion del Oficial de Proteccion
brindar la asi ia técnica, adi e se requi para el logro de los -
i tituci enla cacoion de Talents Humano, g‘:;?:’ 3;37
No. De cargos Setenta (70)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa
. 1I. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES: 111.PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar las actividades propias de los de pi
.. : < . . Py T I . 1l Ié d oport: d d
1. Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte y con >=teond gmmsy° 4o a .osen it e
fundamental del analisis integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas establocidos para tal fin; asf °°'"° brindar la in
f o s u operativa que se requiera para el logro de los objetivos institucionales de la
establecidas y normatividad vigente. Unidad Nacional de Proteccién.
2. Realizar los procesos de seleccién a servidores de la Unidad Nacional de
Proteccion y a personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:
los procesos y procedimientos establecidos para tal fin.
3. Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a 1. Apoyar las actividades de implementacion, ajuste o finalizacién de las medidas
vincularse a la Unidad, acorde a los requerimientos establecidos. o de proteccion, de acuerdo a los parametros legales y procedimentales
4. Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al anélisis integral establecidos.

de confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5. Participar en el desarrollo de planes y estrategias, referentes al andlisis integral
de confiabilidad, que vayan en procura del mejoramiento continuo del
procedimiento.

6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y . .
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recursos necesarios asignados para tal Iabqr. . .

recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos 4. Real!z’ar revisiones preventivas ylpamdos de ruta previos a ,V'S'tas yala
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso re,al'za.c'on de eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y disponible.

frente a situaciones adversas al funcionario.

2. Realizar el seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte
de los beneficiarios, propendiendo por la salvaguarda de los recursos publicos.

3. Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de protecciéon de
las poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccién, empleando los




Péagina 12

Martes, 18 de octubre de 2022

GACETA DEL CONGRESO 1266

5. Ejecutar el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva
adoptados con personalidades o eventos especiales que lo requieran de manera
oportuna y siguiendo los procedimientos establecidos.

6. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones
en las cuales se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su
desactivacion UNICAMENTE si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.

7. Ejecutar los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y de
los lugares donde se encuentre el beneficiario.

8. Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacién del
servicio UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para
ello las medidas de seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e
igualmente portar el salvo conducto del arma y placa de identificacion institucional.
9. Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacion en temas
operativos de acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento
del grupo.

10. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

11. Realizar consultas y andlisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes,
peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

12. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.16. Oficial de Protecciéon Grado 13 — Area Funcional: Subdireccion de
Evaluacién del Riesgo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccién
Cédigo: 137

Grado:

13
Setenta (70)

Donde se ubique el cargo
Quien ejerza supervision directa

No. De cargos

Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato:

1l. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Evaluacién del Riesgo

11.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de proceso de evaluacién del riesgo, en

términos de oportunidad y con enf i ial, de do a los

i to: i idos para tal fin; asi como brindar la asistencia
i y/u op iva que se req para el logro de los

\ales de la Unidad Nacional de Proteccién.

técnica, i
objetivos instite

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Desarrollar la valoracién preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de
identificar de forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las
personas, grupos y/o comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los
programas de proteccion a cargo de la Unidad, efectuando las revaluaciones
pertinentes conforme a la temporalidad de las medidas o antes si se presentan
hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

2. Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de
gravedad e inminencia, para la activacion de medidas de proteccion inmediatas o
urgentes.

3. Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas
de seguridad con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de
seguridad.

4. Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de
evaluacion de los niveles de riesgo.

5. Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la
realizaciéon de diagnésticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de
riesgo, la definicion de planes de prevencién y contingencia, y la implementacion y
el seguimiento de las medidas de prevencion a que haya lugar, en el marco de las
competencias institucionales, con la participacion de las autoridades competentes
de los diferentes niveles territoriales, y las comunidades involucradas.

6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones

recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

7. Revisar los aspectos de fondo y forma de los analisis realizados en el marco de
la evaluacion del riesgo, elaborada por los analistas de la Subdireccion de
Evaluacion de Riesgo.

8.Analizar, documentar, gestionar y proporcionar respuesta formal a las solicitudes
de proteccion que se realicen.

9.Recibir, verificar y asignar las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan
con los requisitos minimos establecidos.

10. Recolectar, analizar y divulgar informacion sobre la situacion de riesgo de
personas, grupos y comunidades objeto del Programa de Prevencion y Proteccion
de la Unidad y generar periédicamente informes que sirvan de insumo para la
valoracion del riesgo.

11. Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de
Valoracién Preliminar — GVP y notificar a las instancias correspondientes, de
conformidad al procedimiento establecido.

12. Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando de forma
inmediata las verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de
implementar medidas de proteccién por tramite de emergencia, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

13.0rganizar, convocar, proyectar y notificar el desarrollo efectivo de las sesiones
del Comité de Evaluacion de Riesgo y Recomendaciéon de Medidas — CERREM, a
las instancias correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido.
14. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su
competencia.

15. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.17. Oficial de Proteccién Grado 13 — Area Funcional: Donde se ubique el
cargo / Proposito Principal: Realizar la revisién general y mantenimiento de
armamento y municiones y responsabilizarse por el control de entradas, salidas y
custodia del armamento.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivet |Técnico
 Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion

| Codigo: 3137

Grado 13

| No. De cargos Setenta (70)
Dependencia Donde se ubique el cargo

b;go del Jefe d Quien ejerza supervision directa

| 1I. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

Il PROPOSITO PRINCIPAL , - o,
Realizar la revision general y de y m y

responsabilizarse por el control de , salidas y dia del

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Responder por el armamento y municiones depositadas en la armeria, dar
entrada y salida a todas las armas, depdsitos temporales, cambios de arma,
nuevas asignaciones, peticiones de compra de armas, cartucheria, y accesorios
para el mantenimiento de las armas.

2. Documentar y archivar fichas que contienen las incidencias de las armas que
entran en la armeria.

3. Participar en todas las revistas e inspecciones que se realicen haciendo las
recomendaciones necesarias para el control, conservacién y mantenimiento del
armamento.

4. Apoyar el disefio y ejecucion del cronograma anual de mantenimiento,
conservacion control del armamento, y el cronograma de revistas de armamento,
que elabore el comité de armamento.

5. Intervenir en la elaboracion de documentacion, entrega y recepcion del
armamento y organizacion del almacén.

6. Seleccionar el armamento, municién y accesorios de acuerdo con el estado en
que se encuentran, con el fin de poder mantener en buenas condiciones el
material apto para el servicio.
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7. Realizar el control de entrada y salida del armamento que ingresa al taller de
armamento.

8. Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes,
peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

9. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.18. Oficial de Proteccion Grado 13 — Area Funcional: Subdireccién de
Talento Humano.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

D inacion del Empleo: Oficial de P

Codigo: 3137

Grado: 13

No. De cargos Setenta (70)

Dep i Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Ir Quien ejerza supervision directa |

1l. AREA FUNCIONAL ~ Subdireccion de Talento Humano

11l.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de los procedimientos a cargo del area de Seleccion y
Evaluacion, de acuerdo a los i T ivos blecidos para tal fin; asi como
brindar la ia técnica, ini u operativa que se req para el logro de los
jetivos i en la Sub ion de Talento Hi 3

)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte
fundamental del analisis integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas
establecidas y normatividad vigente.

2. Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de
Proteccién y a personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con
los procesos y procedimientos establecidos para tal fin.

3. Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a
vincularse a la Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

4. Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al andlisis integral
de confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5. Participar en la ejecucion de planes y estrategias, referentes al andlisis integral
de confiabilidad, que vayan en procura del mejoramiento continuo del
procedimiento.

6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

7. Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos,
para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la
entidad, afines a sus funciones.

8.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.19. Oficial de Proteccion Grado 11 — Area Funcional: Donde se ubique el
cargo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion

Cadigo: 3137

Grado: 1

No. De cargos _|Ciento cuatro (104)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa
[1I. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

111.PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar las actividades propias de los procesos de proteccion y medidas de
proteccion a las personas, grupos y/o comunidades, en témminos de
oportunidad y con enfoque diferencial de acuerdo a los lineamientos
normativos establecidos para tal fin; asi como brindar la asistencia técnica,
administrativa u operativa que se requiera para el logro de los objetivos
institucionales de la Unidad Nacional de Proteccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Apoyar las actividades de implementacion, ajuste o finalizaciéon de las medidas
de protecciéon, de acuerdo a los parametros legales y procedimentales
establecidos.

2. Hacer seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de los
beneficiarios, propendiendo por la salvaguarda de los recursos publicos.

3. Realizar las actividades tendientes a la prestacién del servicio de proteccion de
las poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccién, empleando los
recursos necesarios asignados para tal labor.

4. Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la
realizacién de eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal
disponible.

5. Ejecutar el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva
adoptados con personalidades o eventos especiales que lo requieran de manera
oportuna y siguiendo los procedimientos establecidos.

6. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones
en las cuales se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su
desactivacion UNICAMENTE si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.
7. Instruir a las poblaciones objeto de los programas de proteccién a cargo de la
Unidad Nacional de Proteccion, sobre las medidas de autoproteccion y seguridad
personal.

8. Participar activamente en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones
de la UNP y de los lugares donde se encuentre el beneficiario.

9. Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacion del
servicio UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para
ello las medidas de seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e
igualmente portar el salvo conducto del arma y placa de identificacion institucional.
10. Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacion en temas
operativos de acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento
del grupo.

Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

11. Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes,
peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

12. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.20. Oficial de Proteccién Grado 11 — Area Funcional: Subdireccién de
Evaluacion del Riesgo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccion
Cadigo: 3137
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Grado: 11

No. De cargos Ciento cuatro (104)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Subdireccion de Evaluacion del Riesgo

11.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de proceso de evaluacion del riesgo, en
termmos de oportunidad y con enfoque diferencial, de acuerdo a los
lir ientos normati idos para tal fin; asi como brindar la asistencia
técnica, administrativa y/u operativa que se requiera para el logro de los

objetivos institucionales de la Unidad Nacional de Proteccion.

IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de
identificar de forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las
personas, grupos y/o comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los
programas de proteccién a cargo de la Unidad, efectuando las revaluaciones
pertinentes conforme a la temporalidad de las medidas o antes si se presentan
hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

2. Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de
gravedad e inminencia, para la activaciéon de medidas de proteccién inmediatas o
urgentes.

3. Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas
de seguridad con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de
seguridad.

4. Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de
evaluacion de los niveles de riesgo.

5. Apoyar a la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la
realizacion de diagnésticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de
riesgo, la definicion de planes de prevencion y contingencia, y la implementacion y
el seguimiento de las medidas de prevencion a que haya lugar, en el marco de las
competencias institucionales, con la participacién de las autoridades competentes
de los diferentes niveles territoriales, y las comunidades involucradas.

6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario

7. Revisar los aspectos de fondo y forma de los andlisis realizados en el marco de
la evaluacion del riesgo, elaborada por los analistas de la Subdireccion de
Evaluacién de Riesgo.

8. Analizar, documentar, gestionar y proporcionar respuesta formal a las
solicitudes de proteccién que se realicen.

9. Recibir, verificar y asignar las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan
con los requisitos minimos establecidos.

10. Recolectar, analizar y divulgar informacion sobre la situacion de riesgo de
personas, grupos y comunidades objeto del Programa de Prevencién y Proteccion
de la Unidad y generar periédicamente informes que sirvan de insumo para la
valoracion del riesgo.

Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de
Valoraciéon Preliminar — GVP y notificar a las instancias correspondientes, de
conformidad al procedimiento establecido.

11.Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando de forma
inmediata las verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de
implementar medidas de proteccion por tramite de emergencia, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

12.0rganizar, convocar, proyectar y notificar el desarrollo efectivo de las sesiones
del Comité de Evaluacion de Riesgo y Recomendacion de Medidas — CERREM, a
las instancias correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido.
13.Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos,
para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la
entidad, afines a sus funciones.

14. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.22. Oficial de Proteccion Grado 11 — Area Funcional: Donde se ubique el
cargo / Proposito Principal: Realizar y apoyar las actividades correspondientes a la

reparacion, revisién, mantenimiento y calibrado del armamento, y control de
entradas, salidas y custodia del armamento.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccién
Cadigo: 3137

Grado: 11

No. De cargos Ciento cuatro (104)
Dependencia: _|Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediat Quien ejerza supervision directa
11.LPROPOSITO PR]NCIPAL

Realizar y apoyar las i a ion, revision,
mantenimiento y calibrado del armamento' y control de en(radas, salidas y
custodia del armamento.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Responder por el mantenimiento y la conservaciéon del armamento y efectuar
reparaciones de primer y segundo nivel.

2. Responder por el control fisico y administrativo del armamento bajo su cargo.

3. Participar en todas las revistas e inspecciones que se realicen haciendo las
recomendaciones necesarias para el control, conservacién y mantenimiento del
armamento.

4. Apoyar el disefio y ejecucion del cronograma anual de mantenimiento,
conservacion control del armamento, y el cronograma de revistas de armamento,
que elabore el comité de armamento.

5. Intervenir en la elaboracién de documentacién, entrega y recepcion del
armamento y organizacion del almacén.

6. Seleccionar el armamento, municién y accesorios de acuerdo con el estado en
que se encuentran, con el fin de poder mantener en buenas condiciones el
material apto para el servicio.

7. Realizar el control de entrada y salida del armamento que ingresa al taller de
armamento.

Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

8.Realizar consultas y andlisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes,
peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

9. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.23. Oficial de Proteccién Grado 11 — Area Funcional: Subdireccién de
Talento Humano.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Técnico |
inacion del Empleo. Oficial de Proteccién

Codigo: 3137

Grado: 11

No. De cargos Ciento cuatro (104)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Quien ejerza supervision directa

1Il. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Talento Humano

11.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de ios procedimienios & cargo Jel area de
Seleccion y Evaluacion, de acuerdo a

para tal fin; asi como brindar la aslstancla técnica, administrativa u operativa
que se requiera para el logro de lo stit a Su

de Talento Humano.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte
fundamental del andlisis integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas
establecidas y normatividad vigente.
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2. Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de
Proteccion y a personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con
los procesos y procedimientos establecidos para tal fin.

3. Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a
vincularse a la Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

4. Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al analisis integral
de confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5. Participar en la ejecucion de planes y estrategias, referentes al analisis integral
de confiabilidad, que vayan en procura del mejoramiento continuo del
procedimiento.

6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

7. Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los andlisis respectivos,
para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la
entidad, afines a sus funciones.

8. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.24. Oficial de Proteccion Grado 10 — Area Funcional: Donde se ubique el
cargo.

‘I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccién
Cadigo: 3137

Grado: 10

No. De cargos Cuarenta y nueve (49)

 Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Ir Quien ejerza supervision directa

1I. AREA FUNCIONAL - Donde se ubique el cargo

111.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de los p de pr i0 didas de
proteccion a las personas, grupos y/o comunidades, en términos de
oportunidad y con enfoque diferencial de acuerdo a los lineamientos
normativos establecidos para tal fin; asi como brindar la asistencia técnica,
administrativa u operativa que se requiera para el logro de los objetivos
institucionales de la Unidad Nacional de Proteccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Apoyar las actividades de implementacion, ajuste o finalizaciéon de las medidas
de proteccion, de acuerdo a los parametros legales y procedimentales
establecidos.

2. Hacer seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de los
beneficiarios, propendiendo por la salvaguarda de los recursos publicos.

3. Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de proteccion de
las poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Protecciéon, empleando los
recursos necesarios asignados para tal labor.

4. Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la
realizacién de eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal
disponible.

5. Ejecutar los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados con
personalidades o eventos especiales que lo requieran de manera oportuna y
siguiendo los procedimientos establecidos.

6. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones
en las cuales se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su
desactivacion UNICAMENTE si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.

7. Instruir a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la
Unidad Nacional de Proteccién, sobre las medidas de autoproteccion y seguridad
personal.

8. Ejecutar los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y de
los lugares donde se encuentre el beneficiario.

9. Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacion del
servicio UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para
ello las medidas de seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e
igualmente portar el salvo conducto del arma y placa de identificacién institucional.
10. Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacion en temas
operativos de acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento
del grupo.

11. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

12. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del érea de desempefio.

2.2.25. Oficial de Proteccion Grado 10 — Area Funcional: Subdireccion de
Evaluacion del Riesgo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccion
Cadigo: 3137

Grado: 10

No. De cargos Cuarenta y nueve (49)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Subdireccion de Evaluacion del Riesgo

11.LPROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de proceso de evaluacion del riesgo, en términos de
oportunidad y con enfoque diferencial, de acuerdo a los Iineamientos normativos establecidos
para tal fin; asi como brindar la técnica, admini ylu que se
requiera para el logro de los objetivos institucionales de la Unidad Nacional de Proteccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Desarrollar la valoracién preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de
identificar de forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las
personas, grupos y/o comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los
programas de proteccién a cargo de la Unidad, efectuando las revaluaciones
pertinentes conforme a la temporalidad de las medidas o antes si se presentan
hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

2. Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de
gravedad e inminencia, para la activacion de medidas de proteccion inmediatas o
urgentes.

3. Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas
de seguridad con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de
seguridad.

4. Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de
evaluacion de los niveles de riesgo.

5. Apoyar a la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la
realizacion de diagnosticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de
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riesgo, la definicién de planes de prevencién y contingencia, y la implementacion y
el seguimiento de las medidas de prevencioén a que haya lugar, en el marco de las
competencias institucionales, con la participaciéon de las autoridades competentes
de los diferentes niveles territoriales, y las comunidades involucradas.

6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

7. Revisar los aspectos de fondo y forma de los analisis realizados en el marco de
la evaluacion del riesgo, elaborada por los analistas de la Subdireccion de
Evaluacion de Riesgo.

8. Analizar, documentar, gestionar y proporcionar respuesta formal a las
solicitudes de proteccién que se realicen.

9. Recibir, verificar y asignar las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan
con los requisitos minimos establecidos.

10. Recolectar, analizar y divulgar informacién sobre la situacion de riesgo de
personas, grupos y comunidades objeto del Programa de Prevencion y Proteccion
de la Unidad y generar periédicamente informes que sirvan de insumo para la
valoracion del riesgo.

11. Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de
Valoracion Preliminar — GVP y notificar a las instancias correspondientes, de
conformidad con el procedimiento establecido.

12. Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando de forma
inmediata las verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de
implementar medidas de proteccién por tramite de emergencia, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

13. Organizar, convocar, proyectar y notificar el desarrollo efectivo de las sesiones
del Comité de Evaluacion de Riesgo y Recomendacion de Medidas — CERREM, a
las instancias correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido.
14. Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los andlisis
respectivos, para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos
allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

15. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.26. Oficial de Proteccion Grado 10 — Area Funcional: Subdireccién de
Talento Humano.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccién

| Cédigo: 3137

Grado: 10

No. De cargos Cuarenta y nueve (49)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

1Il. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Talento Humano

11.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de los procedimientos a cargo del area de Seleccion y
Eval 6n, de a los li I para tal fin; asi como
brindar la asistencia técnica, para el logro de los
|objetivos insti rales en la St

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

tos nor

u que se requi
ion de Talento Humano

1. Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte
fundamental del andlisis integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas
establecidas y normatividad vigente.

2. Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de
Proteccion y a personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con
los procesos y procedimientos establecidos para tal fin.

3. Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a
vincularse a la Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

4. Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al andlisis integral
de confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5. Participar en la ejecucion de planes y estrategias, referentes al andlisis integral
de confiabilidad, que vayan en procura del mejoramiento continuo del
procedimiento.

6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

7.Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos,
para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la
entidad, afines a sus funciones.

8.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.27. Oficial de Protecciéon Grado 10 — Area Funcional: Donde se ubique el
cargo / Propésito Principal: Realizar y apoyar las actividades correspondientes a la
reparacion, revision, mantenimiento y calibrado del armamento, y control de
entradas, salidas y custodia del armamento.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccié

Cédigo: 3137

Grado: 10

No. De cargos Cuarenta y nueve (49)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Quien ejerza supervision directa

1l. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

11ILPROPOSITO PRINCIPAL
Realizar y apoyar las actividades correspondi ala
y cali del armamento, y control de e , salidas y cu:

revisién, mantenimi
del armamento.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Responder por el mantenimiento y la conservacion del armamento y efectuar
reparaciones de primer y segundo nivel.

2.Separar el material inservible del que se encuentra apto para el servicio,
manteniéndolo en 6ptimas condiciones de funcionamiento.

3.Participar en todas las revistas e inspecciones que se realicen haciendo las
recomendaciones necesarias para el control, conservacion y mantenimiento del
armamento.

4 Apoyar el disefio y ejecucion del cronograma anual de mantenimiento,
conservacion control del armamento, y el cronograma de revistas de armamento,
que elabore el comité de armamento.

5.Intervenir en la elaboracién de documentacion, entrega y recepcion del
armamento y organizacion del almacén.

6.Revisar el material que llega al Almacén por reintegro, detectando dafios, con el
fin de establecer las responsabilidades, y remitir informe al jefe de area.

7.Apoyar en la seleccion del material no susceptible de reparacién en la unidad y
sugerir el envio al taller, anexando los antecedentes.

8.Realizar el control de entrada y salida del armamento que ingresa al taller de
armamento.

9.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

10. Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes,
peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.
11.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.3. NIVEL ASISTENCIAL

2.3.1. Agente de Proteccién Grado 23 — Area Funcional: Donde se ubique el
cargo.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: Agente de Proteccion
Codigo: 407

Grado, b
No. De cargos Sels (6)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe | Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

11l.LPROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades operativas de proteccion y de valoracién y evaluacion
del riesgo, tendientes a salvaguardar la vida, integridad, libertad y seguridad de
los ber jarios de los p de pi on; y d las labores
administrativas que se requieran para el logro de los objetivos institucionales en

las depend de la Unidad Nacional de Proteccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Ejecutar las actividades tendientes a lograr la proteccion de las personas a las
cuales la UNP les presta servicio de seguridad, utilizando los medios logisticos
disponibles dentro del marco juridico que sefiala la ley y los reglamentos.

2. Apoyar la implementacién de las medidas de proteccion aprobadas siguiendo
los procedimientos establecidos.

3. Conducir los vehiculos asignados para el servicio cuando asi se requiera previo
cumplimiento de los requisitos legales.

4. Participar activamente en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones
de la UNP y de los lugares donde se encuentre el beneficiario, de acuerdo a las
instrucciones y procedimientos indicados.

5. Portar y dar buen uso del armamento de dotacion, durante la prestacion del
servicio UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacién técnica en la materia;

observando para ello las medidas de seguridad y demas normas vigentes que
rigen, e igualmente portar el salvo conducto del arma y placa de identificacion
institucional.

6. Participar en la ejecucién de los procesos de la dependencia, sugiriendo
alternativas de tratamiento y generacion de nuevos procedimientos.

7.Desarrollar funciones de asistencia en actividades relacionadas con la valoracién
preliminar del riesgo, y las revaluaciones pertinentes, de conformidad con los
procedimientos establecidos por la Entidad, con el fin de identificar de forma
oportuna los niveles de riesgo de las personas, grupos y/o comunidades de
acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la
Unidad.

8. Apoyar, de ser necesario, la realizacion de capacitaciones y talleres sobre el
Programa de Proteccion, con el objeto de fortalecer la divulgacion del mismo.

9. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacién del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

10. Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes,
peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

11. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.3.2. Agente de Protecciéon Grado 20 — Area Funcional: Donde se ubique el
cargo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: As|

ial

Denominacién del Empleo: Agente de Proteccion
Cédigo: 4071

Grado: 20

No. De cargos Siete (7)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

1. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la preparacion y ejecucion de actividad: p de pre 1y de
valoracién y evaluacion del riesgo, tendientes a salvaguardar la vida, integridad,
libertad y seguridad de los beneficiarios de los programas de proteccion; asi
como desarrollar las labores administrativas que se requieran en las
dependencias de la Unidad Nacional de Proteccion.

" :

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Apoyar y participar en la implementacion de las medidas de proteccion
aprobadas siguiendo los procedimientos establecidos.

2.Realizar las actividades tendientes a lograr la proteccién de las personas a las
cuales la UNP les presta servicio de seguridad, utilizando los medios logisticos
disponibles dentro del marco juridico que sefiala la ley y los reglamentos.
3.Participar en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y
de los lugares donde se encuentre el beneficiario, de acuerdo a las instrucciones y
procedimientos indicados.

4.Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacion del
servicio UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para
ello las medidas de seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e
igualmente portar el salvo conducto del arma y placa de identificacion institucional.
5. Conducir los vehiculos asignados para el servicio cuando asi se requiera previo
cumplimiento de los requisitos legales.

6. Desarrollar funciones de apoyo en actividades relacionadas con la valoracién
preliminar del riesgo, y las revaluaciones pertinentes, de conformidad con los
procedimientos establecidos por la Entidad, con el fin de identificar de forma
oportuna los niveles de riesgo de las personas, grupos y/o comunidades de
acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la
Unidad.

7. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

8. Aportar la informacién requerida para dar respuesta a las solicitudes, peticiones,
quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

9. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.3.3. Agente de Proteccién Grado 16 — Area Funcional: Donde se ubique el
cargo.

I IDENTIFICACION DEL EMPLECO

Nive! Asistencial

Denominacion del Emplec Agente de Proteccion

Codigo 4071

Grado 16

No. De cargos Doscientos (200)

Dependoncia Donde se ubique ef cargo

Cargo del Jafe iInmediata; _____| Quien sjerza supervision directa

11 AREA FUNCIONAL — Donde se ublque el cargo

HLPROPOSITO PRINGIPAL

% de de e eval

de los de anl como apayar en las

aue e on tas de im Unidad Nacional de

[
del nesgo, de los

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Ejecutar las actividades tendientes a lograr la proteccion de las personas a las
cuales la UNP les presta servicio de seguridad, utilizando los medios logisticos
disponibles dentro del marco juridico que sefiala la ley y los reglamentos.

2. Participar en la implementacion de las medidas de proteccion aprobadas
siguiendo los procedimientos establecidos.

3. Conducir los vehiculos asignados para el servicio cuando asi se requiera previo
cumplimiento de los requisitos legales.
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4.Apoyar las actividades relacionadas con los planes de emergencia y seguridad a
instalaciones de la UNP y de los lugares donde se encuentre el beneficiario. de
acuerdo a los procedimientos establecidos y las instrucciones recibidas.

5. Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la prestacion del
servicio UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para
ello las medidas de seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e
igualmente portar el salvo conducto del arma y placa de identificacion institucional.
6.Realizar las funciones de asistencia en actividades concernientes a la valoracion
preliminar del riesgo, y las revaluaciones pertinentes, de conformidad con los
procedimientos establecidos por la Entidad, con el fin de identificar de forma
oportuna los niveles de riesgo de las personas, grupos y/o comunidades de
acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccién a cargo de la
Unidad.

7. Apoyar en el desarrollo de actividades relacionadas con los estudios de
seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas de seguridad con el fin de
identificar vulnerabilidades.

8. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del
servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.
9.Aportar la informacién solicitada, concerniente a sus funciones, para dar
respuesta a las solicitudes, quejas y reclamos allegada a la Dependencia.

2.3.4. Conductor Mecanico Grado 22 — Area Funcional: Subdireccién de

Proteccion.
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Quien ejerza supervision directa

1l. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Proteccion
1LPROPOSITO PRINCIPAL

Conducir el vehiculo que se le asigne en apoyo a la ejecucion de las actividades
y de que 1a UNP, a salvaguardar la

vida, a . libertad y seg de los del de
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Asi ial
Denominacién del Empleo: Conductor Mecanico
Coadigo: 4103

Grado: 22

No. De cargos Uno (1)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Conducir el vehiculo que se le asigne de acuerdo con las reglas de transito y
seguridad establecidas.

2. Velar por el adecuado mantenimiento, conservacion y aseo del vehiculo y
equipo asignado, de tal manera que se garantice su normal funcionamiento.

3. Cumplir con las tareas de trabajo establecidas y con las misiones especiales
encomendadas por el superior inmediato, con oportunidad y acorde a las
instrucciones recibidas.

4. Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor y
solicitar las reparaciones necesarias.

5. Portar en el vehiculo el equipo de carretera y utilizarlo adecuadamente cuando
sea necesario.

6. Cumplir con los procedimientos destinados para la proteccion, desplazamiento y
evacuacion del personaje, en condiciones normales o excepcionales del servicio.
7.Utilizar los equipos de comunicacion que le sean dados y autorizados por el jefe
inmediato dentro de lo permitido por la norma de transito.

8. Propender por la eficiencia en la utilizacion de los insumos recibidos para el
adecuado funcionamiento del vehiculo.

9. Efectuar permanentemente el alistamiento mecanico y documental del vehiculo
para garantizar que se encuentra en condiciones 6ptimas para la prestacion del
servicio.

10. Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la prestacion del
servicio UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para
ello las medidas de seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e
igualmente portar el salvo conducto del arma y placa de identificacion institucional.

11. Diligenciar los formatos y registros que determine el Grupo de Transportes,
para facilitar el control de las actividades desarrolladas.

12. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

13. Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes,
peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

14. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.3.5. Conductor Mecénico Grado 18 — Area Funcional: Subdireccion de
Proteccion

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

b — JAsistencial _
Denominacion del Empleo: Conductor Mecanico

Codigo: 4103

Grado: 18

No. De cargos Dieciocho (18)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Proteccion

1ILPROPOSITO PRINCIPAL

Conducir el vehiculo que se le asigne en apoyo a la ejecucion de las actividades
P y de ion que la UNP, a ok

vida, integridad, libertad y seguridad de los beneficiarios del Programa de

Proteccion

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Conducir el vehiculo que se le asigne de acuerdo con las reglas de transito y
seguridad establecidas.

2. Velar por el adecuado mantenimiento, conservacion y aseo del vehiculo y
equipo asignado, de tal manera que se garantice su normal funcionamiento.

3. Cumplir con las tareas de trabajo establecidas y con las misiones especiales
encomendadas por el superior inmediato, con oportunidad y acorde a las
instrucciones recibidas.

4. Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor y
solicitar las reparaciones necesarias.

5. Portar en el vehiculo el equipo de carretera y utilizarlo adecuadamente cuando
sea necesario. Cumplir con los procedimientos destinados para la proteccion,
desplazamiento y evacuacion del personaje, en condiciones normales o
excepcionales del servicio.

6. Utilizar los equipos de comunicacion que le sean dados y autorizados por el jefe
inmediato dentro de lo permitido por la norma de transito.

7. Propender por la eficiencia en la utilizaciéon de los insumos recibidos para el
adecuado funcionamiento del vehiculo.

8. Efectuar permanentemente el alistamiento mecanico y documental del vehiculo
para garantizar que se encuentra en condiciones 6ptimas para la prestacion del
servicio.

9. Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacion del
servicio UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para
ello las medidas de seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e
igualmente portar el salvo conducto del arma y placa de identificacion institucional.
10. Diligenciar los formatos y registros que determine el Grupo de Transportes,
para facilitar el control de las actividades desarrolladas.

11. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

12. Realizar consultas y andlisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes,
peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

13. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.3.6. Conductor Mecanico Grado 16 — Area Funcional: Subdireccion de
Proteccion
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: ~ Asistencial
Denominacion del Empleo Cond

Codigo: 4103

Grado: 16

No. De cargos Cuarenta y cuatro (44)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Quien ejerza supervision directa
1I. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Proteccion

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Conducir el vehiculo que se le asigne de acuerdo con las reglas de transito y
seguridad establecidas.

2. Velar por el adecuado mantenimiento, conservaciéon y aseo del vehiculo y
equipo asignado, de tal manera que se garantice su normal funcionamiento.

3. Cumplir con las tareas de trabajo establecidas y con las misiones especiales
encomendadas por el superior inmediato, con oportunidad y acorde a las
instrucciones recibidas.

4. Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor y
solicitar las reparaciones necesarias.

5. Portar en el vehiculo el equipo de carretera y utilizarlo adecuadamente cuando
sea necesario.

6. Cumplir con los procedimientos destinados para la proteccién, desplazamiento y
evacuacion del personaje, en condiciones normales o excepcionales del servicio.
7. Utilizar los equipos de comunicacién que le sean dados y autorizados por el jefe
inmediato dentro de lo permitido por la norma de transito.

8. Propender por la eficiencia en la utilizacion de los insumos recibidos para el
adecuado funcionamiento del vehiculo.

9. Efectuar permanentemente el alistamiento mecéanico y documental del vehiculo
para garantizar que se encuentra en condiciones éptimas para la prestacion del
servicio.

10. Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacion del
servicio UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para
ello las medidas de seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e
igualmente portar el salvo conducto del arma y placa de identificacion institucional.

11. Diligenciar los formatos y registros que determine el Grupo de Transportes,
para facilitar el control de las actividades desarrolladas.

12. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso
de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y
frente a situaciones adversas al funcionario.

13. Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes,
peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

14. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y del érea de desempefio.

Consideracion respecto de las funciones:

Teniendo en cuenta que es la exposicion a alto riesgo y la disminucién en la
expectativa de vida saludable que esta produce, el moévil que impulsé al legislador
a configurar en el articulo segundo de la Ley 860 de 2003 la pensioén especial por
exposicion a alto riesgo para algunos cargos del Departamento Administrativo de
Seguridad (DAS), y que como puede observarse en las funciones previamente
descritas los servidores publicos incorporados asumen en la unidad Nacional de
Proteccion funciones equivalentes en la cuales se encuentran prestando de
manera permanente el servicio en una actividad que deteriora la salud del
trabajador, resulta razonable concluir que no habiendo desaparecido la
circunstancia objetiva que justifica la cotizacion especial, esta deba ser procedente
para los cargos que se enuncian.

V. FUNDAMENTOS NORMATIVOS NACIONALES, INTERNACIONALES Y
JURISPRUDENCIALES DE LA PENSION DE VEJEZ POR EXPOSICION A
ALTO RIESGO

Previo a la creacion del Sistema General de Pensiones, los articulos 268 a 272 del
Cadigo Sustantivo de Trabajo preveian una pension especial de jubilacién debido
el desarrollo de actividades riesgosas. En su momento se consideraron como
actividades de alto riesgo las siguientes: aquellas desempefadas por los

trabajadores ferroviarios, operadores de radio, cables y similares, aviadores de
empresas comerciales, trabajadores de empresas mineras que presten sus
servicios en socavones, los que realizan labores a temperaturas anormales, los
profesionales o ayudantes de establecimientos particulares dedicados al
tratamiento de la tuberculosis, estableciendo para ellos unos requisitos especiales
para adquirir el derecho a la pension.

Con la entrada en vigor de la Ley 100 de 1993, por virtud del articulo 289 se
derogaron expresamente los regimenes de alto riesgo reconocidos en los articulos
268 a 272 del Codigo Sustantivo del Trabajo, disponiendo en el articulo 140 de la
Ley 100 de 1993 sobre el régimen de las actividades de alto riesgo de los
servidores publicos lo siguiente:

“De conformidad con la Ley 4a. de 1992, el Gobierno Nacional expedira el régimen de los
servidores publicos que laboren en actividades de alto riesgo, teniendo en cuenta una
menor edad de jubilacién o un numero menor de semanas de cotizacién, o ambos
requisitos. Se consideran para este efecto como actividades de alto riesgo para el
trabajador aquellas que cumplen algunos sectores tales como el Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Nacional Penitenciaria. Todo sin desconocer derechos adquiridos”.

“El Gobierno Nacional establecera los puntos porcentuales adicionales de cotizacién a
cargo del empleador, o del empleador y el trabajador, segun cada actividad.”

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, se expidié el Decreto Ley
1835 de 1994, mediante el cual el Gobierno reglamenté algunas de las actividades
de alto riesgo para los servidores publicos de todos los niveles, especificando en
el articulo 2 que s6lo se consideran como tales las siguientes:

“Articulo 2°. Actividades de alto riesgo. En desarrollo del articulo 140 de la Ley 100 de
1993, sdlo se consideran actividades de alto riesgo las siguientes:

1. En el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS: Personal de detectives en
sus distintos grados y denominaciones de especializado, profesional y agente.

2. En la Rama Judicial.

Funcionarios de la jurisdiccion penal:

Magistrados, Jueces Regionales, Jueces Penales del Circuito, Fiscales y empleados
de los Cuerpos de Seguridad de la Fiscalia General de la Nacion y los siguientes
funcionarios del cuerpo técnico de investigaciones de la Fiscalia: Profesionales
Jjudiciales especiales, profesionales universitarios judiciales | y Il, jefes de seccién de
criminalistica, investigadores judiciales | y Il, técnicos judiciales | y Il y escoltas | y Il.

3. En el Ministerio Publico. Procuradores Delegados en lo Penal
Procuradores Delegados para los derechos humanos
Procuradores Delegados ante la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia.

Funcionarios y empleados de la oficina de investigaciones especiales y empleados de
los cuerpos de seguridad.

4. En la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil. Técnicos aeronduticos
con funciones de controladores de transito aéreo, con licencia expedida o reconocida
por la oficina de registro de la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil, de
conformidad con la reglamentacién contenida en la Resolucién No. 03220 de junio 2
de 1994 por medio de la cual se modifica el manual de reglamentos aeronéuticos; y
demas normas que la modifiquen, adicionen o aclaren.

Técnicos aeronéuticos con funciones de radio operadores, con licencia expedida o
reconocida por la Oficina de Registro de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronéutica Civil, con base en la reglamentacién contenida en la Resolucién No.2450
de diciembre 19 de 1974 por medio de la cual se adopta el manual de reglamentos
aeronauticos, y demas normas que la modifiquen, adicionen o aclaren.

5. En los Cuerpos de Bomberos para los cargos descritos a continuacién y que tengan
como una de sus funciones especificas actuar en las operaciones de extincion de
incendios y demés emergencias relacionadas con el objeto de los cuerpos de
bomberos, asi(...)"

Con el Decreto 1835 de 1994 se pretendia especificar los requisitos a acreditar
para acceder a la pension especial por exposicion a alto riesgo, y determinar los
beneficiarios del régimen de transicion. En tanto que con la entrada en vigor de la
Ley 100 de 1993, la finalidad era agrupar en el Sistema General todas las
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prestaciones que cubren los riesgos de vejez, y en este caso la pension especial
de vejez por exposicion al alto riesgo.

Mas adelante, en el afio 2003, se expidié el Decreto Ley 2090 de 2003, mediante
el cual se redefinio el concepto de actividad de alto riesgo como aquella que afecte
la salud del trabajador o disminuya su expectativa de vida, otorgando como
beneficio una edad de retiro mas temprana a la exigida a los trabajadores que
laboran en condiciones normales. El preambulo del Decreto indica lo siguiente:

“Que de conformidad con los estudios realizados se han determinado como
actividades de alto riesgo para el Sistema General de Pensiones aquellas que
generan por su propia naturaleza la disminucién de la expectativa de vida
saludable del trabajador, independiente de las condiciones en las cuales se
efectue el trabajo”.

El Decreto 2090 de 2003, defini6 como actividades de alto riesgo en su articulo
segundo las siguientes:

“ARTICULO 20. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD DEL
TRABAJADOR. Se consideran actividades de alto riesgo para la salud de los
trabajadores las siguientes:

1. Trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio en socavones o en
subterraneos.

2. Trabajos que impliquen la exposicién a altas temperaturas, por encima de los
valores limites permisibles, determinados por las normas técnicas de salud de
salud ocupacional.

3. Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes.

4. Trabajos con exposicién a sustancias comprobadamente cancerigenas.

5. En la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil o la entidad que haga
sus veces, la actividad de los técnicos aeronduticos con funciones de
controladores de trénsito aéreo, con licencia expedida o reconocida por la Oficina
de Registro de la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil, de
conformidad con las normas vigentes.”

Luego, mediante la Ley 860 de 2003, se reformaron algunas disposiciones del
Sistema General de Pensiones y se dictaron otras, dentro de las cuales, se cred
una pension de vejez por exposicion al alto riesgo para el personal del DAS.

El reconocimiento de la pensién de vejez por exposicién a alto riesgo para los
funcionarios del DAS, se regulé en el articulo 2° de la Ley 860 de 2003 asi:

“Articulo 2°. Definicion y campo de aplicacion. El régimen de pensiones para el
personal del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, al que se refieren
los articulos 1° y 2° del Decreto 2646 de 1994 6 normas que lo modifiquen o
adicionen, seré el que a continuacién se define.

Para el personal del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, que labore
en las demas areas o cargos, se les aplicara en su integridad el Sistema General
de Pensiones establecido en la Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de
2003.

Paragrafo 1°. Pensién de vejez por exposicién a alto riesgo. Los Servidores
Publicos sefalados en este articulo, dada su actividad de exposicién a alto riesgo,
que efectuen la cotizacion especial sefialada en el articulo 12 del Decreto 1835 de
1994 y la que se define en la presente ley, durante por lo menos 650 semanas,
sean estas continuas o discontinuas, tendran derecho a la pensién de vejez,
siempre y cuando retinan los requisitos establecidos en el articulo siguiente como
servidores del Departamento de Seguridad, DAS, en los cargos sefialados en los
articulos 1°y 2° del Decreto 2646 de 1994.

Paragrafo 2°. Condiciones y requisitos para tener derecho a la pension de vejez
por exposiciéon a alto riesgo (DAS). La pension de vejez, se sujetara a los
siguientes requisitos:

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad.

2. Haber cotizado el nimero minimo de semanas establecido para el Sistema
General de Seguridad Social en Pensiones al que se refiere el articulo 33 de la Ley
100 de 1993.

La edad para el reconocimiento de la pensién especial de vejez se disminuird un
(1) afo por cada sesenta (60) semanas de cotizacion especial, adicionales a las
minimas requeridas en el Sistema General de Pensiones, sin que dicha edad
pueda ser inferior a cincuenta (50) afios.

Paragrafo 3°. Monto de la cotizacién especial. El monto de la cotizacion especial
para el personal del DAS del que trata la presente Ley, seré el previsto en la Ley

100 de 1993, modificado por la Ley 797 de 2003, més diez (10) puntos adicionales
a cargo del empleador.

Paréagrafo 4°. Ingreso base de cotizacién. El ingreso base de cotizacion para los
servidores publicos a que se refiere este articulo, estaré constituido por los
factores incluidos en el Decreto 1158 de 1994, adicionado en un 40% de la prima
especial de riesgo a la que se refieren los articulos 1° y 2° del Decreto 2646 de
1994. El porcentaje del cuarenta por ciento (40%) considerado para el Ingreso
Base de Cotizacién se incrementara al cincuenta por ciento (50%) a partir del 31
de diciembre del 2007.

Paragrafo 5°. Régimen de transicion. Los detectives vinculados con anterioridad al
3 de agosto de 1994 que a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley
hubieren cotizado 500 semanas les seran reconocida la pensién de vejez en las
mismas condiciones del régimen de transicién contenidas en el Decreto 1835 de
1994.

Paragrafo 6°. Los servidores publicos de que trata el campo de aplicacion del
presente articulo, que a la fecha de entrada en vigencia de la misma se
encuentren afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, deberan
trasladarse al Régimen Prima Media con Prestacion Definida en un plazo méaximo
de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de su publicacion, para que les sea
aplicado el régimen previsto en la presente ley. En ese caso no seré necesario que
hubieren cumplido el término de permanencia de que trata el literal e) del articulo
13 de la Ley 100 de 1993.

A aquellos servidores publico que decidan permanecer en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad se les aplicaré en su integralidad lo previsto para dicho
Régimen en la Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003.”

Finalmente, el Congreso de la Republica mediante Ley 1223 de 2008, adicioné a
la Ley 860 de 2003, a otro grupo de trabajadores, los cuales en virtud de convenio
con la Fiscalia General de la Nacién y en apoyo de la justicia penal militar, debian
desempeniar funciones permanentes de policia judicial, actividad que de acuerdo
con los estudios técnicos aportados por el Legislador fue encontrada como de alto
riesgo, asi las cosas, los miembros del CTl que cumplen funciones permanentes
de policia judicial, escoltas y conductores, en virtud del paragrafo 1 de la Ley 1223
de 2008, tienen derecho a una pensién de vejez por exposicion al alto riesgo.

El Estado Colombiano hace parte de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) desde el 28 de junio de 1919 comprometiéndose entonces, a nivel
internacional, con el establecimiento de las normas del trabajo, la formulacién de
politicas y la elaboracion de programas dirigidos a la promocién del trabajo
decente, razon por la cual, en su condicién de Estado Miembro, le es aplicable la
Constitucion de la OIT en cuyo Preambulo, se considera como una de las mejoras
necesarias para el logro de la justicia social la “...proteccion del trabajador contra las
enfermedades, sean o no profesionales, y contra los accidentes del trabajo.”
complementado con lo sefialado en la

Declaracion relativa a los fines y objetivos de la OIT de 1944 en el punto Ill asi:

“La Conferencia reconoce la obligacién solemne de la Organizacién Internacional
del Trabajo de fomentar, entre todas las naciones del mundo, programas que
permitan: (...) (g) proteger adecuadamente la vida y la salud de los trabajadores en
todas las ocupaciones.”

En este orden de ideas y aun no existiendo Convenios de la OIT ratificados por el
Estado Colombiano que definan conceptualmente la salud mental o el estrés en el
trabajo, puede resaltarse que la Recomendaciéon nimero 164 del 22 de junio de
1981 sobre la seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo
adoptada en la reunion 672 por la Conferencia Internacional del Trabajo si se
incorporé el bienestar mental al concepto de salud, por lo que resulta pertinente
destacar parte de su contenido asi:

“2. A los efectos de la presente Recomendacion:

(...) e) el término salud, en relaciéon con el trabajo, abarca no solamente la
ausencia de afecciones o de enfermedad, sino también los elementos fisicos y
mentales que afectan a la salud y estan directamente relacionados con la
seguridad e higiene en el trabajo.

Esferas de Accion Técnicas

3. En aplicacion de la politica a que se refiere el articulo 4 del Convenio y con
arreglo al principio consistente en dar prioridad a la supresion de los riesgos en su
origen, deberian adoptarse medidas apropiadas a las caracteristicas de las
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diferentes ramas de actividad econémica y de los diferentes tipos de trabajo, en
particular en las siguientes esferas: (...) e) prevencién de tensiones fisicas o
mentales provocadas por las condiciones de trabajo y perjudiciales para la salud;

Accion a Nivel de la Empresa

10. Entre las obligaciones que incumben a los empleadores para lograr el objetivo
sefialado en el articulo 16 del Convenio podrian figurar, habida cuenta de las
caracteristicas de las diversas ramas de actividad econémica y de los diferentes
tipos de trabajo, las siguientes:
(...) g) tomar todas las medidas razonables y factibles con miras a eliminar toda
fatiga fisica o mental excesiva;”

Igualmente, debe decirse, en el “Informe del Comité Mixto OIT-OMS sobre
Medicina del Trabajo, novena reunion, Ginebra, 19-24 de septiembre de 1984:
Factores Psicosociales en el Trabajo: Naturaleza, incidencia y prevencion” se
explica en qué consisten los factores de riesgo psicosocial en el trabajo asi:

“Los factores psicosociales en el trabajo consisten en interacciones entre el
trabajo, su medio ambiente, la satisfaccién en el trabajo y las condiciones de su
organizacién, por una parte, por la otra, las capacidades del trabajador, sus
necesidades, su cultura y su situacion personal fuera del trabajo, todo lo cual, a
través de percepciones y experiencias, pueden influir en la salud y en el
rendimiento y la satisfaccién en el trabajo.

(...) En el medio ambiente de trabajo se ha identificado, en numerosos estudios,
una serie de factores psicosociales, potencialmente negativos, vinculados con la
salud. Tales factores son: la mala utilizacion de habilidades, la sobrecarga de
trabajo, la falta de control, el conflicto de autoridad, la desigualdad en el salario, la
falta de seguridad en el trabajo, los problemas en las relaciones laborales, el
trabajo por turnos y el peligro fisico.”

Teniendo en cuenta lo anterior, el ordenamiento juridico colombiano se ha
encargado de expedir regulacién sobre el particular expidiendo el Decreto 614 de
1984, la Resolucion 1016 de 1989 conjunta de los Ministerios de Trabajo y
Seguridad Social y de Salud, Decreto 1382 de 1994, Resolucion 2646 de 2008 del
Ministerio de Trabajo, Decreto 2566 de 2009 y Decreto 1477 de 2014 dentro de la

cual, en sintesis y como lo explica Dr. Diego Alejandro Sanchez Acero en su obra
“La Obligacioén de seguridad del empleador frente al estrés en el trabajo. Anélisis
comparativo entre el derecho francés y el derecho colombiano” (Editorial U.
Externado de Colombia, 2017):

“El literal C del art, 2 del Decreto 614 de 1984 y el numeral 12 del art. 10 de la
Resolucién 1016 de 1989 de los ministerios de trabajo y seguridad social y de
salud dispusieron que los riesgos psicosociales , junto con los demas riesgos
ocupacionales (fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos, electrénicos y otros
derivados de la organizacién laboral), deben ser tenidos en cuenta por el
empleador al momento de implementar el sistema de prevencién ATEL, por lo que
el empleador debe incluirlos dentro del programa de salud ocupacional, hoy en dia
sistema de gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo.

Siguiendo las directrices del Decreto 614 de 1984 y de la Resolucion 1016 de
1989, el estrés laboral, en su condicién de riesgo laboral, de caracter psicosocial
fue reglamentado puntualmente por la resolucién 2646 de 2008 del Ministerio del
Trabajo. Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién 'y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacioén del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Con el fin de determinar el origen laboral de las patologias derivadas del estrés, el
art, 19 de la Resolucién 2646 de 2008 ordend a unas instituciones especializadas
en salud ocupacional la elaboracién de un protocolo destinado a este objetivo,
aprobado por el Ministerio del Trabajo en el afio 2014 el cual es de obligatorio
cumplimiento para todos los empleadores colombianos.

La resolucion 2646 de 2008 definié el estrés y patologias derivadas del mismo.
Frente al estrés indicé que éste es la respuesta de un trabajador tanto a nivel
fisioldgico, psicolégico como conductual, en su intento de adaptarse a las
demandas resultantes de la interaccion de sus condiciones individuales,
intralaborales y extralaborales (art. 3, lit. g); y en cuanto a las patologias derivadas
del mismo, sefialé que son aquellas en que las reacciones de estrés, bien sea por
su persistencia o por su intensidad, activan el mecanismo fisiopatolégico de una
enfermedad (art. 3, lit. q)

En cuanto a las patologias derivadas del estrés laboral, el articulo 18 de la
Resolucién 2646 de 2008 precisé6 que la tabla legal o reglamentaria de
enfermedades laborales vigente es la encargada de definirlas, es decir, el lisado
de enfermedades laborales previsto en ese entonces por el Decreto 1382 de 1994,
modificado por el Decreto 2566 de 2009.

En esta direccion, el numeral 42 del articulo 1 del Decreto 2566 de 2009 incluyé
las patologias causadas por estrés en el trabajo en su listado de enfermedades
profesionales. Asi, el estrés laboral fue previsto como un riesgo ocupacional, que
de llegar a realizarse puede ocasionar ciertas patologias fisicas o mentales,
calificadas como de origen laboral, de manera enunciativa por este decreto que
tienen su origen en inadecuadas condiciones del trabajo descritas por el mismo
decreto.

En otros términos, el estrés laboral ocasionado por ciertos, factores ocupaciones,
tales como el trabajo sobrecargado, excesivo repetitivo o mondétono, produce
algunas patologias psicofisicas, tales como trastornos de ansiedad y depresion,
enfermedades cardiovasculares, hipertension arterial, entre otras, caso en el cual,
de llegar a probarse la relacion de causalidad entre estos factores ocupacionales y
las consecuencias nocivas para la salud, estas ultimas se considerarian como
enfermedades profesionales ocasionadas por el estrés en el trabajo.

El Decreto 2566 de 2009 fue subrogado por el Decreto 1477 de 2014, mediante el
cual se modificé la tabla de enfermedades laborales. Lo mas estresante de esta
reforma es que precisa de manera mas clara las causas del estrés laborales, luego
de indicar como sus principales factores: la indebida gestién organizacional, la
inadecuada organizacién del trabajo, las caracteristicas del grupo social del
trabajo, las condiciones de las tareas, la carga fisica y las condiciones del medio d
ambiente del trabajo.

Sin embargo, el Decreto 1477 de 2014, cambio la expresién patologias causadas
por estrés en el trabajo por el de reacciones a estrés grave, sin definir el término
reacciones ni el término estrés grave y sin enlistar, siquiera de manera enunciativa,
las enfermedades laborales causadas pro las reacciones a estrés grave (anexo
técnico, secc. 1, num. 4) como lo habia hecho el Decreto 2566 de 2009 frente a las
patologias causadas por estrés en el trabajo (art. 1, num. 42), lo cual da lugar a
dos observaciones.”

Jurisprudencialmente se ha reconocido y ordenado a la Unidad Nacional de
Proteccién, el reconocimiento y pago de los 10 puntos adicionales, de cotizacién
especial a pension por exposicién a Alto Riesgo, para un funcionario incorporado
del suprimido DAS, en sentencia del Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
Seccion Segunda, Subseccion C, con ponencia del Magistrado Carlos Alberto
Orlando Jaiquel, bajo los supuestos juridicos que a continuacioén se plantean:

“Pégina 15, parrafo 4 Con la expedicién del Decreto 2090 de 2003, y a la luz de la
interpretacion que del mismo hizo la Corte Constitucional en sentencia -853 de
2013, el accionante conservé su derecho a ser destinatario de las normas que
regulaban el régimen especial de alto riesgo - pesar de que, dentro de este no se
incluyé a los servidores publicos pertenecientes al extinto DAS en sus respectivas
categorias — y, por tal motivo, del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2003, el DAS
cancel6 la cotizacion por tan concepto equivalente al 10% adicional destino al
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones.

(--)
Pégina 16, parrafo 2°

De acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la UNP — Resolucion No.0004 de 09 de noviembre de 2011 -, el empleo de Oficial
de Proteccion Cdédigo 3137 Grado 13 tiene, entre otras funciones, la de “realizar
las actividades tendientes a lograr la protecciéon de las personas a las cuales la
entidad presta seguridad, utilizando los medios logisticos requeridos”, siendo esta
la misma funcién inherente que desempefiaba como Detective del Das, catalogada
desde entonces como una labor de alta exposicion al riesgo. (...)

Pégina 17, parrafo 3°

Es cierto que el cargo desempefiado por el demandante en la UNP, no se
denomina Detective, pero como resultado de las equivalencias establecidas a
través del Decreto 4067 de 2011, el empleo de Oficial de Proteccién para el caso
concreto, resulta ser el mismo, no solo en su nomenclatura y clasificacion sino en
sus funciones, por consiguiente, no es posible afirmar que la denominacién que se
le dé al cargo que ostenta el accionante, constituya una razon per se para excluirlo
de los beneficios que implica el régimen prestacional de alto riesgo, tal como lo ha
indicado el H. Consejo de Estado:
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“(...) Sobre este punto debe aclararse, que el ser beneficiario de dicho régimen
especial no depende del cargo que se ocupe, sino de las funciones que se
desempenen en él, de manera tal que el simple hecho de que el demandante
permanezca en la planta de personal del DAS, desempefiando funciones distintas
a las cargo de detective, no le garantiza cumplir con el requisito exigido por el
legislador de 20 afios de servicios prestados en ejercicio de una actividad de alto
riesgo para acceder a una pension.

Por el contrario, al trasladarse al sefior Mauricio Rojas a la Unidad Nacional de
Proteccion y que en la misma se le asignen funciones de alto riesgo,
posibilita a que llegue a concretar su derecho pensional con el régimen
especial de actividades de alto riesgo (...)” (Subraya fuera de texto original) (...)

Péagina 18, parrafos del 1 al 3.

De otra parte, el A quo asegura que el actor al ser incorporado en la UNP, se
acogio al régimen salarial y prestacional de dicha entidad, el cual, no contempla
cotizaciones especiales por alto riesgo. Sobre el particular, debe decir la Sala que
en efecto el articulo 7 del Decreto 4057 de 2011, dispone que el régimen salarial,
prestacional de carrera y de administracion de personal de los servidores que sean
incorporados sera el que rija en la entidad u organismo receptor, no obstante, el
articulo 3 por su parte establece que los servidores del Departamento
Administrativo de Seguridad, incorporados en la Unidad Nacional de
Proteccion, conservaran los beneficios salariales y prestacionales que
venian percibiendo.

Asi las cosas, entre los beneficios que establece el régimen prestacional de
actividad de alto riesgo, se encuentran aquellos de naturaleza pensional, tales
como, las cotizaciones especiales por dicha actividad. Este Tribunal considera que
el régimen pensional no se puede escindir de las cotizaciones, por cuanto, el
empleado que desempefa actividades de alto riesgo conserva todas las
prerrogativas propias del mismo.

Esto obedece a que, las cotizaciones impactan de manera directa el derecho
pensional que pudiera llegarse-eventualmente-a concretar con el pluricitado
régimen de alto riesgo, inclusive, la norma vigente establece que la edad para el
reconocimiento de la pensién especial de vejez se disminuira un (1) afio por cada

sesenta (60) semanas de izacio pecial. Cl: 1te el derecho pensional
se construye con las cotizaciones y, por tal razén, seria contradictorio asegurar
que el demandante conservé un derecho a favorecerse de los beneficios que
establece el régimen prestacional de actividades de alto riesgo, entre los cuales se
encuentra constituir una eventual pension al amparo de dicho régimen-claro este si
llegare a acreditar los requisitos- y no garantizar las cotizaciones para tal efecto.”

VI. CONCLUSIONES. PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LA POBLACION
TRABAJADORA DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION Y
DIAGNOSTICO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y NIVELES DE
ESTRES QUE REALIZO ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Tal como se sefal6 en precedencia, esta iniciativa legislativa tiene asidero en el
estudio efectuado a los perfiles epidemioldgicos de la poblacion trabajadora de la
Unidad Nacional de Proteccion y en el diagnéstico de factores de riesgo
psicosocial y niveles de estrés elaborado por la Administradora de Riesgos
Laborales.

Valga sefialar que la planta de personal de la UNP se encuentra conformada en
un 73.6% por cargos misionales, beneficiarios de la presente iniciativa legislativa
(Profesional de Proteccion, Oficial de Protecciéon, Agente de Proteccion y
Conductor Mecéanico). Segun la escala de evaluacion de riesgo, aparece como
resultado que al interior de la Entidad existe un nivel alto de riesgo psicosocial
general total, en donde aproximadamente el 18% de los funcionarios se ubican
en un riesgo psicosocial alto y muy alto. De igual forma. el 14% de los
funcionarios se encuentran en un riesgo psicosocial intralaboral alto, lo que
quiere decir que su percepcion sobre las demandas del trabajo, el control y
autonomia sobre el mismo, el liderazgo y las relaciones sociales, el
reconocimiento y compensacion y las recompensas derivadas de la pertenencia a
la organizacion del trabajo que realiza les genera una percepcién que los hace
vulnerables frente al control de sus emociones. Lo anterior, sin ser una
justificacion frente al nivel de riesgo al que estan expuestos, es propio de la labor y
mision de la Unidad Nacional de Proteccion.

A través del estudio de Diagndstico del Riesgo Psicosocial y Nivel de estrés en la

variables de medicion, encontrandose que no existen correlaciones consideradas
estadisticamente como altas. Asi, la correlacion estadistica entre el nivel de riesgo
psicosocial general total y el factor de riesgo psicosocial intralaboral es igual a
0.986 con un 99% de confiabilidad, es la correlacion mas alta encontrada. Y la
correlacion entre el nivel de riesgo psicosocial general total y el factor de riesgo
psicosocial extralaboral es igual a 0.734 con un 99% de confiabilidad.

Estos dos datos permiten afirmar que, al interior de la UNP, el nivel de riesgo
psicosocial general total se soporta, principalmente, sobre el factor psicosocial
intralaboral; lo cual sugiere que, para disminuir dicho nivel de riesgo, en la UNP es
importante intervenir los dominios y dimensiones que componen el factor
psicosocial intralaboral. Cuando se observan las correlaciones existentes entre el
nivel de riesgo psicosocial total y los dominios que componen el factor psicosocial
intralaboral, se evidencia que la correlacion mas alta se da entre el nivel de riesgo
psicosocial general total y el dominio Control sobre el trabajo seguida de la
correlacion con el dominio Demandas de Trabajo, Liderazgo y Relaciones
sociales en el Trabajo y por Ultimo se encuentra la correlacién con el dominio
Recompensas.

En cuanto al factor de riesgo psicosocial extralaboral, los datos encontrados
sugieren una asociacion importante entre las dimensiones que lo conforman y el
nivel de riesgo psicosocial total en la UNP. Por tanto, debe considerarse la fuerza
de asociacion que existe entre el tiempo fuera del trabajo, las caracteristicas de la
vivienda y su entorno y la comunicacion y relaciones interpersonales como las
dimensiones que soportan el alto nivel de riesgo psicosocial extralaboral que
reportan los funcionarios de la UNP. Y sugiriendo que un plan de intervencién en
estas dimensiones lograria disminuir el nivel de riesgo psicosocial extralaboral.

Con respecto al estrés, los datos indican que los sintomas fisiolgicos entre, los
cuales se consideran también los emocionales, son los que presentan el mayor
nivel de asociacion, los sintomas de comportamiento social y el menor nivel de
asociacion lo presentan los sintomas intelectuales.

El nivel de estrés presenta mayor nivel de asociacién con el factor psicosocial
intralaboral que con el factor psicosocial intralaboral. Los datos hallados en las

correlaciones estadisticas permiten afirmar que el estrés de los funcionarios de la
UNP se soporta principalmente en todo lo concerniente a las demandas de trabajo
que desempefian dentro de la organizacion, el estilo de liderazgo que se usa en la
UNP, las relaciones sociales en el trabajo y la influencia que el trabajo ejerce
sobre su entorno extralaboral. Por tanto, para intervenir el estrés de los
funcionarios de la UNP se debe organizar un trabajo enfocado a fortalecer las
habilidades de los trabajadores para desempefarse de una mejor forma en el
ejercicio de sus funciones, asi como se recomienda brindar acompafiamiento en
los estilos de afrontamiento.

El estudio para concretar, plantea que para la UNP es de vital importancia
intervenir las siguientes dimensiones: -— relaciones sociales en el trabajo —
oportunidades para el uso y desarrollo de habilidades — participacion y
manejo del cambio-demandas de carga mental-demandas de la jornada de
trabajo-recompensas derivadas de la pertenencia a la organizacién-
reconocimiento y compensacion, con el fin de lograr la disminucién de los
niveles de riesgo psicosocial intralaboral; por otra parte se debe trabajar en las
dimensiones tiempo fuera del trabajo, situacion econdmica del grupo
familiar, para lograr disminuir el nivel de riesgo psicosocial extralaboral reportado
por los funcionarios de la UNP.

Un plan de intervencion enfocado en estas dimensiones redundard en la
disminucién del nivel de riesgo psicosocial general total que hoy por hoy existe en
la UNP. Una vez realizados todos los procedimientos necesarios para identificar,
evaluar y priorizar los factores psicosociales y el estrés, se cuenta con la
informacion necesaria para concluir que el riesgo psicosocial y el nivel de estrés
en la UNP presenta las siguientes caracteristicas:

. En la UNP los funcionarios reportan que existe un nivel alto de riesgo
psicosocial a considerar.

. Existe un nivel MEDIO de riesgo psicosocial intralaboral. Existe un nivel alto
de riesgo psicosocial extralaboral.
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. Los funcionarios tanto los que se desempefian como jefes, profesionales,
tecndlogos y técnicos como los auxiliares y operarios reportan que experimentan
niveles muy bajos de estrés.

. El nivel de riesgo psicosocial general total en la UNP, esta soportado en el
factor psicosocial intralaboral.

. El nivel de riesgo psicosocial intralaboral esta soportado principalmente en
el dominio demandas de trabajo sociales en el trabajo y el dominio recompensa.

. Dentro de los dominios mencionados en el item anterior, las dimensiones
que soportan el nivel de riesgo psicosocial son: relaciones sociales en el trabajo,
oportunidades para el uso y desarrollo de habilidades, participaciéon y manejo del
cambio-demandas de carga mental, demandas de la jornada de trabajo,
recompensas derivadas de la pertenencia a la organizacion- reconocimiento y
compensacion.

. El nivel de riesgo psicosocial extralaboral esta soportado sobre las
dimensiones tiempo fuera del trabajo, situacién econémica del grupo familiar.

. Los sintomas de estrés que mas afectan a los funcionarios de la UNP son
los sintomas fisiologicos, emocionales y laborales.

. Los funcionarios que se desempefian como oficial de proteccion-agente de
proteccion conductor mecanico y profesional de proteccion reportan que trabajan
con un nivel muy alto de riesgo psicosocial general total.

. Los funcionarios que se desempefian como oficial de proteccién-agente de
proteccion conductor mecanico y profesional de proteccién reportan que trabajan
con un nivel muy alto de riesgo psicosocial intralaboral.

. Los funcionarios que se desempefian en los cargos oficial de proteccion-
agente de proteccién- conductor mecénico y profesional de proteccién reportan
que trabajan con un nivel de riesgo psicosocial extralaboral muy alto.

. Las dependencias con mayor nivel de riesgo psicosocial general total,
intralaboral y extralaboral son la subdireccion de proteccién, subdireccion
especializada de proteccion y la subdirecciéon de evaluacion del riesgo.

. La informacién consignada en el presente estudio técnicamente presenta
altos indices de confiabilidad y validez estadistica, por tanto, permite el montaje de
un sistema de vigilancia epidemiolégica que redunde en el mejoramiento de la
calidad de vida de todos y cada uno de los funcionarios de la unidad nacional de
proteccion.

Con el fin de sumar un criterio objetivo de evaluacion a los resultados arrojados
por la escala de riesgo psicosocial, el cual se encuentra conformado
especialmente por la percepcion del funcionario frente a los estimulos a los cuales
se encuentra expuesto; se realizé la aplicaciéon del instrumento protocolo para la
determinacién del origen de las patologias derivadas del estrés propuesto por el
Ministerio de Proteccién Social y la Universidad Javeriana (2004) los cuales
recogen la percepcion que los empleados tienen de las diferentes situaciones que
afectan la esfera familiar y social y el nivel de estrés relacionado con las diferentes
situaciones planteadas en la prueba y el grado de afectaciéon a escala personal
desde el punto de vista psicosocial. De igual manera se tienen en cuenta los
conceptos o percepciones de los compaferos de trabajo por cada cargo y de los
familiares de cada colaborador con el objetivo de tener una informacion de tipo
integral que permita una toma de decisiones objetiva y no basada unicamente en
criterios unipersonales.

El andlisis de la informacion se realizd a partir de un estudio descriptivo
correlacional a través de un muestreo no probabilistico donde se tuvieron en
cuenta 3 cargos del rol de Conductor Mecanico, 3 cargos del rol de Agente de
Proteccion, 3 cargos del rol de Profesional de Protecciéon y 3 cargos del rol de
Oficial de Proteccion. El abordaje para la identificacion de la exposicion a agentes
de riesgo en los lugares de trabajo esta determinado por diferentes elementos de
juicio, como son:

> Informacién relacionada con el trabajador, su entorno familiar y social.
> Informacion relacionada con su historia laboral.

> Informacion relacionada con la exposicion ocupacional a los factores de riesgo
de interés. Las etapas desarrolladas por el estudio estuvieron compuestas por una
entrevista inicial donde se evaluaron items relacionados con la historia
ocupacional de los funcionarios, las condiciones psicosociales protectoras del
trabajo, las condiciones psicosociales riesgosas del trabajo relacionadas con las
demandas emocionales, demandas de carga mental y demandas cuantitativas, la
estructura familiar del trabajador y las actividades extralaborales orientadas a
conocer las actividades de tiempo libre, trabajo y estudio. De igual forma se evalué
la percepcion que tiene el trabajador de su estado de salud y del impacto que éste
ha causado en su familia y en el desarrollo de sus actividades. La valoracion del
riesgo se entiende como la estimaciéon de la carga o peso que tiene el factor
psicosocial para causar riesgos en la salud y afectaciones negativas en la vida
social, familiar y laboral del trabajador, la cual esta determinada por la frecuencia
de exposicion, la intensidad de exposicion y el tiempo de exposicion.

Los criterios de frecuencia, tiempo e intensidad se definen como:

. Frecuencia de presentacion: se refiere a la cantidad de veces en el mes que
se presenta la actividad riesgosa.
. Tiempo de exposiciéon: Duracién de la exposicion al factor de riesgo

psicosocial en términos dé la proporcion de la jornada laboral o el dia.

. Intensidad: Es la carga o peso del factor de riesgo, representado por el
potencial del dafio que genera la exposicion, el cual se estima a través de la
identificacion y analisis que realiza el experto de los efectos mas probables en
términos de enfermedad y afectaciones negativas en la vida laboral o familiar del
trabajador.

"Debido a sus caracteristicas, la condicion 33 dias de trabajo consecutivo sin
descanso es valorado solo a través de los criterios de frecuencia de presentacion
e intensidad de presentacién, dado que no es aplicable el tiempo de exposicion.

Las condiciones evaluadas para cada uno de los funcionarios estuvieron dadas en
relacion con:

. Demandas cuantitativas: Ritmo de trabajo acelerado bajo presion de
tiempo, imposibilidad de hacer pausas durante la jornada, tiempo adicional para
cumplir con el trabajo asignado.

. Demandas de carga mental: Exigencia de altos niveles de detalle o
precision (manual o visual), elevada cantidad de informacién que se usa de forma
simultanea, la informacion para realizar el trabajo es compleja.

. Demandas emocionales: Exposicion a sentimientos, emociones y trato
negativo de usuarios o clientes, exposicion a situaciones emocionalmente
devastadoras, requerimiento de ocultar o simular emociones o sentimientos.

. Exigencias o responsabilidades del cargo: Responsabilidad directa por la
vida, salud o seguridad de otras personas, responsabilidad directa por supervisién
de personal, responsabilidad directa por resultados del area de trabajo,
responsabilidad directa por bienes de elevada cuantia, responsabilidad directa por
dinero de la empresa, responsabilidad directa por informacién confidencial.

. Consistencia del rol: Falta de recursos, personas o herramientas necesarias
para desarrollar el trabajo, érdenes contradictorias provenientes de una o varias
personas, solicitudes o requerimientos innecesarios en el trabajo, solicitudes o
requerimientos que van en contra de los principios éticos, técnicos, de seguridad o
calidad del servicio o producto.

. Demandas ambientales y esfuerzo fisico: Ruido que afecta negativamente,
iluminaciéon que afecta negativamente, temperatura que afecta negativamente,
condiciones de ventilacion que afectan negativamente, distribucion 'y
caracteristicas del puesto, equipo o herramientas que afectan negativamente,
condiciones de orden y aseo que afectan negativamente, preocupacién por
exposicién a agentes biolégicos en el puesto de trabajo, preocupacion por
exposicion a agentes quimicos en el puesto de trabajo, preocupacion ante
posibilidad de sufrir un accidente de trabajo, exigencias de esfuerzo fisico que
afecten negativamente.
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. Demandas de jornadas de trabajo: Trabajo en horario nocturno, dias
consecutivos de trabajo sin descanso.

Segun los resultados arrojados por las diferentes escalas en cada uno de los roles
se puede observar que en general las puntuaciones se ubican en un rango alto en
cada una de las variables evaluadas, en promedio las puntuaciones se ubican en

un rango de 8 puntos sobre 9 lo cual sugiere un riesgo alto.

A continuacién, se presentan los resultados consolidados por cargo de las
condiciones evaluadas y sus respectivos dominios:

CONDICIGNCOTDIANA

ALT03

MEDIO2

Tiempo deexposicion

Exposicid supeiora
dejornada

Exposicien muy ocasional o rara, menos de
cuartapartede diajornada

Frecuenciade
presentacion

[Masde 15 dias al mes

Entre8 y15 dasal mes

Hasta 7 dias al mes:

Intensidad

6 factor de riesgo causa o podria causar
st fasalud

6 facor de riesgo caus ateaciones moderadas

(por ejemplo enfermedad o sintomas

mangjables en |2 salud del trabajador (por

6 factor de riesgo causa o podria causr leves
ateraclones &0 la salud del trabajador por
T =

d 0 muerte) 0 en
laboral retro, despido, efectos altamente|

del desempeio, sanciones u otros de naturdes|

|a estabildad de Ia organizacion o de sus
unidades funcionales graves confictos con
otras unidades funcionales con clientes, con|
\rabsjadores, con provesdores, con

que o ponen en riego a etabilidad del
rabajador o los resulados, fa imagen o la
etablidad de a organizacidn o de sus unidades
funcionales; difcltades en a relacidn con otas
unidades funcionales, con ~clientes, con

o desempefio cotidiand, o en a vida)
labora (erroes fcimente corregbes, lamados
de atencidn u ofros similaes que no aecten ef
desempesio laboral del trabador 0 que no ponen
enriesgolos rsutados,a imagen o f etabldad
el trabsjador o de sus unidades funcionales,
desavenencias menores con otras unidaded

comunidad, o con usuarios, entreotros),
e entorno familiar del trabaador (por
semplo rupturas faniliaes o alteaciones
sgnificativas en la dindmica familiar por

con otros usuarios, entre otros}, o en & entorno)
familiar del trabajador (por ejemplo, di

con clientes, con trabajadores, con
trabajadores, con proveedores, con fa comunidad|
entre otros)

conflctos hecuentes reacionados con el rabajo

familar de trabajador por eemplo discusiones

Informacién consolidada a partir del Informe Analisis de Puesto de Trabajo - Ministerio de
Proteccion Social y la Universidad Javeriana (2004)

VIl. CONCEPTO DE COLPENSIONES

La entidad de pensiones estatal, Colpensiones hace consideraciones frente al
articulo 1° indicando que hay “una inobservancia de esta armonia tematica
contribuye a la incoherencia interna de la norma y facilitaria su incumplimiento o al
menos dificultaria su interpretacion en el futuro” y en el paragrafo 1 de este
articulo 1 manifiesta que “el Ministerio de Salud, autoridad ptblica competente
para realizar un diagnéstico particular y concreto frente a las condiciones que
implican en la actualidad a los eventuales trabajadores beneficiarios el desgaste
orgéanico prematuro que les presente una reduccién en su expectativa de vida
saludable”.

Finalmente, se refiere a “las reformas legislativas que tienen por finalidad modificar
el sistema pensional tienen que respetar el principio de sostenibilidad financiera,
que se encuentra previsto en el articulo 48 de la Constitucion Politica”.

De tal efecto sugiere que cumpla el principio de sostenibilidad financiera, para
determinar el costo fiscal de la iniciativa legislativa. Por lo tanto sugiere el
pronunciamiento del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sobre el “impacto
econémico del proyecto de ley y la viabilidad financiera de su implementacion a la
luz del principio de sostenibilidad fiscal del sistema pensional”, para lo cual se
solicité a ésta cartera ministerial dicho aval fiscal.

VIIL.CONFLICTO DE INTERES

Con base en el articulo 3° de la Ley 2003 de 2019, segun el cual se
“presentaran en el cuerpo de la exposicion de motivos un acapite que
describa las circunstancias o eventos que podrian generar un conflicto de
interés para la discusién y votacién del proyecto, de acuerdo con el
articulo 286. Estos seran criterios guias para que los otros congresistas
tomen una decisién en torno a si se encuentran en una causal de
impedimento, no obstante, otras causales que el Congresista pueda
encontrar”.

()

A continuacién, se pondran de presente los criterios que la Ley 2003 de
2019 contempla para hacer el andlisis frente a los posibles impedimentos
que se puedan presentar en razon a un conflicto de interés en el ejercicio
de la funcién congresional, entre ellas la legislativa.

“Articulo 1°. El articulo 286 de la Ley 5 de 1992 quedara asi:

a) Beneficio particular: aquel que otorga un privilegio o genera ganancias o
crea indemnizaciones econdémicas o elimina obligaciones a favor del
congresista de las que no gozan el resto de los ciudadanos. Modifique normas
que afecten investigaciones penales, disciplinarias, fiscales o administrativas
a las que se encuentre formalmente vinculado.

b) Beneficio actual: aquel que efectivamente se configura en las
circunstancias presentes y existentes al momento en el que el congresista
participa de la decision.

c) Beneficio directo: aquel que se produzca de forma especifica respecto del
congresista, de su cényuge, compafero o compafiera permanente, o
parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil.

Para todos los efectos se entiende que no hay conflicto de interés en las
siguientes circunstancias:

a. Cuando el congresista participe, discuta, vote un proyecto de ley o de
acto legislativo que otorgue beneficios o cargos de caracter general, es
decir cuando el interés del congresista coincide o se fusione con los
intereses de los electores.

b. Cuando el beneficio podria o no configurarse para el congresista en el
futuro.

c. Cuando el congresista participe, discuta o vote articulos de proyectos de
ley o acto legislativo de caracter particular, que establezcan sanciones o
disminuyan beneficios, en el cual, el congresista tiene un interés

particular, actual y directo. El voto negativo no constituira conflicto de
interés cuando mantiene la normatividad vigente.

d. Cuando el congresista participe, discuta o vote articulos de proyectos de
ley o acto legislativo de caracter particular, que regula un sector
econémico en el cual el congresista tiene un interés particular, actual y
directo, siempre y cuando no genere beneficio particular, directo y actual.

e. Cuando el congresista participe, discuta o vote articulos de proyectos de
ley o acto legislativo que tratan sobre los sectores econémicos de
quienes fueron financiadores de su campafia siempre y cuando no
genere beneficio particular, directo y actual para el congresista. El
congresista deberé hacer saber por escrito que el articulo o proyecto
beneficia a financiadores de su campana. Dicha manifestacion no
requerira discusion ni votacion.

f. Cuando el congresista participa en la eleccion de otros servidores
publicos mediante el voto secreto. Se exceptian los casos en que se
presenten inhabilidades referidas al parentesco con los candidatos {(...)".

De lo anterior y de manera meramente orientativa, se considera que para la
discusion y aprobacion de este Proyecto de Ley no existen circunstancias que
pudieran dar lugar a un eventual conflicto de interés por parte de los
Congresistas, pues es una iniciativa de caracter general, impersonal y
abstracta, con lo cual no se materializa una situacién concreta que permita
enmarcar un beneficio particular, directo ni actual.

En suma, se considera que este proyecto se enmarca en lo dispuesto por el
literal a del articulo primero de la Ley 2003 de 2019 sobre las hipétesis de
cuando se entiende que no hay conflicto de interés.

En todo caso, es pertinente aclarar que los conflictos de interés son
personales y corresponde a cada Congresista evaluarlos, pudiendo manifestar
cuando considere que esta inmerso en un impedimento.

IX. PROPOSICION

Con fundamento en las consideraciones expuestas, propongo y solicito a los
miembros de la Plenaria del Senado de la Republica, dar Segundo Debate
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al Proyecto de Ley N° 296 de 2021 Senado, “POR LA CUAL SE ADICIONA EL
REGIMEN DE PENSION DE VEJEZ POR EXPOSICION A ALTO RIESGO A QUE
SE REFIERE LA LEY 860 DE 2003, PARA ALGUNOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES".

BERENICE BEDOYA PEREZ
Senadora de la Republica

X.TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE LEY
N.° 296 DE 2021 SENADO
“POR LA CUAL SE ADICIONA EL REGIMEN DE PENSION DE VEJEZ POR
EXPOSICION A ALTO RIESGO A QUE SE REFIERE LA LEY 860 DE 2003,
PARA ALGUNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA

Articulo 1. Definicién y campo de aplicacion. Este articulado define el régimen de
pensiones para el personal de la Unidad Nacional de Proteccién -UNP, quienes
desempeifian funciones permanentes de Proteccion en los cargos de Profesional
de Proteccién, Oficial de Proteccién, Agente de Proteccion, Conductor Mecéanico y
Escolta Subcontratado segun lo establecido en el articulo 2 del Decreto 4066 de
2011, o las normas que lo modifiquen o adicionen, teniendo en cuenta que
conforme a estudios y criterios técnicos desarrollan actividades de alto riesgo que
les generan disminucién de expectativa de vida saludable por la labor que
realizan.

Al personal de la Unidad Nacional de Proteccién -UNP que labore en los demas
cargos, se le aplicara, el régimen del Sistema General de Pensiones establecido
en la Ley 100 de 1993, y las demas leyes que la adicionan o modifican.

Paragrafo 1°. Pension de vejez por exposicion a alto riesgo. Los servidores
publicos de la Unidad Nacional de Proteccion -UNP quienes desempefien
funciones permanentes de Proteccion en los cargos de Profesional de Proteccion,
Oficial de Proteccion, Agente de Proteccion y Conductor Mecanico, sefialados en
este articulo, dada su actividad de exposicion a alto riesgo, que efectuaron la
cotizacién especial sefialada en el articulo 12 del Decreto 1835 de 1994 y la que
se define en la presente ley, durante por lo menos 650 semanas, sean estas
continuas o discontinuas, tendran derecho a la pensién de vejez, siempre y
cuando retinan los requisitos establecidos en el paragrafo siguiente.

Paragrafo 2. Condiciones y requisitos para tener derecho a la pension de
vejez por exposicion a alto riesgo de los servidores publicos de la Unidad
Nacional de Proteccion -UNP de que trata el presente articulo. La pensién de
vejez se sujetara a los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad.

2. Haber cotizado el numero minimo de semanas establecido para el Sistema
General de Seguridad Social en Pensiones, al que se refiere el articulo 33 de la
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003.

3. La edad para el reconocimiento de la pension especial de vejez se
disminuird un (1) afio por cada sesenta (60) semanas de cotizacion especial,
adicionales a las minimas requeridas en el Sistema General de Pensiones, sin que
dicha edad pueda ser inferior a cincuenta (50) afios.

Paragrafo 3°. Monto de la cotizaciéon especial. EIl monto de la cotizacion
especial para el personal de la Unidad Nacional de Proteccién de que trata la
presente ley sera el previsto en la Ley 100 de 1993, modificado por la Ley 797 de
2003, mas diez (10) puntos adicionales a cargo del empleador.

Paragrafo 4°. Ingreso base de cotizacion. El ingreso base de cotizacion para los
servidores publicos a que se refiere este articulo, estara constituido por los
factores incluidos en el Decreto 1158 de 1994 en concordancia con el articulo 7
del Decreto 4057 de 2011, el paragrafo del articulo 2 del Decreto 4067 de 2011 y
demas normas que le adicionen o modifiquen.

Paragrafo 5°. Normas aplicables. En lo no previsto en la pension de vejez
establecida en el presente articulo, se aplican las normas generales contenidas en
la Ley 100 de 1993 y leyes que la adicionen o modifiquen.

Articulo 2°. El Gobierno Nacional establecera el procedimiento por medio del cual
avance progresivamente en el reconocimiento de la exposicion de alto riesgo a la

salud de las y los trabajadores de la Unidad Nacional de Proteccion que realizan
actividades y/o ejercen funciones de las que trata la presente Ley.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de su promulgacion.

BERENICE BEDOYA PEREZ
Senadora de la Republica
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LA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA. - Bogota D.C., a los
Dieciocho dias (18) del mes de octubre del afio dos mil veintidés (2022) - En la
presente fecha se autoriza |a_publicacién en Gaceta del Congreso de la
Republica, Informe de Ponencia para Primer Debate, Pliego de Modificaciones y
Texto Propuesto para Primer Debate.

INFORME DE PONENCIA PARA: SEGUNDO DEBATE

NUMERO DEL PROYECTO DE LEY: N° 296/2021 SENADO .

TITULO DEL PROYECTO: “POR LA CUAL SE ADICIONA EL REGIMEN DE PENSION DE
VEJEZ POR EXPOSICION A ALTO RIESGO A QUE SE REFIERE LA LEY 860 DE 2003, PARA
ALGUNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIDAD DE PROTECCION Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

INICIATIVA: HH. SS Ministro de Interior Dr. DANIEL PALACIOS MARTINEZ

PONENTES:

PONENTES REASIGNADOS SEGUNDO DEBATE
HH.SS. PONENTES (02-08-2022) ASIGNADO (A) PARTIDO
OMAR DE JESUS RESTREPO CORREA | COORDINADOR COMUNES
SOR BERENICE BEDOYA LOPEZ PONENTE ASI

NUMERO DE FOLIOS: NOVENTA Y NUEVE (99) .
RECIBIDO EL DIA: MARTES (18) DE OCTUBRE DE 2022.
HORA: 04:47 P.M.

Lo anterior, en cumplimento de lo ordenado en el inciso 5° del articulo 2° de la Ley
1431 de 2011.

El secretario,

— Brere José o0 Pey
PRAXERE JOSE OSPINO REY
SECRETARIO DE LA COMISION SEPTIMA
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