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PROYECTO DE LEY NUMERO 291 DE 2021 SENADO

por medio de la cual se aprueba la “Convencion Interamericana contra el racismo, la discriminacion
racial y formas conexas de intolerancia”, adoptada en la antigua, Guatemala, el 5 de junio de 2013.

PROYECTODE LEY N° 241 / 20T

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA «CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA
EL RACISMO, LA DISCRIMINACION RACIAL Y FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA>,
ADOPTADA EN LA ANTIGUA, GUATEMALA, EL 5 DE JUNIO DE 2013”

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

«CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA EL RACISMO, LA DISCRIMINACION RACIAL Y
FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA», ADOPTADA EN LA ANTIGUA, GUATEMALA, EL 5
DE JUNIO DE 2013

Se adjunta copia fiel y completa del texto original del precitado instrumento internacional, certificado
por el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Tratados de la Direccion de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, documento que reposa en los archivos dei
Grupo Intemo de Trabajo de Tratades y que consta en cinco (5) folios.

El presente Proyecto de Ley consta de doce (12) folios.

CONVENCIC,)N INTERAMERICANA CONTRA EL RACISMO,
LA DISCRIMINACION RACIAL Y FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA

LOS ESTADOS PARTES DE LA PRESENTE CONVENCION,

CONSIDERANDO que la dignidad inherente a toda persona humana y la igualdad entre los
seres humanos son principios basicos consagrados en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos y la Convenci6n Inter ] sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién Racial;

REAFIRMANDO el compromiso determinado de los Estados Miembros de la Organizacién
de los Estados Americanos con la erradicacion total e incondicional del racismo, la discriminacién
racial y de toda forma de intolerancia, y 14 conviccion de que tales actitudes discriminatorias
representan la negacién de valores universales como los derechos inalienables e inviolables de la
persona humana y de los propésitos y principios dos en la Carta de la Organizacién de los
Bstados Americanos, la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, la Carta Social de las Ameéricas, la Carta
Democratica Interamericana, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Convencién
Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discrimi Racial y Ia Declaraci
Universal sobre el Genoma Humano y los Derechos Humanos;

RECONOCIENDO la obligacién de adoptar medidas en el ambito nacional y regional para
fomentar y estimular el respeto y la observancia de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de todos los individuos y grupos sometidos a su jurisdicci6n, sin distincién alguna por
motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico;

CONVENCIDOS de que los principios de Ia igualdad y de la no discriminacion entre los
seres humanos son conceptos democraticos dindmicos que propician el fomento de la igualdad
juridica efectiva y presuponen el deber del Estado de adoptar medidas especiales en favor de los
derechos de los individuos o grupos que son victimas de Ja discriminacion racial, en cualquier esfera
de actividad, sea privada o publica, @ fin de promover condiciones equitativas de igualdad de
oportunidades y combatir la discriminacién racial en todas sus manifestaciones individuales,
estructurales e institucionales;

CONSCIENTES de que el fenémeno del racismo exhibe una capacidad dinamica de
renovacién que le permite asumir nuevas formas de difusién y expresién. politica, social, cultural y
lingiiistica;

TENIENDO EN CUENTA que las victimas del racismo, la discriminacién racial y otras
formas conexas de intolerancia en las Américas son, entre otros, los afrodescendientes, los pueblos
indigenas, asi como otros grupos y minorfas raciales, étnicas o que por su linaje u origen nacional o

étnico son afe por tales manifestaciones;

CONVENCIDOS de que ciertas personas y grupos pueden vivir formas miiltipies o
agravadas de racismo, discriminacién e intolerancia, motivadas por una combinacién de factores
como la raza, el color, el linaje, el origen nacioral o étnico u otros reconocidos en instrumentos
internacionales;

TENIENDO EN CUENTA que una sociedad pluralista y democrética debe respetar la raza,
el color, el linaje o el origen nacional o étnico de toda persona, que pertenezca o no a una minorfa, y
crear condiciones apropiadas que le permitan expresar, prescrvar y desarrollar su identidad;

CONSIDERANDO que es preciso tener en cuenta Ja experiencia individuai v colectiva de ia
discriminacién para combatir la exclusién y marginacién por motivos de raza, grupo étnico o
nacionalidad, asf como para proteger el plan de vida de los individuos y comunidades en riesgo de ser
segregados y marginados;
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ALARMADOS por el aumento de los delitos de. odio-cometidos por motivos de raza, color,
linaje u origen nacional o étnico;

SUBRAYANDO el papel fundamental de la- educacién en el fomento del respeto a los
derechos humanos, de la igualdad, de la no discriminacion y de la tolerancia; y

TENIENDO PRESENTE que, aunque el combate al racismo y la discriminacién racial haya
sido priorizado en un instrumento internacional anterior, la Convencién Internacional sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Racial, de 1965, es esencial que los derechos en
ella consagrados sean reafirmados, desarrollados, perfeccionados y protegidos, a fin de consolidar en
las Américas el contenido democrdtico de los principios de la igualdad juridica y de la no
discriminacion,

ACUERDAN lo siguiente:

CAPITULO I
Definiciones

Articulo 1
Para los efectos de esta Convencién:

1. Discriminacién racial es cualquier distincién, exclusién, restriccion o preferencia, en
cualquier 4mbito piblico o privado, que tenga el objetivo o el efecto de anular o
limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o més
derechos humanos o libertades fundamentales consagrados en los instrumentos
internacionales aplicables a los Estados Partes.

La discriminacién racial puede estar basada en motivos de raza, color, linaje u origen
nacional o étnico.

2. Discriminacién racial indirecta es la que se produce, en la esfera piblica o privada,
cuando una disposicién, un criterio o una prictica, aparentemente neutro es
susceptible de implicar una desventaja particular para las personas que pertenecen a
un grupo especifico basado en los motivos establecidos en el articulo 1.1, o los pone
en desventaja, a menos que dicha disposicién, criterio o practica tenga un objetivo o
justificacién razonable y legitimo a la luz del derecho internacional de los derechos
humanos.

3. Discriminacién multiple o agravada es cualquier preferencia, distincion, exclusién o
restriccién basada, de forma concomitante, en dos o més de los motivos mencionados
en el articulo 1.1 u otros r idos en instr internaci que tenga por
objetivo o efecto anular o limitar, el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones
de ignaldad, de uno o mas derechos humanos y libertades fundamentales
consagrados en los instrumentos internacionales aplicables a los Estados Partes, en
cualquier ambito de la vida piblica o privada.

4. El racismo consiste en cualquier teoria, doctrina, ideologia o conjunto de ideas que
enuncian un vinculo causal entre las caracteristicas fenotipicas o genotipicas de
individuos o grupos y sus rasgos intelectuales, culturales y de personalidad, incluido
¢l falso concepto de la superioridad racial.

El racismo da lugar a desigualdades raciales, asi como a la nocién de que las
relaciones discriminatorias enire grupos estdn moral y cientificamente justificadas.

Toda teoria, doctrina, ideologia o conjunto de ideas racistas descritos en el presente
articulo es cientfficamente falso, moralmente censurable y socialmente injusto,
contrario a los principios fundamentales del derecho internacional, y per

consiguiente perturba gravemente la paz y la seguridad internacionales y, como tal,
es condenado por los Estados Partes.

5. No constituyen discriminacién racial las medidas especiales o acciones afirmativas
adoptadas para garantizar en condiciones de igualdad, el goce o ejercicio de uno o
mas derechos humanos y libertades fundamentales de grupos que asi lo requieran,
siempre que tales medidas no impliquen el mar de derechos separado:

para grupos distintos y que no se perpettien después de alcanzados sus objetivos.

6. Intolerancia es el acto o conjunto de actos o manifestaciones que expresan el
irrespeto, techazo o desprecio de la dignidad, cafacteristicas, convicciones u
opiniones de los seres humanos por ser diferentes o contrarias. Puede manifestarse
como marginacion y exclusién de la participacion en cualquier 4mbito de la vida
pliblica o privada de grupos en condiciones de vulnerabilidad o como violencia
contra ellos.

CAPITULO 1
Derechos Protegidos

Articulo 2

Todo ser humano es igual ante la ley y tiene derecho a igual proteccion contra el racismo, la
discriminacién racial y formas conexas de intolerancia en cualquier 4mbito de la vida publica o
privada.

Articulo 3
Todo ser humano tiene derecho al reconmocimiento, goce, ejercicio y proteccion, en
condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales consagrados en

sus leyes nacionales y en el derecho internacional aplicables a los Estados Partes, tanto a nivel
individual como colectivo.

CAPITULO I
Deberes del Estado

Articulo 4

Los Estados se comprometen a prevenir, eliminar, prohibir y sancionar, de acuerdo con sus
normas constitucionales y con las disposiciones de esta Convencion, todos los actos y

manif de racismo, discri i6n racial y formas conexas de intolerancia, incluyendo:
i El apoyo privado o publico a actividades ramalmente discriminatorias y racistas o

que promuevan la intol ia, incluido su fi i

il. La publicacién, circulacién o diseminacion, por cualquier forma y/o medio de
comunicacién, incluida la Internet, de cualquier material racista o racialmente
discriminatorio que:

a) defienda, promueva o incite 2l odio, la discriminacién y la intolerancia;

b) apruebe, justifique o defienda actos que constituyan o hayan constituido
genocidio o crimenes de lesa humanidad, segin se definen en el derecho
internacional, o promueva o incite a la realizacion de tales actos.

iii. La violencia motivada por cualquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1.

iv. Actos delictivos en los* que intencionalmente se elige la propiedad de la victima
debido a cualquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1.

V. Cualquier accién represiva fundamentada en cualquiera de los criterios enunciados
en el articulo 1.1, en vez de basarse en el comportamiento de un individuo o en
informacién objetiva que lo identifique como una persona involucrada en actividades
delictivas.

Vi. La restriccién, de manera irracional o indebida, del ejercicio de los derechos
individuales de propiedad, administracién y disposicién de bienes de cualquier tipo
en funcién de cualquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1.

vii. Cualquier distincién, exclusion, restriccién o preferencia aplicada a las personas con
base en su condicién de victima de discriminacién multiple o agravada, cuyo
objetivo o resultado sea negar o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de.
derechos y- libertades fundamentales, asi como su proteccién, en igualdad de
condiciones.

viti. Cualq ia del goce de los derechos humanos

restriccion racial discril
dos en Jos instr internacional T les aplicables y en la
jurisprudencia de las cortes internacionales y regionales de derechos humanos, en
especial los aplicables a las minorfas o grupos en condiciones de vulnerabilidad y
sujetos a discriminacion racial.
ix. Cualquier restriccién o limitacién al uso del idioma, tradiciones, costumbres y
cultura de las personas, en actividades piiblicas o privadas.

X. La elaboracién y la utilizacién de contenidos, métodos o herramientas pedagégicos
que reproduzcan estereotipos o preconceptos en funcion de alguno de los criterios
enunciados en el articulo 1.1 de esta Convenci6n.

xi. La denegaci6n del acceso a la educaclén piiblica o privada, asi como a becas de
estudio o programas de fi de la ed 5n, en funcién de alguno de los
criterios enunciados en el articulo 1.1 de esta Convencién.

Xii. La denegacion del acceso a a de los derechos sociales, y
culturales, en funcién de alguno de los criterios enunciados en el articulo 1.1 de esta
Convencién.

Xiii. La reali de investigaci o la aplicacién de los resultados de investigaciones

sobre el genoma humano, en particular en los campos de la biologia, la genética y la
medicina, destinadas a la seleccién de personas o a la clonacién de seres humanos,
que prevalezcan sobre el respeto a los derechos humanos, las libertades
fundamentales y la dignidad humana, generando cualquier forma de discriminacion
basada en las caracteristicas genéticas.

Xiv. La restriccién o limitacién basada en algunos de los criterios enunciados en el
articulo 1.1 de esta Convencién, del derecho de todas las personas a acceder o usar
sosteniblemente el agua, los recursos naturales, los ecosistemas, la biodiversidad y
los servicios ecolégicos que forman parte del patrimonio natural de cada Estado,
protegido por los instrumentos internacionales pertinentes y por su propia legislacién
nacional.

XV, La restriccion del ingreso a lugares piiblicos o privados con acceso al piblico por las
causales recogidas en el articulo 1.1 de la presente Convencién.

Articulo 5
Los Estados Partes se comprometen a adoptar las politicas especiales y acciones afirmativas

para garantizar el goce o ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de personas o grupos
que sean sujetos de racismo, discriminacién racial o formas conexas de intolerancia con el objetivo

de promover condiciones equitativas de igualdad de oportunidad s, incl y progreso para estas
personas o grupos. Tales medidas o politicas no seran consideradas discriminatorias ni incompatibles
con el objeto o intencién de esta Convencién, no deberan conducir al mantenimiento de derechos
separados para grupos distintos y o deberan perpetuarse més all4 de un periodo razonable o después
de alcanzado dicho objetivo.

Artfculo 6

Los Estados Partes se comprometen a formular y aplicar politicas que tengan por objetivo el
trato equitativo y la generacién de igualdad de oportunidades para todas las personas, de conformidad
con el alcance de esta Convencion, entre “ellas, politicas de tipo educativo, medidas de cardcter
laboral o social, o de cualquier otra indole de promocién, y la difusién de la legislacién sobre Ia
materia por todos los medios posibles, incluida cualquier forma y medio de comunicacién masiva ¢
Internet.

Articulo 7

Los Estados Partes se comprometen a adoptar la legislacién que defina y prohiba claramente
el racismo, la discriminacién racial y formas conexas de intolerancia, aplicable a todas las
autoridades publicas, asf como a todas las personas naturales o fisicas y juridicas, tanto en el sector
pﬂbhco como en el pnvadu, en especial en las 4reas de empleo, pammpamén en organizaciones

ed i6n, vivienda, salud, proteccién social, ejercicio de la actividad
economlca, acceso a los servicios publicos, entre otros; y a derogar o modificar toda legislacién que
constituya o dé lugar a racismo, discriminacién racial y formas conexas de intolerancia.

Articulo 8

Los Estados Partés se comprometen a garantizar que la adopcibn de medidas de cualquier
tipo, incluidas aquellas en materia de seguridad, no discriminen directa ni indirectamente a personas
o grupos de personas por ninguno de los criterios mencionados en el articulo 1.1 de esta Convencién.

Articulo 9

Los Estados Partes se comprometen a asegurar que sus sistemas politicos y legales reflejen
apropiadamente la diversidad dentro de sus sociedades a fin de atender las necesidades legitimas de
todos los sectores de la poblacién, de conformidad con el alcance de esta Convencion.

Articulo 10

Los Estados Partes se comprometen a asegurar a las victimas del racismo, la discriminacion
racial y formas conexas de intolerancia un trato equitativo y no discriminatorio, la igualdad de acceso
al sistema de justicia, procesos agiles y eficaces, y una justa reparacién en el dmbito civil o penal,
segun corresponda.

Articulo 11

Los Estados Partes se comprometen a considerar como agravantes aquellos actos que
conlleven una discriminacién multiple o actos de intolerancia, es decir, cuando cualquier distincién,
exclusion o restriccion se base en dos o més de los criterios enunciados en los articulos 1.1y 1.3 de
esta Convencion.

Articulo 12

Los Estados Partes se comprometen a llevar adelante estudios sobre la naturaleza, causas y
manifestaciones del racismo, la discriminacién racial y formas conexas de intolerancia en sus
respectivos paises, tanto en los dmbitos local, regional como nacional, y a recolectar, compilar y
difundir datos sobre la situacién de los grupos o individuos que son victimas del racismo, la
discriminacién racial y formas conexas de intolerancia.
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Articulo 13

Los Estados Partes se comprometen, de conformidad con su normativa interna, a establecer o
designar una institucién nacional que serd resp ble de dar imil al cumplimiento de Ia
presente Convencién, lo cual serd comunicado a la Secretarfa General de la OEA.

Articulo 14

Los Estados Partes se comprometen a promover la cooperacién internacional para el
intercambio de ideas y experiencias, asi como a ejecutar programas destinados a cumplir los
objetivos de la presente Convencién.

CAPITULO IV
Mecanismos de proteccién y seguimiento de la Convencién
Articulo 15
Con el objetivo de dar imiento a la impl de los compromisos adquiridos por

los Estados Partes en la presente Convencion:

i Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no gubernamental legalmente
reconocida en uno o més Estados Miembros de la Organizacién de los Estados
Americanos, puede presentar a la Comisién Interamericana de Derechos Humanos
peticiones que contengan denuncias o quejas de violacién de la presente Convencién
por un Estado Parte. Asimismo, todo Estado Parte puede, en el momento del depésito
de su instrumento de ratificacién o de adhesién a esta Convencién, o en cualquier
momento posterior, declarar que reconoce la competencia de la Comisién para
recibir y examinar las comunicaciones en que un Estado Parte alegue que otro Estado
Parte ha incurrido en violaciones de los derechos humanos establecidos en la
presente Convencién. En dicho caso, se aplicaran todas las normas de procedimiento
pertinentes contenidas en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, asi
como el Estatuto y Reglamento de la Comision.

ii. Los Estados Partes podran formular consultas a la Comlsxén en cuestiones
relacionadas con la efectiva aplicacion de la p C 6n. Asimi; podran
solicitar a la Comisién asesorami y i6n técnica para asegurar la
aplicacion efectiva de cualquiera de las dlsposmloues de la presente Convenci6n. La
Comisi6n, dentro de sus posibilidades, les brindard asesoramiento y asistencia
cuando le sean solicitados.

i, Todo Estado Parte puede, en el momento del depésito de su instrumento de
ratificacién o de adhesién a esta Convencién, o en cualquier momento posterior,
declarar que reconoce como obligatoria y-de pleno derecho y sin acuerdo especial, la
competencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre todos los casos
relativos a la interpretacién o aplicacién de esta Convencién. En dicho caso, se
aplicaran todas las normas de procedimi pertinentes idas en la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, asi como el Estatuto y Reglamento de la Corte.

iv. Se establecerd un Comité Interamericano para la Prevencién y Eliminacién del
Racismo, la Discriminacién Racial y Todas las Formas de Discriminacién e
Intolerancia, el cual serd conformado por un experto nombrado por cada Estado Parte
quien ejercera sus funciones en forma independiente y cuyo cometido serd
monitorear los compromisos asumidos en esta Convencion. El Comité también se
encargard de dar seguimiento a los compromisos asumidos por los Estados que sean
parte de la Convencién Interamericana contra toda Forma de Discriminacién e
Intolerancia.

El Comité quedard establecido cuando entre en vigor la primera de las Convenciones
y su primera reunién serd convocada por la Secretarfa General de la OEA tan pronto

se haya recibido el décimo instrumento de. ratificacién de cualquiera de las
convenciones. La primera reunién del Comité serd celebrada en la sede de la
Organizacion, tres meses después de haber sido convocada, para declararse
constituido, aprobar su Reglamento y su metodologfa de trabajo, asi como para elegir
sus autoridades. Dicha reunién serd presidida por el representante del pais que
deposite el primer instrumento de ratificacién de la Convencién con la que se
establezca el Comité.

v. El Comité seré el foro para el intercambio de ideas y experiencias, asi como para
examinar el progreso realizado por los Estados Partes en la aplicacion de la presente
Convencién y cualquier circunstancia o dificultad que afecte el grado de
cumplimento derivado de la misma. Dicho Comité podra formular recomendaciones
a los Estados Partes para que adopten las medidas del caso. A tales efectos, los
Estados Partes se comprometen a presentar un informe al Comité dentro del afio de
haberse realizado la primera reuni6n, con relacién al cumplimiento de las
obligaciones contenidas en la presente Convenci6n. Los informes que presenten los
Estados Partes al Comité deberan contener, ademés, datos y estadisticas
desagregados de los grupos en condiciones de vulnerabilidad. De alli en adelante, los
Estados Partes presentardn informes cada cuatro afios. La Secretaria General de la
OEA brindaré al Comité el apoyo que requiera para el cumphmlento de sus
funciones.

CAPITULO V
Disposiciones generales

Articulo 16. Interpretacién
1. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podré ser interpretado en el sentido

de restringir o limitar la legislacién interna de los Estados Partes que ofrezca protecciones y garantias
iguales o mayores a las establecidas en la Convencién.

+ 2 2¢ . Nada de lo dispuesto en la presente Convenci6n podré ser interpretado en el sentido
de re'strmgqr o limitar., nvenciones internacionales -sobre. derechos humanos que oﬁezcan
proteccionies iguales o ‘en’esta matena Lo

Articulo 17 Depésito 77 « =

. El instrumente,_original de la presente Convencmn, cuyos textos en espafiol, ﬁ-ances inglés y
portugues son igualmente auténticos,.serd depositado en la Secretaria General de la Orgamzacuﬁn de
los Estados Amencanns :

Articulo 18. Flrmayratlflcaclon ! .- R -
1 La presente Convengién est4 abierta a la firma y ratificacion por parte de todos los
Estados Miembros de la Organizacién de los Estados Americanos. Después de que entre en vigor,

todos los Estados que no la hayan ﬁrmado estaran en posibilidad de adherirse ala Convencién.

2. Esta Convencién esté su_]em a ratlﬂcacl('m por parte de los Estados signatarios de
acuerdo con sus respectivos p les. Los. instr de ratificacién o
adhesion se depositaran en la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos.!

Articulo 19. Reservas

Los Estados Partes podran formular reservas a la presente Convencién al momento de su
firma, ratificacién o adhesién, sxempre que no sean incompatibles con el objeto y fin de la
Convencién y versen sobre una o mas de sus disposiciones especificas.

Articulo 20. Entrada en vigor

1 La presente Convencién entraré en vigor el trigésimo dfa a partir de la fecha en que
se haya depositado el segundo instrumento de ratificacion o adhesién de la Convencién en la
Secretarfa General de la Organizacién de los Estados Americanos.

2. Para cada Estado que ratifique o se adhiera a la Convencién después de que haya
sido depositado el segundo instrumento de ratificacién o &dhes:(m la Convencién entrard en Vlgor el

trigésimo dfa a partir de la fecha en que tal Estado haya d eli p

Articulo 21. Denuncia

La presente Convenci6n permanecerd en vigor indefinidamente, pero cualquiera de los
Estados Partes podrd denunciarla mediante notificacién escrita dirigida al Secretario General de la
Organizacién de los Estados Americanos. Transcurrido un afio contado a partir de la fecha de
depésito del i de d ia, la C i6n cesard en sus efectos para dicho Estado,
permaneciendo en vigor para los demés Estados Partes. La denuncia no eximira al Estado Parte de las
obligaciones impuestas por la presente Convencién en relacién con toda accién u omision ocurrida
antes de la fecha en que la denuncia haya entrado en vigor.

Articulo 22. Protocolos adicionales

Cualquier Estado Parte podrd someter a comlderuzén de los Estados Partes reunidos con
ocasién de la Asamblea General p: de p it a esta C i6n, con la
ﬁnalldad de incluir progreslvamente otros derechos en el regnnen de proteccion de la misma. Cada

dicional debe fijar las lidades de su entrada en vigor y se aplicara solamente entre los
Estados Partes del mismo.

2
o g

¢ ADO DE LARE U gggﬁ;

Secretaria General { Att. 139y ss Ley 5°de g %
El dia_/_del mes /2 delafio 222 a
se radicé en este despacho €l proyecto de ie\]:

N°._Z&7 __Acto Legislativo M. .contodosy

cada uno de los requisitos consiitucionales ¥ legales

por:

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TRATADOS DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES

CERTIFICA:

Que el texto que acompaia al presente Proyecto de Ley es copia fiel y completa de la copia certificada
en su version en espaiol de la «Convencién Interamericana contra el racismo, la discriminacion racial y
formas conexas de infolerancia», adoptada en la Antigua, Guatemala, el 5 de junio de 2013, documento
que reposa en los archivos del Grupo Intemo de Trabajo de Tratados de la Direccion de Asuntos Juridicos
Intemacionales de este Ministerio y consta en cinco () folios

Dada en Bogots, D.C., a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Tratados
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EXPOSICION DE MOTIVOS DEL PROYECTO DE LEY “POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA
LA «CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA EL RACISMO, LA DISCRIMINACION RACIAL Y
FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA», ADOPTADA EN LA ANTIGUA, GUATEMALA, EL 5 DE
JUNIO DE 2013”

Honorables Senadores y Representantes:

En nombre del Gobierno nacional y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 150 numeral 16,
189 numeral 2 y 224 de la Constitucion Politica de la Repiblica de Colombia, presentamos a
consideracion: del Honorable Congreso de la Repiblica el proyecto de ley “Por medio de la cual se
aprueba la «Convencion Interamericana contra el racismo, la discriminacion racial y formas conexas
de intolerancia», adoptada en la Antigua, Guatemala, el 5 de junio de 2013".

. Marco Legal contra la discriminacion racial

La Declaracion Universal de Derechos Humanos proclamada desde 1948 establece en su articulo 2
que:

"Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion; opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica,
nacimiento o cualquier otra condicion”.

Este precepto se materializa en el articulo 7 de la misma Carta Universal de Derechos cuando
especifica que “Todos son iguales ante la ey y tienen, sin distincion, derecho a igual profeccion de fa
ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion
y contra toda provocacion a tal discriminacion.”

Por otro lado, el Pacto Intemacional de Derechos Civiles y Politicos, (PIDCyP), en el articulo 2 contiene
una disposicion similar. El mismo texto consagra en sus articulos 4, numeral 1, 20 numeral 2, 24
numeral 1 y 26, disposiciones en contra de la discriminacion, en la dltima se sefiala:

“Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a
igual proteccion de la ley. A este respecto, a ley prohibira toda discriminacion y
garantizara a todas las personas proteccion igual y efectiva contra cualquier
discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas
o de cualquier indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o
cualquier ofra condicion social.”

A su vez, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales, (PIDESC), en el
Articulo 2, numeral 2, establece que:

“Los Estados Partes en el p Pacto se comp ag izar el ejercicio
de los derechos que en €&l se enuncian, sin discriminacion alguna por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen nacional
o social, posicién econbémica, nacimiento o cualquier ofra condicion social’.

En similar sentido obran la Declaraci6n de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion Racial adoptada en noviembre de 1963 y la Convencion Internacional sobre
Ia Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién Racial adoptada por la Asamblea General de la
ONU en diciembre de 1965!. El primero de estos instrumentos dispone en su articulo 1:

“La discriminacién entre los seres humanos por motivos de raza, color u
origen étnico es un atentado contra la dignidad humana y debe condenarse
come una negacion de los principios de la Carta de las Naciones Unidas, una
violacion de los derechos h y las libertades fi les proclamado.
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos (..)"

Por su parte, el articulo primero, numeral 2, de la Declaracion sobre la Raza y los Prejuicios Raciales
de noviembre de 1978, dispone:

“Todos los individuos y los grupos tienen derecho a ser diferentes, a considerarse

y ser considerados como tales. Sin embargo, la diversidad de las formas de vida

y-el derecho a la diferencia no pueden en ningin caso servir de pretexto a

los prejuicios raciales; no pueden legitimar ni en derecho ni de hecho
i préctica discrimi (... (negrillas fuera de texto)

Por su parte, los principios en que se basa el estado colombiano excluyen los actos de discriminacion
en contra de cualquier persona. Se conciben como actuaciones contrarias al principio de dignidad
humana y, por tanto, se erradicaron del orden constitucional vigente. En'ese sentido, el articulo 4° de
la Carta recoroce la supremacia de la Constitucion que junto con-el articulo 93 ibidem establece como
blogue de constitucionalidad la supremacia de los tratados y-convenios internacionales que en materia
de Derechos Humanos hayan sido ratificados por ei Congreso de la Repiiblica.

Es asi como, el articulo 5° blece “sin di
inalienables de la persona’.

ion alguna la pri de los derechos

El articulo 7° de la Constitucion Nacional adopta como principio fundamental la “diversidad étnica y
cuftural de la Nacion colombiana’.

Asi mismo, el articulo 13 establece:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica.

1 Cabe anotar que la Reptiblica de Colombia es Estado parte de la Convencion Infemacional sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacion Racial desde 1981. Asi mismo, es importante destacar que esta Convencion fue incorporada
al ordenamiento juridico colombiano mediante la Ley 22 del 22 de enero de 1981. :

De conformidad con lo establecido, se observa que es parte del deber ser del Estado garantizar a
todos los habitantes del territorio colombiano, la igualdad de trato con independencia de su condicion
natural o social, su ideologia, cultura, y demas rasgos definitorios de su identidad.

Al respecto se pronuncio la Corte Constitucional en la Sentencia T-572/172 al sefialar lo siguiente:

“En el &mbito intemo la Constitucion de 1991 estableci6 en el articulo 13 un
precepto de frato igual ante laley y rechaz la discriminacion por razones de raza,
lo cual no obsta -segin el inciso 2 de la misma disposicion-, para que el Estado
promueva las condiciones que logren una igualdad real y efectiva por via de las
medidas a favor de grupos discriminados. La jurisprudencia al referirse al principio
de igualdad ha considerado tres mandatos que se derivan del texto constitucional
asi:

*(...) i) una regla de igualdad ante la ley, comprendida como e/ deber estatal de
imparcialidad en la aplicacion del derecho frente a todas las personas; ii) una
prohibicién de discriminacién que implica que el Estado y los particulares
no puedan aplicar un trato discriminatorio a partir de criterios sospechosos
construidos a partir de -entre otras- razones de sexo, raza, origen étnico,
identidad de género, religion u opinién politica; y iii) un mandato de promocion
de la.igualdad de oportunidades o igualdad material, entendido como el deber
‘pblico de ejercer acciones concretas destinadas a beneficiar a grupos
discriminados o marginados de manera sistematica o historica, a través de
prestaciones concretas o cambios en el disefio institucional(...)” (negrillas fuera
de texto)

Este imperativo constitucional se iza con lo o en el articulo 7
Superior que reconoce y profege la diversidad étnica y cultural de Colombia. Cabe,
igualmente, incorporar en este recuento fo consagrado en el articulo 10 de la Carta
que reconoce las lenguas y dialectos de los grupos étnicos como oficiales en los
respectivos territorios.

Por otra parte, Colombia aprobd mediante la Ley 22 de 1967 el Convenio 111 de
fa OIT relativo a la discriminacion en materia de empleo y ocupacion, en cuyo
articulo primero se consagra lo siguiente:

1. Alos efectos de este Convenio, el término discriminacién comprende:

(a) fer distincion, exclusion o p ia basada en motivos de raza, color,
sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social que tenga
por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo
y la ocupacion;

(b) cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion que
podra ser especil por el Miembro int do previa consulta con las

2 Sentencia T-572 del 13 de septiembre de 2017. Antonio José Lizarazo Ocampo

3 Sentencia T-478 del 03 dé agosto de 2015. Magistrada Ponente: Gloria Stella Ortiz Deigado

pleadores y de trabajadores, cuando
dichas organizaciones existan, y con otros organismos apropiados.

‘organizaciones rep jvas de

2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones
exigidas para un empleo d do - no seran i como
discriminacion.

3. A los efectos de este Convenio, los términos empleo y ocupacién incluyen
fanto el acceso a los medios de formacion profesional y la admision en el
empleo y en las diversas ocupaciones como fambién las condiciones de
trabajo.

En desarrollo de tfales mandatos el legislador ha expedido disposiciones
fficas buscando ficar la i ion. Entre esa jvidad legal se
tiene la Ley 1482 de 2011 que incluye precept inados a i
pe préci discrimi Por lo deméas, se pueden encontrar
disposiciones en diversos regimenes que rechazan las préacticas racistas, as/ como
el articulo 15 del Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002) en el que se ordena
a fas autoridades disciplinarias un trato igual, proscribiendo los tratos diferenciados
por razones de raza, y el articulo 5, numeral 4, de la Ley 1620 de 2013 que fija
como principio del sistema de convivencia escolar el de diversidad, el cual implica
la exclusion de précticas discriminatorias por razones étnicas, entre ofras”.

En ese sentido, cabe resaltar el interés del legislador en expedir normas tendientes a la erradicacion
de la discriminacion. Entre esa normatividad legal se encuentra Ley 1482 de 2011 que incluye
preceptos encaminados a sancionar penalmente practicas discriminatorias. En el marco de la Ley en
mencidn, se cred el Observatorio contra la Discriminacion Racial y el Racismo del Ministerio del Interior
-OCDR- el cual presta asesoria juridicamente a la poblacion Afrodescendiente afectada para
denunciar casos de discriminacion y racismo, es un espacio dedicado a la observacion, el anélisis e
investigacion y registro del ‘fenémeno de discriminacion racial y racismo en. todo el territorio
colombiano, suministrando insumos que permitan formular politicas pablicas con el propdsito de
combatir dicho flagelo.

En concordancia con lo expuesto, es importante resaltar que la aprobacion de la “Convencion
Interamericana Contra el Racismo, la Discriminacion Racial y Formas Conexas De Intolerancia
Convenio” constituiria un esfuerzo adicional por parte del Estado colombiano para combatir la
discriminacion.

Il.  Contexto

La “Convencion Interamericana contra el racismo, la discriminacion racial y formas conexas de
intolerancia”, en adelante "CIRDI", fue adoptada el 5 de junio de 2013 en La Antigua, Guatemala, y
entrd en vigor intemacional el 11 de noviembre de 2017; desde el momento de su apertura para firma,
y hasta la clausura de este periodo; fue suscrita por 12 Estados®. Actualmente este instrumento
internacional ha sido ratificado por 6 Estados®.

4 A saber: Antigua y Barbuda, Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Haiti, Panama, Perd y
Uruguay.

5 A saber: Antigua y Barbuda, Brasil, Costa Rica, Ecuador, México y Uruguay. Para mayor detalle ver:
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E! Estado colombiano suscribio este instrumento el 08 de septiembre de 2014, a través del Embajador
adscrito a la Mision Permanente de Colombia ante la Organizacion de Estados Americanos — OEA-,
con sede en Washington D.C., Estados Unidos, a quién 16 fueron debidamente conferidos plenos
poderes por el entonces Presidente de la Repiiblica y la entonces Ministra de’Relaciones Exteriores,
con fecha 28 de agosto de 2014.

Frente al contenido de este instrumento, es de anotar que el Convenio consta de un Preambulo y 5
capitulos que contienen los 22 articulos de la parte dispositiva, los cuales disponen lo siguiente:

o Enel Preambulo se consignan las razones por las cuales los Estados americanos decidieron
adoptar esta la Convencion. En particular se resalta que en el pérrafo final de este segmento
se hace referencia a la ya mencionada Convencién Internacional sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion Racial, de 1965, como un referente y se establece la
Convencion sub examine como un desarrollo que permite consolidar en las Américas el
contenido de los principios de igualdad y no discriminacion protegidos por la Convencion de
1965.

«  Por su parte, el Capitulo | de la Convencion consagra las diferentes definiciones relevantes
para el instrumento, dentro de las cuales se incluyen varios de los pilares fundamentales de
la Canvencion, tales como la definicion de: (i) Discriminacion racial; (i) Discriminacién racial
indirecta; (iii) Discriminacion mdltiple o agravada; (iv) Racismo; y, (v) Intolerancia.

e De ofro lado, el Capitulo |l contiene los Derechos Protegidos por la Convencién,
fundamentados en el principio de igualdad ante la ley y el derecho al reconocimiento, goce,
ejercicio y proteccion en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales consagrados en las leyes nacionales y el derecho interacional aplicable a los
Estados Parte, a nivel individual y colectivo.

o Asuvez, el Capitulo Il consagra los deberes de los Estados Parte de la Convencién. De entre
estos El articulo 4 establece un deber general de prevenir, eliminar, prohibir y sancionar todos
los actos y manifestaciones del racismo, discriminacion racial y formas conexas de
intolerancia, en concordancia con sus normas constitucionales y las disposiciones de la
Convencion; asi mismo, incluye una serie de conductas dentro de las cuales se sefiala
aquellas que deben ser sujeto de control por los Estados Parte.

Los Articulos 6 al 14 del instrumento sefialan las diferentes conductas y compromisos que
deben cumplir los Estados Parte en el marco de los objetivos de la Convencién, tales como el
compromiso de formular y aplicar politicas que tengan por objeto el trato equitativo para todas
las personas, la adopcin de legislacion que prohiba y defina claramente el racismo, fa
discriminacion racial y formas conexas de intolerancia, el compromiso de asegurar que sus
sistemas politicos reflejen apropiadamente la diversidad de sus sociedades y la realizacion de
estudios sobre la naturaleza, causas y manifestaciones del racismo, fa discriminacion racial y
formas conexas de intolerancia..

o El Capitulo IV contiene los Mecanismos de proteccion y seguimiento de la Convencién, en él
se establece, entre ofros que: (i) cualquier persona o grupo de personas, o entidad no
gubemamental legalmente reconocida, podra presentar a la Comision Interamericana de

hitps:/www.oas orgles/slalddiftratados_mulilaterales interamericanos A-68 racismo_firmas.asp

Derechos Humanos — CIDH- peticiones que contengan denuncias o quejas de violaclones a
la Convencién por un Estado Parte; (ii) la posibilidad de los Estados Parte de reconocer, en
cualquier momento, la competencia de la CIDH para recibir y examinar las comunicaciones
en que un Estado Parte alegue que otro Estado Parte ha incurrido en violaciones en el marco
de la Convencién; (iii) los Estados Partes podran formular consultas a la CIDH en relacion con
la aplicacion de la Convencién y solicitar asesorias y cooperacion técnica a dicha
organizacion; (iv) los Estados Partes podran reconocer en cualquier momento, como
obligatoria y de pleno derecho, la competencia de la Corte. Interamericana de Derechos
Humanos - CriDH- sobre todos los casos relativos a la-interpretacion o aplicacion de.la
Convencion.

o De ofra parte, se establece en el numeral iv y v en el articulo 15, la creacion del Comité
Interamericano para la Prevencion y Eliminacion-del Racismo, la Discriminacion Racial y
Todas las Formas de Discriminacion e Intolerancia; el cual se conforma de un experto
nombrado por cada Estado Parte y tiene como objeto monitorear los compromisos asumidos
en el marco de la-Convencion. Asi mismo se establece como compromiso de los Estados
Parte la presentacion de informes al Comité.

« Finalmente, el Capitulo V contiene las disposiciones generales de la Convencion, tales como
su intérpretacion en relacion con ofros instrumentos; fa definicion de quien fungiré como
depositariof, el proceso de firma y ratificacion del instrumento?; se incluye la posibilidad de
formular reservas que no sean incompatibles con el objeta de la Convencion; clausula de
entrada en vigor, disposiciones sobre la denuncia del instrumento; y, se consagra la
posibilidad de crear protogolos adicionales mediante los cuales se incluyan progresivamente
otros derechos en el régimen de proteccion de la Convenciong.

lll.  Objeto de la ley

Como puede ser apreciado del fexto presentado al Honorable Congreso, el presente proyecto de Ley
Aprobatoria -tiene como objetivo la incorporacién al ordenamiento juridico colombiano de la
“Convencion Interamericana Contra. el Racismo, la Discriminacion Racial y Formas Conexas De
Intolerancia ".

A su vez, la Convencion objeto de este proyecto de Ley Aprobatoria resulta necesaria y fundamental
para continuar reafirmando los principios constitucionales en los que se basa el estado colombiano,
asi como la voluntad y el compromiso de observar y respetar los derechos humanos y los principios
de igualdad y no discriminacién contenidos en los distintos instrumentos internacionales sobre
Derechos Humanos.

& Esta funcion fue confiada a la Secretarfa General de la Organizacion de los Estados Americanos de acuerdo con lo
estipulado én el articulo 17 de la Convencion.

7 Es de resaltar que este fratado fue encontré abierto para la firma de todos los Estados miembros de la Organizacion de
los Estados Americanos durante el periodo comprendido entre su adopcién (el 05 de junio de 2013) y hasta su entrada en
vigor (et 11 de noviembre de 2017). En tanto la Repiblica de Colombia suscribi6 esfe instrumento internacional durante el
periodo anteriormente descrito, una vez aprobado este i podra a su ratificacio

8 Se resalta que a fa fecha no se ha adoptado ningan protocolo adicional en el marco de este articulo.

Por las razones anteriormente expuestas, el Gobierno nacional, a través del Ministro de! Interior y la
Ministra de Relaciones Exteriores, presentan a consideracion del Honorable Congreso de la Replblica
la aprobacion del proyecto de ley “Por medio de la cual se aprueba la «Convencion Interamericana
contra el racismo, la discriminacion racial y formas conexas de intoleranciax, adoptada en la Antigua,
Guatemala, el 5 de junio de 2013".

MARTHA LUCIA RAMIREZ BLANCO
Ministra de Relaciones Exteriores

10S MARTINEZ
Ministro del Interior

RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

socor,oc, M'3 DIC 2021

AUTORIZADO. SOMETASE A LA CONSIDERACION DEL HONORABLE CONGRESO DE LA
REPUBLICA PARA LOS EFECTOS CONSTITUCIONALES

(FDO.) IVAN DUQUE MARQUEZ

MINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES

(FDO.) MARTHA LUCIA RAMIREZ BLANCO

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese la «Convencién Interamericana contra el racismo, la discriminacion
racial y formas conexas de intolerancia», adoptada en la Antigua, Guatemala, el 5 de junio de 2013:

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 72 de 1944, la
«Convencion Interamericana contra el- racismo, la -discriminacion racial'y ‘formas#conexas de
intolerancia», adoptada en la Antigua, Guatemala, el 5 de junio de 2013, que por el articulo primero
de esta ley se aprueba, obligara a la Repliblica de Colombia a partir de la fecha en que se perfeccione
€l vinculo internacional respecto del mismo. ’

ARTICULO TERCERO: La presente Ley rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en'Bogota a los

Presentado al Honorable Congreso de'la Repiiblica por &l Ministro del Interior y la Ministra de
Relaciones Exteriores. . J

.DANIEL PALACICS

fistro del Interior

: (vMLUCI'A RAMIREZ BLANCO

Ministra de Relaciones Exteriores

“~J
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SECRETARIC ... ...

SECCION DE LEYES

SENADO DE LA REPUBLICA - SECRETARIA GENERAL — TRAMITACION
LEYES
Bogota D.C., 16 de Diciembre de 2021

Sefior Presidente:

Con el fin de repartir el Proyecto de Ley No.291/21 Senado “POR MEDIO DE LA CUAL SE
APRUEBA LA «CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA EL RACISMO, LA
DISCRIMINACION RACIAL Y FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA», ADOPTADA
EN LA ANTIGUA, GUATEMALA, EL 5 DE JUNIO DE 2013”, me permito remitir a su
despacho el expediente de la mencionada iniciativa, presentada el dia de hoy ante la
Secretaria General del Senado de la Republica por el Ministro del Interior, Dr. DANIEL
PALACIOS MARTINEZ y la Ministra de Relaciones Exteriores, Dra. MARTHA LUCIA
RAMIREZ BLANCO. La materia de que trata el mencionado Proyecto de Ley es
competencia de la Comisién SEGUNDA Constitucional Permanente del Senado de la
Republica, de conformidad con las disposiciones Constitucionales y Legales.

GREGORIO ELJACH PACHECO
Secretario General

PRESIDENCIA DEL H. SENADO DE LA REPUBLICA - DICIEMBRE 16 DE 2021
De conformidad con el informe de Secretaria General, dese por repartido el precitado
Proyecto de Ley a la Comision SEGUNDA Constitucional y enviese copia del mismo a la
Imprenta Nacional para que sea publicado en la Gaceta del Congreso.

CUMPLASE
EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

JUAN DIEGO GOMEZ JIMENEZ

SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

GREGORIO ELJACH PACHECO
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PROYECTO DE LEY NUMERO 294 DE 2021 SENADO

por medio de la cual se modifican algunas disposiciones de la Ley 1861 de 2017, se incentiva la graduacion
como bachilleres y el acceso a la educacion terciaria de quienes presten servicio militar obligatorio durante
18 meses y se dictan otras disposiciones.

PROYECTO DE LEY No DE 2021 SENADO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN ALGUNAS DISPOSICIONES DE LA LEY 1861 DE
2017, SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA INCENTIVAR LA GRADUACION COMO
BACHILLERES Y EL ACCESO A LA EDUCACION TERCIARIA DE QUIENES PRESTEN
SERVICIO MILITAR DURANTE 18 MESES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Antecedentes

En Colombia el servicio militar es obligatorio de acuerdo al Articulo 216 de la Constitucién Politica
que reza “La fuerza publica estaré integrada en forma exclusiva por las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional. Todos los colombianos estan obligados a tomar las armas cuando las necesidades
publicas lo exijan para defender la independencia nacional y las instituciones publicas. La Ley
determinara las condiciones que en todo tiempo eximen del servicio militar y las prerrogativas por la
prestacion del mismo. De igual manera se ratifica en el Articulo 4 de la Ley 1861 del 4 de Agosto de
2017 que reza “El servicio militar obligatorio es un deber constitucional dirigido a todos los
colombianos de servir a la patria, que nace al momento de cumplir su mayoria edad para contribuir
y alcanzar los fines del Estado encomendados a la Fuerza Publica”.

En el territorio nacional cada afio, el Ejército incorpora cuatro contingentes para un total de 64.000
soldados entre la edad de 18 afios y menores de 23 afios y 11 meses. En 2021 el nimero de
reclutados se incrementé cerca de un 50 % debido a las restricciones para adelantar los procesos
de incorporacién durante los periodos de aislamiento preventivo obligatorios establecidos durante la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus (Covid 19).

El presente proyecto busca incentivar la graduaciéon como bachilleres y el acceso a la educacion
terciaria por parte de quienes presten su servicio militar durante 18 meses en Colombia, no solo con
el fin de retribuir sus servicios a la patria, ampliando su formacién académica, sino ademas
brindandoles habilidades para la vida y educacion para la paz y la convivencia que les permitan
contar con mayores elementos para el manejo de su propia salud mental, asi como mayores
oportunidades para su desarrollo laboral y profesional.

Las habilidades para la vida identificadas en 1999 por la Organizacion Mundial de la Salud, son una
serie de habilidades basicas fundamentales con las que todo individuo deberia contar para una vida
més sana en sociedad.

Estas habilidades para la vida', incluyen:

ivas e interper Esto describe ampliamente las habilidades
necesarias para desenvolverse y trabajar con otras personas y, en particular, para transferir y recibir
mensajes ya sea por escrito o verbalmente.

1 Traduccién al espafiol de informacion en ingles del sitio web https://www.skillsyouneed.com/general/life-
skills.html

Toma de isit yr ion de pi Describe las habilidades necesarias para
comprender los problemas, encontrar soluciones a ellos, solo o con otros, y luego tomar medidas
para abordarlos.

F F critico. Esto describe la capacidad de pensar de maneras
diferentes e inusuales acerca de los problemas y encontrar nuevas soluciones o generar nuevas
ideas, junto con la capacidad de evaluar la informacién cuidadosamente y comprender su relevancia.

Autoconciencia y empatia, que son dos partes clave de la inteligencia emocional. Describen
comprenderse a si mismo y ser capaz de sentir por otras personas como si sus experiencias le
estuvieran sucediendo a usted.

Asertividad y ecuanimidad o autocontrol. Estos describen las habilidades necesarias para
defenderse a si mismo y a otras personas, y mantener la calma incluso frente a una provocacion
considerable.

Resiliencia y capacidad para hacer frente a los problemas. Que describe la capacidad de
recuperarse de los contratiempos y tratarlos como oportunidades para aprender o simplemente
experiencias.”

De lo anterior se evidencia, que promover la educacion de nuestros soldados no bachilleres, no solo
para que logren culminar su bachillerato al terminar su servicio militar sino ademas, a través de
habilidades para la vida, puede contribuir a su bienestar mental y emocional, medidas necesarias
para mitigar la violencia y que se articulan con el eje estratégico nacional de prevencion de conflictos
o gestion adecuada de los conflictos, la violencia en jévenes, su enrolamiento en Grupos Armados
llegales y el crimen organizado.

Lo anterior, desarrollando un enfoque preventivo y disuasivo que genere el fortalecimiento de redes
de apoyo, lucha contra la desigualdad, la desercién estudiantil, la drogadiccion, la violencia
intrafamiliar y el desempleo entre otros.

El servicio militar en Colombia de acuerdo a las definiciones constitucionales y legislativas se presta
en las diferentes instituciones que conformas las Fuerzas Militares y mediante incorporacion
voluntaria en la Policia Nacional; en sus denominaciones como Soldado 18, Soldado Bachiller,
Infante de Marina Regular, Infante de Marina Bachiller, Soldado de Aviacién y Auxiliar de Policia.
Todas estas se dan de acuerdo a las diferentes reglamentaciones en la prestacion del servicio que
las fuerzas requieran.

De acuerdo a los deberes constitucionales los jovenes en el pais al momento del cumplimiento de
su mayoria de edad se presentan a definir su situacion militar, muchos de estos al momento de ser
incorporados no han culminado sus estudios de educacion basica, secundaria o media.

En Colombia el Derecho a la Educacion esta consagrado en la Carta Magna en su Articulo 67 y en
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, no obstante, existe un amplio nimero de
jovenes que por multiples motivos no pudieron alcanzar la titularidad de educacién media, lo cual
resulta comun en jovenes residentes en zonas rurales dispersas o en zonas urbano-marginales con
altos indices de pobreza.

Actualmente al interior del Ejercito Nacional, Infanteria de Marina, Fuerza Aérea y Policia Nacional
hay incorporados miles de jévenes que no han culminados sus estudios de educaciéon media por las
razones anteriormente mencionadas.

“No obstante, en muchas ocasiones, esta situacion extrema del acuartelamiento, de separacién del
exterior (de la sociedad) no entra tanto en un proceso normal de socializacién, sino que incluso lo es
de resocializacién. La situacion critica de aislamiento y separacion forzosa que significa la entrada
en una institucién total, como el cuartel, y el sometimiento a una disciplina y a unas normas estrictas
puede comportar una ruptura de valores y modelos de comportamiento previos y/o una inculcacion
mas férrea de los ya iniciados”. Como senala Barroso (1991: 128),

Con base en lo anterior, podemos decir que el personal de soldados solo estaria recibiendo un
entrenamiento militar en el cual adquieren habilidades tales como manejo y conocimiento de armas,
estrategias y maniobras de combate, las cuales no son habilidades que una vez culminen su servicio
militar resulten valiosas en el mundo laboral para una empresa o para ingresar a una entidad de
educacion superior.

Araiz de esto, los reservistas que no cuentan con un perfil encaminado al mundo laboral y productivo
solo tienen dos opciones: continuar con su carrera militar la cual puede ser inasequible para algunos
de ellos o vincularse a algunas de las organizaciones donde su entrenamiento militar es de valor
como lo son las Bacrim, Grupos Delincuenciales Organizados y Grupos Armados Organizados en
diferentes lugares del territorio dando como resultado erréneo de agudizar el conflicto interno.

Lastimosamente, muchos jévenes en su afédn de obtener un diploma de bachiller una vez que
culminan el servicio militar, son victimas de toda suerte de entidades como Fundaciones y otras que
se promueven como de naturaleza educativa, las cuales, argumentando “la gratuidad del proceso
educativo” como un servicio social, les entregan un diploma de bachiller, previo pago de sus
derechos de grado que pueden ascender y superar incluso los $500.000 cop, pero sin que en
realidad se les haya ensefiado realmente nada que los forme para continuar su educacion técnica,
tecnolégica o universitaria o para acceder a un empleo.

Son mudltiples las denuncias e investigaciones penales en curso por estos hechos y el Estado
colombiano se encuentra llamado a tomar cartas en el asunto para prevenir que los jovenes que
prestan su servicio militar sean estafados en su buena fé y para asegurar que en realidad accedan
a educacion de calidad.

Esos soldados que no son bachilleres y que no cuentan con su diploma de bachiller ni con
habilidades o conocimientos técnicos para ejercer algun oficio, al terminar su servicio militar se
convierten en un gran mercado para todo tipo de procesos ilegales, desde las entidades que venden
titulos de bachiller sin completar las horas minimas de estudio necesarias hasta los grupos
delincuenciales que los reclutan para aprovechar el entrenamiento militar que recibieron.

Es también muy importante resaltar que una vez culminado el servicio militar muchos de ellos,
deciden seguir en la institucion como soldados profesionales, para lo cual se exigen los siguientes
requisitos2:

“1. Ser colombiano.

2. Estar apto fisica y psicolégicamente.

3. Certificacién de conducta y disciplina excelente expedida por el comandante de la unidad donde
el aspirante se encuentra prestando el servicio militar obligatorio.

4. Ser mayor de 18 afios y menor de 24 afios al momento de la vinculacién en el proceso de
seleccién adelantado por la ESPRO.

5. Contar con cédula de ciudadania.

6. Contar con Libreta Militar de primera clase (cuando se trata de personal reservista)

7. Contar con conducta evaluada en excelente (para el personal de reservistas)

8. Acreditar 5 grado Educacion bdsica, certificado autenticado.

9. No presentar antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales (Certificado expedido por la Policia
Nacional, Procuraduria General de la Nacion y Contraloria General de la Republica, cuya
expedicién no exceda los 30 dias).

10. Poseer vocacion y principios morales, que garanticen la convivencia y el respeto por sus
companeros.

11. Profesar respeto por la poblacién civil, por las leyes y las normas que rigen la Constitucion
Politica de Colombia.

12. Tener mistica y espiritu de cuerpo.

13. No tener adiccién o antecedentes de consumo de sustancia psicoactivas o de alcoholismo.

14. Debe saber nadar (el aspirante presenta una prueba donde debe nadar como minimo 30
metros en estilo libre, realizar apnea estética de 30 segundos y apnea dinamica de 12 metros)

15. Aprobar la prueba fisica que consiste en realizar el trote de 2600 mts, abdominales y flexiones
de brazos durante (01) un minuto. “ (Negrilla fuera de texto)

Segun el Decreto Ley 1793 de 2000 en su articulo 1 que reza:

“Los soldados profesionales son los varones entrenados y capacitados con la finalidad principal de
actuar en las unidades de combate y apoyo de combate de las Fuerzas Militares, en la ejecucion de
operaciones militares, para la conservacion, restablecimiento del orden publico y demas misiones
que le sean asignadas.”

Las actividades que un soldado profesional debe llevar a cabo lo pondran en situaciones en las que
debera tomar decisiones dentro del marco de la legalidad y moralidad, es por esto que los
conocimientos que se adquieren con la educacion media, en valores y en habilidades para la vida,
son vitales para que este personal desempefie bien sus funciones y asi prevenir comportamientos
que generen una mala reputacion a la institucion.

Con la intencién de aumentar los niveles de educacion y profesionalizacion dentro del Fuerzas
Militares de Colombia, asi como ampliar las oportunidades académicas y laborales de aquellos
jévenes que culminen su servicio militar obligatorio en Colombia o de los soldados profesionales que
se retiren de la institucion, surge esta iniciativa que busca fomentar procesos orientados al
reconocimiento y valoracién de los soldados en temas de educacién, para que estos desarrollen las
competencias necesarias para ser promovidos académicamente durante la prestacion del servicio
militar fortaleciendo de esta forma a nuestros soldados por el cumplimiento de este deber patrio.

Lo anterior, no solo para motivar a los jévenes a cumplir con su deber constitucional, sino como justa
compensacion por los servicios prestados a la nacién, en aras de contribuir desde las instituciones
al fortalecimiento de su autoestima y la apertura de posibilidades para un mejor futuro. De esta forma,
a través del desarrollo de los proyectos y programas educativos por parte de las Fuerzas Militares,
se puede obtener como resultado un contingente de soldados reservistas mas capacitado y formado
para aprender un amplio nimero de materias, asi como para actuar ética y moralmente en diferentes
contextos: en el hogar, su comunidad y durante las labores cotidianas en su empleo.
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Recientemente el congreso de la Republica aprob¢ la ley 1861 del 4 de agosto de 2017 denominada
“Por la cual se reglamenta el servicio de reclutamiento, control de reservas y la movilizacién” dictando
la norma, en su articulo 13 Paragrafo 3. “La organizacién de Reclutamiento y Movilizacion promovera
a través de convenios que el conscripto que no haya terminado su educacion basica secundaria o
educacion media, pueda obtener su titulo de bachiller al terminar la prestacién del servicio militar
obligatorio”. No obstante, se considera que el articulo requiere mayor precisién en aras de
materializar efectivamente los fines perseguidos con estos convenios.

Este proyecto de ley establece una serie de lineamientos e incentivos para la graduacién como
bachilleres y el acceso a la educacion terciaria de quienes presten su servicio militar y de forma
voluntaria deseen realizarlo durante 18 meses, atendiendo a los lineamientos de Corte Constitucional
en su sentencia C-084 de 2020.%

Se estima que el 30% del total de la poblacion en edad escolar colombiana son nifios, nifias y jovenes
que habitan las zonas rurales y de dificil acceso. Las cifras que sustentan el estado actual de la
educacion rural del pais destacan las altas tasas de analfabetismo, los bajos niveles de escolaridad
y los grandes indices de desercion. Adicionalmente, los diversos estudios muestran que los
habitantes en edad escolar ingresan de manera tardia a la escuela y se presenta una vinculacion
temprana con el mercado laboral.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional, los Modelos Educativos Flexibles son

e Ofrecer formacién pertinente y contextualizada que responda a las necesidades,
expectativas y particularidades étnicas, sociales, geograficas y cognitivas, entre otros, del
grupo poblacional que se busca beneficiar.

e Dar continuidad a los procesos de formacion bien sea de educacién formal o de
educacion para el trabajo, amparados en la idea de educacién permanente y de aprendizaje
durante toda la vida.

e Contribuir al cierre de brechas y a lograr un servicio educativo con calidad, equidad e
inclusiéon” (MEN, 2015: Orientaciones para el disefio, implementacion y evaluacion de
Modelos Educativos Flexibles. Documento de trabajo en construccion).

En correspondencia con lo anterior, actualmente en Colombia se atiende la poblacion joven y adulta
en educacion formal desde los ciclos 1 al 6, para esta atencion, se implementan diferentes modelos
educativos flexibles, los cuales algunos tienen propiedad de la sesién de derechos cedida al
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia y otros son de entidades privadas.

Los modelos educativos flexibles para atender la poblacion de jovenes y adultos que se registran en
el Ministerio Educacion Nacional a nivel nacional son los siguientes:

propuestas pedagégicas, metodologias, logisticas y administrativas, disefiadas especialmente para N° | cOD MODELO NOMBRE Objetiv | GRADOS O PROPIETARI
la atencién educativa de la poblacién joven y adulta; con los cuales se hace énfasis en el 1GO EDUCATIVO ) CICLOS o
reconocimiento de los aprendizajes previos, el didlogo y la participacion activa, el trabajo individual EN FLEXIBLE
y grupal, la integracion curricular y el aprendizaje en contexto. :!I!Vl
Estos modelos cumplen con las competencias y los estandares de calidad establecidos por el 1 5 SER SER Adultos | Ciclo 1,2,3,4,5y Universidad
Ministerio de Educacion Nacional, se implementan en instituciones educativas y sedes oficiales con 6. Catolica de
docentes titulados (Normalistas superiores y licenciados). Oriente
2 6 CAFAM CAFAM Adultos | Ciclo 1,2,3,4,5y Caja de
Adicionalmente, el Ministerio disefia e impulsa la definicion de diferentes estrategias de acceso y 6. Compensacio
permanencia, asi como de calidad, equidad para lograr una educacion inclusiva, con el fin de n Familiar
garantizar el derecho fundamental a la educacion. Una de dichas estrategias corresponde a los . CAFAM
Modelos Educativos Flexibles?, entendidos como alternativas de prestacion del servicio publico 3 7 SAT SAT Adultos gmlo 1,2,3,4,5y FUNDAEC
educat{vo formal para Ias'mve_l’es de F‘reescz?/_ar, Bésica y Media, Ia_s_ cuales buscan atender a n 10 Programa para PROGRAMA Adultos | Ciclo 1,2, 3,4,5y
poblaciones diversas, en situacién de vulnerabilidad y que presentan dificultad para acceder. Jbvenes en PARA 6.
Fortalecer el acceso y la permanencia en el servicio educativo de las personas que lo demanden Extraedad y JOVENES EN NA
con el fin de contribuir al desarrollo de su proyecto de vida Adultos (Decreto | EXTRAEDAD Y
: 1075) ADULTOS
o Mejorar la calidad educativa promoviendo mas y mejores aprendizajes a través de la (DE%7R5E)TO
cualificacién de estrategias y recursos pedagégicos. 5 | 19 | Transformemos | TRANSFORME | Adultos | Ciclo1,2,3,4,5y | Fundacion
Adultos MOS ADULTOS 6. Transformem
0s
6 20 Grupos Juveniles Adultos | Grupo Juveniles
Creativos Creativos: Atiende a
jovenes y adultos MINISTERIO
3 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/C-084-20.htm GRUPOS entre 15 y 26 afos DE
JUVENILES de edad y en EDUCACION
4 (citado en 20 de agosto de 2014) Lineamientos de politica para la atencion educativa a poblacién rural CREATIVOS situacién de NACIONAL
www.red-ler.org/lineamientos-politica-educacion-rural-colombia.
desplazamiento, o 18 | 33 Formacion para la Adultos | Ciclo1,2,3,4,5y
alta vulnerabilidad, integracion FORMACION 6. MINISTERIO
en cualquier PARA LA DE
momento del afio INTEGRACION EDUCACION
lectivo Ciclos 3, 4, 5 NACIONAL
y6 19 | 34 Etnoeducativo ETNOEDUCATI | Adultos | Ciclo 1,2,3,4,5y
7 21 Modalidad Virtual MODALIDAD | Adultos | Ciclo1,2,3,4,5y Universidad para Comunidades VO PARA 6. CONSEJO
Asistida UCN VIRTUAL 6. Catolica del Negras del COMUNIDADE NORUEGO -
ASISTIDA UCN Norte Pacifico S NEGRAS DEL MINISTERIO
8 22 Adultos | Ciclos 1y 2 MINISTERIO Colombiano PACIFICO DE
ACRECER ACRECER DE COLOMBIANO EDUCACION
EDUCACION NACIONAL
NACIONAL 20 |35 Pensar Adultos Adultos Corpoeducaci
9 23 Bachillerato BACHILLERAT | Adultos Bachillerato PENSAR on
Pacicultor [0} Pacicultor: Atiende | MINISTERIO ADULTOS
PACICULTOR a partir de los 15 DE Dirigido a
afios. Profundiza en | EDUCACION JOVENES EN
la cultura para la NACIONAL EDAD
paz, lavidayla EXTRAESCOLAR
convivencia. Ciclos Y ADULTOS, tanto
3,4,5y6 urbanos como
12 26 MODELO SER MODELO SER | Adultos | Ciclo 1,2,3,4,5y | Corporacion rurales,
HUMANO HUMANO 6. Proyecto Ser mayoritariamente FUNDACION
Humano 21 | 36 Escuela Integral ESCUELA Adultos | en condiciones de DE
13 | 27 | VAMOS A PODER VAMOS A Adultos | Ciclos 3,4,5y6 Corporacion INTEGRAL desplazamientoy | EDUCACION
PODER para la por tanto SUPERIOR
evolucién vulnerables a la SAN JOSE
cultura marginacion y la
14 | 28 Formacion Integral FORMACION | Adultos | Ciclos 3,4,5y 6 exclusion. Ciclos 2
a Madres Cabeza INTEGRAL A Fundacion al6
de Familia MADRES Colombia
FIMACAF CABEZA DE Presente
FAMILIA
FIMACAF
15 | 30 Adultos | Ciclo 1 Fundacién . . N o .
Espere ESPERE para la Es muy importante que los modelos educativos a ofertar educacion al interior de las Fuerzas Militares
Reconciliacio tengan su proyecto educativo encaminado a las habilidades para la vida de la Organizacién Mundial
n para la Salud, como también educacion para la paz y la convivencia.
16 | 31 Escuelas ESCUELAS Adultos | Ciclo 1y 2 . " . :
Indigenas INDIGENAS Asociacion de Uf\a educacion de calidad es aguella que.forma mejores seres humanos, cluda(.ianos con valores
Intercultural de INTERCULTUR Cabildo éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos humanos y conviven en paz. Una
jovenes y adultos AL DE indigenas del educacion que genera oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para el pais.
ACIN — Cauca JOVENES Y Norte del Una educacién competitiva, que contribuye a cerrar brechas de inequidad, centrada en la institucion
ADULTOS ACIN Cauca educativa y en la que participa toda la sociedad.
17 32 CAUCA Adultos | Ciclo 1,2, 3,4,5y Por lo anterior se considera que para garantizar la calidad, contenidos y legalidad de los procesos
UNAD UNAD 6. MINISTERIO educativos y de titulacion como bachilleres de los soldados al culminar su servicio militar, los modelos
DE educativos flexibles de los entes territoriales que se encuentren debidamente reconocidos y
EDUCACION autorizados por el Ministerio de Educacién Nacional, deben ser los Unicos autorizados para realizar
NACIONAL convenios con el Ministerio de Defensa sobre este particular o en su defecto para ofrecer lo cursos
tendientes a la graduaciéon como bachilleres de los soldados una vez culminan su servicio militar.
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Asi mismo, este proyecto de ley promueve que las Universidades o Instituciones Universitarias
publicas establezcan un nimero minimo anual de becas total o parciales entre los mejores soldados
de Colombia que se gradien como bachilleres al culminar su servicio militar prestado
voluntariamente durante 18 meses.

Asi mismo, en aras de brindar mayores herramientas para el acceso al empleo una vez culminado
el servicio militar, se establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje extienda sus cursos de 1
mes establecido actualmente en la Ley 1861 de 2017 a los 3 ultimos meses del servicio militar que
se preste durante 18 meses. De forma tal que se amplie no solo la duracién de los cursos sino
ademas la oferta formativa del SENA.

Se invita asi mismo a las Universidades e Instituciones Universitarias de naturaleza privada a
establecer voluntariamente un porcentaje anual de becas totales o parciales destinadas a los
soldados que se gradien como bachilleres al culminar su servicio militar; como parte de su
responsabilidad social

2. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

De acuerdo a la Carta Politica de 1991 describe que Colombia es un Estado social de derecho y
fundada en el marco de algunas garantias y fines establecidos de la siguiente manera:

Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.”

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion {(...)”

Articulo 13° Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a
los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente. El
Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion. (....) que sera obligatoria
entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de
preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del
Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.
Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo. La Nacién y las entidades territoriales participaran en la direccion,

financiaciéon y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que
sefialen la Constitucion y la ley.

3. Marco normativo relacionado con la presente ativa

Ley 115 del 8 de Febrero de 1994: “Por la cual se expide la ley general de educacion”.

DECRETO 1860 DE 1994: Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en
los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

DECRETO 114 DE 1996: “Por el cual se reglamenta la creacién, organizacion y
funcionamiento de programas e instituciones de educacion no formal”.

Ley 119 de 1994, “Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se
deroga el Decreto 2149 de 1992”

Decreto 3011 de Diciembre 19 de 1997: “Por el cual se establecen normas para el
ofrecimiento de la educacién de adultos”

Proyecto de Ley No. 125 de 2013: por medio de la cual se establecen unos beneficios al
reservista colombiano

Ley 1780 del 2 de Mayo de 2016: Por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado
de trabajo.

Ley 1861 del 4 de Agosto de 2017: Por la cual se reglamenta el servicio de reclutamiento,
control de reservas y la movilizacién"

Ley 1862 del 4 de Agosto de 2017: por la cual se establecen las normas de conducta del
Militar Colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar.

Ley 1955 de 2019, “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. "Pacto
por Colombia, Pacto por la Equidad”.

Proyecto de Ley 101 de 2020 Senado “Por medio de la cual se fijan criterios de equidad
laboral para los Soldados Profesionales e Infantes Profesionales de las Fuerzas Militares”
(Equidad Laboral Soldados Profesionales).

Ley 2039 de 2020, “Por medio del cual se dictan normas para promover la insercioén laboral
y productiva de los jévenes, y se dictan otras disposiciones”.

LEY 2069 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, “Por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia

4. CIRCUNSTANCIAS O EVENTOS QUE PODRIAN GENERAR CONFLICTOS DE INTERES

De conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la Ley 2003 del 19 de noviembre de 2019,
que modifica el articulo 291 de la Ley 5% de 1992, estableciendo la obligacion del ponente del
proyecto de presentar la descripcién de las posibles circunstancias o eventos que podran generar

un conflicto de interés para la discusion y votacion del proyecto, frente al presente proyecto, se
considera que no genera conflictos de interés, dado que se trata de una norma de caracter general.

No obstante, se recuerda que la descripcion de los posibles conflictos de interés que se puedan
presentar frente al tramite del presente proyecto de ley no exime del deber del Congresista de
identificar causales adicionales y manifestarlas previamente a la votacion. En los términos anteriores,
en nuestra condicion de miembros del Congreso de la Republica y en uso del derecho consagrado
en el articulo 152 de la Constitucion Politica de Colombia, reconociendo la existencia de la necesidad
de la garantia del Derecho Fundamental a la Educacion y el deber del Estado de proteger la vida en
condiciones dignas, nos permitimos poner a consideracion del honorable Congreso, este proyecto
de ley.

De los Honorables Congresistas,

oS

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN
Representante a la Camara

Departamento de Antioquia

Partido Conservador Colombiano

JUAN DIE GOMEZ JIMENEZ
Senador de la Republica
Partido Conservador Colombiano

PROYECTO DE LEY No. DE 2021 SENADO
“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN ALGUNAS DISPOSICIONES DE LA LEY 1861 DE
2017, SE INCENTIVA LA GRADUACION COMO BACHILLERES Y EL ACCESO A LA
EDUCACION TERCIARIA DE QUIENES PRESTEN SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO
DURANTE 18 MESES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

El Congreso de Colombia
DECRETA

ARTICULO 1. OBJETO. La presente ley tiene por objeto modificar algunas disposiciones de la Ley
1861 de 2017 con el fin de garantizar a quienes presten servicio militar obligatorio durante 18 meses
o0 mas, que puedan obtener su titulo de bachiller al concluir su servicio militar. Asi mismo, busca
aumentar el periodo durante el cual el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA debera impartir cursos
de formacién para el empleo durante el servicio militar y establecer un porcentaje minimo anual de
becas parciales o totales que las Universidades e Instituciones de Educacion Superior de naturaleza
publica deberan garantizar a quienes hayan prestado un servicio militar de 18 meses en Colombia.

ARTICULO 2. Adiciénese un literal e) y modifiquese el paragrafo 3°. Al articulo 13 de la Ley
1861 de 2017, asi:

e) Recibir la educacion que le permita al conscripto que preste su servicio militar durante 18 meses
y asi lo manifieste voluntaria y expresamente, obtener su titulo de bachiller al concluir el periodo de
servicio militar obligatorio. Para garantizar la legalidad y veracidad de este proceso, solo las
instituciones autorizadas por el Ministerio de Educacién Nacional para brindar Modelos Educativos
Flexibles, estaran autorizados para celebrar los convenios con el Ministerio de Defensa para este
efecto.

PARAGRAFO 3°. La organizacion de Reclutamiento y Movilizacion y la Direccion de Bienestar de la
Policia Nacional, deberan garantizar al conscripto o soldado profesional que asi lo soliciten, el acceso
a los Modelos Educativos Flexibles reconocidos por el Ministerio de Educacién, para que puedan
obtener su titulo de Bachiller al terminar el servicio. Para este efecto, deberan suscribirse los
convenios necesarios por parte del Ministerio de Defensa y las instituciones o entidades autorizadas
para brindar Modelos Educativos Flexibles.
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Para asegurar la calidad de la educacion de esta poblacion, debera hacerse uso de modelos de
reciente aprobacion por el Ministerio de Educacion Nacional que permitan el acceso fisico y virtual a
los contenidos, teniendo en cuenta la movilidad que tienen los integrantes de las Fuerzas Militares.

ARTICULO 3. Modifiquese el literal f) y adicionense los literales k) y 1) al articulo 44 de la ley
1861 de 2017, asi:

) Recibir capacitacion encaminada hacia la readaptacion a la vida civil durante el Gltimo trimestre de
su servicio militar, que debera incluir dos moédulos de habilidades para la vida y educacion para la
paz y la convivencia. En esta linea, ademas, el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) debera
ampliar su portafolio de cursos para esta poblacion, y una vez finalizado el servicio militar obligatorio,
debera conceder prelacion en la inscripciéon para sus cursos, a aquellos que hayan prestado su
servicio militar obligatorio durante un término de 18 meses. El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA debera ampliar su portafolio de cursos de formacion para esta poblacion.

k) Las universidades e Instituciones Universitarias de naturaleza publica deberan dar prelacion en la
adjudicacion de becas parciales o totales, en un porcentaje minimo del 10% anual de sus becas, a
estudiantes que hayan prestado su servicio militar obligatorio durante un término de 18 meses.

Articulo 7. al pleo de educadores. Para el cumplimiento de la presente ley y con el
fin de promover la generacién de empleo, las instituciones autorizadas por el Ministerio de Educacion
Nacional para brindar Modelos Educativos Flexibles promoveran el acceso al empleo como
formadores, a licenciados docentes y/o profesionales que no se encuentren vinculados dentro del
sistema publico.

Articulo 8. Las instituciones autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional para brindar
Modelos Educativos Flexibles, podran recibir recursos del Sistema General de Participaciones y
recursos adicionales del MINTIC, Ministerio de Defensa, de los municipios y Departamentos para
desarrollar programas de educacion flexible virtual que faciliten el acceso a la educacién de la
poblacién mas vulnerable y de los soldados.

Articulo 9. Financiacion. Se autoriza al Gobierno Nacional para incluir las partidas presupuestales

necesarias en el Presupuesto General de la Nacion para los fines de esta ley.
1) En virtud de su responsabilidad social, las Universidades e Instituciones Universitarias de
naturaleza privada promoveran incentivos que les permitan a los soldados que prestaron su servicio
militar durante 18 meses y se graduaron como bachilleres al finalizar su servicio, continuar con su
educacion terciaria.

Articulo 10. Vigencia. La presente ley rige desde su promulgacion y deroga las normas que le sean
contrarias

De los Honorables Congresistas,

ARTICULO 4. El titulo de bachiller sera requisito preferencial para el ingreso entre los aspirantes a
las diferentes Escuelas de Soldados Profesionales.

ARTICULO 5: Se autoriza al Ministerio de Ambiente para desarrollar tareas de conservacion
ambiental, mediante convenios suscritos con el Ministerio de Defensa a través de soldados
especializados en tareas de proteccién, conservacion, recuperacién y siembra de especies
vegetales. Con este fin, se coordinara con las instituciones autorizadas por el Ministerio de Educacién

ﬁf/ﬂjﬁ@

Nacional para brindar Modelos Educativos Flexibles, la inclusién en sus programas de estudio, de JUAN GOMEZ JIMENEZ NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN
médulos de formacion en materias medio ambientales y de conservacion. Senador de la Republica Representante a la Camara
Partido Conservador Colombian: Depar de Anti

ARTICULO 6. Las instituciones autorizadas por el Ministerio de Educacién Nacional para brindar Partido Conservador Colombiano

Modelos Educativos Flexibles que suscriban convenios con el Ministerio de Defensa para brindar los
cursos de formacion para el acceso al titulo de bachiller de los soldados y/o auxiliares de Policia,
deberan atender los lineamientos de organismos internacionales como la CONFINTEA sobre la
educacion contextualizada, humanizada en el marco del desarrollo de Habilidades para la Vida en la
que predomine una educacion para el desarrollo en competencias psicosociales y académicas.

SECCION DE LEYES

SENADO DE LA REPUBLICA - SECRETARIA GENERAL - TRAMITACION
LEYES
Bogota D.C., 16 de Diciembre de 2021

Sefior Presidente:

Con el fin de repartir el Proyecto de Ley No.294/21 Senado “POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICAN ALGUNAS DISPOSICIONES DE LA LEY 1861 DE 2017, SE INCENTIVA LA
GRADUACION COMO BACHILLERES Y EL ACCESO A LA EDUCACION TERCIARIA
DE QUIENES PRESTEN SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO DURANTE 18 MESES Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, me permito remitir a su despacho el expediente
de la mencionada iniciativa, presentada el dia de hoy ante la Secretaria General del Senado
de la Republica por el Honorable Senador JUAN DIEGO GOMEZ y el Honorable
Representante NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN. La materia de que trata el
mencionado Proyecto de Ley es competencia de la Comision SEGUNDA Constitucional
Permanente del Senado de la Republica, de conformidad con las disposiciones
Constitucionales y Legales.

GREGORIO ELJACH PACHECO
Secretario General

PRESIDENCIA DEL H. SENADO DE LA REPUBLICA - DICIEMBRE 16 DE 2021
De conformidad con el informe de Secretaria General, dese por repartido el precitado
Proyecto de Ley a la Comision SEGUNDA Constitucional y enviese copia del mismo a la
Imprenta Nacional para que sea publicado en la Gaceta del Congreso.

CUMPLASE

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

JUAN DIEGO GOMEZ JIMENEZ

SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

GREGORIO ELJACH PACHECO
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PROYECTO DE LEY NUMERO 296 DE 2021 SENADO

por la cual se adiciona el régimen de pension de vejez por exposicion a alto riesgo a que se refiere la Ley
860 de 2003, para algunos servidores publicos de la Unidad Nacional de Proteccion
y se dictan otras disposiciones.

PROYECTO DE LEY de 2021

“Por la cual se adiciona el Régimen de Pension de Vejez por Exposicidn a Alto Riesgo a
que se refiere la Ley 860 de 2003, para algunos Servidores Plblicos de la Unidad
Nacional de Proteccidn y se dictan otras disposiciones”

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
DECRETA:

Articulo 1°. Definicién y campo de aplicacién. Este ariculado define el régimen de
pensiones para el personal de la Unidad Nacional de Proteccion - UNF, quienes
desempefian funciones permanentes de Proteccion en los cargos de Profesional de
Proteccién, Oficial de Proteccion, Agente de Proteccién y Conductor Mecanico, segln lo
establecido en el articulo 2 del Decreto 4066 de 2011, o las normas que lo modifiquen o
adicionen, teniendo en cuenta que conforme a estudios y criterios técnicos desarrollan
actividades de alto riesgo que les generan disminucion de expectativa de vida saludable
por la labor que realizan.

Al personal de la Unidad Nacional de Proteccion - UNP que labore en los demas cargos, se
le aplicara, el régimen del Sistema General de Pensiones establecido en la Ley 100 de
1993, y las demas leyes que la adicionan o modifican.

PARAGRAFO 1. Pensién de vejez por exposicion a alto riesgo. Los servidores publicos de
la Unidad Nacional de Proteccion - UNP quienes desempenian funciones permanentes de
Proteccién en los cargos de Profesional de Proteccion, Oficial de Proteccién, Agente de
Proteccién y Conductor Mecénico, sefialados en este articulo, dada su actividad de
exposicidn a altc riesgo, que efectuaron la cotizacién especial sefialada en el articulo 12
del Decreto 1835 de 1994 vy la que se define en la presente ley, durante por lo menos 650
semanas, sean estas continuas o discontinuas. tendran derecho a la pensién de vejez,
siempre y cuando rednan los requisitos establecidos en el paragrafo siguiente.

PARAGRAFO 2°. Condiciones y requisitos para tener derecho a la pension de vejez por
exposicion a alto riesgo de los servidores plblicos de la Unidad Nacional de Proteccion -
UNP de que trata el presente arliculo. La pension de vejez se sujetara a los siguientes
requisitos;

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afos de edad.

2. Haber cotizado el nimere minimo de semanas establecido para el Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, al que se refiere el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 dz la Ley 797 de 2003.

3. La edad para el reconocimiento de la pension especial de vejez se disminuird un (1) afio
por cada sesenta (60) semanas de colizacidon especial, adicionales a las minimas
requeridas en el Sistema General de Pensiones, sin que dicha edad pueda ser inferior a
cincuenta (50) afios.

PARAGRAFO 2°. Monto de la cotizacion especial. El monto de la cotizacion especial para
el personal de la Unidad Nacional de Proteccién de que trata la presente ley sera el previsto
en la Ley 100 de 1993, medificado por la Ley 797 de 2003, mas diez (10) puntos adicionales
a cargo del empleador,

PARAGRAFO 4°. Ingreso base de cotizacién. El ingreso base de cotizacién para los
servidores plblicos 2 gue se refiere este articulo, estard constituido por los factores
incluidos en el Decreto 1158 de 1884 en concordancia con el articulo 7 del Decreto 4057
da 2011, el paragrafo del atticulo 2 del Decreto 4067 de 2011 y demas normas que Ie
adicionen o modifiquen,

PARAGRAFO 5°. Normas aplicables. En lo no previsto en la pension de vejez establecida
en el presente articulo, se aplican las normas generales contenidas en la Ley 100 de 1993
y leyes que la adicionan o moedifican.

Articulo 2° La UNP debera presentar un informe técnico que debera ser avalado por el
Ministerio de Salud para aplicar las disposiciones del presente.

ARTICULO 2°. La presente ley rige a partir de su promulgacion.

Cordialmente,

Ak Y

DANIEI. PALACIOS MARTINEZ

Ministro del Interior

Memoria Justificativa
Preyeeto de Ley de Pensiin de Vejez por Exposiciin a Alto Riesgo

Proyecto de Ley de Pension de Vejez por Exposicion a
Alto Riesgo

Exposiciéon de Motivos

El objetivo del presente documento’ s relacionar los motivos que sustentan la necesidad de
adicionar el Régimen de Pension de Vejez por Exposicion a Alto Riesgo a que se refiere la Ley
860 de 2003, para algunos servidores publicos de la Unidad Nacional de Proteccidn.

En este sentido, ¢l texto que se presenta, persigue la finalidad de provectar con precision la
necesidad, conveniencia y propésito de la adicion al Régimen de Pension de Vejez por
Exposicion a Alto Riesgo a que se refiere la Ley 860 de 2003, a quienes desempefian funciones
permanentes de Proteccion en los cargos de Profesional de Proteccion, Oficial de Proteccion,
Agente de Proteceion v Conductor M en ¢l articulo 2 del Decreto
4066 de 2011, v las normas que o modifiquen o adicionen—teniendo en cuenta que conforme

hlecid,

iwo—segin lo ¢

aestudios y criterios téenicos desarrollan actividades de alto riesgo que les generan disminucion

de expectativa de vida saludable por la labor que realizan.

Asi mismo, resulta menester sefialar que, los referidos cargos fueron incorporados a la Unidad
Nacional de Proteecion como resultado de la supresion del antiguo  Departamento
Administrativo de Seguridad - en adelante - DAS, v mediante el Decreto 4067 de 2011, la UNP
establecid las equivalencias entre la nomenclatura v clasificacion de los empleos del extinto
DAS con aquellos empleos ereados al interior de la UNP para atender el proceso de
incorporacion, proceso que se realizé sin solucion de continuidad, para los servidores en la
misma condicion de carrera o provisionalidad que ostentaban en el DAS.

Bajo este hilo argumentative, la justificacion principal del proyeeto de Ley que se presenta es
restituir el reconocimi de lap de vejez por exposicion a alto riesgo de que trata la
Ley 860 de 2003, a los funcionarios que fueron incorporados a la Unidad Nacional deProteccion
como resultado de la supresion del DAS, considerando que las funciones que los servidores

ibli en la unidad Nacional de proteccion son equivalentesa las que
prc:.l.:h.m en el extinto DAS, por tanto, el fundamento de los beneficios pensionales de la
pension de \t|u por exposicion a alto riesgo se mantiene, considerando que estos servidores
publi enlay del servicio en una actividad que deteriora su
salud v su expectativa de vida saludable, razén por la cual la circunstancia objetivaque justifica
la cotizacion especial se mantiene incolume,

incory

on per

Asi mismo, resulta preciso sefialar que el trdmite del | proyecto de ley ponde a
uno de los compromisos adquiridos por el Gobierno Nacional en el Acuerdo celebrado con
las organizaciones sindicales CUT, CGT, CTC, FE DE, FENALTRASE, UTRADEC,
FECOTRASERVIPUBLICOS, UNETE, UTC, CNT. CSPCY CTU el 29 de junio de 2017
(Mesa Estatal), en particular, lo acordado en el punto 36 el cual refiere:

“Funcion Priblica y los Uumm:m de Salud y Proteccion Social y del Trabajo acompafiaran
a las siguientes entidades loras; Ministerio de Defensa, Migracion Colombia,
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En razin a que la UNP cuenta con los estudios gue se requieren para la calificacidn de
actividad de alto riesgo para los servidores de la Unidad que venfa del suprimido I?A.?
 fueron incorporados o la Unidad; la Unidad Nacional ¢ Proteccidn se compromete en
el mes siguiente a la firma del presente Acuerdo Colectivo a presentar al Ministerie de
Hacienda y Crédito Piblico los costos que conlleva dicha calificacion. EI Gobierno se
compromele a presenior e impulsar, en el mes siguiente a lo expedicion del campfé. el
provecio de Ley que califigue la actividad de los servidores de la Unidad como de plio
riesgo.

La Unidad Nacional de Proteccidn impartivd capacitacion sobre la forma) de
vinculacion v derechos y deberes de los servidores piiblicos con la participacion de las
organizaciones sindicales firmantes del presenie Acuerdo que tengan represenmcidér en
la entidad.”

Finalmente, es preciso indicar que ¢l Proyecto de Ley que se presenta, se fundamenta en el
hecho de que en materia de seguridad social v en aplicacion del principio de| no
desmejoramiento de las garantias laborales consagrado en ¢l articulo 53 Superior, en armonia
con ¢l articulo 48 y 215 inciso final de la Constitucion, ninguna autoridad podra disminuir las
garantias sociales y ni siquiera en circunstancias exi dinarias, se podrin jorar los
derechos sociales.

4

ANTECEDENTES
Decretos 4057 de 2011 y 4066, 4067 de 2011

Con el Deereto Ley 4057 del 2011 ¢l Gobiemno Macional suprimié el Departamento
Administrativo de Seguridad — DAS, y se reasignaron algunas de sus funciones. Fue asi como
en el numeral 3.4. del articulo 3° del citado Decreto se dispuso que:

“La fimcion comprendida en el numeral 14 del articnlo 27 del Deereto 643 de 2004, en el
Dm_rc.ro 1700 de 2000 ¥ s dems que se desprendan de la misma, se traslada a la Unidatd
i f la Unidad Nacional de Proteccidn que se creard en d'e(_rem

aliva

separado.”

Por su parte, en lo que respecta a los factores salariales y prestacionales del personal del
extinto DAS, en el articulo 3 del mencionado Decreto Ley 4057 de 2011 se establecio que:

“Los servidores del...DAS...incorporados en la...UNP...conservardn los benefici
salariales y prestacionales que venia pereibiendo, con e:cepemu de la prima de riesgo que
quedd incorporada a la asignacion hdsica y a la bonificacidn especial por comy i6

hasta su retiro de la entidad. "

Y en el inciso tercero del articulo 7 ibidem se dispuso:

“Los servidores que sean incorporados en un empleo al cual corresponde una asignacion
hasica inferior al valor de la asignacion basica y la prima de riesgo que vienen percibiendo,
la diferencia se reconocerd con una bonificacidn mensual individual por compensacidn que
se entienden integrada a la asignacidn bisica y por lo tanto constituye factor salarial para
todos los efectos legales. ™ (Subrayado por fuera de texto).

|
Posteriormente, mediante Decreto 4066 de 2011 se ered la Unidad Nacional de Proteccidn-
UNP; y en el articulo 2° se dispuso que el director de la UNP debia proveer:

los empleos creados...mediante la incorporacidn directa de los servidores del
De'pm tamento Adminisirative de Segnndm.‘ DAS, necesarios para atender las funciones (?e
la Unidad Nacional de Proieecion...”.

Como consecuencia de lo anterior, mediante el Decreto 4067 de 2011, la UNP establecié las
equivalencias entre la nomenclatura y clasificacion de los empleos del extinto DAS con
agquellos empleos creados al interior de la UNP para atender el proceso de incorporacion,
proceso que se realizo sin solucion de continuidad, para los servidores en la misma condicifl:n
de carrera o provisionalidad que « en el DAS, con el fin de garantizar la proteccian
integral de los derechos laborales de estos servidores piblicos y para evitar desmejorarlos
desde el punto de vista salarial y prestacional, incluido ¢l contenido y alcance del ya citado
articulo 7 del Decreto Ley 4057 de 2011,

Creacitn de la Unidad Nacional de Proteccién como Lider del Programa de Prevencién y Proteccién

Consideramos pertinente puntualizar que, de acuerdo al Decreto 4065 de 2011, la Unidad
Nacional de Proteccién se cred como una entidad iva del orden nacional con
personeria juridica, autonomia administrativa y pammamo mdepend:cntc. adserita al
Ministerio del Interior, Y que tiene el de i | de seguridad cuyo fin es
articular, finar y ej la prestacion del servicio de pmteccwn de manera especial a las
personas que se ensi de riesgo inario o extremo de sufrir dafio contra
su vida, mlcgndad I1hen.1d y seguridad personal o en razon al ejercicio de su cargo y adelantar
las fi las para la ¢ de planes. progr proyectos acciones y
estralegias orientadas para tal fin. Ademés, debe articular, coordinar y ejecutar la prestacion del
servicio y garantizar la oportunidad, eficiencia e idoneidad de las medidas de proteccion de las
personas que determine el Gobierno Nacional. Se recalea que para el afio 2018 cerré con un
total de 7.169 protegidos por la UNP, y a través de las medidas de proteccion que se detallan a
continuacion:

Imagen No. |

I s

-484.466 |

Subdireccion de Proteccion UNP

Tabla No. |

e EaTey

Subdireccion de Proteceion y Secretaria General UNP

Asi mismo. ¢s un hecho el incremento de la proyeccion de las medidas de prevencién y
proteceion para la vigencia 2019, pues de acuerdo con los datos estadisticos, derivados de la
mlormamén que reposa al interior de la UNP, el 8§5% de las medidas de proteccion

fas tienden a afio tras afio. De igual forma, de acuerdo con el
l.OnlDOI't&mlemo histérico, se prevé un incremento anual aproximado del 7.5% en relacion con
la impl tacion de nuevas medidas de proteccion,

o Mini

En desarrollo de lo anterior, esta Entidad lidera, junto con la Pelicia N 0
del Interior, ¢l Programa de Prevencion v Proteccion de los Derechos a la Vida, la Libertad, la
Integridad v la Seguridad de personas, grupos y 1. cuya salvaguarda implica la
disposicion de recursos de todo orden, ineluyendo el talento humano calificado, en razén a la
especial proteccion que merecen los citados derechos.

1 Capitulo 2 - Decreto 1066 de 2015

Dicho incremento anual obedece, en especial, a la proliferacion de ataques y amenazas a
dirigentes, lideres y rcpn.st.mm‘lm de or;anlmmm.s ial defe de
derechos humanos, grupos étnicos y lideres de restitueion de tierras en ¢l territorio nacional.
Rawzon por la cual, en ¢l prlm:rlnmestrc de 2019 las solicitudes de medidas de
proteccion en un 30% con respecto al mismo periodo del afio inmediatamente anterior.

En este orden de ideas, resulta a penas logico que el personal vinculado a la UNP presente un
nivel de riesgo psicosocial exponencialmente alto, explicado en razon a los derechos ylibertades
que se deben garantizar, en especial en el contexto expuesto, precisamente, porque la valoragion
de los riesgos impone la carga de implementar las medidas necesarias con el unicofin de
garantizar la Seguridad Personal del beneficiario.




GACETA DEL CONGRESO 32

Jueves, 3 de febrero de 2022

Pagina 13

EQUIVALENCIAS ENTRE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS
EMPLEOS DEL EXTINTO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
SEGURIDAD CON AQUELLOS EMPLEOS CREADOS AL INTERIOR DE LA
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Como se anotd anteriormente, en desarrollo de las facultades constitucionales y legales, el
Gebierno Nagional adopté la planta de personal de la Unidad Nacional de Proteccidn y sefialé
que en los empleos que se creen para el desarrollo de las funciones de esta entidad, deberian ser

incorporados los servidores del DAS que se requirieran para cl plimi de las fi

de la entidad.

Asi las cosas, a través dc[ [)c(reln 4067 de 2011 se bleci las sigui equi

entre la 1 v clasifi pleos del DAS. v la nomenclatura v clasificacion de

empleos piblicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional, aplicable a la UNP, asi:

1.3.1. Nivel Profesional

SITUACION ANTERIOR ~DAS SITUACION NUEVA - Unidad Nacional

: i i _ Proteccién e | |
DENOMINACION D |\t vr i a1y DPENOMINACION D o - |
EMPLEO CODIGO GRAD EMPLEO CDDI(JQ

3 Profesional |
2 . N
PIOFCSlon:ﬂf)pemluu e 18 Proteccitn .045_ I |
Oficial de Irllcllgtm.m 203 17 mecsu_\l:!al 2045
) _ Proteceion
Profesional
o (2
Prolesmnal(jpemu\o 202 17 Proiacisn 2045

1.3.2. Nivel Técnico

SITUACION NUEVA - Unidad Nacional |
|Proteccion o |
DENOMINACION D

SITUACION ANTERIOR ~DAS
DENOMINACION D

EMPLEO CODIGO GRADO EMPLEO 'CODIFO GRADO |
Detective 208 06 |Oficial de Proteccién 0 |
Criminalistica 211 06 Oficig de Proteceion 3 Bl |
Detective 208 07 Oficial de Proteccion
Detective Profesional 207 09 Oficial de Proteccion
Detective Profesional 207 10 Oficial de Proteccion
Detective Profesional 207 11 Oficial de Proteccion
Detective Especializado 206 17 Oficial de Proteccion

Detective Especializado 206 14 Oficial de Proteccion 3137 17

Detective Especializado 206 16 Oficial de Proteccion 3137 18 |
Técnico 305 03 Téenico Administrativo3124 09 |
'I__'e'_cgl.ig_o 305 06 Téenico Administrativo 31 i 1 _|
Téenico Administrativo 315 07 Téenico Administrativo 3124 11 i

1.3.3. Nivel Asistencial

SITUACION NUEVA — Unidad Nacional |

SITUACION ANTERIOR —DAS. Proteccion B i
DENOMINACION | oo [ DENOMINACION | . [

DEL EMPLEO F‘_’D'(’O GRADO oo tinl ko CODIGO |
Agente Escolta 205 05 Ageme de Pmu.ccmn 4071

212 07
Agente Secreto 212 10
Secretario 309 04
Secretario 309 05
Secretario 309 06
‘iccrcmm_a Ejecutive 308 10 Secretario Ejecutivo |42_1l.:t ___ §
Auxiliar Auxiliar
Administrativo = e Administrativo 144
Mecdnico 318 09 : Conductor Mecinico 4103
Conductor 317 03 Conductor Mecinic
Conductor 317 06 Conductor Me: L
Conductor 37 o7 " Conductor Mecinico 4103 20 N
Teniendo en cuenta la anterior equivalencia, la iniciativa legislativa para adici ¢l Régi

de Pension de Vejez por Exposicion a Alto Riesgo corresponderia, especifi a los cargos
que, de acuerdo a los estudios epideniolégicos que se anexan al p documento, p

niveles muy altos de riesgo psicosocial, relacionados d|mtameme con las actividades quc
deben ejecutar en virtud de los cargos, en | lar las d di
PROFESIONAL DE PROTI ECCION; OTI(_EAL DE
PROTECCION v CONDUCTOR MECANICO.

PROTECCION: AGENTE DE

1I. CARGOS BENEFICIADOS CON LA INICIATIVA LEGISLATIVA Y MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Como se indico anl:t,ncnm.n'le dentro de la Planta Global de Personal dl. Ia UNP, existen ciertos
cargos que, de acuerdo al d dstico de [ de riesgo psi I y niveles de estrés,
presentan un mivel muy alo dL riesgo psicosocial, a raiz de las funciones que desempefian,
funciones que se encuentran descritas en la Resolucion 0047 del 2017, “Por la cual se ajusta el
Manual Especifico de F ydeC ias Laborales para los empleos de la Planta de

Personal de la Unidad Nacional de Proteccion - UNP y se dictan otras disposiciones™, y por lo
cual e s pertinente pl los en ¢l presente documento, con el fin de ilustrar
respecto a las funciones que implican una exposicidn al riesgo mayor.

2.1 PROFESIONAL DE PROTECCION

2.1.1. Profesional de Proteccicn Grado 10

7.0rientar y ¢j lai de las medidas de que garanticen la vida,
libertad, integridad y qebundad de las personas que por su nl\cl de riesgo puedan hacer parte
del Progi de P liderado por la Unidad Nacional de Proteccidn, de acuerdo a los

legales v de procedimiento.

{1 IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional de Proteccion

Codigo: 2045

Grado: e 10

No. De cargos  cuawo (4)

Dependenci: Donde se ubique el cargo N
Cargo del Jefe | fiato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Sabdireccion de Proteccion / Subdireccion de Evaluacion del

Riesgo

1ILPROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la preparacion y ejecucion de actividades misionales tendientes a salvaguardar
vida, integridad, libertad y seguridad de los beneficiarios de los programas de proteccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Desarrollar actividades de recoleceion y andlisis de informacion que le permita valorar el
riesgo de las zonas donde se lleven a cabo labores propias del cargo, a fin de determinar si es
1 su despl i

P

2. Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el {in de identificar de
forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos y/o
comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la
Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las medidas o
antes si s¢ presentan hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

3.Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que plan con los req
inminencia. para la activacion de medidas de proteccion inmediatas o urgentes.

de gr

4. Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspeccicnes técnicas de scguridad
con el fin de identificar vulnerabilidades ¥ recomendar medidas de seguridad.

Participar en ¢l desarrollo de metodologias v estrategias, en materia de evaluacion de los niveles
de riesgo que permita optimizar los procedimientos perlinentes.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

5.Orientar y realizar las actividades a lograr la pre on de las personas a las cuales
la Unidad Nacional de Proteccion presta seguridad, wiilizando eficientemente los medios
logisticos disponibles.

6.Disefiar v ctcuuar wgulmu.mo alos plum.- de avanzadas vy verificacion protectiva adoptados

8.Instruir a los beneficiarios de medidas de proteccion sobre mec de p ion y

seguridad personal, cuando haya lugar a ello.

9, Apoyar la labor protectiva efectuando revisiones preventivas y barridos de ruta previos a
visitas v a la realizacion de eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo ¥ persanal
disponible.

10. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en las
cuales de detecien ariefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion
UNICAMENTE si cuenta con la capacitacion téenica en la materia.

11. Prestar servicio preventivo de avanzadas y apoyo en las revisiones técnicas con ¢l persanal
¥ equipo especializado, cumpliendo con los p bl

12. Liderar y di los procedi tareas y actividades encaminadas a obtener una
1 {a administracion del recurso | v logistico asignado 4 la dependenci

Desarrollar actividades de apoyo administrativo téenico u operativo de acuerdo a | las

instrucciones recibidas,

13. Realizar consultas y andlisis respectivos para dar resp a las p
quejas y reclamos allegados a la entidad. a fines a sus funciones.

14.Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo v del drea de desempefio,

2.1.2. Profesional de Proteccion Grado 06

| i
| L IDENTIFICACION DEL EMPLEC

del Emp]l-:t;: Profesional de I

Codigo: 2045

Grado: ]

No. De (...rbos |Dos (2} 1
Depend | Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmedi | Quien ejerza supervision directa

1. AREA FUNCIONAL - Subdireceion de Proteccion — Subdireccion de Evaluacion del
Riesgo

ILPROPOSITO PRINCIPAL
I’aruc!par en la ¢jecucion de actividades Ia vida,

1 M 1

a sal

con personali 0 S esf que lo requieran, aplicando el procedimiento
establecido.

gridad, libertad v seguridad de los beneficiarios de los programas de protcesion
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Desarrollar actividades de recoleccion y andlisis de informacion que le permita valorar el
riesgo de las zonas donde se lleven a cabo labores propias del cargo, a fin de detenminar si es
procedente su desplazamiento.

2.1 llar la valoracién preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de

forma oporiuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos y/o
idades de io a las pobl objeto de los programas de proteccion a cargo de la

Unidad, efe lo las 1 iones perti fi lidi

a la temporalidad de las o
antes si se | hechos sobrevini que varien el riesgo.

3.Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que con los
inminencia, para la activacion de medidas de proteccion inmediatas o urgentes.

de g dad e

4.Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones v/o inspecciones 1écnicas de seguridad
con ¢l fin de identificar vulnerabilidades y recc d didas de seguridad.

5.Participar en el d en materia de evaluacion de los

llo de dologias y

los procedimi i
acion del recurso |

tareas y actividades encaminadas a obiener una adecuada

a

Iogv:!u:o ig alad

14. Desarrollar actividades de apoyo administrativo téenico u operativo de acuerdo a las
instrucciones recibidas.

15, Realizar consultas y anlisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas y reclamos allegados a la entidad. a fines a sus funciones,

16.Las denids que le sean asignadas por ¢l Jefe Inmediate o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempeiio.

2.2, OFICIAL DE PROTECCION

2.2.1. OFICIAL DE PROTECCION

2.1, Oficial de Proteccion Grado 18 — Area Funcional: Donde se ubique el Cargo

niveles de riesgo que permita opti los procedimientos perti - E——
| L IDENTIFICACION DEL EMPLEO
6. Atender las peticiones y I laci las con de su comp Nivel: ° I['I‘c'cnicu
7.Realizar las actividades tendientes a lograr la proteccion de las personas a las cuales la Unidad D inacion del .E“m_p-i:u_ Oficial de Proteccion
Nacional de Proteccion presta seguridad, utilizando eficientemente los medios logisticos Codiga: 3137
disponibies. Grada: 18
§. Diseflar y efectuar seguimicnto a los p]a.ncs de a las y verifi protectiva adoptad No. De cargos Dos (2)
con personalidades o eventos especiales que lo requi plicando el procedimi Depend Donde se ubique el cargo
establecido. Cargo del Jefe Inmedi Quien ejerza supervision directa
9 Ejecutar Ia impl ion de las medidas de [ i que g la vida, libertad, 1. AREA FUNCIONAL - Donde se ubique el carge —_—

integridad v seguridad de las personas que por su nivel de riesgo puedan hacer parte del
Programa de Proteceion liderado 'por la Unidad Nacional de Proteccion, de acuerdo a los
parametros legales y de procedimiento.

111.PROPOSITO PRINCIPAL o

Participar en la coordinacion y ejecucion de las actividades propias de los procesos
proteccion y medidas de protzecion a las personas, grupos ¥/o comunidades, en términos
oportunidad v eon enfoque diferencial de acuerdo a los lineamientos normativos

10. Apoyar la instruccion a los b
proteccion y seguridad |

ios de medidas de | ion sobre ismos de
I. cuando haya lugar a ello.

11. Apoyar la labor nralccll\'n efectuando revisiones preventivas y barridos de ruta previos a

visitas y a la reali de eventos de resy bilidad de fa UNP con el equipo ¥ personal
disponible,
12. Aplicar rigure ios protocol blecidos para ¢l mangjo de situaciones en las

cuales de detecten artefactos explosivos ¢ intervenir directamente en su desactivacion
UNICAMENTE si cuenta con la capacitacion técnica en la materia,

13. Participar en la prestacion del servicio prv.'vunno de avanzadas y apoyo en las revisiones
téenicas con el personal y equipo especis con los p di
establecidos.

izado. liend.

blecidos para tal fin; asi como brindar la asistencia 1éenica, administrativa u operativa
que se requieren para ¢l logro de los objetivos institucionales en las d dencias de la

Unidad M I de Proteceid
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNI(.‘IONES INCIALES:
1.Ejecutar las actividades de impl ajuste o finali de las didas| de

pre 100, de alosp

legales y procedi

2.Disefiar y ajustar el plan de trabajo acorde al procedimiento y realizar las recomendaciones
necesarias para la toma de decisiones en materia de proteccion por parte del superior inimediato.
Verificar y hacer seguimiento a las medidas otorgadas v su adecuado uso por parte de los
beneficiarios, propendiendo por la salvaguarda de los recursos pablicos.

3.Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de pre de las

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccion, empleando los recirsss netesarios
asignados para tal labor.

| Nivel: | Técnico

4.Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la
eventas de responsabilidad de la UNP con el equipo v personal disponible.

5.Ejecutar el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados ¢on
pessonalidades o iales que lo requicran de manera oportuna y siguiendo los
pmodlm!:ntobtalk\blt(:ld% s

6. Aplicar rig los pr para el manejo de situaciones en las cuales
se deteeten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion UNICAMENTE
si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.

1

as dep ién a carge de la Unidad Nacional
cion y seguridad personal.

7.Instruir a las p iones objeto de los |
de P ion, sobre las medidas de

8. Participar activamente en los planes de emergencia v seguridad a instalaciones de la UNP y
de los lugares donde se encuentre el beneficiario.

9.Conducir vehiculo de la UNP, cuando asi se le requiera, en cumplimiento de las actividades
protectivas v misionales de la entidad, UNICAMENTE si cuenta con la capacitacion requerida
v tiene licencia de conduccion vigente,

10. Portar armamento de dotacion, v darle buen uso durante la prestacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion iéenica; observando para ello las medidas de
seguridad y demds normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo conducto
del arma v placa de identificacion inslituciannl.

11. Apoyar las actividades al re i itacion en lemas operativos de
acuerdo a su competencia con miras a optimizar ¢l funcnonamienl.o del grupo.

12. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimiento,
a las deptndem.mb que lo rcqulm'm\ siguiendo las instrucciones recibidas v contribuyenda e
los diferent . pro¢ 5 ¥ dos establecidos, en términos de eficiencia,
eficaciay Lfetll\ idad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio
a favor de la Unidad v frente a situaciones adversas al funcionario.

13. Realizar consultas v andlisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas y reclamos allegados a la entidad. a fines a sus funciones.

14.Las demds que le sean por el Jefe | fiato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempeiio.

2.2.3. Oficial de Proteccién Grado 18 — Arca F 1: Subdireccion de Eval

ion del Riesgo

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion

ipacion de | |Codigo: BEE |
Grado: . 18 |
No. De cargos Dos (2) o I
Dependencia: Donde se ubique ¢l cargo i
Cargo del Jefe Inmedi Quien ejerza supervision directa

11. AREA FUNCIONAL - Subdireccién de Evaluacion del Riesgo
11LPROPOSITO PRINCIPAL

.

en la coordinacion v ej

[ v ej de las actividades propias del proceso de evaluacitn
oriesgo, en términos de oportunidad v con enfoque diferencial de acuerdo & los

lineamientos normativos establecidos para tal fin: asi como brindar la asistencia técnica,
administrativa operativa que se requiera para el logro de los objetivos institucionales en las

dependencias de Unidad Nacional de Proteceion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de
forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos [ylo

idades de 1o a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo di la
Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las medidas o
antes si se | hechos scbrevinientes gue varien el riesgo.

2.Dar traslado al Jefe Inmediate de los casos que wmplan con los requisitos de gravedad e

inminencia, para la activacién de medidas de proteceid O urg
3. Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecci écnicas de Jad
con ¢l fin de identificar vulnerabilidades 1 fidas de seguridad.

y g

4.Participar en el desarrollo de metodologias v estrategias. en materia de evaluacion de|los
niveles de riesgo.

5. Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la realizacion d¢
diagnésticos focalizados de riesgo.la pmyecuon de narios de riesgo, la definicion de
planes de prevencion y ingencia, ¥ la imf ion y el i dl. las medidas de
prevencion a que hava lugar, en el marco de las les, con la
participacion de las autoridades cc de los niveles territoriales, y| las
comunidades involucradas.

e

6. Brindar asistencia téenica y/o 1dmm1%tral|v.1 de acuerdo con su formacion y s;anommrcnln a
las d que lo y las instr i recibidas y contribuyendo en los
difi procesos, procedimi y ! en términos de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacidn del servicio a favor
de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.
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ut_:rg:l‘n; cion y realizacion de las actividades propias de los procesos
proteccion, y medidas de proteccion a las personas, grupos y/o comunidades, en términos

7.Revisar los aspectos de fondo y forma de los andlisis realizados en ¢l marco de lae
del riesgo, elaborada por los analisias de la Subdi on de Eval de Riesgo.

8 Analizar, documentar, gestionar ¥ proporcionar respuesta formal a las solicitudes | de
proteceion que se realicen. .

9, Recibir, verificar v asignar las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan con los
i - Hlocid

10, Recolectar, analizar v divulgar informacion sobre la situacion de riesgo de personas, grupos
¥ €0 idades objeto del P de P ion y Proteccion de la Unidad y generar
periddicamente informes que sirvan de insumo para la valoracion del riesgo.

11.Organizar y convocar ¢l desarrollo efectivo dg las sesiones del Grupo de Valoracion
Preliminar -~ GVP y notificar a las i correspondi de formidad | al
procedimienio establecido.

12. Valorar de manera eficaz, ¢l riesgo del peticionario. efectuando de forma inmediata |las
verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de implementar medidas de
proteccion por trdmite de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

13, Organizar, convocar, proyectar y notificar el desarrollo efectivo de las sesiones del Comité
de Evaluacién de Riesgo v Rec jacion de Medidas — CERREM. a lus instancias
correspondientes, de conformidad con ¢l procedimiento establecido.

14. Atender las peticiones v consulias, con el fin de realizar los andlisis respectivos, para dar
respuesia a las solicitudes, petici quejas y recl llegados a la entidad, afines a sus

funciones.

15.Las demdas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo v del area de desempeiio.

2.2.4. Oficial de Proteccion Grado 17 - Area Funcional: Donde se Ubique el cargo

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel; Téenico

Deinc ion del Empleo: Oficial de Proteccion

Codigo: _ 3137

| Grado: 17 |
No De cargos Dos (2) .

I pend S _-]_)bndeEl_\ique el cargo

Cargo del Jel‘e 1 di Quiien ejerza

TI. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

HLPROPOSITO PRINCIPAL

. apor 1 v con enfoque diferencial de acuerdo a los lincamientos normativos
blecidos para tal fin: asi como brindar la ia téenica, ad iva u operativa que
se requiera para el Iogm de los objetivos i en las d 1 de la Unidad
Nacional de P
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:
I.Realizar las actividades de impl i0 e o finali de las medidas |de

proteceion, de acuerdo a los |

s legales y proce

2.Trabajar en el diseiio v ajuste del plan de trabajo acorde al procedimiento y realizar las
observaciones necesarias para la toma de decisiones en materia de proteccion.

3.Hacer el seguimiento y verificacion a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de
los beneficiarios, procurando por el uso eficiente de los recursos piblicos.

4. Ejecutar las actividades correspe
poblaciones objeto de la Unidad N
para tal labor.

a la pr del servicio de proteccion de las
| de P ion, leando los recursos asignados

5.Efectuar reconocimientos preventivos v barridos de ruta previos a visitas vy a la realizacion de
eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo v personal disponible.

6.Realizar el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados ¢on
lidades o eventos que lo de manera oportuna y siguiendo los
procedimientos establecidos.

7. Aplicar iigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en las cuales
se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion UNICAMENTE
si cuenta con la capacitacion |c'cnica en la materia.

8.Instruir a las poblaciones objeto dc los pmbmmm de pmlm:unn acargo de la Unidad Nacional
de Proteceion, sobre las medidas de autoy ¥ idad personal.

9. Participar activamente en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y
de los lugares donde se encuentre el beneficiario,

10.Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion tecnica; observando para ello las medidas| de
seguridad y demds normas vigentes que rigen la materia, ¢ igualmente portar el salvo conducto
del arma ¥ placa de identificacion institucional.

1

11. Apoyar las actividades al re
i p i con miras a

¥y capacitacion en temas operativos de

el funci del grupo.

a sl e [
12. Brindar asistencia técnica y/o admlnnlratl\ua de acuerdo con su formacion y conocimiento,
a las d dencias que lo reg do las instrucciones recibidas y contribuyendo en
los diferentes procesos, procedimientos y métod blecidos, en términos de efici

eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio
a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

13. Realizar consultas y andlisis respectivos para dar r a las solicitud:

5. Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la realizacion de
diagnasticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de riesgo. la definicion de
planes de prevencic ia. v lai ion y el iento de las medidas de

¥y conl

quejas y reclamos allegados a la entidad. a fines a sus funciones.

14.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley v que estén
acordes con la naturaleza del cargo v del drea de desempefio.

pr ion a que haya lugar, en ¢l marce de las competencias institucionales, con| la
participacion de las auoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, v las
comunidades involucradas.

6. Brindar asistencia téenica y/o admlnl:ﬂrah\'a de acuerdo con su formacion y conocimiento, a
i guiendo las instrucciones recibidas ¥ contribuyendo en los
diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en ciso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor
adversas al funci io.

7.Examinar los aspectos de fondo v forma de los andlisis realizados en el marco de la evaluacion
del riesgo, elaborada por los analistas de la Subdireccion de Evaluacion de Riesgo.

8. Analizar, documentar, gestionar y proporcionar respuesta formal a las solicitudes | de

2.2.5. Oficial de Proteccion Grado 17 - Area T I: Subdireecidn de Evaluacion del Riesgo = yelre
L IDENTIFICACION DEL EMPLEO ] de la Unidad y frente a si
Nivel: Téenico
8] inacion del Empleo: Oficial de Pro
Cadigo: 3137

| Grado: 17 _—

No. De cargos Dos(2) proteccion que se realicen.
' Dependencia: A Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmedi Quien ejerza supervision directa

ibir, verificar y asignar las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan con los
PR hlecid

11. AREA FUNCIONAL — Suhdlrcccmn de Evaluacion del Riesgo

1I.PROPOSITO PRINCIPAL

10. Recolectar, analizar y divulgar informacion sobre la situacion de riesgo de personas, grupos

Participar en la coordinacion y ejecucion del proceso de evaluacion del r|esgo. en é

y idades objeto del Prog de Prevencion y Proteccién de la Unidad y generar

a

oportunidad v con enfoque diferencial de ac uerdo a los line
tal fin: y brindar la asi ia téenica, i va u g

fos objetivos institucionales en las d lencias de la Ur

d N

pa
tiva que se n:quiem para el logro

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Desarrollar la valoracién preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de
forma oportuna y con enfoque diferencial los miveles de riesgo de las personas, grupos ylo
comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la
Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de fas medidas o
antes si se p hechos sobrevini que varien el riesgo.

2.Dar traslado al Jefe Inmedizato de los casos que cumpl'm con los requisitos de gravedad e
inminencia, para la activacion de medidas de p o

3.Desarrollar los estudios de Sq_.ll!'ld"l.d a instalaciones y/o inspecciones téenicas de seguridad
con ¢l fin de identifi I id ¥ far medidas de seguridad.

ar v

4.Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de evaluacién de los
niveles de riesgo.

periddi informes que sirvan de insumo para la valoracion del riesgo.

11, Organizar ¥ convocar el desarrollo efective de las u:smues del Grupo de Valoramon
Preliminar — GVP y notificar a las i ias © h de fi d| al
procedimiento establecido.

Realizar la valoracién del riesgo del peticionario, efectuando de forma inmediata | las

verificaciones a que haya lugar. a fin de establecer la idad de imp didas de
proteccion por tramite de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

12. Organizar, convocar, proyectar v notificar el desarrollo efectivo de las sesiones del Comité
de Evaluacién de Riesgo v Recomendacion de Medidas — CERREM, a las instancias
correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido.

13. Realizar los anilisis respectivos, para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y
reclamos allegados a la entidad. afines a sus funciones.

14.Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley ¥ que estén
acordes con la naturaleza del eargo y del drea de desempeiio.

2.2.6. Oficial de Proteccion Grado 17 - Area Funcional: Subdireccion de Talento Humano
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7.Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos, para dar

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a sus
- e funciones.
Nivel: T'éenico
D inacion del Empleo: Oficial de Prc 8.Las demas que le scan Jas por el Jefe | diato o le atribuya la Ley y que estén acordes
Codigo: 3137 con la naturaleza del cargo y del drea de desempetio.
mdo: e 2 2.2.7. Oficial de Proteccion Grado 16 — Area Funcional: Donde se Ubigue el Cargo
No. De cargos o Dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el cargo | o T —
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa | | [-IDENTIFICAC L EMPLE _—

: | Nivel: Téenico
1. AREA FUNCIONAL - de Talento Humano ; D inacion del Empleo: Oficial de Proteccion
1LPROPOSITO PRINCIPAL Codigo: ) 25— '
Ejecutar las actividades prop:as de los proccdlmlcnim acargo del drea de Seleccion y Grado: ) 16
Evaluacion de acuerdo a los i ientos nor blecidos para tal fin; asi como T Siee (7
bnndar la as1s1cn téf:nlc'l admmlstmlnm u operativa que se requiera para el logro de los L De‘cargos Siete (7) -

la Subdi de Talento Humano. Dep Donde se ubique el cargo
s J — = - = =
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

11. AREA FUNCIONAL - Donde se ubigue el cargo
[IL.LPROPOSITO PRINCIPAL

1. Realizar las eval téenico-cientificas de credibilidad, que hacen parte fund Idel
andlisis integral de confiabilidad. acorde a las politicas internas establecidas y normatividad
vigente.

2.Realizar los procesos de seleccién a servidores de la Unidad Nacional de Proteccion y a
personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con los procesos y procedimientos
establecidos para tal fin.

| que aspire a vi ala

3.Realizar las verificaciones académicas y laborales del p
Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

4.Realizar las visitas domiciliarias como apoyo vy complemento al andlisis integral| de
confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5.Participar en ¢l desarrollo de planes y cslral\.yus nfnmnlee al nmi'llsw integral de
confiabilidad, que vayan en procura del mej it del procedi 3

6.Brindar asistencia técnica y/o mlmmlslnlwa de acuerdo con su formacién y conocimiento, a

las dependencias que lo n.qmcran iguiendo las i recibidas y contribuy en los
life procesos, procedi v métodos establecidos. en términos de eficiencia, eficacia
v efectividad. Lo anterior en caso de g la idad de la p del servicio a favor

de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario,

Participar en la ejecucion de las actividades propias de los procesos de proteccion y medidas
proteccion a las personas, grupos y/o comunidades, en términos de oportunidad y con enfoque
diferencial de fo alos li normativos establecidos para tal fin; asi como
brindar la asistencia téenica, administrativa u operativa que se requiera para el logro de los
objetivos institucionales en las dependencias de la Unidad Nacional de Proteccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Verificar y hacer seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de los

beneficiarios, propendiendo por la'salvaguarda de los recursos piiblicos
2.Ejecutar las actividades de implementacion, ajuste o finalizacion de las didas de
proteccion, de 1o a los pard legales y procedi I blecidos.

3. Ajustar el plan de trabajo acorde al procedimiento y realizar las recomendaciones necesarias
para la toma de decisiones en materia de proteccion por parte del superior inmediato.

4.Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de proteccion de las
poblaciones objeto de la Unidad MNacional de Proteccion, empleando los recursos necesarios
asignados para tal labor.

5.Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la realizacion de
eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal disponible.

6.Hacer ¢l seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adopta.dos con
personalidades o eventos iales que lo de manera op y siguiendo los
procedimientos establecidos.

1l i

7. Aplicar rig losp dos para el manejo de situaciones en las cuales
se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion UNICAMENTE
si cuenta con la capacitacion téenica en la materia.

8. Instruir a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la Unidad Nacional
de P ion, sobre las medidas de T i6n y seguridad personal.

9. Participar activamente en los planes de emergencia v seguridad a instalaciones de la UNP y
de los lugares donde se encuentre el beneficiario.

10 Portar armamento de dotacidn, v darle buen uso durante la prestacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion téenica; observando para ello las medidas de
seguridad y demids normas vigentes que rigen la materia. e igualmente portar el salvo conducto
del arma y placa de identificacion jnstitucional

1. Apoyar las actividades al iento y itacion en temas operativos de
erdo a su I ia con miras a optimizar el funci i del grupo,

12. Brindar asistencia téenica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimiento,
a las dependencias que lo requieran. siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en
los diferentes procesos, procedimientos v métodos establecidos, en términos de eficiencia,
eficacia y cfectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio
a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

13.Preparar v generar informes sobre las actividades desarrolladas de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

1 Tici Ticitnuds

14. Realizar y vos para dar resp a las
quejas v reclamos allegados a la umd'ul a fines a sus funciones.

15.Las demids que le sean por el Jefe | diato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del area de desemperio.

2.2.8. Oficial de Proteccion Grado 16 - Area Funcional: Subdireccion de Evaluacion del Riesgo

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Téenico i
Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion |
_C“,‘gd_i:go: 3137

Grado: 16

No. De cargos Siete (7)

Dependencia ' Donde se ubique el cargo

| Cargo del Jefe Ir 1i; Quien gjerza supervision directa

1ILPROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la coordinacién v ejecucion de las actividades propias del proceso de evaluacion
de riesgo, en términos de of d v con enfoque diferencial. de lo a los
lineamientos normativos establecidos para tal fin: asi como brindar la asistencia técnica,
administrativa yoperativa que se requiera para ¢l logro de los objetivos institucionales de la
Unidad Nacional Proteccion

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

I.Realizar la valoracién preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de
forma oportuna v con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas. grupos yio
comunidades de acuerdo a las mblmloncs objeto de los programas de proteccion a cargo de la
Unidad, efectuando las reval lidad de las medidas o
antes si se p hechos sobrevini

iones per confi ala

que varien ¢l riesgo.

2.Participar en el desarrollo de metedologias v estrategias, en materia de evaluacion de los
niveles de riesgo.

3.Dar waslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e
inminencia, para la activacion de medidas de p iatas 0 urgentes.

4.Desarrollar los estudios de seguridad a mﬂalac:one‘; vlo inspecciones téenicas de seguridad
con el fin de identificar vulnerabilidades v rec didas de seguridad.

S.Apoyar a la Direccidn de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la realizacion de
diagnosticos focalizados dt riesgo, la proyeccion de escenarios ds. riesgo, la definicion de
planes de prevencion y i, y la imple ion y el i -de las medidas de
prevencién a que haya lugar, en el marco de las comp les, con la
participacion de las autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, y las
comunidades involueradas.
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6. Brindar ia técnica vio ativa de acuerdo con su fi ion y imi a
las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en los
diferentes procesos, pr ntos y métodos establecidos, en términos de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor
de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

7.Analizar, documentar, pestionar y proporcionar respuesta formal a las solicitudes de
proteccion que se realicen.

8.Recibir y verificar las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan con los requisitos
minimos establecidos.

9.Recolectar, analizar y divulgar infi sobre la situacion de riesgo de personas, grupos
y comunidades objeto del Programa de Prevencion y Proteccion de la Unidad y generar
peridédicamente informes que sirvan de insumo para la valoracion del riesgo.

10, Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de Valoracion
Preliminar — GVP vy notificar a Ias instancias correspondientes, de conformidad al
procedimiento csl.ahloctdu

Valorar de manera eficaz. el riesgo del peticionario, efi do de forma i las
verificaciones a que haya lugar. a fin de csmblcccr la necesidad de Implemenlar medidas de
proteceion por tramite de do en cuenta la idad vigente.

11. Organizar, convocar, proyectar v notificar ¢l desarrollo efectivo de las sesiones del Comité
de Evaluacion de Riesgo y Reec Jacion de Medidas — CERREM. a las instancias
correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido.

12. Realizar los andlisis respectivos, para dar resp a las solicitud
reclamos allegados a la entidad, afines a sus funciones.

petici quejas y

1

13.Las demds que le sean por el Jefe |
acordes con la naturaleza del cargo v del drea de desempefio.

o le atribuya la Ley y que estén

2.2.9. Oficial de Proteceion Grado 16 — Area Funcional: Subdireccion de Talento Humano

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO .

Nivel: Téenico

D inacion del Empleo: i Oficial de Proteceion
Codigo: 3137

Grado: s

No. De cargos Siete (7)

D 4

P

Cargo del Jefe |

Donde se ubique el cargo
di Quicn cjerza supervisidn directa

Il. AREA FUNCIONAL — Subdireccion de Talento Humano

1LLPROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades pmpw.s dulos prﬂ.l.dlnlll.nlob a cargo del drea de Seleccion y
Evaluacion de loalos i ) s establecidos para tal fin; asi como
brindar la asisten técnica, administrativa u operativa que se requiera para ¢l logro de los
objetivos i len la Subdi de Talento Humano

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte fundamental del
andlisis integral de confiabilidad. acorde a las politicas internas establecidas y normatividad
vigente.

2.Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de Pmmccmn v a
personas que aspiren a vincularse con la entidad, de {0 con los p ¥ procedi
establecidos para tal fin.

3.Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a vincularse a la
Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

4.Realizar las visitas domiciliarias como apoyo v complemento al andlisis integral de
confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

s.Participar en el desarrollo de planes y cb!rau.‘-blus referentes al an{lllsw integral| de
confiabilidad, que vayan en procura del mej del p

6.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimiento, a

las d dencias que lo req iendo las instrucciones recibidas v contnbuycndo en Ios
di procesos, proced Eod blecidos, en términos de efi ia, efi

y efectividad. Lo anterior en caso de g la idad de la on del servicio a favor
de la Unidad y frente a situaci Iversas al funcionario.

7.Atender las peticiones ¥ consultas, con el fin de realizar los andlisis respectivos, para dar
respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a/sus
funciones.

d diato o le atribuya la Ley y que estén acordes

8. Las demds que le sean por el Jefe I
con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio.

2.2.10. Oficial de Proteccion Grado 15 - Area Funcional: Donde se ubique el cargo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Téenico
Denominacion del Empleo: Oficial de Proteecion
Codigo: B 3137
| Girado: 15

No. De cargos Veintidas (22)

m, N

Cargo del Jefe |

Donde se ubique ¢l cargo

Quien gjerza supervision directa
1. AREA FUNCIONAL - Donde se ubigue el cargo

HLPROPOSITO PRINCIPAL i

Participar en la coordinacion y ejecucion de las actividades propias de los procesos de

proteccion y medidas de p ion a las p grupos y/o idades. en términos de |
idadeon enfoque dife 1 de acuerdo a los lineamientos normativos establecidos |

pam tal fin; como brindar la ia técnica, ad iva u operativa que se requiera para

el logro de lobjetivos institucionales en las d dencias de la Unidad Nacional de Proteccidon)

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Apovar las actividades de implementacion, ajuste o finalizacion de las medidas de proteccion,
de acuerdo a los parimetros legales y procedimentales establecidos,

2 Verificar ¥ hacer seguimiento a las mcmdas otorgadas v su adecuado uso por parte de los

ficiarios, propendiendo por la salvaguarda de los recursos piblicos.

3.Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de proteccién de |las
poblaciones objeto de la Unidad Macional de Proteccion, empleando los recursos necesarios
asignados para tal labor.

4.Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la realizacion de
evenlos de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal disponible.

a5 I“Jccular el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados con
o eventos especiales que lo requi de manera op y siguiendo los

per
procedimientos establecidos.

&.Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el mangjo de situaciones en las cuales
se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion UNICAMENTE
si cuenta con la capacitacion téenica en la materia.

7.Participar en la instruccion a las poblaciones objeto de los programas de protecclon a cafgo
de la Unidad Nacional de Proteccion, sobre las medidas de proteccion y

8.Portar armamento de dotacién, -y darle buen uso durante la prestacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion téenica: observando para ello las medidas de
seguridad y demis normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo conducto
del arma y placa de identificacion institucional.

9. Participar activamente en los planes de emergencia v seguridad a instalaciones de la UNP y
de los lugares donde se encuentre el beneficiario.

10. Apoyar las actividades al en temas operativos de
acuerdo a su competencia con miras @ optimizar el lunuommtcnlo del grupo.

1 1. Brindar asistencia técnica y/o wdmmlslralw.n de acuerdo con su I‘onnacmn y conoc:m1cnlo.

alas d i que lo requi guiendo las i iones idas v yendo en

los di 5 i v métodos blecidos, en inos de eficienci

cficacia y Lli:l.ll\ idad. Lo anlcrmr en caso de generarse la necesidad de la prestacion del serv;mo
a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

12. Realizar v andlisis para dar resy a las solicitudes, p

quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones,

13.Las demds que le sean asignadaé por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempeiio,

2,2.11. Oficial de Proteccion Grado 15 — Area Funcional: Subdireccion de Evaluacion del
Riesgo.

i_.‘IDENTIFlC;\CION DEL EMPLEO

Nivel: . Técnico

D inacion del Empleo: Oficial de Proteccion

Codigo: 3137

Grado: 15

Mo, De cargos Veintidos (22)

Dependenci o Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: | Quien cjerza supervision directa
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1I. AREA FUNCIONAL ~ Subdireccidn de E

del Riesgo

IIL.PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la coordinacion v ejecucion de las actividades propias del proceso de evaluacié

Gesti las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan con los requisitos minimos
establecidos,
8. Recol . analizar y divulgar inf sobre la situacion de riesgo de personas, grupos

de riesgo, en términos de oportunidad ¥ con enfoque diferencial de acuerdo a los
Imea.mlemn\ normativos establecidos para tal fin: asi como brindar la asistencia técnica,

va iva que se para el logro de fos objetivos institucionales en las
dependencias dc Unidad Nacional de Proteccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de
forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos ylo
comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la
Unidad, efectuando las reval pertinentes confi ala lidad de las medidas o
antes si se presentan hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

2.Valorar de manera eficaz, ¢l riesgo del peticionario, efectuando de forma inmediata las

verificaciones a que haya lugar, a fin de establ la idad dc I didas de
proteccion por tramite de emergencia, lo en cuenta la ividad \flgcnte ¥ dar traslado
al Jefe Inmediato de los casos que plan con los requisitos de gravedad e i ia, para

la activacion de medidas de proteccion inmediatas o urgentes.

3.Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones téenicas de seguridad
con ¢l fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de seguridad.

4.Participar en ¢l desarrollo de metodologias y estrategias. en materia de evaluacion de los
niveles de riesgo. i

5.Apoyar a la Di de Derechos H del Ministerio del Interior, en la

y comunidades objeto del Programa de Prevencion y Proteceion de la Unidad y generar
periddicamente informes que sirvan de insumo para la valoracion del riesgo.

9.Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de Valoracion
Preliminar — GVP v notificar a las instancias correspondientes, de conformidad | al
procedimiento establecido.

Realizar la valoracion del riesgo del peticionario. efectuando de forma inmediata |las
verificaciones a que haya lugar. a fin de establecer la necesidad de implementar medidas| de
proteccién por trimite de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente,

10. Organizar las sesiones del Comité de Fva!uac!on de Rles;.u y Rewmendamﬁn de Medicas
— CERREM, a las i ias corresy de c idad con el p
establecido.

Realizar los andlisis respectivos, para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y
reclamos allegados a la entidad, afines a sus funciones.

11.Las demis que le sean asignadas por ¢l Jefe Inmediato o le atribuya la Ley v que estén
acordes con la naturaleza del cargo v del drea de d pefio estén des con la leza del

cargo v del drea de desempefio.

2.2.12. Oficial de Proteccion Grado 15 — Area Funcional: S cion de Talento H

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

diagndsticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de riesgo, la definicion de
planes de prevencion y contingencia, y la impl i6n y el seguimi de las medidas de
prevencion a que haya lugar, en ¢l marco de las competencias institucionales, con la
participacién de las autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, y las
comunidades involucradas,

Nivel: ) Téenico
Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion
lizaciér] de Codigo: R T
Grado: s
No. De cargos Veintidos (22)
Dependenci Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmudialc_:d_‘ Quien r._‘jr.‘_r.gi supervision directa

11, AREA FUNCIONAL - Subdiretcion de Talento Humaro

6.Brindar asistencia técnica y/o admmls(mn\n de acuerdo con su formacion y imi a
lasd dencias que lo i do las instrucciones recibidas y conlrlbu)'cndo en k)s
diferentes procesos. procedimizntos v métodos establecidos, en términos de efici

y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor

de la Unidad v frente a situaciones adversas al funcionario,

7. Analizar, gestionar y proporcionar respuesta formal a lay solicitudes de proteccion que se
realicen,

1ILPROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de los procedimientos a cargo del drea de Seleccion y
Evaluacion de acuerdo a los lineamientos normativos establecidos para tal fin; asi como
brindar la asisten tc:\ nl\.a administrativa u operativa que se requiera para ¢l logro de los
objetivos insti 13 ireccion de Talento Humano,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

I.Realizar las tificas de credibilidad, que hacen parte fund I idel

No. De cargos Cuarents v dos (42)

| Donde se ubigque el cargo

(.‘llli.‘l'l (.‘JL'I'I.B SLIP’LJ'HSIGTI directa

Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

andlisis integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas establecidas y normatividad
vigente,

2 Realizar los procesos de seleccitn a servidores de la Unidad Nacional de Proleocmn ¥a
personas que aspiren a vincularse con la entidad, de do con los p y procedi

1I. AREA FUNCIONAL -

[LPROPOSITO PRINCIPAL |
Participar en la coordinacion vy ejecucion de las actividades propias de los pmccws de pmleﬂ:l

Donde se ubique ¢l cargo |

establecidos para tal fin.

3.Realizar las verificaciones académicas v laborales del personal que aspire a vincularse a la
Unidad, acorde a los requerimientos establecidos,

4,Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al andlisis integral de
confiabilidad. de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5.Participar en el desarrollo de planes y estrategias, referentes al a.nalms integral | de

y medidas de pro i6n @ las personas, grupos y/o ¢ idades, en té

con enfog diferencial de do a los i i normativos establecidos para tal fin;
como brindar la ia técnica, 4 u operativa que se requiera para el logro de
objetivos institucionales en las d dencias de la Unidad Nacional de Proteccién.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNC.ION.ES ESENCIALES:

1. Apoyar las actividades de implementacion. ajuste 0 finalizacion de las medidas de proteccion,

: : ey de acuerdo a los pard legales y procedi blecido:

confiabilidad, que vayan en procura del mejor del p

G 2.Hacerel imiento a las medid das y su ad 1o uso por parte de los beneficiarios,
6.Brindar asistencia téenica vfo azdm:nmmmn de .u.uudu con su formacion y conod a diendo por la sal Ia de los recursos publicos.
las depend que lo iendo las i ibidas v contribuyendo en los gl
dll'cremespmcews. P‘P"m'm'“l"s) n\étodoseelablm.jlflo‘& en té d': ficiencia, eficaci 3.Realizar las actividades tendientes a fa prestacion del servicio de proteccion de las
ﬂc:'ucg\}::: L;_} LN ca50 de g & Ila cesidad delay del servicio a favor poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccitn, empleando los recursos necesarios

¢ la Unidad y frente a al fi

7.Atender las peticiones y consullas, con ¢l fin de realizar los andlisis respectivos, para dar
respuesta a las solicitudes, peticionés, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a sus
funciones.

§.Las demas que le scan porel Jefe |
con la naturaleza del cargo v del arca de desempeiio.

yo le atribuya la Ley y que estén acordes

2.2.13. Oficial de Proteccion Grado 14 - Area Funcional: Donde se ubigue el cargo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Téenico

D i g ion del Empl Oficial dcj
| Codigo: a3
Grado: - 14

asignados para tal labor.

4.Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la realizacion| de
eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo v personal disponible.

5.Ejecutar el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados con
personalidades o eventos especiales que lo requieran de manera oportuna y siguiendo Ios
procediinientos establecidos.

6. Ap!lcar rlgumbﬂmu\te los pmlncn!m eslahlutdm para el manejo de situaciones en las cudles
se d s expl s e intervenir d nte en su desactivacion UNICAMENTE
si cuenta con la capacitacion téenica en la materia,

7.Instruir a las poblaciones objeto de los programas de pmlcccmrl acary::l de la Unidad Nacional
de Proteccion, sobre las medidas de ion y

8.Ejecutar los planes de emergencia v seguridad a instalaciones de la UNP y de los lugdres
donde se encuentre el beneficiario.

9.Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la presiacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion téenica: observando para ello las medidas de
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seguridad y demds normas vigentes que rigen la materia, ¢ igualmente portar el salvo conducto
del arma y placa de identificacion institucional.

10. Apoyar las actividades tendi al re-c y on en temas operativos de
acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento del gripe.

11. Brindar asistencia técnica V.-’o administrativa de acuerdo con su formaeion y conocimiento,
a las dependencias que lo req iend Ias instrueciones recibidas y contribuyenda en
los dif p . procedimi ¥ d blecidos, en términos de eficiencia,
eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio
a favor de la Unidad v frente a situaciones adversas al funcionario.

12, Suministrar la informacion para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos
allegados a la entidad. a fines a sus funciones.
13.Las demds que le sean asig por el Jefe i
acordes con la naturaleza del cargo v del area de desempedio.

o le atribuya la Ley ¥ que estén

2.2.13. Oficial de Proteccion Grado 14 — Arca F I: Subdireecion de Evaluacion del
Riesgo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

D inacion del Empleo: Oficial de Proteccid

Codigo: 3137 o

Grado: 14

No. De cargos Cuarenta y dos (42)

Dependencia: Daonde se ubique el cargo |
Cargo del Jefe | li Quien ejerza supervision directa

1I. AREA FUNCIONAL ~ Subdireccion de Evaluacion del Riesgo

comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccién a cargo de la

Unidad, efectuando las iones perti conft ala lidad de las medidas o
antes si s¢ | hechos sobrevini que varien el riesgo.
2.Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que plan con los reg de gravedad e
inminencia, para la activacion de medidas de ion inmedi

3. Desarrollar los estudios de m.gundad a msm!nn.loncs ylo inspecciones lécmcas de seguridad
con el fin de identificar vulnerabilidades y rec 1 didas de seguridad.

4. Participar en el desarrollo de metodologias v estrategias, en materia de evaluacién de los
niveles de riesgo.

5. Apoyar a la Direccidn de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la realizacion de
diagndsticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de riesgo, la definicion de
planes de prevencion y conti ia, v la impl ion v el de las medidas de

pwev\.rn.lon a que haya lugar, en el marco de las con la

participacién de las idad p de los difi niveles territoriales, y las
comunidades involucradas.
6.Brindar asistencia técnica v/o ad iva de do con su fi ion y i a

1o las instr

hlecid

las dependencias que lo req g recibidas y contribuyendo en los
diferentes di v métodos en términos de eficiencia. eficacia
i efectividad. Lo anlcrlor en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor
de la Unidad v frente a situaciones adversas al funcionario.

7.Revisar los aspectos de fondo y forma de los andlisis realizados en el marco de la evaluacion
del riesgo, elaborada por los analistas de la Subdireccion de Evaluacion de Riesgo.

8. Analizar i v dar resp formal a las solicitudes de proteccion gue se realicen.
Recibir, verificar y asignar las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan con los

11LPROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la coordinacion v ejecucion de las actividades propias del proceso de evaluacion

:h. riesgo, ¢n términos de oportunidad ¥ con enfoque difi ial de do a los
jentos normativos blecidos para tal fin; asi como brindar la asistencia téenica,

administrativa operativa que se requiera para el logro de los objetivos institucionales en las

dependencias de Unidad Nacional de Proteccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de
forma oportuna ¥ con enfoque diferencial, los niveles de riesgo de las personas, grupos y/o

9, Recolectar, analizar y divulgar informacion sobre la situacion de riesgo de personas, grupos
v comunidades objeto del Programa de Prevencion y Proteccion de la Unidad y generar
periddicamente informes que sirvan de insumo para la valoracion del riesgo.

10, Organizar y convoear ¢l desarrollo efectivo dc las sc\mm:s del Grupo de: Valoracmn
Preliminar — GVP y notificar a las i p de al
procedimiento establecido.

Valorar de manera eficaz, ¢l riesgo del peticionario, efectuando de forma inmediata las
verificaciones a que haya lugar. a fin de establ la idad de i didas de
proteccion por tramite de emergencia, teniendo en cuenta la nonnanwdad vigente.

11.Organizar las sesiones del Comité de Evaluacion de Riesgo y Recomendacion de Medifas
— CERREM, a las instancias correspondientes, de conformidad con el procedimiento
establecido,

12. Dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas v reclamos allegados a la entidad, afines a
sus funciones,

1 =1

ole ya la Ley ¥ que estén

13.Las demas que le sean por el Jefe 1
acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempeiio.

2.2.14. Oficial de Proteccion Grado 14 — Area Funcional: Subdireccion de Talento Humano.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

D inacién del Empleo: Oficial de Proteccién

Codigo: 3137

Grado: 14

No. De cargos Cuarenta y dos (42)
Dependencia: Donde se ubigque el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

11. AREA FUNCIONAL — Subdireccion de Talento Humano

1LPROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar las actividades pmp::m de los pmcr:dnmwnlos a cargo del drea de Seleccién y E

S.Participar en el desarrolio de planes ¥ c*-tralcg,lae referentes al a.nahsls integral | de
confiabilidad, que vayan en procura del mejc ) inuo del p di

6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimiento, a
las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en los
diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en érminos de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor
de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

7.Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los andlisis respectivos, para dar
respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas v reclamos allegados a la entidad, afines a sus
funciones.

8.Las demas que le sean asignadas por el Jefe | di
con la naturaleza del cargo y del drea de desempeiio.

o le atribuya la Ley y que estén acordes

2.2.15. Oficial de Proteccion Gradp 13 —_.f\n.-a Funcional: Donde se ubique el cargo.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

D inacion del Empleo:

Codigo:

Grado:

Mo, De cargos -

Dependencia S Dnnties'e‘ﬁhiquue]cargn
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa

de doalos li nor blecidos para tal fin; asmnmobnndarinusmcn

11. AREA FUNCIONAL - Donde se ubique el cargo

lécnica, administrativa u operativa que se requiera para el logro de los objetivos i
en la Subdireccidn de Talento Humano.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Realizar las evaluaci 16 tificas de crr:d:blhdad que hacen parte fundamental del
andlisis integral de confiabilidad, acorde a las politi fas y normatividad
vigente.

2.Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de Proteccion y a
personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con los procesos y procedimientos
establecidos para tal fin.

3.Realizar las verificaciones académicas vy laborales del personal que aspire a vincularse a la
Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

4.Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al andlisis integral de
confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

1ILPROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de los p de p ion y medidas de proteccion a
las personas, grupos y/o comunidades, en términos de oportunidad ¥ con enfoque
diferencial de acuerdo a los lincamientos normativos establecidos para tal fin; asi como
brindar la asisten téenica, administrativa v operativa que se requicra para el logro de los
objetivos institucionalde la Unidad Nacional de Proteccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Apoyar las actividades de impl ajuste o fi de las medidas de p i
de do a los pard legales y proced les establecidos.

2.Real el seguimi a las fidas otorgadas v su adecuado uso por parte de los
beneficiarios, propendiendo por la salvaguarda de los pliblicos.

3.Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de proteccion de | las
poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccion, empleando los recursos necesarios
asignados para tal labor.
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4.Realizar revisiones preventivas v barridos de ruta previos a visitas y a la realizacion de
eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo ¥ personal disponible.

5.Ejecutar el seguimiento a los planes de avanzadas v verificacion protectiva adoptados con
personalidades o eventos especiales que lo requieran de manera oportuna y siguiendo los
procedimicntos establecidos. '

6, Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en las cuales
se detecten artefactos explosivos ¢ intervenir directamente en su desactivacion UNICAMENTE
si cuenta con la capacitacidn téenica en la materia.

7.Ejecutar los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y de los lugares
donde se encuentre el beneficiario.

8.Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la prestacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion téenica: observando para ello las medidas de
seguridad v demds normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo conducto
del arma y placa de identificacion institucional.

9. Apoyar las actividades tendi al y en temas operativos de
do a su comp ia con miras a op el funci del grupo.

10. Brindar asistencia técnica y/o ativa de 1o con su fi ion v ¢

a las dependencias que lo req do las instrucciones recibidas y contribuyendo en

los diferentes p . ti y métodos establecidos, en términos de eficiencia,

eficacia y efectividad. Lo anteriocen caso.de la necesidad de la p i6n del servicio

a favor de la Unidad v frente a si 1 ai fi i

11. Realizar consultas y anilisis respectivos para dar resy a las solicitudes, p

quejas y reclamos allegados a la entidad. a fines a sus funciones.

12.Las demas que le sean por ¢l Jefe | liato o le la Ley y que estén

acordes con la naturaleza del cargo v del drea de desempeiio.

2.2,16. Oficial de Proteccion Grado 13 — Area Funcional: Subdireccion de Evaluacion del
Riesgo.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Ejecutar las actividades propias de proceso de evaluacion del TILSg,IJ. en términos de
oportunidad y con enfoque diferencial, de acuerdo al Im. s normativos
para tal fin: como brindar la asi 1a téenica, ad yiuof iva que se requi
| para el logro los objetivos institucionales de la Unidad Nacional de Proteccion.

hleci,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de
forma npomma y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos /o
s i de 1o a las pobl abjeto de los programas de proteccion a cargo de la
Unidad, efectuando las n.waluuuo:les pertinentes conforme a la temporalidad de las medidas o
antes si se | hechos sobrevini que varien el riesgo.

2.Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e
inminencia. para la activacion de medidas de proteceion inmediatas o urgentes.

y/o inspecciones éenicas de seguridad
medidas de seguridad.

3.Desarrollar los estudios de seguridad a i
con el fin de identificar vul bilidades v

en materia de evaluacion de los

4, Participar en el d
niveles de riesgo.

llo de lologias y

5.Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la realizacién de
diagnésticos focahzados dc rigsgo, la proyeccion de csccnanos de riesgo, la definicion de
planes de | y ia. y la impl on y el seguimiento de las medidas de
prevencion a que haya lugar, en el marco de las p ias i ionales, con la

participacion de las autoridades I de los di niveles territoriales, v las
comunidades involucradas.

6.Brindar asistencia téenica v/o administrativa de do con su fi Y a
las dependencias que lo requi iguiendo las instrucciones recibidas y ccmnbuyendo en los
diferentes procesos, p limi y métod blecidos, en términos de efici

y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor
de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario,

7.Revisar los aspectos de fondo y forma de los andlisis realizados en el marco de la evaluacion

del riesgo. elaborada por los analistas de la Subdireccion de Evaluacion de Riesgo.
Analizar, documentar, gestionar y proporcionar respuesta formal a las solicitudes de proteccion

8.Recibir, verificar y asignar las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan con los

Nivel: Técnico

Dy inacion del Empleo: Oficial de Pr

Cédigo: 3137 S que se realicen.

Grado: 13

Mo. De cargos Setenta (70)

Dependenci . | Donde se ubique ¢l cargo N

Cargo del Jefe Inmediato: | Quien cjerza supervision directa 9,Recol lizar v divulgar i

)

ion sobre Ia situacion de riesgo de personas, grupos

o . Lo e i R y comunidades objeto del Prog de Pre y P ion de la Unidad y generar
1. AREA FUNCIONAL - Subdireccidn de Evaluacion del Riesgo periodi informes que sirvan de insumo para la valoracion del riesgo.
HLPROPOSITO PRINCIPAL
10.Organizar y convocar el dc%arml!o efectivo de las sesiones del Grupo de Valoracion - g g o R |
Preliminar — GVP y notificar ‘@ las instancias correspondientes, de conformidad al 3.Apoyar el disciio y ¢j del ima anual de conservacion control
procedimiento establecido. del . ¥ el cronog de revistas de armamento, que elabore ¢l comité de
11. Valorar de manera eficaz, el riesgo del | i, efe do de forma inmediata las HHNANeNi0s
verificaciones a que haya lugar. a fin de bl la idad de impl didas de dTiarvenis s 14 dla) Ty i Site cgdar
proteceion por tramite de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente. nURRIYSIC S A = O SRR P ¥
organizacion del almacén,
12. Organizar, convocar, pm)ccmry nuuﬁcar el desarrollo efectivo de las sesiones del Comité 5 Boldcionar ol -ac FHY ios de con el estado en que|se

de Evaluacion de Riesgo y de Medidas — CERREM, a las instancias
correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

14.Las demas que le sean por el Jefe | diato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempeiio.

2.2.17. Oficial de Proteccion Grado 13 - Area Funcional: Donde se ubique el ca.rgu.fPropésﬂc

encuentran, con el fin de poder ren buenas

¢l material apto para el servicio.

6.Realizar el control de entrada y salida del armamento que ingresa al taller de armamento.

Tt

7.Realizar consultas y anilisis respectivos para dar resp a las
quejas v reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

8. Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley v que estén acordes
con la naturaleza del cargo v del drea de desempefio.

2.2.18. Oficial de Proteccion Grado 13 — Area Funcional: Subdireecion de Talento Humana.

Principal: Realizar la revision general y tenimi de ar y ¥ ¥
responsabilizarse por el control de das, salidas y lia del ar ) -
L L IDENTIFICACION DEL EMPLEO
— - . Nivel: Téenico
I IDENTIFICACION DEL EMPLEO I inacion del Empleo: Oficial de |
Nivel: Téenico Codigo: e 3137
D inacion del Empleo: ()l‘n_c_ill qr_e‘l_fmleccién Grado: foraeis | =
Codigo: 13137 No. De cargos ta (70) |
Grado: 13 | Dependencia: | Donde se ubigue el cargo |
rado; | L — i Cargo del Jefe | fiato: ' | Quien gjerza supervision directa
No. De cargos Setenta (70) 1. AREA FUNCIONAL — Subdireceion de Talento Humano
Dependenci Donde se ubique ¢l cargo ILPROPOSITO PRINCIPAL
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ¢jerza supervision directa Ejecutar las actividades propias de los procedimientos a cargo del drea de Seleccion y Evaluacid

1. AREA FUNCIONAL - Donde se ubique el cargo

1ILPROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la revision general ¥ mantenimiento de armamento y municiones y responsabilizarse p

¢l control de entradas, salidas y custodia del armamento.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Responder por cl armamento y municiones depositadas en la armeria, dar entrada y salida a
todas las armas, deps I bios de arma, nuevas asignaciones, peticiones de
compra de armas, cartucheria, ~ accesorios para ¢l mantenimiento de las armas.

las incid de las armas que entran en la

2.Doc y archi
armeria

Participar en todas las revistas e inspecciones que se realicen |
necesarias para ¢l control, conservaeion y imi del

fichas que

lo las dacione:

de acuerdo a los lincamientos normativos establecidos para tal fin; asi como brindar la asisten
téenica. administrativa u operativa que se requicera para el logro de los objetivos institucionales enl
Subdireccion de Talento H

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Realizar las eval téenico-cientificas de credibilidad, que hacen parte fundamental del
andlisis integral de confiabilidad. acorde a las politicas internas establecidas y normatividad
vigenle,

2. Realizar los p de sel a servidores de la Unidad Nacional de Pmmoc!on ya
personas que aspiren a vineularse con la entidad. de docon los p yp

establecidos para tal fin.

3.Realizar las verificaci i¢micas v laborales del p | que aspire a vincul ala

Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.
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4.Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al andlisis integral de
confiabilidad. de acuerdo a los procedimientos establecidos

5.Participar en la cjecucion de planes y estrategias. referentes al BI‘IH'ISIb integral de
confiabilidad, que vayan en procura del mej ) del i

6. Brindar asistencia téenica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y

4.Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la realizacion | de
eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo v personal disponible.

5.Ejecutar ¢l seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados con
personalidades o eventos especiales que lo requieran de manera oportuna y siguiendo los

Ias dr:pcndcncus que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en los

di v métodos establecidos, en términos de efici eficacia
¥ efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor
de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

7.Atender las pcllclones y consulla& con ¢l fin de realizar los andlisis respectivos, para dar
a las solici quejas v reclamos allegados a la entidad, afines a sus

funciones.

8.Las demis que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley v que estén acordes
con la naturaleza del cargo v del drea de desempefio.

2.2.19. Oficial de Proteccion Grado 11 — Area Funeional: Donde se ubique el cargo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

p fimi establecidos.

6. Aplicar rig los p I blecidos para el manejo de situaciones en las cuales
se detecten artefactos explosivos ¢ intervenir directamente en su desactivacion UNICAMENTE
si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.

7.Instruir a las poblaciones objeto de los programas de pmtccclon 8 cargo. de la Unidad Nacional
de P ion, sobre las medidas de e

f cidn y T

8. Participar activamente en los planes de emergencia v seguridad a instalaciones de la UNP y
de los lugares donde se encuentre el beneficiario.

9.Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la prestacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion téenica: observando para ello las medidas de
seguridad y demds normas vigentes que rigen la materia, ¢ ipualmente portar el salvo conducto
del arma y placa de identificacion institucional.

Cargo del Jefe Inmedi | Quien ejerza supervision dirccta

Nivel: Téenico

a] inacion del Empleo: Oficial de Proteccion 10. Apoyar las actividades tendi al y ién en temas operativos de

Cadigo: 3137 acuerdo a su competencia con rmras a upllrm/ar ¢l Furlunnarrlunlo del grupo.

Grado: 3] Brind # admics d i :

No. De cargos Ciento cvatro (104) 1 e ?'swmm I Y axatinstigfa e 20 g R Ky s

= E Al o alas d ins que lo reg o las M y contribuyendo en
P Donde se ubigue el cargo los di procesos, procedimi y dos establecidos, en términos de eficiencia,

-

Il AREA F l'NCIONAI - Donde se ubique el cargo

HLPROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de los | de p ion y medidas de p idn a
las personas, grupos y/o comunidades. en términos de oportunidad y con enfoque
diferencial acuerdo a los lineamientos normativos establecidos para tal fin: asi como
brindar la a515|:|.n téenica, admtinistrativa u operativa que se requiera para el logro de los
objetivos insti lesla Unidad Nacional de Proteccion,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

L. Apoyar las actividades de i lidas de p 16

de do a los p

ajuste o lizacion de las
di 1 andas

legales vy

2.Hacer seguimiento a las medtdns otorgadas ¥ su adecuado uso por parte de los beneficiarios,
propendiendo por la sal fa de los recursos plblicos,

3.Realizar las actividades tendientes a la pmtau:m del ﬁcmcto de proteccion de las
poblaciones objeto de la Unidad Nacional de P i ) los recursos necesarios
asignados para tal labor.

ia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio
a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

12.Realizar consultas y andlisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas v reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

13.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley v que estén
acordes con la naturaleza del cargo v del drea de desempeiio.

2.2.20. Oficial de Proteccion Grado 11 — Area Funcional: Subdireccion de Evaluacion del

Riesgo.

L IDENTIFICAC 10N DEI EMPLEO
vad. o 'Iccmm_ o
Oficial de Prot
|‘3]3?

[11

_Izlo. De cargos !_(‘icn!o cuatro (104)

Dependenci | Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato | Quien ejerza supervision directa
1. AREA FUNCIONAL — Subdireccion de Eval del Riesgo

8. Analizar, documentar. gestionar 'y proporcionar respuesta formal a las solicitudes de
proteccion que se realicen.

9. Recﬂnr verll'lcar y asignar las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan con los

_I_Il,PR()I’(‘)SITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de proceso de evaluacion del riesgo. en términos de
oportunidad v con enfoque diferencial, de acuerdo a los lineamientos normativos
establecidos para tal fin;como brindar la ia técnica, iva y/u operativa que
se requiera para el logro los objetivos institucionales de la Unidad Nacional de Proteccion,

IV. DESCRIPCION DE LAS i-‘UNC‘IONES ESENCIALES:

1. Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de
forma oportuna v con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos ylo
cemunidades de acuerdo a las pob!auones objeto de los programas de proteccion a cargo de la
Unidad. eft 1o las revalus per fi ala lidad de las medidas o
antes si se presentan hechos sobrevinientes que virien el riesgo.

2.Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e
inminencia, para la activacion de medidas de proteccion inmediatas o urgentes.

3.Desarrollar los estudios de seguridad a msl.alauom.:, ylo inspecciones téenicas de seguridad
con el fin de identificar vulnerabilidades y rec didas de seguridad.

4.Participar en el d llo de dologias y . en miteria de evaluacion de los

gl
niveles de riesgo.

5. Apoyar a la Direccidn de Derechos H del Ministerio del Interior, en la realizacion de

] imos establecidos.

10. Recolectar. analizar y divulgar informacion sobre la situacidn de riesgo de personas, grupos
yc idades objeto del Prog de Prevencion v Proteccion de la Unidad y gencrar
periodicamente informes que sirvan de insumo para la valoracién del riesgo.

11.Organizar v convocar ¢l desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de Valoracién
Preliminar — GVP y notificar a las instancias correspondientes, de conformidad al
procedimiento establecido.

Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, y de forma i diata las
verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la idad de imp didas de
proteceion por trdmite de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

r 5

12. Organizar, convocar, provectar ¥ notificar el desarrollo efectivo de las sesiones del Comité
de Evaluacion de Riesgo y R Jacion de Medidas — CERREM, a las instancias
correspondientes, de conformidad tan el procedimiento establecido.

13. Atender las pellcmnes y consuil.as‘ con el fin de realizar los andlisis respectivos, para dar
p a las solici petici quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a sus
funciones.

14.Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio.

2.2.22. Oficial de Proteccion Grado 11 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo / Propésito
Principal: Realizar y apovar las actividades i revision,

lientes a la reg
y ¥ calibrado del armamento. v control de entradas, salidas y custodia (del

diagndsticos focalizados de riesge. la proyeceidn de escenarios de riesgo, la definicion de

planes de prevencion v ¢ ia, y la impl ion y el seguimi de las medidas de !

prevencién a que haya lugar, en el marco de las comj ias institucionales, con la

participacion de las awtoridades petentes de los difs niveles territoriales, y| las I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

comunidades involucradas. Nivel: Técnico

6. Brindar asistencia téenica v/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimi a 2, —— del Ecnpleo: (‘)I'lc_la_'l Ce Frof

las dL‘pLHdCI\Ll&b que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y mn:nbu:,u.ndo en los Codigo: N 3137
procesos, procedi y dos establecidos, en términos de efi Grado: . 11

y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor
de la Unidad v frente a situaciones adversas al funcionario

7.Revisar los aspectos de fondo y forma de los andlisis realizados en el marco de la evaluacion
del riesgo, elaborada por los analistas de la Subdireceion de Evaluacion de Riesgo.

Mo.Decargos Ciento cuatro (104)
Dependenci Donde se ubique el cargo
| Cargo del Jefe | Quien ejerza supervision directa
1I. AREA FUNCIONAL - Donde se ubique el cargo

=
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IILPROPOSITO PRINCIPAL

2.2.23. Oficial de Proteccian Grado 11 — Area Funcional: Subdireccién de Talento Humana.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Realizar y apoyar las actividades correspondientes a la reparacion, revision, mantenimientd Nivel: Téenico
calibrado del arm b, y control de entradas, salidas y custodia del ar D inacién del Empleo: Oficial de Pre

Codigo: o 3137

ofado:_ .o
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES: No. De eargos Ciento cuatro (104)

o ‘ » . Dependencia Donde se ubique el cargo
I.Bespondcr por el !'n_nmemmlemo v la conservacion del y efectuar ref de Cargo del Jefe | e Quien cjerza supervision directa
primer y segundo nivel, "
1. AREA FUNCIONAL - Subdireccidn de Talenio Humano

2.Responder por el control fisico v del bajo su cargo. ILPROPOSITO PRINCIPAL
3.Participar en todas las revistas e inspecciones que se o 1 Yo lds N Fjoc:ular las actividades propias de los procedimientos a cargo del drea de Seleccion

necesarias para ¢l control, conservacion y del ar )

4. Apoyar el disefio y ¢j del g anual de conservacion control
del ar yele de revistas de armamento. que elabore el comité| de
armamento.

S.Intervenir en la elal ion de d entrega y recepeion del armamento y

organizacion del almacén,

6.Seleccionar el armamento, municion y accesorios de acuerdo con el estado en que se
encuentran, con el fin de poder en buenas lici ¢l material apto para el servicio.

7.Realizar el control de entrada y salida del armamento que ingresa al taller de armamento.

8. Brindar asistencia técnica y/o iva de lo con su fi idn y a
las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en los
diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia, eficacia
v efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor
de la Unidad v frente a situaciones adversas al funcionario.

9.Realizar consultas y andlisis respectivos para dar resj a las solicitudes, petici
quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

10.Las demas que le sean por el Jefe | liato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo v del drea de desempeiio.

ion. de acuerdo a los lmcnmu.ntm normativos establecidos para tal fin; asi como
brlnd.nr la asi ia técnica, administrativa u operativa que se requiera para el logro de 105
objetivos i les en la Subdi de Talento H:

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Realizar las evaluaciones téenico-cientificas de credibilidad, que hacen parte fundamental|del
andalisis integral de confiabilidad. acorde a las politicas internas establecidas y normatividad
vigente.

2.Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de Pmlc.uc:én va
personas que aspiren a vincularse con la entidad, de do con los p ¥
establecidos para tal fin.

3. Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a vincularse a la
Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.
gral | de

4.Realizar las visitas domlmllaﬁ‘.‘ls como :lpo:.o y € al andlisis i

fiabilidad, de do a los p

5.Participar en la ejecucion de planes ¥ estraln.gm referentes al analms integral | de
confiabilidad. que vayan en procuia del y continuo del procedi

6.Brindar asistencia téenica 3.!0- administrativa de acuerdo con su formacion y c:)nUCImlcnlU. a
las dependencias que lo requieran. lo las i instr i ibidas v vendo en los
diferentes p procedimientos y métod idos, en de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en cato de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor
de la Unidad v [rente a situaciones adversas al funcionario.

7.Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los andlisis respectivos, para dar
respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas v reclamos allegados a la entidad, afines a sus
funciones.

: ) |
§.Las demds que le sean por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y del drea de desempeio.

1

2.2.24, Oficial de Proteccion Grado 10 - Area Funcional: Donde se ubique el cargo.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico |
Dy inacion del Empleo: Oficial de Proteecio |
Cadigo: 3137 |
Grado: 10 '
MNo. De c.lrgos _ E_yla_:glmn v nueve (49)

Dep Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe 1 di Quien ejerza supervision directa

11. AREA FUNCIONAL - Donde se ubique el cargo

11L.PROPOSITO PRINCIPAL . |
Ejecutar las actividades propias de los procesos de p i didas de p iona|
Ia> personas, £rupos vio cnmumdadcs en términos de oportunidad y con enl'oque

lo alos li nor blecid para tal fin: asi como
brindar la asisten téenica, administrativa u operativa que se requiera para ¢l logro de los
objetivos institucional de la Unidad Nacional de Proteccion. |

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

| Elaged ol

6. Aplicar ri los p ) para ¢l manejo de situaciones en las cuales
se d fi explosivos e intervenir directamiente en su desactivacion UNICAMENTE
si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.

7.Instruir a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la Unidad Nacional
de Proteccion, sobre las medidas de autoproteccion y seguridad personal.

8.Ejecutar los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y de los lugares
donde se encuenire el beneficiario.

9.Portar armamento de dotacion, ¥ darle buen uso durante la prestacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion téenica: observando para ello las medidag de
seguridad y demds normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo conducto
del arma y placa de identificacion institucional.

al iento y cap en lemas operativos de
el fi

ptimi: i i del grupo.

10. Apoyar las actividades
do a su ia con miras a

11 Brindar asistencia téenica v/o iva de con su fi ¥

a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyenda en
los diferentes procesos, procedimientos ¥ métodos establecidos, en términos de eficiencia,
eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de g la idad delap ion del servicio
a favor de la Unidad y frente a si adversas al funcionario,

12.Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley v que estén
acordes con la naturaleza del cargo v del area de desempeiio.

2.2.25. Oficial de Proteceion Grado 10 — Area Funcional: Subdireccion de Evaluacion del
Riesgo.

i. IDENTIFICACION DEL E MPL 10

1. Apoyar las actividades de implementacion, ajuste o finalizacion de las medidas de p it Nivel: Téenico
de acuerdo o los p v legales y procedimental blecidos. D inacion del Empleo: Oficial de Proteccion
e Codigo: 3137

2.Hacer seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de los b 105, - T
propendiendo por la salvaguarda de los recursos piblicos. Grado: 1

No. De cargos Cuarenta y nucve (49)
3.Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de proteccion de 'las Dependencia i Donde se ubique ¢l cargo
poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccion, empleando los recursos neccsarlos Cargo del Jefe | di Quien ejerza supervision directa

asignados para tal labor,

1. AREA FUNCIONAL — cibn de Evaluacion del Ricsgo

HLPROPOSITO PRINCIPAL

4.Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la realizacion de
eventos de responsabilidad de la UNP con ¢l equipo v personal disponible.
5.Ejecutar fos planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados con per lidades o

eventos especiales que lo requieran de manera of ¥ do los procedimiento

establecidos.

Ejecutar las actividades propias de pmccm de L\aluacmn del m,sgo‘ en h‘.‘nnlilus de
oportunidad y con enfoque difi ial, de fo alos li VoS
para tal fin; como brindar la ¢ ia técnica, admini iva y/u operativa que se requiera
para el logro los objetivos institucionales de la Unidad Nacional de Proteccion.

i,

0%
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V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de
forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos y/o
comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de fa
Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las medidas o
antes si se p hechos sobrevini que varien el riesgo.

2.Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e
inminencia, para la activacion de medidas de proteceion inmediatas o urgentes.

3. Desarrollar los estudios de seguridad a1
con el fin de identificar vulnerabilidades y r

vioi iones

T de seguridad
I lidas de seguridad.

4.Participar en ¢l desarrollo de metodologias v estrategias, en materia de evaluacion de los
niveles de riesgo.

5.Apoyar a la Direccion de Derechos H del Ministerio del Interior, en la realizacion de
diagndsticos focalizados dc rlcs;_.o la proyeccion de escenarios de riesgo, la definicidn de
planes de prevencion y ¥ la impl ion y el imi de las medidas de
prevencion a que haya lugar, en el marco de las competencias institucionales, con la
participacion de las autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, y las
comunidades involucradas.

6. Brindar asistencia téenica v/o administrativa de {0 con su fi ion y ), 8
Ins dencias que lo do las instrucciones recibidas v conmbuyv:ndo en los
dif . procedimi ¥ establecidos, en términos de efici

13. Organizar. convocar, proyectar y notificar el desarrollo efectivo de las sesiones del Comité
de Evaluacion de Riesgo v Rec facion de Medidas — CERREM, a las instancias
correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido.

14. Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los andlisis respectivos, para dar
respuesta a las solicitudes, pr.'huonu quejas v reclamos allegados a la entidad, a fines a sus
funciones.

15.Las demds que le sean asignadas por ¢l Jefe Inmediato o le atribuya la Ley v que estén
acordes con la naturaleza del cargo vy del drea de desempeiio.

2.2,26. Oficial de Proteccion Grado 10 - Area Funcional: Subdireccion de Talento Hi

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

D inacion del Empleo: Oficial de Proteccion
Cadigo: 3137

Grado: 10

No. De cargos Cuarenta v nueve (49)

Depend

Cargo del Jefe | di
11. AREA FUNCIONAL - Subdireceién de Talento Humano
11LPROPOSITO PRINCIPAL

Donde se ubigue ¢l cargo
Quien gjerza supervision directa

y efectivi uiad Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor
de la Unidad v frente a situaciones adversas al funcionario,

7.Revisar los aspectos de fondo v forma de Ios anlisis realizados en el marco de la evaluacion
del riesgo, elaborada por los analistas de la Subdireceion de Eval de Riesgo.

8. Analizar, documentar, gestionar v proporcionar respuesta formal a las solicitudes de
proteccitn que se realicen.

9.Recibir, verificar v asignar las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan con los
poee i Blocid

10. Recolectar, analizar y divulgar informacién sobre la situacion de riesgo de personas, grupos
y comunidades objeto del Programa de Prevencion y Proteccion de la Unidad y generar
periddicamente informes que sirvan de insumo para la valoracion del riesgo.

11.Organizar ¥ convocar ¢l desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de Valoracién
Preliminar — GVP y notificar a las instancias correspondientes, de conformidad con el
procedimiento establecido.

12, Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando de forma inmediata las

[E_]ccutar las actividades pmplab dn. IOb procedimicntos a cargo del drea de Seleccion
Evaluacién, de doalos li normativos establecidos para tal fin; asi como
brindar la ia téenica, ad iva u operativa que se requiera para el logro de los
objetivos instit les en la Sub in de Talento Humano |

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Realmr las evaluaciones 1éenico-cientificas de ¢l ilidad, que hacen parte fundamental del
andlisis integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas establecidas y normatividad
vigente,

2.Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de Proteccion 'y a
personas que aspiren a vincularse con la entidad, de lo con los p v procedimi
establecidos para tal fin.

laboral

3. Realizar las verificacione lémicas y
Unidad. acorde a los requerimientos establecidos.

del personal que aspire a vincularse a la

4. Realizar las visitas domiciliarias como ap(:)o ) LUITK[!]!.ITMFIIO al andlisis integral de
fiabilidad, de do a los p i

verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de impl didas de
proteceion por trimite de emergencia, jo en cuenta la ividad vigente,

5.Participar en la e¢jecucion de planes v estrategias, referentes al andlisis integral de
confiabilidad, que vayan en procura del mejoramiento continue del procedimiento.

6. Brindar asistencia téenica v/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento, a
las dependencias que lo reqmcnn siguiendo las instrucciones recibidas v contri buyeudn en lns
il PrOCEsOs, P y métodos establecidos, en inos de efi

v efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor

de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

7.Atender las pellcmnes y mnqulmc‘., con el fin de realizar los andlisis respectivos, para dar
p a las soli petici quejas y llegados a la entidad, afines a sus

funciones,

%.Las demis que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley v que estén acordes
con Ia naturaleza del cargo v del é:c'l de desempeiio,

2.2.27. Oficial de Proteccion (;rudo 10— Area Funcional: Donde se ubique ¢l cargo / Propdsito

S.ntervenir en la elat ion de d
organizacion del almacén.

ion, entrega vy recepcion del armamento y
6.Revisar el material que llega al Almacén por reintegro, detectando daiios, con el fin de
establecer las responsabilidades, v remitir informe al jefe de drea.

7.Apoyar en la seleccion del material no susceptible de reparacion en la unidad y sugerir el
envio al taller, anexando los antecedentes.

8.Realizar ¢l control de entrada y salida del armamento gue ingresa al taller de armamento.

9.Brindar asistencia téenica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimiento, a

4

Principal: Realizar y apovar las actividades correspondientes a la reparacion, ision,
mantenimiento y calibrado del armamento, v control de entradas, salidas y custodia del
armamento,

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Téenico

[ inacion del Empl Oficial de Proteceion

Cadigo: 3137

Grado: 10

No. De cargos Cuarenta y nueve (49)
Dependenci Donde se ubique ¢l cargo
Cargo del Jefe | di Quien gjerza supervision directa

1. AREA FUNCIONAL - Donde se ubique el cargo
1IL.PROPOSITO PRINCIPAL

las def que lo reg iendo las instr recibidas y contribuyendo en los
diferentes procesos, procedimi y métodos establecidos, en inos de eficiencia, eficacia
v efectividad. Lo anterior en caso de g Ia idad de la p ion del servicio a favorde la
Unidad y frente a situaci ﬂl funcionario.

10. Realizar Itas v andlisis respectivos para dar resy a las solicitudes,

quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

11.Las demas que le scan asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del carga.v del drea de desempedio.

2.3. NIVEL ASISTENCIAL

2.3.1. Agente de Proteccion Grado 23 — Area Funcional: Donde se ubique ¢ cargo.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel:

D inacion del Empleo:

Realizar v apoyar las actividades correspondientes a la revision,
calibrado del ar v control de entradas, salidas v custodia del armamento.

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES CIALES:

1. Responder por el y la conservacion del armamento y efectuar reparaciones de

primer v segundo nivel.

2.Separar ¢l material inservible del que se encuentra apto para el servicio, manteniéndolo en
L e e B ;

1 1

Caodigo:
Cirado:
No. De cargos
Depend

Seis (6)
Donde se ubique el cargo
| Quien ejerza supervision directa

=

Cargu del Jefie 1 -
IL. AREA FUNCIONAL — [)ondn. e
HLPROPOSITO PRINCIPAI ==
Realizar las actividades operativas de proteccion v de valoracion y evaluacion del ries;
tendientes a sal\'asuard'lr Ia vida, integridad, libertad y seg\mdad de los beneficiarios de
dep yd las labores ad ivas que se para el log

ubique el cargo

3. Participar en todas las revistas ¢ insy que se do las
necesarias para el control, conservacidn y mantenimiento del armamento,

4. Apoyar el disefio y gjecucion del anual de conservacion control
del armamento, v ¢l cronograma de revistas de armamento, que elabore el comité de
armamento.

de los bjetivos institucionales en las dependencias de la Unidad Nacional de Proteceion. |
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Ejecutar las actividades tendi alograr la iom de las p a las cuales la UNP
les presta servicio de seguridad. utilizando los medios logisticos disponibles dentro del marco
Juridico que scfiala la ley v los reglamentos,

i IyTr]

2. Apoyar la impl de las de proteceion aprobadas siguiendo  los

procedimientos establecidos.

Juiera previo cumpli

2.3.2. Agente de Proteccion Grado 20 - Area Funcional: Donde se ubique el cargo.
I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: . _ |Asistencial

D inacion del Empleo: | Agente de Proteccitn -
Codigor.. .\ . . . ... R,

| Grado: ] ] 20

No. De cargos Siete (7)

Dependenci Donde se ubique el cargo

I'_(“arg,o del Jefe | liato: ]Quien ejerza supervision directa
11. AREA FUNCIONAL - Donde se ubique el cargo

3.Condueir los vehiculos asugnados para Ll servicio cuando asi se
de los requisitos legales. :

4.Participar activamente en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y
de los lugares donde se encuentre el beneficiario, de acuerdo a las instrucciones y
procedimientos indicados.

5.Portar y dar buen uso del armamento de dotacion, durante la prestacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion téenica en la materia; observando para ello las
medidas de seguridad v demds normas vigentes que rigen. e igualmente portar el salvo conducto
del arma y placa de identificacion institucional.

6.Participar en la ¢jecucion de los procesos de la dependencia, sugiriendo alternativas de
tratamiento y generacidn de nuevos procedimientos.

7.Desarrollar funciones de asistencia en actividades relaci con la
del riesgo. y las revaluaciones pertinentes. de conformidad con los procedimientos esl.ablcctdos
por la Entidad, con el fin de identificar de forma oportuna los niveles de riesgo de las personas,
grupos v/o comunidades de acucrdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a
cargo de la Unidad.

5. Apoyar, de ser necesario, la realizacion de capacitaciones y talleres sobre el Programa de
Proteccién, con el objeto de fortalecer Ia divulgacion del mismo.

9, Brindar asistencia téenica y/o administrativa de do con su fi ién y conocimi a
las dependencias que lo requi iguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en los
diferentes | procedimientos y métod blecidos, en términos de eficiencia, eficacia

v efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor
de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

10, Realizar consultas y andlisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas y reclamos allegados a la entidad. a fines a sus lunciones.

11.Las demis que le sean por ¢l Jefe 1 o le atribuya la Ley y que estén

acordes con la naturaleza del cargo v del drea de desempefio.

1IL.PROPOSITO PRINCIPAL o

Apoyar la preparacion y ejecucion de actividades operativas de proteccion y de valoracion
evaluacion del riesgo. tendiertes a salvaguardar la vida, i idad, libertad v sepuridad de
los benefc]arlm de los programas de proteccion; asi como desarrollar las labores
Iministrativas que se en las dependencias de la Unidad N | de Proteccion,

g

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

ion de las

1. Apoyar y participar en la impl, didas de | {60 aprobadas siguiegd

los procedimientos establecidos.

2. Realizar las actividades tendientes a lograr la proteccion de las personas a las cuales la UNP
les presta servicio de seguridad, wtilizando los medios logisticos disponibles dentro del marco
juridico que sefiala la ley v los reglamentos,

3.Participar en los planes de emergencia v seguridad a instalaciones de la UNP y de los lugares
donde se encuentre el beneficiario, de acuerdo a las instrucciones y procedimientos indicados.

4.Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la prestacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para ello las medidas de
seguridad y demds normas vigentes que rigen la materia, e ipualmente portar el salvo conducto
del arma y placa de identificacion institucional.

5.Conducir los vehiculos amgwdoq para el servicio cuando asi se requiera previo cumplimiento
de los requisitos legales.

6. Desarrollar funciones de apoyo en acm:dadcs lacionadas con la valoracié liminar del
riesgo. v las revaluaci pe de idad con fos pr ce.tahlccudos por
la Entidad, con el fin de idemificar de forma oportuna los m\c]es de riesgo de las personas.
grupos y/o comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a
cargo de la Unidad,

7.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de 1o con su fi ion y e a
las dependencias que lo requicran, siguiendo las instrueciones recibidas y contribuyendo en los
diferentes procesos, procedi y métodos establecidos, en wérminos de eficiencia, eficacia
vy efectividad. Lo anterior en ceso de la idad de lay del servicio a favor

de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

8. Aportar la informacion regfierida para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas v
reclamos allegados a la entidad. a fines a sus funciones,

6.Realizar las funciones de asistencia en actividades concernientes a la valoracion preliminar
del riesgo, y las revaluaciones pertinentes, de conformidad con los procedimientos establecidos
por la Entidad, con el fin de identificar de forma oportuna los niveles de riesgo de las personas,grupos
yio ¢ idades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion acargo de la

9.Las demis que le sean porel Jefe | y o le atribuya la Ley y que estén
con la naturaleza del cargo y del drea de desempeno.

2.3.3. Agente de Proteccion Grado 16 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asi: ial

D inacion del Empleo: Agente de Proteccion
Cadigo: - 4071

Grado: 16

No. De cargos R Dosci (200)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

1

Cargo del Jefe | iato: | Quien ejerza supervisién directa

1. AREA FUNCIONAL — Donde se ublquc el cargo

HLPROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la preparacion y realizacion de actividades operativas de proteccion y de
evaluacion del riesgo, de los beneficiarios de los programas de proteccion; asi como apoyar|

Unidad.

7. Apnynr en el desarrollo de actividades relacionadas con los estudios de seguridad a
vio inspecci téenicas de seguridad con el fin de identificar vulnerabilidades.

8. Brindar asistencia téenica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento, a
las dependencias que lo requieran. siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en los
diferentes procesos, procedimientos v métodos establecidos. Lo anterior en caso de generarse
la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al
funcionario.

9. Aportar la informacion solicitada; concemiente a sus funciones, para dar respuesta a las

solicitudes. quejas y llegada a la Dependencia

2.3.4. Cond Mecanico Grado 22 — Area Funcional: Subdireccion de I
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asi ial

Denominacion del Empleo:

Conductor Mecinico

en las labores administrativas que se requieran en las dependencias de la Unidad Nacional Cédigo: 4103
de P i Grado: 22
" | No. De cargos o |Uoo(l)
IV. DESCRIPCION DE 1.AS FUNCIONES ESENCIALES: Dependench Diiiié 5e.abidus el Gatio

1.Ejecutar las actividades tendicntes a lograr la proteceion de las personas a las cuales la UNP
les presta servicio de seguridad. utilizando los medios logisticos disponibles dentro del marco
juridico que seiiala la ley v los reglamentos.

ETHY

2.Participar en la implementacion de las de proteccion aprobadas siguiendo  los

procedimientos establecidos,

3.Conducir los vehiculos asignados para el servicio cuando asi se requiera previo cumpli

de los requisitos legales.

Cargo del Jefe | diato: Quien ¢f
1. AREA FUNCIONAL — Subdi de Proteccién
HLPROPOSITO PRINCIPAL

Conducir el vehiculo que se le asigne en apoyo a la ejecucion de las actividades operativas |
proteccion que desarrolla la UNP, tendientes a salvaguardar la vida, integridad, libertad
seguridad de los beneficiarios del Programa de Proteccion.

za supervision directa

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

I.Condueir ¢l vehiculo que se le asigne de acuerdo con las reglas de trénsito ¥ seguridad

hlagid
idas.

4. Apoyar las actividades refacionadas con los planes de emergencia y seguridad a i
de la UNP y de los lugares donde se encuentre el beneficiario. de acuerdo a los procedimienios
establecidos y las instrucciones recibidas.

5.Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la prestacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacién técnica; observando para ello las medidas de

2. Velar por ¢l adecuado mantenimiento, conservacion y aseo del vehiculo y equipo asignado,
de tal manera que se garantice su normal funcionamienio.

3.Cumplir con las tarcas de trabajo ulnhlu.mdnq y con las

seguridad y demds normas vigentes que rigen la materia, ¢ igualmente portar ¢l salvo d
del arma v placa de identificacion institucional.

por el superi diato, con opo 1y acorde a las instrucciones rectbldac
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las

4.Informar al jefe inmediato sobre las lias que | el ¥
reparaciones necesarias. " E

5. Portar en el vehiculo el equipo de cuando sea necesario.

y utilizarlo

6.Cumplir con los procedimientos destinados para la proteccion, desplazamiento y evacuacion
del je, en condicion les 0 excepeionales del servicio.

7.Utilizar los equipos de comunicacion que le sean dados y autorizados por ¢l jefe inmediato
dentro de lo permitido por la norma de trinsito,

8.Propender por la eficiencia en la de los i

funcionamiento del vehiculo.

para el

9.Efe per el ali y meednico v documental del vehiculo para
garantizar que se encuentra en condiciones optimas para la prestacion del servicio.

10.Portar armamento de dotacion, v darle buen uso durante la prestacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion téenica; observando para ello las medidas de
seguridad y demis normas vigentes que rigen la materia, e iguaimente portar el salvo conducto
del arma v placa de identificacion institucional.

11 Diligenciar los formatos y registros que determine el Grupo de Transportes, para facilitar el
control de las actividades desarrolladas.

12, Brindar asistencia técnica y/o adm:mslruuvu de acuerdo con su formacién ¥ conocimiento,
alasd que lo » las instrucciones recibidas y contribuyendo en
los diferentes procesos. procedimientos ¥y métodos establecidos, en érminos de eficiencia,
eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio
a favor de fa Unidad v frente a situaciones adversas al funcionario.

13. Realizar consultas v andalisis respectives para dar resy a las solicitudes, petici

quejas v reclamos allegados a la entidad. a fines a sus funciones.

14.Las demas que le scan por el Jefe y o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempeidio.

Cadigo: 14103 o
Grado: i (T
No. De cargos Dieciocho (18)

Dependenci Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe | i Quien ejerza supervision directa

1I. AREA FUNCIONAL — Subd de Proteccion

1LPROPOSITO PRINCIPAL

Conducir el vehiculo que se le asigne en apoyo a la ejecucion de las actividades operativas y |

proteceion que d Ila la UNP. tendi a salvaguardar la vida, integridad, libertad |
guridad de los beneficiarios del Programa de Proteccion. N

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

I.Conducir el vehiculo que se le asigne de acuerdo con las reglas de transito y seguridad
establecidas.

2.Velar por ¢l adecuado mantenimiento, conservacion y aseo del vehiculo y equipo asignado,
de tal manera que se garantice su normal funcionamiento.

3.Cumplir con las tarcas de trabajo establecidas v con las misi iales en fad
por el superior inmediato, con oportunidad y acorde a las instrucciones “recibidas.

4.Informar al jefe inmediato sobre las lias que p el y solicitar las
reparaciones necesarias.
5.Portar en el vehiculo el equipo de y utilizarlo ad | cuando sea necesario.

1 L

Cumplir con los pro‘.cdmucntm destinados para la proteccion, d
del en diciones nurmalcs o les del servicio.

y

P

6, Utilizar los equipos de comunicacion que le sean dados y autorizados por el jefe inmediato
dentro de lo permitido por la norma de trinsito.

7.Propender por la eficiencia en la wtilizacion de los insumos recibidos para el adecuado
funcionamiento del vehiculo.

: 8. Efectuar per el ali meednico ¥ documental del vehiculo para
2.3.5. Conductor Mecéinico Grado 18 — Area Funcional: Subd on de P i B izar que se en condi aptimas para la prestacion del servicio.
- o 1
L IDENTIFICACION DEL EMPLEO | - L=
= AT TP i 9.Portar armamento de dotacion. y darle buen uso durante la prestacion del servicio
| Nivel: | Asistencial

| Denominacion del Empleo:

= l_('und\w'l.ur" inico

UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para ello las medidas de
seguridad y demds normas vigentes que rigen la materia, ¢ igualmente portar el salvo conducto
del arma v placa de identificacion institucional.

10. Diligenciar los formatos v registros que determine el Grupo de Transportes, para facilitar el
control de las actividades desarrolladas.

6.Cumplir con los procedimientos destinados para la pmto(.r.:lﬁn. desplazamiento ¥

11. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
a las dependencias que lo mqutcmn i d i ibidas y conlribuyendu en
los dife y métodos idos, en términos de eficienti
eficaciay xtccnwd‘nd Lo anlcrmr en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio
a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

las instr
1

12. Realizar consultas v andlisis ivos para dar resp a las peticiones,

quejas v reclamos allegados a la entidad. a fines a sus funciones.
13.Las demds que le sean por el Jefe | li
acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempeiio.

o le atribuya la Ley y que estén

2.3.6. Conductor Mecanico Grado 16 — Area Funcional: Subdireccion de Proteccién.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: .+ (Asistencial
Denominacion del Empleo: Conductor Mecinico
Cédigo: 4103

Grado: 16

No. De cargos Cuarenta y cuatro (44)

Depend Donde se ubique el cargo

ev. ion del f je. en condici lesoe les del servicio.
T

7.Utilizar los equipos de comunicacion que le sean dados y autorizados por el jefe inmediato
dentro de lo permitido por la norma de trénsito.

§.Propender por la eficiencia en la utilizacion de los insumos recibidos para el adecua
funcionamiento del vehiculo.

y v de

I del vehiculo para
para la prestacion del servicio.

9.Efectuar per el
garantizar ue se en condici Hpti

10.Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la prestacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion téenica; observando para ello las medidas d
seguridad y demés normas vigentes que rigen la materia, ¢ igualmente portar ¢l salvo conducto
del arma v placa de identificacion institucional,

11. Diligenciar los formatos y registros que determine el Grupo de Transportes, para facilitar
control de las actividades desarrolladas,

12. Brindar asistencia técnica v/o admmlslmuva de acu;r&io con su formmé-n v conocimiento,
alas d d que lo requi g las i ¥ it A ndo en

Cargo del Jefe | liato Quien ejerza supervision directa
1. AREA FUNCIONAL - Subdireccién de Proteccion
1il.PROPOSITO PRINCIPAL

Conducir el vehiculo que se le asigne en apoyo a la ejecucion de las actividades operativas v
proteccion que desarrolla la UNP, tendientes a salvaguardar la vida, integridad, libertad
seguridad de los beneficiarios del Programa de Proteccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:
1.Conducir el vehiculo que se le asigne de acuerdo con las reglas de transito y seguridad
establecidas.

hicul s £ 1

los difer . procedimientos y i tablecidos, en térmi de
eficaciay cl'cumdad Lo anterior en caso de generarse l:l nee Lbldﬂd de la prestacion del servicio
a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

13. Realizar consultas v analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas v reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

14.Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con [a naturaleza del cargo v del drea de desempeiio.

de las funci

Consideracidn r

Teniendo en cuenia que es la exposicion a alto riesgo ¥ la disminucion en la expectativa de yida

2.Velar por el adecuado rn.mlennmenlm conceruncuon y asco del ¥ equipo asig

de tal manera que se g ice su normal funci )
3.Cumplir con las tarcas de rabajo establecidas y con las ial fad

por el superior inmediato, con oportunidad ¥ acorde 4 las instrueciones n:nbldas

4.Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor y solicitar |
reparaciones necesarias.

cuando sea necesario.

5.Portar en el vehiculo el equipo de ¥ utilizarlo

ludable que esta produce. ¢l mévil que impulsd sl legislador a configurar en el articulo
segundo de la Ley 860 de 2003 la per especial por ion a alto riesgo para algunos
cargos del Depar Administrativo de 8 id: 'tl'}r\'i}‘vque como puede observarse en
las funciones prcvumcmc dcscrn.as los serv ld(llL.‘s li en la unidad
Nacional de P 51 fi equivalentes en I cuales se enc
permanente ¢l servicio en una actividad que determm la salud del trnba_;ador. resulta razonable
concluir que no habiendo desaparecido la ¢ i objetiva que justifica la cotizacion
especial, esta deba ser procedente para los cargos que se enuncian,
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FUNDAMENTOS NORMATIVOS NACIONALES, INTERNACIONALES Y
JURISPRUDENCIALES DE LA PENSION DE VEJEZ POR EXPOSICION A ALTO
RIESGO

cuerpo téenico de investigaciones de la Fiscalia: Profesionales judiciales especiales,
profesionales  universitavios  judiciales [ v il jefes de seccidn de criminalistica,
investigadores judiciales 1 v I, técnicos judiciales 1y I y escoltas Ty 1.
Previo a la creacion del Sistema General de Pensiones, los articulos 268 a 272 del Cadigo 3. En el Ministerio Piblico.
Sustantivo de Trabajo preveian una p pecial de jubilacién debido al desarrollo de
acu\ idades riesgosas. En su momc.luo se consideraron como actividades de alto riesgo las
Tl ol fadas por los trabajadores ferroviarios, npuradorcs de radio, cables
¥ similares, aviadores de cn1pn<a5 comerciales, trabajadores de emp que presten
sus servicios en socavones, los que realizan labores a temperaturas anormales, los prol'eamnales

Procuradores Delegados en lo Penal

Procuradores Delegados para los derechos humanos

o ay bi ilares dedicados al iento de la tul

de imientos pa
estableciendo para ellos unos requisitos especiales para adquirir el derecho a la pensidn.

Con la emtrada en vigor de la Ley 100 de 1993, por virtud del articulo 289 se derogaron
expresamente los regimenes de alto riesgo reconocidos en los articulos 268 a 272 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, disponiendo en ¢l articulo 140 de la Ley 100 de 1993 sobre ¢l
régimen de las actividades de alto riesgo de los servidores piiblicos lo siguiente:

“De conformidad con la Ley 4a. de 1992, el Gobierno Nacional expedird el régimen de los
servidores piiblicos que laboren en actividades de alto riesgo, teniendo en cuenta ung menor
edad de jubilacidn o wn mimero menor de semanas de cotizacion, o ambos requisitos. Se
consideran para este efecto como actividades de alto riesgo para el trabajador aquelias que
cumplen algunos sectores fales como el Cuwerpo de Custodia y Vigilancia Nacional
Penitenciaria. Todo sin desconocer derechas adquiridos,

El Gobierno Nacional blecerd los punias pore adicionales de cotizacion a cargo
del empleador. o del empleador v el trabajador. segin cada actividad. ™

En cumplimiento de lo dispuesio en el anticulo anterior, se expidio el Decreto Ley 1835 de
1994, mediante el cual el Gobierno reglamentd algunas de las actividades de alto riesgo para
los servidores pablicos de todos los niveles, especificando en el articulo 2 que sdlo se
consideran como tales las siguientes:

“Articulo 2% Actividades de alto riesgo. En desarrollo del articulo 140 de la Ley 100 de
1993, s6lo se consideran actividades de alto riesgo las sigiientes:

1. En el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS: Personal de detectives en sus
fistintos grados v d inaciones de especializado, profesional y agente.

2. En la Rama Judicial.
Funcionarios de la jurisdiccion penal:

Magistrados, Jueces Regionales, Jueces Penales del Circuito, Fiscales y empleados de los
Cuerpos de Seguridad de la Fiscalia General de la Nacidn y los siguientes funcionarios del

Procuradores Delegados ante la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia,

Funcionarios y empleados de la oficing de investigaciones especiales y empleados de lox
cuerpos de seguridad.

4.En la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil. Téenicos aeronduticos con
JSunciones de controladores de transito aéreo, con licencia expedida o reconocida por la
oficing de regisiro de la Unidad Adminisirativa Especial de Aerondgutica Civil, de
conformidad con la reglamentacidn contentda en la Resolucion No. 03220 de junio 2 de 1994
por medio de la cual se modifica el manal de reglamentos aeronduticos; y demds normas
que la modifiquen, adicionen o aclaren,

Técnicos aeronduticos con funciones de radio operadores, con licencia expedida o
reconacida por fa Oficina de Registro de la Unidad Adminisirativa Especial de Aerondutica
Civil, con base en la reglamentacion contenida en la Resoluciin No.2450 de diciembre 19
de 1974 por medio de la cual se adopia el manual de reglamentos aeronduticos, y demds
normas gue la modifiquen, adicionen o aclaven.

5. Enlos Cuerpos de Bomberos para los cargos descritos a continuacion v que lengan como
una de sus funciones especificas actuar en las operaciones de extincion de incendios y demds
emergencias relacionadas conel objeto de los cuerpos de bomberos, asiz(..)"

Con el I)t,cmlo ]335 de 1994 se pretendia especificar los requisitos a acreditar para acceder a
lay on especial por exposicion a alto rlubgo‘ y determinar los beneficiarios del régimen de
wansicion, En tanto que con la entrada en vigor de la Ley 100 de 1993, la finalidad era agrupar
en ¢l Sistema General todas las prestaciones que cubren los riesgos de vejez, v en este caso la
pensidn especial de vejez por exposicion al alto riesgo.

Mas adelante, en el afto 2003, se expidio el Decreto Ley 2090 de 2003, mediante el cual se
redefinid el concepto de actividad de alto riesgo como aquella que afecte la salud |del
trabajador o disminya su expeciativa de vida, ctorgando como beneficio una edad de retiro
mas temprana a la exigida a los trabajadores que laboran en condiciones normales. El
preambulo del Decreto indica lo siguiente: “Que de conformidad con los estudios realizados se
han determinado como actividades de alto riesgo para el Sistema General de Pensianes
aguellas que generan por su propia naturaleza la disminucion de la expectativa de

vida saludable del trabajador, independi
trabajo”.

de lay fict en las cuales se efectie ef

El Decreto 2090 de 2003, definio como actividades de alto riesgo en su articulo segundo las
siguientes:

“ARTICULO 2o0. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD DEL
TRABAJABOR. Se consideran actividades de ailo viesgo para la salud de los rabajadores las
siguientes:

I. Trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio en socavones o en subterrdneos.

2. Trabajos que impliquen la exposicion a alias temperaturas, por encima de los valores
limites permisibies, determinados por las normas téenicas de salud de salud ocupacional.

3. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.
4. Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas.

5. En la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil o la entidad gue haga sus
veces, la actividad de los téenicos aeronduticos con funciones de comroladores de transito
aéreo, con licencia expedida o reconocida por la Oficing de Registro de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil, de conformidad con las normas vigentes.”

Luego, mediante la Ley 860 de 2003, se reformaron algunas disposiciones del Sistema General
de Pensiones y se dictaron otras. dentro de las cuales, s¢ cred una pension de vejez por
exposicion al alto riesgo para el personal del DAS.

El reconocimiento de la pensidn de vejez por exposicion a alto riesgo para los funcionarios
del DAS, se regulé en el articulo 2° de la Ley 860 de 2003 asi:

“Articule 2°. Definicidn y campo de aplicacion. El régimen de pensiones para el personal
del Departamento Adminisirativo de Seguridad, DAS, af que se refieren los articulos 1°y 2°
del Decreto 2646 de 1994 6 normas que lo madifiguen o adicionen, serd el que o
continuacion se define.

Para el personal del Depariamento Administrativo de Seguridud, DAS, que labore en las
demids dreas o cargos, se les aplicard en su imtegridad el Sistema General de Pensiones
establecido en fa Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003,

Pardgrafo 1° Pension de vejez por exposicion a alto riesgo. Los Servidores Priblicos
seialados en este articulo, dada su actividad de exposicion a alto riesgo, que efectiien la
cotizacidn especial sefialada en el articulo 12 del Decreto 1835 de 1994 y la quie se define
en la presente ey, durante por lo menos 630 sean esias conti o

tendréan derecho a la pensidn de vejes, siempre y cuando retinan los requisitos establecidos

en el articulo siguiente coma servidores del Departamento de Seguridad, DAS, en los cargos
sefalados en los articulos 17y 2° del Decreto 2646 de 1994,

Parigrafo 2° Condiciones y requisitos para tener derecho a la pension de vejez por
exposicidn a alto riesgo (DAS). La pensidn de vefez. se swjetard a los sigui r

1. Haber cumplido cincnenta y cinco (33) aitos de edad.

2. Haber cotizado el mimero minimo de semanas establecido para el Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones al gue se refiere el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,

La edad para el reconocimienio de la pension especial de vejez se dismimeird wn (1) afio por
cada sesenta (60} semanas de cotizacion especial, adicionales a las minimas requeridas en
el Sistema General de Pensiones, sin que dicha edad pueda ser inferior a cincuenta (50)
anos.

Pardgrafo 3° Monto de la cotizacion especial. El monto de la cotizacion especial para ¢l
personal del DAS del que trata I presente Ley, serd ¢l previsto en la Ley 100 de 1993,
modificado por la Ley 797 de 2003, mds diez (10} puntos adicionales a cargo del empleador.

Pardgrafo 4° Ingreso base de cotizacion. El ingreso base de cotizacion para los servidores
piiblicos a que se refiere este articvlo, estard constitnido por los factores incluidos en el
Decreto 1158 de 1994, adicionado en un 40% de la prima especial de riesgo a la que se
refieren los articulos 1°y 2° del Decreto 2646 de 1994,

El porcentaje del cuarenta por ciento (40P4) cansiderado para el Ingreso Base de Cotizacion
se incrementard al cincuenta por ciento (30%) a partir del 31 de diciembre del 2007,

Pardgrafo 5° Régimen de iransicion. Lox detectives vinculados con anterioridad al 3 de
agoste de 1994 que a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley hubieren cotizadp
500 semanas les serdn reconocida la pension de vefez en las mismas condiciones del régimen
de transicion contenidas en ef Decreto 1835 de 1994,

Pardgrafo 6°. Los servidores piiblicos de que trata el campo de aplicacion del presenie
articulo, que a la fecha de entrada en vigencia de la misma se encuentren afiliados al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad. deberdn trasladarse al Régimen Prime
Media con Prestacidn Definide enun plazo mdximo de tres (3) meses, contados a partiv de
la fecha de su publicacion, para que les sea aplicado el régimen previsto en la presente ley.
En ese caso no serd necesario que hubieren cumplido el término de permanencia de gue
trata el fiteral e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993,

A aguellos servidores priblico gue decidan permanecer en el Régimen de Ahorro Individugl
con Solidaridad se les aplicard en su integralidad io previsto para dicho Régimen en la Ley
100 de (993, modificada por la Ley 797 de 2003,
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Finalmente, ¢l Congreso de la Repiblica mediante Ley 1223 de 2008, adicioné a la Ley 860
de 2003, a otro grupo de trabajadores, los cuales en virtud de convenio con la Fiscalia General
de la Nacién y en apoyo de la justicia penal militar, debian desempefiar funciones
permanentes de policia judicial. actividad que de acuerdo con los estudios técnicos aportados
por el Legislador fue encontrada come de alto riesgo, asi las cosas, los miembros del CTI
que cumplen funciones permanentes de policia judicial, escoltas y conductores, en virtud del
paragrafo | de la Ley 1223 de 2008, tienen derecho a una pensién de vejez por exposicion al
alto riesgo,

El Estado Colombiano hace parte de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) dr.‘bdr: el
28 de junio de 1919 comprometiéndose entonees, a nivel internacional, con el estableci

de las normas del trabajo, la formulacion de politicas v la elaboracion de programas dlrlgldos a
la promocion del trabajo decente, razon por la cual, en su e ion de Estado Miembro, l¢ es
aplicable la Constitucion de la OIT en cuyo Predmbulo, se considera como una de las mejoras
necesarias para el logro de la justicia social la “...proteccion del trabajador contra las
enfermedades. sean o no profesionales. v contra los accidentcs del trabajo.” complementado
con lo sefialado en la Declaracion relativa a los fines y objetivos de la OIT de 1944 en el punto
1T asi:

“La Conferencia reconoce la obligacion solemne de la Organizacion Internactonal del Trahajo
de fomentar, entre todas las naciones del mundo, programas que permitan:

() () proteger adecuadamente la vida y la salud de los trabajadores en todas |las
acupaciones.”

En este orden de ideas y aun no existiéndo Convenios de la OIT ratificados por ¢l Estado

Colombiano que defi 1 la salud mental o el estrés en el trabajo, puede
I que la Reee lacion nimero 164 del 22 de j junio de 1981 sobre la seguridad y salud
de los trabajadores v medio ambi de trabajo adoptada en la reunion 67" por la Conferencia

Internacional del Trabajo si s¢ incorpord ¢l biencstar menta! al concepto de salud, por lo gue
resulta pertinente destacar parte de su conteniclo asi:

“2. 4 los efectos de la presente Recomendacion:

(... e) el término salud en relacion con el trabajo. abarca no solamente la ausencia de
afecciones o de enfermedad, sino también los elementos fisicos y memales que afectan a la
salud y estdn directamente relacionados con la seguridad ¢ higiene en el trabajo.

Esferas de Accion Técnicas

3. En aplicacién de la politica a gue se refiere el articulo 4 del Convenio y con arreglo al

pﬂm!pm mmu-‘; nte en dar priovidad a la supresion de los riesgos en su origen, deberian
5¢ aprop a las cavacteristicas de las diferentes ramas de actividad

eummu'tu} de los diferentes .r:pa\ de trabajo, en particufor en las siguientes esferas:

(...} e} prevencidn de tensiones fisicas o mentales provocadas por las condiciones de irabajo y
perfudiciales para la salud:

Aceion a Nivel de la Empresa

10, Entre las obligaci e i ben a los empleadores para lograr el objetivo sehalado
en el articulo 16 del Convenio podrian figurar, habida cuenta de las caracteristivas de las
diversas ramas de actividad econdmica y de los diferentes tipos de irabajo, las siguicmes:

{-..) g} tomar todas las medidas razonables y factibles con miras a eliminar toda fatiga fisica o
mental excesiva; ™

Igualmente. debe decirse, en el “Informe del Comité Mixto OIT-OMS sobre Medicina del
Trabajo, novena reunién, Ginebra,'19-24 de septiembre de 1984: Factores Psicosociales en
el Trabajo: Nawraleza, incidencia y prevencion™ se explica en qué consisten los factores de
riesgo psicosocial en el trabajo asi:

“Lox factores psicosocigles en el trabajo consisten en interacciones entre el trabajo, sy
medio ambicnie, fa satisfaccion en el trabajo v fas condiciones de s organizacion, por wng
parie, por la otra, oy capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura y xu sifnaciin
personal fuera del trabajo, todo lo cual, a través de percepciones y experiencias, pueden
influir en la salud y en el rendimiento v la satisfaccion en el irabajo.

(.0 En el media ambiente de rabajo se ha idemificado, en numerasos estudios, una serie
de factores | iales, potencialy negativos. lados con la salud. Tales factores
son: la mala wiilizacion de habilidades, la sobrecarga de trabajo, la falta de control, el
conflicto de awaoridad. la desigualdad en el salario. la falra de seguridad en el trabajo, loy
problemas en las relaciones laborafes, el trabajo por turnos y ef peligro fisico, ™

Teniendo en cuenta lo anterior, ¢l ord juridico colombiano se ha encargado de
expedir regulacion sobre el particular expidiendo ¢l Decreto 614 de 1984, la Resolucion
1016 de 1989 conjunta de los Ministerios de Trabajo v Seguridad Social y de Salud, Decreto
1382 de 1994, Resolucion 2646 de-2008 del Ministerio de Trabajo, Decreto 2566 de 2009 y
Decreto 1477 de 2014 dentro de la cual, en sintesis y como lo explica Dr. Diego Alejandro
Sdnchez Acero en su obra “La Obligacion de seguridad del empleador frente al estrés en el
trabajo. Andlisis comparativo entre el derecho franeés y el derecho colombizno™ (Editorial
U. Externado de Colombia, 2017):

“El literal C del art, 2 del Decreto 614 de 1984 y el numeral 12 del art. 10 de la Resoluciin
1016 de 1989 de los ministerios de trabajo y seguridad social y de salud dispusicron gue loy
riesgos psicosociales | funto con los deimds rlesgos venpacionales (fisicos, gquimicos,
bioldgicos, mecinicos. electrinicos y olros derivados de la organizacion laboral), deben ser
testidos en cwenta por el empleador ol momento de implementar el sistema de prevencidn
ATEL, por lo que el empleador debe incluirlos dentro del programa de salud ocupacional,
oy e dia sistera de gestion de la seguridad y Saluwd en el Trabajo.

Siguiendo las direcirices del Decroto 614 de 1984 y de la Resoluciin 1016 de fPrW el t‘\nt‘i
laboral, en su condicion de riesgo laboral, de cardcter | ial fue regl
puntualmente por la resolucion 2646 de 2008 del Mw.\fcrm del Trabajo. Por la cual se
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacidn, evaluacidn,
prevencidn, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo v para la determinacion del origen de las patologias cawsadas por
el estrés ncupacional.

Con el fin de determinar el origen laboral de las patologius derivadas del estrés, el art, 19
de la Resolucidn 2646 de 2008 ordend a wnas instituciones especializadas en salud
ocupacional la elaboracion de wn protocolo destinado a este objetive, aprobado por el
Ministerio del Trabajo en el aito 2014 el cual es de obligatorio cumplimiento para todos los
empleadores colombianas.

La resolucidn 2646 de 2008 definid ¢f estrés y patologias derivadas del mismo. Frente al
estrés indico que éste es fa resp de un trabaj tanto a nivel fisiolgico, psicolégico
como conductual, en su infento de se a las d las resull de la interaccion
de sus condiciones individuales, intralaborales y exiralaborales fart. 3, lit. g); ¥ en cuanto
a las patologias derivadas del mismo, wnah: que son aguellas en que las reaccxoms de
estrés, bien sea por su persisiencia g por su i iddael, activan el mecanismo fisiop 0
de una enfermedad (are. 3, i1, g)

En cuanto a las patologias derivadas del esirés laboral, el articulo 18 de la Resolueidn 2646
de 2008 precisi gue la tabla legal o regl ia de enfermedades laborales vigente es la
encargada de definivlas, es decir, el lisado de enfermedades laborales previsto en ese
entonces por el Decrefo 1382 de 1994, modificado por el Decrete 2566 de 2009.

En esta direccion, el numeral 42 del articulo | del Decreto 2566 de 2009 mr.’ayw !‘as

precisa de manera mis clura las cansas del estrés laborales, luego de indicar como sus
principales faciores: la indebida gestion organizacional, la inadecuada organizacion del
trabajo, las caracteristicas del grupo social del irabajo, lus condiciones de las tareas, la
carga fisica y las condiciones del medio d ambiente del trabajo.

Sin embargo, el Decreto 1477 de 2014, cambio la expresion patologias causadas por estrés
en el trabajo por el de reacciones a estrés grave, sin definir el término reacciones ni el
término estrés grave y sin enlistar, siquiera de manera enunciativa, las enfermedades
laborales causadas pro las reacciones a estrés grave (anexo (écnico, sece. |, num. 4) coma
lo habia hecho el Decreto 2366 de 2009 frente a las patologias causadas por estrés en el
trabajo fart. !, mim. 42}, lo cual da higar a dos observaciones.”

Jurisprudencialmente se ha reconocido y ordenado a la Unidad Nacional de Proteccitn, ¢l
reconocimiento y pago de los 10 puntos adicionales. de cotizacion especial a pension por
sicion a A]lo le&o para un funcionario incorporado del suprimido DAS, en sentencia
del Tribunal A vo de Cundi L Seecidn S ! ion C, con
ponencia del Magistrado Carlos Alberto Orlando Jaiquel, bajo los supuestos juridicos que a
continuacion se plantean:

“Pdgina 13, parrafo 4°.

Con la expedicion del Decreto 2090 de 2003, y a la luz de la interpretacion que del mismo
hizo la Corte Constitucional en sentencia -833 de 2013, el accionante conservd su devecho
a ser destinatario de las normas gue regulaban el régimen especial de alto riesgo - pesar de
que, dentro de este no se incluyo a los servidores pitblicos pertenecientes al extinto DASen
sus respectivas categorias — v, por laf motive, del (11 de agosto al 31 de diciembre de 2003,
el DAS canceld la cotizacidn por tan concepto equivalente ol [0% adicional destino al

patologias causadas por esirés en el trabajo en su listado de enfer

Asi, el estrés laboral fue prev mo como un riesgo ocupacional, que de Hegm u realizarse
puede oc - clertas lagias fisicas o mentales. calificadas como de origen laboral,
de manera enunciativa por este decreto que tienen su origen en inadecuadas condiciones
del trabajo descritas por el mismo decreto.

En otras términos, el estrés laboral ocasionado por r:n:rm\ Jactores ocupaciones, .‘ah's
como el trabajo sobrecargado, excesivo repetitivo o . produce !
psicofisicas,  tales  como  irastornos  de  ansiedad vy depresidn, 8’!?&”’"‘-‘@0&"&’3‘
cardiovasculares, hipertensidn arterial, entre otras, caso en el cual, de legar a probarse la
relacién de cansalidad entre estos factores ocupacionales y las consecuencias nocivas para
I salud, estas iltimas se considerdirian como enfermedades profesionales ocasionadas por
el estrés en el irabajo.

El Decreto 2366 de 2009 fue subrogade por el Decreto 1477 de 2014, mediante el cual se
madifice la table de enfermedades laborales. Lo miy esiresante de esta reforma es gue

Sisf General de Seguridad Social en Pensiones.

)
Pdgina 16, parrafo 2°

De acuerdo con el Manual Especifico de Funciones v Competencias Laborales de la UNP -
Resolucidn No.OM de 09 de noviembre de 2001 -, el emplea de Oficial de Proteccién
Cadige 3137 Grado 13 tiene, enire ofras funciones, fa de “realizar las actividades fendientes
a lograr la proteccion de las personas a las cuales la emtidad presta seguridad, wiilizandop
los medios logisticos requeridos ™, siendo esta la misma funcion inherenfe gue desempenaba
como Detective del Das, catalogada desde emonces como una labor de alta exposicion al
riesgo.

{...)




Pégina 28

Jueves, 3 de febrero de 2022

GACETA DEL CONGRESO 32

Pdging 17, pdrrafo 3°

7. ; 1.

Es cierte que el cargo desemy por el en la UNP, no se denoming
Detective, pero como resultado de las equivalencias establecidas a través del Decreto 4067
de 2011, el empleo de Oficial de Proteccion para el caso concreto, resulta ser el mismo, no
solo en si nomenclatura y clasificacion sino en sus funciones, por consiguiente, no es posible
afirmar que la denominacidn que se le dé al cargo gue ostenta el accionante, constituya una
razon per se para excluirlo de los beneficios que implica el régimen prestacional de alto
riesgo, tal como lo ha indicado el H. Consejo de Estado:

“(...) Sobre este punto debe aclararse, que el ser beneficiario de dicho régimen especial no
depende del cargo que se ocupe, sino de las funciones que se desempefien en él, de manera
tal que el simpie hecho de que el demandante permanezca en la planta de personal del DAS,

lesemy lo funciones distinias a las cargo de detective, no le garantiza cumplir con el
requisito exigido por el legislador de 200 afies de servicios prestados en efercicio de ung
actividad de alto riesgo para acceder a una pension,

Por ¢l comrario, al trasladarse al seitor Mauricio Rojas a la Unidad Nacional de
Proteccidn y que en la misma se le asignen funciones de alte riesgo, posibilita a que legue
a concretar su dereche pensional con el régimen especial de actividades de alto riesgo
(o0} ™ (Subrava fiera de exto original)

Pagina I8, parrafos defl 1 al 3.

De otra parte, el A quo asegura que el actor al ser incorparado en la UNP, se acogid af
régimen salarial vy prestacional de dicha entidad, el cual. no comtempla cotizaciones
especiales por alto riesgo. Sobre el particular, debe decir la Sala gue en efecto el articulo 7
del Decreto 4037 de 2011, dispone que el régimen salarial, prestacional de carrera y de
administracion de personal de los servidores que sean incorporados serd el gque rija en la
entidad w organismo recepior, no obstante, el articulo 3 por su parte establece que los
servidores del Dep Administrative de Seguridad, incorporados en la Unidad
Nacional de Profeccidn, cosiservaran los beneficios salariales y prestacionales que venfan
percibiendo.

Asi las cosas, entre fos beneficios gue establece el régimen prestacional de actividad de alto
riesgo, se encuentran aquellos de naturaleza pensional, loles come, las cotizaciones
especiales por dicha actividad. Este Tribunal considera que el régimen pensional no se
puede escindiv de las cotizaciones, por cuanto, el empleado que desempeita actividades de
alto riesgo conserva todos las prerrogativas propias del mismo.

Esto obedece a que, las cotizaciones impactan de manera directa el derecho pensional que
pudiera Negarse-eventualmente-a concreiar con el pluricitado régimen de alto mngu.
inclusive, la norma vigente establece que la edud para el 1 i de la

especial de vejez se disminuird wun (1) afe por cada sesenta (60) semanas de mm{ﬂ(

especial, Claramente el derecio pensional se consirnye con las cofizaciones y, por ial razon,
serfa contradictorio asegurar que ol demigndante conservo un derecho a favorecerse de los
beneficios gue establece el régimen prestacional de aciividades de alto riesgo, entre los
cuales s¢ encuentra constituir wna eventual pension of ampare de dicho régimen-claro esta
si Hegare a acreditar los requisitos- y no garantizar las eotizaciones para tal efecto.”

CONCLUSIONES. PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LA POBLACION TRABAJADORA DE
LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION Y DIAGNOSTICO DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL ¥ NIVELES DE ESTRES QUE REALIZO ARL POSITIVA COMPARIA DE
SEGUROS S.A.

Tal como se sefald en preccdcmm esta iniciativa legislativa tiene asidero en ¢l estudio
efectuado a los perfiles epi de la poblacion trabajadora de la Unidad Nacional
de Proteccion v en el diagndstico de factores de riesgo psicosocial ¥ niveles de estrés
laborado por la Administradora de Riesgos Laborales.”

Valga sefialar que la planta de personal de la UNP se encuentra conformada en un 73.6% por
cargos misionales, beneficiarios de la presente iniciativa legislativa (Profesional de
Proteceion, Oficial de Proteccion, Agente de Proteccion y Conductor Mecanico). Segin la
escala de evaluacion de riesgo, aparece como resultado que al interior de la Entidad existe un
nivel alto de riesgo psicosocial general total. en donde aproximadamenie el 18% de los
funcionarios se ubican en un giesgo psicosecial alto ¥ muy alte. De igual forma. el 14% de
los funcionarios se encuentran en un piesgo psicosocial intralaboral alto. lo que quiere decir

que su peion sobre las d las del tmbajo, el control v autonomia sobre el mismo, ¢l
liderazgo y las relaciones sociales, el recon i v comj ion v las recomy
derivadas de la pertenencia a la organizacion del trabajo que realiza les genera una percepeién

Lo anterior, sin ser una
propio de la labor y mision

que_los hace vulnerables frente al control de sus emocione
Justificacion frente al nivel de riesgo al que estin expuestos,
de la Unidad Nacional de Proteccion

A través del estudio de Dn;nosuw del Riesgo Psicosocial y Nivel de estrés en la UNP, se
analizo j las di correlaci ‘entre las variables de medicion,
encontrindose que no existen correlaciones consideradas el amente como alias, Asi,
la correlacion estadistica entre el nivel de riesgo psicosocial general total v el factor de riesgo
psicosocial intralaboral es igual a 0.986 con un 99% de confiabilidad, es la correfacion mds

ence

b I‘rm‘ma.la sobre una mucstra de 658 funcionarios de la planta ghobal de 1a Entidad, Los cscalas csuvicron formuladas coms

onde se invcluyeron las b - escalas demandas del trabajo, control, liderazge v

’\ EXT R ALABORALES. conformadas por lus variables de

¥ . siluackin 4 del grupo fumiligs,

carscleristicas de ka vivienda ¥ su emomo, influcncia del entomo exralaboral sobre ¢l trabajo v desplaznmiento de viviendd -
trabajo - vivienda (Ver Anexo 4).

alta encontrada. Y la correlacion entre el nivel de riesgo psicosocial general total y el factor
de riesgo psicosocial extralaboral es igual a 0.734 con un 99% de confiabilidad.

Estos dos datos permiten afirmar que, al interior de la UNP, el nivel de riesgo psicosocial
general total se soporta. principalmente, sobre el factor psicosocial intralaboral; lo cual
suglerv que. pam dlhl’l'llnlill‘ dicho nivel de riesgo, en la UNP es importante intervenir los
d y di que el factor psicosocial intralaboral.

Cuando se observan las correlaciones existéntes entre el nivel de riesgo psicosocial total y
los dominios que componen ¢! factor psicosocial intralaboral, se evidencia que la correlacion
més alta se da entre el nivel de riesgo psicosocial general total y el dominio Control sobre
el trabajo seguida de la correlacion con el dominio Demandas de Trabajo, Liderazgo ¥
Relaciones sociales en ¢l Trabajo y por ltimo se encuenira la correlacion con el dominio
Recompensas. "

En cuanto al factor de riesgo psicosocial extralaboral, los datos encontrados sugieren una
asociacion imp entre las d que lo conforman y el nivel de riesgo psicosocial
total en la UNP. Por tanto, dzbe considerarse la fuerza de asociacion que existe entre ¢l
tiempo fuera del trabajo, las caracteristicas de la vivienda y su entorno y la comunicacion y
relaciohes interp como las di que soportan el alto nivel de riesgo
psicosocial extralaboral que reportan los funcionarios de la UNP. Y sugiriendo que un plan
de intervencion en estas di lograria el nivel de riesgo psicosocial
extralaboral.

Con respecto al estrés, los datos indican que los sintomas fisiolégicos entre, los cuales se
consideran también los emocionales, son los que presentan el mayor nivel de asociacion, los

i de comp iento social y el menor nivel de asociacion lo presentan los sintomas
intelectuales.

El nivel de éstrés presenta mavor nivel de asociacion con ¢l factor psicosocial intralaboral
que con el factor psicosocial intralaboral. Los datos hallados en las correlaciones estadisticas
permiten afirmar que el estrés de los funcionarios de la UNP se soporta principalmente en
todo lo concerniente a las demandas de trabajo que desempeiian dentro de la organizacion, el
estilo de liderazgo que se usaen la NP, las relaciones sociales en el trabajo y la influenciaque
el trabajo ejerce sobre su entorno extralaboral. Por tanto, para intervenir ¢l estrés de los
funcionarios de la UNP se debe organizar un trabajo enfocado a fortalecer las habilidades de

I d fizrse de una mejor forma en ¢l ejercicio de sus funciones, asi

los trabaj para
COMO 5¢ rect d famienio en los estilos de afrontamiento.

brindar ac

EI csmdlo para wn.cr\.tar pl'mlu que para la UNP es de vital importancia intervenir las

— iales en el trabajo — oportunidades para el uso
¥ desarrollo de habilidades — parti ¥ jo del bio-d fus de carga
mental-demandas de la jorn:ulu de trabajo-recompensas derivadas de s pertenencia a
I organizacid to ¥ comy iom, con ¢l fin de lograr la disminucion de
los nl\reies de rlesg,o psicosocial intralaboral; por otra parte se debe trabsjar cn las

dimensiones tiempo fuera del trabajo, situacion econdmica del grupo familiar,

para lograr disminuir ¢l nivel de riesgo psicosocial extralaboral reportado por los
funcionarios de la UNP. Un plan deinterveneién enfocado en estas dimensiones redundard
en la disminucion del nivel de riesgo psicosocial general total que hoy por hoy existe en la
UNP.

Una vez realizados todos los procedimientos necesarios para identificar, evaluar y priorizar
los factores psicosociales y el esirés, se cuenta con la informacién necesaria para concluir
que el riesgo psicosocial y el nivel de estrés en la UNP presenta [as siguientes caracteristicas:

= En la UNP los funcionarios reportan que existe un nivel alto de riesgo psicosocial
a considerar,

= Existe un nivel MEDIO de riesgo psicosocial intralaboral. Existe un nivel alto de
riesgo psicosocial extralaboral.

= Los funcionarios tanto los que se desempefian como jefes, profesionales,
tecnologos y téenicos como los auxiliares v operarios reportan que experimentan
niveles muy bajos de estrés.

= El nivel de riesgo psicosocial general total en la UNP, esta soportado en el factar
psicosocial intralabordl..

= El nivel de riesgo psicosocial intralaboral esta soportado principalmente en el
dominio demandas de trabajo sociales en el trabajo y el dominio recompensa

=+ Dentro de los dominios mencionados en el item anterior, las dimensiones que
soportan ¢l nivel de riesgo p"mso al son: relaciones sociales en el tmbaju.
oportunidades para el uso y desarrolle de habilidades, participacion v manejo
del cambio-demandas de carga mental. demandas de la jomada de trabajo,
recompensas derivadas de la pertenencia a la organizacion- reconocimiento y
compensacion

= El nivel de riesgo psicosocial extralaboral esta soportado sobre las dimensiones
tiempo fuera del trabajo, situacion econdmica del grupo familiar.,

= Los sintomas de estrés que mas afectan a los funcionarios de la UNP son los
sintomas fisiologicos, emocionales y laborales.

= Los funcionarios que se desempeiian como oficial de proteccién-agente de
proteccion-conductor mecdnico y profesional de proteccion reportan que
trabajan con un nivel muy aito de riesgo psicosocial general total.

= Los 1unuonar|o= que se desempefian como oficial de proteccidn-agente de
inico y profesional de proteccion reportan que
tmbdjnn con un nivel muy alto de riesgo psicosocial intralaboral.
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= Los funcionarios que se desempeian en los cargos oficial de pmlcccmn-agc‘nu.
de proteccidn-conductor mecanico y profesi de pre P que
trabajan con un nivel de riesgo psicosocial uxiralaboral muy alto.

= Las dependencias con mayor nivel de riesgo psicosocial general total,
intralaboral v extralaboral son la subdireccion de proteccion, subdireccion
especializada de proteccion v la subdireccion de evaluacion del riesgo.
i

= la informacion e en el | te estudio P altos
indices de confiabilidad v validez estadistica, por tanto, permite ¢l montaje de

un sistema de vigil epidemiologica que en el de la
calidad de vida de todos y cada une de los funcionarios de la unidad nacional de
proteceion.
Con el fin de sumar un eriterio objetivo de evaluacion a los ltados arrojados por Ia e-scala
de riesgo psicosocial, ¢l cual se encuentra conformado especial por la percey del

funcionario frente a los estimulos a los cuales se encuentra expuesto; se realizo la aplicacion
del instrumento protocolo para la determinacion dei origen de las patologias derivadas del estrés
prop por el Mini: Social y la Universidad Javeriana (2004) - "informe
andlisis de puesto de trabajo de tipe psicosocial para determinacion y valoracion de la
Srecuencia y tiempo de exposicion a variables relacionadas con origen de patologias derivadas
del estrés para los cargos de agente de proteccion, oficial de proteccion, profesional de
proteccidn y conductor mecanico de la wnidad nacional de proteccidn - UNP" - los cuales
recogen la percepcion que los empleados tienen de las diferentes situaciones que afectan la
esfera familiar y social y el nivel de estrés relacionado con las diferentes situaciones planteadas
en la prueba y el grado de afectacion a escala perwna] desde el punto de vista psicosocial. De
igual manera se tienen en cuenta los p percepei de los r de trabajo

por cada cargo y de los familiares de cada m!aborudor con ¢l objetivo de tencr una infi ion

io de P’

Las etapas desarrolladas por el estudio estuvieron compuestas por una entrevista inicial donde
se evaluaron items relacionados con la historia ocupacional de los funcionarios, las condiciones
pbncmmlm protectoras del trabajo, Ias mmlumm.-. psicosociales riesgosas del trabajo

das con las d 1 di de carga mental y demandas
cuantitativas, la estructura familiar del mba:mlnr v las actividades exiralaborales orientadas a
conocer las actividades de tiempo libre. trabajo v estudio. De igual forma se evalud la
percepeion gue tiene el trabajador de su estado de salud v del impacto que éste ha causado en
su familia y en el desarrollo de sus actividades. La valoracion del riesgo se entiende como la
estimacion de la carga o peso que tiene el factor psicosocial para causar riesgos en la salud y
afectaciones negativas en la vida sot.u! hl]l]ldr y laboral del trabajador, la cual esta
i inada por la fi ia de exy Ia i idad de exposicion v el tiempo de

exposicion.

Los criterios de fi

tiempo e i 1 se¢ definen como:

*  Frecuencia de presentacion: se refiere a la cantidad de veces en el mes que se presenta
la actividad riesgosa.

e Tiempo de exposicion: Duracion de la exposicion
términos dé la proporcion de la jornada laboral o el

! facter de riesgo psicosocial en

Intensidad: Es la carga o peso del factor de riesgo, representado por el potencial del dafio que
genera la exposicion, el cual se estima a través de la 1dt.nl|ﬁc.:¢|6n y andlisis que realiza el
experto de los efectos mas probables en de enfe d v afectaciones negativas en la
vida laboral o familiar del trabajador.

"Debido a sus caracteristicas, la condicidn 33 dias dc trabajo consccutivo sin descanso es
valorado solo a través de los criterios de fi de p ion e i idad de
presentacion, dado que no es aplicable el tiempo de exposicion.

de tipo integral que permita una toma de decisiones objetiva v no basada tinicamente en criterios
unipersonales. (Ver Anexo 3).

El andlisis de la informacion s realizé a partir de un estudio deseriptivo correlacional a través
de un muestreo no probabilistico donde se tuvicron en cuenta 3 caigos del rol de Conductor
Mecdnico, 3 cargos del rol de Agente de Proteccion, 3 cargos del rol de Profesional de
Proteccion y 3 cargos del rol de Oficial de Proteccion. El abordaje para la identificacion de la
exposicion a agentes de riesgo en los lugares de trabajo estd determinado por diferentes
elementos de juicio. como son:

~ Informacion relacionada con el trabajador, su entorno familiar y social.

# Informacién relacionada con su historia laboral,

r g i la con la
interés.

posicion ocupacional a los factores de riesgo de

Las evaluadas para cada uno de los funcionarios estuvieron dadas en relacién con:

Demandas cuantitativas: Ritmo de trabajo acelerado bajo presion de tiempo, imposibilidad de
hacer pausas durante la jornada, tiempo adicional para cumplir con el trabajo asignado.

Demandas de carga mental: Exigencia de altos niveles de detalle o precisién (manual o visual).
elevada cantidad de informacidn que se tsa de {orma simultdnea, la informacion para realizar
el trabajo es compleja.

Dcmandua unmlonaics Ewpnfunén a q:ntmnenlns. cmocmncs y trato ncgauvo de usuarios o
: a d requeri de ocultar o
simular emociones o sentimientos.

Exigencias o responsabilidades del cargo: Responsabilidad directa por la vida, salud o
seguridad de otras personas, responsabilidad directs por supervision de personal,
responsabilidad directa por resultados del drea de trabajo, responsabilidad directa por bienes de
elevada cuantia, responsabilidad directa por dinero de la empresa, responsabilidad directa por
informacion confidencial.

Consistencia del rol: Falta de recursos. personas o herramientas necesarias para desarrollar el
trabajo. Grdenes contradictorias provenientes de una o varias personas, solicitudes o
n.qllcrlmll,‘nlm mnm.*-armn» el trabajo. solicitudes o requerimientos que van en contra de los
principios éticos, 1é de idad o calidad del servicio o producto.

Demandas ambientales y esfuerzo fisico: Ruido que afecta negativamente, iluminacion que
afecta negativi I que afecta negati dici de vemtilacion que
afectan negativamente, distribucion v caracteristicas del puesto, equipo o herramientas que
afectan negativamente, condiciones de orden y aseo que afectan mgatlvamente preocupacwn
por exposw:ﬁn a agentes biologicos en el puesto de trabajo, p por exp a
agentes quimicos en el puesto de trabajo. preocupacion ante pombnhd.ad de sufrir un accldenle
de trabajo, exigencias de esfuerzo fisico que afecten negativamente.

Demandas de jornadas de trabajo: Trabajo en horario nocturne, dias consecutivos de trabajo sin
descanso.

Segan los resultados arrojados por las diferentes escalas en cada uno de los roles se puede
observar que en general las puntuaciones se ubican en un rango allo en cada una de las variables
evaluadas, en promedio las puntuaciones s¢ ubican en un rango de 8 puntos sobre 9 lo cual
sugiere un riesgo alto,

A conti ion. se los e
evaluadas v sus n_“:pecllmq dominios:

por cargo de las condiciones

Tabla No. 2
Criterios de valoracidn de los factores de riesgo identificados
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Informacion consolidada a partir del Informe Andlisis de Puesto de Trabajo - Ministerio de
Proteccion Social v la Universidad Javeriana (2004)

DANIEL PALACIOS MARTINEZ

Ministro del Interior
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SECCION DE LEYES

SENADO DE LA REPUBLICA - SECRETARIA GENERAL - TRAMITACION
LEYES
Bogota D.C., 29 de Diciembre de 2021

Serior Presidente:

Con el fin de repartir el Proyecto de Ley No0.296/21 Senado “POR LA CUAL SE
ADICIONA EL REGIMEN DE PENSION DE VEJEZ POR EXPOSICION A ALTO
RIESGO A QUE SE REFIERE LA LEY 860 DE 2003, PARA ALGUNOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA UNIDAD DE PROTECCION Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, me permito remitir a su despacho el expediente de la mencionada
iniciativa, presentada el dia de hoy ante la Secretaria General del Senado de la
Republica por el Ministro del Interior, Dr. DANIEL PALACION MARTINEZ. La materia
de que trata el mencionado Proyecto de Ley es competencia de la Comisién SEPTIMA
Constitucional Permanente del Senado de la Republica, de conformidad con las
disposiciones Constitucionales y Legales.

GREGORIO ELJACH PACHECO
Secretario General

PRESIDENCIA DEL H. SENADO DE LA REPUBLICA - DICIEMBRE 29 DE 2021
De conformidad con el informe de Secretaria General, dese por repartido el precitado
Proyecto de Ley a la Comisién SEPTIMA Constitucional y enviese copia del mismo a la
Imprenta Nacional para que sea publicado en la Gaceta del Congreso.

CUMPLASE

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

JUAN DIEGO GOMEZ JIMENEZ

SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

GREGORIO ELJACH PACHECO

CONTENIDO

Gaceta numero 32 - Jueves, 3 de febrero de 2022
SENADO DE LA REPUBLICA
PROYECTOS DE LEY

Proyecto de ley ntimero 291 de 2021 Senado, por

medio de la cual se aprueba la “Convencion
Interamericana contra el racismo, la discriminacion
racial y formas conexas de intolerancia”, adoptada
en la antigua, Guatemala, el 5 de junio de 2013........

Proyecto de ley numero 294 de 2021 Senado, por medio

de la cual se modifican algunas disposiciones de la
Ley 1861 de 2017, se incentiva la graduacion como
bachilleres y el acceso a la educacion terciaria de
quienes presten servicio militar obligatorio durante
18 meses y se dictan otras disposiciones...................

Proyecto de ley nimero 296 de 2021 Senado, por

la cual se adiciona el régimen de pension de
vejez por exposicion a alto riesgo a que se refiere
la Ley 860 de 2003, para algunos servidores
publicos de la Unidad Nacional de Proteccion y se
dictan otras diSpOSICIONES. .........ccvevveeverreerenreareeeeenn
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