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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

PONENCIAS

INFORME DE PONENCIA POSITIVA PARA PRIMER DEBATE EN SENADO
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2021 SENADO

por medio de la cual se establecen medidas de apoyo y orientacion integral a la mujer durante el embarazo
y puerperio, y al padre, para prevenir el abandono de los nifios y nifias y se dictan otras disposiciones -
ley de refugiados seguros.

PONENCIA POSITIVA

PARA PRIMER DEBATE AL
Proyecto de Ley No. 192/2021 Senado,
“Por medio de la cual se establecen medidas de apoyo y orientacién integral a la mujer durante el
embarazo y puerperio, y al padre, para prevenir el abandono de los nifios y nifias y se dictan otras
disposiciones - ley de refugiados seguros’.

1. EL INFORME DE PONENCIA.

El objetivo del presente documento es presentar ponencia positiva para Primer Debate del Proyecto
de Ley No. 192/2021 Senado, ‘por medio de la cual se establecen medidas de apoyo y orientacion
integral a la mujer durante el embarazo y puerperio, y al padre, para prevenir el abandono de los nifios
y nifias y se dictan otras disposiciones - Ley de refugiados seguros’, con lo que se busca que el
Proyecto de Ley continGle su tramite aprobatorio en Primer Debate (con o sin modificaciones
adicionales) en el Congreso de la Republica.

2. TRAMITE LEGISLATIVO

La iniciativa legislativa es de autoria de las Honorables Senadoras Emma Claudia Castellanos y
Esperanza Andrade De Osso; asi como de la Honorable Representante Angela Patricia Sanchez Leal.
Dicha iniciativa fue radicada ante la Secretaria General de la Camara de Representantes el 25 de agosto
de 2021, y publicada en la Gaceta del Congreso nimero 1204 de 2021. Una vez repartido el proyecto
de ley para conocimiento de la Comision VII Constitucional Permanente, los suscritos fuimos designados
como ponentes.

3. ANTECEDENTES DE LA INICIATIVA LEGISLATIVA.

El proyecto de ley que se presenta para estudio es de iniciativa parlamentaria. Fue radicado por primera
vez el 25 de julio de 2018 por la Honorable Senadora Emma Claudia Castellanos y la Honorable
Representante Angela Patricia Sanchez Leal, bajo el niimero 048 de 2018 Senado. El texto del proyecto
fue publicado en la Gaceta del Congreso No. 553 de 2018. La ponente designada para primer debate
fue la Honorable Senadora Esperanza Andrade de Osso, informe que quedé consignado en la Gaceta
del Congreso No. 969 de 2018. El 18 de junio del afio en curso, se dio el primer debate al proyecto en
la Comision Primera Constitucional del Senado de la Reptiblica, el cual obtuvo una votacién final de 15

(quince) votos a favor y ninguno en contra. Ese mismo dia la Comisién designé la ponencia para
segundo debate ante la Plenaria del Senado a la misma Senadora.

Para el primer debate solamente se presentaron dos (2) proposiciones, recogidas también en el
presente documento para ser considerado, las cuales se encuentran en la Gaceta del Congreso No.
051 de 2020. A pesar de que el proyecto alcanzo a estar en el orden del dia de la Plenaria del Senado,
lamentablemente no alcanzé su tramite y fue archivado por vencimiento de términos en virtud del articulo
190 de la Ley 5% de 1992. Por esa razon el proyecto de Ley volvio a ser radicado el 10 de septiembre
de 2020, como consta en la Gaceta 934 de 2020, al que se le dio el nimero 270 de 2020 Senado, y fue
enviado a la Comision Séptima de esta Corporacion, el dia 15 de ese mismo mes. Lastimosamente tuvo
cambios de ponente y nunca se radico ponencia a la iniciativa, por lo que al no surtir debate fue
nuevamente archivada. Sin embargo, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el 29 de enero de
2021, emitid concepto favorable al proyecto de Ley, con algunas sugerencias adicionales de ajustes que
son recogidas en esta nueva version del proyecto de Ley que se presenta para consideracion del
Congreso.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace indispensable volver a radicar esta iniciativa como se presenta
en este documento, resaltando que el espiritu y razon de ser de la misma es la fuerte necesidad de que
el Estado colombiano en cabeza del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) implemente
todas las medidas para apoyar a la mujer durante el embarazo y los primeros meses de vida de sus
pequefios, evitando en la mayor medida posible el abandono de los bebés al darle opciones diferentes
alamadre, ante las posibles dificultades sociales, socioecondmicas, familiares, etc, que pueda padecer.
Disponer de lugares especificos, de manera articulada con otras entidades de orden estatal, para el
recibimiento de estos nifios y nifias que podrian estar en riesgo de abandono y con ello la vulneracion
de sus derechos se convierte en una opcioén que incluso ha sido implementada en otros paises, lo que
ha salvado las vidas de estos pequefios.

4, OBJETO DE LA INICIATIVA LEGISLATIVA.

El presente Proyecto de Ley tiene por objeto prevenir, reducir y evitar el abandono de los nifios recién
nacidos en sus primeros meses de vida, a través de proporcionar a la mujer durante el embarazo y el
puerperio, orientacién psicosocial y juridica a través de las lineas Unicas nacionales y territoriales;
ademas de proporcionar como opcion de Ultima instancia la entrega del menor al ICBF, quien en
Refugios Seguros garantizara la vida e integridad de los nifios y nifias menores de cinco (5) meses de
edad.
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5. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY.

Laiiniciativa legislativa consta de nueve (9) articulos incluido objeto, vigencia y derogatoria, en los cuales
se establece:

° La creacién de medidas de apoyo y orientacion psicosocial y juridica al padre y la madre durante
el embarazo y el puerperio, con el fin de prevenir el abandono de los nifios y nifias recién nacidos o con
pocos meses de vida.

° Se utilizan las lineas Unicas de atencién que facilitaran el proceso de apoyo y la orientacion
psicosocial y juridica a los padres o madres, que tras un embarazo se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad econémica, social u otras y que soliciten o acudan a estas lineas para orientacion.

° Se dispone de Refugios Seguros para acoger a los menores recién nacidos que sean
entregados por alguno de sus progenitores.

° El consentimiento a la adopcion cuando el menor ha sido dejado en los Refugios Seguros, como
una medida de proteccion de su vida, por la decisién consciente e informada de sus progenitores.

° Crea la Comision de Seguimiento con delegados de la Defensoria del Pueblo, la Procuraduria
General de la Nacion, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

. Y la obligacion al Gobierno nacional de reglamentar la ley en un término maximo de seis (6)
meses.

6. JUSTIFICACION DE LA INICIATIVA.

En varias ocasiones vemos en los medios de comunicacion casos en los cuales las mujeres
abandonan a sus hijos recién nacidos en las zonas menos adecuadas de la via publica: lugares de
disposicion de residuos, zonas abandonadas, bolsas de plastico, etc., que definitivamente no son
o6ptimos para la preservacion de la vida, la integridad y la salud del menor o recién nacido, donde corre
riesgo debido a la condicion de vulnerabilidad con la que este nace. No se pretende con este proyecto
establecer un juicio sobre las madres que por algiin motivo tomaron la decision de abandonar a sus
hijos, sino que lo que se busca es establecer medidas a través de las cuales se le brinde orientacion
y apoyo a las mujeres y se proteja el derecho a la vida de ese ser indefenso que acaba de nacer, un
ejercicio de prevencion que debe empezar en el embarazo.

Es por esto que, es imperioso para nuestro Estado Social de Derecho que como legisladores se trabaje
por dar a las mujeres la oportunidad de ejercer sus derechos desde el ambito de su libertad, sin que

para este ejercicio se ponga en riesgo el derecho a la vida del recién nacido, pues ante la presion
econdmica, social, o de diferente indole, las mujeres en su condicién vulnerable después de dar a luz
pueden ver como aparentemente Unico camino el abandono del hijo que apenas llega a la vida.

Esta iniciativa es por lo tanto una alternativa en procura de preservar y respetar la vida, y los derechos
del recién nacido, respeto la autonomia personal de la mujer, sin que ella crea que para ejercerla debe
incurrir en una conducta que dafia al mas débil, a su(s) hijo(s). Con lo que también se garantiza el
derecho a la dignidad de la mujer, pues da lugar a la confidencialidad, a la reserva, al secreto, a la
intimidad y a la privacidad que ella también necesita, bajo los limites del consentimiento informado y
cualificado.

6.1. El abandono en cifras

De acuerdo con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) entre enero de 2018 y julio del
2019 el ICBF restablecio los derechos de 45 recién nacidos abandonados en varias regiones del pais:
16 en Bogotd, 7 en Valle del Cauca, 5 en Antioquia, 2 en Magdalena, 2 Guainia y 2 en Cundinamarca.
Se presenté un caso en cada uno de los Departamentos del Atlantico, Caldas, Caqueta, Cérdoba,
Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda, Sucre y Tolima. Del total de nifios expésitos 27 fueron nifias
y 18 nifios'.

Para el ICBF es complejo determinar quiénes son los padres de estos menores, incluso las
condiciones socioeconoémicas o la edad de las mujeres que abandonan a sus hijos, lo que dificulta
atender la raiz de este problema. Pues se presume que la mayoria podrian ser descendientes de
padres o familias de escasos recursos, 0 mujeres adolescentes o con problemas de consumo de
estupefacientes. La Policia de Infancia y Adolescencia asegura que la mayoria de las madres que
abandona a sus hijos son adolescentes que ni siquiera han contado a sus familias de su embarazo.

Esta situacion no solo ha venido agravandose en los Ultimos afios, sino que también se agudizé con
ocasion de la pandemia.

Disponible en sitio  Web,
abandonados-durante-2019.

https://www.icbf.gov.co/noticias/icbf-ha-brindado-proteccion-10-bebes-recien-nacidos-
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Fuente: El Espectador, con base en cifras del ICBF, enero de 2021.

Segun las estadisticas del ICBF por lo menos 372 menores de edad fueron abandonados entre marzo
y noviembre de 2020, los cuales hacen parte de los 63.994 nifios, nifias y adolescentes se encuentran
actualmente bajo la proteccion del ICBF, de estos 4.255 ingresaron a la entidad porque fueron
abandonados (69% declarados en adoptabilidad y solamente 3,5% fue reintegrado a su ntcleo
familiar).

Al respecto, hay organizaciones que sefialan que la cifra puede ser mayor en los casos donde los
recién nacidos son abandonados y nuca detectados por otros ciudadanos, quedando expuestos a todo
tipo de riesgos incluyendo el de abuso sexual. La directora de Aldeas Infantiles del ICBF recalco que
la falta de ingresos y apoyo estatal termina causando el abandono3.

Adicionalmente, the Womens link World Wide afirma que en Colombia el 26% de los embarazos no
son deseados, y del total de embarazos que se presentan el 24% termina en aborto. Es decir que
segln estas estadisticas, el 50% de los nifios que estan por nacer corren el riesgo de ser
abandonados.

Este porcentaje de nifios no deseados en Colombia demuestra que es alto el riesgo de que las madres
lleguen a abandonar a los menores luego de darlos a luz, por lo que se deben adelantar acciones que
protejan la vida de estos nifios. Actualmente, la ley establece que en el caso extremo de que una
madre no quiera cuidar de su hijo, esta obligada a entregarlo y no dejarlo en la calle.

2Disponible en Sitio Web, https://www.elespectador.com/investigacion/372-menores-de-edad-han-sido-abandonados-en-
medio-de-la-pandemia-article/

3 |bid. El Espectador, 2021

Segun el ICBF, los pequefios recién nacidos son los de mas facil adopcion, a los cuatro meses y
después de un proceso para intentar ubicar a sus padres y del restablecimiento de sus derechos, los
menores son entregados a una familia adoptiva®.

Todo lo anterior ratifica la necesidad de que el ICBF fortalezca las pedagogias respecto al apoyo y la
oferta institucional en la orientacion y guia sobre servicios de acompafiamiento, alimentacion,
asistencia y asesoria a las madres, que prevenga la desinformacion, la cual es una de las causas del
miedo infundado en estas para que terminen decidiendo abandonar a sus hijos de pocos meses o
semanas de vida en las calles.

Por esa razon es que este proyecto, ratifica la responsabilidad del ICBF de desarrollar campafas y
jornadas de informacion y orientacion que busquen aclarar y despejar dudas en la comunidad, frente
a su oferta institucional especialmente la dirigida a las mujeres embarazadas objeto de diferentes
vulnerabilidades. Pues una implementacién mas eficiente y menos ambigua permite a la gente del
comun detectar de una manera facil cules servicios y ayudas ofrece el ICBF, que permitan atender
sus necesidades frente al cuidado de sus hijos, asi como los caminos para darlos en adopcion. Mas
en aquellos casos en que por motivos ajenos a la voluntad de la madre o el padre, sea imposible
garantizar los derechos del menor.

Atender estas dificultades o situaciones por las que las madres y los padres puedan estar atravesado
es fundamental, para que estos dejen el temor a un lado y tengan una idea clara sobre los procesos
de adopcion y cuidado que adelanta el ICBF con los menores en estado de abandono, extrayendo la
idea infundada de consecuencias penales por el hecho de abandonar a un menor en los lugares
establecidos por el Bienestar Familiar.

Este proyecto es pertinente y Util para la prevencion de abandono de menores y recién nacidos, pues
contribuye al establecimiento de espacios especificos, y especializados para el cuidado y garantia de
todos los menores que sean abandonados, asi como también sera una herramienta de asesoria y
orientacion para las madres solteras o en estado de gestacion que se encuentren en situaciones
sociales y familiares complejas, y que estén considerando en abandonar a sus menores hijos o recién
nacidos.

4 Disponible en Sito Web, http://www.semana.com/nacion/articulo/ya-van-12-recien-nacidos-abandonados-en-
bogota/394798-3
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6.2. Algunos casos especificos conocidos en el pais

A través de los medios de comunicacién han podido conocerse diferentes casos de estos recién
nacidos abandonados. En enero de 2021 el Espectador registré 35 de los 372 casos que se dieron de
marzo a diciembre de 2020, entre ellos el abandono de un bebé de dos dias de nacido en la calle
Murillo de Barranquilla el 6 de junio de 2020, luego el 7 de junio en Cali, otro bebé fue rescatado y
permanecio tres dias hospitalizado por hipotermia, posteriormente el caso en diciembre de una recién
nacida encontrada en un lote de Valledupar por un vigilante que escuché su llanto.

El ICBF, reporté también un bebé recién nacido que fue abandonado en el Centro de Medellin®,
rescatado por la Policia de Infancia y Adolescencia, que requirié cuidados médicos en el Hospital San
Vicente Fundacion.

Asi mismo en agosto de 2020 el Tiempo reportd como en Tarqui, municipio del centro del Huila, se
reportd la noticia del hallazgo de un nifio de una hora y media de nacido, quien fue abandonado en
una zona boscosa de la vereda Ricabrisa.” En junio de 2020, el Heraldo reporté como en Aguachica
un recién nacido fue dejado en una caja envuelto en sabanas en la puerta de una casa® RCN Radio
el 10 de enero de 2020 informé como en medio de basura y sustancias quimicas rescataron a dos
bebés en Ciudad Bolivar, con apenas nueve (9) y dieciocho (18) meses de edad, un nifio y una nifia.
La Policia los encontré completamente solos en la habitacion de una vivienda. Igualmente, ese mismo
mes, el ICBF® report6 el caso de un recién nacido que fue abandonado en una alcantarilla de la
Ciudadela La Bendicion en Yopal Casanare y rescatado por la Policia de Infancia y Adolescencia.

Asi mismo, la FM del 16 de octubre de 2019, reportd el caso de una Bebé recién nacida abandonada
en Kennedy, en Bogota. A lo que sumd que entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar habria
revelado recientemente, que entre 2018 y lo que iba del 2019 habia atendido mas de 40 casos de
recién nacidos abandonados en distintas zonas del pais.

5 Disponible en Sitio Web, https:/www.elespectador.com/investigacion/372-menores-de-edad-han-sido-abandonados-en-
medio-de-la-pandemia-article/

6 Disponible en Sitio Web,
abandonado-en-medellin

https://www.icbf.gov.co/noticias/ichf-ubicara-en-hogar-sustituto-bebe-recien-nacido-

7 Disponible en Sitio Web, https://www.eltiempo.com/colombialotras-ciudades/bebe-recien-nacido-es-abandonado-en-
bosque-de-tarqui-huila-531960

8Disponible en Sitio Web, https://www.elheraldo.co/cesar/ichf-ubica-en-hogar-sustituto-bebe-abandonado-en-aguachica-
739069

9Disponible en Sitio Web, https://www.icbf.gov.co/noticias/icbf-protege-bebe-recien-nacido-abandonado-en-yopal-
casanare

En marzo de 2018, La Opinion'© registro el fallecimiento de una bebé recién nacida abandonada en
un basurero en Facatativa que, a pesar de haber sido recuperada con vida, no logré sobrevivir
posterior a la atencion médica.

EI COLOMBIANO reporté el 10 de enero de 2018, que una bebé recién nacida fue encontrada
abandonada y envuelta en bolsas plasticas en un potrero de la vereda La América, ubicada a dos
horas del corregimiento de Puerto Valdivia, en el Norte de Antioquia. EL TIEMPO del 21 de noviembre
de 2017 informd de un bebé recién nacido que fue abandonado en el centro de Medellin. El pequefio
fue dejado a su suerte en el centro de la ciudad y encontrado por ciudadanos que transitaban por el
lugar.

NOTICIAS CARACOL el 10 de julio de 2017 reporté el caso de un hombre que encontrd a un recién
nacido en una bolsa de basura y envuelto en una cobija, en Bogota, un menor de menos de tres horas
de nacido.

6.3. Lineas actuales de atencion a la mujer en Colombia

= Linea nacional 155. Esta linea gratuita fue creada en el 2013 con la finalidad de orientar a la mujer
en temas de violencia de género que se encuentra en funcionamiento las 24 horas del dia, todos
los dias de la semana, y para febrero de 2015 recibia un promedio de 760 llamadas diarias'!. Los
departamentos de los que se reciben el mayor nimero de llamadas son en su mayoria Bogota,
Atlantico, Valle y Antioquia.

= Linea Purpura en Bogota. A través de la linea 018000112137 la Secretaria Distrital de Salud y la
de la Mujer, buscan que las mujeres puedan llamar a denunciar sin temor los casos de agresion
fisica y psicologica que viven. La Linea Plrpura, como se denomina, busca prevenir el feminicidio,
el dafio emocional y las afectaciones en la salud de las mujeres, a través de la orientacion y
atencion psicosocial en linea.

= Linea de atencion 123 para la mujer en Medellin. La Secretaria de la Mujer de Medellin puso en
marcha la Linea 123 Mujer en marzo de 2013, para atender y brindar proteccion a las mujeres
victimas de violencia. En 2016, este servicio atendié a 3.750 mujeres, quienes fueron acompafiadas
por especialistas, a través de una ruta de atencién segura y oportuna.

10 Disponible en Sitio Web, https:/www.laopinion.com.co/colombia/muere-una-recien-nacida-abandonada-en-un-
basurero-en-facatativa

1Disponible en Sitio Web, http://www.equidadmujer.gov.co/prensa/2015/Paginas/A-la-linea-155-puedes-llamar-sin-tener-
minutos-en-tu- celular.aspx

= Linea amiga, Bucaramanga. La linea amiga 6425000, fue puesta a disposicion por la Secretaria
de Desarrollo Social y el Centro Integral de la Mujer, para que las mujeres denuncien casos de
violencia y reciban orientacion psicoldgica y juridica gratuita.

= Linea materna, Barranquilla. Funciona de manera gratuita las 24 horas del dia, para brindar
orientacién a las mujeres embarazadas sobre los controles, ubicacion de los centros de atencion
mas cercanos en casos de una urgencia obstétrica y derechos de la mujer. Esta linea telefonica
que esta a cargo de enfermeras y personal capacitado en la atencion de gestantes, también
contribuye al mejoramiento de la salud materna en el Distrito de Barranquilla y garantiza que se le
dé prioridad a la atencion de posibles emergencias.

Estas lineas podrian ser empleadas para dar informacion a las mujeres gestantes de la oferta
institucional disponible para su apoyo, atencién y acompafiamiento en el caso en que van a tener sus
hijos y se encuentran en condiciones de vulnerabilidad.

6.4. Los refugios seguros para los recién nacidos

Este proyecto de ley establece que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) cree los
refugios seguros, es decir lugares para que los bebés que no puedan ser tenidos o cuidados por sus
padres puedan ser entregados por estos, sin que el menor corra peligro. Esto evita que quienes ya
tomaron la decision (desesperada, inexplicable o irracional) de abandonar a su bebé, lo abandonen
en un sitio peligroso, donde él bebé pueda ser afectado en su salud, ademas de estar expuesto a la
muerte, como ha sucedido cuando los dejan abandonados en basureros, potreros, o a orillas de
riachuelos; hechos lamentables que se han presentado en nuestro pais en varias oportunidades.

6.5. Experiencias de refugios seguros en otros paises

En 1779 alguien se apiadd de los nifios abandonados y cre¢ el llamado “Torno”, ya usado en Europa
en la edad media. Consistia en un cuadrado con su respectiva puerta, instalado en alguna iglesia o
convento del tamafio de un montacargas, adentro un medio circulo de madera, dividido en dos
mitades, permitia abandonarlos “con discrecion” ya que al girarlo quedaba oculta la cara de quien
deposita en el torno a los bebés.

En Buenos Aires funcion6 hasta 1891. Consistia en un nicho con puerta de madera y una campana
donde en su interior habia una especie de noria dividida en dos mitades, para permitir poner al nifio
en una urna y al hacerlo girar permitia el anonimato del depositante. Casi todos los nifios alli

depositados llevaban después el apellido Exposito (0 Esposito), lo mismo las instituciones que les
daban albergue.

En el afio 2000 resurgié en Europa esta modalidad, extendiéndose en la actualidad a varias ciudades
europeas, con el sugestivo nombre de “Baby Box"'2. El buzén-bebé se introdujo por primera vez en
Hamburgo en el afio 2000. Los defensores de la medida creen que asi se evitan muertes indeseadas.
A pesar de lo raro y polémico que puede sonar, en realidad han bajado las muertes o enfermedades
graves en bebés por ser abandonados.

La Baby Box ya funciona en varios paises, se trata de una caja que esta al alcance de los que han
engendrado un hijo que no desean o no pueden mantener, para depositar al recién nacido sin
necesidad de que nadie los vea ni sean juzgados.

El sistema consta de una ventana y un cubiculo en el que se deposita al bebé. Después se debe
presionar el timbre para que el médico acuda a atenderlo y llevarlo a un hospital de maternidad donde
las autoridades procederan a los tramites para su adopcion.

Esta iniciativa esta instaurada ya en Alemania, Bélgica, Austria, Eslovaquia, Suiza, Italia, Sudafrica y
Hungria. Con ello se pretende que los nifios no sean abandonados en lugares insalubres y darles la
posibilidad de que puedan vivir'3.

En el caso especifico de Austria los “babynest” sirven para entregar al bebé en condiciones seguras,
cumplen 10 afios de existencia en el pais, como uno de los instrumentos junto al parto anénimo para
evitar el abandono descontrolado e incluso el homicidio de recién nacidos.

Mientras en Roma, ubicado en las puertas del Policlinico Casilino (Calle Via Casilina), se ha dispuesto
un lugar similar a la cabina de teléfono, pero con la diferencia de que el cartel con la foto es la de un
bebé y la frase “No lo abandones, confianoslo a nosotros” en varios idiomas indica que alli se puede
dejar al recién nacido no deseado.

Por su parte el escenario en Bélgica es el de las denominadas “Caja para los abandonados’, es la
Baby Box instalada en este pais por una ONG. Esta se encuentra en el interior de un portal, donde
hay una cuna, antes de abandonar al bebé, la madre debera imprimir la huella de su pie en un papel
por si se arrepiente y quiere recuperar a su hijo. Después, una vez que cierra la puerta de este portal,
suena la alarma en la ONG, y tras un tiempo prudencial para conservar el anonimato de la madre, un
médico se traslada a recoger al bebé.

En cuanto a Sudafrica, se ha generado una nueva iniciativa en Ciudad del Cabo, llamada “bebé
seguro” montado en una pared de un centro comunitario, en un esfuerzo de los trabajadores de Kim

12 Disponible en Sitio Web, http://viajes.elpais.com.uy/2011/11/01/ninos-abandonados-viejas-crueldades-nueva-piedad/
13 Disponible en Sitio Web, http://www.bebesymas.com/otros/baby-box-la-polemica-esta-servida
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Highfield ante el incremento en el abandono de bebés. Steven Otter, portavoz de Western Cape MEC,
estima que unos 500 bebés son abandonados en la provincia cada afio, por lo que buscan que esta
iniciativa salve vidas.

Respecto a Corea del Sur, eran aproximadamente 600 los bebés no deseados que eran abandonados
en las calles de Seul, cada afio. Muchos de ellos no sobrevivian. Esta tragica pérdida de vidas motivo
a que se estableciera en una calle residencial de Sedl, Corea, el “Lugar para dejar bebés”, que es una
caja con acomodacion, luz y calefaccion que mantienen al bebé comodo. Una campana suena cuando
alguien pone al bebé en la caja. Entonces un voluntario viene de inmediato a llevarse al bebé.
Lamentablemente, sélo un 20% de los nifios abandonados son rescatados y llevados a centros de
proteccion temporal. Se dice que cientos mueren en las calles.

Este tipo de “cunas" también predominan en Alemania con 99 de estas, Polonia con 45 y la Republica
-Checa con 44. Aunque también existen en Hungria, Eslovaquia, Lituania, ltalia y otros paises
europeos, en Japon y en Estados Unidos.

La caja es una especie de incubadora. Cincuenta centimetros de alto, cincuenta de ancho y setenta
de largo. La temperatura que alli reina es de 37 grados Celsius y la confortabilidad a toda prueba.
Distinto, muy distinto al frio, la lluvia o la mugre de la calle en que suelen ser abandonados algunos
nifios al nacer'4.

Algunas de las opiniones que se encuentran al respecto son: “Creo que en esta sociedad, la “Baby
box” es mas una necesidad de lo que solia ser; las mujeres que abandonan a sus hijos estan solas en
la mayoria de los casos, pues no le han informado a su familia, amigos o compafieros de trabajo sobre
sus embarazos no deseados; por eso es que dejan a sus hijos en la calle, sin ninguna supervision
médica’, indicé Katrin Beyer, la cofundadora de la asociacion belga “Las Madres por las Madres"'5.

Estas cajas son una alternativa real para evitar la exposicion de la vida y salud de la madre en los
abortos en las Ultimas semanas de gestacion, y una solucion que impide ver bebés botados en calles
o basurales con el consecuente riesgo de muerte's.

Casi todos los Estados de USA tienen leyes de "refugio seguro” (infant safe haven laws) para evitar
que las madres que se sienten desesperadas abandonen a sus recién nacidos en sitios desprotegidos.
Estas leyes permiten que las madres dejen a sus bebés, en los primeros dias de nacidos, en ciertos
lugares (por lo general hospitales o estaciones de bomberos) sin

4 1bid.
15 Disponible en Sitio Web, http://viajes.elpais.com.uy/2011/11/01/ninos-abandonados-viejas-crueldades-nueva-piedad/

tener que dar su nombre u otro tipo de informacion que las identifique. Los bebés reciben atencion
médica y después son candidatos a adopcion. En muchos estados, la madre dispone de un tiempo
limitado para regresar por su bebé si cambia de opinion'7.

6.6. En cuanto al enfoque de la iniciativa

Vista la realidad expuesta anteriormente, este proyecto de ley busca disminuir de forma importante los
hechos aberrantes que terminan con una vida inocente, de un ser indefenso, los hijos que estan por
nacer y los hijos recién nacidos, victimas de conductas atroces.

Para lo cual se plantea que el ICBF adapte las instalaciones con las que ya cuenta para atender a
estos menores, las fortalezca y se conviertan en un mensaje de No abandono a nuestros nifios, dirigido
alos padres y a toda la comunidad.

Es evidente a todas luces, que este proyecto de ley da una oportunidad posible diferente a la del
aborto, que no pone en riesgo la salud de la madre, ni da muerte al hijo que esté por nacer Es un
instrumento asi, que da lugar a que a la madre y su hijo recién nacido se les permita el ejercicio de la
dignidad y derecho a vivir, salida que no hace uso de la violencia, sino por el contrario cumple con el
espiritu del constituyente primario frente al derecho fundamental, “el derecho a la vida inviolable”.
Ademas, asegura la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo como corresponde a los fines
esenciales del Estado, proyecto que garantiza los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion.

El contenido de esta iniciativa es una herramienta para que el legislador, en representacion de la
soberania popular le brinde a la mujer (nifia, adolescente, adulta), que por diversas situaciones dificiles
0 no, se encuentre en gestacion en condiciones de vulnerabilidad por pobreza, violencia, u otra
condicion, y que habiendo nacido su bebé decide abandonarlo, tenga otra opcion diferente al
abandono.

Si bien es cierto, con esta iniciativa, que brinda el legislador a las madres que esperan un hijo no
deseado, 0 que han tenido bebés no deseados, no se soluciona la problemética actual de abandono
de los menores de edad, no es menos cierto, que si disminuye el nimero de nifios que por causa del
abandono, sufren las consecuencias de ser abandonados, y dejados en sitios donde corren peligro
como basureros, potreros o calles, dejando secuelas en su salud fisica y mental para toda la vida,
cuando no es la muerte, tanto en la madre como en el que esta por nacer y en los hijos nacidos.

16 Disponible en Sitio Web, http://www.lanacion.cl/noticias/vida-y-estilo/baby-box-la-caja-para-abandonar-bebes-que-

convulsiona-europa/2006-03-14 /195808.html

17 Disponible en  Sitio Web, https:/espanol.babycenter.com/a9300068/embarazo-adolescente-recursos-para-

circunstancias-especiales#ixzz3fe6s0zWS

Por las anteriores consideraciones y en atencion a que prima el interés superior de los nifios frente a
cualquier circunstancia o derechos de los demas, es que esta iniciativa legislativa debe ser ley de la
Republica de Colombia.

Y con ello atender de igual manera el embarazo y el puerperio, donde la mujer sufre algunos cambios
y de una u otra manera se vuelve mas vulnerable a las demas muijeres, tanto, que algunas requieren
de orientacion y ayuda para manejar dichos cambios. Una forma de ayudarlas en esta etapa es a
través de las lineas telefonicas que brindan una atencion psicosocial y juridica. Con esta ley se le dara
una articulacion a la atencion de la mujer a través de las llamadas y a la proteccion de los menores,
evitando el abandono en lugares inadecuados a tan corto tiempo de vida.

7. CONCEPTOS GUBERNAMENTALES AL PROYECTO DE LEY.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, conceptud frente a la iniciativa legislativa de manera general
planteando de manera general los avances que existen en el ordenamiento juridico vigente en la materia
que se pretende fortalecer con la iniciativa legislativa; de igual forma se plantean objeciones especificas
de tipo constitucional frente a los articulos tercero propuesto en la iniciativa legislativa radicada y el
articulo séptimo de la misma, relacionadas con la constitucionalidad de dichos preceptos, de igual forma
se plantean observaciones, que son acogidas en el texto propuesto para primer debate frente a los
articulos cuarto y octavo; relacionados de igual forma frente a la conveniencia y la constitucionalidad de
la iniciativa. En este sentido, el mencionado concepto enriquece la iniciativa legislativa y fortalece la
proteccion planteada en la misma frente a personas con especial proteccion constitucional.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF de igual forma, conceptu¢ sobre la version
anterior a este proyecto de Ley, que se encontraba bajo el bajo el numero 270 de 2020 Senado.

Esta Entidad reconocié que el proyecto de Ley busca alcanzar dos objetivos constitucionales
relevantes: 1) Desestimular el abandono de menores, y 2) Brindar atencion a las mujeres en embarazo
y puerperio, por lo que a pesar de que no dio concepto negativo a la iniciativa, si sefialé que la
Institucién ya cuenta con medidas legales y administrativas de atencion y proteccion a la mujer y al
recién nacido suficientes, en ese sentido referencia que:

= ElCodigo de Infancia y adolescencia deja clara la situacion de abandono de menores,

= Laposibilidad de que los padres de manera voluntaria manifiesten su deseo de dar en adopcién
al recién nacido.

Igualmente, resalta el lineamiento técnico con el que la entidad ya cuenta para atender a
adolescentes y mujeres mayores de 18 afios gestantes o en periodo de lactancia, amenazados,

0 que padecen otros tipos de vulnerabilidades.
= Asimismo sefiala el ICBF, que actualmente cuenta con 3 lineas telefénicas y 3 de whatsapp para
atender 24 horas a la ciudadania.

Con base en esto, el concepto dejo algunas observaciones, que se han procurado recoger y atender
tanto en la respuesta que se remite para los apartes, que incluye llevar a cabo algunos ajustes al
articulado como se sefialara a continuacion:

1-  EI ICBF indica que el articulo 3° crea los Refugios Seguros, pero que de acuerdo con el art. 99
del Codigo de Infancia la Entidad ya ha establecido algunas medidas preventivas ante la situacion
de abandono de un menor, entre estas: 1) La ubicacion inicial en un lugar de paso 0 emergencia;
2) El'apoyo y fortalecimiento de la familia de origen que incluye intervencion por jornadas y hogar
gestor; 2) La atencion diferente a la familia de origen con opciones como: internado, casa hoja,
universitaria, de familia, de acogida y casa de proteccion. Por lo que el Instituto considera
innecesario crear los Refugios Seguros.

Al respecto es necesario en principio aclarar, que el articulo que trata el tema en mencion es el
articulo 4°. Ademas, para definir la necesidad o no de los Refugios Seguros, es necesario tener
en cuenta que el abandono de los menores en via publica ha venido incrementandose de manera
alarmante en los Ultimos afios tal como el Instituto mismo ha reconocido. Esta situacion revela
que la ruta de atencion preventiva, que sefiala el ICBF en su concepto, requiere ser mejorada, a
fin de que de manera efectiva se prevenga incluso la muerte del menor de edad por exposicion a
condiciones contrarias a su salud en las primeras horas, semanas, 0 meses de vida.

Asi las cosas, establecer condiciones mas claras para que las mujeres y las familias, puedan
considerar entregar a los menores al Instituto en vez de abandonarlos en la calle, es una prioridad,
con estrategias similares a las usadas en otros paises y que han servido para reducir las tasas
de abandono. Los Refugios Seguros son una alternativa mas clara para quienes por sus
condiciones sociales o econdémicas ven en el abandono una opcion.

Asi que, para mejorar la redaccion del articulo en el sentido planteado por el ICBF, se ha
precisado en el mismo, que los Refugios Seguros hacen parte de las estrategias de prevencion
del abandono, pero no son por lo mismo la Unica medida necesaria a aplicarse.

2- Igualmente, el concepto sefiala que de acuerdo con la Corte Constitucional “el consentimiento
para dar en adopcion tiene una especial proteccion, por lo que este consentimiento debe ser apto,
asesorado e informado”, por lo que eliminar este consentimiento en los casos de los Refugios
Seguros perderia la conveniencia. Por lo mismo los autores hemos decidido eliminar este articulo
para evitar perder los beneficios del consentimiento, he incluso hemos recordado en el paragrafo
1° del articulo 4° la necesidad de que en los Refugios Seguros los progenitores reciban
informacion y asesoria suficiente sobre el consentimiento de dar en adopcion.
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3-  EIICBF también indicé que el proyecto omiti6 medidas integrales para prevenir el abandono. En
ese sentido, se ha incluido un articulo nuevo al proyecto de Ley, como articulo 7°, que incluira lo
sefialado por el ICBF al respecto.

4-  De la misma manera el ICBF resalta la necesidad de que se incluya a los padres en el articulado,
para evitar reforzar la maternidad como Unica responsable del abandono de los nifios. Lo mismo
sefiala la necesidad de eliminar la expresion “‘menor” puesta esta incluye a los nifios o nifias de
hasta 12 afios que ya son objeto de medidas de proteccion. Ambas sugerencias fueron acogidas
en este nuevo articulado.

5- Y finalmente, en cuanto a la responsabilidad por el abandono de los nifios, el ICBF sefiala que
en el marco del proceso de restablecimiento de derechos, los padres pueden manifestar su
incapacidad para cuidar al recién nacido y recibir el acompafiamiento para conservarlo. Al igual
que podra manifestar su consentimiento para darlo en adopcion, por lo que para darlo en
adopcion no son requeridas medidas coercitivas, mientras que el atenuante punitivo sefiala el
Instituto puede dar un mensaje inequivoco de exoneracién de responsabilidad, que podria dar a
entender que el abandono de sus hijos es una alternativa viable. En ese sentido, se ajusta el
contenido del articulo para que este aclare el contenido del codigo penal sobre el articulo 129
que exime de responsabilidad, para aclarar que la decision consciente e informada de la adopcion
no causara agravantes punitivos de tal manera que el mensaje que se transmita sea la adopcion
y no el abandono, lo que ajusta el imaginario de la persecucién de quien entrega el menor
voluntariamente al ICBF para su adopcion.

8. MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica

El articulo 44° de la Carta estable que son derechos fundamentales de los nifios “(...) la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, (...) tener una familia y no ser separados de ella, el
cuidado y amor (...) Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. (...) La
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir
de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores. Los derechos de los
nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.”

Ley 16 de 1972. “Por medio de la cual se aprueba la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos "Pacto de San José de Costa Rica", firmado en San José, Costa Rica, el 22 de noviembre

de 1969", establece entre otras cosas que:

()

ARTICULO 4°. Derecho a la vida.

1. Toda persona tiene derecho a que se respete su vida. Este derecho estara protegido por la ley
y, en general, a partir del momento de la concepcion. Nadie puede ser privado de la vida
arbitrariamente.

()

ARTICULO 5°. Derecho a la Integridad Personal.
1. Toda persona tiene derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral.

()

ARTICULO 19. Derechos del Nifio.

Todo nifio tiene derecho a las medidas de proteccién que su condicion de menor requiere por parte
de su familia, de la sociedad y del Estado.

ARTICULO 32. Correlacion entre Deberes y Derechos.
1. Toda persona tiene deberes para con la familia, la comunidad y la humanidad.

2. Los derechos de cada persona estan limitados por los derechos de los demés, por la seguridad
de todos y por las justas exigencias del bien comun, en una sociedad democratica.

Ley 599 de 2000 “Codigo Penal”. Articulos 127, 128, 129 y 130.

ARTICULO 127. Abandono. El que abandone a un menor o persona que se encuentre en
incapacidad de valerse por si misma, teniendo deber legal de velar por ellos, incurriré en prision de
treinta y dos (32) a ciento ocho (108) meses.

Si la conducta descrita en el inciso anterior se cometiere en lugar despoblado o solitario, la pena
imponible se aumentara hasta en una tercera parte.

ARTICULO 128. Abandono de hijo fruto de acceso carnal violento, abusivo, o de inseminacion
artificial o transferencia de évulo fecundado no consentidas. La madre que dentro de los ocho (8)
dias siguientes al nacimiento abandone a su hijo fruto de acceso o acto sexual sin consentimiento,
abusivo, o de inseminacion artificial o transferencia de 6vulo fecundado no consentidas, incurrira
en prision de uno (1) a tres (3) afios.

ARTICULO  129. Eximente de responsabilidad y atenuante punitivo. No habré lugar a
responsabilidad penal en las conductas descritas en los Articulos anteriores, cuando el agente o la
madre recoja voluntariamente al abandonado antes de que fuere auxiliado por otra persona,
siempre que éste no hubiere sufrido lesion alguna.

Si hubiere sufrido lesién no habra lugar a la agravante contemplada en el inciso 1 del ARTICULO
siguiente.

Articulo 130. Circunstancias de agravacion. Si de las conductas descritas en los articulos anteriores
se siguiere para el abandonado alguna lesién personal, la pena respectiva se aumentara hasta en
una cuarta parte.

Si el abandono se produce en sitios o circunstancias donde la supervivencia del recién nacido esté
en peligro se constituira la tentativa de homicidio y si sobreviniere la muerte la pena que se aplica
sera la misma contemplada para homicidio en el articulo 103 de la presente ley.

Ley 1098 de 2006 “Cddigo de la Infancia y la Adolescencia” dejo establecido que:

ARTICULO 10. CORRESPONSABILIDAD. Para los efectos de este cédigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de
los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son
corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.

La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacion que se establece entre todos los
sectores e instituciones del Estado.

No obstante lo anterior, instituciones publicas o privadas obligadas a la prestacion de servicios
sociales, no podrén invocar el principio de la corresponsabilidad para negar la atencion que
demande la satisfaccion de derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes.

ARTICULO 14. LA RESPONSABILIDAD PARENTAL. La responsabilidad parental es un
complemento de la patria potestad establecida en la legislacién civil. Es ademas, la obligacion
inherente a la orientacion, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, las nifias y los
adolescentes durante su proceso de formacién. Esto incluye la responsabilidad compartida y
solidaria del padre y la madre de asegurarse que los nifios, las nifias y los adolescentes puedan
lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus derechos.

En ningin caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica,
psicolégica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 17. DERECHO A LA VIDA Y A LA CALIDAD DE VIDA Y A UN AMBIENTE SANO. Los
nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un
ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en forma prevalente.

La calidad de vida es esencial para su desarrollo integral acorde con la dignidad de ser humano.
Este derecho supone la generacion de condiciones que les aseguren desde la concepcion cuidado,
proteccion, alimentacion nutritiva y equilibrada, acceso a los servicios de salud, educacion,
vestuario adecuado, recreacion y vivienda segura dotada de servicios publicos esenciales en un
ambiente sano.

PARAGRAFO. El Estado desarrollaré politicas piblicas orientadas hacia el fortalecimiento de la
primera infancia.

ARTICULO 18. DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico. En especial, tienen derecho a la proteccion
contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de sus padres, de sus representantes
legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su grupo familiar,
escolar y comunitario.

()
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ARTICULO 20. DERECHOS DE PROTECCION. Los nifios, las nifias y los adolescentes seran
protegidos contra:

1. El abandono fisico, emocional y psicoafectivo de sus padres, representantes legales o de las
personas, instituciones y autoridades que tienen la responsabilidad de su cuidado y atencion.

()

ARTICULO 61. ADOPCION. La adopcion es, principalmente y por excelencia, una medida de
proteccion a través de la cual, bajo la suprema vigilancia del Estado, se establece de manera
irrevocable, la relacion paterno-filial entre personas que no la tienen por naturaleza.

ARTICULO 63. PROCEDENCIA DE LA ADOPCION. Solo podrén adoptarse los menores de 18
arios declarados en situacion de adoptabilidad, o aquellos cuya adopcion haya sido consentida
previamente por sus padres.

Si el menor tuviere bienes, la adopcion se hara con las formalidades exigidas para los guardadores.

9. CONFLICTO DE INTERES

Con base en el articulo 3° de la Ley 2003 de 2019, segun el cual “El autor del proyecto y el ponente
presentaran en el cuerpo de la exposicion de motivos un acépite que describa las circunstancias o
eventos que podrian generar un conflicto de interés para la discusion y votacién del proyecto, de
acuerdo al articulo 286. Estos seran criterios guias para que los otros congresistas tomen una decision
en torno a si se encuentran en una causal de impedimento, no obstante, otras causales que el
Congresista pueda encontrar”, procedo a indicar los criterios que la Ley 2003 de 2019 contempla para
hacer el andlisis frente a los posibles impedimentos que se puedan presentar en razén a un conflicto
de interés en el ejercicio de la funcion congresional, entre ellas la legislativa, asi:

“Articulo 1°. El articulo 286 de la Ley 5 de 1992 quedara asi: (...)

a) Beneficio particular: aquel que otorga un privilegio o genera ias o crea ii izacic omicas o
elimina obligaciones a favor del congresista de las que no gozan el resto de los ciudadanos. Modifique normas que
afecten i igaci penales, disciplinarias, fiscales o inistrativas a las que se encuentre formalmente
vinculado.

b) Beneficio actual: aquel que efectivamente se configura en las circunstancias presentes y existentes al momento
en el que el congresista participa de la decision.

c) Beneficio directo: aquel que se produzca de forma especifica respecto del congresista, de su coényuge,
fiero o fi , 0 parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de

afinidad o primero civil.

Para todos los efectos se entiende que no hay conflicto de interés en las siguientes circunstancias:

a) Cuando el congresista participe, discuta, vote un proyecto de ley o de acto legislativo que otorgue beneficios o

cargos de carécter general, es decir cuando el interés del congresista coincide o se fusione con los intereses de

los electores.

b) Cuando el beneficio podria o no configurarse para el congresista en el futuro.

¢) Cuando el congresista participe, discuta o vote articulos de proyectos de ley o acto legislativo de caracter

particular, que i o dismir en el cual, el congresista tiene un interés particular,

actual y directo. El voto negativo no constituira conflicto de interés cuando se mantenga la normatividad vigente.

d) Cuando el congresista participe, discuta o vote articulos de proyectos de ley o acto legislativo de caracter

particular, que regula un sector econémico en el cual el congresista tiene un interés particular, actual y directo,

siempre y cuando no genere beneficio particular, directo y actual.

e) Cuando el congresista participe, discuta o vote articulos de proyectos de ley o acto legislativo que tratan sobre

los sectores econémicos de quienes fueron financiadores de su camparia siempre y cuando no genere beneficio

particular, directo y actual para el congresista. El congresista debera hacer saber por escrito que el articulo o

proyecto beneficia a financiadores de su camparia. Dicha manifestacion no requerira discusion ni votacion.

f) Cuando el congresista participa en la eleccién de otros servidores publicos mediante el voto secreto. Se

excepttian los casos en que se p i il referidas al p 0 con los i ()"

Por tanto, y de forma orientativa, se considera que para la discusion y aprobacion de este Proyecto de
Ley no existen circunstancias que pudieran dar lugar a un eventual conflicto de interés por parte de
los Honorables Senadores, ya que es una iniciativa de caracter general, impersonal y abstracta, con
lo cual no se materializa una situacion concreta que permita enmarcar un beneficio particular, directo
ni actual.

En conclusion, este proyecto se enmarca en lo dispuesto por el literal a del articulo 1 de la Ley 2003
de 2019, sobre las hipétesis de cuando se entiende que no hay conflicto de interés. Sin embargo, la
decision es netamente personal en cuanto a la consideracion de hallarse inmerso en un conflicto de
interés, por lo que se deja a criterio de los Honorables Congresistas basado en la normatividad
existente y a juicio de una sana légica.

10. IMPACTO FISCAL

En lo referente al cumplimento de lo ordenado en los articulos 334° C.P. y 7° de la Ley 819 de 2003,
el presente proyecto de Ley no tiene impacto fiscal por cuanto no afiade un gasto nuevo, diferente a
los recursos ya contemplados en el Presupuesto Nacional para la atencion y restitucion de derechos
de los nifios expuestos y vulnerables, ya que para la creacion de los Refugios Seguros el ICBF podra
contar con las instalaciones que actualmente cuentan y ademas usar las lineas de atencion actuales,
frente a consideraciones adicionales de tipo fiscal nos remitimos a la Jurisprudencia del primer nivel

hermenéutico en materia constitucional; la Honorable Corte Constitucional quien en la Sentencia C-
625 de 2010 con ponencia del Honorable Magistrado Nilson pinilla establecio que:

“Las obligaciones previstas en el articulo 7° de la Ley 819/03 ituyen un para de
que esta i a cumplir proposit ituci valiosos, entre ellos el orden de las
finanzas publicas, la il 6mica y la aplicacion efectiva de las leyes. Esto tltimo en tanto un

estudio previo de la compatibilidad entre el contenido del proyecto de ley y las proyecciones de la politica
econdmica, disminuye el margen de incertidumbre respecto de la ejecucion material de las previsiones
legislativas. El mandato de adecuacion entre la justificacion de los proyectos de ley y la planeacion de la
politica econémica, empero, no puede comprenderse como un requisito de tramite para la aprobacion de las

legislativas, cuyo i recaiga en el Congreso.
Ello en tanto (i) el Congreso carece de las it ias de ion técnica para inar el impacto fiscal
de cada proyecto, la determinacion de las fuentes adici de fir iacion y la ibilidad con el marco
fiscal de mediano plazo; y (ii) aceptar una interp: i6n de esta ituiria una carga i

para el Legislador y otorgaria un poder correlativo de veto al Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda,
respecto de la competencia del Congreso para hacer las leyes. Un poder de este carécter, que involucra una
barrera en la funcion itucic de p. i6 iva, se muestra ir ible con el balance entre los
poderes pliblicos y el principio democrético.

Si se considera dicho mandato como un K de ), SU P
inicialmente al Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, una vez el Congreso ha valorado, mediante las
herramientas que tiene a su alcance, la compatibilidad entre los gastos que genera la iniciativa legislativa y las
p i de la politica 6mica trazada por el Gobierno. Asi, si el Ejecutivo considera que las camaras
han efectuado un andlisis de impacto fiscal erroneo, corresponde al citado Ministerio el deber de concurrir al
procedimiento legislativo, en aras de ilustrar al Congreso sobre las consecuencias econémicas del proyecto.
El articulo 7° de la Ley 819/03 no puede interpretarse de modo tal que la falta de concurrencia del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico dentro del proceso legislativo afecte la validez constitucional del trémite
respectivo.

Como o ha resaltado la Corte, si bien compete a los mi del Congreso la idad de estimar y

tomar en cuenta el esfuerzo fiscal que el proyecto bajo estudio puede implicar para el erario piblico, es claro

que es el Poder Ejecutivo, y al interior de aquél el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el que dispone de

los elementos técnicos necesarios para valorar correctamente ese impacto, y a partir de ello, llegado el caso,
a los miembros del érgano legislativo la inviabilidad financiera de la prop que se estudia.

De alli que esta corporacién haya sefialado que corresponde al Gobierno el esfuerzo de llevar a los
legisladores a la conviccion de que el proyecto por ellos propuesto no debe ser aprobado, y que en caso de
resultar infructuoso ese empefio, ello no constituye razén suficiente para tener por incumplido el indicado
requisito, en caso de que las camaras finalmente decidan aprobar la iniciativa cuestionada.”

11. CONSIDERACIONES FINALES.

La definicion dada por el constituyente de nuestro Estado como Constitucional, Social y Democratico
de Derecho a través de la Carta Constitucional, exige de sus instituciones actuar en busqueda de
garantizar la progresividad de los derechos fundamentales de todos los ciudadanos, para el presente
caso de un segmento poblacional de los y las nifias del pais. En esta oportunidad le corresponde a
esta célula legislativa atender a su responsabilidad histérica y en desarrollo de ello acoger en su
integralidad esta iniciativa legislativa, y dar el respectivo tramite legislativo previsto por el ordenamiento
juridico, permitiendo de esta forma con el establecimiento de medidas efectivas tendientes a la
garantia de derechos fundamentales de un segmento poblacional de nifios en los primeros momentos
de sus vidas a través de la adopcion de medidas tendientes a prevenir, reducir y evitar el abandono de
los nifios recién nacidos en sus primeros meses de vida, a través de proporcionar a la mujer durante el
embarazo y el puerperio, orientacion psicosocial y juridica a través de las lineas Unicas nacionales y
territoriales; ademas de proporcionar como opcion de Ultima instancia la entrega del menor al ICBF,
quien en Refugios Seguros garantizara la vida e integridad de los nifios y nifias menores de cinco (5)
meses de edad.

12. PLIEGO DE MODIFICACIONES.

Se proponen las siguientes modificaciones al texto del Proyecto de Ley:

TEXTO PROPUESTO PRIMER
0 RADICADO. DEBATE SENADO COMENTARIO
“Por medio de la cual se establecen | “Por medio de la cual se establecen | Sin modificaciones.
medidas de apoyo y orientacién | medidas de apoyo y orientacion
integral @ la mujer durante el | integral a la mujer durante el
embarazo y puerperio, y al padre, | embarazo y puerperio, y al padre,
para prevenir el abandono de los | para prevenir el abandono de los
nifios y nifias, y se dictan ofras | nifios y nifas, y se dictan ofras
disposiciones” - Ley de Refugios | disposiciones” - Ley de Refugios
Seguros. Seguros.

T

Articulo 1°. Objeto. La presente ley | Articulo 1°. Objeto. La presente ley | Se suprime un aparte
tiene por objeto mejorar y ampliar las | tiene por objeto mejorar y ampliar las | del articulo en cuanto
medidas de acceso a apoyo, | medidas de acceso a apoyo, | no resulta necesario
orientacion psicosocial y juridica a la | orientacion psicosocial y juridica a la | hacer dicha anotacion
mujer en etapa de embarazo y | mujer en etapa de embarazo y | en el objeto de la
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TEXTO RADICADO.

puerperio, y al padre, con el fin de
que tanto el padre como la madre en
condicién de vulnerabilidad reciban
el mayor acompafiamiento y ayuda
posible que prevenga el abandono
de los nifios y nifias recién nacidos o
con pocos meses de vida, en
espacios no adecuados para su
salud y por ende su vida. Atencion

TEXTO PROPUESTO PRIMER
DEBATE SENADO
puerperio, y al padre, con el fin de
que tanto el padre como la madre en
condicién de vulnerabilidad reciban
el mayor acompafiamiento y ayuda
posible que prevenga el abandono
de los nifios y nifias recién nacidos o
con pocos meses de vida, en
espacios no adecuados para su
salud y por ende su vida. Ateneién

COMENTARIO

iniciativa, teniendo en
cuenta que, en el
articulo segundo, se
desarrolla lo
concerniente a las
lineas Unicas
nacionales.

que se reforzara a través de las | que—se—reforzard—a—través—deas

lineas Unicas nacionales con las que | Hreas-inicas-nacional A-as-gu

ya se cuenta, su mejoramiento y | ya—se—ecuenta,—su—mej iento y

ampliacion. ampliacion:

Articulo  2°. Lineas Unicas | Articulo 2°. Lineas unicas | Se fortalece el trabajo
nacionales. El Ministerio de Salud y | nacionales. El Ministerio de Salud y | interinstitucional
Proteccion  Social, el Instituto | Proteccion ~ Social, el Instituto | planteado en el
Colombiano de Bienestar Familiar | Colombiano de Bienestar Familiar | mencionado  articulo
(ICBF) y la Consejeria Presidencial | (ICBF), la_Consejeria Presidencial | con la participacion de
para la Equidad de la Mujer, unirén | para la Niiez y Adolescencia y la | la Consejeria
esfuerzos a través de sus lineas | Consejeria Presidencial para la | Presidencial para la

gratuitas nacionales para facilitar la
informaciéon de  programas 'y
asistencia institucional, proceso de
acompafiamiento,  asesoramiento,
apoyo, orientacion psicosocial y
juridica a los padres y madres que
en embarazo o puerperio acudan a
estas instituciones en busca de
apoyo y/o orientacion ante cualquier
situacion de vulnerabilidad que las
agueja, sea esta econdmica,
psicolégica, social, 0 en condiciones
que anticipan el abandono de sus
hijos.

Equidad de la Mujer, uniran
esfuerzos a través de sus lineas
gratuitas nacionales para facilitar la
informacion  de  programas y
asistencia institucional, proceso que
consistiria en el de
acompafiamiento, ~ asesoramiento,
apoyo, orientacion  psicosocial y
juridica a los padres y madres que
en estado de embarazo o puerperio
acudan a estas instituciones en
busea bUsqueda de apoyo ylo
orientacion ante cualquier situacion
de vulnerabilidad que fas les aqueja;

nifiez y la adolescencia;
en el mismo sentido se
ajusta de forma en la
redaccion del articulo.

TEXTO RADICADO.

Paragrafo 10. Debera garantizarse
la articulacion y empalme de las
Instituciones  sefialadas en este
articulo, frente al apoyo psicosocial y
juridico tanto desde la atencion
telefonica como  mediante e
acompafiamiento presencial, que
facilite el acceso de los progenitores

a la informacion de oferta
institucional estatal que estos
requieran.

Paragrafo 2o. Iniciado el proceso de
atencion debera suministrarse una
informacion integral  sobre las
prerrogativas del acompafiamiento,
asi como del apoyo legal y
constitucional frente a la etapa del
embarazo o puerperio.

Paragrafo  3o. El Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) capacitara permanentemente
a sus funcionarios y contratistas en
el manejo y atencion de las Lineas
Unicas nacionales para atender a los

TEXTO PROPUESTO PRIMER
DEBATE SENADO
psicoldgicoa,  social, o en
condiciones que antisipan eviten el

abandono de sus hijos.

Paragrafo 10. Debera garantizarse
la articulacion y empalme de las
Instituciones  sefialadas en este
articulo, frente al apoyo psicosocial y
juridico tanto desde la atencion
telefonica,__en _videollamada o
cualquier otra forma de atencién
remota, como mediante el
acompafiamiento presencial, que
facilite el acceso de los progenitores

a la informacion de oferta
institucional  estatal que estos
requieran.

Paragrafo 2o. Iniciado el proceso de
atencion debera suministrarse una
informacién integral  sobre las
prerrogativas del acompafiamiento,
asi como del apoyo legal y
constitucional frente a la etapa del
embarazo o puerperio. Asi también,
la__promocién de los derechos
sexuales y reproductivos.

Paragrafo  30. El Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) capacitara permanentemente
a sus funcionarios y contratistas en
el manejo y atencion de las Lineas
Unicas nacionales para atender a los

COMENTARIO

Se adiciona la
posibilidad de realizar
apoyo psicosocial a
medios de atencion
remota, eliminando la
limitacion de la misma a
la atencion telefonica.

Se adiciona el
paragrafo segundo de
conformidad con el
concepto  para la
materia emitido por el
Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Se elimina el
condicionante de la
condicion de solteros a
los padres, para ser
beneficiarios de la
atencion planteada en

sea esta de caracter econémicoa, padres y/o madres en etapa de | padres y/o madres en etapa de | el articulado.
0 PROPUESTO PRIMER TEXTO PROPUESTO PRIMER
TEXTO RADICADO. DEBATE SENADO COMENTARIO TEXTO RADICADO. DEBATE SENADO COMENTARIO

embarazo o puerperio. Y articulara | embarazo o puerperio-Y¥; y articulara Paragrafo 10. La elaboracién de | Paragrafo—to—ta—elat ibr—de | constitucionalidad;

esta capacitacion con las entidades | esta capacitacion con las entidades este registro se hard bajo lo | este—registro—se—hara—baje—e | frente al primer criterio
antes sefaladas para que la |antes sefialadas para que la establecido en la ley de habeas data | establecido-enlaley-de-habeasdata [en cuanto en la
informacion brindada a través de sus | informacion brindada a través de sus y Su uso sera unicamente para los | y-su-se-sera—ni para-os | actualidad ya existe el
lineas sea oportuna, permanente, | lineas sea oportuna, permanente, propositos de esta ley, o del | propési de—esta—ley del | Registro Individual de
completa y eficaz. completay eficaz. seguimiento estadistico a variables | seguimient distico—a bles | Prestacion de Servicios
De igual manera fortalecerd los | De igual manera fortalecera los que puedan afectar a los padres y | que-puedan—afestara-los—padres-y | de Salud operado por la
procesos mediante los cuales se da | procesos mediante los cuales se da madres en embarazo o puerperio. | madres-en-embarazo-o-puerperio- | cartera ministerial; asi
a conocer la oferta estatal, y los | a conocer la oferta estatal, y los - como el Sistema de
objetivos misionales e | objetivos misionales e Paragrafo 20. El seguimiento y | Paragrafo—20.—El—seguimiento—y | Vigilancia de Salud
institucionales, con el fin de prestar | institucionales, con el fin de prestar actualizacion de los reportes de los | actualizacién-de-los—reportes-de-los | Publica los  cuales
un servicio de calidad, claro y | un servicio de calidad, claro y casos atendidos estara a cargo de | cases-atendides-estara-a-carge-de | cumplirian  con las
eficiente, que permita a los | eficiente, que permita a los las Secretarias de Salud o quien | las—Secretarias—de—Salud—o—quien | funciones de
progenitores, acceder de una mejor | progenitores, acceder de una mejor haga sus veces, quien enviara la | haga—sus—veces—quien—enviara—la | identificacion a las
manera a todos los servicios que | manera a todos los servicios que informacion a las territoriales del | informacion—a—las—territoriales—del | mujeres en estado de
ofrece el ICBF en atencion, cuidado | ofrece el Instituto Colombiano de ICBF y la Consejeria para la mujer, | {GBF-y-Ja-Gensejeria-parala-mujer; | gestacion; frente al
y orientacion de madres y/o padres | Bienestar _Familiar _ (ICBF) en quienes llevaran en sus reportes los | quienesHevardn-en-sus-repertestos | segundo criterio
solteros, mujeres en estado de | atencion, cuidado y orientacion de casos atendidos y de las medidas | easos Jidos—y-de—tas—medidas | teniendo de presente

gestacion, asi como todos aquellos
procesos de cuidado de los nifios y
nifias recién nacidos en abandono o
que quieran ser dados en adopcion.

madres y/o padres selteres, mujeres
en estado de gestacion, asi como
todos aquellos procesos de cuidado
de los nifios y nifias recién nacidos
en abandono o que quieran ser
dados en adopcion.

Articul 30 Reaist v

Articulo  30.  Regist y
seguimiento. El Ministerio de Salud
y Proteccion Social adelantara un
proceso de registro confidencial con
informacion que permita consolidar y
garantizar la atencién permanente e
integral, al igual que la aplicacién de
un plan de apoyo, a las madres y
padres objeto de esta Ley.

) ¥
El Mini 1o0-de-Salud

Proteccién_Social_adel 4 un

Se suprime el articulo
de conformidad con el
concepto que para los
efectos  emitiese el
Ministerio de Salud y
Proteccion Social,
teniendo de presente
que el mencionado
articulo careceria de
criterios de necesidad;
al  igual que de

adoptadas con el fin de unificar la
informacion, mantenerla actualizada
y evaluar la atencion brindada.

Paragrafo 3o. El Ministerio de Salud
y Proteccion Social y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) fijaran el procedimiento de
atencion integral a la  mujer,
incorporando tanto la modalidad
telefénica, videollamada, como la
atencion presencial, fijara ademas el
cronograma respectivo y creara la
matriz de evaluacion de la atencion.

con—el-fin-de—unificarla

io-de-Salud

actuslizada

Pariarafo-30-ElMini
g -

P i6n—Social—y—el—Institut

de—Bi 4. Eamiliar

que con las funciones y
la estructura  que
actualmente  posee,
desde el punto de vista
legal no le seria posible
a la institucion cumplir
con el  mandato
encomendado; y si bien
es cierto, que la ley es
el mecanismo idéneo
para modificar o crear
estas nuevas funciones
asi como para
modificar su estructura,
también lo es que por
regla constitucional la
iniciativa legislativa
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TEXTO RADICADO.

TEXTO PROPUESTO PRIMER
DEBATE SENADO

COMENTARIO

frente al proyecto de ley
que pretendiese
realizar dicha
modificacion requeriria
de la iniciativa del
Gobierno Nacional.

Articulo 4°. Refugios seguros. El
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, en el marco de las
estrategias con las que este cuenta
para la prevencion del abandono,
adelantara y coordinara acciones y
estrategias institucionales e
interadministrativas, con el fin de
establecer, disponer y adaptar de los
espacios con los que actualmente
cuenta el Instituto, espacios que se
denominaran  Refugios  Seguros,
donde se acogera a los nifios y nifias
recién nacidos o hasta los 5 meses
de edad, entregados por alguno de
sus progenitores o familiares como
medida primaria de atencion ante el
abandono y que evite condiciones
de riesgo para el bebé como los es
el abandono en via publica.
Igualmente, se expedird una
constancia o registro de la entrega a
efecto de que la persona que
entregue al nifio o la nifia en el
Refugio Seguro pueda indagar sobre
las posibilidades de asistencia
integral, adopcion y/o reunificacion
familiar.

Articulo 3°. Refugios seguros. El
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), en el marco de las
estrategias con las que este cuenta
para la prevencion del abandono_de
nifios _y nifias, adelantard y
coordinara acciones y estrategias
institucionales e interadministrativas,
con el fin de establecer, disponer y
adaptar de los espacios con los que
actualmente cuenta el Instituto,
espacios—que los cuales se
denominaran  Refugios Seguros,
donde se acogera a los nifios y nifias
recién nacidos o hasta los cinco (5)
meses de edad, entregados por
alguno de sus progenitores o
familiares como medida primaria de
atencion ante el abandono y que les
evite condiciones de riesgo para—el
hobd .
pliblica. Igualmente, se expedira una
constancia o registro de la entrega a
efecto de que la persona que
entregue al nifio o la nifia en el
Refugio Seguro pueda indagar sobre
las posibilidades de asistencia
integral, adopcion y/o reunificacion
familiar.

molos-es-elaband nvia

Se  elimina
ejemplificacion
incorporada en la
norma, respetando la
generalidad de la
misma.

Se ajusta la
numeracion a la
supresion del articulo 3:
en igual sentido se
realizan modificaciones
de forma al articulado.

una

TEXTO RADICADO.

Los Refugios Seguros deberan estar
dispuestos de tal manera que se
preserven los mas altos estandares
de seguridad y proteccion para los
nifios, contar con un sistema que
garantice la notificacion inmediata a
las autoridades encargadas de la
asistencia en salud, registro y
restablecimiento de sus derechos,
las cuales deberan intervenir con
urgencia en la atencion de los nifios
y nifas.

Paragrafo 10. En los refugios
seguros se tendran mecanismos
para  asesorar, informar vy
concientizar a los padres de la
decision de dar en adopcion en los
términos que establece el articulo 66
de la Ley 1098 de 2006. Y que
permita ademas garantizar la
recoleccion de informacion
suficiente sobre los progenitores y la
de quien en ofros casos
excepcionales diferente al de los
padres haga la entrega de nifio o
nifia, a efectos de poder lograr la
reunificacion familiar cuando fuere
posible. Dicha informacion sera de
caracter reservado y de uso privativo
de las entidades que intervengan en
los procesos de atencion integral de
los nifios y nifias.

TEXTO PROPUESTO PRIMER
DEBATE SENADO

Los Refugios Seguros deberan estar

dispuestos de tal manera que se
preserven garantizar los mas altos
estandares de  seguridad vy
proteccion para los nifios_y_nifias;
contandor para tal fin con un sistema
que garantice la notificacion
inmediata a las autoridades
encargadas de la asistencia en
salud, registro y restablecimiento de
sus derechos, las cuales deberan
intervenir con urgencia en la
atencion de los nifios y nifias.

Paragrafo 1o0. En los refugios
seguros se tendran mecanismos
para  asesorar, informar vy
concientizar a los padres y madres
de la decision de dar en adopcion en
los términos que establece el articulo
66 de la Ley 1098 de 2006-Y-; y que
permita ademas garantizar la
recoleccion de informacion
suficiente sobre los progenitores y la
de quien en ofros casos
excepcionales diferente al de los
padres haga la entrega de| nifio o
nifia, a efectos de poder lograr la
reunificacion familiar cuando fuere
posible. Dicha informacion sera de
caracter reservado y de uso privativo
de las entidades que intervengan en
los procesos de atencion integral de
los nifios y nifias.

COMENTARIO

Se realiza una adicion
de forma, incorporando
textualmente el
derecho de particion a
las madres.

TEXTO RADICADO.

Paragrafo 20. Una vez entregado el
recién nacido en un Refugio Seguro
del Instituto  Colombiano  de
Bienestar Familiar, se iniciaran de
oficio acciones tendientes a procurar
su reunificacion familiar cuando ello
fuere posible y coincida con el
interés superior del nifio y la nifia.

Paragrafo 30. La medida de
adopcion sera la Ultima instancia a la
que se acudird para garantizar los
derechos del niio o nifia
abandonado; el ICBF debera agotar
las disposiciones de reunificacion
familiar ~ en  las diferentes
modalidades con las que cuenta,
mientras se garantiza el cuidado y la
proteccion de los nifios y nifias en los
Refugios Seguros establecidos.

TEXTO PROPUESTO PRIMER
DEBATE SENADO
Paragrafo 20. Una vez entregado el
recién nacido en un Refugio Seguro
del Instituto  Colombiano  de
Bienestar Familiar, se iniciaran de
oficio acciones tendientes a procurar
su reunificacién familiar cuando ello
fuere posible y coincida con el

interés superior del nifio y la nifia.

Paragrafo 30. La medida de
adopcion sera la dltima instancia a la
que se acudird para garantizar los
derechos del nifio o nifia
abandonado; el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) debera
agotar las  disposiciones  de
reunificacion ~ familiar en las
diferentes modalidades con las que
cuenta, mientras se garantiza el
cuidado y la proteccion de los nifios
y nifias en los Refugios Seguros
establecidos.

COMENTARIO

Se efectlia una adicion
de forma sin modificar
el alcance de la misma
norma.

TEXTO RADICADO.

auxiliado por otra persona, siempre

que éste no hubiere sufrido lesion

alguna; o_cuando los padres decidan
de _manera _informada, _libre _y

TEXTO PROPUESTO PRIMER
DEBATE SENADO

auxiliado por otra persona, siempre

que éste no hubiere sufrido lesion

alguna; o_cuando los padres decidan
de _manera__informada, libre y

voluntaria el entregar al_menor al
cuidado del Instituto Colombiano de
Bienestar __Familiar __dando el
consentimiento para su adopcion.
()

voluntaria el entregar al_menor al
cuidado del Instituto Colombiano de
Bienestar _ Familiar __dando el
consentimiento para su adopcion.
(..)

COMENTARIO

Articulo 5°. En cuanto a la
responsabilidad punitiva.
Modifiquese el articulo 129 de la Ley
599 del 2000 asi:

ARTICULO  129. Eximente de
responsabilidad  y  atenuante
punitivo.  No  habrd  lugar a
responsabilidad  penal en las
conductas descritas en los Articulos
anteriores, cuando el agente o la
madre recoja voluntariamente al
abandonado antes de que fuere

Articulo 4°. En cuanto a la
responsabilidad punitiva.
Modifiquese el articulo 129 de la Ley
599 del 2000 asi:

ARTICULO  129. Eximente de
responsabilidad  y  atenuante
punitivo. No  habré  lugar a
responsabilidad  penal en las
conductas descritas en los Articulos
anteriores, cuando el agente o la
madre recoja voluntariamente al
abandonado antes de que fuere

Se ajusta la
numeracion a la
supresion del articulo 3.

Articulo 6°. Medidas adicionales.
En el entendido de lo establecido en
el articulo 4to de esta Ley, los
Refugios ~ Seguros  son  una
estrategia adicional que se suma a
las ya establecidas para la
prevencion  del abandono. El
Gobierno Nacional en cabeza de las
entidades a cargo de la atencion
social, familiar y econémica de la
poblacién vulnerable del pais seran
responsables de fijar medidas
adicionales  para  reforzar la
prevencion del abandono, entre las
que deberan estar:

1 - Ampliar los programas
destinados a prestar asistencia
adecuada a los padres, madres y
tutores legales de crianza de los
nifios

2-  Desarrollar  los  procesos
educativos que favorezcan la
construccion de vinculos seguros
con los nifios que estan por nacer y/o
que se encuentran en su primera
infancia.

Articulo 5°. Medidas adicionales.
En el entendido de lo establecido en
el articulo 4to de esta Ley, los
Refugios Seguros son una estrategia
adicional que se suma a las ya
establecidas para la prevencion del
abandono. El Gobierno Nacional en
cabeza de las entidades a cargo de
la atencion social, familiar y
econémica de la  poblacion
vulnerable  del  pais  seran
responsables de fijar medidas
adicionales  para  reforzar la
prevencion del abandono, entre las
que deberan estar:

1- Ampliar los  programas
destinados a prestar asistencia
adecuada a los padres, madres y
tutores legales de crianza de los

nifios y nifias.
2-  Desarrollar  los  procesos
educativos que favorezcan la

construccion de vinculos seguros
con los nifios que estan por nacer y/o
que se encuentran en su primera
infancia.

Se ajusta la
numeracion a la
supresion del articulo 3.

Se adiciona la
expresion  nifias  sin
alterar el alcance de la
norma.
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TEXTO RADICADO.

Articulo 7°. Seguimiento. Créase
una Comision de Seguimiento a la
implementacion de esta ley
conformada por delegados de la
Defensoria ~ del ~ Pueblo, la
Procuraduria General de la Nacion,
el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

TEXTO PROPUESTO PRIMER
DEBATE SENADO
Articulo 6°. Seguimiento. Créase
una Comision de Seguimiento a la
implementacion de esta ley
conformada por delegados de la
Defensoria  del  Pueblo, la
Procuraduria General de la Nacion,
el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), y el Ministerio de

Salud y Proteccion Social.

COMENTARIO

Se ajusta la
numeracion a la
supresion del articulo 3.

Articulo 8°. Reglamentacion. El
Gobierno nacional reglamentara la
presente ley en un término no
superior a un (1) afio, contado a
partir de su entrada en vigencia.

Articulo_7°. Reglamentacion. El
Gobierno nacional reglamentara la
presente ley en un término no
superior a un (1) afio, contado a
partir de su entrada en vigencia;
Superado este término el Presidente
de la_Republica conservard su
facultad reglamentaria.

Se modifica el articulo
de conformidad con el
concepto emitido por el
Ministerio de Salud y
Proteccion Social y a
los  pronunciamientos
de la Honorable Corte
Constitucional,  entre
otras, en la Sentencia C
- 066 de 1999; con
ponencia de los
Magistrados Fabio
Morén Diaz y Alfredo
Beltran Sierra.

Articulo  9°.  Vigencia y
derogatorias. La presente ley rige a
partir de su publicacion y deroga las
disposiciones  que le  sean
contrarias.

Articulo  8°.  Vigencia vy
derogatorias. La presente ley rige a
partir de su publicacion y deroga las
disposiciones  que le  sean
contrarias.

Sin modificaciones.

13. PROPOSICION.

Por las anteriores consideraciones y haciendo uso de las facultades conferidas por el articulo 153 de
la Ley 5° de 1992 y el ordenamiento juridico vigente me permito rendir Ponencia Positiva y solicitar a
la Comision Séptima del Senado de la Republica dar primer debate en Senado al Proyecto de Ley
No. 192/2021 Senado, ‘por medio de la cual se establecen medidas de apoyo y orientacion integral a
la mujer durante el embarazo y puerperio, y al padre, para prevenir el abandono de los nifios y nifias
y se dictan ofras disposiciones - Ley de Refugiados Seguros”. con el pliego de modificaciones y el
texto propuesto a continuacion.

De las Honorables Senadoras y Senadores.

@é&l RTICH SANCHEZ AVDEELZ RAZO CUBILLOS

Senadora de la Republica Senadora de la Republica
Partido Liberal MIRA

Gedonit Sondine Shmanc i .
VICTORIA SANDINO SIMANCA
Senadora de la Republica
Firmante del Acuerdo de Paz

14. TEXTO PROPUESTO PARA PRIMER DEBATE SENADO.

PROYECTO DE LEY No 192 DE 2021.

“Por medio de la cual se establecen medidas de apoyo y orientacion integral a la mujer durante el
embarazo y puerperio, y al padre, para prevenir el abandono de los nifios y nifias, y se dictan otras
disposiciones” - Ley de Refugios Seguros.

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto mejorar y ampliar las medidas de acceso a
apoyo, orientacion psicosocial y juridica a la mujer en etapa de embarazo y puerperio, y al padre, con
el fin de que tanto el padre como la madre en condicién de vulnerabilidad reciban el mayor
acompafiamiento y ayuda posible que prevenga el abandono de los nifios y nifias recién nacidos o
con pocos meses de vida, en espacios no adecuados para su salud y por ende su vida.

Articulo 2°. Lineas unicas nacionales. El Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Consejeria Presidencial para la Nifiez y Adolescencia y
la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, uniran esfuerzos a través de sus lineas
gratuitas nacionales para facilitar la informacion de programas y asistencia institucional, proceso que
consistiria en el acompafiamiento, asesoramiento, apoyo, orientacion psicosocial y juridica a los
padres y madres que en estado de embarazo o puerperio acudan a estas instituciones en bisqueda
de apoyo y/o orientacion ante cualquier situacion de vulnerabilidad que les aqueja; sea esta de
caracter econémico, psicoldgico, social, 0 en condiciones que eviten el abandono de sus hijos.

Paragrafo 10. Debera garantizarse la articulacion y empalme de las Instituciones sefialadas en este
articulo, frente al apoyo psicosocial y juridico tanto desde la atencion telefonica, en videollamada o
cualquier otra forma de atencién remota, como mediante el acompafiamiento presencial, que facilite
el acceso de los progenitores a la informacién de oferta institucional estatal que estos requieran.

Paragrafo 2o. Iniciado el proceso de atencion debera suministrarse una informacion integral sobre las
prerrogativas del acompafiamiento, asi como del apoyo legal y constitucional frente a la etapa del
embarazo o puerperio. Asi también, se brindara informacion integral para la promocién de los derechos
sexuales y reproductivos.

Paragrafo 3o. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) capacitara permanentemente a
sus funcionarios y contratistas en el manejo y atencion de las Lineas Unicas nacionales para atender
a los padres y/o madres en etapa de embarazo o puerperio; y articulara esta capacitacion con las
entidades antes sefialadas para que la informacion brindada a través de sus lineas sea oportuna,
permanente, completa y eficaz.

De igual manera fortalecera los procesos mediante los cuales se da a conocer la oferta estatal, y los
objetivos misionales e institucionales, con el fin de prestar un servicio de calidad, claro y eficiente, que
permita a los progenitores, acceder de una mejor manera a todos los servicios que ofrece el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) en atencion, cuidado y orientacion de madres y/o
padres, mujeres en estado de gestacion, asi como todos aquellos procesos de cuidado de los nifios
y nifias recién nacidos en abandono o que quieran ser dados en adopcién.

Articulo 3°. Refugios seguros. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en el marco de
las estrategias con las que este cuenta para la prevencion del abandono de nifios y nifias, adelantara
y coordinara acciones y estrategias institucionales e interadministrativas, con el fin de establecer,
disponer y adaptar los espacios con los que actualmente cuenta el Instituto, los cuales se denominaran
Refugios Seguros, donde se acogera a los nifios y nifias recién nacidos o hasta los cinco (5) meses
de edad, entregados por alguno de sus progenitores o familiares como medida primaria de atencion
ante el abandono y que les evite condiciones de riesgo. Igualmente, se expedira una constancia o
registro de la entrega a efecto de que la persona que entregue al nifio o la nifia en el Refugio Seguro
pueda indagar sobre las posibilidades de asistencia integral, adopcion y/o reunificacion familiar.

Los Refugios Seguros deberan garantizar los mas altos estandares de seguridad y proteccion para los
nifios y nifias; contando para tal fin con un sistema que garantice la notificacion inmediata a las
autoridades encargadas de la asistencia en salud, registro y restablecimiento de sus derechos, las
cuales deberan intervenir con urgencia en la atencion de los nifios y nifias.

Paragrafo 1o. En los refugios seguros se tendran mecanismos para asesorar, informar y concientizar
a los padres y madres de la decision de dar en adopcion en los términos que establece el articulo 66
de la Ley 1098 de 2006; y que permita ademas garantizar la recoleccion de informacion suficiente
sobre los progenitores y la de quien en otros casos excepcionales diferente al de los padres haga la
entrega del nifio o nifia, a efectos de poder lograr la reunificacion familiar cuando fuere posible. Dicha
informacion sera de caracter reservado y de uso privativo de las entidades que intervengan en los
procesos de atencion integral de los nifios y nifias.
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Parégrafo 20. Una vez entregado el recién nacido en un Refugio Seguro del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, se iniciaran de oficio acciones tendientes a procurar su reunificacion familiar
cuando ello fuere posible y coincida con el interés superior del nifio y la nifia.

Paragrafo 3o0. La medida de adopcion seré la Ultima instancia a la que se acudira para garantizar los
derechos del nifio o nifia abandonado; el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) debera
agotar las disposiciones de reunificacion familiar en las diferentes modalidades con las que cuenta,
mientras se garantiza el cuidado y la proteccion de los nifios y nifias en los Refugios Seguros
establecidos.

Articulo 4°. En cuanto a la responsabilidad punitiva. Modifiquese el articulo 129 de la Ley 599 del
2000 asi:

ARTICULO 129. Eximente de responsabilidad y atenuante punitivo. No habré lugar a responsabilidad
penal en las conductas descritas en los Articulos anteriores, cuando el agente o la madre recoja
voluntariamente al abandonado antes de que fuere auxiliado por otra persona, siempre que éste no
hubiere sufrido lesién alguna; o_cuando los padres decidan de manera informada, libre y voluntaria el
entregar al menor al cuidado del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar dando el consentimiento
para su adopcion.

()

Articulo 5°. Medidas adicionales. En el entendido de lo establecido en el articulo 4to de esta Ley,
los Refugios Seguros son una estrategia adicional que se suma a las ya establecidas para la
prevencion del abandono. El Gobiemno Nacional en cabeza de las entidades a cargo de la atencion
social, familiar y econémica de la poblacion vulnerable del pais seran responsables de fijar medidas
adicionales para reforzar la prevencion del abandono, entre las que deberan estar:

1- Ampliar los programas destinados a prestar asistencia adecuada a los padres, madres y tutores
legales de crianza de los nifios y nifias.

2- Desarrollar los procesos educativos que favorezcan la construccion de vinculos seguros con los
nifios que estan por nacer y/o que se encuentran en su primera infancia.

Articulo 6°. Seguimiento. Créase una Comision de Seguimiento a la implementacion de esta ley
conformada por delegados de la Defensoria del Pueblo, la Procuraduria General de la Nacion, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), y el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Articulo 7°. Reglamentacion. El Gobierno nacional reglamentara la presente ley en un término no
superior a un (1) afio, contado a partir de su entrada en vigencia; Superado este término el Presidente
de la Republica conservara su facultad reglamentaria.

Articulo 8°. Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a partir de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

De las Honorables Senadoras y Senadores.

URAESTER FORTICH SANCHEZ A #-l‘,l:" AZO CUBILLOS

Senadora de la Republica Senadora de la Republica
Partido Liberal MIRA

Ma‘#nh Sondine Shmanca 4
VICTORIA SANDINO SIMANCA
Senadora de la Republica
Firmante del Acuerdo de Paz

INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO
296 DE 2021 SENADO

por la cual se adiciona el régimen de pension de vejez por exposicion a alto riesgo a que se refiere la Ley
860 de 2003, para algunos servidores publicos de la Unidad Nacional de Proteccion y se dictan otras
disposiciones.

Bogotd, D.C., junio de 2022

Doctora

NADIA BLEL SCAFF

Presidente

Comision Séptima Constitucional
Senado de la Republica

E.S.D.

Asunto: Informe de Ponencia Para Primer Debate al Proyecto de Ley 296 de 2021 Senado “Por la
cual se adiciona el régimen de pension de vejez por exposicion a alto riesgo a que se refiere la Ley
860 de 2003, para algunos servidores publicos de la Unidad Nacional de Proteccion y se dictan otras
disposiciones”.

Respetada Doctora:
De conformidad con lo dispuesto por la Ley 52 de 1992 y dando cumplimiento a la designacion
realizada por la Mesa Directiva de la Comision Séptima del Senado de Republica, como ponentes
para Primer Debate de esta iniciativa legislativa, nos permitimos rendir Informe de Ponencia para
Primer Debate al Proyecto de Ley 296 de 2021 Senado “Por la cual se adiciona el régimen de pensién
de vejez por exposicion a alto riesgo a que se refiere la Ley 860 de 2003, para algunos servidores
publicos de la Unidad Nacional de Proteccion y se dictan otras disposiciones”. La presente ponencia
se desarrollara de la siguiente manera:

I. Objeto del proyecto

Il.  Antecedentes

1. Descripcion de funciones especiales.

IV. Fundamentos Normativos.

V. Conclusiones estudio epidemiolégico.

VI

Cuadro comparativo texto radicado y ponencia primer debate.

Vi

. Proposicion.

VIII. Texto propuesto.

I.  Objeto del Proyecto.

El objeto de la iniciativa es adicionar el Régimen de Pensién de Vejez por Exposicion a Alto
Riesgo a que se refiere la Ley 860 de 2003, para algunos servidores publicos de la Unidad
Nacional de Proteccion.

En este sentido, el texto que se presenta, persigue la finalidad de proyectar con precisién la
necesidad, conveniencia y propdsito de la adicion al Régimen de Pension de Vejez por
Exposicion a Alto Riesgo a que se refiere la Ley 860 de 2003, a quienes desempefian funciones
permanentes de Proteccion en los cargos de Profesional de Proteccidn, Oficial de Proteccion,
Agente de Proteccidn y Conductor Mecanico—segun lo establecido en el articulo 2 del Decreto
4066 de 2011, y las normas que lo modifiquen o adicionen—teniendo en cuenta que conforme
aestudios y criterios técnicos desarrollan actividades de alto riesgo que les generan disminucion
de expectativa de vida saludable por la labor que realizan.

Asi mismo, resulta menester sefialar que, los referidos cargos fueron incorporados a la Unidad
Nacional de Proteccion como resultado de la supresion del antiguo Departamento
Administrativo de Seguridad - en adelante - DAS, y mediante el Decreto 4067 de 2011, la UNP
establecio las equivalencias entre la nomenclatura y clasificacion de los empleos del extinto DAS
con aquellos empleos creados al interior de la UNP para atender el proceso de incorporacion,
proceso que se realizd sin solucién de continuidad, para los servidores en la misma condicién
de carrera o provisionalidad que ostentaban en el DAS.

Bajo este hilo argumentativo, la justificacion principal del proyecto de Ley que se presenta es
restituir el reconocimiento de la pension de vejez por exposicion a alto riesgo de que trata la
Ley 860 de 2003, a los funcionarios que fueron incorporados a la Unidad Nacional de Proteccién
como resultado de la supresion del DAS, considerando que las funciones que los servidores
publicos incorporados asumen en la unidad Nacional de proteccidn son equivalentes a las que
prestaban en el extinto DAS, por tanto, el fundamento de los beneficios pensionales de la
pension de vejez por exposicion a alto riesgo se mantiene, considerando que estos servidores
publicos contintian en la prestacion permanente del servicio en una actividad que deteriora su
salud y su expectativa de vida saludable, razén por la cual la circunstancia objetiva que justifica
la cotizacion especial se mantiene incélume.

Resulta preciso sefialar que el tramite del presente proyecto de ley corresponde a uno de los
compromisos adquiridos por el Gobierno Nacional en el Acuerdo celebrado con las
organizaciones  sindicales CUT, CGT, CTC, FECODE, FENALTRASE, UTRADEC,
FECOTRASERVIPUBLICOS, UNETE, UTC, CNT, CSPCY CTU el 29 de junio de 2017 (Mesa Estatal),
en particular, lo acordado en el punto 36 el cual refiere:

“Funcién Publica y los Ministerios de Salud y Proteccion Social y del Trabajo
acompafiaran a las siguientes entidades nominadoras; Ministerio de Defensa, Migracion
Colombia,

En razoén a que la UNP cuenta con los estudios que se requieren para la calificacion de
actividad de alto riesgo para los servidores de la Unidad que venia del suprimido DAS y
fueron incorporados a la Unidad; la Unidad Nacional e Proteccion se compromete en el mes
siguiente a la firma del presente Acuerdo Colectivo a presentar al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico los costos que conlleva dicha calificacion. El Gobierno se compromete a
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presentar e impulsar, en el mes siguiente a la expedicion del concepto, el proyecto de Ley
que califique la actividad de los servidores de la Unidad como de alto riesgo.

La Unidad Nacional de Proteccion impartird capacitacion sobre la forma de vinculacion
y derechos y deberes de los servidores publicos con la participacion de las organizaciones
sindicales firmantes del presente Acuerdo que tengan representacion en la entidad.”

Finalmente, es preciso indicar que el Proyecto de Ley que se presenta, se fundamenta en el
hecho de que en materia de seguridad social y en aplicacién del principio de no
desmejoramiento de las garantias laborales consagrado en el articulo 53 Superior, en armonia
con el articulo 48 y 215 inciso final de la Constitucion, ninguna autoridad podrd disminuir las
garantias sociales y ni siquiera en circunstancias extraordinarias, se podran desmejorar los
derechos sociales.

1. Antecedentes.

ANTECEDENTES
Decretos 4057 de 2011 y 4066, 4067 de 2011

Con el Decreto Ley 4057 del 2011 el Gobierno Nacional suprimié el Departamento
Administrativo de Seguridad — DAS, y se reasignaron algunas de sus funciones. Fue asi como en
el numeral 3.4.del articulo 32 del citado Decreto se dispuso que:

“La funcién comprendida en el numeral 14 del articulo 29 del Decreto 643 de 2004, en el Decreto
1700 de 2010y las demds que se desprendan de la misma, se traslada a la Unidad Administrativa
denominada Unidad Nacional de Proteccion que se creard en decreto separado.”

Por su parte, en lo que respecta a los factores salariales y prestacionales del personal del extinto
DAS, en el articulo 3 del mencionado Decreto Ley 4057 de 2011 se establecié que:

“Los servidores del...DAS...incorporados en la...UNP...conservardn los beneficios salariales y
prestacionales que venia percibiendo, con excepcion de la prima de riesgo que quedd
incorporada a la asignacion bdsica y a la bonificacion especial por compensacion, hasta su retiro
de la entidad.”

Y en el inciso tercero del articulo 7 ibidem se dispuso:

“Los servidores que sean incorporados en un empleo al cual corresponde una asignacion bdsica
inferior al valor de la asignacion bdsica y la prima de riesgo que vienen percibiendo, la diferencia
se reconocerd con una bonificacion mensual individual por compensacion que se entienden
integrada a la asignacion bdsica y por lo tanto constituye factor salarial para todos los efectos
legales.” (Subrayado por fuera de texto).

Posteriormente, mediante Decreto 4066 de 2011 se cred la Unidad Nacional de Proteccion-
UNP; y en el articulo 29 se dispuso que el director de la UNP debia proveer:

“..los empleos creados...mediante la incorporacion directa de los servidores del Departamento
Administrativo de Seguridad, DAS, necesarios para atender las funciones de la Unidad Nacional
de Proteccion...”

Como consecuencia de lo anterior, mediante el Decreto 4067 de 2011, la UNP estableci las
equivalencias entre la nomenclatura y clasificacion de los empleos del extinto DAS con aquellos
empleos creados al interior de la UNP para atender el proceso de incorporacion, proceso que
se realizd sin solucion de continuidad, para los servidores en la misma condicion de carrera o
provisionalidad que ostentaban en el DAS, con el fin de garantizar la proteccién integral de los
derechos laborales de estos servidores publicos y para evitar desmejorarlos desde el punto de
vista salarial y prestacional, incluido el contenido y alcance del ya citado articulo 7 del Decreto
Ley 4057 de 2011.

Creacion de la Unidad Nacional de Proteccion como Lider del Programa de Prevencion y
Proteccién

Consideramos pertinente puntualizar que, de acuerdo al Decreto 4065 de 2011, la Unidad
Nacional de Proteccién se creé como una entidad administrativa del orden nacional con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrita al
Ministerio del Interior, y que tiene el caracter de organismo nacional de seguridad cuyo fin es
articular, coordinar y ejecutar la prestacion del servicio de proteccion de manera especial a las
personas que se encuentren en situacion de riesgo extraordinario o extremo de sufrir dafio
contra su vida, integridad, libertad y seguridad personal o en razén al ejercicio de su cargo y
adelantar las funciones relacionadas para la ejecucién de planes, programas, proyectos
acciones y estrategias orientadas para tal fin. Ademds, debe articular, coordinar y ejecutar la
prestacion del servicio y garantizar la oportunidad, eficiencia e idoneidad de las medidas de
proteccion de las personas que determine el Gobierno Nacional. Se recalca que para el afio 2018
cerrd con un total de 7.169 protegidos por la UNP, y a través de las medidas de proteccion que
se detallan a continuacion:

1.405 6.854 1334 2.248 3726

95.312.484.466 __E=—m

Subdireccién de Proteccion UNP

En desarrollo de lo anterior, esta Entidad lidera, junto con la Policia Nacional y el Ministerio del
Interior, el Programa de Prevencion y Proteccion de los Derechos a la Vida, la Libertad, la
Integridad y la Seguridad de personas, grupos y comunidades, cuya salvaguarda implica la
disposicion de recursos de todo orden, incluyendo el talento humano calificado, en razén a la
especial proteccion que merecen los citados derechos.
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Subdireccién de Proteccién y Secretaria General UNP

Asi mismo, es un hecho el incremento de la proyeccion de las medidas de prevencion y
proteccién para la vigencia 2019, pues de acuerdo con los datos estadisticos, derivados de la
informacién que reposa al interior de la UNP, el 85% de las medidas de proteccién
implementadas tienden a mantenerse afio tras afio. De igual forma, de acuerdo con el
comportamiento histérico, se prevé un incremento anual aproximado del 7.5% en relacién con
la implementacién de nuevas medidas de proteccion.

Dicho incremento anual obedece, en especial, a la proliferacion de ataques y amenazas a
dirigentes, lideres y representantes de organizaciones sociales, campesinas, defensores de
derechos humanos, grupos étnicos y lideres de restitucion de tierras en el territorio nacional.
Razon por la cual, en el primer trimestre de 2019 aumentaron las solicitudes de medidas de
proteccion en un 30% con respecto al mismo periodo del afio inmediatamente anterior.

En este orden de ideas, resulta a penas l6gico que el personal vinculado a la UNP presente un
nivel de riesgo psicosocial exponencialmente alto, explicado en razén a los derechos y libertades
que se deben garantizar, en especial en el contexto expuesto, precisamente, porque la
valoracién de los riesgos impone la carga de implementar las medidas necesarias con el Unico
fin de garantizar la Seguridad Personal del beneficiario.
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1.3.3. Nivel Asistencial
EQUIVALENCIAS ENTRE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS DEL EXTINTO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD CON AQUELLOS EMPLEOS CREADOS AL
INTERIOR DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

SITUACION ANTERIOR -DAS SITUACION NUEVA - Unidad Nacional de
Como se anotd anteriormente, en desarrollo de las facultades constitucionales y legales, el :Prvtlccldﬂ
Gobierno Nacional adopt¢ la planta de personal de la Unidad Nacional de Proteccién y sefiald DENOMINACION  DEL 1c°nm GRADO DENOMINACION  DEL cODIGO GRADO
que en los empleos que se creen para el desarrollo de las funciones de esta entidad, deberian EMPLEO ! + IPLEO 4 +
ser incorporados los servidores del DAS que se requirieran para el cumplimiento de las Agente Escolta 205 95 Aﬂ'm de Proteccion ,‘0‘" 16
funciones de la entidad. Agente Secreto 212 07 /Agente de Proteccion 4071 20
Agente Secreto 212 10 ‘Agente de Proteccion 4071 23
Asi las cosas, a través del Decreto 4067 de 2011 se on las sij Secretario 309 04 ‘Secretario Ejecutivo 4210 '1§
entre la nomenclatura y clasificacién de empleos del DAS, y la nomenclatura y clasificacion de Secretario 309 05 Secretario Ejecutivo 4210 16
empleos publicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional, aplicable a la UNP, asi: Secretario 309 06 Mum Ejecutivo :421° :1.
1.3.1. Nivel Profesional As.c'“':m Ejecutivo 308 10 Secretario Ejecutivo 4210 23
uxiliar
|Administrativo 324 M »Auxlllu Administrativo M »15
JACION ISITUACION NUEVA = Unidad Nacional ¢ ‘N.oclnk:o 318 09 Conductor Mecanico 4103 22
DENOMINACION DEL T IDEN « 317 05 Conductor Mecanico 4103 16
EMPLEO €ODIGO PRADO ! IOMINACION DEL EMPLEO Conductor 317 06 ‘Conductor Mecanico 4103 18
e ey 202 Ki — Prolesionsl s Proleccite Conductor 317 07 Conductor Mecanico 4103 20
Oficial de 203 a7 de
Profesional Operativo 202 a7 [Profesional de Proteccién Teniendo en cuenta la anterior equivalencia, la iniciativa legislativa para adicionar el Régimen
de Pension de Vejez por Exposicion a Alto Riesgo corresponderia, especificamente, a los cargos
5 L que, de acuerdo a los estudios epidemiolégicos que se anexan al presente documento,
1.3.2. Nivel Técnico presentan niveles muy altos de riesgo psicosocial, relacionados directamente con las
actividades que deben ejecutar en virtud de los cargos, en particular las denominaciones
SITUACION ANTERIOR ~DAS ISITUACION NUEVA ~ Unidad Nacional de Proteccién correspondientes a: PROFESIONAL DE PROTECCION; OFICIAL DE PROTECCION; AGENTE DE
i PROTECCION y CONDUCTOR MECANICO.
g:r;sggmcnéu PEL copico km\no ’2:’,‘,8:")““:'0" PEL lcopiG0  (GRADO v
Detective 208 06 Oficial de Proteccién 3137 10 Il. CARGOS BENEFICIADOS CON LA INICII-\’TIVA LEGISLATIVA Y MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
Criminalistica 21 08 Oficial de Proteccién 3137 10 DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION.
Detective 208 o7 mcj.l de Proteccion 3137 1" Como se indicé anteriormente, dentro de la Planta Global de Personal de la UNP, existen ciertos
Detective Profesional 7207 ‘b' 5 iclal de Proteccion 3137 13 cargos que, de acuerdo al diagnéstico de factores de riesgo psicosocial y niveles de estrés,
g:ﬁ::: :M..::::: ::; ‘:: ‘m:::: :: :x:z:g: :::; :; presgntan un nivel muy alto de rijesgo psicosocial, .a/ raiz de las funcio"nes que desem.peﬁan,
- Tan, —— — - = funciones que se encuentran descritas en la Resolucién 0047 del 2017, “Por la cual se ajusta el
Detective Especializado 206 3 Oficial de Proteccién 3137 16 M IE {fico de Funci de C tencias Laboral | leos de la Planta d.
Detective EIP.C'."ZIdO zos 14 Oficlal de Proteccién 3137 17 lanual Especr ICDl e UHCI‘OHESY e omp?lenclas aboral .eS para los EIT\D e{)s‘ e a” lanta de
Detective Especializado 208 186 Oficial de Proteccién 3137 18 Personal (.ie la Unidad N.aclonal de Proteccion - UNP y se dictan otras dlSpOSICIOI.'leS ) y por lo
Técnico 305 05 h’knlco Administrativo 3124 09 cual consideramos pertinente plasmarlos en el presente documento, con el fin de ilustrar
Técnico 1305 06 Técnico Administrativo 3124 10 respecto a las funciones que implican una exposicién al riesgo mayor.
Técnico Administrativo 315 o7 [Técnico Administrativo 3124 1" 2.1, PROFESIONAL DE PROTECCION
2.1.1. Profesional de Proteccién Grado 10
|1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesi 10. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en las cuales
D i i6n del Empl Profesional de Proteccién de detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion UNICAMENTE
Cédugo 2045 si cuenta cor.1 !a capaclta.cmn técnica en la materia. B o
= o 11. Prestar servicio preventivo de avanzadas y apoyo en las revisiones técnicas con el personal y
Grado: 10 equipo especializado, cumpliendo con los procedimientos establecidos.
No. De cargos Cuatro (4) 12. Liderar y direccionar los procedimientos, tareas y actividades encaminadas a obtener una
Dependencia: Donde se ubique el cargo adecuada administracion del recurso humano y logistico asignado a la dependencia. Desarrollar
del Jefe I i uien ej su| ision directa actividades de apoyo administrativo técnico u operativo de acuerdo a las instrucciones
Camo Q ,ep'.za .pewm z recibidas.
1. AREA FUNCIONAL — de Pi / deE del . . . . - .
& 13. Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas
| Riesg y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.
"I'P_Rpposrro PRINCIPéL — . — — _ - 14. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén acordes
Participar en la prep y ey de ac b a g con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio.
g libertad y de los fi delosp de p o
2.1.2.  Profesional de Proteccién Grado 06
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES: I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
o » o . » . Nivel: Profesional
1. I?esarrzllalr actlwda;ies:e rEﬁoIecuon \/bar;a:;5|s de |nf§rm§c;on que Ief'pedrméta valgrar e! Der ion del Empleo: Profesional de Pr vy
riesgo de las zonas donde se lleven a cabo labores propias del cargo, a fin de eterminar si Codigo: 2045
es procedente su desplazamiento. [~odig
- - : . . Grado: 06
2. Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de forma = = —
oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos y/o No. De cargos Dos (2)
comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccién a cargo de la Dependencia: Donde se ubique el car
Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las medidas o Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa
antes si se presentan hechos sobrevinientes que varien el riesgo. II. AREA FUNCIONAL — Subdi ion de Prc ion — Subdi ion de Evaluacion del
3. Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e Riesgo
inminencia, para la activacién de medidas de proteccién inmediatas o urgentes. 111.PROPOSITO PRINCIPAL
4. Des:arroll_ar Iu§ _estudios de ssguridad ainstalaciones y/o.inspecciones'técnicas de seguridad con P ipar en la ej ion de actividad = T Ty a salvaguardar la vida, integrid
el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de seguridad. y seguridad de los b ™ de los prog dep
Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de evaluacion de los niveles

de riesgo que permita optimizar los procedimientos pertinentes.
Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

5. Orientar y realizar las actividades tendientes a lograr la proteccion de las personas a las cuales
la Unidad Nacional de Proteccidn presta seguridad, utilizando eficientemente los medios

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

=

Desarrollar actividades de recoleccién y andlisis de informacién que le permita valorar el riesgo

logisticos disponibles.

con per: o eventos especiale:

establecido.

6. Disefiar y efectuar seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados
que lo requieran, aplicando el procedimiento

7. Orientar y ejecutar la implementacién de las medidas de proteccion que garanticen la vida,

de las zonas donde se lleven a cabo labores propias del cargo, a fin de determinar si es
procedente su desplazamiento.

Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de forma
oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos y/o
comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la
Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las medidas o

~

libertad, integridad y seguridad de las personas que por su nivel de riesgo puedan hacer parte
del Programa de Proteccion liderado por la Unidad Nacional de Proteccién, de acuerdo a los
parametros legales y de procedimiento.

Instruir a los beneficiarios de medidas de proteccién sobre mecanismos de autoproteccion y
seguridad personal, cuando haya lugar a ello.

Apoyar la labor protectiva efectuando revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas
y a la realizacién de eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal disponible.

antes si se presentan hechos sobrevinientes que va

rien el riesgo.

3. Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e
inminencia, para la activacion de medidas de proteccion inmediatas o urgentes.
4. Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas de seguridad con

el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de seguridad.
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Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de evaluacion de los niveles
de riesgo que permita optimizar los procedimientos pertinentes.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Realizar las actividades tendientes a lograr la proteccion de las personas a las cuales la Unidad
Nacional de Proteccion presta seguridad, utilizando eficientemente los medios logisticos
disponibles.

Disefar y efectuar seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados
con personalidades o eventos especiales que lo requieran, aplicando el procedimiento
establecido.

Ejecutar la implementacién de las medidas de proteccién que garanticen la vida, libertad,
integridad y seguridad de las personas que por su nivel de riesgo puedan hacer parte del
Programa de Proteccion liderado por la Unidad Nacional de Proteccién, de acuerdo a los
parametros legales y de procedimiento.

Apoyar la instruccion a los beneficiarios de medidas de proteccién sobre mecanismos de
autoproteccion y seguridad personal, cuando haya lugar a ello.

. Apoyar la labor protectiva efectuando revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas

y a la realizacion de eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal disponible.
.Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en las cuales
de detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion UNICAMENTE
si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.

Participar en la prestacién del servicio preventivo de avanzadas y apoyo en las revisiones
técnicas con el personal y equipo especializado, cumpliendo con los procedimientos
establecidos.

Realizar los procedimientos, tareas y actividades encaminadas a obtener una adecuada
administracion del recurso humano y logistico asignado a la dependencia.

Desarrollar actividades de apoyo administrativo técnico u operativo de acuerdo a las
instrucciones recibidas.

Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas
y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2. OFICIAL DE PROTECCION
2.2.1. OFICIAL DE PROTECCION

2.1. Oficial de Proteccién Grado 18 — Area Funcional: Donde se ubique el Cargo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccion

Cédigo: 3137

Grado: 18

No. De cargos Dos (2)

Dependenci Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmedi Quien ejerza supervisién directa

IIl. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

111.LPROPOSITO PRINCIPAL

Pank:lpar en la di on Y : ion de las actividad pmpias de los procesos de
y idas de prot: alasp grupos y/o en

oporlunldad y con enfoque diferencial de acuerdo a los Imeamlentos normativos es!ableccdos

para tal fin; asi como brindar la asistencia técnica, iva que

para el logro de los objetivos institucionales en las dependenmas de la Unidad Naclonal de

Proteccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

[

Ejecutar las actividades de implementacidn, ajuste o finalizacién de las medidas de proteccién,

de acuerdo a los pardmetros legales y procedimentales establecidos.

2. Disefiar y ajustar el plan de trabajo acorde al procedimiento y realizar las recomendaciones
necesarias para la toma de decisiones en materia de proteccién por parte del superior
inmediato.

Verificar y hacer seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de los
beneficiarios, propendiendo por la salvaguarda de los recursos publicos.

3. Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de proteccion de las poblaciones
objeto de la Unidad Nacional de Proteccién, empleando los recursos necesarios asignados para
tal labor.

4. Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la realizacién de eventos
de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal disponible.

5. Ejecutar el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados con
personalidades o eventos especiales que lo requieran de manera oportuna y siguiendo los
procedimientos establecidos.

6. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en las cuales
se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion UNICAMENTE
si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.

7. Instruir a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la Unidad Nacional
de Proteccidn, sobre las medidas de autoproteccion y seguridad personal.

8. Participar activamente en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y de
los lugares donde se encuentre el beneficiario.

9. Conducir vehiculo de la UNP, cuando asi se le requiera, en cumplimiento de las actividades
protectivas y misionales de la entidad, UNICAMENTE si cuenta con la capacitacién requerida y
tiene licencia de conduccién vigente.

10. Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacién del servicio

UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para ello las medidas de

seguridad y demds normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo conducto
del armay placa de identificacién institucional.
11. Apoyar las activi i al r iento y itacién en temas operativos de
acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento del grupo.
12. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento, a las
dependenclas que lo requleran siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en los
procesos, pr i y métodos idos, en términos de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor
de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.
. Realizar consultas y analisis re ivos para dar alas solici i quejas
y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.
14. Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio.

.
w

2.2.3. Oficial de Proteccién Grado 18 — Area Funcional: Subdireccién de Evaluacion del Riesgo

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

D inacién del Empleo: Oficial de Proteccié

Cédigo: 3137

Grado: 18

No. De cargos Dos (2)

Dependencia: | Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe | i Quien ejerza supervision directa

1. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Evaluacién del Riesgo

111.PROPOSITO PRINCIPAL

P.

enla inacion y ejs 6n de las actividades propias del p de evaluacié

dal riesgo, en términos de oportunidad y con enfoque diferencial de acuerdo a los

blecidos para tal fin; asi como brindar la asistencia técnica,

que se iera para el logro de los objetivos institucionales en las
dependencias ds Ia Unidad Nacional de Proteccién. |

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de forma
oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos y/o
comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la
Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las medidas o
antes si se presentan hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

2. Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e
inminencia, para la activacion de medidas de proteccion inmediatas o urgentes.

3. Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas de seguridad con
el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de seguridad.

4. Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de evaluacion de los niveles
de riesgo.

5. Apoyar a la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la realizacién de
diagnosticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de riesgo, la definicion de planes
de prevencion y contingencia, y la implementacion y el seguimiento de las medidas de
prevencién a que haya lugar, en el marco de las competencias institucionales, con la
participacién de las autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, y las
comunidades involucradas.

6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento, a las
dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en los
diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacién del servicio a favor
de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

7. Revisar los aspectos de fondo y forma de los analisis realizados en el marco de la evaluacion del
riesgo, elaborada por los analistas de la Subdireccion de Evaluacion de Riesgo.

8. Analizar, documentar, gestionar y proporcionar respuesta formal a las solicitudes de proteccién
que se realicen.

9. Recibir, verificary asignar las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan con los requisitos
minimos establecidos.

10. Recolectar, analizar y divulgar informacién sobre la situacién de riesgo de personas, grupos y

comunidades objeto del Programa de Prevencién y Proteccion de la Unidad y generar

periédicamente informes que sirvan de insumo para la valoracion del riesgo.

Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de Valoracién Preliminar

— GVP vy notificar a las instancias correspondientes, de conformidad al procedimiento

establecido.

Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando de forma inmediata las

verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de implementar medidas de

proteccion por tramite de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Organizar, convocar, proyectar y notificar el desarrollo efectivo de las sesiones del Comité de

Evaluacion de Riesgo y Recomendacion de Medidas — CERREM, a las instancias

correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido.

Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos, para dar

respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a sus

funciones.

Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio.
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2.2.4. Oficial de Proteccién Grado 17 — Area Funcional: Donde se Ubique el cargo

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccién

Caodigo: 3137

Grado: 17

No. De cargos Dos (2)

| Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Quien ejerza supervisién directa

1l. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo
1L PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la organi y realizacién de las actividades propias de los procesos de
ion, y i de p ion a las _personas, grupos y/o comunidades, en términos
de POl y con enft dif | de acuerdo a los lineamientos normativos

establecidos para tal fin; asi como brindar la asistencia técnica, administrativa u operativa
que se requiera para el logro de los objetivos institucionales en las dependencias de la
Unidad Nacional de Proteccién

. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

=

Realizar las actividades de implementacidn, ajuste o finalizacién de las medidas de proteccién,

de acuerdo a los parametros legales y procedimentales establecidos.

2. Trabajar en el disefio y ajuste del plan de trabajo acorde al procedimiento y realizar las
observaciones necesarias para la toma de decisiones en materia de proteccion.

3. Hacer el seguimiento y verificacion a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de los
beneficiarios, procurando por el uso eficiente de los recursos pablicos.

4. Ejecutar las actividades correspondientes a la prestacion del servicio de proteccion de las
poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccién, empleando los recursos asignados para
tal labor.

5. Efectuar reconocimientos preventivos y barridos de ruta previos a visitas y a la realizacion de
eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal disponible.

6. Realizar e\ seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados con
per o eventos iales que lo requieran de manera oportuna y siguiendo los
procedimientos establecidos.

7. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en las cuales
se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion UNICAMENTE
si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.

8. Instruir a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la Unidad Nacional
de Proteccion, sobre las medidas de autoproteccion y seguridad personal.

9. Participar activamente en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y de

los lugares donde se encuentre el beneficiario.

10. Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la prestacién del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacién técnica; observando para ello las medidas de
seguridad y demds normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo conducto
del arma y placa de identificacion institucional.

11. Apoyar las actividades i al re-ent y 6n en temas operativos de
acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento del grupo.

12. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento, a las
dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en los
diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor
de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

13. Realizar Itas y analisis re para dar
y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

14. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y del rea de desempefio.

a las solicitudes, peticiones, quejas

2.2.5. Oficial de Proteccién Grado 17 — Area Funcional: Subdireccién de Evaluacién del Riesgo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccion

Cédigo: 3137

Grado: 17 =

No. De cargos Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediats Quien ejerza supervision directa
1. AREA FUNCIONAL - Subdireccién de Evaluacién del Riesgo
111.PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la coordinacién y ejecucion del proceso de evaluacion del riesgo, en términos
de oportunidad y con enfoque diferencial de acuerdo a los lineamlemos normativos
establecidos para tal fin; y brindar la asi: ia técnica, admir tiva que se
requiera para el logro de los objetivos institucionales en las dspendencias de la Unidad
Nacional de Proteccién.

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Desarrollar la valoracién preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de
forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos y/o
comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo
de la Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las
medidas o antes si se presentan hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e
inminencia, para la activacion de medidas de proteccion inmediatas o urgentes

[

3. Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas de seguridad
con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de seguridad.

4. Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de evaluacién de los
niveles de riesgo.

5. Apoyar a la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la realizacion de
diagnosticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de riesgo, la definicion de
planes de prevencién y contingencia, y la implementacién y el seguimiento de las medidas
de prevencién a que haya lugar, en el marco de las competencias institucionales, con la
participacion de las autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, y las
comunidades involucradas.

6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento,
a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo
en los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de
eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la
prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

7. Examinar los aspectos de fondo y forma de los andlisis realizados en el marco de la
evaluacion del riesgo, elaborada por los analistas de la Subdireccion de Evaluacién de
Riesgo.

8. Analizar, documentar, gestionar y proporcionar respuesta formal a las solicitudes de
proteccién que se realicen.

9. Recibir, verificar y asignar las solicitudes de evaluacién del riesgo que cumplan con los

requisitos minimos establecidos.

. Recolectar, analizar y divulgar informacion sobre la situacién de riesgo de personas, grupos

y comunidades objeto del Programa de Prevencion y Proteccion de la Unidad y generar

periédicamente informes que sirvan de insumo para la valoracién del riesgo.

Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de Valoracién

Preliminar — GVP vy notificar a las instancias correspondientes, de conformidad al

procedimiento establecido. Realizar la valoracion del riesgo del peticionario, efectuando de

forma inmediata las verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de
implementar medidas de proteccién por trdmite de emergencia, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

12. Organizar, convocar, proyectar y notificar el desarrollo efectivo de las sesiones del Comité

de Evaluacion de Riesgo y Recomendaciéon de Medidas — CERREM, a las instancias

correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido.

Realizar los andlisis respectivos, para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y

reclamos allegados a la entidad, afines a sus funciones.

14. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio.

1

o

1

I

1

w

2.2.6. Oficial de Proteccién Grado 17 — Area Funcional: Subdireccién de Talento Humano

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: | Técnico
Denominacién del Empleo: IOﬁcial de Proteccion
Cédigo: 3137
Grado: 17
o. De cargos Dos (2)
Dep i Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Quien ejerza supervision directa

1Il. AREA FUNCIONAL - S 6n de Talento Humano

11.LPROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades proplas de los procedlmlentos a cargo del drea de Seleccion y
Evaluacion, de acuerdo a los li idos para tal fin; asi como
brindar la técnica, admir u operativa que se requiera para el logro de los
objetivos i ionales en la Subdil de Talento H 3

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte fundamental
del anlisis integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas establecidas y
normatividad vigente.

2. Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de Protecciony a
personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con los procesos y
procedimientos establecidos para tal fin.

3. Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a vincularse a la
Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

4. Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al analisis integral de
confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5. Participar en el desarrollo de planes y estrategias, referentes al analisis integral de
confiabilidad, que vayan en procura del mejoramiento continuo del procedimiento.

6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento,
a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo
en los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de
eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la
prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

7. Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos, para dar
respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a
sus funciones.

8. Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio.
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2.2.7. Oficial de Proteccién Grado 16 — Area Funcional: Donde se Ubique el Cargo

10. Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la prestacion del servicio

1. |DENT|F|CAC|°N DEL EMPLEO UNIC/.\MENTE, si 'cuenta con !a capacitadé.n técnica; ob.ser@ndo para ello las medidas de
<= ~ seguridad y demds normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo
Nivel: Técnico conducto del arma y placa de identificacion institucional
Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccion 11. Apoyar las activi al re-entr iento y itacion en temas
OMigO' 3137 de acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento del grupo.
g a o 12. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento,
Grad: 16 a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo
. De cargos Siete (7) en los di procesos, procedimi y métodos idos, en términos de
Dependencia: Donde se ubique el cargo eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad dela
. . — prestacién del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.
Cargo del Jefe Quien ejerza supervision directa 13. Preparar y generar informes sobre las actividades desarrolladas de acuerdo con las
Il. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo instrucciones recibidas.
14. Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,
III,PROPOSITO PRINCIPAL quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.
pamcipa, enla ‘ ién de las ividades p '_‘ de los p dep i y did: 15. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
de proteccion a las personas, grupos y/o POrREDY en térmi de oportunidad y con acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio.
enfoque diferencial de acuerdo a los i i r i lecidos para tal fin; asi 2.2.8. Oficial de Proteccién Grado 16 — Area Funcional: Subdireccién de Evaluacién del Riesgo
como brindar la asi ia técnica, ini i i iera para el logro

que
de los objeti instity les en las dependencias de la Unidad Nacuonal de Proteccion.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES: Nivel: Técnico
D« P Empleo: : accit

1. Verificar y hacer seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de los - del L« Oficial de P =
beneficiarios, propendiendo por la salvaguarda de los recursos publicos Céd'QOZ 3137

2. Ejecutar las actividades de implementacion, ajuste o finalizacion de las medidas de Grado: 16
p.rotecclon, de acuerdo? los parametros Iega!es y procec?lmenlales estableclfjos, No. De cargos Siete @

3. Ajustar el plan de trabajo acorde al procedimiento y realizar las recomendaciones = =
necesarias para la toma de decisiones en materia de proteccidn por parte del superior Dependencia: Donde se ubique el cargo

inmediato. Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

4. Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de proteccion de las AR N N .
poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccién, empleando los recursos Il. EA FUNCIONAL — Subdireccién de Evaluacién del Riesgo

necesarios asignados para tal labor. 111.LPROPOSITO PRINCIPAL
¥ aventor de responablidad e NP con o ey personcl dpontle, Participar en a coordinacién y ejecucion de as actividades propias del proceso de evaluaci
6. Hacer el sef 'r:‘entoalos lanes de avan: adaz pe:‘f"’a ion rotz ti aa;io tados con de' nesQo en ‘ém“nos e oponumdad Y, con. eniore dlferenctal O
' . i e tl)eventos P ial ‘lIJE IZo res u‘?evrar: :jcefrllan:ra ocoI:tuna psi uieni:lo los idos: para.tal 1n; as!. como brindar-la: agistencia teenice,
P q q P v sig que se requiera para el logro de los objetivos institucionales de

- N u
rocedimientos establecidos. 4

procedim ) : T la Unidad Nacional de Proteccién
7. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en las

cuales se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion

UNICAMENTE si cuenta con la capacitacién técnica en la materia. IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:
8. Instruir a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la Unidad
Nacional de Proteccién, sobre las medidas de autoproteccién y seguridad personal. 1. Realizar la valoracién preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de

9. Participar activamente en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos y/o

y de los lugares donde se encuentre el beneficiario.

comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccién a cargo

de la Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las
medidas o antes si se presentan hechos sobrevinientes que varien el riesgo. I IDE_NTIF'CAC|°N DEL EMPLEO
2. Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de evaluacion de los Nivel: Técnico
niveles de riesgo. Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccion
3. Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e Cédigo: 3137
inminencia, para la activacién de medidas de proteccion inmediatas o urgentes. Grado: 16
4. Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas de seguridad No. De cargos Siete (7)
con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de seguridad. Dependenci Donde se ubique el cargo
5. Apoyalra la Direccién de Derechos Humanos dell Ministerio del Interior, en la realizacic.:’;n de Cargo del Jefe | i Quien ejerza supervision directa
diagnosticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de riesgo, la definicion de
planes de prevencion y contingencia, y la implementacion y el seguimiento de las medidas 1. AREA FUNCIONAL — i6n de Talento Humai
de prevencién a que haya lugar, en el marco de las competencias institucionales, con la ILLPROPOSITO PRINCIPAL
participacion de las autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, y las
comunidades involucradas. Ejecutar las acﬁvidades proplas de los proeedlmlentos a cargo del drea de Seleccion y
6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento, brindar I 3 5 a los s 5 . S para tal ':" asl::nb):
a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo naer s cia técnica, admin g hque e Teg para el logro
N e ) N P j instity enla de Talento F
en los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de
eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la
prestacién del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario. IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:
7. Analizar, documentar, gestionar y proporcionar respuesta formal a las solicitudes de

proteccién que se realicen.
8. Recibir y verificar las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan con los requisitos

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:
minimos establecidos.

9. Recolectar, analizar y divulgar informacién sobre la situacién de riesgo de personas, grupos 1 Rea,'?z_a"b'as evaluaciones técnico-cientificas de C"E‘,ﬁ_bi"d_ad' que hacen parte fundamental del
y comunidades objeto del Programa de Prevencién y Proteccién de la Unidad y generar a.nallsls integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas establecidas y normatividad
periédicamente informes que sirvan de insumo para la valoracion del riesgo. 2 vigente. " . . . )

. Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de Proteccién y a personas

10. Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de Valoracién que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con los procesos y procedimientos
Preliminar — GVP y notificar a las instancias correspondientes, de conformidad al establecidos para tal fin.
procedimiento establecido. 3. Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a vincularse a la

Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando de forma inmediata las Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de implementar medidas 4. Realizar las visitas domic.ilia.rias como apo\{oy complemento al andlisis integral de confiabilidad,
de proteccion por tramite de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente. de a,a,'erdo a los procedimientos e“ablec'dosi P -
N . . . L, 5. Participar en el desarrollo de planes y estrategias, referentes al analisis integral de confiabilidad,
11. Organizar, convocar, proyectar y notificar el desarrollo efectivo de las sesiones del Comité que vayan en procura del mejoramiento continuo del procedimiento.
de Evaluacion de Riesgo y Recomendacién de Medidas — CERREM, a las instancias 6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimiento, a las
correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido. dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en los
12. Realizar los analisis respectivos, para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia, eficacia
reclamos allegados a la entidad, afines a sus funciones. y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor
13. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario. - )
7. Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos, para dar

acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio. - L X N "
respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a sus

2.2.9. Oficial de Proteccién Grado 16 — Area Funcional: Subdireccién de Talento Humano funciones.
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8.

Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio.

2.2.10. Oficial de Proteccion Grado 15 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denomi 6n del Empleo: Oficial de P i6

Cadigo: 3137

Grado: 15

No. De cargos Veintidos (22)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

1l. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

7. Participar en la instruccion a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de
la Unidad Nacional de Proteccidn, sobre las medidas de autoproteccion y seguridad personal.

8. Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para ello las medidas de
seguridad y demds normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo conducto
del arma y placa de identificacion institucional.

9. Participar activamente en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y de
los lugares donde se encuentre el beneficiario.

10. Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacion en temas operativos de

acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento del grupo.

Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento, a las

dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en los

diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia, eficacia

y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor

de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas

y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

13. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

1

=

1

[nd

2.2.11. Oficial de Proteccion Grado 15 — Area Funcional: Subdireccion de Evaluacién del Riesgo.

1I.LPROPOSITO PRINCIPAL

Paniclpav en la eoordinaclén y ejecucién de las actividades propias de los procesos de
1y medi ion a las personas, grupos ylo eornuntdadea en térmlnos de

oponunldaﬂ y con anfcque diferencial dt_a acuerdo a los i S

para tal fin; asl como brindar la
para el logro de los objetivos i

técnica, admir

u operativa que se requiera
\ales en las d i

de la Unidad Nacional de

Protecc

ion,

1

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

Apoyar las actividades de implementacion, ajuste o finalizacion de las medidas de proteccion,
de acuerdo a los parametros legales y procedimentales establecidos.

Verificar y hacer seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de los
beneficiarios, propendiendo por la salvaguarda de los recursos publicos.

Realizar las actividades tendientes a la prestacién del servicio de proteccion de las poblaciones
objeto de la Unidad Nacional de Proteccion, empleando los recursos necesarios asignados para
tal labor.

Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la realizacion de eventos
de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal disponible.

EJecutar el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados con
per o eventos iales que lo requieran de manera oportuna y siguiendo los
procedimientos establecidos.

Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en las cuales
se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion UNICAMENTE
si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion

| Codigo: 3137

Grado: 15

No. De cargos Veintidds (22)

Dep Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien sy, ion directa

1I. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Evaluacion del Riesgo

1IL.LPROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la y delas propias del pr o
del riesgo, en de ! y con enfc i ial de erdo a los
i para tal fin; asleomobnmlarlaasﬁhncmmm
que se requiera para el logro de los objetivos institucionales en las
delaUvidsd i de P z

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Desarrollar lavaloracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de forma
oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos y/o
comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la
Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las medidas o
antes si se presentan hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ

Real

11.

2.2,

Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando de forma i
verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de implementar medidas de
proteccién por tramite de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente y dar
traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e inminencia,
para la activacion de medidas de proteccién inmediatas o urgentes.

Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas de seguridad con
el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de seguridad.

Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de evaluacién de los niveles
de riesgo.

Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la realizacién de
diagnésticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de riesgo, la definicion de planes
de prevencién y contingencia, y la implementacion y el seguimiento de las medidas de
prevencion a que haya lugar, en el marco de las competencias institucionales, con la
participacion de las autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, y las
comunidades involucradas.

Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento, a las
dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en los
diferentes procesos, pr imientos y métodos est: , en términos de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor
de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

Analizar, gestionar y proporcionar respuesta formal a las solicitudes de proteccién que se
realicen. Gestionar las solicitudes de evaluacién del riesgo que cumplan con los requisitos
minimos establecidos.

Recolectar, analizar y divulgar informacion sobre la situacion de riesgo de personas, grupos y
comunidades objeto del Programa de Prevencién y Proteccion de la Unidad y generar
periédicamente informes que sirvan de insumo para la valoracion del riesgo.

Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de Valoracion Preliminar
— GVP vy notificar a las instancias correspondientes, de conformidad al procedimiento
establecido. Realizar la valoracion del riesgo del petlclonano efectuando de forma inmediata
las verificaciones a que haya lugar, a fin de la de impls tar medidas de
proteccion por tramite de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Organizar las sesiones del Comité de Evaluacion de Riesgo y Recomendacion de Medidas —
CERREM, a las instancias correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido.

lizar los analisis respectivos, para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos

allegados a la entidad, afines a sus funciones.

. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio estén acordes con la naturaleza del cargo
y del drea de desempefio.

12. Oficial de Proteccién Grado 15 — Area Funcional: Subdireccién de Talento Humano.

N Nivel: Técnico
fos Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccién
Caodigo: 3137
Grado: 15
No. De cargos Veintidés (22)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Talento Humano

11I.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividad:

de los p

bdndar Ia

i ia técnica,

enla 1 de Talento Humano.

)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.

~

IS

o

o

~

2.2.13.

Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte fundamental
del andlisis integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas establecidas y
normatividad vigente.

Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de Proteccién y a
personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con los procesos y
procedimientos establecidos para tal fin.

Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a vincularse a la
Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al andlisis integral de
confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Participar en el desarrollo de planes y estrategias, referentes al andlisis integral de
confiabilidad, que vayan en procura del mejoramiento continuo del procedimiento.
Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento,
a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo
en los diferentes procesos, pr i y métodos , en términos de
eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la
prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.
Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los andlisis respectivos, para dar
respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a sus
funciones.

Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio.

Oficial de Proteccién Grado 14 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo.

a cargo del area de Seleccion y
Evaluacién, de acuerdo a los ||neamrentos nonnatlvos establecidos para tal fin; asi como
iva que se requiera para el logro de los
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11. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento,
a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO en los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de
Nivel: Técnico eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la
Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccion prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.
Codigo: 3137 12. Suministrar la informacién para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos
Grad _' 14 allegados a la entidad, a fines a sus funciones.
L 13. Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
No. De cargos Cuarenta y dos (42) acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio
Dependencia: Donde se ubique el cargo - » . _ o » _
T y Y 2.2.13. Oficial de Proteccion Grado 14 — Area Funcional: Subdireccién de Evaluacién del Riesgo.
Cargo del Jefe Quien ejerza supervisién directa
| 11. AREA FUNCIONAL - Donde se ubique el cargo 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ |
Ill PROPOSITO PRINC|PAL
7 I Hividad Nivel: Técnico
P par en la coord n y n de las propias de los procesos de — — — —
i6n y medidas de pi 1alas p grupos y/o comunidades, en términos de Der del Emp Oficial de P!
oponunldad y con enfoque diferencial de acuerdo alos i 1tos nor Codigo: 3137
para ta'llﬂn asdl c?omo lzrlr!gar IT ll!t tenci lécnlc?. di d : :J ld‘;:. Nse cli'equ:e‘;: Grado: 14
r nstite T
gf;: - gg 1068, 108,003 . ot i 0epe; I s No. De cargos Cuarenta y dos (42)
Dep Donde se ubique el cargo
. Cargo del Jefe Inmedi Quien ejerza supervision directa
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:
1l. AREA FUNCIONAL ~ Subdireccién de Evaluacién del Riesgo
1. Apoyar las actividades de implementacion, ajuste o finalizacién de las medidas de
proteccion, de acuerdo a los pardmetros legales y procedimentales establecidos. 111, PROPOSITO PRINCIPAL
2. Hacer el seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de los Participar en la coordinacion y ejecucion de las actividades propias del proceso de evaluacion
beneficiarios, propendiendo por la salvaguarda de los recursos publicos. d" riesgo, en términos de @Q’}""":):‘:avmm :’;{‘mu’ dg:':mla ::.;:::{:1‘:'“::’:
3. Rela)lllzalr las abcltntndjdlesutelr;dfr':‘te? a IIad p;esttacprl] del slerwc;o Ide proteccion de !as que se para el logro d:: loa: objetivos institu sl oni las
poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccién, empleando los recursos necesarios dependencias do a Unidad Nacional de Proteccion.
asignados para tal labor.
4. Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la realizacién de
eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal disponible. .
5. Ejecutar el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados con IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:
ersonalidades o eventos especiales que lo requieran de manera oportuna y siguiendo los L. - . , . . -
P - : P a a P V=8 1. Desarrollar la valoracién preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de
procedimientos establecidos. . . . .
. X . . . . forma oportuna y con enfoque diferencial, los niveles de riesgo de las personas, grupos y/o
6. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en las idades d doal blaci bieto de | d teceis
cuales se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacién comunidades de acuerco a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo
UNICAMENTE si cuenta con la capacitacién técnica en la materia de la Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las
7. Instruir a las poblaciones objeto de los programas de proteccién a cargo de la Unidad medidas o antes si se preseﬁtan hechos sobrevinientes que varien el rlt??go.
Nacional de Proteccién, sobre las medidas de autoproteccion y seguridad personal. 2. Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e
8. Ejecutar los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y de los lugares inminencia, para la a_ctlvacmn de_ medlc?as de proteccnon.lnmedlétas ©° t{rggnte& X
donde se encuentre el beneficiario. 3. Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas de seguridad
9. Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la prestacién del servicio con el fin de ide"tiﬁca'Vu'"erabi“dades‘{recome"darfne‘“das de seguridad.
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacin técnica; observando para ello las medidas de 4. Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de evaluacion de los
seguridad y demdas normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo niveles de riesgo.
conducto del arma y placa de identificacién institucional. 5. Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la realizacion de
10. Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacion en temas operativos diagndsticos focalizados de riesgo, la proyeccién de escenarios de riesgo, la definicién de
de acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento del grupo. planes de prevencién y contingencia, y la implementacién y el seguimiento de las medidas
de prevencion a que haya lugar, en el marco de las competencias institucionales, con la
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion
Cédigo: 3137
participacion de las autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, y las Grado: 14
comunidades involucradas. No. De cargos Cuarenta y dos (42)

6. Brindar asistenci_a técnica y/o a.dminist.rat.iva de acu'erdo con su forrr)a.cién y conoFimiento, Dependencia: Donde se ubique el cargo
alas dep«?ndenuas que lo requieran, l5|g.u|endo las |r]struccmnes reqbldas y cor\ltrll:(uyendo Cargo del Jefe Ir Quien ejerza supervision directa
en los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de i
eficiencia eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la 1l. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Talento ¢
prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

7. Revisar los aspectos de fondo y forma de los analisis realizados en el marco de la evaluacién 1I.PROPOSITO PRINCIPAL
del riesgo, elaborada por los analistas de la Subdireccin de Evaluacién de Riesgo. Ej las id. propias de los pi a cargo del area de Seleccion y

8. Analizar, gestionar y dar respuesta formal a las solicitudes de proteccidon que se realicen. i de do a los i i i i para tal fin; asi como
Recibir, verificar y asignar las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan con los brinqar laA s técnica, L'Jx' ‘ uop que se requiera para el logro de los
requisitos minimos establecidos. j instity enla 1 de Talento F

9. Recolectar, analizar y divulgar informacién sobre la situacion de riesgo de personas, grupos
y comunidades objeto del Programa de Prevencién y Proteccién de la Unidad y generar
peridédicamente informes que sirvan de insumo para la valoracion del riesgo. IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

10. Orgém.zar y convocar el .d.esarrollo ef.ecnvo _de las sesmne_s del Grupo de Valgracmn 1. Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte fundamental
Preliminar — GVP y notificar a las instancias correspondientes, de conformidad al del analisis integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas establecidas y
procedimiento establecido. Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando normatividad vigente.
de forma inmediata las verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de 2. Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de Proteccién y a
implementar medidas de proteccién por tramite de emergencia, teniendo en cuenta la personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con los procesos y
normatividad vigente. procedimientos establecidos para tal fin.

11. Organizar las sesiones del Comité de Evaluacién de Riesgo y Recomendacién de Medidas — 3. Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a vincularse a la
CERREM, a las instancias correspondientes, de conformidad con el procedimiento Umd'ad, acorde.a_ los requgr]mle.ntos establecidos. P

N 4. Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al andlisis integral de
establecido. - L .
. = . . . confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

12. Dar respu'esta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines 5. Participar en el desarrollo de planes y estrategias, referentes al andlisis integral de
asus funciones. confiabilidad, que vayan en procura del mejoramiento continuo del procedimiento.

13. Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén 6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento,
acordes con la naturaleza del cargo y del érea de desempefio. a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo

; en los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de
2.2.14. Oficial de Proteccién Grado 14 — Area Funcional: Subdireccién de Talento Humano. eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la
prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

7. Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos, para dar
respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a sus
funciones.

8. Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio.
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2.2.15. Oficial de Proteccién Grado 13 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo.

en los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de
eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Técnico

D del Empleo: Oficial de P

Cédigo: 3137

Grado: 13

No. De cargos Selenta (70)

D i Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Quien ejerza supervisién directa

(18 PROPOSITO PRINCIPAL

Rnﬂlullamvméngen«lly i de y

por el control de entradas, ulduywuodladelmm

1.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

Responder por el armamento y municiones depositadas en la armeria, dar entrada y salida
atodas las armas, depdsitos temporales, cambios de arma, nuevas asignaciones, peticiones

de compra de armas, cartucheria, y accesorios para el mantenimiento de las armas.

Documentar y archivar fichas que contienen las incidencias de las armas que entran en la

armeria.

prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

|.__|DENT|F|CAC|°N DEL EMPLEO 11. Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,

Nivel: Técnico quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion 12. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén

- e acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio.

Cédigo: 137 P

Grado: 13 2.2.16. Oficial de Proteccién Grado 13 — Area Funcional: Subdireccion de Evaluacion del Riesgo.
No. De cargos Setenta (70)

Depgndenqa Donda se ubique el cargo I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa Nivel: Técnico

Denominaclén del Empleo: Oficial de Proteccion

II. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo 3137

1Il.PROPOSITO PRINCIFAL S - 13

Ejecutar las activid propias de los p de p ion y medidas de Setenta (70)

p ion a las p grupos y/o i en términos de oportunidad o Donde se ubique el cargo

y con enfoque dif | de a los Cargo del Jefe Inmedi Quien ejerza supervision directa
establecidos para tal fin; asi como brindar la asi ia técnica,

u operativa que se requiera para el logro de los objetivos institucionales de la II. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Evaluacién del Riesgo

Unidad Nacional de P 1. PROPOSITQ PRINCIPAL

. Ejecutar las actividad ias de de evaluacién del riesgo, en
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES: % v
SCRIPCIO! S FUNCIONES ESENCIALES !érmtnoa de oponunldad y con enfoque diferencial, de acuerdo a los

1. Apoyar las actividades de implementacion, ajuste o finalizacién de las medidas de . 1tos nor i blecidos para tal fin; asi como brindar la asistencia
proteccién, de acuerdo a los parametros legales y procedimentales establecidos. léCnlf:a. gdmlnlqhauva ylu OPB@tlva que se requiera para el logro de los

2. Realizar el seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de los objetivos institucionales de la Unidad Nacional de Proteccién.
beneficiarios, propendiendo por la salvaguarda de los recursos publicos.

3. Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de proteccion de las 6
poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccién, empleando los recursos necesarios IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:
asigl?ados para tal labor. _ . . o o 1. Desarrollar la valoracién preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de

4. Realizar revisiones prfa.ventlvas y barridos de I'l.lta previos a V|.s|tas y a la realizacion de forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos y/o
eyentos de resp?n.sabllldad de la UNP con el equipo y pe'r?ona_lrdlspombl.e. comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo

5. Ejecutar el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacién protectiva adoptados con de la Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las
persozélu.iadtes ° etvet)Tt0§despeclales que lo requieran de manera oportuna y siguiendo los medidas o antes si se presentan hechos sobrevinientes que varien el riesgo.
procedimientos establecidos. 2. Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e

6. Aplicar rigurosamente los protocolos. establf:cndos pgra .el manejo de sntuacnones.en .Ilas inminencia, para la activacién de medidas de proteccién inmediatas o urgentes.
cuales se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion A . . . X . . .
UNICAMENTE si | NPT | N 3. Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas de seguridad

. si cuenta con la capacitacion técnica en la materia. con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de seguridad.

7. Ejecutar los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y de los lugares . f . . .

donde se encuentre el beneficiario 4. Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de evaluacién de los
. nivel i .

8. Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacién del servicio eles de e.sgo . P . N,
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacién técnica; observando para ello las medidas de 5. Apoyar a la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la realizacién de
seguridad y d'ema's normas vigenfes que rigen la vlnateria e iguZlmente portar el salvo diagnésticos focalizados de riesgo, la proyeccién de escenarios de riesgo, la definicion de
conducto del arma y placa de identificacién institucional ! planes de prevencion y contingencia, y la implementacion y el seguimiento de las medidas

9. Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacion en temas operativos de prevencion a que ha‘/? lugar, en el marco de las Ct_)mpetenua_s Insntucl?na.les, con la
de acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento del grupo. participacion de las autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, y las

10. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento, co.mumda(.jes In\.loh{cra-das_ B ) - o
a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo 6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento,

a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo
en los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de - . . . . . .
eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la Participar en todas las revistas e inspecciones que se realicen haciendo las recomendaciones
prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario. necesarias Par~a el cz')ntro_l,'conservamon ¥ mantenimiento del.arrnament& L.
X s X L 3. Apoyar el disefio y ejecucion del cronograma anual de mantenimiento, conservacion control
7. Revisar los aspectos de fondo y forma de los analisis realizados en el marco de la evaluacion del " | d istas d t lab | ité d
del riesgo, elaborada por los analistas de la Subdireccion de Evaluacién de Riesgo. Analizar, © armartnen 0, y €l cronograma de revistas de armamento, que elabore el comite de
documentar, gestionar y proporcionar respuesta formal a las solicitudes de proteccién que armamento. - - e
se realicen 4. Intervenir en la elaboraciéon de documentacion, entrega y recepcién del armamento y
8. Recibir, verificar y asignar las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan con los organl.zamon del almacén. o, X
requisitos minimos establecidos. 5. Seleccionar el armamento, municidn y accesorios de acuerdo con el estado en que se
9. Recolectar, analizar y divulgar informacién sobre la situacion de riesgo de personas, grupos enclfe.ntran, con el fin de poder mantener en buenas condiciones el material apto para el
. . . - B servicio.
y comunidades objeto del Programa de Prevencion y Proteccién de la Unidad y generar " . .
periédicamente informes que sirvan de insumo para la valoracién del riesgo. 6. Realizar el control de entrada y salida del armamento que ingresa al taller de armamento.
10. Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de Valoracién 7. Realizar consultas y andlisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,
Preliminar — GVP vy notificar a las instancias correspondientes, de conformidad al quejasy reclamos allegadqs ala entidad, a finesa sus.funclones. ) ,
procedimiento establecido. 8. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
11. Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando de forma inmediata las acordes con [a naturaleza del cargo y del drea de desempefio.
verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de implementar medidas de 2.2.18. Oficial de Proteccion Grado 13 — Area Funcional: Subdireccién de Talento Humano.
proteccién por tramite de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente.
12. Organizar, clclxnvocar, lproyectar y notificar e.lydesarrollo gfectlvo de las sesiones dgl Com!te 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
de Evaluacion de Riesgo y Recomendacién de Medidas — CERREM, a las instancias Nivel: Técnico
correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido. Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion
13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia. Cédigo: 3137
14. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén Grado: 13
acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio. No. De cargos Setenta (70)
2.2.17. Oficial de Proteccién Grado 13 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo / Propésito Da?pondo?uah n — Dondoso W“‘_Z_’xo -
Principal: Realizar la revision general y mantenimiento de armamento y municiones y rgo del Je -~ - Quien ejerza supevision directa
responsabilizarse por el control de entradas, salidas y custodia del armamento. 1I. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Talento Humano
1ILPROPOSITO PRINCIPAL

Ehumrhsa@vdadesmdehswm&nmmawgadalémada&haddny

a los li blecidos para tal fin; asi como
brindar la asi: lécmea i iva u op que se requiera para el logro de los
bjeti institucionales en la Subdi i6n de Talento H

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte fundamental
del andlisis integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas establecidas y
normatividad vigente.

2. Realizar los procesos de seleccién a servidores de la Unidad Nacional de Proteccién y a
personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con los procesos y
procedimientos establecidos para tal fin.

3. Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a vincularse a la
Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

4. Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al andlisis integral de
confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.
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5. Participar en la ejecucion de planes y estrategias,

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

referentes al andlisis integral de
confiabilidad, que vayan en procura del mejoramiento continuo del procedimiento.

6. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento,

a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo
en los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de
eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la
prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

7. Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos, para dar

respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a sus
funciones.

8. Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén

acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.19. Oficial de Proteccién Grado 11 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo.

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion

Cadigo: 3137

Grado: 11

No. De cargos Ciento cuatro (104)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Quien ejerza supervision directa

Car?g del Jefe Inmediato:
REA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

11.LPROPOSITO PRINCIPAL

Ei

tar las propias de los pi de p ion y medidas de

ion a las gru yln comunidades, en tém-nnos de

oponumdad y con enfoque diferencial de
normallvos establectdos para lal fin; asi como brindar la asistencia técnica,

do a los lir

que
institucionales de a Unidad Nacuonal de Proteccion.

para el logro de los objetivos

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Apoyar las actividades de implementacién, ajuste o finalizacion de las medidas de

proteccion, de acuerdo a los parametros legales y procedimentales establecidos.

2. Hacer seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de los

beneficiarios, propendiendo por la salvaguarda de los recursos publicos.

3. Realizar las actividades tendientes a la prestacién del servicio de proteccion de las

poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccion, empleando los recursos necesarios
asignados para tal labor.

4. Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la realizacion de

eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal disponible.

5. Ejecutar el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados con
personalidades o eventos especiales que lo requieran de manera oportuna y siguiendo los
procedimientos establecidos.

6. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en las
cuales se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion
UNICAMENTE si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.

7. Instruir a las poblaciones objeto de los programas de proteccién a cargo de la Unidad
Nacional de Proteccidn, sobre las medidas de autoproteccidn y seguridad personal.

8. Participar activamente en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y
de los lugares donde se encuentre el beneficiario.

9. Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para ello las medidas de
seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo
conducto del arma y placa de identificacion institucional.

10. Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacién en temas operativos

de acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento del grupo.

. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento,
a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo
en los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de
eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la
prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

12. Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

13. Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio.

2.2.20. Oficial de Proteccion Grado 11 — Area Funcional: Subdireccion de Evaluacion del Riesgo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Técnico
{Dencminacion del Empleo Oficial de Proteccion
| Codigo: 3137
Grado: 1
No. De cargos Ciento cuatro (104)
| Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe | di Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Evaluacién del Riesgo

11.LPROPOSITO PRINCIPAL

E;ecutar las acuwdadas propmas de proceso de evaluacion del riesgo, en

de y con f diferencial, de acuerdo a los
li blecidos para tal fin; asi como brindar la asistencia
técmca admlmslrauva y/u operativa que se requiera para el logro de los
instify les de la Unidad Nacional de Proteccié

)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1

1

=

1

1

w

°

N

14.

Desarrollar la valoracién preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de
forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos y/o
comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccién a cargo
de la Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las
medidas o antes si se presentan hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e
inminencia, para la activacion de medidas de proteccién inmediatas o urgentes.
Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas de seguridad
con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de seguridad.

Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de evaluacién de los
niveles de riesgo.

Apoyar a la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la realizacion de
diagndsticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de riesgo, la definicion de
planes de prevencion y contingencia, y la implementacion y el seguimiento de las medidas
de prevencién a que haya lugar, en el marco de las competencias institucionales, con la
participacion de las autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, y las
comunidades involucradas.

Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimiento,
a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo
en los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de
eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la
prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario
Revisar los aspectos de fondo y forma de los analisis realizados en el marco de la evaluacion
del riesgo, elaborada por los analistas de la Subdireccién de Evaluacién de Riesgo.

Analizar, documentar, gestionar y proporcionar respuesta formal a las solicitudes de
proteccidn que se realicen.

Recibir, verificar y asignar las solicitudes de evaluacién del riesgo que cumplan con los
requisitos minimos establecidos.

Recolectar, analizar y divulgar informacidn sobre la situacion de riesgo de personas, grupos
y comunidades objeto del Programa de Prevencidn y Proteccién de la Unidad y generar
periddicamente informes que sirvan de insumo para la valoracion del riesgo.

. Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de Valoracion

Preliminar — GVP vy notificar a las instancias correspondientes, de conformidad al
procedimiento establecido. Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando
de forma inmediata las verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de
implementar medidas de proteccién por tramite de emergencia, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Organizar, convocar, proyectar y notificar el desarrollo efectivo de las sesiones del Comité
de Evaluacion de Riesgo y Recomendacion de Medidas — CERREM, a las instancias
correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido.

. Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos, para dar

respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a sus
funciones.

Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio.

2.2.22. Oficial de Proteccién Grado 11 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo / Proposito
Principal: Realizar y apoyar las actividades correspondientes a la reparacion, revision,
mantenimiento y calibrado del armamento, y control de entradas, salidas y custodia del armamento.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccion

Cadigo: 3137

Grado: 11

No. De cargos Ciento cuatro (104)

Dep i Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe | di Quien ejerza supervisién directa

11l.PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar y apoyar las actividades correspondientes a la reparacion, revision,
mantenimiento y calibrado del armamento, y control de entradas, salidas y
custodia del armamento.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Responder por el mantenimiento y la conservacién del armamento y efectuar reparaciones
de primer y segundo nivel.

2. Responder por el control fisico y administrativo del armamento bajo su cargo.

3. Participar en todas las revistas e inspecciones que se realicen haciendo las recomendaciones
necesarias para el control, conservacién y mantenimiento del armamento.

4. Apoyar el disefio y ejecucion del cronograma anual de mantenimiento, conservacion control
del armamento, y el cronograma de revistas de armamento, que elabore el comité de
armamento.

5. Intervenir en la elaboracién de documentacion, entrega y recepcion del armamento y
organizacion del almacén.

6. Seleccionar el armamento, municién y accesorios de acuerdo con el estado en que se
encuentran, con el fin de poder mantener en buenas condiciones el material apto para el
servicio.

7. Realizar el control de entrada y salida del armamento que ingresa al taller de armamento.

8. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimiento,
a las dependencias que lo requieran, slgulendo las instrucciones recibidas y contribuyendo
en los diferentes procesos, pr i y mé est i en términos de
eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la
prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

9. Realizar consultas y andlisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,

quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

. Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén

acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio.

=
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2.2.23. Oficial de Proteccién Grado 11 — Area Funcional: Subdireccién de Talento Humano

2.2.24. Oficial de Proteccion Grado 10 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Técnico
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccién
Nivel: | Técnico | Codigo: 3137
D inacién del Empleo: | Oficial de Prote Grado: 10
- No. De cargos Cuarenta y nueve (49)
| Cédigo: 3137 Dependencia: Donde se ubique el cargo
Grado: 1 Cargo del Jefe Inmedi Quien ejerza supervision directa
No. De cargos Ciento cuatro (104) II. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo
Dependenci Donde se ubique el cargo 1I.LPROPOSITO PRINCIPAL
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa Ejecutar las actividades propias de los p de p ion y medid

Il. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Talento Humano

11I.PROPOSITO PRINCIPAL

E]eoutar las acuwdades propias de los pfocedlmnentos a cargo del érea de
do a los li nor

para tal fin; asi como brindar la técnica,

que se requ»era para el logro de los objetivos institucionales en la Subdlreocnén

de Talento Hi

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte fundamental
del andlisis integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas establecidas y
normatividad vigente.

2. Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de Proteccion y a
personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con los procesos y
procedimientos establecidos para tal fin.

3. Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a vincularse a la
Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

4. Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al andlisis integral de

confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5. Participar en la ejecucion de planes y estrategias, referentes al anallsls integral de
confiabilidad, que vayan en procura del mej i continuo del pr i

6. Brindar asistencia técnica y/o adm\nlstratlva de acuerdo con su formacién y conocimiento,
alas ias que lo i i las instrucciones recibidas y contribuyendo
en los diferentes procesos, pr y métodos idos, en términos de
eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la
prestacién del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

7. Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los andlisis respectivos, para dar
respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a sus
funciones.

8. Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

proteccion a las personas, grupos ylo comunldades. en términos de
oportunidad y con enfoque diferencial de acuerdo a los lineamientos
normativos establecldos para tal ﬂn asi como brindar la asistencia técnica,

admir

que
institucionales de la Unidad Naclonal de Proteccion.

para el logro de los objetivos

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Apoyar las actividades de implementacion, ajuste o finalizacion de las medidas de
proteccidn, de acuerdo a los parametros legales y procedimentales establecidos.

2. Hacer seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de los beneficiarios,
propendiendo por la salvaguarda de los recursos publicos.

3. Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de proteccién de las
poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccién, empleando los recursos necesarios
asignados para tal labor.

4. Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la realizacion de
eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal disponible.

5. Ejecutar los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados con personalidades o
eventos especiales que lo requieran de manera oportuna y siguiendo los procedimientos
establecidos.

6. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en las
cuales se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion
UNICAMENTE si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.

7. Instruir a las poblaciones objeto de los programas de proteccién a cargo de la Unidad
Nacional de Proteccion, sobre las medidas de autoproteccion y seguridad personal.

8. Ejecutar los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y de los lugares
donde se encuentre el beneficiario.

9. Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para ello las medidas de
seguridad y demds normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo
conducto del arma y placa de identificacion institucional.

10. Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacién en temas operativos
de acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento del grupo.

11. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimiento,
a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo
en los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de
eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la
prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

12. Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio.

2.2.25. Oficial de Proteccién Grado 10 — Area Funcional: Subdireccién de Evaluacién del Riesgo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccié

Cédigo: 3137

Grado: 10

No. De cargos Cuarenta y nueve (49)

| Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Evaluacién del Riesgo
11.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar Ias actividades propias de proceso de evaluacnéq del nesgo. en térmmos de

d y con enfoque dif ial, de do a los lir
para tal fin; asi como brindar la asi: ia técnica, ylu
requiera para el logro de los objetivos institucionales de la Unidad Nacional de Proteccion.

que se

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Desarrollar la valoracién preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de
forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos y/o
comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo
de la Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las
medidas o antes si se presentan hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

2. Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e
inminencia, para la activacién de medidas de proteccion inmediatas o urgentes.

3. Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas de seguridad
con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de seguridad.

4. Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de evaluacion de los
niveles de riesgo.

5. Apoyar a la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la realizacion de
diagndsticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de riesgo, la definicion de
planes de prevencion y contingencia, y la implementacion y el seguimiento de las medidas
de prevencion a que haya lugar, en el marco de las competencias institucionales, con la

10.
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2.2.26.

participacion de las autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, y las
comunidades involucradas.

Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento,
a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo
en los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de
eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la
prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.
Revisar los aspectos de fondo y forma de los analisis realizados en el marco de la evaluacién
del riesgo, elaborada por los analistas de la Subdireccién de Evaluacién de Riesgo.

Analizar, documentar, gestionar y proporcionar respuesta formal a las solicitudes de
proteccién que se realicen.

Recibir, verificar y asignar las solicitudes de evaluacién del riesgo que cumplan con los
requisitos minimos establecidos.

Recolectar, analizar y divulgar informacion sobre la situacion de riesgo de personas, grupos
y comunidades objeto del Programa de Prevencién y Proteccién de la Unidad y generar
periédicamente informes que sirvan de insumo para la valoracién del riesgo.

. Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de Valoracion

Preliminar — GVP y notificar a las instancias correspondientes, de conformidad con el
procedimiento establecido.

. Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando de forma inmediata las

verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de implementar medidas de
proteccidn por trdmite de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

. Organizar, convocar, proyectar y notificar el desarrollo efectivo de las sesiones del Comité

de Evaluacion de Riesgo y Recomendacion de Medidas — CERREM, a las instancias
correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido.

Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos, para dar
respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus
funciones.

Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio.

Oficial de Proteccién Grado 10 — Area Funcional: Subdireccién de Talento Humano.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

| Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccién

| Codigo: 3137

| Grado: 10

No. De cargos (o] y nueve (49)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

|Cargo del Jefe Inmediato: | Quien ejerza supervisiéndirecta |

1I. AREA FUNCIONAL ~ Subdireccién de Talento Humano
11.LPROPOSITO PRINCIPAL

Emrlasacﬂvuadaspmasdebawmodlmhnmacarqodﬂémde&bodﬂny

brindar la asi técnica, uop que se req para el logro de los
objetivos institucionales en la Subdireccién de Talento Humano

1.

de alos para tal fin; asi como

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte fundamental
del andlisis integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas establecidas y
normatividad vigente.

Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de Proteccién y a
personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con los procesos y
procedimientos establecidos para tal fin.

Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a vincularse a la
Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al andlisis integral de
confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Participar en la ejecucion de planes y estrategias, referentes al andlisis integral de
confiabilidad, que vayan en procura del mejoramiento continuo del procedimiento.

Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento,
a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo
en los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de
eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la
prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.
Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos, para dar
respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a sus
funciones.

Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio.

2.2.27. Oficial de Proteccién Grado 10 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo / Propésito
Principal: Realizar y apoyar las actividades correspondientes a la reparacion, revision,
mantenimiento y calibrado del armamento, y control de entradas, salidas y custodia del armamento

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

D i del Empleo: Oficial de P

Cédigo: 3137

Grado: 10

No. De cargos Cuarenta y nueve (49)

Dep i Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe i Quien ejerza supervision directa

1I. AREA FUNCIONAL - Donde se ubique el cargo

1ILPROPOSITO PRINCIPAL

Realizar y apoyar las actividadi alarep ion, revision,
y calibrado del armamento, y control de ¢ salidas y dia del

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Responder por el mantenimiento y la conservacién del armamento y efectuar
reparaciones de primer y segundo nivel.

2. Separar el material inservible del que se encuentra apto para el servicio, manteniéndolo
en 6ptimas condiciones de funcionamiento.

3. Participar en todas las revistas e inspecciones que se realicen haciendo las
recomendaciones necesarias para el control, conservacién y mantenimiento del
armamento.

4. Apoyar el disefio y ejecucion del cronograma anual de mantenimiento, conservacion
control del armamento, y el cronograma de revistas de armamento, que elabore el
comité de armamento.

5. Intervenir en la elaboracién de documentacion, entrega y recepcion del armamento y
organizacion del almacén.

6. Revisar el material que llega al Almacén por reintegro, detectando dafios, con el fin de
establecer las responsabilidades, y remitir informe al jefe de area.

7. Apoyar en la seleccion del material no susceptible de reparacion en la unidad y sugerir
el envio al taller, anexando los antecedentes.

8. Realizar el control de entrada y salida del armamento que ingresa al taller de
armamento.

9. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y

conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de
generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a
situaciones adversas al funcionario.

10. Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

11. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.3. NIVEL ASISTENCIAL

procedimientos establecidos por la Entidad, con el fin de identificar de forma oportuna
los niveles de riesgo de las personas, grupos y/o comunidades de acuerdo a las
poblaciones objeto de los programas de proteccién a cargo de la Unidad.

8. Apoyar, de ser necesario, la realizacion de capacitaciones y talleres sobre el Programa
de Proteccion, con el objeto de fortalecer la divulgacién del mismo.

UNP y de los lugares donde se encuentre el beneficiario, de acuerdo a las instrucciones
y procedimientos indicados.

5. Portar y dar buen uso del armamento de dotacién, durante la prestacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica en la materia; observando para ello
las medidas de seguridad y demds normas vigentes que rigen, e igualmente portar el
salvo conducto del arma y placa de identificacién institucional.

6. Participar en la ejecucion de los procesos de la dependencia, sugiriendo alternativas de
tratamiento y generacion de nuevos procedimientos.

7. Desarrollar funciones de asistencia en actividades relacionadas con la valoracion
preliminar del riesgo, y las revaluaciones pertinentes, de conformidad con los

2.3.1. Agente de Proteccién Grado 23 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo.

9. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
| IDENTIFICACION DEL EMPLED conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
Nivel: Asl il recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos

z establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de
Denominacién det Emplm: Agemede Proteccidn generarse la necesidad de la prestacion del ser\Xcio a favor de la Unidad y frente a
Cédigo: 4071 situaciones adversas al funcionario.
Grado: 23 10. Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,
No. De cargos Seis (6) quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.
11. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.
Dep | Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Iou‘e" ejerza supervision directa 2.3.2. Agente de Proteccién Grado 20 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo
1. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo
11.PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar las actividades operativas de p ion y de y evaluacion . IDENTIFICACION DEL EMPLEO
del riesgz f"':’ a salvaguardar la vida, :‘ gridad, libertad y seguridad Nivel: Asistencial
los ber de los prog de p Ly las labores T
administrativas que se requieran paracl Iogro de los ob]ellvos institucionales en Denominacién del Empleo: Agente de Proteccién
las dependencias de la Unidad Nacional de Pri Cédigo: 4071
Grado: 20
No. De cargos Siete (7)
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES: Dependencia: Donde se ubique el cargo
. . . ., Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervisién directa
1. Ejecutar las actividades tendientes a lograr la proteccion de las personas a las cuales la 5
UNP les presta servicio de seguridad, utilizando los medios logisticos disponibles dentro | 1I. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo
del marco juridico que sefiala la ley y los reglamentos. 111.LPROPOSITO PRINCIPAL
2. Apoyar la implementacién de las medidas de proteccién aprobadas siguiendo los Apoyar la prep ion y ej ién de actividad i de ion y de
procedimientos establecidos. valoracién y evaluacion del riesgo, tendientes a salvaguardar la wda integridad,
3. Conducir los vehiculos asignados para el servicio cuando asi se requiera previo libertad y seguridad de los b iarios de los prog de prc ion; asi
cumplimiento de los requisitos legales. como las lab admir que se requieran en las
4. Participar activamente en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la dependencias de la Unidad Nacional de Proteccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Apoyar y participar en la implementacién de las medidas de proteccién aprobadas
siguiendo los procedimientos establecidos.

2. Realizar las actividades tendientes a lograr la proteccion de las personas a las cuales la
UNP les presta servicio de seguridad, utilizando los medios logisticos disponibles dentro
del marco juridico que sefala la ley y los reglamentos.
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3. Participar en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y de los
lugares donde se encuentre el beneficiario, de acuerdo a las instrucciones y
procedimientos indicados.

4. Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la prestacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para ello las medidas
de seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo
conducto del arma y placa de identificacion institucional.

5. Conducir los vehiculos asignados para el servicio cuando asi se requiera previo
cumplimiento de los requisitos legales.

6. Desarrollar funciones de apoyo en actividades relacionadas con la valoracién preliminar
del riesgo, y las revaluaciones pertinentes, de conformidad con los procedimientos
establecidos por la Entidad, con el fin de identificar de forma oportuna los niveles de
riesgo de las personas, grupos y/o comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de
los programas de proteccion a cargo de la Unidad.

7. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de
generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a
situaciones adversas al funcionario.

8. Aportar la informacién requerida para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas
y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

9. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio.

2.3.3. Agente de Proteccién Grado 16 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo.

1. Ejecutar las actividades tendientes a lograr la proteccién de las personas a las cuales la UNP les
presta servicio de seguridad, utilizando los medios logisticos disponibles dentro del marco
juridico que sefiala la ley y los reglamentos.

2. Participar en la implementacién de las medidas de proteccién aprobadas siguiendo los
procedimientos establecidos.

3. Conducir los vehiculos asignados para el servicio cuando asi se requiera previo cumplimiento de
los requisitos legales.

4. Apoyar las actividades relacionadas con los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de
la UNP y de los lugares donde se encuentre el beneficiario. de acuerdo a los procedimientos
establecidos y las instrucciones recibidas.

5. Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestaciéon del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para ello las medidas de
seguridad y demds normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo conducto
del arma'y placa de identificacion institucional.

6. Realizar las funciones de asistencia en actividades concernientes a la valoracién preliminar del
riesgo, y las revaluaciones pertinentes, de conformidad con los procedimientos establecidos por
la Entidad, con el fin de identificar de forma oportuna los niveles de riesgo de las personas,
grupos y/o comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a
cargo de la Unidad.

7. Apoyar en el desarrollo de actividades relacionadas con los estudios de seguridad a instalaciones
y/o inspecciones técnicas de seguridad con el fin de identificar vulnerabilidades.

8. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimiento, a las
dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en los
diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos. Lo anterior en caso de generarse
la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al
funcionario.

9. Aportar la informacién solicitada, concerniente a sus funciones, para dar respuesta a las
solicitudes, quejas y reclamos allegada a la Dependencia.

2.3.4. Conductor Mecénico Grado 22 — Area Funcional: Subdireccién de Proteccién.

acordes con la naturaleza del cargo y del rea de desempefio.

2.3.5. Conductor Mecénico Grado 18 — Area Funcional: Subdireccién de Proteccién

| Doscientos (200)
: Donde se ubique el cargo
Camo del Jefe d Quien ejerza supervision directa
II. AREA FUNCIONAL ~ Donde se ubique el cargo | Dependencia: | Donde se ubique el cargo
m, PROPOSITO PR|NC|PAL Cargo del Jefe Inmediato: IQuien ejerza supervisién directa
Apoyar la p y \ de activid ivas de p ion y de evaluacion 1l. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Prc i6
del riesgo, de los beneficiarios de los programas de pfoleocm asi como apoyar en las 1I1.PROPOSITO PRINCIPAL
labores ativas que se requi en las deper de la Unidad Nacional de Conducir el vehiculo que se le asngne en apuyo ala ejecucion de las actividades
Ls P ydep que la UNP, tendi a salvaguardar la
vida, integri i y seguri dalos iarios del Prog de
P i s
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asistencial
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO | Denominacién del E S _C%‘i“m Mecanico
—— = = Codigo: 4
St P Empk At arderr A Bado s —
D del Emp c No. De cargos Dieciocho (18}
Cadigo: 4103 Dependencia: Donde se ubique el cargo
Grada: 22 Cargo del Jefe Inmediato: | Quien ejerza supervisin directa
1. AREA FUNCIONAL — itn de
No. De cargos Uno (1) 1L PROPOSITO PRINGIPAL
Conducir el vehiculo que se le asigne ala de las
- X yde que la UNP, a o Ia
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES: vida, i libertad y de los fos del Programa de
1. Conducir el vehiculo que se le asigne de acuerdo con las reglas de transito y seguridad Pro
establecidas. IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:
2. Velar por el adecuado mantenimiento, conservacion y aseo del vehiculo y equipo
asignado, de tal manera que se garantice su normal funcionamiento. 1. Conducir el vehiculo que se le asigne de acuerdo con las reglas de transito y seguridad
3. Cumplir con las tareas de trabajo establecidas y con las misiones especiales establecidas.
encomendadas por el superior inmediato, con oportunidad y acorde a las instrucciones 2. Velar por el adecuado mantenimiento, conservacion y aseo del vehiculo y equipo
recibidas. asignado, de tal manera que se garantice su normal funcionamiento.
4. Informa.r al jefe inme(.iiato sobre las anomalias que presente el automotor y solicitar las 3. Cumplir con las tareas de trabajo establecidas y con las misiones especiales
reparaciones necesarias. encomendadas por el superior inmediato, con oportunidad y acorde a las instrucciones
5. Portar en el vehiculo el equipo de carretera y utilizarlo adecuadamente cuando sea recibidas.
necesario. : . " P .
" - . ) . 4. Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor y solicitar las
6. Cumplir con los procedimientos destinados para la proteccién, desplazamiento y . N
evacuacion del personaje, en condiciones normales o excepcionales del servicio. reparaciones negesarlas. . -
7. Utilizar los equipos de comunicacién que le sean dados y autorizados por el jefe 5. Portar en el vehiculo el equipo de carretera y utilizarlo adecuadamente cuando sea
inmediato dentro de lo permitido por la norma de transito. necesario. Cumplir con los procedimientos destinados para la proteccion,
8. Propender por la eficiencia en la utilizacién de los insumos recibidos para el adecuado desplazamiento y evacuacién del personaje, en condiciones normales o excepcionales
funcionamiento del vehiculo. del servicio.
9. Efectuar permanentemente el alistamiento mecanico y documental del vehiculo para 6. Utilizar los equipos de comunicacién que le sean dados y autorizados por el jefe
garantizar que se encuentra en condiciones dptimas para la prestacion del servicio. inmediato dentro de lo permitido por la norma de transito.
10. Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacion del servicio 7. Propender por la eficiencia en la utilizacién de los insumos recibidos para el adecuado
;JNICAMZN';E, Csli cu'enta con Ia.capacitacién.técwica; obs.ervaruio Ipara ello las meldiTas funcionamiento del vehiculo.
e seguridady demas normas Y'gen_tesqy,e rigenfa r,nate”a'e'gua mente portar el salvo 8. Efectuar permanentemente el alistamiento mecénico y documental del vehiculo para
conducto del arma y placa de identificacién institucional. ti t dici Spti | tacion del L
11. Diligenciar los formatos y registros que determine el Grupo de Transportes, parafacilitar garantizar que se encuentra gln condiciones optimas para la prestacion N ,e servicio. .
el control de las actividades desarrolladas. 9. Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacién del servicio
12. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para ello las medidas
conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones de seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo
recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos conducto del armay placa de identificacion institucional.
establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de 10.Diligenciar los formatos y registros que determine el Grupo de Transportes, para facilitar
generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a el control de las actividades desarrolladas.
situaciones adversas al funcionario. - . 11.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y
13. Rea!lzar consultas y analisis respectlyos para.dar respuestaﬁa las solicitudes, peticiones, conocimiento, a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones
quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones. - " N . .
. N ; . . recibidas y contribuyendo en los diferentes procesos, procedimientos y métodos
14. Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén

establecidos, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de
generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a
situaciones adversas al funcionario.

12.Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.
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13.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.3.6. Conductor Mecénico Grado 16 — Area Funcional: Subdireccién de Proteccién

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asi

Denominacién del Empleo: Conductor Mecanico

Cédigo: 4103

Grado: 16

No. De cargos Cuarenta y cuatro (44)
Dependencia:_ Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Quien ejerza supervisién directa
1I. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Proteccién

1ILPROPOSITO PRINCIPAL

Conducir el vehiculo que se le asigne en apoyo a la ejecucion de las actividades
P y de pi ion que la UNP, i a saly la

vida, integridad, libertad y seg de los fi del P de

Proteccién.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Conducir el vehiculo que se le asigne de acuerdo con las reglas de transito y seguridad
establecidas.

2. Velar por el adecuado mantenimiento, conservacion y aseo del vehiculo y equipo asignado,
de tal manera que se garantice su normal funcionamiento.

3. Cumplir con las tareas de trabajo establecidas y con las misiones especiales encomendadas
por el superior inmediato, con oportunidad y acorde a las instrucciones recibidas.

4. Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor y solicitar las
reparaciones necesarias.

5. Portar en el vehiculo el equipo de carretera y utilizarlo adecuadamente cuando sea
necesario.

6. Cumplir con los procedimientos destinados para la proteccién, desplazamiento yevacuacién
del personaje, en condiciones normales o excepcionales del servicio.

7. Utilizar los equipos de comunicacion que le sean dados y autorizados por el jefe inmediato
dentro de lo permitido por la norma de transito.

8. Propender por la eficiencia en la utilizacion de los insumos recibidos para el adecuado
funcionamiento del vehiculo.

9. Efectuar permanentemente el alistamiento mecénico y documental del vehiculo para
garantizar que se encuentra en condiciones 6ptimas para la prestacion del servicio.

10. Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para ello las medidas de
seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo
conducto del arma y placa de identificacién institucional.

11. Diligenciar los formatos y registros que determine el Grupo de Transportes, para facilitar el
control de las actividades desarrolladas.

12. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento,
a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo
en los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de
eficiencia, eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la
prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

13. Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

14. Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

Consideracién respecto de las funciones:

Teniendo en cuenta que es la exposicion a alto riesgo y la disminucién en la expectativa de vida
saludable que esta produce, el mdvil que impulsé al legislador a configurar en el articulo segundo
de la Ley 860 de 2003 la pension especial por exposicion a alto riesgo para algunos cargos del
Departamento Administrativo de Seguridad (DAS), y que como puede observarse en las funciones
previamente descritas los servidores publicos incorporados asumen en la unidad Nacional de
Proteccion funciones equivalentes en la cuales se encuentran prestando de manera permanente el
servicio en una actividad que deteriora la salud del trabajador, resulta razonable concluir que no
habiendo desaparecido la circunstancia objetiva que justifica la cotizacién especial, esta deba ser
procedente para los cargos que se enuncian.

FUNDAMENTOS NORMATIVOS NACIONALES, INTERNACIONALES Y JURISPRUDENCIALES DE LA
PENSION DE VEJEZ POR EXPOSICION A ALTO RIESGO

Previo a la creacion del Sistema General de Pensiones, los articulos 268 a 272 del Codigo Sustantivo
de Trabajo preveian una pension especial de jubilacién debido el desarrollo de actividades riesgosas.
En su momento se consideraron como actividades de alto riesgo las siguientes: aquellas
desempefiadas por los trabajadores ferroviarios, operadores de radio, cables y similares, aviadores
de empresas comerciales, trabajadores de empresas mineras que presten sus servicios en
socavones, los que realizan labores a temperaturas anormales, los profesionales o ayudantes de
establecimientos particulares dedicados al tratamiento de la tuberculosis, estableciendo para ellos
unos requisitos especiales para adquirir el derecho a la pensién.

Con la entrada en vigor de la Ley 100 de 1993, por virtud del articulo 289 se derogaron expresamente
los regimenes de alto riesgo reconocidos en los articulos 268 a 272 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, disponiendo en el articulo 140 de la Ley 100 de 1993 sobre el régimen de las actividades de
alto riesgo de los servidores publicos lo siguiente:

“De conformidad con la Ley 4a. de 1992, el Gobierno Nacional expedird el régimen de los servidores
publicos que laboren en actividades de alto riesgo, teniendo en cuenta una menor edad de jubilacion
o un numero menor de semanas de cotizacion, o ambos requisitos. Se consideran para este efecto
como actividades de alto riesgo para el trabajador aquellas que cumplen algunos sectores tales
como el Cuerpo de Custodia y Vigilancia Nacional Penitenciaria. Todo sin desconocer derechos
adquiridos”

“El Gobierno Nacional establecerd los puntos porcentuales adicionales de cotizacion a cargo del
empleador, o del empleador y el trabajador, segtn cada actividad.”

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, se expidié el Decreto Ley 1835 de 1994,
mediante el cual el Gobierno reglamenté algunas de las actividades de alto riesgo para los servidores
publicos de todos los niveles, especificando en el articulo 2 que sélo se consideran como tales las
siguientes:

“Articulo 2°. Actividades de alto riesgo. En desarrollo del articulo 140 de la Ley 100 de 1993, sélo se
consideran actividades de alto riesgo las siguientes:

1. En el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS: Personal de detectives en sus distintos
grados y denominaciones de especializado, profesional y agente.

2. En la Rama Judicial.
Funcionarios de la jurisdiccién penal:

Magistrados, Jueces Regionales, Jueces Penales del Circuito, Fiscales y empleados de los Cuerpos de
Seguridad de la Fiscalia General de la Nacion y los siguientes funcionarios del cuerpo técnico de
investigaciones de la Fiscalia: Profesionales judiciales especiales, profesionales universitarios
Jjudiciales 'y Il, jefes de seccion de criminalistica, investigadores judiciales 'y Il, técnicos judiciales | y
Iy escoltas I'y Il.

3. En el Ministerio Publico.

Procuradores Delegados en lo Penal

Procuradores Delegados para los derechos humanos

Procuradores Delegados ante la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia.

Funcionarios y empleados de la oficina de investigaciones especiales y empleados de los cuerpos de
seguridad.

4.En la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil. Técnicos aeronduticos con funciones de
controladores de trdnsito aéreo, con licencia expedida o reconocida por la oficina de registro de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, de conformidad con la reglamentacion
contenida en la Resolucién No. 03220 de junio 2 de 1994 por medio de la cual se modifica el manual
de reglamentos aeronduticos; y demds normas que la modifiquen, adicionen o aclaren.

Técnicos aeronduticos con funciones de radio operadores, con licencia expedida o reconocida por la
Oficina de Registro de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, con base en la
reglamentacion contenida en la Resolucion No.2450 de diciembre 19 de 1974 por medio de la cual
se adopta el manual de reglamentos aeronduticos, y demds normas que la modifiquen, adicionen o
aclaren.

5. En los Cuerpos de Bomberos para los cargos descritos a continuacion y que tengan como una de
sus funciones especificas actuar en las operaciones de extincion de incendios y demds emergencias
relacionadas con el objeto de los cuerpos de bomberos, asi:(...)”

Con el Decreto 1835 de 1994 se pretendia especificar los requisitos a acreditar para acceder a la
pension especial por exposicion a alto riesgo, y determinar los beneficiarios del régimen de
transicién. En tanto que con la entrada en vigor de la Ley 100 de 1993, la finalidad era agrupar en el
Sistema General todas las prestaciones que cubren los riesgos de vejez, y en este caso la pension
especial de vejez por exposicion al alto riesgo.

Mas adelante, en el afio 2003, se expidi6 el Decreto Ley 2090 de 2003, mediante el cual se redefinié
el concepto de actividad de alto riesgo como aquella que afecte la salud del trabajador o disminuya
su expectativa de vida, otorgando como beneficio una edad de retiro mas temprana a la exigida a
los trabajadores que laboran en condiciones normales. El predambulo del Decreto indica lo siguiente:
“Que de conformidad con los estudios realizados se han determinado como actividades de alto riesgo
para el Sistema General de Pensiones aquellas que generan por su propia naturaleza la disminucion
de la expectativa de vida saludable del trabajador, ind die de las condiciones en las cuales se
efecte el trabajo”.

El Decreto 2090 de 2003, definié como actividades de alto riesgo en su articulo segundo las
siguientes:

“ARTICULO 20. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD DEL TRABAJADOR. Se consideran
actividades de alto riesgo para la salud de los trabajadores las siguientes:

1. Trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio en socavones o en subterrdneos.

2. Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por encima de los valores limites
permisibles, determinados por las normas técnicas de salud de salud ocupacional.

3. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.
4. Trabajos con exposicin a sustancias comprobadamente cancerigenas.

5. En la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil o la entidad que haga sus veces, la
actividad de los técnicos aeronduticos con funciones de controladores de trdnsito aéreo, con licencia
expedida o reconocida por la Oficina de Registro de la Unidad Administrativa Especial de
Aerondutica Civil, de conformidad con las normas vigentes.”

Luego, mediante la Ley 860 de 2003, se reformaron algunas disposiciones del Sistema General de
Pensiones y se dictaron otras, dentro de las cuales, se cre6 una pensién de vejez por exposicion al
alto riesgo para el personal del DAS.

El reconocimiento de la pension de vejez por exposicion a alto riesgo para los funcionarios del DAS,
se reguld en el articulo 2° de la Ley 860 de 2003 asi:

“Articulo 2°. Definicion y campo de aplicacién. El régimen de pensiones para el personal del
Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, al que se refieren los articulos 1°y 2° del Decreto
2646 de 1994 6 normas que lo modifiquen o adicionen, serd el que a continuacion se define.

Para el personal del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, que labore en las demds dreas
o cargos, se les aplicard en su integridad el Sistema General de Pensiones establecido en la Ley 100
de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003.

Pardgrafo 1°. Pension de vejez por exposicion a alto riesgo. Los Servidores Publicos sefialados en
este articulo, dada su actividad de exposicion a alto riesgo, que efectien la cotizacion especial
sefialada en el articulo 12 del Decreto 1835 de 1994 y la que se define en la presente ley, durante
por lo menos 650 semanas, sean estas continuas o discontinuas, tendrdn derecho a la pensién de
vejez, siempre y cuando reunan los requisitos establecidos en el articulo siguiente como servidores
del Departamento de Seguridad, DAS, en los cargos sefialados en los articulos 12 y 2° del Decreto
2646 de 1994.
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Pardgrafo 2°. Condiciones y requisitos para tener derecho a la pension de vejez por exposicion a alto
riesgo (DAS). La pension de vejez, se sujetard a los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad.

2. Haber cotizado el nimero minimo de semanas establecido para el Sistema General de Seguridad
Social en Pensiones al que se refiere el articulo 33 de la Ley 100 de 1993.

La edad para el reconocimiento de la pension especial de vejez se disminuird un (1) afio por cada
sesenta (60) semanas de cotizacion especial, adicionales a las minimas requeridas en el Sistema
General de Pensiones, sin que dicha edad pueda ser inferior a cincuenta (50) afios.

Pardgrafo 3°. Monto de la cotizacién especial. El monto de la cotizacién especial para el personal
del DAS del que trata la presente Ley, serd el previsto en la Ley 100 de 1993, modificado por la Ley
797 de 2003, mds diez (10) puntos adicionales a cargo del empleador.

Pardgrafo 4°. Ingreso base de cotizacion. El ingreso base de cotizacion para los servidores publicos
a que se refiere este articulo, estard constituido por los factores incluidos en el Decreto 1158 de 1994,
adicionado en un 40% de la prima especial de riesgo a la que se refieren los articulos 12y 2° del
Decreto 2646 de 1994. El porcentaje del cuarenta por ciento (40%) considerado para el Ingreso Base
de Cotizacion se incrementard al cincuenta por ciento (50%) a partir del 31 de diciembre del 2007.

Pardgrafo 5°. Régimen de transicidn. Los detectives vinculados con anterioridad al 3 de agosto de
1994 que a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley hubieren cotizado 500 semanas les
serdn reconocida la pensién de vejez en las mismas condiciones del régimen de transicion contenidas
en el Decreto 1835 de 1994.

Pardgrafo 6°. Los servidores publicos de que trata el campo de aplicacién del presente articulo, que
a la fecha de entrada en vigencia de la misma se encuentren dfiliados al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, deberdn trasladarse al Régimen Prima Media con Prestacién Definida en
un plazo mdximo de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de su publicacion, para que les sea
aplicado el régimen previsto en la presente ley. En ese caso no serd necesario que hubieren cumplido
el término de permanencia de que trata el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993.

A aquellos servidores publico que decidan permanecer en el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad se les aplicard en su integralidad lo previsto para dicho Régimen en la Ley 100 de 1993,
modificada por la Ley 797 de 2003.”

Finalmente, el Congreso de la Republica mediante Ley 1223 de 2008, adicion6 a la Ley 860 de 2003,
a otro grupo de trabajadores, los cuales en virtud de convenio con la Fiscalia General de la Nacién y
en apoyo de la justicia penal militar, debian desempefiar funciones permanentes de policia judicial,
actividad que de acuerdo con los estudios técnicos aportados por el Legislador fue encontrada como
de alto riesgo, asi las cosas, los miembros del CTI que cumplen funciones permanentes de policia
judicial, escoltas y conductores, en virtud del pardgrafo 1 de la Ley 1223 de 2008, tienen derecho a
una pension de vejez por exposicion al alto riesgo.

El Estado Colombiano hace parte de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) desde el 28 de
junio de 1919 comprometiéndose entonces, a nivel internacional, con el establecimiento de las
normas del trabajo, la formulacién de politicas y la elaboracién de programas dirigidos a la
promocién del trabajo decente, razén por la cual, en su condicién de Estado Miembro, le es aplicable
la Constitucion de la OIT en cuyo Predmbulo, se considera como una de las mejoras necesarias para
el logro de la justicia social la “...proteccion del trabajador contra las enfermedades, sean o no

profesionales, y contra los accidentes del trabajo.” complementado con lo sefalado en la
Declaracioén relativa a los fines y objetivos de la OIT de 1944 en el punto Il asi:

“La Conferencia reconoce la obligacién solemne de la Organizacién Internacional del Trabajo de
fomentar, entre todas las naciones del mundo, programas que permitan:

(...) (g) proteger adecuadamente la vida y la salud de los trabajadores en todas las ocupaciones.”

En este orden de ideas y aun no existiendo Convenios de la OIT ratificados por el Estado Colombiano
que definan conceptualmente la salud mental o el estrés en el trabajo, puede resaltarse que la
Recomendacién numero 164 del 22 de junio de 1981 sobre la seguridad y salud de los trabajadores
y medio ambiente de trabajo adoptada en la reunion 672 por la Conferencia Internacional del
Trabajo si se incorpord el bienestar mental al concepto de salud, por lo que resulta pertinente
destacar parte de su contenido asi:

“2. A los efectos de la presente Recomendacion:

(...) e) el término salud, en relacion con el trabajo, abarca no solamente la ausencia de afecciones o
de enfermedad, sino bién los fisicos y que afectan a la salud y estdn
directamente relacionados con la seguridad e higiene en el trabajo.

Esferas de Accion Técnicas

3. En aplicacion de la politica a que se refiere el articulo 4 del Convenio y con arreglo al principio
consistente en dar prioridad a la supresion de los riesgos en su origen, deberian adoptarse medidas
apropiadas a las caracteristicas de las diferentes ramas de actividad econdmica y de los diferentes
tipos de trabajo, en particular en las siguientes esferas: (...) e) prevencion de tensiones fisicas o
mentales provocadas por las condiciones de trabajo y perjudiciales para la salud;

Accion a Nivel de la Empresa

10. Entre las obligaciones que incumben a los empleadores para lograr el objetivo sefialado en el
articulo 16 del Convenio podrian figurar, habida cuenta de las caracteristicas de las diversas
ramas de actividad econdmica y de los diferentes tipos de trabajo, las siguientes:

(...) g) tomar todas las medidas razonables y factibles con miras a eliminar toda fatiga fisica o mental
excesiva;”

lgualmente, debe decirse, en el “Informe del Comité Mixto OIT-OMS sobre Medicina del Trabajo,
novena reunion, Ginebra, 19-24 de septiembre de 1984: Factores Psicosociales en el Trabajo:
Naturaleza, incidencia y prevencion” se explica en qué consisten los factores de riesgo psicosocial
en el trabajo asi:

“Los factores psicosociales en el trabajo consisten en interacciones entre el trabajo, su medio
ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de su organizacion, por una parte, por la
otra, las capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura y su situacion personal fuera del
trabajo, todo lo cual, a través de percepciones y experiencias, pueden influir en la salud y en el
rendimiento y la satisfaccién en el trabajo.

(...) En el medio ambiente de trabajo se ha identificado, en numerosos estudios, una serie de factores
psicosociales, potencialmente negativos, vinculados con la salud. Tales factores son: la mala
utilizacion de habilidades, la sobrecarga de trabajo, la falta de control, el conflicto de autoridad, la

desigualdad en el salario, la falta de seguridad en el trabajo, los problemas en las relaciones
laborales, el trabajo por turnos y el peligro fisico.”

Teniendo en cuenta lo anterior, el ordenamiento juridico colombiano se ha encargado de expedir
regulacién sobre el particular expidiendo el Decreto 614 de 1984, la Resolucién 1016 de 1989
conjunta de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, Decreto 1382 de 1994,
Resolucién 2646 de 2008 del Ministerio de Trabajo, Decreto 2566 de 2009 y Decreto 1477 de 2014
dentro de la cual, en sintesis y como lo explica Dr. Diego Alejandro Sanchez Acero en su obra “La
Obligacion de seguridad del empleador frente al estrés en el trabajo. Andlisis comparativo entre el
derecho francés y el derecho colombiano” (Editorial U. Externado de Colombia, 2017):

“El literal C del art, 2 del Decreto 614 de 1984 y el numeral 12 del art. 10 de la Resolucion 1016 de
1989 de los ministerios de trabajo y seguridad social y de salud dispusieron que los riesgos
psicosociales , junto con los demds riesgos ocupacionales (fisicos, quimicos, biolégicos, mecdnicos,
electrdnicos y otros derivados de la organizacion laboral), deben ser tenidos en cuenta por el
empleador al momento de implementar el sistema de prevencion ATEL, por lo que el empleador debe
incluirlos dentro del programa de salud ocupacional, hoy en dia sistema de gestidn de la seguridad
y Salud en el Trabajo.

Siguiendo las directrices del Decreto 614 de 1984 y de la Resolucién 1016 de 1989, el estrés laboral,
en su condicion de riesgo laboral, de cardcter psicosocial fue reglamentado puntualmente por la
resolucién 2646 de 2008 del Ministerio del Trabajo. Por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la identificacion, evaluacidn, prevencidn, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicin a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién
del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Con el fin de determinar el origen laboral de las patologias derivadas del estrés, el art, 19 de la
Resolucion 2646 de 2008 ordené a unas instituciones especializadas en salud ocupacional la
elaboracion de un protocolo destinado a este objetivo, aprobado por el Ministerio del Trabajo en el
afio 2014 el cual es de obligatorio cumplimiento para todos los empleadores colombianos.

La resolucidn 2646 de 2008 definid el estrés y patologias derivadas del mismo. Frente al estrés indicé
que éste es la respuesta de un trabajador tanto a nivel fisiolégico, psicolégico como conductual, en
su intento de adaptarse a las demandas resultantes de la interaccidn de sus condiciones individuales,
intralaborales y extralaborales (art. 3, lit. g); y en cuanto a las patologias derivadas del mismo,
sefiald que son aquellas en que las reacciones de estrés, bien sea por su persistencia o por su
intensidad, activan el mecanismo fisiopatoldgico de una enfermedad (art. 3, lit. q)

En cuanto a las patologias derivadas del estrés laboral, el articulo 18 de la Resolucion 2646 de 2008
precisé que la tabla legal o regl aria de enfermedades laborales vigente es la encargada de
definirlas, es decir, el lisado de enfermedades laborales previsto en ese entonces por el Decreto 1382
de 1994, modificado por el Decreto 2566 de 2009.

En esta direccidn, el numeral 42 del articulo 1 del Decereto 2566 de 2009 incluyd las patologias
causadas por estrés en el trabajo en su listado de enfermedades profesionales. Asi, el estrés laboral
fue previsto como un riesgo ocupacional, que de llegar a realizarse puede ocasionar ciertas
patologias fisicas o mentales, calificadas como de origen laboral, de manera enunciativa por este
decreto que tienen su origen en inadecuadas condiciones del trabajo descritas por el mismo decreto.

En otros términos, el estrés laboral ocasionado por ciertos, factores ocupaciones, tales como el
trabajo sobrecargado, excesivo repetitivo o mondtono, produce algunas patologias psicofisicas,

tales como trastornos de ansiedad y depresion, enfermedades cardiovasculares, hipertension
arterial, entre otras, caso en el cual, de llegar a probarse la relacién de causalidad entre estos
factores ocupacionales y las consecuencias nocivas para la salud, estas ultimas se considerarian

como enfermedades profesionales oct por el estrés en el trabajo.

El Decreto 2566 de 2009 fue subrogado por el Decreto 1477 de 2014, mediante el cual se modificé
la tabla de enfermedades laborales. Lo mds estresante de esta reforma es que precisa de manera
mds clara las causas del estrés laborales, luego de indicar como sus principales factores: la indebida
gestidn organizacional, la inadecuada organizacidn del trabajo, las caracteristicas del grupo social
del trabajo, las condiciones de las tareas, la carga fisica y las condiciones del medio d ambiente del
trabajo.

Sin embargo, el Decreto 1477 de 2014, cambié la expresion patologias causadas por estrés en el
trabajo por el de reacciones a estrés grave, sin definir el término reacciones ni el término estrés grave
y sin enlistar, siquiera de manera enunciativa, las enfermedades laborales c das pro las
reacciones a estrés grave (anexo técnico, secc. 1, num. 4) como lo habia hecho el Decreto 2566 de
2009 frente a las patologias causadas por estrés en el trabajo (art. 1, num. 42), lo cual da lugar a dos
observaciones.”

Jurisprudencialmente se ha reconocido y ordenado a la Unidad Nacional de Proteccion, el
reconocimiento y pago de los 10 puntos adicionales, de cotizacion especial a pensién por exposicion
a Alto Riesgo, para un funcionario incorporado del suprimido DAS, en sentencia del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccién C, con ponencia del Magistrado
Carlos Alberto Orlando Jaiquel, bajo los supuestos juridicos que a continuacién se plantean:

“Pdgina 15, pdrrafo 4

Con la expedicion del Decreto 2090 de 2003, y a la luz de la interpretacion que del mismo hizo la
Corte Constitucional en sentencia -853 de 2013, el accionante conservd su derecho a ser destinatario
de las normas que regulaban el régimen especial de alto riesgo - pesar de que, dentro de este no se
incluyd a los servidores ptblicos pertenecientes al extinto DAS en sus respectivas categorias —y, por
tal motivo, del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2003, el DAS canceld la cotizacién por tan concepto
equivalente al 10% adicional destino al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones.

()
Pdgina 16, pdrrafo 2°

De acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la UNP — Resolucion
No.0004 de 09 de noviembre de 2011 -, el empleo de Oficial de Proteccion Cédigo 3137 Grado 13
tiene, entre otras funciones, la de “realizar las actividades tendientes a lograr la proteccién de las
personas a las cuales la entidad presta seguridad, utilizando los medios logisticos requeridos”, siendo
esta la misma funcién inherente que desempefiaba como Detective del Das, catalogada desde
entonces como una labor de alta exposicion al riesgo.

()

Pdgina 17, pdrrafo 3°

Es cierto que el cargo de peiiado por el dt d en la UNP, no se denomina Detective, pero
como resultado de las equivalencias establecidas a través del Decreto 4067 de 2011, el empleo de
Oficial de Proteccidn para el caso concreto, resulta ser el mismo, no solo en su nomenclatura y
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clasificacion sino en sus funciones, por consiguiente, no es posible afirmar que la denominacién que
se le dé al cargo que ostenta el accionante, constituya una razon per se para excluirlo de los
beneficios que implica el régimen prestacional de alto riesgo, tal como lo ha indicado el H. Consejo
de Estado:

“(...) Sobre este punto debe aclararse, que el ser beneficiario de dicho régimen especial no depende
del cargo que se ocupe, sino de las funciones que se desempefien en €|, de manera tal que el simple
hecho de que el demandante permanezca en la planta de personal del DAS, desempefiando
funciones distintas a las cargo de detective, no le garantiza cumplir con el requisito exigido por el
legislador de 20 afios de servicios prestados en ejercicio de una actividad de alto riesgo para acceder
a una pension.

Por el contrario, al trasladarse al sefior Mauricio Rojas a la Unidad Nacional de Proteccion y que
en la misma se le asignen funciones de alto riesgo, posibilita a que llegue a concretar su derecho
pensional con el régimen especial de actividades de alto riesgo (..)” (Subraya fuera de texto
original) (...)

Pdgina 18, pdrrafos del 1 al 3.

De otra parte, el A quo asegura que el actor al ser incorporado en la UNP, se acogié al régimen
salarial y prestacional de dicha entidad, el cual, no contempla cotizaciones especiales por alto riesgo.
Sobre el particular, debe decir la Sala que en efecto el articulo 7 del Decreto 4057 de 2011, dispone
que el régimen salarial, prestacional de carrera y de administracion de personal de los servidores
que sean incorporados serd el que rija en la entidad u organismo receptor, no obstante, el articulo 3
por su parte establece que los servidores del Departamento Administrativo de Seguridad,
incorporados en la Unidad Nacional de Proteccién, conservaran los beneficios salariales y
prestacionales que venian percibiendo.

Asi las cosas, entre los beneficios que establece el régimen prestacional de actividad de alto riesgo,
se encuentran aquellos de naturaleza pensional, tales como, las cotizaciones especiales por dicha
actividad. Este Tribunal considera que el régimen pensional no se puede escindir de las cotizaciones,
por cuanto, el empleado que d pefia acti de alto riesgo conserva todas las prerrogativas

propias del mismo.

o,

Esto obedece a que, las cotizaciones impactan de manera directa el derecho pensional que pudiera
llegarse-eventualmente-a concretar con el pluricitado régimen de alto riesgo, inclusive, la norma
vigente establece que la edad para el reconocimiento de la pension especial de vejez se disminuird
un (1) afio por cada sesenta (60) semanas de cotizacién especial. Claramente el derecho pensional
se construye con las cotizaciones y, por tal razén, seria contradictorio asegurar que el demandante
conservé un derecho a favorecerse de los beneficios que establece el régimen prestacional de
actividades de alto riesgo, entre los cuales se encuentra constituir una eventual pension al amparo
de dicho régimen-claro esta si llegare a acreditar los requisitos- y no garantizar las cotizaciones para
tal efecto.”

CONCLUSIONES. PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LA POBLACION TRABAJADORA DE LA UNIDAD
NACIONAL DE PROTECCION Y DIAGNOSTICO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y NIVELES DE
ESTRES QUE REALIZO ARL POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

Tal como se sefialé en precedencia, esta iniciativa legislativa tiene asidero en el estudio efectuado a
los perfiles epidemioldgicos de la poblacién trabajadora de la Unidad Nacional de Protecciény en

el diagndstico de factores de riesgo psicosocial y niveles de estrés elaborado por la Administradora
de Riesgos Laborales.

Valga sefialar que la planta de personal de la UNP se encuentra conformada en un 73.6% por cargos
misionales, beneficiarios de la presente iniciativa legislativa (Profesional de Proteccion, Oficial de
Proteccion, Agente de Proteccion y Conductor Mecdnico). Segun la escala de evaluacion de riesgo,
aparece como resultado que al interior de la Entidad existe un nivel alto de riesgo psicosocial
general total, en donde aproximadamente el 18% de los funcionarios se ubican en un riesgo
psicosocial alto y muy alto. De igual forma. el 14% de los funcionarios se encuentran en un riesgo
psicosocial intralaboral alto, lo que quiere decir que su percepcion sobre las demandas del trabajo,
el control y autonomia sobre el mismo, el liderazgo vy las relaciones sociales, el reconocimiento y
compensacion y las recompensas derivadas de la pertenencia a la organizacion del trabajo que
realiza les genera una percepcion que los hace vulnerables frente al control de sus emociones. Lo
anterior, sin ser una justificacion frente al nivel de riesgo al que estan expuestos, es propio de la
labor y mision de la Unidad Nacional de Proteccion.

A través del estudio de Diagndstico del Riesgo Psicosocial y Nivel de estrés en la UNP, se analizd
juiciosamente las distintas correlaciones encontradas entre las variables de medicién,
encontrdndose que no existen correlaciones consideradas estadisticamente como altas. Asi, la
correlacion estadistica entre el nivel de riesgo psicosocial general total y el factor de riesgo
psicosocial intralaboral es igual a 0.986 con un 99% de confiabilidad, es la correlacion mas alta
encontrada. Y la correlacién entre el nivel de riesgo psicosocial general total y el factor de riesgo
psicosocial extralaboral es igual a 0.734 con un 99% de confiabilidad.

Estos dos datos permiten afirmar que, al interior de la UNP, el nivel de riesgo psicosocial general
total se soporta, principalmente, sobre el factor psicosocial intralaboral; lo cual sugiere que, para
disminuir dicho nivel de riesgo, en la UNP es importante intervenir los dominios y dimensiones que
componen el factor psicosocial intralaboral. Cuando se observan las correlaciones existentes entre
el nivel de riesgo psicosocial total y los dominios que componen el factor psicosocial intralaboral, se
evidencia que la correlacion mas alta se da entre el nivel de riesgo psicosocial general total y el
dominio Control sobre el trabajo seguida de la correlacién con el dominio Demandas de Trabajo,
Liderazgo y Relaciones sociales en el Trabajo y por ultimo se encuentra la correlacién con el dominio
Recompensas.

En cuanto al factor de riesgo psicosocial extralaboral, los datos encontrados sugieren una asociacion
importante entre las dimensiones que lo conforman y el nivel de riesgo psicosocial total en la UNP.
Por tanto, debe considerarse la fuerza de asociacion que existe entre el tiempo fuera del trabajo,
las caracteristicas de la vivienda y su entorno y la comunicacién y relaciones interpersonales como
las dimensiones que soportan el alto nivel de riesgo psicosocial extralaboral que reportan los
funcionarios de la UNP. Y sugiriendo que un plan de intervencién en estas dimensiones lograria
disminuir el nivel de riesgo psicosocial extralaboral.

Con respecto al estrés, los datos indican que los sintomas fisioldgicos entre, los cuales se consideran
también los emocionales, son los que presentan el mayor nivel de asociacion, los sintomas de
comportamiento social y el menor nivel de asociacion lo presentan los sintomas intelectuales.

El nivel de estrés presenta mayor nivel de asociacion con el factor psicosocial intralaboral que con
el factor psicosocial intralaboral. Los datos hallados en las correlaciones estadisticas permiten
afirmar que el estrés de los funcionarios de la UNP se soporta principalmente en todo lo
concerniente a las demandas de trabajo que desempefian dentro de la organizacion, el estilo de

liderazgo que se usa en la UNP, las relaciones sociales en el trabajo y la influencia que el trabajo
ejerce sobre su entorno extralaboral. Por tanto, para intervenir el estrés de los funcionarios de la
UNP se debe organizar un trabajo enfocado a fortalecer las habilidades de los trabajadores para
desempefiarse de una mejor forma en el ejercicio de sus funciones, asi como se recomienda brindar
acompafiamiento en los estilos de afrontamiento.

El estudio para concretar, plantea que para la UNP es de vital importancia intervenir las siguientes

dimensiones: -— relaciones sociales en el trabajo — oportunidades para el uso y desarrollo de
habilidades — participacién y manejo del cambio-d Jas de carga tal-d las de la
jornada de trabajo-recompensas derivadas de la per ia a la organizacién- r il

compensacion, con el fin de lograr la disminucion de los niveles de riesgo psicosocial intralaboral;
por otra parte se debe trabajar en las dimensiones tiempo fuera del trabajo, situacién econémica
del grupo familiar, para lograr disminuir el nivel de riesgo psicosocial extralaboral reportado por los
funcionarios de la UNP.

Un plan de intervencién enfocado en estas dimensiones redundard en la disminucion del nivel de
riesgo psicosocial general total que hoy por hoy existe en la UNP. Una vez realizados todos los
procedimientos necesarios para identificar, evaluar y priorizar los factores psicosociales y el estrés,
se cuenta con la informacién necesaria para concluir que el riesgo psicosocial y el nivel de estrés en
la UNP presenta las siguientes caracteristicas:

= En la UNP los funcionarios reportan que existe un nivel alto de riesgo psicosocial a considerar.

= Existe un nivel MEDIO de riesgo psicosocial intralaboral. Existe un nivel alto de riesgo psicosocial
extralaboral.

= Los funcionarios tanto los que se desempefian como jefes, profesionales, tecnélogos y técnicos
como los auxiliares y operarios reportan que experimentan niveles muy bajos de estrés.

= El nivel de riesgo psicosocial general total en la UNP, esta soportado en el factor psicosocial
intralaboral.

= El nivel de riesgo psicosocial intralaboral esta soportado principalmente en el dominio demandas
de trabajo sociales en el trabajo y el dominio recompensa

= Dentro de los dominios mencionados en el item anterior, las dimensiones que soportan el nivel
de riesgo psicosocial son: relaciones sociales en el trabajo, oportunidades para el uso y desarrollo
de habilidades, participacion y manejo del cambio-demandas de carga mental, demandas de la
jornada de trabajo, recompensas derivadas de la pertenencia a la organizacion- reconocimiento y
compensacion

= El nivel de riesgo psicosocial extralaboral esta soportado sobre las dimensiones tiempo fuera del
trabajo, situacién econdmica del grupo familiar.

= Los sintomas de estrés que mas afectan a los funcionarios de la UNP son los sintomas fisiolégicos,
emocionales y laborales.

= Los funcionarios que se desempefian como oficial de proteccién-agente de proteccién conductor
mecénico y profesional de proteccion reportan que trabajan con un nivel muy alto de riesgo
psicosocial general total.

= Los funcionarios que se desempefian como oficial de proteccién-agente de proteccién conductor
mecdnico y profesional de proteccion reportan que trabajan con un nivel muy alto de riesgo
psicosocial intralaboral.

= Los funcionarios que se desempefian en los cargos oficial de proteccién-agente de proteccion-
conductor mecanico y profesional de proteccién reportan que trabajan con un nivel de riesgo
psicosocial extralaboral muy alto.

= Las dependencias con mayor nivel de riesgo psicosocial general total, intralaboral y extralaboral
son la subdireccion de proteccion, subdireccion especializada de proteccién y la subdireccién de
evaluacion del riesgo.

= la informacién consignada en el presente estudio técnicamente presenta altos indices de
confiabilidad y validez estadistica, por tanto, permite el montaje de un sistema de vigilancia
epidemiolégica que redunde en el mejoramiento de la calidad de vida de todos y cada uno de los
funcionarios de la unidad nacional de proteccién.

Con el fin de sumar un criterio objetivo de evaluacién a los resultados arrojados por la escala de
riesgo psicosocial, el cual se encuentra conformado especialmente por la percepcién del funcionario
frente a los estimulos a los cuales se encuentra expuesto; se realizé la aplicacion del instrumento
protocolo para la determinacion del origen de las patologias derivadas del estrés propuesto por el
Ministerio de Proteccion Social y la Universidad Javeriana (2004) - - los cuales recogen la percepcién
que los empleados tienen de las diferentes situaciones que afectan la esfera familiar y social y el
nivel de estrés relacionado con las diferentes situaciones planteadas en la prueba y el grado de
afectacion a escala personal desde el punto de vista psicosocial. De igual manera se tienenen cuenta
los conceptos o percepciones de los compafieros de trabajo por cada cargo y de los familiares de
cada colaborador con el objetivo de tener una informacién de tipo integral que permitauna toma de
decisiones objetiva y no basada Ginicamente en criterios unipersonales. (Ver Anexo 5).

El andlisis de la informacion se realizé a partir de un estudio descriptivo correlacional a través de un
muestreo no probabilistico donde se tuvieron en cuenta 3 cargos del rol de Conductor Mecanico, 3
cargos del rol de Agente de Proteccion, 3 cargos del rol de Profesional de Proteccion y 3 cargos del
rol de Oficial de Proteccion. El abordaje para la identificacion de la exposicidn a agentes de riesgo
en los lugares de trabajo esta determinado por diferentes elementos de juicio, como son:

> Informacion relacionada con el trabajador, su entorno familiar y social.
> Informacion relacionada con su historia laboral.

> Informacién relacionada con la exposicién ocupacional a los factores de riesgo de interés. Las
etapas desarrolladas por el estudio estuvieron compuestas por una entrevista inicial donde se
evaluaron items relacionados con la historia ocupacional de los funcionarios, las condiciones
psicosociales protectoras del trabajo, las condiciones psicosociales riesgosas del trabajo
relacionadas con las demandas emocionales, demandas de carga mental y demandas cuantitativas,
la estructura familiar del trabajador y las actividades extralaborales orientadas a conocer las
actividades de tiempo libre, trabajo y estudio. De igual forma se evalud la percepcién que tiene el
trabajador de su estado de salud y del impacto que éste ha causado en su familia y en el desarrollo
de sus actividades. La valoracion del riesgo se entiende como la estimacién de la carga o peso que
tiene el factor psicosocial para causar riesgos en la salud y afectaciones negativas en la vida social,
familiar y laboral del trabajador, la cual estd determinada por la frecuencia de exposicién, la
intensidad de exposicion y el tiempo de exposicion.
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Los criterios de frecuencia, tiempo e intensidad se definen como:

* Frecuencia de presentacion: se refiere a la cantidad de veces en el mes que se presenta la actividad
riesgosa.

* Tiempo de exposicion: Duracién de la exposicion al factor de riesgo psicosocial en términos dé la
proporcién de la jornada laboral o el dia.

Intensidad: Es la carga o peso del factor de riesgo, representado por el potencial del dafio que genera
la exposicion, el cual se estima a través de la identificacion y andlisis que realiza el experto de los
efectos mds probables en términos de enfermedad y afectaciones negativas en la vida laboralo
familiar del trabajador.

"Debido a sus caracteristicas, la condicion 33 dias de trabajo consecutivo sin descanso es valorado
solo a través de los criterios de frecuencia de presentacion e intensidad de presentacion, dado que
no es aplicable el tiempo de exposicion.

Las condiciones evaluadas para cada uno de los funcionarios estuvieron dadas en relacién con:

Demandas cuantitativas: Ritmo de trabajo acelerado bajo presion de tiempo, imposibilidad de hacer
pausas durante la jornada, tiempo adicional para cumplir con el trabajo asignado.

Demandas de carga mental: Exigencia de altos niveles de detalle o precision (manual o visual),
elevada cantidad de informacién que se usa de forma simultédnea, la informacion para realizar el
trabajo es compleja.

Demandas emocionales: Exposicion a sentimientos, emociones y trato negativo de usuarios o
clientes, exposiciéon a situaciones emocionalmente devastadoras, requerimiento de ocultar o
simular emociones o sentimientos.

Exigencias o responsabilidades del cargo: Responsabilidad directa por la vida, salud o seguridad de
otras personas, responsabilidad directa por supervision de personal, responsabilidad directa por
resultados del drea de trabajo, responsabilidad directa por bienes de elevada cuantia,
responsabilidad directa por dinero de la empresa, responsabilidad directa por informacion
confidencial.

Consistencia del rol: Falta de recursos, personas o herramientas necesarias para desarrollar el
trabajo, 6rdenes contradictorias provenientes de una o varias personas, solicitudes o
requerimientos innecesarios en el trabajo, solicitudes o requerimientos que van en contra de los
principios éticos, técnicos, de seguridad o calidad del servicio o producto.

Demandas ambientales y esfuerzo fisico: Ruido que afecta negativamente, iluminacion que afecta
negativamente, temperatura que afecta negativamente, condiciones de ventilacion que afectan
negativamente, distribucion y caracteristicas del puesto, equipo o herramientas que afectan
negativamente, condiciones de orden y aseo que afectan negativamente, preocupaciéon por
exposicion a agentes biolégicos en el puesto de trabajo, preocupacién por exposicion a agentes
quimicos en el puesto de trabajo, preocupacion ante posibilidad de sufrir un accidente de trabajo,

Segun los resultados arrojados por las diferentes escalas en cada uno de los roles se puede observar
que en general las puntuaciones se ubican en un rango alto en cada una de las variables evaluadas,
en promedio las puntuaciones se ubican en un rango de 8 puntos sobre 9 lo cual sugiere un riesgo
alto.

A continuacion, se presentan los resultados consolidados por cargo de las condiciones evaluadas y
sus respectivos dominios:

CRITERO 3 '-"m; m)
- Exposicidr ‘superlor a medic d d Exposicion muy ocasional o rara, menos de unaf
Tienpade st | gy cuata patede dajornd.

Frecuenciade  [Masde1S diasal mes Entre8 y 15 diasal mes Hasta 7 diasal mes

presentacién
Bl factor de riesgo causa o podria causar|El factor de riesgo causa alteraciones moderadas|El factor de riesgo causa o podria causar leves]
alteraciones serias en la salud mangfables en |a salud del trabajador ol slud del trabajador porf
(por ejemplo enfermedad o sintomas i i i ales que
(ocasionan incapacidad o muerte) oen fecten ¢l desempefio cotidiano, o en la vida)

laboral (retiro, despido, efectos aftamente|

|del desempefio, sanciones u otros de naturaleza|

la estabilidad de la ocganizacidn o de sus

Intensidad unidades funcionales, graves conflictos con

ilar que no panen en riesgo la estabilidad del
trabajador o los resultados, la imagen o la|
lestabilidad de fa organizacion o de sus unidades

laboral (errores ficilmente corregibles, llamados]
de atencidn u otros similares que no afecten e
desempefio laboral del trabajador o que no ponen)
en riesgo los resultados, la imagen o laestabilidad|

otras unidades fu les con clientes, dificultades en La relacion con otras|del trabajador o de sus unidades funcionales,
trabajadores, con proveedores, con lafunidades funcionales, con clientes, con|desavenencias menores con otras unidades
comunidad, 0 con usuarios, entre otros), I ! con clientes, con trabajadores, con)
o entorno familiar del trabajador (por|con otros usuarios, entre otros), o en & con proveadores, con i
gjemplo rupturas familiares o alteraciones|familiar del trabajador (por ejemplo, di entre otros), oen el
significativas en la dindmica familiar por|conflictos frecuentes relacionados conel trabajo  (familiar def trabajador (por ejemplo discusiones]
causas relacionadas con e trabajo). ménores o pasajeras relacionadas con e trabajo).

V1.

Informacién consolidada a partir del Informe Analisis de Puesto de Trabajo - Ministerio de
Proteccion Social y la Universidad Javeriana (2004)

Cuadro comparativo texto radicado y ponencia primer debate.

exigencias de esfuerzo fisico que afecten negativamente.

Demandas de jornadas de trabajo: Trabajo en horario nocturno, dias consecutivos de trabajo sin

descanso.

aplicacidn. Este articulado define
el régimen de pensiones para el
personal de la Unidad Nacional
de Proteccién - UNP, quienes
desempefian funciones
permanentes de Proteccion en
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296 de 2021 PROYECTO DE LEY 296 DE OBSERVACIONES
(GACETA 32/21) 2021
Articulo 1. Definiciény campo de | Articulo 1. Definiciény campo de | IGUAL

aplicacion. Este articulado define
el régimen de pensiones para el
personal de la Unidad Nacional
de Proteccién - UNP, quienes
desempefian funciones
permanentes de Proteccion en

los cargos de Profesional de
Proteccion, Oficial de Proteccion,
Agente de  Proteccion y
Conductor Mecanico, segun lo
establecido en el articulo 2 del
Decreto 4066 de 2011, o las
normas que lo modifiquen o
adicionen, teniendo en cuenta
que conforme a estudios vy
criterios  técnicos desarrollan
actividades de alto riesgo que les
generan disminucion de
expectativa de vida saludablepor
la labor que realizan.

Al personal de la Unidad
Nacional de Proteccion - UNP
que labore en los demds cargos,
se le aplicard, el régimen del
Sistema General de Pensiones
establecido en la Ley 100 de
1993, y las demas leyes que la
adicionan o modifican.

PARAGRAFO 1. Pensién de vejez
por exposicion a alto riesgo. Los
servidores publicos de la Unidad
Nacional de Protecciéon - UNP
quienes desempefian funciones
permanentes de Proteccién en
los cargos de Profesional de
Proteccion, Oficial de Proteccion,
Agente de  Proteccion y
Conductor Mecanico, sefialados
en este articulo, dada su
actividad de exposiciéon a alto
riesgo, que efectuaron la
cotizacion especial sefialada enel
articulo 12 del Decreto 1835 de
1994 y la que se define en la
presente ley, durante por lo
menos 650 semanas, sean estas
continuas o discontinuas,
tendrén derecho a la pension de
vejez, siempre y cuando rednan
los requisitos establecidos en el
paragrafo siguiente.

los cargos de Profesional de
Proteccion, Oficial de Proteccion,
Agente de  Proteccion vy
Conductor Mecdnico, segun lo
establecido en el articulo 2 del
Decreto 4066 de 2011, o las
normas que lo modifiquen o
adicionen, teniendo en cuenta
que conforme a estudios vy
criterios  técnicos  desarrollan
actividades de alto riesgo que les
generan disminucién de
expectativa de vida saludable por
la labor que realizan.

Al personal de la Unidad
Nacional de Protecciéon - UNP
que labore en los demas cargos,
se le aplicard, el régimen del
Sistema General de Pensiones
establecido en la Ley 100 de
1993, y las demas leyes que la
adicionan o modifican.

PARAGRAFO 1. Pension de vejez
por exposicion a alto riesgo. Los
servidores publicos de la Unidad
Nacional de Proteccién - UNP
quienes desempefian funciones
permanentes de Proteccion en
los cargos de Profesional de
Proteccidn, Oficial de Proteccidn,
Agente de  Proteccién vy
Conductor Mecanico, sefialados
en este articulo, dada su
actividad de exposicion a alto
riesgo, que efectuaron la
cotizacion especial sefialada enel
articulo 12 del Decreto 1835 de
1994 y la que se define en la
presente ley, durante por lo
menos 650 semanas, sean estas
continuas o discontinuas,
tendran derecho a la pensién de
vejez, siempre y cuando retinan
los requisitos establecidos en el
paragrafo siguiente.

PARAGRAFO 2°. Condiciones y
requisitos para tener derecho a
la pensién de vejez por
exposicion a alto riesgo de los
servidores publicos de la Unidad
Nacional de Proteccién - UNP de
que trata el presente articulo. La
pension de vejez se sujetard a los
siguientes requisitos:

1. Haber cumplido cincuenta y
cinco (55) afios de edad.

2. Haber cotizado el numero
minimo de semanas establecido
para el Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, al
que se refiere el articulo 33 de la
Ley 100 de 1993, modificado por
el articulo 9 de la Ley 797 de
2003.

3. La edad para el
reconocimiento de la pension
especial de vejez se disminuirdun
(1) afio por cada sesenta (60)
semanas de cotizacién especial,
adicionales a las  minimas
requeridas en el Sistema General
de Pensiones, sin que dicha edad
pueda ser inferior a cincuenta
(50) afios.

PARAGRAFO 3°. Monto de la
cotizacion especial. El monto de
la cotizacion especial para el
personal de la Unidad Nacional
de Proteccién de que trata la
presente ley serd el previsto en la
Ley 100 de 1993, modificado por
la Ley 797 de 2003, mas diez (10)
puntos adicionales a cargo del
empleador.

PARAGRAFO 4°. Ingreso base de
cotizacion. El ingreso base de
cotizacion para los servidores
publicos a que se refiere este

PARAGRAFO 2°. Condiciones y
requisitos para tener derecho a
la pension de vejez por
exposicién a alto riesgo de los
servidores publicos de la Unidad
Nacional de Proteccién - UNP de
que trata el presente articulo. La
pension de vejez se sujetara a los
siguientes requisitos:

1. Haber cumplido cincuenta y
cinco (55) afios de edad.

2. Haber cotizado el nimero
minimo de semanas establecido
para el Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, al
que se refiere el articulo 33 de la
Ley 100 de 1993, modificado por
el articulo 9 de la Ley 797 de
2003.

3. La edad para el
reconocimiento de la pensién
especial de vejez se disminuirdun
(1) afio por cada sesenta (60)
semanas de cotizacién especial,
adicionales a las  minimas
requeridas en el Sistema General
de Pensiones, sin que dicha edad
pueda ser inferior a cincuenta
(50) afios.

PARAGRAFO 3°. Monto de la
cotizacion especial. El monto de
la cotizacién especial para el
personal de la Unidad Nacional
de Proteccién de que trata la
presente ley sera el previsto en la
Ley 100 de 1993, modificado por
la Ley 797 de 2003, mas diez (10)
puntos adicionales a cargo del
empleador.

PARAGRAFO 4°. Ingreso base de
cotizacion. El ingreso base de
cotizacion para los servidores
publicos a que se refiere este
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articulo, estara constituido por
los factores incluidos en el
Decreto 1158 de 1994 en
concordancia con el articulo 7 del
Decreto 4057 de 2011, el
paragrafo del articulo 2 del
Decreto 4067 de 2011 y demas
normas que le adicionen o
modifiquen.

PARAGRAFO  5°.  Normas
aplicables. En lo no previsto en la
pensién de vejez establecida en
el presente articulo, se aplicanlas
normas generales contenidasen
la Ley 100 de 1993 y leyes quela

articulo, estara constituido por
los factores incluidos en el
Decreto 1158 de 1994 en
concordancia con el articulo 7 del
Decreto 4057 de 2011, el
paragrafo del articulo 2 del
Decreto 4067 de 2011 y demds
normas que le adicionen o
modifiquen.

PARAGRAFO  5°.  Normas
aplicables. En lo no previsto en la
pension de vejez establecida en
el presente articulo, se aplicanlas
normas generales contenidasen
la Ley 100 de 1993 y leyes quela

adicionan o modifican. adicionan o modifican.

ARTICULO 2°. La UNP debera Se elimina ya que no se
presentar un informe técnicoque | g TS gue | puede condicionar un
deberd ser avalado por el | deberd lade—p { | derecho adquirido a un
Ministerio de Salud para aplicar | Ministerie-de-Satudp plhi estudio técnico, ademds
las disposiciones del presente este articulo desmejora
los derechos laborales
adquiridos protegidos a
nivel constitucional.

Modificacion de
numeracién

ARTICULO 3¢. La presente ley
rige a partir de su promulgacion

ARTICULO 29. La presente ley
rige a partir de su promulgacion

ViI. Proposicion

De acuerdo con las anteriores consideraciones, radicamos ponencia positiva ante la Honorable
Comision Séptima de Senado, y solicitamos dar Primer Debate al Proyecto de Ley 296 de 2021
Senado “Por la cual se adiciona el régimen de pension de vejez por exposicion a alto riesgo a que se
refiere la Ley 860 de 2003, para algunos servidores publicos de la Unidad Nacional de Proteccion y
se dictan otras disposiciones conforme al texto propuesto.

Atentamente,

s
RA ESTER FOTICH SANCHEZ

Ponente

H
Coordinador Ponente
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MANUELBITERVO PALCHUCAN

Ponente

CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE

Ponente

VIIl.  Texto propuesto para primer debate.

Proyecto de ley No. 296 de 2021 Senado
“Por la cual se adiciona el régimen de pensidn de vejez por exposicién a alto riesgo a que se refiere
la Ley 860 de 2003, para algunos servidores publicos de la Unidad Nacional de Proteccion y se
dictan otras disposiciones”.

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

Articulo 1. Definiciéon y campo de aplicacion. Este articulado define el régimen de pensiones para
el personal de la Unidad Nacional de Proteccién -UNP, quienes desempefian funciones permanentes
de Proteccién en los cargos de Profesional de Proteccion, Oficial de Proteccién, Agente de
Proteccion y Conductor Mecanico, segun lo establecido en el articulo 2 del Decreto 4066 de 2011, o
las normas que lo modifiquen o adicionen, teniendo en cuenta que conforme a estudios y criterios
técnicos desarrollan actividades de alto riesgo que les generan disminucién de expectativa de vida
saludable por la labor que realizan.

Al personal de la Unidad Nacional de Proteccion - UNP que labore en los demas cargos, se le aplicara,
el régimen del Sistema General de Pensiones establecido en la Ley 100 de 1993, y las demas leyes
que la adicionan o modifican.

Paragrafo 1. Pension de vejez por exposicion a alto riesgo. Los servidores publicos de la Unidad
Nacional de Proteccién - UNP quienes desempefian funciones permanentes de Proteccion en los
cargos de Profesional de Proteccion, Oficial de Proteccion, Agente de Protecciéon y Conductor
Mecénico, sefialados en este articulo, dada su actividad de exposicion a alto riesgo, que efectuaron
la cotizacion especial sefialada en el articulo 12 del Decreto 1835 de 1994 y la que se define en la
presente ley, durante por lo menos 650 semanas, sean estas continuas o discontinuas, tendran
derecho a la pension de vejez, siempre y cuando retinan los requisitos establecidos en el paragrafo
siguiente.

Paragrafo 2°. Condiciones y requisitos para tener derecho a la pensién de vejez por exposicion a
alto riesgo de los servidores publicos de la Unidad Nacional de Proteccién - UNP de que trata el
presente articulo. La pensién de vejez se sujetara a los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad.

2. Haber cotizado el nimero minimo de semanas establecido para el Sistema General de Seguridad
Social en Pensiones, al que se refiere el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
9 de la Ley 797 de 2003.

3. La edad para el reconocimiento de la pension especial de vejez se disminuird un (1) afio por cada
sesenta (60) semanas de cotizacién especial, adicionales a las minimas requeridas en el Sistema
General de Pensiones, sin que dicha edad pueda ser inferior a cincuenta (50) afios.

Paragrafo 3°. Monto de la cotizacién especial. El monto de la cotizacién especial para el personal
de la Unidad Nacional de Proteccion de que trata la presente ley serd el previsto en la Ley 100 de
1993, modificado por la Ley 797 de 2003, mas diez (10) puntos adicionales a cargo del empleador.

Parégrafo 4°. Ingreso base de cotizacion. El ingreso base de cotizacion para los servidores publicos
a que se refiere este articulo, estara constituido por los factores incluidos en el Decreto 1158 de
1994 en concordancia con el articulo 7 del Decreto 4057 de 2011, el paragrafo del articulo 2 del
Decreto 4067 de 2011 y demas normas que le adicionen o modifiquen.

Paragrafo 5°. Normas aplicables. En lo no previsto en la pension de vejez establecida en el presente
articulo, se aplican las normas generales contenidas en la Ley 100 de 1993 y leyes que la adicionan
o modifican.

Articulo 22. La presente ley rige a partir de su promulgacion.

De los Honorables Congresistas,
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Ponente
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Ponente

CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE
Ponente
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