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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

PONENCIAS

INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY
NUMERO 138 DE 2022 SENADO

por medio del cual se otorgan lineamientos para la creacion de la politica publica de lactancia materna,
incentivo para los bancos de leche humana y alimentacion complementaria.

1. ANTECEDENTES

Bogota, D, C noviembre de 2022. La iniciativa objeto de estudio es de origen congresional, radicada el 18 de agosto de 2022 en la
Doctor Secretaria General del Senado de la Republica, porlos HH. SS EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA,
PRAXERE JOSE OSPINO REY NADYA GEORGETTE BLEL SCAFF, LILIANA ESTHER BITAR CASTILLA, SOLEDAD TAMAYO
Secretario General Comision VII TAMAYO, DIELA LILIANA BENAVIDES SOLARTE, MIGUEL ANGEL BARRETO AYALA, JUAN SAMY
Senado de la Republica MERHEG MARUN, NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN, GERMAN ALCIDES BLANCO
Ciudad ALVAREZ, JOSE ALFREDO MARIN LOZANO

HH. RR. ARMANDO ANTONIO ZABARAIN D'ARCE, JUAN CARLOS WILLS OSPINA, INGRID
MARLEN SOGAMOSO ALFONSO, RUTH AMELIA CAYCEDO ROSERO, YAMIL HERNANDO
Ref. Informe de ponencia para segundo debate del PROYECTO DE LEY No. 138/2022 ARANA PADAUI, JULIO ROBERTO SALAZAR PERDOMO. DELCY ESPERANZA ISAZA
SENADO “Por medio del cual se otorgan lineamientos para la creacion de la politica publica BUENAVENTURA, GERARDO YEPES CARO, NICOLAS ANTONIO BARGUIL CUBILLO, ALFREDO
de lactancia matemna, incentivo para los bancos de leche humana y alimentacion APE CUELLO BAUTE, tal como consta en Gaceta N° 958 DE 2022.

complementaria”
En continuidad al tramite, el 30 de agosto de 2022 fue puesto enconocimiento de laComision Séptima
Constitucional, siendo designada como ponente tnica para primer debate a la H.S Nadia Blel Scaff el
dia 08 de septiembre de 2022 mediante oficio CSP-CS-1205-2022, presentando ponencia positivacon
pliego de modificaciones.

Sefior secretario,

En cumplimiento de lo dispuesto porla Ley 5% de 1992 y respondiendo a la designacion hecha por la

MesaDirectiva como ponente coordinadorade estainiciativa, rindo informe de ponenciapara segundo Puesto en conocimiento de laComision Séptima Constitucional fue aprobado porunanimidad tal como
debate del PROYECTO DE LEY No. 138/2022 SENADO *“Por medio del cual se otorgan lineamientos consta en el Acta: No. 19 correspondiente a la sesion virtual de fecha martes primero (01) de
para la creacion de la politica publica de lactancia matema, incentivo para los bancos de leche humana noviembre de dos mil veintidés (2022)- Legislatura 2022-2023.

y alimentacion complementaria”.
2. OsJETO.

Elobjeto de lapresente leyes otorgarlineamientos generales paralacreacionde politicapublicasobre

La presente ponencia se desarrollara de la siguiente manera: A : - A i )
lactancia materna, incentivo de los bancos de leche humana y alimentacion complementaria.

1. Antecedentes. A JUSTIFICACION

2. Objetoy Justificacion del proyecto. - :

3. Conflicto de interés. 1. LA POLITICA PUBLICA COMO HERRAMIENTA DE GOBERNANZA.

4. Pliego de modificaciones

5. Proposicién y texto propuesto. Las politicas publicas son la materializacion de soluciones que presenta el Estado para alguna

problemética, deben contar con participacion de diversos actores mediante proceso participativo, este
proceso necesita conocer el contexto de la situacion desde diferentes posiciones sociales, politicas y
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culturas, asi como tener en cuenta diversas opciones de solucion e identificacion de posibles
problemas entre las personas involucradas, de esa manera se podra llegar a acuerdos explicitos
sobre: la finalidad que tenga la politica publica, el procedimiento para realizarlo, la planeacion en
términos econdmicosy temporalessobre los recursos necesarios; dado que lapoliticapublicanecesia
de un resultado que solucione de maneradirecta o indirecta las diferentes probleméticas, es necesario
darle a esta una herramienta de permanencia y garantia durante el iempo a los actores involucrados
en su creacion y beneficiarios de la misma. Por lo tanto, el proceso de planeacion, formulacion y
desarrollo debe serimpecable desde lo técnico y lo practico, razén porla cual el Estado es el idéneo
para realizarla porla cantidad de recursos e idoneidad para desarrollarla.

Sobre el tema de politicas publicas la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer brinda
algunas caracteristicas*:

* “Son productos del Estado, estas no son formuladas por particulares o privados desde iniciativas
propias, aunque participen de manera activa en su consolidacion.

o Su legitimidad estad dada por los actores estatales quienes a su vez asumen su condicion
vinculante enrazon de la titularidad del deber.

o Es explicita y deben estar plasmadas en documentos formales que estan respaldados por la
autoridad de algtn ente del gobierno u otro poder publico.

e Son decisiones congruentes y articuladas producto de la participacion y el consenso entre
mltiples actores.

« Tienen una hoja de ruta que orientan su ejecucion”.
Asi mismo cabe recordar que las politicas publicas deben serintegrales, porlo mismo el deber
serde que exista articulacion entre entidades estatales para su planeacion y desarrollo.
Para el tema de lactancia matera y alimentacion complementaria el Ministerio de Salud y
Proteccion social en conjunto con la Organizacion Mundial de la Salud y la Organizacion
Panamericana de la salud publicaron el documento “Avances y retos de la lactancia matema
Colombia 1970 a 20132, del cual se extraen los siguientes apartes, relevantes para la realizacion
de una politica publica de lactancia matera y alimentacion complementaria articulada con planes
y estrategias actuales:

1 Tomado de: http://www.equidadmujer.gov.co/Documents/cajaherramientas2018/CH2018_Guia-Politicas-
Publicas.pdf

2 Avances y retos de la lactanciamaterna Colombia 1970 a 2013.2013, tomado de:
https://www.paho.org/hg/dmdocuments/2013/Lactancia-materna-Avances-Retos-Colombia-1970-2013.pdf

e ‘“espreocupante que entre el 2005 y el 2010 se detuvo el crecimiento de la lactancia materna, la
exclusivadescendio de 47% a45% y la duracion total se mantuvo en 15 meses, lo cual justificala
necesidad de fortalecer las actividades en este campo, entre otras el monitoreo del Cédigo, la
acreditacion de Instituciones Amigas de la Mujer e Infancia, la capacitacion de todo el personal de
salud y agentes comunitarios en consejeria en lactancia materna y practicas adecuadas en
alimentacion infantil, promocién de los bancos de leche humana, Programa Madre Canguro y las
Salas Amigas de la Familia Lactante en el entomo laboral, conjuntamente con estrategias de
informacion, educacion y comunicacion”.

e “siel 97% de la atencion prenatal es brindada por personal médico y el 95% de los nacimienios
ocurre en instituciones de salud, es el momento de garantizar el inicio de la lactancia matema en
la primera hora de nacido el bebé y promoverla hasta los dos afios y mas”.

e ‘La atencién matemo infantil con calidad, requiere que las entidades que hacen parte del Plan
Decenal de Lactancia Materna, incluido el Departamento para la Prosperidad Social, Familias en
Accion, consoliden equipos de facilitadores del Curso en Consejeria para la Alimentacion del
Lactante y del Nifio Pequefio, para garantizar de manera permanente la capacitacion del talento
humano que brinda atencion a las madres, sus hijos y familia.”

o ‘“Elreto esllegaratodoslos entomos donde transcurre la vida cotidianade las madres y la infancia
y esto solo sera posible, cuando toda la sociedad colombiana se comprometa a sembrar cultura
por la lactancia matema. El hogar, la comunidad, universidades, jardines infantiles, medios de
fransporte, parques, centros comerciales y lugares de trabajo pueden constituirse en espacios
amigables con la lactancia matema.”

e ‘“se espera que los organismos internacionales, especialmente la OPS/OMS y UNICEF, de los
cuales se recibieron durante muchos afios aportes fundamentales para garantizar los derechos
en la primera infancia a una nutricién y alimentacion 6ptima, fortalezcan sus compromisos con el
gobiemo nacional y lo acompafien a enfrentar los nuevos retos, consagrados enlos Objetivos y
Metas del Plan Decenal de Lactancia Materna 2010-2020.”

Segun lo anterior podemos concluir laimportancia que tiene una adecuada articulacion que busque el
apoyo de diversos actores, tales como entidades ptblicas, privadas y organizacion sin &nimo de lucro
de caracter nacional o internacional, es necesario impulsaruna politica publicaintegral sobre lactancia
materna, bancos de leche humana y alimentacion complementaria.

v' Lactancia materna y su importancia.

La lactancia materna les proporciona a los bebés todos los nutrientes que necesitan para crecery que
su sistema inmunoldgico se desarolle plenamente. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y

UNICEF recomiendan que la lecha matema sea el alimento exclusivo de los bebés recién nacidos
hasta los 6 meses de edad, y que hasta los 2 afios se alimenten con una combinacion de la misma
con alimentos adecuados y nutriivos para su edad.

Con respecto a la importancia que tiene la alimentacion con leche matema, se destaca el aporie
nutricional y beneficioso para la salud que éstatiene, la lactancia materna es la mejor herramienta de
prevencion de enfermedades para el lactante, segin el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(2016), algunas caracteristicas que posee la leche materna son:

. Presencia de vitaminas, como laA, B, C para que crezca saludable y esté bien protegido.

. Presencia de fosforo y calcio, para que el lactante tenga huesos sanos y fuertes.

. Presencia de hierro, para mantener la energia.

. Proteinas, para protegerlo contra las enfermedades y para que crezca grande e inteligente.
. Grasas. Las grasas de la leche matema los protegeran, cuando sean mayores, de padecer

enfermedades del corazényy de la circulacion. Las grasas de la leche matema también favorecen la
inteligencia de los nifios y nifias.

. Azucares, para que tenga energia y para alimentar al cerebro.

. La leche de la madre es el tnico alimento que nutre al nifio o nifia completamente durante los
primeros 6 meses de viday el Unico alimento que le da proteccion sosteniday completa durante los
primeros 2 afios.

Asi mismo como herramienta de prevencion de enfermedades, la leche materna brinda proteccion
ante complicaciones de salud como lo son:

. Diarreas y la deshidratacion

. Infecciones respiratorias, tales como la bronquitis y la neumonia
. Estrefimiento

. Colicos

. Alergias

. Enfermedades de la piel, como los granos y el salpullido o sarpullido

. Sarampion

. Colera

. Desnutricion

. Diabetes juvenil

. Deficiencia de micronutrientes
. Sobrepesoy obesidad

v Sobre alimentos sucedaneos y su régimen en Colombia

Los alimentos sucedaneos son herramientas complementarias a la alimentacién del lactante, sin
embargo, representan un gran riesgo entérminos de reemplazo ala lactancia materna exclusiva, dado
que la lactancia materna exclusiva es de gran beneficio para los lactantes se debe limitar el suministo
que se le daa este conalimentos complementarios enesos 6 primeros mesesde vidaque representan
la lactancia materna exclusiva.

La Asamblea Mundial de Salud (Cuerpo politico de la Organizacion Mundial de Salud ) para el afio de
1981 adopta el “Cédigo Internacional de Comercializacion de Sucedaneos”, este codigo tiene como
objeto la proteccion de madres y los bebés de practicas inapropiadas en términos de comercializacion
de sucedaneos; asi mismo el codigo busca prohibir promocion de estos productos y asegurarse que
las madres o padres reciban informacion adecuada por parte del personal de salud que los atienda.

En Colombiael desarrollo de este codigose dio mediante el decreto 1397 de 1992, adopta entérminos
generales todo el codigo internacional anteriormente mencionado, sin embargo, encontramos que las
sanciones que se contemplan para el personal que lo incumpla se establecieron en el decreto 2780
de 1992, posteriormente derogado por el articulo 125 del 3075 de 1997.

Por lo anteriormente expuesto se considera necesario una actualizacion de este régimen
sancionatorio, especificamente dirigido a los actores que incumplan esta normativa, sean empresas,
empleados o servidores publicos, por esta razon se ordena que el Gobiemo Nacional durante el
desarrollo de esta politica publica realice el ejercicio de actualizacion sancionatoria y se convierta en
un referente para promover la lactancia materma exclusiva.

2. LACTANCIA MATERNA EN COLOMBIA.
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La lactancia materna en Colombia ha tenido un amplio desarrollo mediante diferentes estrategias que
ha desarrollado el Estado Colombiano, estas son: Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Plan Decenal de Lactancia Materna y el Plan Decenal de Salud Publica, actualmente se
viene implementado el nuevo plan decenal de lactancia materna, razén de gran importancia para
impulsar el presente proyecto de ley, teniendo en cuenta la articulacion que se propone dar entre este
nuevo plan y la poliica publica que se propone crear en el presente proyecto de ley, a continuacion
se destacaran puntos sobre las estrategias anteriormente mencionadas

Plan Nacional de Seguridad Alimentariay Nutricional: Este plan tiene como objeto el garantizar a toda
la poblacion de Colombia la posibilidad de accedery consumir alimentos de manera permanente, en
suficiente cantidad y oportuna, de este plan queremos destacar los siguientes apartados:

v' “El Estado, la sociedad y la familia deben adoptar mecanismos para manejar socialment los
riesgos que puedan afectar la seguridad alimentaria y nutricional”

v' “El abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional mediante el manejo social del riesgo
implica que si bien todas las personas, los hogares y las comunidades estan expuestos a
riesgo de padecer hambre o malnutricion, las acciones del Estado y la Sociedad deben estar
dirigidas principalmente a la poblacion que mayor grado de vulnerabilidad y exposicion a
amenazas concretas tenga.”

v" “En Colombia, la practica de la lactancia matema es considerada tradicional, esto porque el
97% de los nifios han sido amamantados alguna vez; sinembargo, no esté generalizada de
manera exclusiva hasta los 6 meses de edad. El suministro de agua, jugos y otros alimenips
diferentes a la leche humana se hace precozmente, lo cual pone en riesgo la salud y estado
nutricional de la infancia.

v' “La desnutricion es una condicion patologica inespecifica que puede ser reversible o no,
ocasionada por la carencia de multiples nutrientes, derivada de un desequilibrio provocado
por un insuficiente aporte de energia, un gasto excesivo, o la combinacién de ambos, que
afecta en cualquier etapa del ciclo vital, en especial a lactantes y nifios.”

v’ “Se adelantaran acciones de promocion, proteccion y apoyo a la practica de la lactancia
matema exclusiva durante los 6 primeros meses de vida y con alimentacion complementaria
adecuada hasta los 2 afios de edad, asi como la proteccién y fomento de estilos de vida
saludables, mediante acciones de educacion alimentaria y nufricional para motivar a las
personas a elegir los alimentos més apropiados de su dieta a fin de que reduzcan las
enfermedades relacionadas con la alimentacion y potencien factores protectores que inciden
ensu estado nutricional”

v' Seglnlos apartes anteriormente citados podemos notarelinterés del E stado colombiano para
garantizar la seguridad alimentaria y nutricional del pais, asi mismo evidencia un notable
interés de fomento y proteccion a los actores que se relacionan con la lactancia materna,
razén porla cual el complemento a este plan se quiere dar con el presente proyecto de ley,
ordenando lacreacionde una politica publicaenfocadaenlactancia matemna, bancos de leche
humana y alimentacion complementaria.

Sobre el Plan decenal de lactancia matema, aplicado en los Ultimos diez afios, cabe de stacar los
siguientes puntos:

o ElPlan Decenal establece las acciones que deben realizarse en el pais y sus regiones, a fin
de lograr una eficaz proteccion, promocion y ayuda de la lactancia

e “Se sustentaen contenidos técnicos y de gestionque deben estructurarse de forma arménica,
reconociendoque cadauno de ellos y los dosensuconjunto son indispensables paraavanzar
significativamente a la proteccion integral de los y las menores de dos afios de edad en
Colombia”.

e “Laalimentacién complementaria cubre el periodo que va de los seis a los 24 meses de edad,
al acompafiar a la leche materna cuando ésta no cumple por si sola con los requerimientos
nutricionales y se incrementa la vulnerabilidad nutricional de nifios y nifias”.

e Analizar la gestion integral de la lactancia matema hace referencia a la institucionalidad y ala
sociedad en su conjunto; asi, en Colombia aln la lactancia no es completamente apoyada y
promovida. Muchas instituciones sanitarias y sociales proveen servicios que a menudo
representan obstaculos al inicio y ala continuacion de la lactancia.

e “ElPlan Decenal de Lactancia Materna se constituye en un instrumento principal de desarrollo
de politicas centrales enla proteccion de los y las menores de dos afios de edad, al aportare
especificidad estratégica, técnica y operativa.

2010-2020

Diagrama 1. Fines del Plan D i de L i

* Disminucién de la morialidad infantil
evitable por desnutricién.
* Di
In.lpaCtos en menores de 2 afios.
relac|0nados = Disminucién de los afiosde vida perdidos

relacionados con la desnutricién en
menores de 2 afios.

® Nifioe y nifiss en Colombia reciban

laciancia matemna exclusiva hasia los 6
meses de edad

Dlrectos * Nifios y nifias en Colombia a partir de los

8 meses siguen siendo amamantados

hasta los dos afios, simulténeamente con

Fuente: Plan decenal de lactancia matera (2010-2020), ICBF.

Sobre el Plan Decenal de Lactancia Materna para el periodo de 2010-2020 encontramos una
estrategia con acciones concretas, sinembargo, encontramos que el mismo documento expone que
la lactancia matema no es del todo apoyada o promovida, asi mismo que inclusive algunas
instituciones terminan obstaculizandola, razén por la cual este proyecto de ley busca solucionar esta
problematica, el poder incentivarla y derribar los obstaculos que se presenten, estos debieron ser
identificados durante el analisis de este plandecenal, razén porla cual el Estado colombiano yatendra
herramientas para que la politica publica sea eficaz en el iempo.

Este plan decenal guarda gran relacion con el nuevo plan, por lo cual sigue siendo necesaria la
articulacion mediante la presente iniciativa legislativa.

Con respecto al Plan Decenal de Salud Publica’, se quieren destacar los siguientes apartes
relacionados con la lactancia matema:

v En las estrategias sobre el componente de modos, condiciones y estilos de vida
saludable, el Ministerio de Salud considera la siguiente accion: “Desarrollo de sisiema

3 Plan Decenal de Salud Publica2012-2021, Ministerio de Salud y Proteccién Social.2012, tomado de:
http://www.saludcapital.gov.co/DPYS/Documents/Plan%20Decenal %20de%20Sal ud%20P%C3%BAblica.pdf

de incentivos fiscales y no fiscales que promuevany garanticen la oferta y demanda
efectiva de bienes y servicios que cumplan con las recomendaciones de la OMS
contenidas en la “Estrategia mundial sobre régimen alimentario, actividad fisica y
salud”, enla “Estrategia de Alimentacion del Lactante y el nifio pequefio”, enla “Carta
de Toronto para la promocion de la Actividad Fisica: Un llamado a la accion Mundial’,
en el “Convenio Marco para el Control del Tabaco”, en la “Estrategia mundial para
reducirel uso nocivo delalcohol’y ofros que se acuerden conlaComision Intersectorial
de Salud Publica”

v En el componente de “Consumo y aprovechamiento bioldgico de alimentos, el
Ministerio de Salud tuvo como meta que: “A 2015, incrementar en 2 meses la duracion
media de lalactancia matema exclusiva en menores de 6 meses”

Podemos apreciar que el Plan Decenal de Salud Publica tiene inmerso en sus estrategias el tema de
lactancia materna, sin embargo, este plan se encuentra proximo a acabar, razén por la cual es la
oportunidad de poderimpulsar la politica publica propuesta de manera articulada con los proximos
planes que estan a cargo del mismo Estado colombiano.

Bancos de leche humana.

Para el mes de marzo del afio 2019 el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la Direccion
de Promocién y Prevencion Subdireccion de Salud Nutricional, Alimentos y Bebidas emite un
documento llamado “Lineamientos Técnicos para la Estrategia de Bancos de Leche Humana en
Colombia™, en este documento apreciamos toda una explicacion sobre los bancos de leche humana
y se identifica la conveniencia de unirlo a |a lactancia materna y a la alimentacion complementaria,
para realizar una politica publica articulada entre diversos actores, a continuacion algunos puntos
importantes sobre los bancos de leche humana, extraidos del documento anteriormente mencionado:

e Actualmente existen 15 Bancos de Leche Humana en funcionamiento.

e “Los Bancos de Leche Humana (BLH) en Colombia se posicionan como una accién determinanie
para acoger la Estrategia Mundial para la Alimentacion del Lactante y del Nifio Pequefio, la cual
invita a la inclusion, a la aplicacion del enfoque diferencial, mostrando como las necesidades de
alimentacion y nutricion de todos los nifios y nifias menores de dos afios, incluidos los que viven

4 Tomado de: https://actualisalud.com/wp-content/uploads/2019/03/Lineamientos-t%C3%A9cnicos-banco-
de-leche-humana.pdf
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en circunstancias dificiles, como los neonatos enfermos, los hijos de madres conVIH, los lactantes
conbajo peso y tallaal nacer y los que viven en situaciones de emergencia deben ser suplidass.

2.1 ALIMENTACION COMPLEMENTARIA

Para el rango de primera infancia (0 — 4 afios) la situacion nufricional de un nifio o nifia y su
sobrevivencia hasta los 5 afios dependen directamente de sus practicas de alimentacion.

e “Ladesnutricion cronica, que mide el retraso en la talla para la edad, disminuy6 de 13,2% en 2010
a10,8% en 2015. En 1990, uno de cada cuatro nifios tenia desnutricion cronica, mientras que hoy
solo es uno de cada diez.

o Colombia contintia dentro de la meta de 5% establecida por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) sobre desnutricion aguda o indicador de peso para la talla. En 2015 alcanzé 1,6%, superior
al 0,9% presentado en 2010.

e La desnutricion global, que marca el peso para la edad, afecta a 3,7% de los menores del pass,
menos de la mitad del registro de 1990, cuando impactaba a 8,6% de los menores de 5 afios.

o Similar a la tendencia mundial, el exceso de peso —que incluye tanto sobrepeso como obesidad—
subi6 de 4,9% en 2010 a 6,3% en 2015; sin embargo, en el pais es mas baja la situacion con
respecto a Centroamérica (7,4%) y a Suramérica (7,0%)".

e “EI 72 porciento de los menores de 2 afios de edad recibid lactancia materna en su primera hora
de vida, conlo que Colombia superd lameta establecida porla OMS y el UNICEF de mejorarel
inicio temprano de la lactancia materna en al menos 70 por ciento.

e Encuanto a la lactancia materna exclusiva, se observé que aproximadamente 1 de cada 3 nifios
menores de 6 meses (36,1%) fue alimentado solo con leche matema, por lo cual se requiere
reforzar esta practica para llegar a la meta internacional del 50% fijada porla OMS.

o El41% de nifios de seis a 23 meses de edad amamantados y no amamantados tienen una diefa
minima aceptable, que contempla frecuencia y variedad de alimentos minimos”.

5 OMS, Salud de la Madre, el recién nacido, del nifio y del adolescente, 2018, tomado de:
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA72/A72_30-sp.pdf

Para el rango de menores en edad escolar (5-12 afios), se determina que la edad escolar es una fase
crucial durante la cual los menores experimentan un crecimiento continuo, consolidan sus gustos y
hébitos alimenticios y se empiezan a adaptar a la alimentacion de adulto:

« “Siete de cada 100 menores enedad escolarpresentandesnutricion cronica. Enlos indigenas,
30 de cada 100 menores presentan este problema, mientras que esta situacion se extiende a
11 de cada 100 nifios de los hogares mas pobres del pais.

« Elexceso de peso enlos menores en edad escolar se incrementd de 18,8% en 2010 a 24,4%
en 2015.

« Eltiempo excesivo frente a pantallas, aquel dedicado a actividades sedentarias como ver TV
o jugar con videojuegos, afecta a siete de cada diez escolares de areas urbanas, frente a
cinco de cada diez de zonas rurales. El problema es mas marcado entre la poblacion de
mayores ingresos, afectando a ocho de cada diez menores’.

Por dltimo, con respecto a la seguridad alimentaria esta es entendida como el acceso segur y
permanente de los hogares a alimentos suficientes en cantidad y calidad, para una vida sana y activa,
caben destacar las siguientes conclusiones:

« ‘“Lainseguridad alimentaria redujo a 54,2% de los hogares con respecto a 2010, cuando se
situ en 57,7%. No obstante, més de la mitad de los hogares colombianos contintia con
dificultades para conseguir alimentos.

« Ocho de cada diez hogares, liderados porindigenas. y cinco de cada diez cuyo jefe no tiene
pertenencia étnica, se encuentran en inseguridad alimentaria.

« Entre tanto, seis de cada diez hogares liderados por mujeres y cuatro de cada diez liderados
porhombres tienen este mismo problema”.

3. LACTANCIA MATERNA EN AMERICA LATINA

“La leche matema es el mejor alimento para los recién nacidos y los nifios hasta los 2 afios, sin
embargo, 5 de cada 10 bebés (52%) en América Latina y el Caribe no toman leche materna en la
primera hora de vida, una medida esencial para salvar vidas. Actualmente, solo el 38% de los bebés
son alimentados con leche materna de manera exclusiva hasta los seis meses en la region de las
Américas, y solo 32% continta con la lactancia hasta los 24 meses” OPS (2017).

L i <6mmeses
Perd [ 6. 3%
Bolivia [ ] 60. 4
Uruguay [ ] 57. 1
Argentina [ 55
Costa Rica [ 5.1

Brasil [ 32.6
Guyana [ 55.2
ElSalvador [ 514
Nicaragua [ 50.6
Honduras [ 29.7
Venezuela [ 27.9
Panarna [ 27.5
Cuba [ 26.4

Republica Dominicana [ 7.7

Recopilados entre 2004-2010

4. CONSIDERACIONES ADICIONALES DE LA PONENTE

Datos: SemanaMundial dela Lactancia. PAHO.

v LACTANCIA MATERNA Y NUTRICION

La leche matema, es una fuente de alimentacion iremplazable, actlia como primera vacuna, favorece
el desarrollo fisico y mental, es amigable con el medio ambiente y fortalece la relacion de bebés,
madres y familias.

Factores como el estrés, el agotamiento fisico, la ausencia de espacios seguros y de tiempos en el
trabajo, la estigmatizacion porel amamantamiento en publico, lacargade tareas del hogar, entre otras,
dificultan a las madres practicar la lactancia materna. Aunado a esto, las técnicas agresivas de
promocion de los sustitutos de laleche matema continiian desalentando a las mujeres de amamantar
a sus nifios, lo cual supone riesgos tanto para las madres como para los lactantes.

Segun cifras oficiales, en Colombia solo el 36,1 % de los nifios menores de seis meses reciben como
Unico alimento leche materna, lejos de lameta de la Organizacion Mundial de la Salud que recomienda
llegaral 50 % como minimo.

De cada 100 nifios que nacen en Colombia, tan solo 56 inician la lactancia materna en la primera hora
de nacidos, practica que puede ser mejoradasi se tiene en cuenta que el parto institucional es de
95%.6

EL PAPEL FUNDAMENTAL DEL PERSONAL DE SALUD.

El papel que desempefia el equipo de enfermeria frente a la sensibilizacion hacia la lactancia matera
es fundamental. Tienen la tarea de darapoyo enla primera toma, asesorando la colocacion del bebé
paraun buenagarre en el contacto piel conpiel. Constituyenla clave del éxito de lapromociony apoyo
de lalactancia matema.

Es necesario capacitar continuamente a todo el personal que atiende la poblacion materna e infantil,
es necesario crear en ellos conciencia del papel fundamental que juegan, de tal forma que esté en
condiciones de poner en practica la politica institucional de salud y nutricién en favor de la mujer y la
infancia, dentro del marco de los derechos humanos, el enfoque diferencial y laperspectivade género.

3. CONFLICTO DE INTERES

Respecto del conflicto de intereses teniendo en cuenta el articulo 3° de la Ley 2003 de 2019, porla
cual se modificaparcialmente la Ley 5% de 1992 y se dictan otras disposiciones, que modifica el articulo
291 de lamisma Ley, que establece la obligacion al autor del proyecto presentar la descripcion de las
posibles circunstancias o eventos que podrian generar un conflicto de interés para la discusion y
votacion del proyecto, siendo estos, criterios guias para que los congresistas tomen una decision en
torno a si se encuentran en una causal de impedimento, se considera que frente al presente proyech,
no se generan conflictos de interés alguno, puesto que las disposiciones aqui contenidas son
generales y no generan beneficios particulares, actuales y directos.

Sin perjuicio de lo anterior, se debe tener en cuenta que la descripcion del posible conflicto de interés
que se pueda presentar frente al tramite del presente proyecto de ley, no exime del deber del
Congresista de identificar causales adicionales.

© https://www.minsalud.gov.co/salud/Paginas/Lactancia-materna-y-

nutrici%C3%B3n.as px#:~:text=%2DDe%20cada%20100%20ni%C3%B1os%20que,parto%20institucional %20e
5%20de%2095%25.
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4. PLIEGO DE MODIFICACIONES.

TEXTO APROBADO EN PRIMER
DEBATE

TEXTO PROPUESTO PARA
SEGUNDO DEBATE.

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de
la presente ley, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

(-r)

Donante de leche humana: Toda Mujer en
ctapa de lactancia, que cumpla con los
requisitos  establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social para tal fin.

(eee)-

Leche humana: Fluido corporal producido
por la glandula mamaria de la mujer

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la
presente ley, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

(er)

Donante de leche humana: Toda persona
en etapa de lactancia, que cumpla con los
requisitos  establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social para tal fin.

()
Leche humana: Fluido corporal producido

por la glandula mamaria. dela—mujer

volumen  de donacibn minima 5.
Beneficiarios de los Bancos de Leche y
criterios de priorizacion 6. Lineamientos
para facilitar la donacion de leche materna
en casos de pérdida gestacional o duelo
perinatal. 7. Los demas que se consideren
necesarios para la aplicacion dela ley, enel
marco del interés general y la politica
publica.

incluidos los temporales. 3. Definicion de
limite de tiempo de donacion.

4. Definicion de volumen de donacion
minima

5. Beneficiarios de los Bancos de Leche y
criterios de priorizacion

6. Lineamientos para facilitar la donacion de
leche materna en casos de pérdida
gestacional o duelo perinatal.

7. Manual de buenas practicas vy
condiciones de calidad e inocuidad.

8. Los demas que se consideren necesarios
para la aplicacion de la ley, en el marco del
interés general y la politica publica

Articulo 4°. Ambito de aplicacién. La
politica publica de lactancia materna,
incentivo para los bancos de leche humana
y alimentacion complementaria no podra
ser limitada en su aplicacion por funcién de
nacionalidad, estratificacion social, raza o
etnia de la mujer donante de leche humana
o el lactante.

Articulo 4°. Ambito de aplicacién. La
politica  publica de lactancia materna,
incentivo para los bancos de leche humana y
alimentacion complementaria no podra ser
limitada en su aplicacion por funcion de
nacionalidad, estratificacion social, raza o

etnia de la persona la—mujer—donante de
leche humana o el lactante.

Articulo 5°.  REQUISITOS DE
DONACION Y CRITERIOS DE
EXCLUSION: El Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en desarrollo de la
Politica Publica, debera determinar los
siguientes componentes: 1. Requisititos
habilitantes para donar. 2. Criterios de
exclusion para la donacion, incluidos los
temporales. 3. Definicion de limite de
tiempo de donacion. 4. Definicion de

Articulo 5°. REQUISITOS DE
DONACION Y CRITERIOS DE
EXCLUSION: El Ministerio de Salud y
Proteccion  Social, en desarrollo de la
Politica Publica, debera determinar los
siguientes componentes:

1. Requisititos habilitantes para donar. 2.
Criterios de exclusion para la donacion,

Articulo  6°. Caracteristicas de la
donacién y gastos asociados: La donacion
de leche humana se caracteriza por ser
voluntaria, altruista, gratuita. La donacion
de leche no conlleva una remuneracion
econdmica ni en especie.

Paragrafo. La mujer donante aportara los
ultimos examenes del tercer trimestre de
gestacion con el fin de certificar adecuadas
condiciones de salud para la donacion. Esta
informacion sera tratada con criterios de
confidencialidad, conforme alo establecido
enla Ley 1581 de 2012.

Los gastos adicionales asociados a
examenes de laboratorio o consulta médica
que se soliciten con el fin de verificar el
estado de salud de la donante que busque
declararla apta para la donacion, deberan
ser suministrados por la institucion
mantenedora del BLH con cargo al

Articulo  6°. Caracteristicas de la
donacién y gastos asociados: La donacion
de leche humana se-caracteriza—por—ser serd
voluntaria,  altruista y gratuita;  no
pudiéndose _ percibir __contraprestaciéon
econdmica o cualquier  tipo  de
compensacion.

Paragrafo. La—mwjer La persona donante
aportard los ultimos exdmenes del tercer
trimestre de gestacion con el fin de certificar
adecuadas condiciones de salud para la
donacion. Esta informacion seré tratada con
criterios de confidencialidad, conforme a lo
establecido en la Ley 1581 de 2012.

Los gastos adicionales  asociados a
examenes de laboratorio o consulta médica
que se soliciten con el fin de verificar el
estado de salud del Ja donante que busque
declararla apta para la donacion, deberan ser
suministrados por la institucié n

aseguramiento en salud de la usuaria,
buscando incentivar la donacion de leche
humana.

mantenedora del BLH con cargo al
aseguramiento en salud de la usuaria,
buscando incentivar la donacién de leche
humana.

Articulo 9°. ARTICULACION DE LOS
BANCOS DE LECHE HUMANA. Los
Bancos de Leche Humana deberan estar
articulados con todos los actores del
Sistema General de Seguridad Social en
Salud, asi como con otras entidades del
Estado Colombiano, segin lo desarrolle la
politica publica y podran apoyarse en la
Superintendencia de Subsidio Familiar,
cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

Paragrafo. Con el fin de fortalecer el
vinculo territorial e institucional los Bancos
de Leche Humana estos se deben articular
con las metas e intervenciones de los Planes
Territoriales de Salud.

Ministerio de Salud y proteccion social
coordinard  campafias de publicidad y
promocion sobre la donacion de leche
materna y la importancia de la alimentacion
complementaria, tanto para la mujer
donante, como para el lactante, esta
publicidad y promocion debera realizarse
de manera clara y comprensible para la
poblacion en medios de comunicacién
masivos como television, radio y redes
sociales, asi mismo en establecimientos de
salud en el territorio nacional.

Paragrafo. Habra Inclusion de los
conocimientos y habilidades en técnicas de
consgjeria en lactancia materna como
tematica obligatoria desde la formacion de
pregrado para los profesionales de la salud

Ministerio de Salud y proteccion social
coordinard  campafias de publicidad y
promocion sobre la  donacion de leche
materna y la importancia de la alimentacion
complementaria, tanto para la #wmjer
persona donante, como para el lactante, esta
publicidad y promocion debera realizarse de
manera clara y comprensible para la
poblacion en medios de comunicacion
masivos como television, radio y redes
sociales, asi mismo en establecimientos de
salud en el territorio nacional.

Paragrafo. Habra Inclusion de los
conocimientos y habilidades en técnicas de
consejeria  en lactancia materna  como
tematica obligatoria desde la formacion de
pregrado para los profesionales de la salud

Articulo  10°. Normalizacion de la
lactancia materna. Se disefiaran acciones
coordinadas intersectoriales para
normalizar la lactancia materna dentro de
los escenarios que se desenvuelve la mujer
o persona lactante como lo son el personal,
familiar, educativo, laboral y social, con el
fin de derribar prejuicios sobre los lugares
aptos o no para amamantar y otorgar
garantias para que todos los espacios y
lugares sean amigables con esta practica.

Articulo  10°.  Normalizacion de la
lactancia materna. Se diseflaran acciones
coordinadas intersectoriales para normalizar
la lactancia materna dentro de los escenarios
que se desenvuelve la mamjer—e—persona
lactante como lo son el personal, familiar,
educativo, laboral y social, con el fin de
derribar prejuicios sobre los lugares aptos o
no para amamantar y otorgar garantias para
que todos los espacios y lugares sean
amigables con esta practica.

Articulo 12°. Incentivo a la donacién. El
Estado  Colombiano, en cabeza del

Articulo 12°. Incentivo a la donacién. EIl
Estado  Colombiano, en cabeza  del

entre  ellas  medicina, nutricion y | entre ellas medicina, nutricion y enfermerfa
enfermeria.

Articulo  15°. Iniciativas legislativas | Articulo 15°. Iniciativas legislativas
articuladas con la politica publica. El| articuladas con la politica publica. El

Gobierno  nacional, en cabeza del
Ministerio de Salud y Proteccion Social
presentara a consideracion del Congreso de
la Republica iniciativas legislativas para
crear un marco juridico de proteccion al
lactante y la madre donante, que incluya
incentivos para la creacion de bancos de
leche humana y alimentacion
complementaria de forma integral.

Paragrafo 1. El Gobierno Nacional
realizara avances concretos en normativa
sancionatoria con respecto a las estrategias
de mercadeo perjudiciales que se dirigen a
la poblacion lactante y personal de salud en

Gobierno nacional, en cabeza del Ministerio
de Salud y Proteccion Social presentara a
consideracion del Congreso de la Repiblica
iniciativas legislativas para crear un marco
juridico de proteccion al lactante y la madre
donante, que incluya incentivos para la
creacion de bancos de leche humana vy

alimentacion complementaria de forma
integral.
Paragrafo 1. El Gobierno Nacional

realizara avances concretos en normativa
sancionatoria con respecto a las estrategias
de mercadeo perjudiciales que se dirigen a la
poblacion lactante y personal de salud en
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relacion a productos sucedaneos de la leche
materna.

Pariagrafo 2. En el marco de desarrollo
normativo para la politica publica el
Gobierno Nacional trabajara en garantias

relacion a productos sucedaneos de la leche
materna.

Parigrafo 2. En el marco de desarrollo
normativo para la politica publica el
Gobierno Nacional trabajara en garantias de

de derechos para la n.mjer lactante pueda | derechos para la mujer persona lactante
acceder a un empleo digno. pueda acceder a un empleo digno.

5. PROPOSICION.

Porlas anteriores consideracionesy haciendo uso de las facultades conferidas porelarticulo 153 de la
Ley 5% de 1992, se rinde Ponencia Positiva y se solicitaa la Honorable Mesa Directiva de la Plenaria
de Senado dar segundo debate al PROYECTO DE LEY No. 138/2022 SENADO “Por medio del cual
se otorgan lineamientos para la creacion de la politica publica de lactancia materna, incentivo para los
bancos de leche humana y alimentacién complementaria”

Del ponente,

NADY. L SCAFF
Senadora de la Republica.

TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE
PROYECTO DE LEY No. 138/2022 SENADO
“POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGAN LINEAMIENTOS PARA LA CREACION DE

LA POLITICA PUBLICA DE LACTANCIA MATERNA, INCENTIVO PARA LOS
BANCOS DE LECHE HUMANA Y ALIMENTACION COMPLEMENTARIA"

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
DECRETA:

Articulo 1°. OBJETO. El objeto de la presente ley es otorgar lineamientos generales
para la creacion de politica publica sobre lactancia materna, incentivo de los bancos de leche
humana y alimentacion complementaria.

Articulo 2°. DEFINICIONES. Para efectos de la presente ley, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Alimentaci6 pl taria del I te: Proceso por el cual se introduce al lactante
alimentos solidos o liquidos distintos de la leche materna o de una formula infantil como
complemento de esta.

Banco de leche humana: Centro especializado, cuyo objetivo principal es la supervivencia
neonatal e infantil. Responsable de la promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna,
y de la recoleccion, procesamiento, control de calidad y suministro. Garantizan la seguridad
alimentaria y nutricional prioritariamente del prematuro, contribuyendo asi ala reduccion de
la desnutricion y de la mortalidad neonatal e infantil.

Donante de leche humana: Toda persona en etapa de lactancia, que cumpla con los
requisitos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal fin.

Donante de leche humana: Toda Mujer en etapa de lactancia, que cumpla con los requisitos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal fin.

Lactancia materna exclusiva: Alimentacién otorgada al lactante durante los primeros seis
(6) meses de vida exclusivamente con leche materna, sin el agregado de agua, jugos, téu
otros liquidos o alimentos.

Lactancia materna 6ptima: Practica de la lactancia materna exclusiva durante los primeros
seis (6) meses de edad, acompafiado de alimentacion complementaria para la madre y el
lactante.

Lactante: Nifio o nifia que se encuentra en rango de edad de 0 a 12 meses cumplidos.

Leche humana: Fluido corporal producido por la glandula mamaria.

Articulo 3°. POLITICA PUBLICA DE LACTANCIA MATERNA. El Gobierno
Nacional, através del Ministerio de Salud y Proteccion social, con los lineamientos generales
aqui establecidos, creara la politica plblica de lactancia materna, incentivo para los bancos
de leche humana y alimentacion complementaria en un espacio no mayor a 1 afio, contado a
partir de la promulgacion de la presente ley, sin perjuicio de que permanezca en este
ministerio dicha facultad.

Articulo 4°. AMBITO DE APLICACION. La politica publica de lactancia materna,
incentivo para los bancos de leche humana y alimentacion complementaria no podra ser
limitada en su aplicacion por funciéon de nacionalidad, estratificacion social, raza o etnia de
la persona donante de leche humana o el lactante.

Articulo 5°. REQUISITOS DE DONACION Y CRITERIOS DE EXCLUSION: El
Ministerio de Salud y Proteccion Social, en desarrollo de la Politica Publica, debera
determinar los siguientes componentes:

1. Requisititos habilitantes para donar.

2. Criterios de exclusion para la donacion, incluidos los temporales.
3. Definicion de limite de tiempo de donacion.

4. Definicion de volumen de donacion minima

5. Beneficiarios de los Bancos de Leche y criterios de priorizacion

6. Lineamientos para facilitar la donacion de leche materna en casos de pérdida gestacional
o duelo perinatal.

7. Manual de buenas practicas y condiciones de calidad e inocuidad.

8. Los demas que se consideren necesarios para la aplicacion de la ley, en el marco del interés
general y la politica publica.

Articulo  6°. CARACTERISTICAS DE LA DONACION Y GASTOS
ASOCIADOS: La donacion de leche humana sera voluntaria, altruista y gratuita; no
pudiéndose percibir contraprestacion econdmica o cualquier tipo de compensacion.

Paragrafo. La persona donante aportara los ultimos examenes del tercer trimestre de
gestacién con el fin de certificar adecuadas condiciones de salud para la donacion. Esta
informacion seréa tratada con criterios de confidencialidad, conforme a lo establecido en la
Ley 1581 de 2012.

Los gastos adicionales asociados a examenes de laboratorio o consulta médica que se
soliciten conel fin de verificar el estado de salud del donante que busque declararla apta para
la donacion, deberan ser suministrados por la institucion mantenedora del BLH con cargo al
aseguramiento en salud de la usuaria, buscando incentivar la donacion de leche humana.

Articulo 7°. BANCOS DE LECHE HUMANA. Las infraestructuras de los Bancos
de Leche Humana deberan cumplir con requisitos de inocuidad y tendra funciones de
recepcion, almacenamiento, reenvase y distribucion de leche humana, el funcionamiento de
este sera definido por el Estado Colombiano en el marco de la politica piblica creada.

Pariagrafo. Con el fin de garantizar el funcionamiento de los bancos de leche humana, se
podran realizar acuerdo bilateral de cooperacion, alianzas piblico-privadas. Se permite
donacion de infraestructura, dotacion de equipos o implementos por parte de entidades
privadas, publicas u organizaciones sin animo de lucro, siempre y cuando estas sean a titulo
gratuito y no representen un conflicto de interés con respecto al objeto social que desarrollan.

Articulo 8°. FUNCIONAMIENTO DE BANCOS DE LECHE HUMANA. El
funcionamiento interno, manual técnico y lineamientos especificos de trabajo desarrollado
por los Bancos de Leche Humana, seran definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social en conjunto con las entidades que el Estado Colombiano disponga.

Articulo 9°. ARTICULACION DE LOS BANCOS DE LECHE HUMANA. Los
Bancos de Leche Humana deberan estar articulados con todos los actores del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, asi como con otras entidades del Estado Colombiano, segun
lo desarrolle la politica publica y podran apoyarse en la Superintendencia de Subsidio
Familiar, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
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Paragrafo. Con el fin de fortalecer el vinculo territorial e institucional los Bancos de Leche
Humana estos se deben articular con las metas e intervenciones de los Planes Territoriales de
Salud.

Articulo 10°. NORMALIZACION DE LA LACTANCIA MATERNA. Se
disefiaran acciones coordinadas intersectoriales para normalizar la lactancia materna dentro
de los escenarios que se desenvuelve la persona lactante como lo son el personal, familiar,
educativo, laboral y social, con el fin de derribar prejuicios sobre los lugares aptos o no para
amamantar y otorgar garantias para que todos los espacios y lugares sean amigables con esta
practica.

Articulo 11°. RUTA DOMICILIARIA. Con el fin de incentivar la etapa de
recoleccion de leche humana se garantizara que los Bancos de Leche Humana cuenten con
un sistema de recepcion y almacenamiento mediante ruta domiciliaria en los lugares que haya
mayor demanda de recepcion y distribucion.

Articulo 12°. INCENTIVO A LA DONACION. El Estado Colombiano, en cabeza
del Ministerio de Salud y proteccion social coordinara campanas de publicidad y promocion
sobre la donacion de leche materna y la importancia de la alimentacion complementaria, tanto
para la persona donante, como para el lactante, esta publicidad y promocion debera realizarse
de manera clara y comprensible para la poblacion en medios de comunicacion masivos como
television, radio y redes sociales, asi mismo en establecimientos de salud en el territorio
nacional.

Paragrafo. Habra Inclusion de los conocimientos y habilidades en técnicas de consejeria en
lactancia materna como tematica obligatoria desde la formacion de pregrado para los
profesionales de la salud entre ellas medicina, nutricién y enfermeria.

Articulo 13°. PLAN DECENAL DE LACTANCIA MATERNA: La politica
publica que desarrolle el Estado Colombiano, por intermedio del Ministerio de Salud y
proteccion social, consecuencia de esta ley debera articularse de manera eficaz con el plan
decenal de lactancia materna.

Articulo 14°. ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS: El Gobierno
Nacional por intermedio del Ministerio de Salud y Proteccion Social, dentro de su autonomia
podra complementar, coordinar y armonizar la Politica Publica de Lactancia Materna,
incentivo para los bancos de leche humana y alimentacion complementaria, con las politicas
publicas existentes encaminadas a la seguridad alimentaria de madres y primera infancia; asi
como con las politicas de formalizacion, empleo, emprendimiento, promociéon y prevencion
en salud; con el fin de garantizar una ruta integral enfocada en la salud y la sostenibilidad

socioeconémica de las madres desde un enfoque de desarrollo y reconocimiento de
capacidades, siempre y cuando se cumpla con los lineamientos establecidos en la presente
ley.

Para tal fin, el Gobierno Nacional podra coordinar con el ICBF, con el DANE y demas
entidades pertinentes, la interoperabilidad de la informacion necesaria para la formulacion
de acciones concretas y efectivas, en conjunto con los territorios, especialmente aquellos con
mayores indices de natalidad, morbilidad infantil, desnutricion, desempleo e informalidad.

Articulo 15°. INICIATIVAS LEGISLATIVAS ARTICULADAS CON LA
POLITICA PUBLICA. El Gobierno nacional, en cabeza del Ministerio de Salud y
Proteccion Social presentara a consideracion del Congreso de la Republica iniciativas
legislativas para crear un marco juridico de proteccion al lactante y la madre donante, que
incluya incentivos para la creacion de bancos de leche humana y alimentacion
complementaria de forma integral.

Parigrafo 1. El Gobierno Nacional realizara avances concretos en normativa sancionatoria
con respecto a las estrategias de mercadeo perjudiciales que se dirigen ala poblacion lactante
y personal de salud en relacion a productos sucedaneos de la leche materna.

Paragrafo 2. En el marco de desarrollo normativo para la politica publica el Gobierno
Nacional trabajara en garantias de derechos para la persona lactante pueda acceder a un
empleo digno

Articulo 16°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. Esta ley rige a partir de su
publicacion y deroga todas las disposiciones legales que le sean contrarias.

Del ponente,

NADYA BLEY SCAFF
Senadora de la Republica.

LA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA. - Bogota D.C., a el dia uno
(1) del mes de Diciembre del afio dos mil veintidds (2022) - En la presente fecha
se autoriza la_publicacion en Gaceta del Congreso de la Republica, Informe de
Ponencia para Segundo Debate, Pliego de Modificaciones y Texto Propuesto para
Segundo Debate.

INFORME DE PONENCIA PARA: SEGUNDO DEBATE

NUMERO DEL PROYECTO DE LEY: N° 138/2022 SENADO .

TITULO:“ Por medio del cual se otorgan lineamientos para la creacién de la politica
publica de lactancia materna, incentivo para los bancos de leche humana y
alimentacion complementaria”.

INICIATIVA: HH. SS: EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA, NADYA GEORGETTE BLEL
SCAFF, LILIANA ESTHER BITAR CASTILLA, SOLEDAD TAMAYO TAMAYO, DIELA
LILIANA BENAVIDES SOLARTE, MIGUEL ANGEL BARRETO AYALA, JUAN SAMY
MERHEG MARUN, NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN, GERMAN ALCIDES
BLANCO ALVAREZ, JOSE ALFREDO MARIN LOZANO HH. RR. ARMANDO ANTONIO
ZABARAIN D’ARCE, JUAN CARLOS WILLS OSPINA, INGRID MARLEN SOGAMOSO
ALFONSO, RUTH AMELIA CAYCEDO ROSERO, YAMIL HERNANDO ARANA PADAUI,
JULIO ROBERTO SALAZAR PERDOMO. DELCY ESPERANZA ISAZA
BUENAVENTURA, GERARDO YEPES CARO, NICOLAS ANTONIO BARGUIL CUBILLO,
ALFREDO APE CUELLO BAUTE.

PONENTE:
PONENTES PRIMER DEBATE
HH.SS. PONENTES (08-09-2022) ASIGNADO (A) PARTIDO
NADYA GEORGETTE BLEL SCAFF PONENTE CONSERVADOR
UNICA

NUMERO DE FOLIOS: VEINTICINCO (25)
RECIBIDO EL DiA: JUEVES (1) DE DICIEMBRE DE 2022.
HORA: 11:26 AM.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en articulo 156 de Reglamento Interno del Congreso
(Ley 5%de 1992), remito a su despacho en medio electronico para su publicacién en la
Gaceta del Congreso de la Republica,de la siguiente ponencia, asi:

Lo anterior, en cumplimento de lo ordenado en el inciso 5° del articulo 2° de la Ley
1431 de 2011.

El secretario,

:‘\?-Sxexgyosé oo Pey
PRAXERE JOSE OSPINO REY
SECRETARIO DE LA COMISION SEPTIMA
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TEXTO DEFINITIVO

(DISCUTIDO Y APROBADO EN LA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL
PERMANENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA, EN SESION
ORDINARIA DE FECHA: MARTES 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022,
SEGUN ACTA No. 13, DE LA LEGISLATURA 2022-2023)

AL PROYECTO DE LEY No. 101 DE 2022 SENADO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION,
PROTECCION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO SEXUAL DIGITAL Y
OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DENTRO DEL CONTEXTO LABORAL,

PROFESIONAL Y EDUCATIVO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO DE LA LEY. La presente ley tiene por objeto garantizar el
derecho fundamental a la igualdad, no discriminacion y una vida libre de violencia
mediante la adopcién de medidas de prevencion, proteccion y sancién a las victimas
de acoso sexual, acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual en el contexto
laboral, profesional y educativo.

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para efectos de la aplicacion de la presente ley se
adoptan las siguientes definiciones:

a. ACOSO SEXUAL. Todo acto fisico o verbal, persecucién, hostigamiento o
asedio, de caracter o connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que se
manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por

la edad, el sexo, el género, la posicion laboral, social, 0 econémica, que se dé
una o varias veces en contra de otra persona en el contexto laboral, profesional
0 educativo.

b. ACOSO SEXUAL DIGITAL. Todo acto de acoso sexual, en los términos del
literal anterior, efectuado mediante la interaccién o difusion de informacion por
medios digitales en el contexto laboral, profesional o educativo.

c. OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA SEXUAL. Toda conducta que se adecue a
los tipos penales contra la libertad, integracion y formacion sexuales de los que
trata el Titulo IV del Libro Il del Cédigo Penal, o todo acto que corresponda con
la definicion de violencia contra la mujer consagrada en el articulo 2 de la Ley
1257 de 2008, en el contexto laboral, profesional o educativo.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. La presente ley esta regida por los principios
establecidos en la Ley 1257 de 2008, asi como por los principios de igualdad de
género, justicia restaurativa, prevencion, debido proceso, imparcialidad,
interseccionalidad, justicia, celeridad y armonia laboral y profesional, enfoque
territorial y sectorial.

ARTICULO 4. DERECHOS DE LAS QUEJOSAS. Las personas quejosas de casos
de acoso sexual, acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual tienen
derecho a la intimidad, al anonimato; y a la proteccién frente a eventuales
retaliaciones.

ARTICULO 5. DERECHOS DE LAS INVESTIGADAS. Las personas investigadas por
cometer acoso sexual, acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual tendran
derecho al debido proceso, a la imparcialidad de las autoridades competentes, a la
informacién y a conocer los hechos de la queja en un término razonable.

ARTICULO 6. AMBITO DE APLICACION. La presente ley es aplicable a todas las
victimas de acoso sexual, acoso sexual digital, y otras formas de violencia sexual, asi
como a las personas que cometen dichas conductas en el contexto laboral,
profesional, educativo o cuando la interaccion entre las partes tiene origen en dicho
contexto.

En ningun caso, en cuanto al contexto laboral o profesional, se entendera que se debe
acreditar algun tipo de relacion laboral o contractual por parte de la persona quejosa y
la investigada como requisito para que los empleadores o las autoridades definidas en
la presente ley, avoquen la competencia para investigar.

Se entendera que hacen parte del contexto laboral y profesional, independientemente
de la naturaleza de la vinculacion, las interacciones que los trabajadores, agentes,
usuarios, clientes, empleadores, contratistas de prestacion de servicios, pasantes,
practicantes y demas personas que desempefien actividades laborales y
profesionales.

Se presumird que la conducta fue cometida en el contexto laboral o profesional
cuando se realice en:

a. Ellugar de trabajo o donde se desarrolle la relacion contractual en cualquiera
de sus modalidades, inclusive en los espacios publicos y privados, fisicos y
digitales cuando son un espacio para desarrollar las obligaciones asignadas,
incluyendo el trabajo en casa y el teletrabajo;

b. Los lugares donde se cancela la remuneracién fruto del trabajo o labor
encomendada en cualquiera de las modalidades contractuales, donde se toma
su descanso o donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de
aseo y en los vestuarios;

c. Los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion
relacionados con el trabajo o la labor encomendada en cualquiera de sus
modalidades;

d. En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo o la
labor encomendada en cualquiera de sus modalidades, incluidas las realizadas
de forma digital o en uso de otras tecnologias;

e. Los trayectos entre el domicilio y el lugar donde se desarrolla el trabajo o la
labor encomendada en cualquiera de sus modalidades, cuando ambas
personas trabajan juntas en los términos descritos

Se entendera que hacen parte del contexto educativo, independientemente de la
naturaleza de la vinculacion, las interacciones que los estudiantes, profesores,
directivos, trabajadores y demas personas que desempefien actividades dentro de las
instituciones educativas asi como aquellas adelantadas en los entornos
educativos, en los términos previstos por el articulo 28 de la presente ley.

Las disposiciones de la presente ley seran aplicables a las instituciones educativas de
todos los niveles, publicas y privadas, sin perjuicio de los protocolos establecidos por
cada institucion para las demas personas miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO II.
PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION

ARTICULO 7. PLAN TRANSVERSAL PARA LA ELIMINACION DEL ACOSO
SEXUAL. El Gobierno Nacional en el término de seis (6) meses contados a partir de la
promulgacion de la presente ley debera incluir dentro de las politicas para garantizar
la igualdad, no discriminacion y una vida libre de violencias, un Plan Transversal para
la Eliminacion del Acoso Sexual, Acoso Sexual Digital y otras formas de violencia
sexual en el contexto laboral, profesional o educativo.

La formulacion estara a cargo del Ministerio del Trabajo, en coordinacion con el
Ministerio de Educacion y el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

La Consejeria Presidencial para la equidad de la mujer o quien haga sus veces,
orientard y participara en el disefio e implementacion del plan transversal.

Paragrafo 1. EI Gobierno Nacional debera incluir en los procesos de la construccion
del Plan Transversal para la Eliminacién del Acoso sexual, Acoso Sexual Digital y
demas, a la ciudadania y organizaciones de mujeres, personas con discapacidad,
étnicas y racional, sindicatos, trabajadores formales e informales, representantes de
los empleadores e instituciones educativas y demas actores involucrados en la
problematica. Dicha participacion no podra limitarse a una instancia informativa,
sino_que debera garantizar la participacion activa de las organizaciones y
actores previamente mencionados.

Paragrafo 2. El Plan debera contener estrategias y acciones, tales como:
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1. Campafias pedagégicas de difusion y de educacion con enfoque diferencial e
interseccional para proporcionar informacién completa y practica sobre la presente ley,
incluyendo las definiciones de acoso sexual, acoso sexual digital y otras formas de
violencia en el contexto laboral, profesional o educativo, asi como de sus derechos a
fin de que puedan ejercerlos.

2. Aplicaciones o plataformas digitales APP, programas de radio, television, redes
sociales, o cine, asi como la publicacion regular de articulos en la prensa local y
nacional en que describan las condiciones de vida y de trabajo digno libre de acoso y
violencia sexual.

3. Crear y fortalecer el acceso a los programas con perspectiva de género y enfoque
diferencial para la educacion formal, informal y no formal de las mujeres en el contexto
laboral y profesional, en todos los niveles de educacién, con objeto de identificar la
violencia y el acoso sexual.

4. Planes, programas y proyectos para promover el acceso de las mujeres y sus
organizaciones sindicales o de cualquier tipo, en condiciones de igualdad, a los
servicios de asistencia técnica y programas de desarrollo de prevencion del acoso y la
violencia sexual.

5. Elaborar los lineamientos para la implementacion de la presente ley a través de los
contratos, reglamentos internos de trabajo, protocolos y rutas de atencion a las
victimas de acoso sexual, acoso digital y otras formas de violencia sexual, para que
sean adaptados a las condiciones de todo tipo de empresa e institucion educativa, de
forma diferencial de acuerdo a su tamafio.

6. Formular los lineamientos que deben tener en cuenta las Administradoras de
Riesgos Laborales para la implementacién de los Programas Especiales para el
fortalecimiento de la Atencién, Promocion y prevencion del acoso sexual, el acoso
sexual digital y otras formas de violencia sexual (PEAP) dentro del ambito laboral.
Los lineamientos contendrén enfoque diferencial e interseccional, para garantizar la
prevencion del riesgo psicosocial de acoso laboral, con el fin de mejorar las
condiciones de trabajo y la salud de la poblacién trabajadora.

ARTICULO 8. OBLIGACIONES DE LAS ARL. Las Administradoras de Riesgos
Laborales realizaran actividades pedagdgicas y difusion de informacién sobre acoso
sexual, acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual en el contexto laboral.

ARTICULO 9. OBLIGACIONES DE EMPLEADORES. Los empleadores deberan
prevenir, investigar y denunciar el acoso sexual, el acoso sexual digital, y otras formas
de violencia sexual en el contexto laboral y profesional, para lo cual deberan cumplir
con las siguientes obligaciones:

1. Crear una politica interna de prevencion que se vea reflejada en los contratos
a celebrar, el reglamento de interno de trabajo, protocolos y rutas de atencion contra
el acoso sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual en el
trabajo.

2. Garantizar los derechos de las victimas, los mecanismos para atenderla y la
toma de medidas por parte de la empresa para prevenir el acoso y corregir eventos
como estos. Para ello tendra en cuenta los derechos de las victimas, en ningin caso
se puede poner en riesgo su estabilidad laboral o contractual.

3. Implementar las garantias de proteccion inmediata para evitar un dafio
irremediable.

4. Remitir la queja a la autoridad competente, en los términos del articulo 16 de la
presente ley, cuando se trate de un caso de competencia preferente de dichas
autoridades o cuando la victima manifieste que el empleador no ha adoptado medidas
efectivas de proteccion, investigacion y sancion.

5. Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la
Nacién, cuando haya indicios de conductas delictivas.

6. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las
victimas de visibilizar publicamente los actos de acoso sexual, acoso sexual digital, y

otras formas de violencia sexual y abstenerse de ejecutar actos de revictimizacion.

7. Priorizar la aplicacion de las garantias de proteccion en los casos en los que
exista denuncia penal por violencia sexual o basada en género, para evitar un
perjuicio irremediable.

8. Publicar trimestralmente el numero de quejas tramitadas y sanciones
impuestas, en los canales fisicos y electronicos que tenga disponibles. Estas quejas y
sanciones deberan ser remitidas al Sistema Integrado de Informacién de Violencias de
Género (SIVIGE) en un término no superior a diez (10) dias del Ultimo dia del
respectivo trimestre.

Paragrafo. En los casos en que la ley exige a las empresas adoptar reglamentos
internos de trabajo en ellos se deberan implementar las obligaciones establecidas en
el presente articulo. En los demas casos las obligaciones se deberan implementar
mediante la adopcién de protocolos y rutas de atencion contra el acoso sexual, el
acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual, dados a conocer desde la
celebracion del respectivo contrato.

ARTICULO 10. ENTIDADES CONTRATANTES DE PRESTACION DE SERVICIOS.
Las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, que celebren
contratos de prestacion de servicios con personas naturales tendran la misma
responsabilidad y obligaciones consagradas en la presente ley, respecto de las
personas contratadas por prestacion de servicios.

ARTICULO 11. GARANTIAS DE PROTECCION. Las victimas de acoso sexual,
acoso sexual digital o de ofras formas de violencia sexual tendran derecho a ser
protegidas de eventuales retaliaciones por interponer queja y dar a conocer los
hechos de acoso y otras formas de violencia, por medio de las siguientes garantias:

1. Trato libre de estereotipos de género, orientacion sexual o identidad de género.

2. Acudir a las Administradoras de Riesgos Laborales para recibir atencion
emocional y psicoldgica de las victimas.

3. Pedir traslado del &rea de trabajo.
4. Permiso para trabajar en casa.

5. Evitar tener que realizar labores que impliquen interaccion alguna con la
persona investigada.

6. Terminar el contrato de trabajo, o la vinculacion contractual existente, por parte
del trabajador, cuando asi lo manifieste de forma expresa, sin que opere
ninguin pago por concepto de preaviso.

Las medidas contempladas en los numerales 3, 4, 5y 6 deberan ser adoptadas por
los empleadores y las entidades contratantes de prestacion de servicios a solicitud de
la victima, en un término no superior a cinco (05) dias habiles, tomando en
consideracion la organizacion operativa de la entidad.

ARTICULO 12. EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD. Modifiquese el inciso primero
del articulo 224 de la Ley 599 del 2000, el cual quedara asi:

No sera responsable de las conductas descritas en los articulos anteriores quien
probaré la veracidad de las imputaciones, asi como las personas que ejerzan el
derecho a expresar libremente los hechos, causas y consecuencias del acoso sexual,
el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual.

ARTICULO 13. ESTABILIDAD LABORAL. Los empleadores deberan tomar las
medidas conducentes para garantizar la continuidad de la victima denunciante de
acoso sexual, acoso sexual digital y otras formas de violencia en el contexto laboral y
profesional.

Paragrafo: El despido efectuado en el tramite de un proceso por acoso sexual, acoso
sexual digital y otras formas de violencia en el contexto laboral y profesional y/o dentro
del afio siguiente a la interposicion de la queja se presume como retaliacién y dara
lugar a una multa equivalente a 60 dias de salario y el reintegro de la victima
despedida

CAPITULO IlI.

QUEJA Y SANCION

ARTICULO 14. El Gobierno nacional queda investido de facultades reglamentarias
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para definir el procedimiento aplicable en las empresas para dar tramite de las quejas
de acoso sexual, acoso sexual digital y otras formas de violencias en el contexto
laboral y profesional.

Para tal efecto atendera a los criterios de razonabilidad y proporcionalidad teniendo
en cuenta el tamafio de la empresa y el costo que implique para ésta.

ARTICULO 15. MECANISMOS DE QUEJA. Cualquier persona que tenga
conocimiento del acoso sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia en
el contexto laboral y profesional podré presentar una queja ante el empleador, las
Administradoras de Riesgos Laborales o ante la autoridad competente a través de
cualquier mecanismo electronico o fisico en el que se establezcan las situaciones de
tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos.

Los empleadores o contratantes, y las Administradoras de Riesgos Laborales, en
cumplimiento del paragrafo del articulo 12 de la Ley 1257 de 2008, deberan tramitar
las quejas sobre acoso sexual, acoso sexual digital y otras formas de violencias en el
contexto laboral y profesional, y adoptar las medidas necesarias para el
restablecimiento de derechos de la victima de conformidad con la presente ley. Asi
mismo tendran la potestad para imponer sanciones.

Paragrafo. Las victimas de acoso sexual, acoso sexual digital y otras formas de
violencia podran interponer la queja directamente ante las autoridades competentes
definidas en la presente ley en caso de que no encuentren garantias para el
restablecimiento de sus derechos por parte del empleador, incluso en los casos en los
que ha asumido competencia el empleador.

ARTICULO 16. COMPETENCIA. La autoridad competente para conocer las quejas de
acoso sexual, acoso sexual digital y otras formas de violencia en el contexto laboral y
profesional sera la inspeccion de trabajo, sin importar el tipo de vinculacién que tenga
la persona investigada, a excepcion de las quejas interpuestas en contra de los
servidores publicos y de las personas contratadas prestacion de servicios de
entidades publicas.

Las quejas contra servidores publicos seran conocidas por la Procuraduria General
de la Nacion. Las quejas contra contratistas de prestacion de servicios de entidades

publicas seran conocidas por la misma entidad contratante de acuerdo al
procedimiento establecido en el contrato, en los términos de la presente ley.

La Procuraduria General de la Nacién o las inspecciones de trabajo, segin
corresponda, tendran una competencia preferente respecto de los empleadores para
tramitar las quejas, en los casos en que se incurra en causales de agravacion en los
términos del articulo 4 de la Ley 1010 de 2006 y los que se cometan otras formas de
violencia sexual, en los términos del articulo 2 de la presente ley.

Paragrafo 1. La Procuraduria General de la Nacién ejercera en todo momento las
funciones de vigilancia superior con fines preventivos sobre los funcionarios
encargados de tramitar las quejas de acoso sexual en contra de contratistas de
prestacion de servicios en los términos establecidos en el contrato.

Paragrafo 2. La Comision Nacional de Disciplina Judicial y a las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial les corresponde ejercer la accién disciplinaria contra
los funcionarios y empleados judiciales en los términos del articulo 1 inc. 6 de la Ley
2094 de 2021.

ARTICULO 17. FUNCIONES DE LAS INSPECCIONES DE TRABAJO. Adiciénese un
numeral 6 al articulo 3 de la Ley 1610 de 2013, el cual quedara asi:

6. Funcion jurisdiccional para decidir casos de acoso sexual, acoso sexual
digital y otras formas de violencia sexual en el contexto laboral y profesional, en
aplicacion del articulo 116 de la Constitucion Politica.

ARTICULO 18. TRATAMIENTO SANCIONATORIO AL ACOSO SEXUAL, ACOSO
SEXUAL DIGITAL Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA SEXUAL. Los actos que
configuren el acoso sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual
en el contexto laboral, profesional o educativo, seran sancionadas de conformidad con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1010 de 2006, y con las sanciones que se
describen a continuacion:

1. Sancion pedagdgica: realizar una capacitacion y formacién en mecanismos de
prevencion de todas las formas de la violencia sexual de un minimo de ochenta (80)
horas.

2. Suspension: la suspension del contrato por un término entre tres (3) y treinta
(30) dias.

3. Sancion Colectiva: ante la ocurrencia de actos reiterados de acoso sexual,
acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual en el contexto laboral y
profesional, sin importar el tipo de vinculacion, el empleador debera implementar una
campafa inmediata de accion colectiva orientada a la transformacién del ambiente
laboral en un espacio de igualdad y libre de violencias.

4. Terminacion del contrato de trabajo por justa causa.

5. Multas hasta por el equivalente al salario mensual devengado por el agresor, a
favor de la victima, sin perjuicio de las indemnizaciones a que haya lugar por
perjuicios materiales o morales que ordene la autoridad competente.

CAPITULO IV.
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO ANTE LAS INSPECCIONES DE TRABAJO.

ARTICULO 19. PROCEDIMIENTO ESPECIAL SANCIONATORIO DE LAS
INSPECCIONES DE TRABAJO. Cuando la inspeccion de trabajo tenga conocimiento
de una queja de acoso sexual, acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual
en el contexto laboral y profesional, se citard a audiencia, la cual tendra lugar dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la solicitud o queja. De la
iniciacion del procedimiento se notificara personalmente a la persona investigada de
acoso sexual, acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual y al empleador
que lo haya tolerado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de la queja. Las
pruebas se practicaran antes de la audiencia o dentro de ella. La decision se proferira
al finalizar la audiencia, a la cual sélo podran asistir las partes y los testigos o peritos.
Contra la decision proferida que ponga fin a esta actuacion, procedera el recurso de
apelacion, el cual se decidira por parte del juez de trabajo con jurisdiccidn en el lugar
de los hechos en los treinta (30) dias siguientes a su interposicion. En todo lo no
previsto en este articulo se aplicara el Cédigo Procesal del Trabajo.

ARTICULO 20. PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCEDIMIENTO. Las inspecciones
de trabajo en el transcurso del proceso definido en el articulo 20 de la presente ley,
deberan dar aplicacion a los siguientes principios rectores:

1. Prohibicion de confrontacion: se prohibe la inclusion de escenarios de
confrontacion entre las partes, lo cual incluye etapas de conciliacion.

2. Dosificacion y proporcionalidad de las sanciones: se deben adoptar los criterios
de dosificacion y proporcionalidad de las sanciones.

3. Justicia restaurativa: las sanciones impuestas por la autoridad competente
deberan sequir estandares de justicia restaurativa.

4. Seguimiento e implementacion de las medidas: deben incluirse mecanismos de
seguimiento e implementacién de las sanciones y medidas de proteccion para las
victimas.

ARTICULO 21. ESTANDAR PROBATORIO Y CARGA DE LA PRUEBA. La
inspeccion de trabajo no podra imponer sanciones, sin que obre en el proceso prueba
que conduzca a determinar la probabilidad prevalente de la ocurrencia del acoso
sexual, el acoso sexual digital u otras formas de violencia sexual en el contexto laboral
y profesional.

Se entendera que existe probabilidad prevalente de la ocurrencia de los hechos
sancionados por la presente ley, cuando la valoracion que haga la autoridad
competente de la probabilidad de su ocurrencia sea superior a la de su no ocurrencia,
es decir cuando exista una probabilidad de al menos 0.5.

En la valoracion probatoria debera aplicarse un enfoque diferencial e interseccional en
los términos de la presente ley. La valoracion del testimonio de la victima podra ser
prueba suficiente para encontrar probados los hechos y debera realizarse teniendo en
cuenta el contexto.

Se entenderd que existe una mayor probabilidad de la ocurrencia de los hechos
denunciados cuando:

1. La persona investigada ostenta una posicion laboral o profesional de poder
respecto de la victima.

2. Cuando la persona investigada haya sido sancionada acoso sexual, acoso sexual
digital u otras formas de violencia sexual.

3. Cuando la victima se encuentre en situacion de desigualdad, fragilidad,
vulnerabilidad, discriminacion o exclusion respecto del investigado en razén a la edad,
al género, al sexo, las preferencias sexuales, la posicion laboral, social o econémica,
el origen étnico o nacional, las discapacidades, las condiciones de salud, la opinion
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politica o filosofica, el estado civil o cualquier ofra que atente contra la dignidad
humana.

4. Cuando la victima sea un sujeto de especial proteccion constitucional dentro del
contexto laboral y profesional.

La carga de la prueba sera dinamica, para lo cual el inspector de trabajo podra
distribuirla en los términos del articulo 167 de la Ley 1564 de 2012, Codigo General
del Proceso.

ARTICULO 22. MEDIOS DE PRUEBA. Se consideraran como medios de prueba la
declaracion de parte, el juramento, el testimonio de terceros, el dictamen pericial, la
inspeccion judicial, los documentos, los indicios, los mensajes de datos y cualesquiera
otros medios que sean Utiles para la formacion del convencimiento del inspector del
trabajo. El inspector practicara las pruebas no previstas en esta ley de acuerdo con las
disposiciones que regulen medios semejantes o seguin su prudente juicio fundado en
los criterios del Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

La inspeccién de trabajo debera evaluar que el decreto y la practica de pruebas no
afecte los derechos de la victima, caso en el cual debera suspender inmediatamente
los procedimientos relacionados con el medio de prueba en cuestion y abstenerse de
considerarlo dentro del proceso.

ARTICULO 23. CADUCIDAD. Las acciones derivadas de la garantia de la eliminacion
de la violencia y el acoso en el contexto laboral y profesional que se adelanten ante
las inspecciones de trabajo caducaran en tres (3) afios después de la fecha en que
hayan cesado las conductas a que hace referencia esta ley. En caso de que la
conducta sea reiterada el término iniciaré desde el ultimo acto de acoso sexual, acoso
sexual digital y otras formas de violencia sexual. En los casos en que no sea posible
determinar la fecha de terminacion de los actos, se entendera aquel que la victima
declare, tiempo a partir del cual corre el término de un afio de fuero dentro de los
cuales no se podra despedir a la persona que ejecutd la queja por acoso sexual,
acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual.

ARTICULO 24. OTRAS DISPOSICIONES APLICABLES. La presente ley aplicara de
forma preferente frente a las disposiciones de la Ley 1010 de 2006, para los casos de
acoso sexual, acoso sexual digital y otras formas de violencia. Unicamente sera
aplicable el articulo 3 de la Ley 1010 de 2006 sobre circunstancias atenuantes, el
articulo 4 sobre circunstancias agravantes, el articulo 5 sobre graduacion, el articulo
10 sobre sanciones, y el articulo 11 sobre garantias contra acciones retaliatorias.

CAPITULO V.
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

ARTICULO 25. FALTA DISCIPLINARIA GRAVISIMA. El articulo 53 de la Ley 1952 de
2019, Cadigo General Disciplinario, quedara asi:

ARTICULO 53. FALTAS RELACIONADAS CON LA LIBERTAD Y OTROS
DERECHOS FUNDAMENTALES.

1. Privar de la libertad a una o varias personas y condicionar la vida, la
seguridad y la libertad de esta o estas a la satisfaccion de cualquier tipo de
exigencias.

2. Privar ilegalmente de la libertad a una persona.

3. Retardar injustificadamente la conduccién de persona capturada, detenida o
condenada, al lugar de destino, o no ponerla a ¢rdenes de la autoridad
competente, dentro del término legal.

4. Realizar, promover, o instigar a otro servidor publico a ejecutar actos de
hostigamiento, acoso o persecucion, contra otra persona en razén de su raza,
etnia, nacionalidad, sexo, orientaciéon sexual, identidad de género, religion,
ideologia politica o filosofica.

5. Realizar cualquier acto fisico o verbal de acoso, persecucion, hostigamiento
0 asedio, de caracter o connotacion sexual, que se manifieste al menos una
vez contra otra persona.

6. Realizar cualquier acto de acoso sexual efectuado mediante la interaccion o
difusion de informacion por medios digitales.

7. Realizar cualquier conducta que se adecue objetivamente a los tipos penales
contra la libertad, integracion y formacion sexuales de los que trata el Titulo IV
del Libro II del Cddigo Penal, o cualquier acto que corresponda con la
definicion de violencia contra la mujer consagrada en el articulo 2 de la Ley
1257 de 2008.

ARTICULO 26. PRUEBA PARA SANCIONAR. Adicionese un articulo 160B en la Ley
1952 de 2019, Codigo General Disciplinario, el cual quedara asi:

ARTICULO 160B. ESTANDAR PROBATORIO PARA ACOSO SEXUAL, ACOSO
SEXUAL DIGITAL Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA SEXUAL. En los casos en que

se investiguen las faltas disciplinarias definidas en los numerales 4, 5, 6, 7 del
presente Cddigo, no se podra proferir fallo sancionatorio sin que obre en el proceso
prueba que conduzca a determinar la probabilidad prevalente sobre la existencia de la
falta.

Se entenderd que existe probabilidad prevalente de la ocurrencia de los hechos
sancionados por la presente ley, cuando la valoraciéon que haga la autoridad
competente de la probabilidad de su ocurrencia sea superior a la de su no ocurrencia,
es decir cuando exista una probabilidad de al menos 0.5.

En la valoracién probatoria debera aplicarse un enfoque diferencial e interseccional en
los términos de la presente ley. La valoracion del testimonio de la victima podra ser
prueba suficiente para encontrar probados los hechos y debera realizarse teniendo en
cuenta el contexto.

Se entendera que existe una mayor probabilidad, sin que ello implique un caracter

de suficiencia para determinar culpabilidad de la ocurrencia de los hechos
denunciados, cuando:

1. La persona investigada ostenta una posicion laboral o profesional de poder
respecto de la victima.

2. Cuando la persona investigada haya sido sancionada acoso sexual, acoso
sexual digital u otras formas de violencia sexual.

3. Cuando la victima se encuentre en situacion de desigualdad, fragilidad,
vulnerabilidad, discriminacién o exclusion respecto del investigado en razon a la edad,
al género, creencia religiosa, al sexo, las preferencias sexuales, la posicion laboral,
social 0 econdmica, el origen étnico o nacional, las discapacidades, las condiciones de
salud, la opinion politica o filosofica, el estado civil o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana.

4. Cuando la victima sea un sujeto de especial proteccion constitucional dentro
del contexto laboral y profesional.

Para estos casos, la carga de la prueba sera dinamica, para lo cual la Procuraduria
General de la Nacion podré distribuirla en los términos del articulo 167 de la Ley 1564
de 2012, Codigo General del Proceso.

La Procuraduria debera evaluar que el decreto y la practica de pruebas no afecte los
derechos de la victima ni los principios establecidos en el articulo 114 B del presente
Cédigo. En ese caso se deberan suspender inmediatamente los procedimientos
relacionados con el medio de prueba en cuestion y abstenerse de considerarlo dentro
del proceso.

CAPITULO VI.

PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO PARA CONTRATISTAS DE PRESTACION
DE SERVICIOS.

ARTICULO 27. PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO EN LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS. El Gobierno Nacional reglamentara en un término no
superior a seis (6) meses después de la entrada en vigencia de la presente ley el
procedimiento aplicable en estos casos para las entidades definidas en el articulo 2 de
la Ley 80 de 1993. Estas deberan incluir dentro de las obligaciones de todos los
contratos de prestacion de servicios que celebren con personas naturales, clausulas
que incorporan los siguientes contenidos:

1. Incorporacién de la definicion de acoso sexual, acoso sexual digital y otras formas
de violencia sexual contenida en la presente ley.

2. Establecimiento de un procedimiento para la queja, investigacion y sancién de los
casos equivalentes al descrito en el Capitulo IV de la presente ley, especialmente en
lo relacionado con los principios rectores, el estandar probatorio, la carga de la
prueba, los medios de prueba y el término de caducidad.
3. Establecimiento de mecanismos de atencion
restablecimiento de derechos.

4. La imposicion de las sanciones descritas en el articulo 18 de la presente ley y en el
articulo 10 de la Ley 1010 de 2006, en cuanto sean aplicables. La imposicién de
multas se hara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007.

5. Medidas preventivas y pedagégicas consagradas en la presente ley.

Paréagrafo. Las entidades deberan publicar trimestralmente el nimero de quejas
tramitadas y sanciones impuestas, en los canales fisicos y electrénicos que tenga
disponibles. Estas quejas y sanciones deberan ser remitidas al Sistema Integrado de
Informacion de Violencias de Género (SIVIGE) en un término no superior a diez (10)
dias del ultimo dia del respectivo trimestre.

integral a las victimas,

CAPITULO VII.

ENTORNOS EDUCATIVOS.
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ARTICULO 28. ENTORNOS EDUCATIVOS. Las disposiciones de la presente ley
seran aplicables a los integrantes de la comunidad educativa de cada institucion y a
las conductas cometidas en el entorno educativo, sin importar la vinculacion laboral o
contractual de las partes.

Son integrantes de la comunidad educativa, las personas que tengan una relacion
contractual o académica con la institucion educativa, incluyendo a los directivos,
profesores, estudiantes, personal administrativo, de servicios generales y de
vigilancia, cuidadores, padres de familia y acudientes.

Se entendera por entorno educativo todo escenario presencial o virtual de encuentro
de los integrantes de la comunidad educativa, incluyendo las instalaciones fisicas de
la institucion, las salidas pedagdgicas, las salidas de campo, las actividades
académicas y no académicas desarrolladas fuera de la institucion, las plataformas de
comunicaciones, las aulas virtuales, las redes sociales, entre otros.

Paragrafo. Las obligaciones de la presente ley deberan ser incorporadas mediante
protocolos y rutas de prevencion y atencion que deben incorporar enfoque diferencial
e interseccional. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia en un término no
superior a seis (6) meses después de la entrada en vigencia de la presente ley.

ARTICULO 29. PROTOCOLOS DE PREVENCION Y ATENCION EN ENTORNOS
EDUCATIVOS. Todas las instituciones de educacion formal e informal, en todos los
niveles, oficiales o privadas, tendran la obligacion de expedir protocolos con enfoque
diferencial e interseccional para la prevencion y atencion de casos de acoso sexual,
acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual en entornos educativos. Los
protocolos deberan regular el tramite de las quejas en el contexto laboral y profesional
dentro del &mbito educativo, asi como las que involucren a cualquier integrante de la
comunidad educativa.

Las instituciones educativas deberan incorporarlos en la normatividad interna, para lo
cual deberan seguir los lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion y
contener por lo menos los siguientes contenidos:

1. Incorporacién de la definicién de acoso sexual, acoso sexual digital y otras formas
de violencia sexual contenida en la presente ley.

2. Inclusion del acoso sexual y acoso sexual digital como una falta disciplinaria
gravisima.

3. Establecimiento de un procedimiento para la queja, investigacion y sancion de los
casos equivalentes al descrito en el Capitulo IV de la presente ley, especialmente en
lo relacionado con los principios rectores, el estandar probatorio, la carga de la
prueba, los medios de prueba y el término de caducidad. Igualmente incluira la
sancion contemplada en el articulo 28 de la presente ley.

4. Establecimiento de mecanismos de atencién integral a
restablecimiento de derechos y la imposicion de sanciones.

5. Medidas preventivas y pedagdgicas de las que trata la presente ley.
Paragrafo 1. El Gobierno Nacional reglamentara la materia en un término no superior
a seis (6) meses después de la entrada en vigencia de la presente ley.

las victimas,

Paragrafo 2. Las instituciones educativas deberan publicar trimestralmente el nimero
de quejas tramitadas y sanciones impuestas, en los canales fisicos y electronicos que
tenga disponibles. Estas quejas y sanciones deberan ser remitidas al Sistema
Integrado de Informacion de Violencias de Género (SIVIGE) en un término no superior
a diez (10) dias del ultimo dia del respectivo trimestre.

CAPITULO VIl
IMPLEMENTACION DE LA LEY

ARTICULO 30. REGISTRO DE QUEJAS Y SANCIONES. En concordancia con el
articulo 9 de la Ley 1257 de 2008, el articulo 31 de la Ley 1719 de 2014 y el articulo
12 de la Ley 1761 de 2015, el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la
promulgacion de la presente ley, deberd incorporar al Sistema Integrado de
Informacion de Violencias de Género SIVIGE, un apartado para el registro de quejas y
de sanciones de acoso sexual, acoso digital y otras formas de violencia sexual.

El apartado dara cuenta de las condenas por acoso sexual, acoso sexual digital y
otras formas de violencia sexual registrados y sera de publico conocimiento,con corte
trimestral, por los empleadores, las inspecciones de trabajo, la Procuraduria General
de la Nacion y las instituciones educativas, especificando los datos establecidos en los
numerales del 1 al 5 del inciso 4 del articulo 31 de la Ley 1719 de 2014.

A partir de la informacién recopilada, el Ministerio del Trabajo y la Procuraduria
General de la Nacion deberan emitir un informe anual sobre la eficacia de la presente
ley para prevenir el acoso sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia

sexual en el contexto laboral y profesional, dentro del cual deberad incluir
recomendaciones para su adecuada implementacion. Este informe debera ser de
caracter publico y ser presentado al Congreso de la Republica.

ARTICULO 31. INTERPRETACION. La presente ley se interpretara de conformidad
con convenios y recomendaciones internacionales expedidas por la Organizacion
Internacional del Trabajo y de organismos internacionales de derechos humanos.

ARTICULO 32. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente ley rige a partir de su
promulgacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

El anterior texto, conforme a lo dispuesto en el articulo 165 de la Ley 5% de 1992
(firmas de los ponentes, una vez reordenado el articulado que constituye el texto

definitivo).

La Ponente,

+

NADYA GEORGETTE BLEL SCAFF
Senadora de la Republica

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA. - Bogotd, D.C. En la sesion
presencial, de fecha martes veinte (20) de septiembre de dos mil veintidos
(2022), segun Acta No.13, de la Legislatura 2022-2023, se dio la discusion y
votacion de la Ponencia para Primer Debate y Texto Propuesto, al Proyecto

de Ley No. 101/2022 Senado.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5°, del Acto Legislativo 01 de 2009,
Votacion Publica y Nominal y a la Ley 1431 de 2011, “Por la cual se
establecen las excepciones a que se refiere el articulo 133 de la Constitucion

Politica", se obtuvo la siguiente votacion:

L.PROPOSICION CON QUE TERMINA EL INFORME DE PONENCIA
PARA PRIMER DEBATE SENADO:

1.1. TEXTO DE LA PROPOSICION:

Por las anteriores consideraciones y haciendo uso de las facultades
conferidas por el articulo 153 de la ley 5 de 1992, se rinde Ponencia positiva
y se solicita a la Honorable Comision Séptima de Senado dar primer debate
al PROYECTO DE LEY NO. 101/2022 SENADO, “POR MEDIO DE LA
CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y
SANCION DEL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO SEXUAL DIGITAL Y OTRAS
FORMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DENTRO DEL CONTEXTO LABORAL,
PROFESIONAL Y EDUCATIVO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

1.2. VOTACION PROPOSICION CON QUE TERMINA EL INFORME
DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE SENADO.

Puesta a discusion y votacion la proposicion con que termina el informe de la

ponencia para primer debate Senado, al Proyecto de Ley No. 101 de 2022
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Senado, fue aprobado por unanimidad con el mecanismo de votacién
ordinaria, (P-CENTRO DENDERATICD)
8 | HURTADD SANCHEZ NORMA S|
(P.DELALY
9 [ MARIN LDZAND JOSE ALFREDD X
El registro de los votantes fue el siguiente: (P. CONSERVADOR)
10| PERALTA EPIEY() MARTHA ISABEL S|
(PACTO HISTARICO-MAIS)
Il | PINTD HERNANDEZ MIGUEL ANGEL X
(P.LIBERAL)
COMISIAN SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 12 [RESTREPD CORREA ]
H. SENADD DE LA REPUBLICA - LEGISLATURA 2022-2023 OMAR DE JESUS
TEMA (P. COMUNES)
= RIDS CUELLAR LORENA
VOTACION Sl Sl
. 14 | ROSALES CADENA POLIVIO LEANDRO S|
PROPOSICION CON QUE TERMINA EL INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE SENADD. (M. AICD)
AL PROYECTD DE LEY No. 101/2022 SENADD RESUMEN s [m ABSTENDIN [0 RESULTADD DE LA
DELA IMPEDIDD/PRESENTE 00 VOTACIGN:
“POR MEDID DE LA CUAL SE ADDPTAN MEDIDAS DE PREVENCIGN, PROTECCIGN Y SANCIGN DEL VOTACIGN WM - —
ACOSD SEXUAL, EL ACOSO SEXUAL DIGITAL Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DENTRO DEL 00 VOTOS NO
CONTEXTO LABORAL, PROFESIONAL Y EDUCATIVO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” NO |00 NO VOTA/ND ESTUVD PRESENTE | 03 APROBADD
ACTA No. 13 FECHA:20/08/2022
Nao. NOMBRE VOTACION DBSERVACIONES
H. SENADORA - H. SENADOR N ND 2.DISCUSION Y VOTACION DEL ARTICULADO, EN BLOOQUE,
| | AGUDELD GARCIA ANA PADLA X
 HRY (PROPUESTA POR LA PRESIDENTA H. S. NORMA HURTADO
2 53552%?3“‘““51 Sl SANCHEZ), CON _LAS PROPOSICIONES AVALADAS POR LA
(P. CENTR DEMOCRATICD) PONENTE, H.S. NADYA GEORGETTE BLEL SCAFF A LOS
3 | BEDOYA PEREZ BERENICE S|
(P.ASI) ARTICULOS: 6, 7, 9, 14, 18, 23 Y 26.
4 | BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE Sl
(P.CONSERVADOR)
5 | CRDOBA RUIZ PIEDAD X EXCUSA Puesto a discusion y votacion el articulado, en bloque, (propuesta por la
(PACTO HISTORICO-UR) ,
B | DIAZ PLATA FABIAN 9| sefiora Presidenta H.S NORMA HURTADO SANCHEZ), fue aprobado por
P. ALIANZA VERDE,
7 :-IENRI'I]UEZ FIl:E[]I] HONDRID ] unanimidad con el mecanismo de yotacion ordinaria.
MIGLEL

El registro de los votantes fue el siguiente:

(PLONSERVADDR)
COMISIGN SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE S TSR X EXCUSA
H. SENADD DE LA REPUBLICA - LEGISLATURA 2022-2023 o[ DIAZ PLATA FABIAN q
TEMA (P, AI.IA'NZA VERDE)
- 7 | HENRIQUEZ PINEDD HONORID S|
VOTACION HENRIR
DEL ARTICULAD, EN BLODLE, (. ENTRD DEHOCRATICD g
(FROPUESTA POR LA PRESIDENTA H. S. NORMA HURTADD SANCHEZ), P.OELAL)
CON LAS PROPOSICIONES AVALADAS POR LA PONENTE, H.S. NADYA GECRGETTE BLEL SCAFF | AR AT ¢ RO X
(P. CONSERVADOR)
f |0 | PERALTA EPIEY( MARTHA ISABEL
ALDS ARTICULOS: (PACTO HISTARICO-MAIS) Sl
Il | PINTO MIGUEL ANGEL NI
-CON PROPOSICIONES: B, 7 (CON 2 PROPOSICIONES), 9, 14, 18 (CON 2 PROPOSICIONES), 23 Y 26 PUBERAL)
(CON 2 PROPOSICIONES). (VER CUADRD RELACIGN DE PROPOSICIONES AVALADAS Y RETIRADAS, EN EL PUNTD 12 gm‘ggﬂggg” Sl
10 DE LA PRESENTE SUSTANCIACIGN). (P.CONUNES)
13 | RIDS CUELLAR LORENA S|
-SIN PROPOSICIONES: 1, 2, 3, 4, 5, 8,10, 11,12, 13,15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 27,28, 29, 31 Y 32. (P.CJD)
{4 | ROSALES CADENA POLIVID LEANDRD NI
SE APRUEBAN TAL COM FUERON FRESENTADDS EN LA FONENCIA PARA FRIMER DEBATE SENADL: (A0
AL PROYECTO DE LEY No. 101/2022 SENADD RESUMEN SI 1 ABSTENLION 0o RESULTADD DE LA VOTACIGN:
. 3 . . DELA IMPEDIDD/PRESENTD | 00
POR MEDID DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCIGN, PROTECCION Y SANCIGN DEL WOTACIEN WPEDENTD —
ACOSO SEXUAL, EL ACOSD SEXUAL DIGITAL Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DENTRO DEL BCUSH [ 00 VOTOS NO
CONTEXTO LABORAL, PROFESIONAL Y EDUCATIVE, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 0w e L TS
ACTA No. 13 FECHA:20/09/2022
Na. NOMBRE VOTACION UBSERVACIONES 3.DISCUSION Y VOTACION TITULO DEL PROYECTO DE LEY No.
H. SENADORA - H. SENADOR Sl NO 101/2022 _SENADO Y EL DESEQO DE LA COMISION QUE _EL
| | AGUDELD GARCIA ANA PADLA X PROYECTO PASE A SEGUNDO DEBATE.
(P. MIRA)
2 BARRERA RODRIGUEZ |
JOSUEAURID ___
{7 CENTRD DEMDCRATICD) COMISIGN SEFTIMA CONSTITLICIONAL PERMANENTE
3 | BEDDYA PEREZ BERENICE Sl H. SENADD DE LA REPUBLICA - LEGISLATURA 2022-2023
@550 TEMA
4 | BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE Sl
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VOTACIGN
EL TITULD DEL PROYECTO DE LEY No. 101/2022 SENADD

“POR MEDID DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCIAN, PROTECCIGN Y SANCION DEL
ACOSO SEXUAL, EL ACOSD SEXUAL DIGITAL Y OTRAS FORMAS DE VIDLENCIA SEXUAL DENTRO DEL
CONTEXTO LABORAL, PROFESIONAL Y EDUCATIVA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Y EL DESED DE LA COMISIGN QUE EL PROYECTD PASE A SEGLNDD DEBATE.

ACTA No. 13 FECHA20/08/2022
No. NOMBRE VOTACION UBSERVACIONES
H. SENADRA - H. SENADOR sl ND
|| AGUDELD GARCTA ANA PADLA X
(P_MIRA)
7| BARRERA RODRIGUEZ gl
JOSUEALRID
(. CENTRD DEMOCRATICD)
3| BEDOVA PEREZ BERENICE gl
(P.A3))
4 | BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE N
(P.CONSERVADOR)
5| CORDOBA RUIZ PIEDAD X EXCUSA
(PACTO HISTORICO-UP)
§ | DIAZPLATA FABIAN S|

(P. ALIANZA VERDE)

7 |HENRIDUEZ PINEDD HONORID | S
MIGLEL ,
(P. CENTRO DEMOCRATICE)

8 | HURTADD SANCHEZ NORMA |
(P.DELAL)

9| MARIN LOZANG JOSE ALFREDD X
(P CONSERVADOR)

10 | PERALTA EP!EV[I MARTHA ISABEL Sl
(PACTO HISTORICO-MAIS)

I | PINTD MIGUEL ANGEL S|
(P.LIBERAL)

12 | RESTREPD CORREA S|
OMAR DE JESOS
(P. COMUNES)

3 [ RIDS CUELLAR LORENA S
(P.CJL)

4 | ROSALES CADENAPOLIVID LEANDRD | §)
(M. AICD)

RESUMEN s [n ABSTENCIN i RESULTADD DE LA VOTAGIEN:

DELA INPEDIDD/PRESENTD | 00

VOTACIN IMPEDIMENTD 11 VOTOS §I
BICUSA T 00 VOTOS NO

N |00 NOVOTONDESTOVD |02 APROBADDS

PRESENTE

El titulo del Proyecto de Ley 101 de 2022 Senado, quedé aprobado de la

siguiente manera:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE
PREVENCION, PROTECCION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL, EL
ACOSO SEXUAL DIGITAL Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL DENTRO DEL CONTEXTO LABORAL, PROFESIONAL Y
EDUCATIVO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

4. DESIGNACION DE PONENTES PARA SEGUNDQ DEBATE:

Se establecio que la designacion de ponentes para Segundo Debate seria
notificada por parte de la Mesa Directiva, tal como se registra en el punto de

antecedentes.

5. RELACION COMPLETA DEL PRIMER DEBATE:

La relacion completa del Primer Debate al Proyecto de Ley No. 101/2022

Senado, se halla consignada en la siguiente Acta: No. 13, correspondiente a

la sesion presencial, de fecha martes veinte (20) de septiembre de dos mil

veintidos (2022). Legislatura 2022-2023.

6. ARTICULADO APROBADO:

ARTICULOS PROYECTO ORIGINAL: Treinta y cuatro (34)

ARTICULOS PONENCIA PRIMER DEBATE SENADO: Treinta y dos
(32)

ARTICULOS APROBADOS (TEXTO DEFINITIVO): Treinta y Dos (32)

7. ANTECEDENTES DEL PROYECTO DE LEY N° 101/2022 SENADO.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION,
PROTECCION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO SEXUAL DIGITAL Y
OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DENTRO DEL CONTEXTO LABORAL,

PROFESIONAL Y EDUCATIVO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

INICIATIVA: HH. SS ANGELICA LOZANO CORREA, ARIEL FERNANDO AVILA MARTINEZ,
FABIAN DIAZ PLATA, IVAN LEONIDAS NAME VASQUEZ, NADYA GEORGETTE BLEL SCAFF
HH. RR CAROLINA GIRALDO BOTERO, CATHERINE JUVINAO CLAVIJO, CRISTIAN DANILO
AVENDANO FINO, JUAN DIEGO MUNOZ CABRERA, DANIEL CARVALHO MEJIA, DUVALIER
SANCHEZ ARANGO, JAIME RAUL SALAMANCA TORRES, SANTIAGO OSORIO MARIN,
JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL, ALEJANDRO GARCIA RIOS, ELKIN RODOLFO OSPINA
OSPINA, JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALEZ

RADICADO: EN SENADO:04-08-2022 EN COMISION: 19-08-2022 EN CAMARA: XX~
XX-201X

PUBLICACIONES — GACETAS

TEXTO PONENCIA TEXTO PONENCIA TEXTO PONENCIA TEXTO PONENCIA TEXTO
ORIGINAL or DEFINITIV 200 DEFINTIVO 1do DEFINITIV 200 DEFINTIVO
DEBATE | OCOMVIl | DEBATE PLENARIA DEBATE | OCOMVI | DEBATE | PLENARIA
SENADO SENADO SENADO SENADO CAMARA | CAMARA | CAMARA | CAMARA

34 Art. 32 Art.
900/2022 | 1052/202
2

‘ PONENTES PRIMER DEBATE

| HH.SS. PONENTES (24-08-2022) [ ASIGNADO (A) | PARTIDO

[ NADYA GEORGETTE BLEL SCAFF [ PONENTE UNICA | CONSERVADOR

ANUNCIOS

Martes 13 de Septiembre de 2022 segin Acta N°11, Miércoles 14 de septiembre de 2022 segun
Acta N° 12,

TRAMITE EN SENADO

AGO0.23.2022: Designacion de ponentes mediante oficio CSP-CS-1066-20222

SEP.07.2022: Radican informe de ponencia para primer debate

SEP.08.2022: Se manda a publicar informe de ponencia para primer debate mediante oficio CSP-
CS-1202-2022

SEP.20.2022: Se inicia la discusion y se aprueba el informe de ponencia para primer debate segin
Acta N°13

SEP.20.2022: Designacion de ponentes para segundo debate mediante oficio CSP-CS-1305-2022
PENDIENTE RENDIR PONENCIA SEGUNDO DEBATE

PONENTES SEGUNDO DEBATE

HH.SS. PONENTES (20-09-2022) [ ASIGNADO (A) | PARTIDO

CONSERVADOR

NADYA GEORGETTE BLEL SCAFF | PONENTE UNICA |

8.SOBRE L AS PROPOSICIONES:

Todas las proposiciones reposan en el expediente y fueron dadas a conocer
oportunamente, de manera virtual, previo a su discusion y votacion, a todos
los Honorables Senadores y Senadoras de la Comision Séptima del Senado
de la Republica. (Reproduccion mecdnica, para efectos del Principio de

Publicidad sefialado en la ratio decidendi de la Sentencia C-760/2001).

9.PROPOSICIONES RADICADAS.

9.1.PROPOSICIONES AVALADAS Y APROBADAS:

PROPOSICION AL ARTICULO 6° PRESENTADA POR: H.S. LORENA RIOS
CUELLAR

PROYECTO DE LEY No. 101 DE 2022 SENADO
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d, did

“Por medio de la cual se de prevencion, pr ion y del acoso
sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual dentro del contexto
laboral, profesional y educativo, y se dictan otras disposiciones”.

Modifiquese el texto del articulo 6, el cual quedard de la siguiente manera:

ARTICULO 6. AMBITO DE APLICACION. La presente ley es aplicable a todas las
victimas de acoso sexual, acoso sexual digital, y otras formas de violencia sexual, asi como
a las personas que cometen dichas conductas en el contexto laboral, profesional, educativo
o cuando la interaccion entre las partes tiene origen en dicho contexto.

En ninguin caso, en cuanto al contexto laboral o profesional, se entenderd que se debe
acreditar algin tipo de relacion laboral o contractual por parte de la persona quejosa y la
investigada como requisito para que los empleadores o las autoridades definidas en la
presente ley, avoquen la competencia para investigar.

Se entenderd que hacen parte del contexto laboral y profesional, independi de la
naturaleza de la vinculacion, las interacciones que los trabajadores, agentes, usuarios,
clientes, empleadores, contratistas de prestacion de servicios, pasantes, practicantes y
demas personas que desempeiien actividades laborales y profesionales.

Se presumira que la conducta fite cometida en el contexto laboral o profesional cuando se
realice en:

f. El lugar de trabajo o donde se desarrolle la relacion contractual en cualquiera de
sus modalidades, inclusive en los espacios publicos y privados, fisicos y digitales
cuando son un espacio para desarrollar las obligaciones asignadas, incluyendo el
trabajo en casa y el teletrabajo,

g Los lugares donde se cancela la remuneracion fruto del trabajo o labor
encomendada en cualquiera de las modalidades contractuales, donde se toma su
descanso o donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en
los vestuarios;

h. Los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion
relacionados con el trabajo o la labor encc dad lquiera de sus
modalidades,

i. En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades, incluidas las realizadas de forma
digital o en uso de otras tecnologias;

en ¢

J. Los trayectos entre el domicilio y el lugar donde se desarrolla el trabajo o la labor
enci dada en cualquiera de sus modalidades, cuando ambas personas trabajan
Juntas en los términos descritos

Se entenderd que hacen parte del contexto educativo, independientemente de la naturaleza
de la vinculacion, las interacciones que los estudiantes, profesores, directivos,
trabajadores y demas personas que desemperiien actividades dentro de las instituciones
educativas asi_como_aquellas adelantadas en _los entornos educativos, en los términos
previstos por el articulo 28 de la presente ley.

Las disposiciones de la presente ley seran aplicables a las instituciones educativas de todos
los niveles, publicas y privadas, sin perjuicio de los protocolos establecidos por cada
institucion para las demds personas miembros de la comunidad educativa.

JUSTIFICACION: de esta manera, tipificardn casos de acoso en el contexto educativo en

excursiones escolares, eventos, salidas tematicas, foros académicos y otro tipo de eventos
de connotacion académica que sean reconocidos por las instituciones educativas.

HS Lorena Rios Cuellar
Partido Colombia Justa Libres

PROPOSICION AL ARTICULO 7°, PRESENTADA 'POR: H.S. HONORIO MIGUEL
HENRIQUEZ PINEDO

Proyecto de Ley N.° 101/2022 Senado

“Por medio de la cual se adop didas de prevencion, pr ion y del acoso
sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual dentro del contexto
laboral, profesional y educativo, y se dictan otras disposiciones”

De conformidad con lo dispuesto en la ley 5 de 1992, Articulos 114 y 115, respetuosamente
someto consideracion de la Honorable Comision VII del Senado de la Republica, la
siguiente proposicion al texto del articulado propuesto inicialmente en la ponencia al
proyecto de ley referido:

ARTICULO 7. PLAN TRANSVERSAL PARA LA ELIMINACION DEL ACOSO
SEXUAL. El Gobierno Nacional en el término de seis (6) meses contados a partir de la

promulgacion de la presente ley deberd incluir dentro de las politicas para garantizar la
igualdad, no discriminacion y una vida libre de violencias, un Plan Transversal para la
Eliminacion del Acoso Sexual, Acoso Sexual Digital y otras formas de violencia sexual en
el contexto laboral, profesional o educativo.

La formulacion estara a cargo del Ministerio del Trabajo, en coordinacion con el
Ministerio de Educacion y el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

La Consejeria Presidencial para la equidad de la mujer o quien haga sus veces, orientard
y participara en el diseiio e implementacion del plan transversal.

Pardgrafo 1. El Gobierno Nacional podra incluir en los procesos de la construccion del
Plan Transversal para la Eliminacion del Acoso sexual, Acoso Sexual Digital y demds, a la
ciudadania y organizaciones de mujeres, personas con discapacidad, étnicas y racional,
sindicatos, trabajadores formales e informales, representantes de los empleadores e
instituciones educativas y demds actores involucrados en la problematica.

Pardgrafo 2. El Plan debera contener estrategias y acciones, tales como:

1. Campaiias pedagégicas de difusion y de educacion con enfoque diferencial e
interseccional para proporcionar informacion completa y practica sobre la presente ley,
incluyendo las definiciones de acoso sexual, acoso sexual digital y otras formas de
violencia en el contexto laboral, profesional o educativo, asi como de sus derechos a fin de
que puedan ejercerlos.

2. Aplicaciones o plataformas_digitales APP, programas de radio, television, redes

sociales, o cine, asi como la publicacion regular de articulos en la prensa local y nacional
en que describan las condiciones de vida y de trabajo digno libre de acoso y violencia
sexual.

3. Crear y fortalecer el acceso a los programas con perspectiva de género y enfoque
diferencial para la educacion formal, informal y no formal de las mujeres en el contexto
laboral 'y profesional, en todos los niveles de educacion, con objeto de identificar la
violencia y el acoso sexual.

4. Planes, programas y proyectos para promover el acceso de las mujeres y sus
organizaciones sindicales o de cualquier tipo, en condiciones de igualdad, a los servicios
de asistencia técnica y programas de desarrollo de prevencion del acoso y la violencia
sexual.

7

5. Elaborar los i

contratos, reglamentos internos de trabajo, protocolos y rutas de atencion a las victimas

para la imp ion de la presente ley a través de los

de acoso sexual, acoso digital y otras formas de violencia sexual, para que sean adaptados
a las condiciones de todo tipo de empresa e institucion educativa, de forma diferencial de
acuerdo a su tamaro.

6. Formular los lineamientos que deben—+én tener en cuenta las Administradoras de
Riesgos Laborales para la implementacion de los Programas Especiales para el

Jfortalecimiento de la Atencion, Promocion y prevencion del acoso sexual, el acoso sexual

digital 'y otras formas de violencia sexual (PEAP) dentro del dmbito laboral. Los
lineamientos contendrdan enfoque diferencial e interseccional, para garantizar la
prevencion del riesgo psicosocial de acoso laboral, con el fin de mejorar las condiciones
de trabajo y la salud de la poblacion trabajadora.

JUSTIFICACION
Se propone hacer mas énfasis en el ambito laboral al cual, sin ser excluyente, estd mas
dirigida la iniciativa legislativa, asi mismo incluir como medios de comunicacion las redes

sociales, plataformas digitales que es a lo que mas acceso tienen hoy en dia las personas,
en especial los jovenes.

Atentamente,

HONORIO MIGUEL HENRIQUEZ PINEDO
Senador

PROPOSICION AL ARTICULO 7 PARAGRAFO 1, POR: H.S FABIAN DIAZ PLATA

Bogota D.C septiembre de 2022

HONORABLE SENADORA
Dra. NORMA HURTADO SANCHEZ
PRESIDENTA DE LA COMISION VII CONSITUCIONAL PERMANENTE DEL SENADO
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el pardagrafo ldel articulo 7 del Proyecto De Ley No. 101/2022 Senado, -
"Por Medio De La Cual Se Adoptan Medidas De Prevencion, Proteccion Y Sancion Del
Acoso Sexual, El Acoso Sexual Digital Y Otras Formas De Violencia Sexual Dentro Del
Contexto Laboral, Profesional Y Educativo, Y Se Dictan Otras Disposiciones", asi:

Pardgrafo 1. El Gobierno Nacional deberd incluir en los procesos de la construccion del
Plan Transversal para la Eliminacion del Acoso sexual, Acoso Sexual Digital y demds, a la
ciudadania y organizaciones de mujeres, personas con discapacidad, étnicas 'y racional,
sindicatos, trabajadores formales e informales y demas actores involucrados en la
problematica. Dicha participacién no podrd limitarse a una instancia_informativa, sino

que deberd garantizar la participacion activa de las organizaciones y actores previamente
mencionados.

Cordialmente,

FABIAN DIAZ PLATA
CC.1.102.363.825 )
SENADOR DE LA REPUBLICA

PROPOSICION AL ARTICULO 9°, PRESENTADA 'POR: H.S. HONORIO MIGUEL
HENRIQUEZ PINEDO

Proyecto de Ley N.° 101/2022 Senado

“Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y sancion del acoso
sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual dentro del contexto
laboral, profesional y educativo, y se dictan otras disposiciones”

De conformidad con lo dispuesto en la ley 5 de 1992, Articulos 114y 115, respetuosamente
someto consideracion de la Honorable Comision VII del Senado de la Republica, la
siguiente proposicion al texto del articulado propuesto inicialmente en la ponencia al
proyecto de ley referido:

ARTICULO 9. OBLIGACIONES DE EMPLEADORES. Los empleadores deberan prevenir,
investigar y denunciar el acoso sexual, el acoso sexual digital, y otras formas de violencia
sexual en el contexto laboral y profesional, para lo cual deberan cumplir con las siguientes

obligaciones:

1. Crear una politica interna de prevencion que se vea reflejada en los contratos a
celebrar, el reglamento de interno de trabajo, protocolos y rutas de atencion contra el
acoso sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual en el trabajo.

2. Garantizar los derechos de las victimas, los mecanismos para atenderla y la toma
de medidas por parte de la empresa para prevenir el acoso y corregir eventos como eslos.
Para ello tendra en cuenta los derechos de las victimas, en ningiin caso se puede poner en
riesgo su estabilidad laboral o contractual.

3. Implementar las garantias de proteccion inmediata para evitar un daiio
irremediable.
4. Remitir la queja a la autoridad competente, en los términos del articulo 16 de la

presente ley, cuando se trate de un caso de competencia preferente de dichas autoridades o
cuando la victima manifieste que el empleador no ha adoptado medidas efectivas de
proteccion, investigacion y sancion.

5. Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacion,
cuando haya indicios de conductas delictivas.

6. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las
victimas de visibilizar piiblicamente los actos de acoso sexual, acoso sexual digital, y otras
Jformas de violencia sexual y abstenerse de ejecutar actos de revictimizacion.

7. Priorizar la aplicacién de las garantias de proteccion en los casos en los que exista
denuncia penal por violencia sexual o basada en género, para evitar un perjuicio
irremediable.

8. Publicar trimestralmente el niimero de quejas tramitadas y sanciones impuestas, en
los canales fisicos y electronicos que tenga disponibles. Estas quejas y sanciones deberdan
ser remitidas al Sistema Integrado de Informacion de Violencias de Género (SIVIGE) en un
término no superior a diez (10) dias del uiltimo dia del respectivo trimestre.

Paragrafo. En los casos en que la ley exige a las empresas adoptar reglamentos internos
de trabajo en ellos se deberan implementar las obligaciones establecidas en el presente
articulo. En los demds casos las obligaciones se deberdan implementar mediante la
adopcion de protocolos y rutas de atencion contra el acoso sexual, el acoso sexual digital y
otras formas de violencia sexual, dados a conocer desde la celebracion del respectivo
contrato.

JUSTIFICACION

Se proponen ajustes de redaccion para dar mayor claridad de interpretacion y aplicacion

de la ley, se recomienda utilizar la terminologia técnica propia del Codigo Sustantivo del
Trabajo, articulo 104, respecto del Reglamento Interno de Trabajo, para evitar omisiones
en la aplicacion de la ley por diferencias en la terminologia propia del ordenamiento
Juridico laboral.

Atentamente,

HONORIO MIGUEL HENRIQUEZ PINEDO
Senador

PROPOSICION AL ARTICULO 14°, PRESENTADA "POR: H.S. HONORIO MIGUEL
HENRIQUEZ PINEDO

Proyecto de Ley N.° 101/2022 Senado
“Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y sancion del acoso
sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual dentro del contexto
laboral, profesional y educativo, y se dictan otras disposiciones”

De conformidad con lo dispuesto en la ley 5 de 1992, Articulos 114 y 115, resy

razonabilidad en caso de que los procedimientos impliquen adecuaciones logisticas al
interior de la empresa.

Atentamente,

HONORIO MIGUEL HENRIQUEZ PINEDO
Senador

PROPOSICION AL ARTICULO 18° PRESENTADA 'POR: H.S. HONORIO MIGUEL
HENRIQUEZ PINEDO

Proyecto de Ley N.° 101/2022 Senado
“Por medio de la cual se adop didas de prev. proteccion y sancion del acoso
sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual dentro del contexto
laboral, profesional y educativo, y se dictan otras disposiciones”

De conformidad con lo dispuesto en la ley 5 de 1992, Articulos 114y 115, respetuosamente
someto consideracion de la Honorable Comision VII del Senado de la Repuiblica, la

someto consideracion de la Honorable Comision VII del Senado de la Republica, la
siguiente proposicion al texto del articulado propuesto inicialmente en la ponencia al
proyecto de ley referido:

ARTICULO 14. EI Gobierno nacional queda investido de facultades reglamentarias para
definir el procedimiento aplicable en las empresas para dar tramite de las quejas de acoso
sexual, acoso sexual digital y otras formas de violencias en el contexto laboral y
profesional.

Para tal efecto atenderd a los criterios de razonabilidad y proporcionalidad teniendo en
cuenta el tamaiio de la empresa y el costo que supondra implique para ésta. la empresa.
Asi diferenciara dicho tramite de acuerdo al tamario y las utilidades de las empresas.

JUSTIFICACION

En términos de equidad y para lograr el efecto deseado con la iniciativa legislativa no se
debe propender criterios de discriminacion en la aplicacion de la prevencion, eliminacion
y sancion de las conductas de acoso sexual que contempla la ley, si bien se debe establecer
un procedimiento objetivo, es necesario tener criterios de equidad, proporcionalidad y

S proposicion al texto del articulado propuesto inicialmente en la ponencia al
proyecto de ley referido:

ARTICULO 18. TRATAMIENTO SANCIONATORIO AL ACOSO SEXUAL, ACOSO
SEXUAL DIGITAL Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA SEXUAL. Los actos que
configuren el acoso sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual en el
contexto laboral, profesional o educativo, seran sancionadas de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 1010 de 2006, y con las sanciones que se describen
a continuacion:

1. Sancion pedagogica: realizar una capacitacion y formacion en diseriminaeion—y
mecanismos de prevencion de todas las formas de la violencia sexual de un minimo de
ochenta (80) horas.

2. Suspension: la suspension del contrato por un término entre tres (3) y treinta (30)
dias.
3. Sancion Colectiva: ante la ocurrencia de actos reiterados de acoso sexual, acoso

sexual digital y otras formas de violencia sexual en el contexto laboral y profesional, sin
A

importar el tipo de vinculacion, el empleador deberd impl una campari
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de accion colectiva orientada a la transformacion del ambiente laboral en un espacio de
igualdad y libre de violencias.

4. Terminacion del contrato de trabajo por justa causa.

5. Multas hasta por el equivalente al salario mensual devengado por el agresor,_a
favor de la victima, sin perjuicio de las indemnizaciones a que haya lugar por perjuicios
materiales 0 morales que ordene la autoridad competente.

Paragrafo 1. El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de Educacién y la cartera
Ministerial encargada de la politica de género, deberd reglamentar en un término no
superior a seis (6) meses la sancion pedagogica establecida en el presente articulo,
incluyendo las instituciones educativas que podran prestar este servicio y los contenidos
minimos del mismo.

JUSTIFICACION

Se debe dar claridad en que no se pretende formar en discriminacion, sino por el contrario
sensibilizar y formar en los mecanismos para prevenir y erradicar toda forma de violencia
sexual.

Se sugiere aclarar el destinatario de la multa que pretende crear la iniciativa legislativa y
que sea a favor de la victima, como mecanismos de resarcimiento parcial del dafio y con el
objeto preventivo de la sancion.

Atentamente,

HONORIO MIGUEL HENRIQUEZ PINEDO
Senador

PROPOSICION AL ARTICULO 18°, PRESENTADA 'POR: H.S. NADYA
GEORGETTE BLEL SCAFF

Al proyecto de Ley 101 de 2022 Senado “Por medio de la cual se adoptan medidas de
prevencion, proteccion y sancion del acoso sexual, el acoso sexual digital y otras formas
de violencia sexual dentro del contexto laboral, profesional y educativo y se dictan otras
disposiciones”.

Eliminese el paragrafo del articulo 18 de la iniciativa, asi:

ARTICULO 18. TRATAMIENTO SANCIONATORIO AL ACOSO SEXUAL, ACOSO
SEXUAL DIGITAL Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA SEXUAL. Los actos que
configuren el acoso sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual en el
contexto laboral, profesional o educativo, serdn sancionadas de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 1010 de 2006, y con las sanciones que se describen
a continuacion:

1. Sancion pedagogica: realizar una capacitacion y formacion en discriminacion y
prevencion de todas las formas de la violencia sexual de un minimo de ochenta (80) horas.
2. Suspension: la suspension del contrato por un término entre tres (3) y treinta (30)
dias.

3. Sancion Colectiva: ante la ocurrencia de actos reiterados de acoso sexual, acoso

sexual digital y otras formas de violencia sexual en el contexto laboral y profesional, sin
importar el tipo de vinculacion, el empleador deberd impl " una ¢ jia inmedi
de accion colectiva orientada a la transformacion del ambiente laboral en un espacio de
igualdad y libre de violencias.

4. Terminacion del contrato de trabajo por justa causa.

5. Multas hasta por el equivalente al salario mensual devengado por el agresor.
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NADIA BLEL SCAFF
Senadora de la Republica

PROPOSICION AL ARTICULO 23°, PRESENTADA POR: H.S. HONORIO MIGUEL

HENRIQUEZ PINEDO

Proyecto de Ley N.° 101/2022 Senado

“Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y sancion del acoso
sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual dentro del contexto
laboral, profesional y educativo, y se dictan otras disposiciones”

De conformidad con lo dispuesto en la ley 5 de 1992, Articulos 114 y 115, respetuosamente
someto consideracion de la Honorable Comision VII del Senado de la Repiiblica, la
siguiente proposicion al texto del articulado propuesto inicialmente en la ponencia al
proyecto de ley referido:

ARTICULO 23. CADUCIDAD. Las acciones derivadas de la garantia de la eliminacion de
la violencia y el acoso en el contexto laboral y profesional que se adelanten ante las
inspecciones de trabajo caducaran en tres (3) cinco (5) aios después de la fecha en que
hayan cesado las conductas a que hace referencia esta ley. En caso de que la conducta sea
reiterada el término iniciara desde el ultimo acto de acoso sexual, acoso sexual digital y
otras formas de violencia sexual. En los casos en que no sea posible determinar la fecha de
terminacion de los actos, se entenderd aquel que la victima declare, tiempo a partir del
cual corre el término de un ano de fuero dentro de los cuales no se podra despedir a la
persona que ejecuté la queja por acoso sexual, acoso sexual digital y otras formas de
violencia sexual.

JUSTIFICACION

Todos los términos de prescripcion en materia laboral son de 3 aiios, establecer una
caducidad mayor puede generar confusiones de interpretacion, error en la aplicacion de
las normas que pueden crear vacios o lagunas juridicas. Se sugiere establecer el termino
de caducidad en los mismos términos plasmados en el Codigo Sustantivo del Trabajo y de
Procedimiento Laboral.

Atentamente,

HONORIO MIGUEL HENRIQUEZ PINEDO
Senador

PROPOSICION AL ARTICULO 26°, PRESENTADA POR:
H.S. LORENA RIOS CUELLAR

PROYECTO DE LEY No. 101 DE 2022 SENADO

“Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y sancion del acoso
sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual dentro del contexto
laboral, profesional y educativo, y se dictan otras disposiciones”.

Modifiquese el texto del articulo 26, el cual quedard de la siguiente manera:

ARTICULO 26. PRUEBA PARA SANCIONAR. Adiciénese un articulo 160B en la Ley 1952
de 2019, Cédigo General Disciplinario, el cual quedara asi:

ARTICULO 160B. ESTANDAR PROBATORIO PARA ACOSO SEXUAL, ACOSO SEXUAL
DIGITAL Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA SEXUAL. En los casos en que se
investiguen las faltas disciplinarias definidas en los numerales 4, 5, 6, 7 del presente
Cédigo, no se podra proferir fallo sancionatorio sin que obre en el proceso prueba que
conduzca a determinar la probabilidad prevalente sobre la existencia de la falta.

Se entenderda que existe probabilidad prevalente de la ocurrencia de los hechos
sancionados por la presente ley, cuando la valoracion que haga la autoridad competente
de la probabilidad de su ocurrencia sea superior a la de su no ocurrencia, es decir cuando
exista una probabilidad de al menos 0.5.

En la valoracion probatoria debera aplicarse un enfoque diferencial e interseccional en los
términos de la presente ley. La valoracion del testimonio de la victima podra ser prueba
suficiente para encontrar probados los hechos y deberd realizarse teniendo en cuenta el
contexto.

Se entendera que existe una mayor probabilidad de la ocurrencia de los hechos
denunciados cuando:

1. La persona investigada ostenta una posicion laboral o profesional de poder
respecto de la victima.

2. Cuando la persona investigada haya sido sancionada acoso sexual, acoso sexual
digital u otras formas de violencia sexual.

3. Cuando la victima se encuentre en situacion de desigualdad, fragilidad,
vulnerabilidad, discriminacion o exclusion respecto del investigado en razon a la edad, al
género, creencia religiosa, al sexo, las preferencias sexuales, la posicion laboral, social o
economica, el origen étnico o nacional, las discapacidades, las condiciones de salud, la
opinién politica o filosdfica, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana.

4. Cuando la victima sea un sujeto de especial proteccion constitucional dentro del
contexto laboral y profesional.

Para estos casos, la carga de la prueba serda dindmica, para lo cual la Procuraduria
General de la Nacion podra distribuirla en los términos del articulo 167 de la Ley 1564 de
2012, Cédigo General del Proceso.

La Procuraduria debera evaluar que el decreto y la practica de pruebas no afecte los
derechos de la victima ni los principios establecidos en el articulo 114 B del presente
Cédigo. En ese caso se deberan pender  inmedi los  procedimientos
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relacionados con el medio de prueba en cuestion y abstenerse de considerarlo dentro del
proceso.

HS Lorena Rios Cuellar
Partido Colombia Justa Libres

PROPOSICION AL ARTICULO 26°, PRESENTADA POR:
H.S. NORMA HURTADO SANCHEZ

Bogota D.C., 20 de septiembre de 2022
Doctor

PRAXERE JOSE OSPINO REY
Secretario General

Comision Séptima Senado de la Repuiblica

PROPOSICION

Acorde con lo dispuesto en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, modifiquese el
articulo 26° del Proyecto de Ley 101 de 2022 Senado “Por medio de la cual se adoptan
medidas de prevencion, proteccion y sancion del acoso sexual, el acoso sexual digital y
otras formas de violencia sexual dentro del contexto laboral, profesional y educativo, y se
dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

ARTICULO 26. PRUEBA PARA SANCIONAR. Adiciénese un articulo 160B en la Ley 1952
de 2019, Codigo General Disciplinario, el cual quedara asi:

ARTICULO 160B. ESTANDAR PROBATORIO PARA ACOSO SEXUAL, ACOSO SEXUAL
DIGITALY ~ OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA SEXUAL. En los casos en que se
investiguen las faltas disciplinarias definidas en los numerales 4, 5, 6, 7 del presente
Codigo, no se podra proferir fallo sancionatorio sin que obre en el proceso prueba que
conduzca a determinar la probabilidad prevalente sobre la existencia de la falta.

Se entenderd que existe probabilidad prevalente de la ocurrencia de los hechos
sancionados por la presente ley, cuando la valoracion que haga la autoridad competente
de la probabilidad de su ocurrencia sea superior a la de su no ocurrencia, es decir cuando
exista una probabilidad de al menos 0.5.

En la valoracion probatoria deberd aplicarse un enfoque diferencial e interseccional en los
términos de la presente ley. La valoracion del testimonio de la victima podra ser prueba
suficiente para encontrar probados los hechos y debera realizarse teniendo en cuenta el
contexto

Se entenderd que existe una mayor probabilidad, sin_que ello implique un cardcter de
suficiencia_para_determinar culpabilidad de la ocurrencia de los hechos denunciados,

cuando:

1. La persona investigada ostenta una posicion laboral o profesional de poder
respecto de la victima.

2. Cuando la persona investigada haya sido sancionada acoso sexual, acoso sexual
digital u otras formas de violencia sexual.

3. Cuando la victima se encuentre en situacion de desigualdad, fragilidad,
vulnerabilidad, discriminacion o exclusion respecto del investigado en razon a la edad, al
género, al sexo las preferencias sexuales, la posicion laboral, social o economica, el origen
étnico o nacional, las discapacidades, las condiciones de salud, la opinion politica o
filosdfica, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

4. Cuando la victima sea un sujeto de especial proteccion constitucional dentro del
contexto laboral y profesional.

Para estos casos, la carga de la prueba serd dindmica, para lo cual la Procuraduria
General de la Nacion podra distribuirla en los términos del articulo 167 de la Ley 1564 de
2012, Codigo General del Proceso.

La Procuraduria debera evaluar que el decreto y la practica de pruebas no afecte los
derechos de la victima ni los principios establecidos en el articulo 114 B del presente
Codigo. En ese caso se deberan der inmedi los  procedimiento
relacionados con el medio de prueba en cuestion y abstenerse de considerarlo dentro del
proceso.

Atentamente,

NORMA HURTADO SANCHEZ
Senadora de la Republica

JUSTIFICACION

La presuncion de inocencia es una garantia integrante del derecho fundamental al debido
proceso reconocida en el articulo 29 de la Constitucion, al tenor del cual “toda persona se

presume inocente mientras no se le haya declarado judicialmente culpable”. Los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia —que hacen parte del
bloque de constitucionalidad en virtud del articulo 93 de la Constitucion- contienen dicha
garantia en términos similares. Asi, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
establece en su articulo 8 que “toda persona inculpada del delito tiene derecho a que se
presuma su inocencia mientras no se establezca legalmente su culpabilidad”. Y, a su turno,
el articulo 14.2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos prescribe que
“toda persona acusada de un delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras
no se pruebe su culpabilidad conforme a la ley”. Como se deriva de las normas transcritas,
la presuncion de inocencia acomparna a la persona investigada por un delito “hasta el fallo
o veredicto definitivo y firme de culpabilidad.

9.2.PROPOSICIONES RETIRADAS POR SUS AUTORES Y DEJADAS COMO
CONSTANCIA:

PROPOSICION AL ARTICULO 2°, PRESENTADA POR H.S. LORENA RIOS
CUELLAR (RETIRADA POR SU AUTORA Y DEJADA COMO CONSTANCIA)

PROYECTO DE LEY No. 101 DE 2022 SENADO
“Por medio de la cual se adop didas de prevencion, pr ion y on del acoso
sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual dentro del contexto
laboral, profesional y educativo, y se dictan otras disposiciones”.

Modifiquese el texto del articulo 2, el cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para efectos de la aplicacion de la presente ley se
adoptan las siguientes definiciones:
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b) ACOSO SEXUAL DIGITAL. Todo acto de acoso sexual, en los términos del literal
anterior, efectuado mediante la interaccion o difusion de informacion por medios
digitales en el contexto laboral, profesional o educativo.

¢) OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA SEXUAL. Toda conducta que se adectie a los
tipos penales contra la libertad, integracion y formacion sexuales de los que trata
el Titulo 1V del Libro II del Cédigo Penal, o todo acto que corresponda con la
definicion de violencia contra la mujer consagrada en el articulo 2 de la Ley 1257
de 2008, en el contexto laboral, profesional o educativo.

JUSTIFICACION: con esta definicién facilitamos ar ion de las iciones
contenidas en el Cédigo penal colombiano, con las definiciones planteadas por la
Organizacion Mundial del Trabajo y la CEDAW, adaptada al contexto de la iniciativa
legislativa.

7.
P

HS Lorena Rios Cuellar
Partido Colombia Justa Libres

PROPOSICION AL ARTICULO 11°. H.S. LORENA RIOS CUELLAR
(RETIRADA POR SU AUTORA Y DEJADA COMO CONSTANCIA)

PROYECTO DE LEY No. 101 DE 2022 SENADO

“Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y sancion del acoso
sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual dentro del contexto
laboral, profesional y educativo, y se dictan otras disposiciones”.

Modifiquese el texto del articulo 11, el cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 11. GARANTIAS DE PROTECCION. Las victimas de acoso sexual, acoso
sexual digital o de otras formas de violencia sexual tendrdn derecho a ser protegidas de
eventuales retaliaciones por interponer queja y dar a conocer los hechos de acoso y otras
formas de violencia, por medio de las siguientes garantias:

1. Trato libre de estereotipos de género, orientacion sexual o identidad de género.

2. Acudir a las Administradoras de Riesgos Laborales para recibir atencion
emocional, y psicologica y psicoespiritual de las victimas.

3. Pedir traslado del drea de trabajo.

4. Permiso para trabajar en casa.

5. Evitar tener que realizar labores que impliquen interaccion alguna con la persona

investigada.
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6. Terminar el contrato de trabajo, o la vinculacion contractual existente, por parte
del trabajador, cuando asi lo manifieste de forma expresa, sin que opere ningin pago por
concepto de preaviso.

Las medidas contempladas en los numerales 3, 4, 5 y 6 deberdan ser adoptadas por los
ipleadores y las idades contratantes de prestacion de servicios a solicitud de la
victima, en un término no superior a cinco (05) dias habiles, tomando en consideracion la

organizacion operativa de la entidad.

HS Lorena Rios Cuellar
Partido Colombia Justa Libres

PROPOSICION AL ARTICULO 11°, PRESENTADA 'POR: H.S. NORMA HURTADO
SANCHEZ

(RETIRADA POR SU AUTORA Y DEJADA COMO CONSTANCIA)

Bogota D.C., 20 de septiembre de 2022

Doctor

PRAXERE JOSE OSPINO REY
Secretario General

Comision Séptima Senado de la Republica

PROPOSICION

Acorde con lo dispuesto en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, modifiquese el
articulo 11° del Proyecto de Ley 101 de 2022 Senado “Por medio de la cual se adoptan
medidas de prevencion, proteccion y sancion del acoso sexual, el acoso sexual digital y
otras formas de violencia sexual dentro del contexto laboral, profesional y educativo, y se
dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

ARTICULO 11. GARANTIAS DE PROTECCION. Las victimas de acoso sexual, acoso
sexual digital o de otras formas de violencia sexual tendran derecho a ser protegidas de
eventuales retaliaciones por interponer queja 'y dar a conocer los hechos de acoso y otras
formas de violencia, por medio de las siguientes garantias:

1. Trato libre de estereotipos de género, orientacion sexual o identidad de género.
2. Acudir a las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios y a las

Administradoras de Riesgos Laborales para recibir atencion emocional y psicolégica de
las victimas.

3. Pedir traslado del area de trabajo.

4. Permiso para trabajar en casa.

5. Evitar tener que realizar labores que impliquen interaccion alguna con la persona
investigada.

6. Terminar el contrato de trabajo, o la vinculacion contractual existente, por parte

del trabajador, cuando asi lo manifieste de forma expresa, sin que opere ningiin pago por
concepto de preaviso.

Las medidas contempladas en los numerales 3, 4, 5y 6 deberan ser adoptadas por los
ipleadores y las lades contratantes de prestacion de servicios a solicitud de la
victima, en un término no superior a cinco (05) dias habiles, tomando en consideracion la

organizacion operativa de la entidad

Atentamente,

NORMA HURTADO SANCHEZ
Senadora de la Repiiblica

PROPOSICION AL ARTICULO 26°, PRESENTADA POR:
H.S. LORENA RIOS CUELLAR

(RETIRADA POR SU AUTORA Y PRESENTO UNA NUEVA-AVALADA)

PROYECTO DE LEY No. 101 DE 2022 SENADO

“Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y sancion del acoso
sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual dentro del contexto
laboral, profesional y educativo, y se dictan otras disposiciones”.

Modifiquese el texto del articulo 26, el cual quedard de la siguiente manera:

ARTICULO 26. PRUEBA PARA SANCIONAR. Adiciénese un articulo 160B en la Ley 1952
de 2019, Codigo General Disciplinario, el cual quedara asi:

ARTICULO 160B. ESTANDAR PROBATORIO PARA ACOSO SEXUAL, ACOSO SEXUAL
DIGITAL Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA SEXUAL. En los casos en que se
investiguen las faltas disciplinarias definidas en los numerales 4, 5, 6, 7 del presente

Codigo, no se podra proferir fallo sancionatorio sin que obre en el proceso prueba que
conduzca a determinar la probabilidad prevalente sobre la existencia de la falta.

Se entenderd que existe probabilidad prevalente de la ocurrencia de los hechos
sancionados por la presente ley, cuando la valoracion que haga la autoridad competente
de la probabilidad de su ocurrencia sea superior a la de su no ocurrencia, es decir cuando
exista una probabilidad de al menos 0.5.

En la valoracion probatoria debera aplicarse un enfoque diferencial e interseccional en los
términos de la presente ley. La valoracion del testimonio de la victima podra ser prueba
suficiente para encontrar probados los hechos y deberd realizarse teniendo en cuenta el
contexto.

Se entenderd que existe una mayor probabilidad de la ocurrencia de los hechos
denunciados cuando:

1. La persona investigada ostenta una posicion laboral o profesional de poder
respecto de la victima.

2. Cuando la persona investigada haya sido sancionada acoso sexual, acoso sexual
digital u otras formas de violencia sexual.

PROPOSICION AL ARTICULO 28°. PRESENTADA POR:
H.S. LORENA RIOS CUELLAR
(RETIRADA POR SU AUTOR Y DEJADA COMO CONSTANCIA)

PROYECTO DE LEY No. 101 DE 2022 SENADO

“Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y sancion del acoso
sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual dentro del contexto
laboral, profesional y educativo, y se dictan otras disposiciones”.

Modifiquese el texto del articulo 28, el cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 28. ENTORNOS EDUCATIVOS. Las disposiciones de la presente ley serdn
aplicables a los integrantes de la comunidad educativa de cada institucion y a las
conductas cometidas en el entorno educativo, sin importar la vinculacion laboral o
contractual de las partes.

Son integrantes de la comunidad educativa, las personas que tengan una relacion
contractual o académica con la institucion educativa, incluyendo a los directivos,
profesores, 1i , personal administrativo, de servicios generales y de vigilancia,
cuidadores, padres de familia y acudientes.

3. Cuando la victima se encuentre en situacion de desigualdad, fragilidad,
vulnerabilidad, discriminacion o exclusion respecto del investigado en razon a la edad, al
género, su confesion religiosa, al sexo, las preferencias sexuales, la posicion laboral,
social o economica, el origen étnico o nacional, las discapacidades, las condiciones de
salud, la opinion politica o filosdfica, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana.

4. Cuando la victima sea un sujeto de especial proteccion constitucional dentro del

contexto laboral y profesional.

Para estos casos, la carga de la prueba serd dinamica, para lo cual la Procuraduria
General de la Nacion podra distribuirla en los términos del articulo 167 de la Ley 1564 de
2012, Codigo General del Proceso.

La Procuraduria deberd evaluar que el decreto y la practica de pruebas no afecte los
derechos de la victima ni los principios establecidos en el articulo 114 B del presente
Codigo. En ese caso se deberan suspender inmediatamente los procedimientos
relacionados con el medio de prueba en cuestion y abstenerse de considerarlo dentro del
proceso.

HS Lorena Rios Cuellar
Partido Colombia Justa Libres

Se entenderad por entorno educativo todo escenario presencial o virtual de encuentro de los
integrantes de la comunidad educativa, incluyendo las instalaciones fisicas de la
institucion, las salidas pedagogicas, las salidas de campo, las actividades académicas y no
académicas desarrolladas fuera de la institucion, las plataformas de comunicaciones, las
aulas virtuales, las redes sociales, entre otros.

Pardagrafo 1. Las obligaciones de la presente ley deberan ser incorporadas mediante
protocolos y rutas de prevencion y atencion que deben incorporar enfoque diferencial e
interseccional. El Gobierno Nacional reglamentard la materia en un término no superior a
seis (6) meses después de la entrada en vigencia de la presente ley.

pardgrafo 2. Para efectos del presente articulo entiéndase por Instituciones educativas al
conjunto de personas y bienes, promovida por las autoridades piiblicas o por particulares,
cuya finalidad sea prestar educacion preescolar, educacion basica y educacion media.
También aquellas que ofrezcan programas de educacion informal y aquellas que presten
servicios de educacion superior.

HS Lorena Rios Cuellar
Partido Colombia Justa Libres
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VOTACION
PROPOSICION PRESENTADA ARTICULO NUEVO, POR: H.S FABIAN DIAZ 4.\ PROVECTO DE LEY NO. 101/2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADDPTAN MEDIDAS 37
PLATA (RETIRADA POR SU AUTOR Y DEJA CONSTANCIA) DE PREVENCIEN, PROTECCION Y SANCIAN DEL ACDSD SEXUAL, EL ACOSD SEXUAL
DIGITAL Y OTRAS FORMAS DE VIDLENCIA SEXUAL DENTRO DEL CONTEXTO LABORAL,
Bogotd D.C septiembre de 2022 Z\REEI]FSEEIS?)‘()MYED”EMIVE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
HONORABLE SENADORA ART"]UL[]S PROPOSICION AUTOR (ES) DBSERVACIONES
Dra. NORMA HURTADO SANCHEZ S APROBACIGN S/N
PRESIDENTA DE LA COMISION VII CONSITUCIONAL PERMANENTE DEL SENADO |
comision.septl ma@senado.gov.co 9 ] H.S. LORENA RIDS CUELLAR RETIRADA POR SU AUTORA Y DEJADA
COMO CONSTANCIA
PROPOSICION ADITIVA 2
Inclityase un nuevo articulo al Proyecto De Ley No. 101/2022 Senado, - "Por Medio De La g
Cual Se Adoptan Medidas De Prevencion, Proteccion Y Sancion Del Acoso Sexual, El =
Acoso Sexual Digital Y Otras Formas De Violencia Sexual Dentro Del Contexto Laboral, i S| H.S. LORENARIOS CUELLAR AVALADA
Profesional y Educativo, y Se Dictan Otras Disposiciones", asi: i | H.S. HONORIO MIGUEL AVALADA
ARTICULO NUEVO. CORRESPONSABILIDAD DE EMPLEADORES. Los HENRIDLIEZ PINEDD
ipleadores serdan corresponsables por las conductas de sus dependientes y de toda PR
persona vinculada al contexto laboral o profesional, cuando existiendo quejas sobre Sl H.S. FABIAN DIAZ PLATA AVALADA
presuntos casos de acoso no hayan adoptado las medidas de prevencion consagradas en la 8
presente ley. 9 N H.S. HONORID MIGUEL AVALADA
Cordiaimente. ; HENRIQLEZ PINEDD
FABIAN DIAZ PLATA i RETIRADA POR SU AUTORA Y DEJADA
CC.1.102.363.825 i I Sl H.5. LORENA RIDS CUELLAR COMD CONSTANCIA
SENADOR DE LA REPUBLICA P
N H.S. NORMA HURTADD SANCHEZ
RETIRADA POR SU AUTORA Y DEJADA
COMD CONSTANCIA
10.CUADRO RELACION DE PROPOSICIONES AVALADAS Y LAS 12
RETIRADAS _POR _SUS _AUTORES _Y__DEJADAS _COMO 13
CONSTANCIA: M S| | K3 HONORID MIGUEL WAL
. . HENRIGUEZ PINEDD
CUADRD DISCUSION Y VOTACION DE PROPOSICIONES A PROYECTOS DE LEY 15
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HENRIQUEZ PINEDD
Sl H.S. NADYA GEORGETTE BLEL ATALADA NUEVDS H. SENADORAS Y H. SENADORES
[OUE PRESENTARON
9 SCAFF IMPEDIMENTD
70 TOTAL PROPOSICIONES 8
2l
22
AALADA . .
& Sl :ESNI-‘l;llEﬁE?LD”\wEEIEL LA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL
724 HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA. - D. C., alos
2 , e veintiocho (28) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintidos
2 § H3. LORENARIDS CUELLAR (2022).- En la presente fecha se autoriza la publicacién en la Gaceta
N H.S. NORMA HURTADD SANCHEZ | Avauior del Congreso, del Texto Definitivo relacionado a continuacion,
71 ' e
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7 COMD CONSTANCIA sesién presencial:
30 ,
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PARALOS ARTIEULOS Nos: DISPOSICIONES”
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