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PROYECTO DE LEY NÚMERO 163 DE 2016 
SENADO

por medio de la cual se expide la ley del actor para  
garantizar los derechos laborales, culturales y de 

autor de los actores y actrices en Colombia.

CAPÍTULO I

Objeto, ámbito de aplicación y definiciones 

Artículo 1°. Objeto. La presente ley tiene por ob-
jeto establecer un conjunto de medidas que garanticen 
el ejercicio de la actuación como una profesión en Co-
lombia, protegiendo los derechos laborales, culturales 
y de autor de los actores y actrices en sus creaciones, 
conservación, desarrollo y difusión de su trabajo y 
obras artísticas.

Artículo 2°. Ámbito de la ley. La presente ley regula 
lo concerniente a la actuación como profesión, derechos 
laborales y oportunidades de empleo, derechos de autor, 
difusión del trabajo de los actores y régimen sancionato-
rio, entre otros; brindando herramientas para dignificar 
esta labor por sus aportes culturales a la nación.

Parágrafo. La presente ley rige para todo tipo de 
producciones o actividades que requieran de actores y 
actrices para su realización, bien sean escénicas, tea-
trales, audiovisuales, sonoras o de doblaje. 

Artículo 3°. Actor o actriz. Se considera actor para 
efectos de esta ley, aquel creador que se sirve de su cuer-
po, su voz, su intelecto y su capacidad histriónica para 
crear personajes e interpretaciones en producciones tea-
trales y todo tipo de expresiones artísticas y realizaciones 
audiovisuales, radiales y demás medios. El actor o actriz 
es titular de derechos morales y patrimoniales de autor. 

Artículo 4°. Actor profesional. Para efectos de esta 
ley se entiende por actor profesional aquel actor o ac-
triz que acredite alguno de los siguientes requisitos:

i) Título profesional de maestro en artes escénicas
o títulos afines;

ii) Experiencia de trabajo actoral mayor de diez
(10) años acumulados y certificados en cualquier me-
dio escénico o audiovisual, avalada por el Comité de
Acreditación Actoral;

iii) Combinación entre educación informal, técni-
ca o tecnológica y, experiencia de trabajo actoral mí-
nimo de cinco (5) años acumulados y certificados en 
cualquier medio escénico o audiovisual, avalada por el 
Comité de Acreditación Actoral.

Artículo 5°. Ensayo, caracterización, actividad pre-
paratoria y conexa a la creación de personajes. Es toda 
actividad propia de la actuación, mediante la cual el 
actor o actriz prepara la creación o caracterización del 
personaje, ensaya la realización de la obra, investiga, 
estudia, memoriza guiones y realiza cualquier otra acti-
vidad relacionada con el mismo, en el lugar de trabajo 
y fuera de él. 

Artículo 6°. Creaciones artísticas como patrimo-
nio cultural. Las creaciones artísticas de los actores, 
como agentes generadores de patrimonio cultural de 
la nación, contribuyen a la construcción de identidad 
cultural y memoria de la nación. De acuerdo con lo an-
terior, el trabajo de los actores profesionales debe ser 
protegido y sus derechos garantizados por el Estado. 
Las producciones dramáticas en cine, televisión, teatro 
y otras formas de lenguaje escénico o audiovisual son 
bienes de interés cultural.

Artículo 7°. Roles en creaciones artísticas. Entién-
dase por creaciones artísticas: 

– Rol protagónico: Personaje interpretado por un
actor o actriz, alrededor del cual gira la trama central 
de la producción.

– Rol coprotagónico o antagónico: Personaje inter-
pretado por un actor o actriz que, teniendo su propia 
historia dentro de la trama, esta gira alrededor de los 
protagonistas.

P O N E N C I A S
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SENADO
por medio del cual se modifica el Código Sustantivo del Trabajo, se reglamenta la jornada laboral diurna y se 

dictan otras disposiciones.
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LA COMISIÓN SÉPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL   
HONORABLE   SENADO   DE   LA     REPÚBLICA. -  Bogotá D.C., a los (21)  
días del mes de octubre del año dos mil veintidós (2022) - En la presente fecha se 
autoriza la publicación en Gaceta del Congreso de la República, Informe de 
Ponencia para Primer Debate, Pliego de Modificaciones y Texto Propuesto para 
Primer Debate.  
 
Teniendo en cuenta lo dispuesto en artículo 156 de Reglamento Interno del Congreso 
(Ley 5ade 1992), remito a su despacho en medio electronico para su publicación en la 
Gaceta del Congreso de la República,de la siguiente ponencia, así: 
 
INFORME DE PONENCIA PARA:  PRIMER DEBATE   
NÚMERO DEL PROYECTO DE LEY: N° 049/2022 SENADO Acumulado con el proyecto 
143/2022 Senado. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL CÓDIGO 
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, SE REGLAMENTA LA JORNADA LABORAL DIURNA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES ”. 
 
INICIATIVA: INICIATIVA:  HH. SS OMAR DE JESÚS RESTREPO CORREA, SANDRA 
RAMÍREZ LOBO SILVA,JULIAN GALLO CUBILLOS, IMELDA DAZA COTES, PABLO 
CATATUMBO TORRES VICTORIA HH. RR. GERMAN JOSÉ GOMEZ LÓPEZ, CARLOS 
ALBERTO CARREÑO MARIN, JAIRO REINALDO CALA SUAREZ, LUIS ALBERTO ALBAN 
URBANO, PEDRO BARACUTAO GARCIA. 
PL 143/2022 INICIATIVA: H.S FABIÁN DÍAZ PLATA 
 
 PONENTES:  
 

PONENTES REASIGNADOS PRIMER DEBATE 
HH.SS. PONENTES (02-11-2022) ASIGNADO (A) PARTIDO 
OMAR DE JESÚS RESTREPO CORREA COORDINADOR COMUNES 
HONORIO MIGUEL HENRÍQUEZ 
PINEDO 

PONENTE CENTRO DEMOCRÁTICO 

FABIÁN DÍAZ PLATA PONENTE VERDE 
JOSÉ ALFREDO MARÍN LOZANO PONENTE CONSERVADOR 
 

NÚMERO DE FOLIOS: VEINTISIETE  (27)  
RECIBIDO EL DÍA:  VIERNES (11) DE NOVIEMBRE DE 2022. 
HORA:  4:38 P.M. 
 
Lo anterior, en cumplimento de lo ordenado en el inciso 5º del artículo 2º de la Ley 
1431 de 2011. 

 
El secretario, 

 
 

  
PRAXERE JOSE OSPINO REY 

SECRETARIO DE LA COMISIÓN SÉPTIMA 

C O N S TA N C I A S

CONSTANCIA A PROYECTO DE LEY NÚMERO 49 DE 2022 SENADOACUMULADO CON 
EL PROYECTO DE LEY NÚMERO 143 DE 2022 SENADO

por medio del cual se modifica el Código Sustantivo del Trabajo, se reglamenta la jornada laboral diurna y se 
dictan otras disposiciones.
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CONSTANCIA 
Noviembre 9 de 2022 

proyecto de ley No. 049/2020 SENADO acumulado con el proyecto de Ley 143 DE 
2022 “Por medio del cual se modifica el código sustantivo del trabajo, se reglamenta 

la jornada laboral diurna y se dictan otras disposiciones 
 
 

El día de ayer, 8 de noviembre de 2022, recibí un correo electrónico de parte de la 
Secretaría de la Comisión Séptima del Senado de la Republica, comisión a la que he 
estado vinculado desde hace mas de 8 años, ejerciendo mi rol como Senador de la 
Republica de manera responsable, oportuna, transparente y honesta. 
 
En el correo se me informa que el día martes 8 de noviembre de 2022 se radicó informe 
de ponencia para primer debate, al proyecto de ley No. 049/2020 SENADO, dentro del 
cual se acumuló el proyecto de Ley 143 DE 2022 “Por medio del cual se modifica el 
código sustantivo del trabajo, se reglamenta la jornada laboral diurna y se dictan otras 
disposiciones”.,  suscritas por el Senador: Omar de Jesús Restrepo (coordinador 
ponente),  y Fabian Diaz” y dado que este informe no viene refrendado con mi firma 
se me requiere para que me  pronuncie según corresponda al respecto a más tardar 
el días jueves 10 de noviembre de 2022, para efectos de atender la obligación de 
publicidad consagrada en el artículo 156 del Reglamento Interno del Congreso (LEY 5 
DE 1992). 
 
Con extrañeza recibimos, tanto el suscrito, como mi equipo de trabajo, dicho 
requerimiento, por cuanto en ningún momento desde que fuimos nombrados como 
ponentes colaboradores y como lo dispone el artículo 150 de la ley 5 de 1992, 
recibimos invitación alguna para redactar en conjunto la ponencia, no se concertó ni 
se nos convocó a mesas de trabajo para acordar un texto para proponerle a esta 
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Comisión, trabajado como hasta ahora ha sido costumbre, de manera consensuada, 
armoniosa, respetuosa, constructiva y conjunta. 
 
De igual manera, dicha situación, contradice lo debatido el día de ayer en este recinto, 
por cuanto el pasado sábado 5 de noviembre de 2022 se realizó audiencia publica 
para aportar, robustecer y socializar el proyecto de ley de la referencia, audiencia a la 
que no se presentaron, ni delegaron ni se excusaron personalmente o con su firma los 
ministros de hacienda y de trabajo, lo que generó inconformidad no solo del suscrito 
sino de varios congresistas de esta comisión y ante lo cual la mesa directiva anunció a 
que convocaría otra audiencia que garantizara la presencia de los ministros.  
 
Nos preocupa de sobre manera, que sobre un tema de tanta trascendencia como el 
que propone la iniciativa que puede, acabar con muchos puestos de trabajo o 
desincentivar la contratación laboral formal en nuestro país tan afectado por la 
pandemia que apenas logramos superar y la desconfianza económica y de inversión 
que nos rodea, como lo expresaron la mayoría de los participantes en la audiencia del 
pasado sábado 5 de noviembre, se tomen decisiones unilaterales, sin consenso, y de 
manera precipitada.  
 
Es por ello, que de manera respetuosa convido, para que elaboremos ponencias cuya 
característica haya sido el dialogo, la concertación el consenso de nosotros los 
representantes del pueblo colombiano para de esa manera construir leyes en beneficio 
de los ciudadanos y que no se interpreten como imposiciones sin acuerdos o sin 
respeto por el derecho de contradicción. 
 
Si a bien lo tiene el coordinador ponente, de manera respetuosa le solicito que la 
ponencia radicada sea retirada y los otros ponentes seamos invitados a construirla de 
manera mancomunada, después de haber escuchado a los actores, participes e 
involucrados en el temario de tan trascendental importancia legislativa, e incluyamos 
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en la ponencia las conclusiones que arrojó la audiencia porque en el texto que nos 
ofrecieron para firmar, aún no están plasmadas, desconociendo el mandato del 
articulo 35 de la ley 5 de 1992, que dispone que de toda sesión, como la del pasado 5 
de noviembre de 2022, se levante acta, y ésta aun no ha sido sometida a nuestra 
consideración ni aprobación, además de que el contenido de dicha acta, consideramos 
oportuno quede plasmado en el informe de ponencia de estos proyectos de ley como 
lo ordena el articulo 232 de la ley 5 de 1992.  
 
Por lo anterior, respetuosamente solicito a la mesa directiva se sirva dar claridad sobre 
este asunto, al ponente coordinador ilustrarnos sobre si el acta de la audiencia publica 
celebrada ya fue puesta en consideración nuestra y si fueron incluidos en la ponencia 
y en que parte, las observaciones rendidas por la ciudadanía a este proyecto de ley y 
que fueron escuchadas el sábado pasado y  por último, convocar una mesa de trabajo 
con los otros ponentes y los ministerios, para lograr una ponencia concertada y 
consensuada, como ha sido costumbre en esta comisión, el recinto de la democracia.  
 
 
Atentamente, 
 
 
HONORIO MIGUEL HENRIQUEZ PINEDO 
Senador 
 
 
 
 

 
Comisión Séptima Constitucional Permanente  

 
Edificio Nuevo del Congreso 

Carrera 7 No. 8-68 Oficina 241B  
Teléfonos: 3824264/68/69/73. Telefax: 3824265 

comision.septima@senado.gov.co 
V.1 

CSP-CS-2063 
 
LA COMISIÓN SÉPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL   HONORABLE   
SENADO   DE   LA     REPÚBLICA. -  Bogotá D.C., a ONCE (11) del mes de noviembre 
del año dos mil veintidós (2022) - En la presente fecha se autoriza la publicación en 
Gaceta del Congreso de la República, Constancia  
 
NÚMERO DEL PROYECTO DE LEY: N° 049/2022 SENADO 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL CÓDIGO 
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, SE REGLAMENTA LA JORNADA LABORAL DIURNA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 
 

NOTA SECRETARIAL 
 

Ante la Secretaría de la Comisión Séptima del Senado, siendo las 05:00 PM. del día 
VIERNES 11 de noviembre de 2022, electrónicamente fue radicado él oficio mediante el 
cual se deja CONSTANCIA sobre Ponencia para Primer Debate, al proyecto de Ley No. 
049/2022 Senado, el Honorable Senador HONORIO MIGUEL PINEDO HENRIQUEZ para 
ser publicada en Gaceta del Congreso. 
 
Lo anterior, en cumplimento de lo ordenado en el inciso 5º del artículo 2º de la Ley 1431 
de 2011. 
 
  
El Secretario,  
 
 
 
 

 
PRAXERE JOSÉ OSPINO REY 

SECRETARIO COMISIÓN SÉPTIMA 
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