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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA
LEYES SANCIONADAS

LEY 2386 DE 2024
(julio 25)

por medio de la cual se establecen las pautas de la politica nacional de investigacion cientifica, desarrollo
tecnologico, innovacion y produccion de la industria farmacéutica para la autonomia sanitaria de
Colombia y se dictan otras disposiciones.

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS PAUTAS DE LA POLITICA
NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO
TECNOLOGICO, INNOVACIGN Y PRODUCCION DE LA INDUSTRIA
FARMACEUTICA PARA LA AUTONOMIA SANITARIA DE COLOMBIA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL. CONGRESO DE COLOMEIA

DECRETA:

TITULO 1. ‘
OBJETO DE LA LEY Y AMBITO DE APLICACION ‘

Articulo 1. Objeto. Establecer las pautas y principios que orientan los principales
instrumentos cientificos, regulatorios y de fomento de la Politica Nacional de
Investigacion Cientifica. Desarrolio Tecnolégico, Innovaciéon y Produccion de la
Industria Farmacéutica para la Autonomia Sanitaria de Colombia; reconociendo
| al sector industrial farmacéutico para la salud humana y veterinaria como de
caracter estratégico para, asi mismo, proporcicnar la disponibilidad oportuna de
medicamentos seguros. eficaces y de calidad, y para la tecnologia sanitaria, la
cual sera considerada imprescindible para garantizar la vida, la salud y el |
bienestar de la poblacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en la presente
ley seran de aplicacion a todas las instancias que intervengan de manera directa
o indirecta en el desarrollo, produccion de medicamentos, principios activos,
productos biolégicos. fitoterapéuticos, radiofarmacos, dispositivos médiccs,
materias primas, y otros bienes productivos destinados a la salud humanz v
veterinaria, que curmplan con los esténdares de calidad, seguridad y eficacia
establecidos por la naimatividad vigente. yue sean fabricados y comercializados
en Colombia.

TITULC Il
PAUTAS DE LA POLITICA NACIONAL. DE INVESTIGACION CIENTIFICA,

DESARROLLO TECNOLOGICO. INNGVACION Y PROPUCCION DE LA
INDUSTRIA FARMAGEUTICA PARA LA AUTONOMIA SANITARIA

! de Investigacion Cientifica,
la Industria Farmacéutica
para la Autonomia S 1ecanismos y estrategias
dirigidas a promover f igacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico, la innovacion y 'a produc::ién, que permitan asegurar la disponibilidad
de medicamentos, principios activos, productos biolégicos, fitoterapéuticos,
radiofarmacos, materias primas, y otros bieries produ 5 gue cumplan con los
estandares de calidad, seguridad y eficacia estal s por ia normatividad
vigente, que sear: fahricados v comercializados ei | iia

Paragrafo 1. £l Gobierno nacional a trave

{Ihinisterio de Ciencia, Tecnologia |

e Innovacion, el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Ministerio de |
Comercio, Industria y Turismo, y con la asistencia técnica del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA), o la entidad que haga sus
veces, disefiara la Politica Nacional de la que trata |a presente ley en un plazo no
mayor a 1 afio, contado a partir de su aprobacion.

Paragrafo 2. Esta Politica Nacional debera ser disefiada en articulacion con el
Ministerio de Educacion Nacional, la academia, la industria farmacéutica, la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), institutos nacionales, colegios profesionales del sector salud,
aceleradoras de innovacion y la sociedad civil siguiendo los lineamientos
planteados en la presente ley.

Paragrafo 3. El Gobierno nacional debera garantizar la calidad e idoneidad de la
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion y produccion de la
industria farmacéutica, priorizando las necesidades de los usuarios y cumpliendo
con los estandares médicos y técnicos adecuados, en concordancia con las
normas vigentes.

Paragrafo 4. El Fondo de Investigacion en Salud (FIS), creado a través de la Ley ‘
643 de 2001 y reglamentado a través del Decreto 1437 de 2014 debera estar |
contemplado dentro del disefio de la Politica Nacional y el funcionamiento de este |
Fondo debera estar armonizado con los principios, objetivos y lineamientos que

| enla Politica se definan.

Articulo 4. Objetivo general de la Politica Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo Tecnolégico, Innovacién y Produccién de la Industria
Farmacéutica para la Autonomia Sanitaria. Promover y fortalecer, en el pais,
la investigacion cientifica en el campo farmacéutico en cualquier fase, el
desarrollo tecnolégico, la innovacién y la manufactura de medicamentos, que
permita asegurar la disponibilidad de medicamentos, principios activos, productos
biolégicos, fitoterapéuticos, radiofarmacos. dispositivos meédicos, materias
primas, y otros bienes productivos, que cumplan con los estandares de calidad,
seguridad y eficacia establecidos por la normatividad vigente en Colombia, de
manera continua para atender las necesidades nacionales en salud, favoreciendo
asi la autonomia sanitaria, de modo que se evite el desabastecimiento y las
concentraciones del mercado en productos farmacéuticos y productos
farmacéuticos esenciales para la salud publica, asi como inequidades en el
acceso a estos productos.

Articulo 5. Objetivos especificos. Son objetivos especificos de la Politica
| Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnologico, Innovacion y
Produccion de la Industria Farmacéutica para la Autonomia Sanitaria:

1. Promover la cooperacion internacional para favorecer el desarrollo de la
industria farmacéutica, la transferencia de tecnologia y el intercambio de
conocimientos.

2. Asegurar el acceso, disponibilidad y abastecimiento de los productos
farmacéuticos, principios activos, materias primas, equipos de
procesamiento y otros insumos necesarios para incentivar la produccion
farmacéutica, garantizar la salud publica de la poblacion y avanzar hacia la

| autonomia sanitaria del pais

3. Promover, fortalecer. estimular y propiciar las capacidades de la industria
farmacéutica nacional en materia de proauccion, desarrollo tecnologico e
innovacion mediante la forracion especializada de talento humano y el
impulso a la investigacion cientifica.
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4. Estimular la produccion farmacéutica en Colombia a partir de incentivos
arancelarios, créditos de fomento, aduaneros u otros.

5. Fomentar el uso adecuado de medicamentos mediante mecanismos
pedagadgicos y medidas de farmacovigilancia.

6. Facilitar la articulacién intersectorial y la generacion de alianzas para
fortalecer las buenas practicas en la produccion farmacéutica y su
sostenibilidad.

7. Promover la cooperacién e inclusiéon de los especialistas connacionales
residentes en el exterior y su vinculacién con la industria farmacéutica
nacional, fomentando su participacion activa en el desarrollo vy
fortalecimiento del sector.

8. Promover herramientas y/o estrategias de vigilancia y control de calidad de
productos farmacéuticos y erradicacion de medicamentos falsificados.

9. Garantizar un flujo continuo de financiacion a los proyectos de
investigacion cientifica para la autonomia sanitaria conforme a sus
necesidades de investigacion de mediano y largo plazo.

10.Garantizar, promover y fortalecer el abastecimiento nacional y la cadena
de valor local para que los productos farmacéuticos, principios activos,
materias primas, equipos de procesamiento y otros insumos necesarios
respondan a las necesidades en materia de salud publica.

Articulo 6. Lineamientos de la Politica Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo Tecnoldgico, Innovacién y Produccién de la Industria
Farmacéutica para la Autonomia Sanitaria. La Politica tendré los siguientes
lineamientos:

1. Producciéon de materias primas farmacéuticas y medicamentos para la
salud humana y veterinaria.

Preparacion ante emergencias.

Estimulo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Fortalecimiento e Inclusién del Talento Humano.

Incentivos a la produccion de medicamentos biolégicos, fitoterapéuticos,
radiofarmacos y otros de alta tecnologia y para enfermedades
desatendidas.

Disposiciones para la efectiva farmacovigilancia y la produccion sostenible
dentro del territorio nacional.

o0 Ny

o

Articulo 7. Agenda Nacional, prioridades y estrategias para la Autonomia
Sanitaria. El Gobierno nacional a través del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Ministerio de Ciencia. Tecnologia e Innovacion, las instituciones publicas
de salud y otras entidades que apliquen, en articulacion con la academia, la
industria farmacéutica, y la sociedad civil, desarrollara la Agenda Nacional de
Autonomia Sanitaria, donde se establezcan las iniciativas, prioridades y
estrategias de corto, mediano y largo plazo que contribuyan a aumentar la
productividad y disponibilidad de medicamentos, materias primas farmacéuticas
y tecnologias sanitarias, de acuerdo con las necesidades del pais, asi como las
prioridades en materia de investigacion en salud y las areas farmacéuticas.

Paragrafo. La articulacion de la que trata el presente articulo se podra realizar a

instancias de la Comision Intersectorial para el Desarrollo y Producciéon de

Tecnologias Estratégicas en Salud (CIDPTES), o quien haga sus veces.
TITULO III.

COOPERACION INTERNACIONAL, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E

INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS

Articulo 8. Cooperacion internacional para el fortalecimiento de la capacidad
de investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacién vy
produccioén, de la industria farmacéutica en Colombia. El Gobierno nacional a
través del Ministerio de Relaciones Exteriores en conjunto con el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y
otras instancias que apliquen, liderara la generacion de acuerdos de cooperacion
con entidades publicas, privadas, académicos e industrias farmacéuticas de
paises que compartan el espiritu de los objetivos y principios orientadores de la
Politica Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico, Innovacion
y Produccién de la Industria Farmacéutica para la Autonomia Sanitaria. Para
efectos de seguimiento del cumplimiento de la presente ley, los Ministerios de
Relaciones Exteriores y de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, realizaran minimo
un encuentro gubernamental al ano. A partir de ello, buscaran establecer agendas
bilaterales o multilaterales orientadas a responder sinérgicamente a las
necesidades de salud publica, a la cooperacién cientifica y al fortalecimiento de
la capacidad de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacién y produccion en
materia farmacéutica.

Paragrafo. En el marco de los acuerdos de cooperacion y de los objetivos de la
presente Politica, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion fortaleceré los
proyectos orientados a la forracion de alto nivel y aquellos en el marco de sus
componentes de generacion de conocimiento, apropiacion social y transferencia
en el CTel.

Articulo 9. Cooperacion internacional para el fortalecimiento de la capacidad
industrial. El Gobierno nacional a través del Ministerio de Relaciones Exteriores,
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Ministerio de Salud y Proteccion
Social y Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y otras instancias que
apliquen, establecera vinculos de cooperacion con otros paises, asi como con
organismos multilaterales, con fines de realizacion conjunta de actividades de
investigacion farmacéutica en las diferentes fases, preclinica, clinica y post-
comercializacion y ambitos tecrioiégicos de disefio y desarrollo farmacéuticos,
promoviendo mecanismos que favorezcan la transferencia tecnologica, el
intercambio de conocimientos y la fabricacion de medicamentos necesarios para
la salud publica con énfasis en los medicamentos esenciales, incluyendo los que
forman parte de herramientas terapéuticas de la medicina tradicional y
complementaria, en atencion a las estrategias establecidas por la OMS.

Paragrafo. La articulacion de la que trata el presente articulo se podré realizar a
instancias de la Comision Intersectorial para el Desarrollo y Produccién de
Tecnologias Estratégicas en Salud (CIDPTES), o quien haga sus veces.

Articulo 10. Integracion del pais a las herramientas de transferencia de
tecnologia frente a emergencias sanitarias o ambientales declaradas por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) o el Gobierno nacional de
Colombia. El Gobierno nacional adelantara de manera prioritaria esfuerzos para
situar al pais dentro de la colaboracion mundial liderada por la OMS, para acelerar
el desarrollo, la produccion y el acceso equitativo a medicamentos bajo criterios
de proteccién y defensa de la salud v la vida de la poblacion.

TITULO IV.

ACCESO, DISPONIBILIDAD Y ABASTECIMIENTO DE LOS PRODUCTOS
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FARMACEUTICOS, PRINCIPIOS ACTIVOS, MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS
DE PROCESAMIENTO Y CTROS INSUMOS NECESARIOS PARA LA
PRODUCCION FARMACEUTICA

Articulo 11. Fomento de la insercién global de Colombia en cadenas de
abastecimiento del sector farmacéutico. A instancias del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y el Ministerio de Relaciones Exteriores y otras
instancias gubernamentales que apliquen, se fomentara que Colombia avance de
manera continua en la insercion global y regional en cadenas de abastecimiento
del sector farmacéutico promoviendo ventajas competitivas del pais.

Articulo 12. Estrategias para el suministro de medicamentos de alto costo.
Como parte de la politica de responsabilidad empresarial y el deber de
solidaridad, el Gobierno nacional en cabeza del Ministerio de Salud y Proteccion
Social incentivara a las empresas farmacéuticas para que articuladamente
puedan disefar e implementar una estrategia que permita suministrar
medicamentos de alto costo que no se encuentren incluidos en el Plan de
Beneficios en Salud (PBS).

Articulo 13. Atencién de necesidades relacionadas con enfermedades
desatendidas de Interés en Salud Publica en el territorio nacional. Se
incentivara el desarrollo y la manufactura de productos farmacéuticos que
permitan resolver las necesidades en salud relacionadas con enfermedades
desatendidas de interés en salud pulblica, especialmente de aquellas
enfermedades infecciosas desatendidas o transmitidas por vectores.

TiTULO V.
FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIO:i, LA INNOVACION, LA

INSTITUCIONALIDAD SANITARIA NACIONAL, LAS CAPACIDADES
LOCALES Y EL TALENTO HUMANO

Articulo 14. Plan de fortalecimiento Instit |. Bajo el direccionamiento del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Ministerio de Ciencia Tecnologia e
Innovacién, y las instancias gubernamentales que apliquen, se disefiara e
implementara un plan de fortalecimiento institucional, encaminado a fortalecer al
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA), al
Instituto Nacional de Salud (INS), el Instituto Nacional de Cancerologia, el Fondo
Nacional de Estupefacientes (FNE), al Instituto Colombiano Agropecuario (ICA),
al Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud (IETS) y otras instancias que
apliquen, de modo que mejoren sus capacidades en procura de la atencion a las
necesidades en salud del pais, de acompaniar al sector productivo en un proceso
de fortalecimiento industrial nacional y de propiciar armonizacion regulatoria con
los paises de la region.

Paragrafo. En los casos en que las entidades mencionadas en este articulo, se
encuentren adelantando procesos de fortalecimiento institucional al momento de
la entrada en vigencia de la presente ley, se les dara continuidad considerando
los ajustes respectivos a partir de las disposiciones contenidas en la presente ley.

Articulo 15. Plan de Calidad en los procesos técnicos de produccién. Con el
objetivo de promover la disponibilidad de medicamentos seguros, eficaces y de
calidad, los procesos técnicos de produccion y fabricacion de medicamentos,
fitoterapéuticos, radiofarmacos y cualquier preparacion farmacéutica cuya
finalidad sea la prevencion, alivio, diagndstico, tratamiento, curacién o
rehabilitacion de la enfermedad, deberan ser dirigidos por un profesional quimico

farmacéutico. que cumpla con ia lormacion y ias competencias requeridas, asi
como con el plan de calidad ¢ue para estes efectos determine el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, en coardinacion con el INVIMA.

Paragrafo. Exceptuese de esta disposicién a la medicina tradicional y ancestral
de los pueblos étnicos.

Articulo 16. Fortalecimiento de ias capacidades loczles en talento humano
para la innovacion en salud y la produccion farmacéutica. El Ministerio de
Ciencia, Tecnologia € Innovacion y el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
promoveran mecanismos que fortalezcan las capacidades locales en talento
humano para la innovacion, las redes de investigacion colaborativa entre el sector
académico y centros de investigacion nacionales en salud y la produccion
farmacéutica nacional con la participacion de entidades educativas, colegios
profesionales y organizaciones gremiales, que incluyan la capacitacion y la
actualizacion de los funcionarios de entidades publicas en salud.

Articulo 17. Calidad de los medicamentos. La Politca Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnologico, innovacién y Produccién de la
Industria Farmacéutica para la Autonomia Sanitaria de Colombia debera
garantizar que los medicamentos gue se produzcan en el pais y los que se
importen cumplan con los estandares de calidad y buenas practicas de
manufactura estabiecidas en las regulaciones del Ministerio de Salud y del
INVIMA.

Para tales efectos, las autoiidades responsables de su disefio e implementacion
deberan trabajar de manera articulada con la industria farmacéutica, la academia
y la sociedad civil.

TiTULC VI

FINANCIACION E INCENTIVOS ARANCELARIOS, ADUANEROS Y
CONEXOS

Articulo 18. Mecanismos arancelarios, aduaneros y de fomento. El Gobierno
nacional podra establecer los mecanismos arancelarios, aduaneros y de fomento
que promuevan y fortalezcan la investigacion cientifica, el desarrollo Tecnolégico,
la Innovacion y la Produccion local por parte de la industria farmacéutica en el
pais, reconociéndose como sector estratégico para el avance nacional en
investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion, el desarrollo socioeconémico
sostenible y la autonomia sanitatia de Colombia.

Articulo 19. El Gobierno nacional definira estrategias y/o lineamientos orientados
a mejorar la eficiencia en el uso de los recursos financieros destinados a la
industria farmacéutica, asi como a las acciones y gestiones que se realicen o
deban realizarse en el marco de la implementacion de la Politica Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolagico, Innovacion y Produccién de la
que trata esta ley.

Articulo 20. Financiacidn. Ei Gobierno nacional dara cumplimiento a esta Ley
en el marco de las politicas publicas y competencias establecidas en la misma,
para lo cual tendra en cuenta !a situacion fiscal del pais, de acuerdo con la
disporiibilidad de recursos y las prioridades del gobierno, acorde con la
programacion del gasto establecidz en las ieyes organicas de presupuesto y en
consonancia con las previsiones ressectivas en el Plan Nacional de Desarrollo, el
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Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de los respectivos sectores.

Articulo 21. Recursos de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién. Los recursos de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién del Sistema General de Regalias, en el marco de lo definido en la Ley
2056 de 2020 y sus decretos reglamentarios o las normas que los modifiquen o
sustituyan, podran destinarse a la financiacion de proyectos de inversion a través
de convocatorias publicas abiertas y competitivas para que las Instituciones de
Educaciéon Superior creen, sostengan y mejoren programas de formacion
profesional, en los niveles de pregrado y posgrado, en campos esenciales para la
innovacion y la produccion farmacéutica local.

Articulo 22. Promocién de la investigacion desde las Instituciones de
Educacién Superior. Con el objetivo de promover la investigacion, innovacion y
desarrollo de productos farmacéuticos, el Gobierno nacional establecera
mecanismos de financiacién e incentivos para el apoyo a la creacién y
funcionamiento de Ecosistemas de Investigacion, que promuevan la generacion
y transferencia de conocimientos y el desarrollo, escalado, producciéon o
comercializacion de los productos farmacéuticos.

Paragrafo 1. Estos ecosistemas de investigacion podran estar conformados por
Centros e Institutos de Investigacion, Centros de Desarrollo Tecnolégico, Centros
de Innovacién y Productividad, Unidades de |+D+i, Centros de Ciencia, y demas
actores reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. El
Gobierno nacional generara las regulaciones necesarias para promover y facilitar
la formacion de tales ecosistemas y su participacion en la industria farmacéutica.

Paragrafo 2. Estos Ecosistemas de Investigacion, deberan, adicionalmente,

incluir empresas tipo spin-off creadas por parte de Instituciones de Educacion
Superior, en aras de fortalecer su capacidad de investigacion, desarrollo
tecnolégico, innovacién y produccion, como parte fundamental de la industria
farmacéutica en el pais. Estas empresas podran vincularse al Sistema de
Emprendimiento y hacer parte del Sandbox regulatorio cuando sea necesario, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1838 de 2017. El tratamiento para fines de
contratacion sera equiparable al de las MiPymes salvo cuando la ley estipule lo
contrario y tendran prelacion las empresas originadas en universidades publicas.

Paragrafo 3. Las Instituciones de Educacion Superior en el marco de la
autonomia universitaria facilitaran y promoveran la participacion de estudiantes
de dltimos semestres que vayan o estén cursando las practicas universitarias de
carreras afines en estos Ecosistemas de Investigacion.

Paragrafo 4. El Gobierno nacional en un plazo inferior a un (1) afio reglamentara
lo necesario para implementar lo estipulado en el presente articulo.

TiTULO VII.

PEDAGOGIA Y FARMACOVIGILANCIA

Articulo 23. Uso ad do de medi tos y seguridad del paciente. En el
marco de sus funciones, el Ministerio de Salud y Proteccion Social junto con el
INVIMA, promoveran, con el apoyo de las Instituciones de Educacion Superior y
organizaciones gremiales y profesionales de la salud, actividades que orienten al
uso adecuado de los medicamentos en Colombia, de modo que se procure la
seguridad de los pacientes en todas las fases de la cadena terapéutica,

prescripcion, dispensacion, uso ambulatorio y hospitalario, y evaluacion de los
resultades en salud alcanzados en el paciente; asi como actividades orientadas
a la adecuada disposicion final de los productos farmacéuticos, en tanto esto
puede prevenir contaminaciones medioambientales relacionadas con fenémenos
como la resistencia antimicrobiana.

Articulo 24. Seguridad en el Uso de Tecnologias Sanitarias. Con el fin de
garantizar la seguridad y eficacia en el uso de tecnologias sanitarias, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social junto con el INVIMA, estableceran un marco integral
de vigilancia que comprenda la farmacovigiiancia, la tecnovigilancia y la
ecofarmacovigilancia. Este marco promovera la deteccion. evaluacion,
entendimiento y prevencion de efectos adversos o cualquier otra contingencia
relacionada con medicamentos, dispositivos medicos y su impacto ambiental. Se
fomentara la colaboracion intersectorial para mejorar las capacidades de
monitoreo y gestién de riesgos, en alineacion con las normativas internacionales
y nacionales vigentes, o con las que se desarrollen a partir de la entrada en
vigencia de |a presente ley.

Asimismo, se fortaleceran las practicas de reporte y analisis de datos para
implementar medidas correctivas efectivas que promuevan el uso seguro y
responsable de tecnologias sanitarias en el leriilorio nacional.

TITULO VIIL.
ARTICULACION INTERSECTORIAL Y GENERACION DE ALIANZAS

Articulo 25. Intersectorialidad. El Ministeric de Educacion Nacional en conjunto
con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social y ofras instancias gubernamentales, académicas vy
empresariales que apliquen, estableceran acciones para que el sector académico,
especialmente las Instituciones de Educacion Superior, publicas y privadas, en el
marco de su autonomia. creen, sostengan y mejoren programas de formacion
profesional, en los niveles de pregrado y posgrado, en campos esenciales para la
innovacion y la produccidon farmacéutica local, de tal forma que se garantice la
existencia del talento humano en tales campos y los egresados respondan a las
necesidades del sector en el ambito cientifico, técnico, de gestion de proyectos y
de vision estratégica industrial.

Paragrafo. Dichos programas de formacion deberan tener en consideracion la
Politica Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
de la Industria Farmacéutica para la Autonomia Sanitaria, propiciando ambitos de
expansion del sector farmacéutico en especial y del sector industrial en general
en el pais, lo cual a su vez genere ambitos de mejoras en la dindmica laboral de
sectores profesionales y ocupacionales relacionados con el sector industrial
farmacéutico, de modo que se procure que el talento humano formado en
Colombia permanezca en el pais.

TITULO IX.

DiSPOSICIONES FINALES

Articulo 26. Rendicién de cuentas. El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, el Ministerio de Salud y Proteccior: Social y el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo. incluirdn en su informe anual ai Congreso de la Republica un
apartado sobre el avance de las voliticas plidiicas derivadas de la aplicacion de
la presente Ley, durante los primeros cinco (5) afios después de entrada en vigencia.

Articulo 27. Vigencia y derogatorias. La presente Ley rige a partir de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

L HOMPRABLE SENADO DE LA REPUBLICA

EL SEC ARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

GREGORIO

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES
2
7 .

~ANDRES DAVID CALLE AGUAS

RETARIO GENERAL DE LA H. CAMARA DE REPRESENTANTES

4
JAIME LUI\LACOUTURE PENALOZA

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y COMPLASE

25 JUL 2024

Dadaalos & ) Q}) W AV

El ministro de Hacienda y Crédito Publico de la Republica de Colombia,
delegatario de funciones legales y constitucionales, mediante Decreto 0917

del 22 de julio de 2024

LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL _MINISTRO DE
RELACIONES EXTERIORES,

PAOLA ANDREA VASQUEZ RESTREPO

LA MINISTRA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO,
QZW,@MJ?G/U&',
ANGELA MARIA'BUITRAGO RUIZ
LA MINISTRA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,

|
MARTHA VIVIANA CARVAJALINO VILLEGAS

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
ST

GUILLERMO ALFON AMILLO MARTINEZ
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LA DIRECTORA TECNICA DE

25J JL 024

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

LUIS CARLOS REYES HERNANDEZ

— s
EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL, [\ )
s

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN

LA DIRECCION DE
TECNOLOGICO, ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DE LA
MINISTRA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,

@Iy

CLAUDIA CONSUELO CEPEDA BENITO

DESARROLLO

LEY 2403 DE 2024
(agosto 2)

por medio del cual la Nacion se asocia a la conmemoracion de los cien arios de existencia de la
Contraloria General de la Republica, se exalta su aporte al desarrollo del pais y se dictan otras
disposiciones.

POR MEDIO DEL CUAL LA NACION SE ASOCIA A LA CONMEMORACION

DE LOS CIEN ANOS DE EXISTENCIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE

LA REPUBLICA, SE EXALTA SU APORTE AL DESARROLLO DEL PAIS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

[ LEY No._ 2403 2 EGQQOZt

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA

Articulo 1°. Objeto: La presente ley tiene por objeto asociar a la Nacién en el
centenario de vida administrativa de la maxima entidad de control fiscal, mediante
un homenaje publico a la Contraloria General de la Republica.

Articulo 2°. Reconocimiento y exaltacién a la Contraloria General de la
Republica: La Nacion hace un reconocimiento a |3 Contraloria General de la
Republica y exalta sus aportes al desarrollo del pais en los en el ambito
institucional, econémico, social, ambientai y cultural, mediante la promocién del
mejoramiento de la gerencia publica, de la ejecucidn de las politicas piblicas, de
la correcta destinacion y ejecucion del erario, fomentando buenas précticas en
materia de prevencidén, deteccion y resarcimiento del dafio fiscal, promoviendo
escenarios de participacion ciudadana para ejercer- controbgocnal sobresigtgestion
de las entidades del Estado, de los particulares que administran recursos pubocos
y de la misma Contraloria.

Articulo 3°. Compromiisn de 1a nacion con las actividades del centenario
de la Contraloria Generz! de ia RepUblica: La Nacién se asocla a las
actividades académicas, culturales e institucionales con miras a trazar una agenda
de desarrollo de la vigitan trol fiscal con motivo del centenario de la
Contraloria General de la RPpubIl-

adala iz
Estudios Fisc
rn ei Centro

Articulo 4°, Difusién aca
fa Republica. El Centro
Republica, en coordinacidr
Legislativos lorg:
actividades acadén
evolucién y contribucion de 1a Corst:
del pais.

tor de la Contraloria General de
s de la Contralorfa General de la
gaciones y Altos Estudios
), desarrollardn contenidos
dir la memoria institucional,
alio de s vida administrativa

El CAEL orqanizaré ca para el personal del
Congreso ide la R wwa y entregara un informe gue contenga las memorias y
recomenaaoones en magerla normativa para el fortalzecimiznto del control fiscal
en el pais.

Articulo 5°. Creacidn de ia medalia £ ar Kemmerer: Créase ia
medalla Edwin Walter Kemmerer, como homienaje al inspirador de la actual

~Contraforfa General de la Repuiblica, que sera otorgada por el Contralor General
de la Repliblica anualmente a personas o instituciones que se distingan por su
representatividad y sus aportes pasados y presentes a la vigilancia y el control
fiscal en Colombia, en América y en el mundo, para lo cual deberé emitir los actos
administrativos internos correspondientes, con las razones que justifiquen su
otorgamiento.

El Contralor General de la Repliblica, mediante acto administrativo reglamentara
la materia.

Articulo 6°. Memoria institucional. Encarguese a la Contraloria General de la
Republica ordenar la elaboracién de una placa conmemorativa de su centenario
que se instalara en la sede principal de la ciudad de Bogota en acto solemne.

La Contraloria General de la RepUblica publicara una edicién digital especial que
conmemore la evolucién e importancia de la entidad para la vida institucional del
pais. A su vez, difundird en la pagina web de todas las oficinas regionales de la
contralorfa el contenido de la edicién digital conmemorativa y se convocard a los
demads dérganos de control del Estado Colombiano para que realicen la publicacién
en sus paginas web. La publicacion digital estara disponible en todas las bibliotecas
publicas del pais.

Articulo 79, Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacion
en el Diario Oficial.

AND| AVID CALLE AGUAS

E ETARIO [3ENERAL DE LA H. CAMARA DE REPRESENTANTES
- -

JAIM LACOUTURE PENALOZA

J
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Dada a los

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y COMPLASE4 2 AGO 2024

EL MINISTRO HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

RICARDO BONILLA GONZALEZ

y

o

JUAN KERNA!

CRISTO BUSTOS

£

LEY 2405 DE 2024
(agosto 2)

por la cual se modifica y adiciona la Ley 5% de 1992, se crea la Comision Legal de Paz y Posconflicto del
Congreso de la Republica de Colombia y se dictan otras disposiciones.

r LEY No. 2405W

POR LA CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA LA LEY 5 DE 1992, SE CREA LA
COMISION LEGAL DE PAZ Y POSCONFLICTO DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA!

ARTICULO 1°. OBJETO. La presente ley tiene por objeto crear la Comision legal
de Paz y Posconflicto de la Camara de Representantes y del Senado de la
Republica y definir su objeto, funciones, atribuciones, integracién vy
funcionamiento.

ARTICULO 2°. Modifiquese el articulo 55 de la Ley 5% de 1992, el cual
quedara asi:

“Articuio 55. Integracién, di inacion y fi

Ademas de las Comisiones Legales sefialadas para cada una de las
Camaras con competencias diferentes a estas. correspondera integrar
aplicando el sistema del cociente electoral y para el periodo
constitucional la Comision de Derechos Humanos y Audiencias, la
Comision de Etica y Estaluto del Congresista, la Comisién de
Acreditacion Documental, la Comisién para la Equidad de la Mujer, la
Comision Legal de Seguimiento a las Actividades de Inteligencia y
Contrainteligencia, laz Comision Legal para la Proteccion de los
Derechos de las Comunidades Negras o Poblacién Afrocolombiana y
la Comision legal de Paz y Posconfiicto

La Comision de FPaz v Posconflicto del Congreso de la Replblica
tendra caracter legal y estard infegrada por los senadores y
representantes de los diferentes partidos politicos que se postulen
para conformarla.”

ARTICULO 3°. Adiciénese un titulo a la Seccién Segunda del Capitulo IV, del
Titulo Il de la Ley 5% de 1992, con un articulo nuevo el cual quedara asi:

“Articulo 61M. Objeto de la Comision Legal de Paz y Poscanflicto.
Esta comisién tiene por ovjeto apoyar escenarics de faciiitacion y
mediacion en los procesos de didloge y negociacién an los conflictos
internos en Colombia, con previa autorizacion del gobierno nacional,
hacerle seguimiento a los procesos de negociaciones con grupos
armados organizados al margen de la ley con los que se adelanten
diaiogos de caracter politico, en los que se pacten acuerdos de paz, y
acercarnientos y conversacionss con grupos armados organizados o
estructuras armadas organizadas de crimen de alto impacto, con el fin
de lograr su sometiaientu a la justicia y desmantelamiento. La
Comisién puele epcyer los inecanismcs de implemantacion de |
acuerdos de paz y la realizacion de accicnes de cairdeter humanitario.

para |a preservacion y mantenimiento de la paz. Ademas, del estudio
y andlisis de la realidad social del pais, con el fin de proponer y
promover acciones en el marco de la Cultura de Paz y la resolucién
pacifica de conflictos, que sirvan de apoyo a los 6rganos legislativo y
ejecutivo.”

ARTICULO 4°. Adicionese a la Seccion Segunda del Capitulo IV, del Titulo Il de
la Ley 5° de 1992, un articulo nuevo el cual quedara asi:

“Articulo  61N. Composicion. La Comisién Legal de Paz y
Posconflicto de cada una de las camaras, estaré integrada poronce (11)
senadores y diecinueve (19) representantes a la Céamara, quienes
sesionaran de manera conjunta cada vez que sean convocados por la
Mesa Directiva respectiva.

Paragrafo Transitorio. Los dieciséis (16) representantes de las
Circunscripciones Transitorias Especiales de Paz por derecho propio
seran integrantes adicionales de la Comision de Paz y Posconflicto de
la Camara de Representantes en los periodos constitucionales 2022 a
2026 y 2026 a 2030. Durante el periodo constitucional 2022-2026, la
Comision Legal de Paz y Posconflicto de cada una de las camaras
tendran miembros adicionales para las curules asignadas por el Acto
Legislativo 03 de 2017.

Paragrafo 1. La conformacién de la Comisién en cada camara se
realizara conforme al Sistema de Cociente electoral establecido para
el resto de Comisiones, salvo lo dispuesto en el paragrafo transitorio
del presente articulo.

Paragrafo 2. Los integrantes de la Comision en cada camara seran
elegidos dentro de los quince (15) dias siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley, y en los posteriores periodos legislativos
constitucionales, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha
de instalacion o sesion inaugural del respectivo periodo constitucional.

Paragrafo 3. Cuando el Estado Colombiano suscriba nuevos acuerdos
de paz, los cuales conlleven a que se creen curules adicionales o
especiales en el Congreso de la Republica. La Comisién Legal de Paz
y Posconflicto de cada una de las camaras, tendra dos (2) miembros
adicionales, los cuales seran asignados de manera directa a las
nuevas curules creadas”.

ARTICULO 5°. Adiciénese a la Seccién Segunda del Capitulo 1V, del Titulo Il de
la Ley 52 de 1992, un articulo nuevo el cual quedara asi:

“Articulo 610. Funciones. La Comision Legal de Paz y Posconflicto
de la Camara de Representantes y del Senado de la Republica tendran
las siguientes funciones:

1. Apoyar escenarios de facilitacion y mediacion en los procesos
de negociacion y en los conflictos internos en Colombia, con
autorizacion del gobierno nacional.

2. Realizar acciones de caracter humanitario con enfoque de
accion sin dafo, para la preservacion y mantenimiento de la
paz en el territorio nacional.
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3. Contribuir con el analisis, estudio y seguimiento a los procesos
de dialogo y negociacion que adelante el gobierno nacional con
el fin de superar el conflicto armado interno y que tengan por
propésito aportar a la construccion de paz, lo cual incluye el
Acuerdo Final para la Terminaciéon del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y duradera entre el Gobierno
Nacional y las FARC-EP, las negociaciones con grupos
armados organizados al margen de la ley y los acercamientos
y conversaciones con grupos armados organizados o
estructuras armadas organizadas de crimen de alto impacto.

4. Contribuir con el andlisis, estudio y seguimiento a la
implementacion de los acuerdos de paz firmados por el
gobierno nacional con el fin de superar el conflicto armado
interno y que aporten a la construccion de paz, asi como la
normatividad que regula el derecho a la paz y los resultados
derivados de la aplicacion de los instrumentos juridicos de
justicia transicional, de la Politica de Paz Total y demas normas
consagradas en la Constitucion Politica y en la ley.

5. Hacer seguimiento y control politico a los funcionarios y
entidades responsables de la implementacion de las politicas
publicas relacionadas con la construccion de la paz en
Colombia incluyendo el cumplimiento de los componentes de
politica puiblica que cada ministerio defina dentro del Gabinete
de Paz y de acuerdo a los indicadores reportados por cada
entidad en la plataforma SIIPO (Sistema Integrado de
Informacién para el Posconflicto), para la implementacion de
la Politica de Paz Total. Asi como lo concerniente a la
administracion del Fondo Colombia en Paz PCP (Decreto 691
de 2017).

6. Facilitar la participacion de la sociedad civil y sus
organizaciones en los procesos de paz, asi como en la
implementacion de los acuerdos de paz, haciendo énfasis en
el restablecimiento de los derechos de las victimas.

7. Promover en el territorio nacional acciones que contribuyan a
afianzar la pedagogia y una cultura de paz, teniendo en
cuenta el contexto y las particularidades de las comunidades
involucradas.

8. Colaborar de manera armoénica con la ciudadania y el
gobierno nacional para asegurar la convivencia pacifica entre
los colombianos.

9. Promover mecanismos de participacion y dialogo con la
sociedad civil, en los que puedan presentar aportes
relacionados con la solucion pacifica de conflictos y la
construccion de paz, procesos de negociacion, conflicto y
derechos humanos, evitando contribuir a la exacerbacion de
las conflictividades que persisten en los territorios.

10.  Hacer seguimiento a la Ley 1732 de 2011, por la cual se
establece la catedra de la paz en todas las instituciones
educativas del Pais y que tiene por objeto crear y consolidar
un espacio para el aprendizaje, la reflexion y el dialogo sobre
la cultura de la paz y el desarrollo sostenible que contribuya
al bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién.

11.  Conmemorar el Dia Nacional de la Paz.

12.  Promover, celebrar y participar en audiencias publicas,

seminarios, congresos, foros, simposios, mesas de trabajo,
conversatorios y demas eventos académicos, politicos y
sociales que se realicen en las distintas regiones del pais, en
los que se aborden estudios. analisis y reflexiones sobre la
Paz.

13.  Promover en la discusion y aprobacion del Plan Nacional de
Desarrollo y del Presupuesto General de la Nacion, que se
incluyan programas, proyectos y presupuesto que contribuyan
a la construccion de la paz.

14.  Emitir opiniones y conceptos sobre los proyectos de acto
legislativo y de ley relacionados con la construccion de Paz,
que seran insumos para el tramite de los mismos, y que se
podra presentar en cualquiera de los ocho (8) o cuatro (4)
debates respectivamente.

15.  Producir un informe anual dirigido al presidente de la
Republica y a la plenaria de cada camara, que dé cuenta del
analisis sobre acciones para la solucion de conflictos y la
construcciéon de paz, asi como recomendaciones para el
fortalecimiento de la politica publica para la construccion de
paz.

16.  Presentar informes anuales a las plenarias de las Camaras y
a la sociedad civil, al término de cada legislatura, sobre el
desarrollo de su mision institucional.

17. La Comision Legal de Paz y Posconflicto hara seguimiento
permanente a las denuncias y alertas que se presenten en el
territorio, cuando se evidencien hechos que puedan afectar la
paz y la convivencia arménica.

18.  Participar activamente en el fortalecimiento de las redes,
plataformas y espacios internacionales conformadas por
parlamentarios, con el fin de proponer y promover acciones
en el marco de la Cultura de paz y resolucién pacifica de
conflictos, teniendo en cuenta experiencias internacionales en
procesos de paz y su implementacion.

19.  Estudiar, analizar, discutir, proponer y presentar ante el
Congreso de la Republica proyectos de Ley, Actos
Legislativos e iniciativas que permitan superar situaciones
inherentes al conflicto colombiano o que consoliden los
procesos de paz y que perturben la paz y la reconciliacion
entre los colombianos.

20. Hacer seguimiento a los procesos de verdad, justicia,
reparacion integral y no repeticion, en los procesos
desarrollados en el marco del conflicto armado interno,
velando por el restablecimiento de los derechos de las
victimas.

21.  Presentar Proyectos de Ley o Actos Legislativos que busquen
fortalecer la proteccién a las victimas del conflicto armado, a
las personas que busquen fortalecer la proteccion a las
victimas del conflicto armado, a !as personas desmovilizadas
en el marco del Acuerdo de Paz respectivo, a los pueblos
indigenas y a las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palanqueras. teniendo en cuenta el enfoque
diferencial y el enfoque de Accion sin Dario en la formulacion
de dichos proyectos de ley y actos legislativos. Para el logro
de éste propdsito la Unidad o quien haga sus veces, asignara
un funcionario del mas alto nivel qua haga el acompariamiento
permanente a la Comision.

22. Promover la implementacion efectiva de los enfoques
étnicos, territoriales y ambientales en la implementacion de
las politicas publicas relacionadas con la construccién de la
paz en Colombia.

23. Todas las demas funciones que determinen la ley y

reglamento del Congreso.
Paragrafo Transitorio. Realizar seguimiento y verificacion al
estado de implementacion del capitulo étnico del acuerdo de
paz firmado entre el Gobierno Nacional y las Farc-EP el 24 de
noviembre de 2016.

ARTICULO 6°. Adicionese a la Seccion Segunda del Capitulo IV, del Titulo Il de
la Ley 5% de 1992, un articulo nuevo el cual quedara asi:

“Articulo 61P. Sesiones. La Comision Legal de Paz y Posconflicto de la
Céamara de Representantes y del Senado de la Republica se reuniran por
convocatoria de sus Mesas Directivas de forma individual o conjunta, como
minimo una vez al mes. Las decisiones seran adoptadas por la mayoria
simple que se requiera para cada una de las comisiones individualmente
consideradas.

En el caso de sesiones conjuntas, se aplicara en todo caso las reglas
establecidas para las sesiones conjuntas en la seccion tercera del capitulo
VI del titulo Il de la Ley 5° de 1992.

Las sesiones de la Comision Legal de Paz y Posconflicto de la Camara de
Representantes y del Senado de la Republica no podran desarrollarse
simulténeamente a las sesiones de las Comisiones Constitucionales
Permanentes de cada una de las camaras”.

ARTICULO 7°. Adicidnese a la Seccion Segunda del Capitulo IV, del Titulo Il de
la Ley 52 de 1992, un articulo nuevo el cual quedara asi:

“Articulo 61Q. Atribuciones. La Comision Legal de Paz y Posconflicto de
la Camara de Representantes y del Senado de la Republica tendra las
siguientes atribuciones:

1. Elegir la Mesa Directiva.

2. Dictar su propio reglamento para el desarrolio de su objeto
institucional.

3. Verificar el cumplimiento de los convenios internacionales

ratificados por Colombia y las leyes relacionadas con la
construccion y preservacion de la paz y la solucion
negociada de conflictos.

4. Hacer control y seguimiento a la implementacion efectiva de
las politicas publicas relacionadas con la consecucién de la
paz en Colombia.

5. Velar para que en el proceso de discusion y aprobacién del
Plan Nacional de Desarrollo y del Presupuesto General de la
Nacién, se incluyan programas. proyectos, presupuesto y
acciones que permitan el goce efectivo de la Paz para todos
los colombianos.

6. Elegir de forma conjunta ios representantes de la rama
legislativa del poder publico en el Consejo Nacional de Paz.
7. Evaluar y realizar el control politico a los entes responsables

respecto de los informes de rendicion de cuentas que el
Gobierno colombiaro debe entregar en materia de gestion
de politicas, planes y acciones relacionados con la Paz.

8. Conferir menciones honorificas y reconocimientos a la labor
desarrollada por organizaciones sociales, no
gubernamentales y/o personalidades en favor de la paz.

9. Realizar programas, planes y/o proyectos para la
prevencion, mediacion de todas las formas de conflictividad
y violencia que afecten la paz, teniendo en cuenta el enfoque
de Accion sin Dano y el enfoque diferencial.

10.  Elegir al Secretario (a) de cada una de las Comisiones”.

ARTICULO 8°. Adicionese a la Seccion Segunda del Capitulo IV, del Titulo Il de
la Ley 52 de 1992, un articulo nuevo el cual quedara asi:

“Articulo 61R. Mesa Directiva. La Mesa Directiva de la Comision Legal
de Paz y Poscenflicto de la Camara de Representantes y de! Senado de la
Republica estara conformada por una Presidencia y una Vicepresidencia
elegidas por mayoria simple al inicio de cada legislatura, con
representacion de los partidos politicos que integran cada una de las
Comisiones”

ARTICULO 9°. Adiciénese el ariiculo 369 de la Ley 5 de 1992, con el numeral
2.6.15 asi:

2.6.15. Comision Legal de Paz y Posconflicto

No. | Nombre del Cargo Grado
Cargos l

1 Secretario(a) 12
\ de la Comision

| 1 Secretario(a) 05
Ejecutivo (a)

1 Mecanégrafo (a) 03

1 | Asesor(a) 8

PARAGRAFO PRIMERO. Para la provisién de estos empleos; con
excepcion de la eleccion del Secretario se dara prioridad a los Empleados
de la planta actual del Senado de la Republica, quienes deberan prestar
sus servicios en las dependencias de la Comision, o donde las necesidades
del servicio asi lo exijan, pero no podran hacerlo en las oficinas de los
Congresistas.

PARAGRAFO SEGUNL®. El grado, los requisitos para ocupar el cargo,
funciones y la remuneracién de cada funcionario, seran los mismos que el
de los funcionarios del mismo cargo en las Comisiones Constitucionales de
ambas camaras.

ARTICULO 10. Adicionese el atticule 383 de la Ley 52 de 1992, con el numeral
3.15, del siguiente tenor:

Articulo 383 — Camara d¢ Representanias.

3.1/5 Comision Leyal do Faz y Posconfiicto.
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No. | Nombre del Cargo Grado
Cargos |
1 . Secretario(a) 12
de la Comisién
1 Asesor |l 08
1 Secretario(a) Ejecutivo (a) 05
[ 1 ] Mecanégrafo 03

PARAGRAFO PRIMERO. Para la provision de empleos con la excepcién
del Secretario se dara prioridad a los Empleados de la planta attual de la
Camara de Representantes, quienes deberan prestar sus servicios en las
dependencias de la Comision, o donde las necesidades del servicio asi lo
exijan, pero no podran hacerlos en las oficinas de los Congresistas.

PARAGRAFO SEGUNDO. El grado, los requisitos para ocupar el cargo,
funciones y la remuneracion de cada funcionario, seran los mismos que el
de los funcionarios de mismo cargo en las Comisiones Constitucionales de
ambas camaras.

ARTICULO 11. PRESUPUESTO DE LA COMISION. Las Mesas Directivas de
Senado y Camara incluiran en el Presupuesto Anual de Gastos del Congreso de
la Republica, que hace parte de la Ley de Presupuesto General de la Nacién para
cada vigencia fiscal, las partidas correspondientes al pago de la planta de
personal de la Comision Legal de Paz y Posconflicto creadas mediante la
presente ley en la Camara de Representantes y el Senado de la Repblica. Los
gastos generales necesarios para la implementacion y funcionamiento de la
Cornision Legal de Paz y Posconflicto de la Camara de Representantes y el
Senado de la Reptblica, seran asumidos con cargo a las disponibilidades
presupuestales que para cada vigencia se le asigne a la respectiva Corporacion.

ARTICULO 12. DE LOS JUDICANTES Y PRACTICANTES. La Comision Legal
de Paz y Postconflicto de la Camara de Representantes y el Senado de la
Republica podran tener en su planta pasantes y judicantes acogiendo las
disposiciones y convenios que para tal efecto ha establecido Congreso de la
Replublica con las distintas instituciones de Educacion Superior.

ARTICULO 13. El Gobierno Nacional rendird un informe semestral a la Comision
Legal de Paz y Posconflicto del Congreso de la Repblica, sobre el avance de los
procesos de didlogo y negociacion que adelante el gobierno nacional con el fin de
superar el conflicto armado interno y que tengan por proposito aportar a la
construccion de paz, lo cual incluye el Acuerdo Final para la Terminacion del
Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y duradera entre el Gobierno
Nacional y las FARC-EP, las negociaciones con grupos armados al margen de la
ley y los acercamientos y conversaciones con grupos armados organizados o
estructuras armadas organizadas de crimen de alto impacto.

ARTICULO 14. VIGENCIA. La presente ley rige a partir de su promulgacion,
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial aquellas
mediante las cuales se hayan creado las Comisiones Accidentales de Paz de
Camara y Senado, cuyos asuntos seran de competencia de las Comisiones
creadas por la presente ley.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

NIDAé NAME VASQUEZ

EL SECHETARIO GENERAL DELHONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

ANDRES DAVID CALLE AGUAS

EL SECRETARIO\GENERAL DE LA H. CAMARA DE REPRESENTANTES

JAIME LU! S'fAﬁUTURE PENALOZA

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 2 AGO 202

Dada a los
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EL MINISTRO DEL INTERIOR,

JUAN FER] DO CRISTO BUSTOS
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LEY 2407 DE 2024
(agosto 5)

por medio de la cual se adoptan medidas para promover el uso racional y eficiente de energia, se

establecen lineamientos para los planes de eficiencia energética de las entidades publicas, se incentivan

construcciones sostenibles y se dictan otras disposiciones.

- r
LEY No._ 2407 V4 a

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER EL
USO RACIONAL Y EFICIENTE DE ENERGIA, SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS PARA LOS PLANES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS, SE INCENTIVAN CONSTRUCCIONES
SOSTENIBLES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene como objeto adoptar medidas para
promover el uso racional y eficiente de energia, establecer los lineamientos para
los planes de eficiencia energética de las entidades publicas, incentivar
construcciones sostenibles y dictar otras disposiciones.

Articulo 2. Definiciones. Para la interpretacion y aplicacion de la presente Ley
se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Compradores con Capacidad de Gestion Energética (CCGE). Empresas que
por disposicion de!l Ministerio de Minas y Energia y seglin los criterios que se
dispongan, sean susceptibles de generar optimizacion en sus procesos y gastos
energéticos.

Gestor energético (GE). Es la persona que lidera el proceso de estructuracior ¢
implementacion del Plan de Gestién de Eficiente de =nergia (PGEE).

Planes de Gestion Eficiente de Energia (PGEE). Proyecto en el que se define
la base de partida en términos de consumo energético y se proyectan los planes
y acciones para la optimizacion del consumo de energéticos.

Articulo 3. Eficiencia Energética en el Sector Piblico. Las entidades ptiblicas
de orden nacional deberan:

1. Cada entidad estatal estara cbligada a designar como minimo un gestor
energético, quién sera el responsable d= ia optimizacién de todos los procesos
que impliquen consumos energéticos en un edificio instalacion o empresa del
estado. Las funciones de gestion energética seran asignadas a funcionarios ya
vinculados, sin que sean necesarios nuevos nombramientos.

2. El Ministerio de Minas y Energia pcr medic de la UPME debera organizar
capacitaciones en materia de gestion energétfica a los funcionarios designados
| por cada entidad como gestores energéticos.

3. Dentro de las auditorias energéticas adelantadas por las entidades, se debera
calcular un ahorro estimado y las metas que se deben cumplir afio a aro, y
reportaran a la Unidad de Planeacion Minero Energética el porcentaje de

~Articulo5. Reconocimlentos para las mejores iniciativas en términos de

eficiencia energética. El Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Minas y
Energia y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, reglamentara los
lineamientos técnicos y los méritos necesarios para calificar las mejores iniciativas
de los planes ejecutados cada aio, con enfoque diferencial teniendo en cuenta el
sector, tipo de industria, la region del pais donde opere y los aumentos o
disminuciones de consumo comparado con periodos anteriores.

Las mejores iniciativas seran reconocidas con la distincion “Mejor entidad en
eficiencia energética”, a niveles nacional y territorial.

Articulo 6. Seguimiento de las metas de eficiencia energética y compradores
con capacidad de gestion energéti De acuerdo con la informacion disponible
que se reporta al operador del mercado, XM S.A. E.S.P., y al Sistema Unico de
Informacion SUI, el Ministerio de Minas y Energia expedira una reglamentacion
que permita hacer un seguimiento integral de las metas de eficiencia energética
ya definidas en los mecanismos actuales y que cubra todos los mercados o
usuarios de los sistemas de energia y Gas.

Paragrafo 1: Estara en cabeza del Ministerio de Minas y Energia o, quien delegue
este, determinar, de acuerdo con la informacién disponible, quienes tendran el
caracter de compradores con capacidad de gestion energética.

Paragrafo 2: Dentro de los criterios que tendra en cuenta para determinar los
CCGE se encuentran: el sector de la empresa teniendo en cuenta el tipo de
industria, la region del pais donde opere y los aumentos y/o disminuciones de
consumo comparado con |a linea base y los porcentajes de ahorro determinados
afo a afo para dicha industria.

Articulo 7. Obligaciones de los consumidores con pacidad de g
energética: Los compradores con capacidad de gestion energética CCGE que
determine el Ministerio de Minas y Energia deberan implementar uno o mas
Sistemas de Gestion de Energia SGE.

Los SGE podran ser sistemas integrados o no, a algin otro sistema de gestion
que mantenga la empresa.

Los SGE deberan contar, por lo menos, con: una politica energética interna,
objetivos, metas, planes de accién, e indicadores de desempefio energético; un
gestor energético no necesariamente exclusivo, control operacional, medicion y
verificacion, todo ello de acuerdo con los requisitos, plazos y forma que senale el
Ministerio de Minas y Energia y la Unidad de Planeacién Minero Energética
UPME.

Los CCGE reportaran anualmente al Ministerio de Minas y Energia y a la UPME,
el informe de sus consumos de energia para uso final, informacién sobre las
oportunidades detectadas y acciones de eficiencia energética realizadas y
proyectadas, sefialando, ademas, la forma como se cumplen estas acciones
segun corresponda, de conformidad con el formato que el Ministerio de Minas y
Energia y la UPME determinen.
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cumplimiento del ahorro proyeciade en el ano. junto con los resultados de la

implementacion de ias derfas madidas de eficiencia energética. Paragrafo 1. Las CCGE deberan implementar el SGE en un plazo de doce 12
meses posterior a su publicacion, y mantendra la vigencia hasta un afio después
Articulo 4. Seguimiento al Plan de Gestion de Eficiente de Energia (PGEE). de que se pierda la calidad de CCGE.
La Unidad de Planeacién iiinero Energética realizara seguimiento y monitoreo al . L _ . ) .
| Plan de Gestién de Eficiente de Energia (PGEE) de las entidade: | Paragrafo 2. La obligacién sefalada en el presente articulo podra Eumph[sia
través de alguna norma de sistema de gestién de energia elaborada por el [ Paragrafo 3. Las melas propuestas por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
ICONTEC, o su equivalente internacional, que deberd mantenerse vigente. Territorio para metros cuadrados construidos con certificaciones sostenibles
deberan tener en cuenta las areas ya certificadas en el pais, a fin de establecer
Paragrafo 3. A los proyectos de eficiencia energética que desarrolien el mercado objetivos alcanzables y progresivos.
regulado y no regulado, se aplicaran los incentivos tributarios establecidos en la
Ley 2099 de 2021 o cualquiera que la reemplace, sustituya o modifique. Paragrafo 4. Las metas de construccion sostenible se impulsaran mediante la
integracion de las certificaciones sostenibles en los planes de promocién y acceso
Articulo 8. Informes anuales a cargo del Ministerio de Minas y Energia. El a la vivienda, con un enfoque particular en la Vivienda de Interés Social (VIS).
Ministerio de Minas y Energla, o quien este determine, debera presentar y divulgar
anualmente un reporte publico, con base en los informes que envien los CCGE, Paragrafo 5. Las edificaciones que seran financiadas con recursos publicos y
en que se dé cuenta, en forma general y por sector productivo, de los avances y cuya solicitud de licencia de construccién se realice con posterioridad a los dos
proyecciones de consumo y eficiencia energética, buenas practicas y casos de (2) afos siguientes de la entrada en vigencia de la presente ley, deberan tener
éxito, asi como la clasificacion de las empresas, de acuerdo con los criterios, una certificacion sostenible.

formas y plazos que determine el Ministerio o quien este delegue para tal fin.
Paragrafo 6. La Superintendencia de Industria y Comercio podra instruir mediante

Paragrafo 1. Sistema de Informaciéon de avances en Eficiencia Energética. El circular los criterios para implementar la certificacion sostenible en la informacion
Ministerio de Minas y Energia, o quien este determine, creara en un plazo menor y la publicidad a ser presentada a los consumidores en el marco de la Ley 1480
a 12 meses después de la promulgacion de la presente ley el Sistema de de 2011, sin perjuicio de la reglamentacion que expidan las autoridades
Informacién de Avances en Eficiencia Energética el cual tendra como objetivo competentes segun lo disponible en los paragrafos anteriores.

difundir trimestralmente los avances en legislacion, politica pablica, programas y

proyectos publico-privados en relacion al uso eficiente y racional de la energia en Articulo 10. Implementacién de infraestructura de medicién avanzada (AMI).
el pais. En este instrumento se daran a conocer adicionalmente los avances en Las entidades publicas del nivel central y descentralizado, los CCGE, los
inversién gubernamental, numero de proyectos de gran escala en tramite y en generadores, los distribuidores y comercializadores y los Operadores de Red
ejecucion diferenciando el sector, la ubicacion geografica y el nivel de consumo propenderan por incluir en los PGEE y SGE la implementacion de infraestructura
racionalizado. de medicién avanzada en los términos que establezcan el Ministerio de Minas y

Energia, la Comisién de Regulacion de Energia y Gas y demas entidades
competentes, de manera que se contribuya a lograr los objetivos previstos en la

Articulo 9. Promocién de las certificaciones sostenibles en el entorno presente ley

construido. El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Vivienda, Ciudad y 3 . . .

Territorio y en coordinacion del Ministerio de Minas y Energia y el Ministerio de Articulo 11. Tratamiento de los datos e informacion sobre consumo de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, promovera la adopcion de certificaciones energia suministrados. Los datos e informacion sobre consumo de energia que
sostenibles en la construccion de edificaciones, en concordancia con el principio suministran los CCCE y los distribuidores y comercializadores al Ministerio de
de desarrollo urbano sostenible. Minas y Energia o a quien éste determine y a la UPME seran utilizados

exclusivamente para los objetivos establecidos en la presente ley.
Para tal efecto, en un plazo no mayor a doce (12) meses contados a partir de la

entrada en vigencia de la presente ley, elaborara el Plan Cuatrienal de Articulo 12. Las erogaciones derivadas de la aplicacion de la presente ley deben
Socializacién y Promocion para las certificaciones sostenibles de los procesos de sujetarse a las disponibilidades existentes tanto en el Marco Fiscal de Mediano
construccion de las edificaciones, el cual contendra como minimo: Plazo, como en el Marco de Gasto de Mediano plazo de los sectores responsables

de su cumplimiento.
a) Estrategias de capacitacion y asistencia técnica. . ) R o i X
b) Metas de metros cuadrados construidos con certificaciones sostenibles, Articulo 1.3‘ Vigencia y derogqtorua: ‘La presente Ley rige a partir de su
considerando el crecimiento del sector, la disponibilidad de tecnologias promulgacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
sostenibles y las caracteristicas demograficas de los municipios y/o distritos.
c) Implementacién de un sistema de incentivos.

d) Mecanismo cuatrienal de revision y actualizacion.

Paragrafo 1. Los planes de socializacion y promociéon de las certificaciones EL PRESIDENTE DEL HONORABLE NADO DE LA REPUBLICA
sostenibles se elaboraran y ejecutaran en concordancia con lo dispuesto en el
Decreto 1077 de 2015 o la norma que lo sustituya o modifique.

Paragrafo 2. Se podran promover las certificaciones ya existentes en el pais, o
aquellas que cumplan con los requisitos técnicos y juridicos descritos en la
Resolucién 0549 de 2015 o la norma que lo sustituya o modifique.
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Dada a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

RICARDO BONILLA GONZALEZ

OMAR ANDRES CAMACHO MORALES

LA MINISTRA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,

EL MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA,

/ / /" [
Dy ire fotny , LM lersn. |

MARIA SUSANA MUHAMAD GONZALEZ .

LA MINISTRA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO,
\/ < l’! 4_% (7 - \,/L(W .

HELG\ MARIA RIVAS ARDILA

LEY 2418 DE 2024
(agosto 9)

por medio de la cual se modifica el régimen de acceso y ascenso en el Sistema General de Carrera
Administrativa, se crea la reserva de plazas para las personas con discapacidad, se establece la gratuidad
de la inscripcion para este segmento poblacional y se dictan otras disposiciones o “Ley de reserva de
plazas para personas con discapacidad”.

7 LEY No.2418 9 A F“'A“?t -

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL REGIMEN DE ACCESO Y ASCENSO
EN EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, SE CREA LA
RESERVA DE PLAZAS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SE
ESTABLECE LA GRATUIDAD DE LA INSCRIPCION PARA ESTE SEGMENTO
POBLACIONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” O “LEY DE RESERVA DE
| PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

ARTICULO 1. OBJETO. La presente ley modifica el régimen de acceso y ascenso
en los concursos del sistema general de carrera administrativa, se establecen
medidas afirmativas para la provision de empleos para personas con
discapacidad, se crea la reserva de plazas en estos concursos, se dispone la
gratuidad en la inscripcién a estos concursos, asi como, la adopcién de ajustes
razonables necesarios para garantizar la superacion de circunstancias de
desproteccion y desigualdad de esta poblacién en el acceso al empleo publico y
se dictan otras disposiciones

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICABILIDAD. Esta ley sera aplicable a los
concursos de acceso y ascenso en el sistema general de la carrera administrativa
y compromete a las diferentes instituciones del Estado que participen en el
proceso de provision de cargos /a través de concursos de méritos, en el
establecimiento de diferentes medidas tendientes a garantizar condiciones de
igualdad frente al ejercicio del derecho de ingreso a la funcién publica. A los
efectos de esta norma, se acoge la definicion de persona con discapacidad,
dispuesta en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1618 de 2013

ARTICULO 3. Modifiquese el numeral 1 del articulo 2 de la ley 909 de 2004, el
cual quedara asi.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcién puablica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, accesibilidad universal, moralidad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad

ARTICULO 4. Moadifiquese el articulo 27 de la ley 909 de 2004, el cual quedara
asi.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracién publica y ofrecer estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este

objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se
hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en
los gue se garantice la transparencia y la objetividad. sin discriminacién alguna.

Entodos los casos sera admisible el establecimiento de medidas diferenciales

“tendientes a garantizar la eliminacion de barreras de acceso a la carrera
administrativa, asi como las garantias optimas para el ejercicio del empleo en
favor de las personas con discapacidad. En ningun caso las medidas podran
afectar el principio de mérito como factor esencial de la carrera administrativa.

ARTICULO 5. Modifiquese el articulo 28 de la ley 909 de 2004, el cual quedara
asi

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A
LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de
los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa,
el ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Accesibilidad universal. El Estado garantizara la participacion a personas con
discapacidad en la administracion publica en términos de igualdad real a las
personas sin discapacidad, propendiendo por la especial proteccion de aquellas
que por condiciones fisicas o sociales deban afrontar mayores barreras de acceso
al empleo y a la funcion publica; y establecera medidas diferenciales de
oportunidad que tengan en cuenta el nivel de dificultad que experimenta una
persona al realizar diferentes actividades e involucrarse en situaciones propias de
su entorno cotidiano, asi como las barreras actitudinales. comunicativas vy fisicas
que pueden enfrentar; lo anterior sin afectar los principios de igualdad y mérito.
Estas medidas tenderan a reconocer las habilidades y potencialidades propias de
cada una de ellas. La universalidad no implica la gratuidad.

c) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en
los concursos sin discriminacién de ninguna indole. En todos los casos sera
admisible el establecimiento de medidas diferenciales tendientes a garantizar la
eliminacién de barreras de acceso a la carrera administrativa, en favor de
personas con discapacidad

d) Publicidad. Se entiende por la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales.

e) Transparencia en |la gestion de los procesos de seleccién y en el escogimiento
de los jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion.

f) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion;

g) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a
cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos.

h) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de
carrera.

i) Eficacia en los procesos de seleccidn para garantizar la adecuacion de los
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candidatos seleccionados al perfil del empleo.

j) Eficiencia en los procesos de seleczion, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

k) Proporcionalidad en la asignacion en las vacantes susceptibles a ser ocupadas
por poblacion con discapacidad, sin desmedro del principio al mérito y al enfoque
de capacidades.

I) Enfoque de capacidades, scbre el que la administracion publica buscara
identificar, reconocer y promover en la funcion publica las capacidades de los
funcionarios con discapacidad, en aras de dar garantias de ingreso y ascenso en
la carrera administrativa.

Paragrafo. La demostracion de experiencia laboral o profesional, no sera
determinante para el ingreso a la carrera administrativa para personas con
discapacidad, por lo que el Estado, a través de todos los érganos, organismos y
entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los
sectores central y descentralizado y los érganos auténomos e independientes,
debera promover el acceso al empleo plblico de las personas con discapacidad
con la incorporacion dentro de su planta de personal, de un porcentaje minimo
establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedara asi.

ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de
carrera administrativa se hara mediante procescs de seleccion abiertos y de
ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas a proveer en los
concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la
funcion. En todo caso el calculo del 7% de las plazas, de ser necesario, tendran
siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje requerido de
personas con discapacidad se continuara con el proceso normal de seleccion y
contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera
podran participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos.

En los concursos para la provision de las plazas reservadas podran participar las
personas que acrediten una discapacidad y los requisitos para el desempefio del
empleo publico, como medida afirmativa para promover la participacion de esta
poblacién en el sector publico.

El concurso de ascenso tiene como finaiidad permitir la movilidad a un cargo
superior dentro de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector
administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos.

El concurso sera de ascenso cuando:
1.La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal, las

plantas de persona! del sector adm:nistrativo, o cuadro funcional de empleos, en
los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial.

2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los sistemas
especificos o especiales de origen legal. que cumplan con los requisitos y
condiciones para el desempefio de los empleos convocados a concurso.

3. El nimero de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el sector
administrativo que cumplen con los requisitos y condiciones para el desempeno
de los empleos convocados a concurso es igual o superior al nimero de empleos
a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocaré a concurso de ascenso
el treinta por ciento (30%) de las vacantes a proveer. El setenta por ciento (70%)
de las vacantes restantes se proveeran a través de concurso abierto de ingreso.
En todos los casos se garantizara que minimo el siete por ciento (7%) sobre las
plazas a proveer a través de concursos de ascensos, asi como minimo el siete
por ciento (7%) de las plazas a proveer por via de concursos abiertos, sean
reservados para ser ocupado por personas con discapacidad. En todo caso el
calculo del 7% de las plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positivo.

Si en el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe un nimero igual de
servidores con derechos de carrera por empleo convocado, el concurso se
declarara desierto y la provisién de los cargos se realizara mediante concurso de
ingreso abierto. Quienes se hayan inscrito inicialmente para el concurso de
ascenso continuaran en el concurso abierto de ingreso sin requerir una nueva
inscripcion. Estas reglas se aplicaran de la misma forma a las plazas objeto de
reserva para personas con discapacidad, ofertadas tanto en los concursos de
acceso en las que no se obtenga un nimerc plural de personas inscritas como en
los concursos de ascenso en las que no se obtenga el mismo niimero de personas
inscritas.

Paragrafo 1. La Comisién Nacional de! Servicio Civil determinara, en el término
maximo de seis (6) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, el procedimiento para que las entidades y organismos reporten la
Oferta Publica de Empleos, con el fin de viabilizar la reserva de plazas para
personas con discapacidad regulado en el presente articulo.

Paragrafo 2. La reserva de plazas a que se refiere la presente norma no sera
aplicable en el momento en que el indice de desempleo y el indice de pobreza
monetaria y multidimensional en personas con discapacidad sea igual o inferior al
de personas sin discapacidad: lo anterior de conformidad con las estadisticas que
para la materia expida el Departamento Nacional de Estadisticas — DANE.

Paragrafo 3. Las disposiciones contenidas en este articulo se cumpliran teniendo
en cuenta la disponibilidad presupuestai de cada vigencia fiscal.

ARTICULO 7. EXENCION EN EL PAGO DE TASA POR CONCEPTO DE
DERECHOS DE EXAMEN. Las personas con discapacidad objeto de la presente
ley, estaran exentas del pago de las tas3s derivadas de los exdmenes tendientes
a determinar la idoneidad personal para {a provision de las vacantes ofertadas en
la convocatoria.

Paragrafo. Las disposiciones contenidas en este articulo se cumpliran teniendo
en cuenta la disponibilidad presupuestal de cada vigencia fiscal.

ARTICULO 8. ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS. En
la totalidad de convocatorias, orientadas a la provision de cargos de carrera
administrativa, sean de acceso o asceniso; con o sin reserva de plazas para

personas con discapacidad, se estableceran las adaptaciones y ajustes
razonables que resulten necesarios, sin afectar el sentido de la prueba, tendientes
a garantizar la igualdad real de oportunidades entre los concursantes,
independiente a la existencia o ausencia de discapacidad:

Paragrafo 1. La presente Ley tendra en cuenta los fines y garantias que ofrece la
“Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad”, la cual fue
aprobada y ratificada por Colombia a través de la Ley 1346 de 2009 en su articulo
2%

Paragrafo 2. El ajuste razonable debe aplicar en todos los aspectos del concurso,
desde la publicidad y convocatoria hasta la ejecucién del -examen y entrega de
resultados, es decir, que las instituciones contratadas para presentar la
convocatoria del concurso de mérito para acceder o ascender en la administracion
publica, deberan garantizar todos los fines expuestos en el paragrafo primero de
este articulo.

Paragrafo 3. Las entidades publicas realizaran alianzas interinstitucionales e
intersectoriales a nivel publico - privado, orientadas a promover la formacion
permanente de las personas con discapacidad, con el proposito de fortalecer sus
competencias y las oportunidades de acceso real y permanencia en el mercado
laboral; y desarrollaran planes, programas o proyectos de capacitacion y de apoyo
para el acceso a la educacion formal superior en los diferentes niveles a este
segmento poblacional.

Paragrafo 4. Las entidades plblicas con el fin de garantizar el bienestar de las
personas con discapacidad, que hacen parte de su fuerza laboral deberan
garantizar ademas de los ajustes razonables para que puedan desarrollar las
actividades del cargo ofertado; un ambiente‘laboral sano, incluyendo la educacion
del equipo de trabajo, para eliminar barreras sociales y actos discriminatorios, asi
como también, promover ambientes laborales seguros, diversos, influyentes y
participativos. . '

ARTICULO 9. ACREDITACION DE LA DISCAPACIDAD. Dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, determinara el procedimiento de certificacion de
discapacidad, los requisitos de acreditacion de la existencia de la discapacidad y
las especificidades de la misma, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 1618 de
2013 o la que la modifique o sustituya.

Paragrafo. El procedimiento para la certificacion y la acreditacién de la
discapacidad sera responsabilidad de las Secretarias de Salud a nivel
Departamental, Distrital y Municipal, asi como de las entidades designadas para
tal fin. Es fundamental destacar que, de acuerdo con esta disposicion, la
certificacién de discapacidad no tendra ningun costo para el solicitante. Esta
medida busca garantizar el acceso equitativo a:los servicios de evaluacion y
certificacion, eliminandq, barreras economicas que pudieran obstaculizar el
proceso para aquellos que buscan obtener el reconocimiento oficial de su
condicién de discapacidad.

El procedimiento de Certificacion de Discapacidad corresponde a la valoracion,
que permite establecer la existencia de discapacidad, a partir de la identificacion
de las deficiencias en funciones y estructuras corporales, incluyendo las
psicolégicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la participacion,
que presenta una persona.

RTICULO . 10. RECONOCIMIENTO A ENTIDADES PUBLICAS Y
DIVULGACION DE LA LEY. El Gobierno Nacional, establecera reconocimientos
en favor de las entidades publicas del orden nacional, asi como de los entes

territoriales del orden departamental, distrital y municipal que presenten mayores
avances en la inclusion de personas con discapacidad en el empleo publico,
teniendo en cuenta la participacion del segmento poblacional en proporcién al
numero total de personas que laboran al interior de la entidad, asi como los
avances en términos de vinculacion en relacion con la vigencia inmediatamente
anterior,

En igual sentido establecera campafias de divulgacion de la presente ley y su
respectiva reglamentacion, asi como de las diferentes convocatorias, las cuales
deberan ser realizadas en lenguaje accesible a las personas con discapacidad.

Paragrafo. Para garantizar los reconocimientos, la Comision Nacional de Servicio
Civil y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica rendiran un informe
anual a las Comisiones Séptimas del Congreso de la Reptiblica que den cuenta
de los avances en la materia.

ARTICULO 11. AUTORIZACION DE APROPIACION PRESUPUESTAL. Se
autoriza la apropiacion presupuestal necesaria en el marco del Presupuesto
General de la Nacion y del Marco Fiscal de mediano plazo para garantizar la
aplicabilidad integral de la presente ley.

ARTICULO 12. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente ley rige a partir de la
fecha de su publicacién, modifica en lo pertinente a la Ley 909 de 2004, a la ley
1960 de 2019 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

/ ;.
EL PRESIDENTE DfL HONO SENA E LA REPUBLICA

DAVID CALLE AGUAS

AR|O GE L DE LA H. CAMARA DE REPRESENTANTES

>

JAIME LUIS lACOUTl-JRE PENALOZA
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Dada a los
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DE LA FUNCION PUBLICA,

2= -
CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA

¢

CONTENIDO

Gaceta numero 1396 - Jueves, 12 de septiembre de 2024
SENADO DE LA REPUBLICA

LEYES SANCIONADAS

Ley 2386 de 2024, por medio de la cual se establecen las
pautasdelapoliticanacional deinvestigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico, innovaciony produccion de la
industria farmacéutica para la autonomia sanitaria de
Colombia y se dictan otras disposiciones. ................

Ley 2403 de 2024, por medio del cual la Nacion
se asocia a la conmemoracion de los cien anos
de existencia de la Contraloria General de la
Republica, se exalta su aporte al desarrollo del
pais y se dictan otras diSpoSICIONES. ........ccceevveeeennenne

Ley 2405 de 2024, &)or la cual se modifica y adiciona
la Ley 5* de 1992, se crea la Comision Legal de
Paz y Posconfllcto del Congreso de la Republica de
Colombia y se dictan otras disposiciones..................

Ley 2407 de 2024, por medio de la cual se adoptan
medidas para promover el uso racional y eficiente
de energia, se establecen lineamientos para los
planes de eficiencia energética de las entidades
publicas, se incentivan construcciones sostenibles y
se dictan otras diSpOSICIONES........ccereereereeriereeniennnn

Ley 2418 de 2024, por medio de la cual se modifica el
régimen de acceso y ascenso en el Sistema General de
Carrera Administrativa, se crealareserva de plazas para
las personas con discapacidad, se establece la gratuidad
de la inscripcion para este segmento poblacional y se
dictan otras disposiciones o “L%y dereservade plazas
para personas con discapacidad”.
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