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1. Introduccion

La Comision Nacional del Servicio Civil CNSC fue creada por la Constitucion Politica de Colombia como una
institucion del mas alto nivel en la estructura del Estado, auténoma e independiente de las ramas del poder
publico (articulo 130). Su mision es garantizar el principio del mérito en el ingreso, la permanencia y el ascenso
en los empleos publicos de carrera I del pais, con la 6n de aquellos que pertenecen a los
Regimenes Especiales de Carrera Administrativa de origen constitucional.

2. Plan Estratégico Institucional
2023 - 2026

El Plan Estratégico Institucional 2023-2026 incluye seis objetivos estratégicos:

Objetivo 1. Proveer los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva, mediante la realizacion de
procesos de seleccion agiles.
Objetivo 2 Administrar y vigilar el Registro Publico del Sistema General de Carrera Administrativa e imple-
) & mentar para su administracion y vigilancia el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
Objetivo 3. Evaluar el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeiio Laboral (EDL) y promover en las entidades
) = publicas vigiladas por la CNSC, la definicion y adopcion de su Sistema Propio de EDL.
Objetivo 4. Posicionar a la CNSC en la vigilancia preventiva, correctiva y sancionatoria, de manera que
asegure el cumplimiento de las normas de carrera administrativa.
Objetivo 5. Consolidar la doctrina y difundir los criterios unificados y lineamientos vigentes expedidos por la
) = Sala Plena de Comisionados.

institucionales para la mejora de la gestion integral de la CNSC.

Objetivo 6. Fortalecer las

3. Logros alcanzados durante el
Tercer Trimestre de 2023

3.1. Objetivo 1. Proveer los empleos de carrera
definitiva, diante la reali de pr

rativa en
agiles

de sel
3.1.1. Procesos de seleccion en desarrollo

Para el 30 de septiembre de 2023

&3

Procesos
en desarrollo

@ 1.440.543 102.311

Ciudadanos Vacantes
inscritos en concurso

-90,6%

@ ﬂ 8 Procesos - ﬂ 8 Procesos
en ejecucion ®EE en planeacion

@ Para el 30 de septiembre de 2023, la CNSC contaba con 36 procesos de seleccién en
desarrollo, 18 de estos estan en ejecucién con 76.259 vacantes, y 18 procesos estan en
etapa de planeacién con 102.311 El nimero de ci i i en estos
procesos es de 1.440.543, es decir hubo un aumento del 7,2% respecto al trimestre anterior.

Del total de vacantes corresponde a la y el 92.698
® (90,6%) a la modalidad abierto.
Durante el tercer trimestre se ofertaron 6.987 en tres (3) pi de

@ con 176.309 inscritos:

_) Proceso de Seleccioén Distrito 5, con 1.821 vacantes, y 48.511 inscritos

—) Proceso de Selecciéon Cuerpo Oficial de Bomberos, con 871 vacantes, y 8.621
inscritos

=) Proceso de ion S con 4.295 vacantes y 119.177

inscritos

® Se ofertaron 20.657 vacantes que no requieren experiencia, principalmente en los Niveles Asisten-
cial y Técnico, es decir, el 20,19% del total.

Totales Procesos de seleccion en desarrollo
tercer trimestre del 2023

Vacantes abierto

92.698

Vacantes ascenso

9.613

Empleos a ofertar Vacantes

22.858

102.311

Vacantes por rérquico modalidad ascenso en procesos en desarrollo a 30 de

o 5.604 1.748 1.381 400 324"
Profesional Técnico Asistencial Inspector Instructor
163 97 63.902 8.502
P —— Directivo Asesor Profesional Técnico
jerarquico modalidad
Abierto
18.284 779 55
Asistencial Inspector Instructor
Vacantes 202 1.413 5.550
e G Profesional Técnico Asistencial
modalidad ascenso
Vacantes
e 282 2 e [o205]
modalidad Abierto Asesor Profesional Técnico Asistencial _
*El nivel jerérquico de Instructor corresponde al proceso de seleccion Orden nacional 2020-2 y Antioquia 2023
Procesos en ejecucion tercer trimestre del 2023
1°440.543 599.715 840.826 2
Inscritos Hombre Mujer No reporta género
786.770 567.835 3.341
Admitidos Aplicacién de pruebas Lista de elegibles
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Procesos INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 2021

en ejecucion:

Generalidades del proceso
INPEC CUERPO DE CUSTODIA - 1356 DE 2019 @
@ Lista de Elegibl =] @s ]I.s m /{%‘ @
SOOI 263 3.792 566 3.226 33 163
Empleos ofeiados Vacanies ci pos
Generalidades del proceso pecenso Aoeto
=2 @, 18, M & Q
Emum?mm“ Lzr?f 96 1.500 o : . o ,:‘umpm U acantesinrodsl| Al ecenss) Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso
Ascenso Abierto
415 51 25 14
Possons | snc Poesonal | A
100 18
Técnico Técnico
Vacantes modalidad Ascenso
I 3 I 93
Profesional Asistencial
Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto
| 3131 71 348 |2
Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto Profesional Asistencial Profesional Asistencial
24 14
1.500 1.500 Técnico Técnico
Asistencial Asistencial
B oo | iae o
10.534 ,; - ‘ é - ‘ ©Q 10534 Homores ) s
Hombres Mujeres No reporta genero Inscritos.
47.270 47.318 209
Admitidos Aspirantes a quienes se Numero de listas
7.998 9.721 7 les aplics prucbas clegibles
Admitidos i i i listas escritas
les aplicé pruebas. elegibles
escritas
INPEC ADMINISTRATIVOS - 1357 de 2019 ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2
. Ejecucion de Pruebas . Ejecucion de Pruebas
Generalidades del proceso Generalidades del proceso
&2 @, 18 0 & 9 B @, 18, 0 & 9
216 1.381 320 1.061 12 12 630 1.127 262 865 14 14
Empleos ofertados Vacantes ipi Empleos ofertados Vacantes Ciudad / Municipios.
Ascenso Abierto ‘Ascenso Abierto
e MR TR AT Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso T o Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso
199 I 39 3 I 7 95 3
Profesional Asistencial Asistencial Asesor Técnico Profesional
82 145 10
Técnico Profesional Asistencial
Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto
| 561 I 257 175 10 275 54 | 24
Profesional Asistencial Asistencial Asesor Técnico Instructor Profesional Asistencial
243 I 78 10
Técnico Profesional Asistencial Técnico
9.204 ‘ 13.854 ‘ 23.058 19.878 ‘ 21.589 ‘ 41.467
B B | oaZe oo s | o s
9.477 18.801
18.065 Aspirantes a quienes se 30.024 Aspirantes a quienes se
Admitidos les aplicé pruebas. Admitidos. les aplicé pruebas.
escritas
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ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2022

DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES No. 2150 a 2237 de 2021

Valoracién de Antecedentes

TERRITORIAL 9

@ Verificacion de Requisitos

Generalidades del proceso

Q q

0 i? Q

933 14

699 1.243 310
Empleos ofertados Vacantes
Ascenso
Nomero de entidades: 39

Vacantes modalidad Ascenso
205
Profesional
71

Técnico

I Asistencial

Ciudad | Municipios
Abierto

Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

37
Profesional

5

Técnico

Asistencial

Generalidades del proceso
Generalidades del proceso
&P @, 18 % & Q
&0 Q, 1@, aty & Q 37.480 - 37.480 7
2123 4.186 728 3. 32 32 Empleos ofertados Vacantes Vacantes rv:::wdad Vacantes modalidad Departamentos. Ciudad / Municipios
Empleos ofertados Vacantes Ciudad / Municipios
S
Numero de entidades 11
Vacantes modalidad Abierto
Ve e T R Aerr Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso
37.480
28 77 I 6 5 Profesional
Asesor Técnico Profesional Asistencial
I I 57 1 145.463 @ 255.782 5] 401.245
Profesional Asistencial Técnico Hombres Mujeres @ Inscritos.
70.289 378.212 209
Admitidos Aspirantes a quienes se Niimero de listas
Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto = 'Z‘:’;‘::""‘ CE A
46 350 122 238
Asesor Técnico Profesional Asistencial
2.511 551 9
Profesional Asistencial Tecnico TERRITORIAL 8
Valoracién de Antecedentes
42.464 ‘ 53.703 ‘ 6a 96.167
Hombres Mujeres Inscritos. Generalidades del proceso
2 @, e 0 & Q
69.297 7 2.532 77 2.055 30
Admitidos Empleos ofertados. Vacantes Vacantes modalidad Vacantes modaldad Departamentos Ciudad Municipios
nso
Vacantes modalidad Ascenso Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto
|147 |240 |16 I |355 I |8
Profesional Asistencial Profesional Profesional Asistencial Profesional Asistencial
20 9 284 40
Técnico Asistencial Técnico Técnico
27.213 ‘ 34.958 ‘ 62171
m (2 (L5 6@ L2
Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto
I 267 I 1.6! 16 47.936
Profesional Asistencial Profesional Admitidos
186 86
Técnico Asistencial
24.916 ‘ 33.071 ‘ 6a 57.987 DISTRITO 5
Hombres Mujeres Inscritos.
Generalidades del proceso
45.386 45.423
Admitidos Aspirantes a quienes se @ {HT}? @
e = 1@, Q
escritas 202 1.821 320 1.501 33 163
Emplecs oferados Vacantes ci pos
Ascenso Abiero

Vacantes modalidad Ascenso
150 I 157
Profesional Asistencial

13

Técnico

Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

5
Profesional

7
Técnico

Vacantes modalidad Abierto
193
Profesional

445

Técnico

Asistencial

Vacantes sin experiencia modalidad Abierto
2 3:
Profesional Asistencial

5

Técnico
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28.299 48.511
| 6@ 283

Hombres

20.210 ‘

38.375
Admitidos

DIAN 2022

. Ejecucion de Pruebas

Generalidades del proceso

EB @

196 4.700
Empleos ofertados Vacantes

Numero de entidades: 1

Vacantes modalidad Ascenso

18, i & 9
500 4.200 31 42
Ciudad / Municipios

Ascenso Abierto

Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

413 23
Profesional Profesional
87

Técnico

Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

2.476 618 1.590 I 15
Profesional Asistencial Profesional Asistencial
I 1.106 159
Técnico Técnico
122.438 ‘ 150.229 ‘ @@ 272.667
Hombres Mujeres Inscritos

243.544
Admitidos

MUNICIPIOS 5 Y 6 CATEGORIA

@ Avlicacion de Pruebas

Generalidades del proceso
] @, 18, o & 9
2.832 3.496 43 3.453 27 471
Empleos ofertados. Vacantes icipi
Ascenso Abierto
Vacantes modalidad Ascenso Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso
| 22 | 2
Profesional Asistencial Teécnico
15 I
Técnico Asistencial
Vacantes sin experiencia modalidad Abierto
Vacantes modalidad Abierto
82 54
I 715 I E Asesor Tecnico
Profesional Asistencial
I | 3.704
1.144 Profesional Asistencial
Teéanico
33.929 ‘ 45.966 ‘ @@ 79.895
Hombres Mujeres Inscitos
58.798 46.746
Admitidos Aspirantes a quienes se
les aplicé pruebas
escritas

NACION 3

@ Lista de Elegibles

Generalidades del proceso

S S S

2.253 23 23

Ascenso Abierto

1.644
Empleos ofertados

Numero de entidades: 25

Vacantes modalidad Ascenso Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

6 88 2

Asesor Técnico Profesional Asistencial
311 21 19

Profesional Asistencial Técnico

Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

I 6 461 I 20 I 68
Asesor Técnico Profesional Asistencial
1.481 305 30
Profesional Asistencial Técnico
21.464 21.992 43.456
I o | p oo
33.010 20.311 1.562
Admitidos Aspirantes a quienes se Numero de listas.
les aplicé pruebas elegibles
escritas

TERRITORIAL NARINO

Resultados de

Generalidades del proceso

2] a 12N

328 1.533 212
Empleos ofertados Vacantes

os de Pruebas Escritas (|

1.321

% «fia Q

a
Dey Hos Ciudad / Municipios

Ascenso

Numero de entidades: 5

Vacantes modalidad Ascenso

1 46
ASESOR Técnico

I I 55
Profesional Asistencial

Abierto

Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

I Profesional

I Asistencial

Vacantes modalidad Abierto

I 1.050 I 2
Profesional Asistencial Profesional
145 1.325
Técnico Asistencial
8.405 9.810 18.215
BN i | i Jeen:
14.047 14.095 205
Admitidos Aspirantes a quienes se Numero de listas
les aplics pruebas elegibles.

escritas

Vacantes sin experiencia modalidad Abierto
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CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

. Inscripciones

Generalidades del proceso
] @, 42N
871
Empleos ofertados Vacantes Vacantes modaiidad
Ascenso
Numero de entidades: 23
Vacantes modalidad Abierto
871
Asistencial
ﬁ 7.558
Hombres

% & Q

871 17
Vacantes modalidad Departamentos Ciudad / Municipios.
Abierto

Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

871
Asistencial

1 8.621
Mujeres ‘ Ga Insciitos

ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022

. Verificacion de Requisitos

Vacantes modalidad Abierto

Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

2 374 | 64 I 13
Asesor Técnico Profesional Asistencial
718 565 14
Profesional Asistencial Técnico
35.664 48.264 83.928
B oz | oo eeme
62.731
Admitidos
SUPERINTENDENCIAS

Inscripciones

Generalidades del proceso

ED a

1.644 4.295
Empleos ofertados Vacantes

2

M

3.734 32 32

Ascenso

Nimero de entidades:

Abierto

Generalidades del proceso
Vacantes modalidad Ascenso Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso
> @& @™ M & 9 — .
1.153 2.071 412 1.659 9 11 Asesor Técnico Profesional
Empleos ofertados Vacantes De Ciudad / Municipios
Ascenso Abierto I 388 I 24
Profesional Asistencial
Numero de entidades: 66
Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto
Vacantes modalidad Ascenso Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso
1 382 I 207
248 | 57 19 Asesor Técnico Profesional Asistencial
Profesional Asistencial Profesional
2.816 535 16
107 15 Profesional Asistencial Teécnico
Técnico Técnico
49.327 ‘ 69.850 ‘ 6@ 119.177
Hombres Mujeres Insciitos

FUERZA AEREA

Generalidades del proceso

2 @, 11

188 458 458 10 10
Empleos ofertados Vacantes o
Asoenso Aberto
Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto
102 4
Teécnico Profesional
I 356
Asistencial
3.316 ‘ 3.935 ‘ 7.251
m Hombres L2 6@ (=255

AEROCIVIL - FASE |

Generalidades del proceso

Ze 2N

243 998

Empleos ofertados Vacantes

Vacantes modalidad Ascenso

Asesor Instructor

-

% & Q

699 26 45

Vacantes modaiidad Departamentos Ciudad / Municipios
Abierto

Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

176

Técnico

| 200
Asistencial

Vacantes modalidad Abierto

81
Directivo

27
Técnico

Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

22

Asesor

18
Asistencial

En el marco de la etapa de planeacion de los procesos de seleccion, las entidades deben realizar el reporte de la OPEC a través del Sistema de

Informacién del Mérito y la Oportunidad SIMO; con corte
posible reportar la desagregacion por nivel jerarquico.

230 de septiembre, algunos procesos ya tienen consolidado el reporte y por ello es

SECTOR DEFENSA 3 cs) Q &
566 1.280 1.271 32
Planeacion Empleos oferados Vecanies. ‘Vacantes modal ‘Departamenios.
——
B 1 o 2
fans - e |22, L
| 1 203 | 4
- e
AEROCIVIL - FASE Il ) @, & Q
99 1.555 2 1.193 54 32
Planeacion s fertades Vacares. Vacarlesmodsidad  Vacardesmodaldad  Deperamenios  Gudad  Muicipios.
S
e lm. | 2 | .
FU TV |- 3 e | = -
169 ‘ a 1 249 | 2
s | e e |22 e
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ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL 2023 - NACION 10

[JELCELLT Vacaries.

50 |73 1
nspector T Asisoncal
K 116
nsictor Asisoncal

& Q

20
Gad Muriciios

DISTRITO 6 =) @ 1@

ik

TERRITORIAL 2023 - 2 - P
o) (O] ©
TERRITORIAL 10 =] ®§ 1]@% W 2‘} Q
" 389 1.392 284 1.108 3 8
Planeacién Emplecs oerados Vecantes. Vacantesmodaidad  Vecaniesmodalidad  Depariamenios  Ciudad/ Muricipios
il s
1
odatiand Asconto odsidad Aieria
s 60 s 1 e 386 |5 5
- Toin P | Aeancr Reor Taonco Pt | Assincil
| 125 85 | 5 136 578 18
proasons | hsoncin Tenin Friesors | Assonca Teanes

ENTIDADES DEL ORDEN

550 1.326 147
Planeacién Vacantes
hacenso

1.179

Numero de entidades: 108

1
Departamenios  Cludad Muricpos

modalidad Ascenso.

| & 68 e m 193
Profesonal | Assncl Proasinst Asesor Tenico
30 13 255 720
Teenco, Asstoncal Pofesonal | Adstencil

modalidad Ablerto

[ 88
Profsions Assancal

|4
Tearica

ESTADO - 2023 =
196 3.000 900 2.100 31
Planeacion ‘Ermpleos ofertacos Vacantes Vacanies modalcad Vacantes modlidad Departamentos
o

887 1.389 381 1.008 - X
&= b b | NACIONAL 2023-2 - NAGION 8 a @& M & 9
e e : 921 1495 70 1125 24 57
p— S T
F— ot =
24
Asconso modaiasd Abterta
S 38 % 1 776 762 B3 27 modsidad Ascensn modsitad Aberts
Promonst | Assarca P | Ao fromonst | Ao pomsorn | Ao
27 4 70 20 s s 1 1 |22 i 51
Teeneo Taonca Toenen Taenko Reosr Teento - Aaosr Tienes Pttt -
|5 3 | 136 |
A - v | A T
TERRITORIAL 2023 - p
- @
TERRITORIAL 11 =<} Q ]r@‘% ® @ = @ ©
665 1.081 - 1.081 - : INPEC 2023 =] &, 18, M & Q
s SR TR .
s
[—)
modaiaad Aberta Vacantos modaiidad Aberto
[ <P |- | VR - 1.200
| 3012 232 |2 E Froesere!
proaons | Ao | e Teai
% ) = 2
NACION 9 B @ 1@ & 9 TERRITORIAL 12 B a ia M & Q
= . 1.943 . 1.943 3 8 a42 1.076 312 764 34 6
TR e S b
[
Vacantes modalidad Ablerto ‘modalidad Ascenso. modalidad Ablerto.
e = B | A Srave | e p—
9 342 1208 | 1.240
cr Teonco proesons | nswncas
ANTIOQUIA 2023 2 @ 18 & Q
P 2.952 an7 1214 3.503 1 20
@ Planeacion [rtd Oopatamenios  Cutad Meniios
foion o
- DIAN 2023 £ @, =N ey & Q
” 196 3.000 900 2100 31 a2
Planeacion ‘Empleos oferados Vacartes Vecaniesmodaidad  Vacamesmodsidad  Departamenios  Ciodad  Municios
foiten oo
mosailnd Asconsn modanans Abioria T
[ Pt | Rt - [ | R P o
o . sons - - oo
| 272 |12 828 33
Teenca Taenco Temmen Toenco
693 1 1451|388
Priescen | At Prtosst | Assncl
196 s65
Tooneo Teenco
PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL @
NORTE Y CUNDINAMARCA 2023 =) Q H\Li W @ Q EMPRESAS SOCIALES DEL ®§ T@ m @ 9

42
ot Moricpios

693 11 | tast 384
Prosonsl | Asisancl Profesionsl | Asstncil
196 565

Tecnico Toenico
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CONTRALORIAS

TERRITORIALES & S ® <3 194
509 966 - 966 22 37
Planeacion Vacanies Departamerios.

‘modalidad Ablerto

o Yo
|12 B e
177 ‘17

%
CNSC @ w8

31 57 - 57 - -
Planeacion acanies Deparamenios
S

Vacantes modalidad Abierta

|2
Profesionat

(-

CONCURSO DE

MERITOS DE NEIVA £ @ % S 2
128 252 190 20 1
Planeacion Ve ogsamets
= s
fenyem
| e [ERU - .
| Fancer [
CONCURSO DE MERITOS o &
PROCURADURIA GENERAL &2 12N b <
DE LA NACION [PGN] 1 B - 3
= s

3.1.2. Banco Nacional de Listas de Elegibles

Corresponde a la CNSC conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) y remitir a las
entidades, de oficio o a peticion de los respectivos nominadores las listas para proveer los empleos de carrera administra-
tiva que se encuentren vacantes de forma definitiva, segun los criterios normativos vigentes.

/A30 de septiembre de 2023, el BNLE tenia 18.348 listas vigentes, con 183.978 elegibles, es decir 1.677 listas de elegibles
adicionales a las reportadas el trimestre anterior, esto, con ocasion de la publicacion de nuevas listas de elegibles’, asi

como la declaratoria de firmeza de algunas. Estas listas corresponden a 672 entidades, 92 del orden nacional y 580 del
orden territorial.

Tercer trimestre del 2023, el BNLE tenia vigentes:

- Entidades de
orden nacional
Entidades

183.978

v =| Listas de elegibles

Entidades de
orden territorial

LISTAS VIGENTES
con cortea
30 de marzo

LISTAS VIGENTES
con corte a
30 de junio

LISTAS VIGENTES
con cortea
30 de septiembre.

LISTAS VIGENTES
NUEVAS CANTIDAD DE

tercer trimestre ElES

16.173 16.671

Por ctra parte, y teniendo en cuenta lo dlspuesto en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, frente a la posibilidad de que los

y entidades en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transi-
torio, y que el ingreso a estos empleos se debe efectuar con base en las listas de elegibles vigentes; la CNSC, en ejercicio
de sus facultades establecidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia, asi como las previstas en los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, y con el propdsito de proteger el sistema de mérito en el empleo publico y garanti-
zar la adecuada aplicacion de las normas de carrera administrativa relacionadas con la provisién de empleos temporales,
expidio la Circular Externa 2023RS005458 del 1° de febrero de 2023, mediante la cual procede a impartir los lineamientos
correspondientes.

Ahora bien, en cumplimiento de la circular mencionada atras, la CNSC ha recibido y gestionado las siguientes solicitudes
de uso de listas de elegibles para empleos temporales, de las entidades que cuentan con listas de elegibles vigentes y
que hacen parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles BNLE:

Convocatoria 828 989, 1132 1134y o
s Torroral Naiio No.1622 a 1526 de 2020, INPEC 2020, 3 Docentes - -2150
22237 do 202

NES DE USO DE LISTAS - PLANTAS TEMPORALES

AUTORIZACIONES
PRIMER TRIMESTRE

AUTORIZACIONES
SEGUNDO
TRIMESTRE 2023

AUTORIZACIONES
TERCERO TOTAL,
TRIMESTRE 2023 AUTORIZACIONES
CON CORTEA 30
DE SEPTIEMBRE
DE 2023

NOMBRE DE LA iz
ENTIDAD

para Proveer

Corporaciénpara el
DR S M 12 1] 1] 1] 1] 12

5,.,:‘,;‘;&%"."..‘;";':.::' 105 105 0 0 0 0 105

dola Proteccién Social

Secrataria Distral de

Hacienda V] o 17 17 o o 17

Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional

y Contribuciones Parafiscals. 1] 1] o o 84 84 84

doa Proteccion Social

Asi mismo, la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC con el propésito de efectuar seguimiento al proceso de provision
de empleos temporales envié un oficio N°. 2023RS054769 de presentacion y manifestacion de acompafiamiento, a las
entidades que manifestaron ante el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP su interés por la creacion
de una planta temporal, anexando la Cartilla de Plantas Temporales, como una herramienta que de manera sencilla y
adecuada se convertira en un aliado para adelantar los tramites requeridos para proveer estos empleos, y la Circular
Externa 2023RS005458.

Por otro lado, esta Comisién en cumplimiento de lo establecido en la Circular Externa 2023RS005458 del 1° de febrero
de 2023, brindé veinte (20) respuestas en las cuales se informa sobre la no existencia de listas de elegibles vigentes para
la provisién de empleos en las plantas temporales a las entidades que realizaron las solicitudes a través de las canales
de atencion de la CNSC.

3.1.3. icitud de rei i y icaci

P de servidores publicos del Sistema
de Carrera

Por lo expuesto, se hace imperioso que el servidor aporte la documentacion establecida mediante Circular N°. 004 de
2017, con el fin de garantizar que pueda efectuarse el estudio técnico pertinente, y que este se encuentre ajustado a lo
acreditado mediante la documentacion requerida. Por esto, es importante resaltar, que sin el cumplimiento de las condi-
ciones mencionadas, no es posible por parte de la CNSC dar tramite a las solicitudes, toda vez que, puede generarse una
desviacion o extralimitacion en la aplicacion del mecanismo establecido en pro de garantizar un derecho a una persona
que no ostenta las circunstancias enunciadas.

Ahora bien, la se realiza rvidores publicos que tienen derechos de carrera admi-
nistrativa cuyo empleo sea suprimido y no sea posnble oplar por la mcorpuracnén segun lo dispuesto en el Titulo VI del
Decreto Ley 760 de 2005 y una vez mediante Circular N°. 006 de 2021.

Con corte a 30 de septiembre de 2023, el estado de las i de icacion y es el siguiente:

del Sistema General de Carrera en la vigencia 2023

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Total finalizadas
DESCRIPCION (:: 1 enero :l 30
septiembre
[ [ | e [ | o | o [ | 8
5 3 2 4 " 1 10

Reincorporaciones 5 2 1 0 1 0 5

Reubicaciones

Es importante sefialar que una vez notificados los actos administrativos por medio de los cuales se resuelve la solicitud
de reincorporacion o reubicacion, es posible interponer recurso en los términos del Cédigo de Procedimiento Administrati-
vo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo el siguiente panorama:

Recursos presentados sobre los procesos de reubicacion y reincorporacion del
Sistema General de Carrera en la vigencia 2023

EOIE) jrotalfiakeacas

La Ley 909 de 2004 consagra la proteccién a los servidores de carrera que tengan la condicién de por
razones de violencia o algun tipo de di; i Asi mismo, en de la Ley N°. 1448 de 2011y el Decreto N°.
2569 de 2000 se cred y reglamento la aplicacion del Registro Unico de Poblacién Desplazada - RUPD, hoy Registro Unico
de Victimas - RUV como medio para acreditar la condicién de desplazado.

En este punto se hace necesario aclarar que el tramite de sujetoala de dos condi-
ciones por parte del solicitante, la primera es la de ostentar derechos de carrera administrativa y la segunda estar inscrito
en el RUV por hechos de desplazamiento forzado, asi también y con el fin de garannzar que el empleo en el cual se esta
ordenando la icacion, cumpla con los requisitos de igualdad y equi

DESCRIPCION (1 eneroal 30 de
o T o [ [ | o [ ]
Recursos,
[epcaiodasio) 5 4 5 5 4 1 3 12
desistimientos de
reubicaciones
anlsos,
desistimientos ds 3 3 1 1 0 0 0 4
reincorporaciones
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3.1.4. ici de rei i y i i en el si ial de en
carrera administrativa:

De conformidad con el Decreto 520 de 2010, mediante el cual el Gobierno reglament6 el articulo 22 de la Ley 715 de 2001,
en relacion con el proceso de traslado de docentes y directivos docentes, norma aplicable a todos los educadores,
cualquiera sea el Estatuto Docente que los rija, se tipifican dos clases de traslados: sujetos a un proceso ordinario (articu-
los 2 al 4), y no sujetos al proceso ordmano (articulo 5). Esto tltimo se da por alguna de las siguientes razones: necesida-

des del servicio, y ivo, razones de razones de salud y necesidad de resolver un conflic-
y tercer trimestre de 2023
7 2 T, 7
resoluciones de E N certificaciones expedidas
desplazamiento por amenaza
3.1.5. A itacion de instituci de

De conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, en concordanma conel amculo 2.2.6.1 del Decreto

Las IES que se encuentran en proceso de acreditacion son las siguientes:

o

Ut SEANTIOOUA
Universidad Corporacion Unificada Universidad de
del Valle Nacional de la Antioquia
Educacién Superior
[
UNIVERSIDAD SaNTO ToMAs €$660
S ot s Superior de
Adminisracion Piblica
Universidad Santo Escuela Superior de
Tomas Administracion Pablica

-ESAP

Por otra parte, con el fin de lograr tener un mayor nimero de Instituciones de Educacion Superior acreditadas IES, durante
el tercer trimestre de 2023, se trabajo en la formulacion de un nuevo modelo de acreditacion, asi como un nuevo modelo

1083 de 2015, los procesos de seleccion pueden ser por Instituciones de Superior (IES), previa- de reacreditacion, realizando diversas mesas de trabajo, con actores internos de la CNSC, asi como actores externos a

mente acreditadas por la CNSC para esos fines. la CNSC. Este proceso de fortaleclmlento pretende la activa participacion de actores internos a través de un proceso que
incluya la busqueda y de historicos y normativos, asi como focos de discusion a fin de recibir

Durante el tercer trimestre de 2023, se continué con los trémites de acompafiamiento a las solicif de  insumos y experiencias de todos los actores del sistema.

recibidas de las Instituciones de Educacion Superior (IES).

Actualmente, se encuentran acreditadas las siguientes IES: 3.2. Objetivo 2. Completar, depurar y t izado el registro publico de
carrera ativa para su acion

superior
30 de septiembre de 2023 En el tercer trimestre de 2023, se recibieron 9.352 solicitudes de anotacion en el RPCA, de las cuales 5.426 fueron resuel-

Institucion de Educacién Superior olu Fecl Fec
Acrednaclon acreditacion Venclmlemo

tas en este trimestre. A continuacion, se describe el estado actual de la totalidad de los tramites que se encuentran en
gestion:

Tramites de registro publico de carrera administrativa.

Colboracionlinbaraitaradclaotta 2020100012408 222020 2ajzi2023) Tercer trimestre de 2023 (corte del 30 de septiembre de 2023)
2 Universidad de Narifio 2020100012475 201212020 281212023
RAMITE RPCA FINALIZADO TOTAL
3 Universidad de Pamplona 2021000018205 1810612021 1710612024 GENERAL
4 Universidad Sergio Arboleda 4185 310312022 3000312025 AR e 1,26% 1743% 2683
5 Universidad Libre 16855 171012022 1611012025 Inscripciones 1932 2066% 2850 3047% 4782 5113%
6 Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano 17151 2511012022 2411012025 e —— = 883% o 900% P 17.84%
7 Universidad Nacional de Colombia 17231 2611012022 2511012025 JE— o 13% 5 106% o 220%
8  Fundacion Universitaria del Area Andina 17782 0811112022 0711112025 000% 005% 005%
e o wen e | i S W W Ml WSS )
Fuente: elaboracién CNSC. Corte septiembre 30 de 2023
Con corte a 3.3. Objetivo3. Evaluar el Sistema Tipo de Evaluacion del D fio Laboral

30 de septiembre de 2023,

se tenia el siguiente registro

ha

278.337 7.449

Servidores publicos

Entidades

Servidores publicos en el registro publico de carrera administrativa.
Tercer trimestre 2023

SISTEMA DE CARRERA m SERVIDORES PUBLICOS

General Nacional 104.316 37,48 %
General Territorial 160.070 57,51 %
S. Especifico 11.748 4,22 %
S.E. Defensa 0,79 %

Fuente: elaboracién CNSC. Corte 30 septiembre de 2023

Eneste trimestre del 2023 se inscribieron

2.578

Servidores nuevos

759

Cancelados

. Sl :ilad.

(EDL) y pr en las
adopcion de su Sistema Propio de EDL

por la CNSC, Ia definicion y

De conformidad con el literal d) del artlculo 11 de la Ley 909 de 2004 Ie corresponde a Ia CNSC, “Establecer los

para la de las normas sobre del de carrera
administrativa”. En cumplimiento de esta funcion, se expidieron los acuerdos N°. CNSC-617 de 2018 y CNSC-02 de 2019
sobre el Sistema Tipo de EDL y los Sistemas Propios, respectivamente.

En concordancia con el articulo 22 del Acuerdo N°. CNSC-617 de 2018, la CNSC en 2019, puso a disposicion de las
entidades la primera version del aplicativo EDL-APP, sistema de informacién que permite realizar la EDL en forma agil y
oportuna, labor que hasta ese entonces se venla haclendo en papel o en formatos de Excel, con los consecuentes proble-
mas de seguridad en el manejo de la i lo cual dil la i on del dato y la vigilancia de dicho
proceso.

En el tercer trimestre de 2023, se identific que este aplicativo es utilizado por 2.5222 entidades®.

En cuanto a servidores publicos, 195.390 lo usan, entre Evaluados, Evaluadores, Jefes de Unidades de Personal y jefes
de entidades:

Funcionarios Publicos Creados en EDL-APP
Tercer trimestre 2023

TIPO DE NOMBRAMIENTO TOTAL ACUMULADO

Carrera administrativa 149.005 763
Carrera docente 2759 14
Libre nombramiento 31.038 159
Libre nombramiento en gerencia ptiblica 3.104 16
Periodo fijo* 2261 12
Provisional* 37

Fuente: 6n CNSC. Corte 30 de 2023

Cabe sefialar que los servidores publicos creados en el aphcahvo EDL-APP, regi con

libre nombramiento y remocién, libre nombramiento en gerencia publica, periodo fijo y quienes pertenezcan a la carrera
docente, no estan sujetos de evaluacion a través del sistema tipo, razon por la cual son creados en el sistema con roles
tales como evaluadores o administradores de esle en cuanto son actores que intervienen en el proceso de seguimiento
y i6n de los servidores carrera

Es pertinente precisar que 113 535 servidores cuentan con calificacion definitiva del periodo 2022-2023, el cual finalizé el
31 de enero de 2023, lo que corresponde al 76,20 % de servidores de carrera registrados en el aplicativo EDL-APP.

Aunado a esto, 108 346 servidores cuentan con concertacion de compromisos laborales para el periodo 2023-2024, lapso
vigente a la fecha. Por otra parte, durante el tercer trimestre, 7031 servidores publicos de diferentes entidades fueron
capacitados sobre EDL, mediante la plataforma virtual Teams.

2. Es de precisar que a informacién reportada puede presentar modificaciones de acuerdo con el corle en el cual se generen los datos. Asi mismo, el ndmero de.
validaciones laDi o

3 9
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Durante el tercer trimestre del 2023

Evaluacion del
Desempeiio Laboral

%) EDL

mediante la plataforma virtual Teams.

7.031

Servidores Publicos
Capacitados

Ahora bien, con relacion a los Sistemas Prop\os de EDL el amculo 40 de la Ley 909 de 2004 es'ab\ece que “(...) las
entidades desarrollaran sus sistemas de ylos p p 1 de esta Comision”.

En cumplimiento de esta norma, 25 entidades del Orden Nacional y 4 del Orden Territorial cuentan con Sistema Propio de
EDL, las cuales se listan en la siguiente grafica:

Entidades que cuentan con Sistema Propio de EDL

1. Unidad Administrativa Especial - Direccion de Impuestos  13.  Insituto Nacional de Vias - INVIAS
y Aduanas Nacionales - UAE DIAN
14. Ministerio de Defensa
2. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
15. Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
3. Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP 16. Caja de Retiro de la Fuerzas Militares
4. Departamento Nacional de Planeacién - DNP 17. Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
D dela 18 Agencia Logistica de las Fuerzas Miltares
5.
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion 18. Fondo Rotario de la Policia
6. (ARN)

20 Defensa Civil Colombiana
7. Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional

21. Club Miltar
8. Agencia de Renovacion de Territorio

22. Instituto de Casas Fiscales del Ejercito
9. Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco

23. Hospital Militar Central
10. Unidad Nacional para la Gestion del Riego de Desastres

24. UAE Justicia Penal Militar
1. Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - UGPP

25. Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA (Instructores)
12. Migracion Colombia

1. Alcaldia de Medellin
2. Alcaldia Municipal de Armenia - Quindio
3. Secretaria Distrital de Ambiente

4. Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota

(7]
w
-
<
[4
o
E
©
[
w
=

Fuente: elaboracion CNSC

Adicionalmente, la CNSC en el marco de estudios tendientes a comprobar las bondades del swstema tlpo de EDL, definido
mediante el Acuerdo N°. 617 de 2018 y con el fin de prop: por su adelanta el que permita
identificar los aspectos relevantes que se deben intervenir en el mencionado proceso.

Para ello, en abril, se definié un instrumento de medicion y
se programaron siete visitas a territorio con el fin de
recolectar la informacion necesaria, que permita conocer y
establecer de manera clara las opciones de mejora del
sistema definido por esta Comisién, a partir de datos
concretos. Estas se planearon para el 2023 asi:

Al corte del tercer trimestre se finalizaron las siete (7)
jornadas programadas. Ademas, durante los meses de
agosto y septiembre se remitieron correos masivos a
150.707 usuarios de la herramienta dispuesta por la CNSC
para adelantar el proceso en el sistema tipo de EDL, en el
cual se informo la finalidad de la encuesta, y se solicité la
participacion en la recoleccion de los datos correspondien-
tes.

Villavicencio

ENCUESTA
Evaluacién del
Desempefio Laboral

¥ EDL

Con el siguiente cédigo QR, los servidores a
los cuales se les remitio el correo podian
acceder a la encuesta disefiada por la CNSC

Es importante indicar que 20.456 personas atendieron el llamado de la CNSC y respondieron la encuesta remitida, lo que
corresponde a un 13.57 % del total de usuarios creados en el sistema EDL-APP.

Del total de servldores que respondieron la encuesta, la mayor cantidad de ellos estan en el nivel profesional, el cual
cuenta con una 6n de 8.800 aun 43.01 %; seguido por servidores del nivel asistencial
con un total de 5.038 respuestas, equivalente a un 24.62 %; continta con el nivel técnico en el cual contestaron la
encuesta un total de 3.303 respuestas, equivalente a un 16.14 %. Sigue el nivel directivo que presenté una participacion
de 1.951 respuestas, equivalente a 9.53 %. Después esta el nivel instructor, en el cual se obtuvieron 862 respuestas,
equivalente a 4.21 %. Finalmente en el Ultimo se evidencia que 501 respuestas corresponden a los servidores del nivel
asesor, equivalente a 2.44 %. La siguiente grafica se muestra la distribucion antes mencionada:

e b

ASESOR
1.951 501

PROFESIONAL

8.801

& > ¢

TECNICO INSTRUCTOR

3.303 862

Fuente: elaboracion CNSC

ASISTENCIAL

5.308

la Direccion de de Carrera de la CNSC se encuentra en la etapa de construccion del docu-
mento que contiene el diagnostico del sistema tipo de EDL, realizando el andlisis de los datos recogidos en la aplicacion
cada una de las preguntas que se presentaron en el instrumento. Vale la pena indicar que este documento se cuenta con
avance del 50 %, dentro de los términos establecidos en al Plan Operativo Anual de la CNSC.

Por otra parte, para promover la definicion y adopcion de Sistemas Propios de EDL en las entidades publicas vigiladas
por la CNSC, se realiz6 la actualizacion normativa de los lineamientos para presentar las respectivas propuestas. En ese
sentido, se expidié el Acuerdo 71 del 12 de septiembre de 2023 “Por el cual se definen los Lineamientos para desarrollar
los Sistemas Propios de Evaluacion del Dt fio Laboral de los Empleados Pdblicos de Carrera y en Periodo de

Banner publicado en la pagina web de la CNSC

Se aprobaron los

Consulta el Acuerdo 71

dela del 12 de septiembre
Evaluacion del de 2023 que los regula
Desempeiio Laboral

¥, EDL

ara mas informacion,

Pe v ateas 4 memaito

Fuentes: tomado de la pagina web de la CNSC

Asi mismo, sobre el tema particular se programd el cronograma de capacitaciones para los meses de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre, el cual inicié con dos jornadas realizadas los dias 13 y 28 de septiembre de 2023.

Por otra parte, en el ejercicio de definicion de insumos para la elaboracion de propuestas de sistemas propios de EDL, la
CNSC viene trabajando en la elaboracion de la “Guia para elaborar y presentar propuestas de sistemas propios de
evaluacion del desemperio laboral”, en la cual, se informa a las entidades administradas y vigiladas por la CNSC sobre
la importancia de implementar sistemas de evaluacion que se ajusten a la mision, vision, cultura, planes estratégicos,
valores, estructura, perfiles, y demas particularidades de cada una, con el propésito de alinear la gestion individual con
la institucional, con miras a mejorar la prestacién del servicio.

En tal sentido, méas alld del cumplimiento de la norma, se insta a las entidades a implementar dichos sistemas con el fin
de encontrar una herramienta de gestion que permita una toma de decisiones acorde con las necesidades propias institu-
cionales.

Finalmente, cabe mencionar que, en las capacitaciones realizadas por esta Comision Nacional, se invita a las entidades
adar cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, el cual prevé que “De acuerdo con los criterios
establecidos en esta /ey yenlas dlrecmces de la Comlslon Nacional del Servicio Civil, las entidades desarrollaran sus
sistemas de del ylosp para aprobacion de esta Comision”. De igual forma, este articu-
lo sefiala que “es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcién de un sistema de evaluacion acorde con los
criterios legalmente establecidos. No adoptarlo o no ajustarse a tales criterios constituye falta disciplinaria grave para el
directivo responsable”. Ademas. “la Comision Nacional del Servicio Civil desarrollara un sistema de evaluacion del
desemperio como sistema tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras desarrollan sus propios sistemas”.

3.4. Objetlvo 4. Posicionar a la CNSC en la vigilancia preventiva, correctiva y

Prueba”. Este puede ser consultado en el siguiente link:

(e

En virtud de lo sefialado anteriormente, y en el ejercicio de socializacion, se procedié con la publicacion de un banner
informativo en el cual, se informé sobre la expedicion del mencionado acuerdo y se compartié el documento para los fines
correspondientes, tal y como se muestra a continuacion:

oria, de manera que asegure el cumplimiento de las normas de carrera
administrativa.

La Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, de acuerdo con las facultades asignadas por el articulo 130 de la Constitu-
cion Politica, ejerce funclones como maxlmo organismo en la administracion, vigilancia y control de los sistemas de carre-
ra administrativa, cuyas ! cor en los articulos 11y 12 de la Ley 909 de
2004, asi como en sus Decretos Reglamemanos
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En el mismo sentido, con ocasion de las mediante ion 20196( del 7 de junio
de 2019, la Direccién de Vigilancia de Carrera Administrativa adelanta las funciones asignadas a la Comision Nacional del
Servicio Civil en los literales c) y d) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 para resolver en segunda instancia las reclama-
ciones que sean sometidas a su conocimiento, asi como las quejas y las investigaciones por presunta violacion en normas
de carrera administrativa.

A i ini ivas de de la carrera

Tercer !nmeslre de 2023

RADICADAS ESTADO DEL TRAMITE

ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS Tercer Periodos

trimestre 2023 anteriores* Finalizadas
Quejas por presunta
Vulneracién a normas de 325 a7 362 768% 3258 2% 104 287%
carrera
Reclamacion en
segunda instancia 35 3 68 144% 27 397% “ 602%
Redamadmes

Fuente: elaboracion CNSC

Del total de quejas por presunta vulneracion a normas
de carrera recibidas durante el trimestre,

()
1 o | 9 8 /0
F%a?lzadas / sgr:gms

El 13,5 % de las en segunda instancia, de las
cuales se encuentran pendientes por resolver el 50,7 %, dentro de los Iermmos establecidos.

Asi mismo, en ejercicio de la potestad preventiva, se enviaron alertas alas si entidades o

4. Coresponden a primer y segundo timestre de 2023,

A fones de vig P!
Tercer trimestre 2023

= =

Alerta Tnmprana dlrlgida a las nnﬁdﬂdss veﬂflmdﬂs en educacién con el fin de que estén atentos a las 97

y proferidos por la CNSC respecto al avance del proceso de entidades

seleccion de Directivos Docentes y Docentes 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 agosto de 2023

Alerta Temprana sobre el plazo para la evaluacion parcial del primer semestre de 2023 agosto de 2023 28.743
evaluadores

Alerta Actualizacion Oferta Publica De Empleos De Carrera Proceso De Seleccion Docentes Y Directivos 97

Docentes septiembre de 2023 entidades

Fuente: elaboracion CNSC

Durante el tercer trimestre de 2023, se dictd capacitacion en torno a las Comisiones de Personal, dirigida a las entidades,
con participacién de los miembros del organismo colegiado y los deméas servidores de las entidades vigiladas por la
CNSC.

Capacitaciones de P
Tercer trimestre 2023

ENT| ES

Hospital Militar Central, Alcaldia de Florida Blanca, Alcaldia de San Sebastian Cauca, Corporacion Auténoma Regional del Cesar,
Alcaldia de Albania Guajira, Alcaldia Villanueva Casanare, Alcaldia de Algeciras, Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte,
Regulacion de Energia y Gas, UAPA-PAE, Alcaldia de Miranda Cauca, Ministerio el Interior, Instituto de Patrimonio y Cultura de
Cartagena - IPCC, INVIMA, Agencia Nacional para la Reincorporacion, Comision Nacional de Regulacion de Energia y Gas,
Secretaria Dlsmtal de Cu\mra Instituto Distrital de Deporte y Recreacion - IDRE Secretaria de Ambiente, Agencwa para la Relnmrpm
racion y la Nacional de Estadistica, Ds para la

Social, Departamento Nac\cnal de Planeacion, Escuela Superior de Admin Publica, Instituto Geogréfico Agustin Codazzi,
Instituto Nacional de Vias, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Departamento de la Funcién Publica, Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas, Ministerio de Transporte, Parques Nacionales Naturales de Colombia, Instituto de Desarrollo
Wi W Ll T 6 LAY o D G il L it Wl W @izt
Cajica, Concejo Municipal de Malambo, Agencia de Ct rala Paz y la C Icaldia de Cartagena de Indias,
Disirto Turistoo y Cultral Alcacia de Chia, Alcaldia de Doscuebradas, Alcalols de Facatativa. Alcaidia de Fusagaeugs. Alcadia de
Maicao, Alcaldia de Manizales, Alcaldia de Uribia, Alcaldia de Sopd, Alcaldia de Villavicencio, Alcaldia Distrital de Barranquilla,
Alcaldia la Calera, Area Metropolitana Centro Occidente, Area Metropolitana de Ciicuta, Centro Cultural Bacata de Funza, Concejo
Munlclpal de cma Concejo Municipal de Pereira, Corporacién Cultural Munlclpal de Villavicencio, Meta, Corporacion Social de
Publico Ambiental de Cartagen: Publico Ambiental

Verde Gobemaclcn de Huila, Gobernacion de la Guajira, Instituto de Cultura yTurlsmo de Bohvar Instituto de Deporte y Recreacion
del Meta, Instituto de Fomento para el Desarrollo de Risaralda, Instituto de de Ci Instituto
o Patrimonioy Gullura do Cartagena do Inclas, Indiuto do Tansio del Antico, Insttuto ¢ et y Transporte de Pitalito,
Instituto de Turismo de Villavicencio, Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, Instituto Municipal de Recrea-
cién y Deporte de Chia, Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social de Cajica, Instituto Municipal para el Deporte y la Recrea-
cién de Madrid, Personeria de Cota, Personeria de Villavicencio, Personeria Distrital de Barranquilla, Personeria Municipal de
Fusagasuga, Personeria Municipal de la Calera, Personeria Municipal e los Patios, Personeria Municipal de Soacha, Secretaria
b ) A e i Bt o G ) B e i) e o ! e
pa, Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital - Corvivienda, del
Meta, Institucién Universitaria Colegio Mayor de Bolivar, Instituto Departamental de Deportes y Recreacnén de Bolivar, Instituto
Distrital de Deportes y Recreacin de Cartagena - IDER, Instituto Municipal para la Recreacién y el Deporte de Soacha, Personeria
de Pereira, Personeria Municipal de Dosquebradas, Personeria Municipal de Sopd, Secretaria de Educacién de Cartagena,
Asociaci6n de Municipios del Ariari, Alcaldia de Ocafia.

Asistentes

55| 19 septiembre de 2023
28 Fecha

ENTIDADES

Capacitacion dictada en el municipio de Neiva a todas las entidades del Departamento del Huila

118

Asistentes

=55 4 septiembre de 2023
2 Fecha

Capacitacion dictada en el municipio de Risaralda a todas las entidades del Departamento de Pereira

99

Asistentes

Fuente: elaboracion CNSC

3.5 Ohjetlvo 5. Consolidar la doctrina y difundir los criterios unificados y
Ii t t didos por la Sala Plena de Comisionados.

Los documentos que reposan en el aplicativo doctrina, segn su tipo corresponden a la siguiente cantidad:

Documentos Doctrina
Tercer trimestre 2023

TIPO DE

DOCUMENTO

Criterios 54
Conceptos 230
Acuerdos 76
Circulares 129
Resoluciones 57
Sentencias 133
Manual 1

Fuente: aplicativo Doctrina

La Comision Nacional del Servicio Civil ha desarrollo la primera versién de un micrositio web que mejore la experiencia
del usuario en la consulta de la doctrina y normas emitidas por la Entidad. Durante el trimestre se adelantaron las fases
de planeacion y disefio de la herramienta, con el fin que sea puesta en produccion en el cuarto trimestre de la presente
vigencia.

3.6. Objetivo 6. For las
gestion integral de la CNSC

para la mejora de la

3.6.1 Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad SIMO 4.0

Los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer las vacantes d¢ de los empleos alos
Sistemas de Carrera que administra y vigila, se tramitan a través del Sistema de Informacion para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, SIMO.

Los siguientes son los principales avances durante el tercer trimestre de 2023:

Procesos estratégicos en

SIMO 4.0

RETIRO

Procesos de
Seleccion

ENTIDADES EMPLEOS
Registro Publico Provisién
de Carrera
Administrativa de Empleo
USUARIOS CARGOS

Evaluacion
del desempeiio

SIMO Ciudadano: en el proceso de estabilizacion del aplicativo SIMO en el tercer trimestre, se
realiza despliegue en produccion con mejoras en la version de SIMO respecto a:

+  Reporte de Valoracion de Antecedentes.

*  Reportes de recaudo.

+  Optimizacion de consultas.

*  Reporte para empleos del Proceso de Seleccion Aeronautica.

*  Reporte de estructura de pruebas.

+  Previsualizacion de Listas de Elegibles (Primera version).

*  Recurso de reposicion Proceso de Seleccion de Bomberos (Primera version).
+  Fases DIAN (Primera version).

»  Cambio de aspecto (Modulo OPEC).
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Médulo de Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE): se avanza en el desarrollo de las
actividades definidas para la estabilizacion del aplicativo en produccién y que corresponde a:

»  Finalizacion del método que permite generar un PDF con base en una plantilla en formato XML.
Construccion del servicio que permite invocar desde la aplicacion de BNLE (desde cualquiera
de sus modulos o incluso desde otra aplicacion). Implementacion del llamado del servicio en el
mddulo de uso de listas por adicion. Ajuste de los formularios de registro de novedades y de
procesamiento de uso de listas por adicion, para incluir los nuevos campos solicitados en el
requerimiento.

+  Como parte de las actividades planteadas para llevar a cabo la integracién de la funcionalidad
de uso de listas, se finalizan los desarrollos correspondientes a la generacion del certificado de
uso de listas con los requerimientos iniciales y se despliega la version en ambiente de QA; Ala
fecha, se encuentra en ajustes del ciclo 2 de pruebas y se estima en el cuarto trimestre se
tenga la version lista para produccion.

Capitulo Docente en Médulo RPCA - RPCD: se finaliza de acuerdo con el cronograma, con el
proceso de cargue y migracion de RPCD histérico implementado y aprobado por el area funcional
Direccion de Vigilancia y Registro Publico de la Carrera Administrativa (DVRPCA), cuyos responsa-
bles validaron la correcta visualizacion del histérico de la informacién migrada. Teniendo en cuenta
la aprobacion de la nueva proérroga solicitada para la administracion del Registro Publico del Siste-
ma Especial de Carrera Docente (Memorando N°. 2023RI1002082), el proceso de RPCD histérico
queda listo para reahzar la validacion y mlgraclon a SIMO 4.0 produccion de los reportes histéricos,
una vez sean te a las Territoriales Certificadas en Educacion en la
fecha que defina la Direccion de Vigilancia y Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Evaluacion de Desempefio Laboral (EDL): se avanza en el desarrollo y pruebas funcionales de
las tareas definidas para la estabilizacion del aplicativo en produccion y que corresponde a:

« Lacreacion y aprobacion de periodos para superintendencia.

« Administracién de concertaciones desde el papel de jefe de personal (permitir eliminar concer-
taciones que no tengan evaluaciones).

»  Ajuste a la generacion del PDF de concertacion.

+  Funcionalidad para eliminacion de ausentismos.

+  Cargue de concertacion de Sistemas Propios.

+  Cargue de evaluacion de Sistemas Propios.

»  Creacion de periodos en EDL (Admin CNSC).

»  Aprobacion de periodos en EDL (Admin CNSC).

+  Creacion de periodos Superintendencias (Admin CNSC).

* Anulacién de evaluaciones desde el jefe de personal.

»  Aprobacion de periodos Superintendencias (Admin CNSC).

La versién se encuentra en fase de pruebas y se estima desplegar en el cuarto trimestre la version
que contiene las mejoras desarrolladas.

Médulo de Vigil de la Carrera A ativa: se finalizan los documentos de requerimien-
tos de "Reclamaciones en Segunda Instancia" y "Alertas para Reportes Trimestrales” . Ademas,
inician los desarrollos para:

»  La construccion del modelo de base de datos (MER)

* La construccion de los componentes para los formularios (front-end) y los servicios web
(back-end).

«  Serealizan los ajustes al Ajustes look&feel (apariencia) del aplicativo de comisiones de perso-
nal.

+  Envio de alertas a la DVRPCA al momento de indicar una irregularidad cuando se hace el
cargue de los informes trimestrales.

+  Seinician las actividades de desarrollo para las reclamaciones en segunda instancia con las
siguientes actividades:

° |nICIO de cons(rucclon dela Bandeja del Radicador.
° 1 de servicios e con el front-end.
° Inlclo dela 6n del o de tipo

1 por encargo.

Se hace despliegue de la version 2.0 del aplicativo de Comisiones de Personal en la Direccion:

CLrr—

i Médulo de Costos de Procesos de Seleccion: se avanza en el desarrollo de las actividades
definidas para las mejoras en la seccion de items y en la seccién de componentes con las siguien-
tes actividades:

+ Ajustes a las tablas de datos que se muestran en los formularios.

+  Nueva funcionalidad para registrar las rutas de los archivos anexos en el médulo de items
+ Nueva vista para la consulta de los items asociados por componente.

«  Refactorizacion a las implementaciones en los formularios y en sus funcionalidades.

+  Seimplementd la funcionalidad de exportar archivos csv.

En cuanto al modelo de proyeccion de inscritos, se crea una segunda arquitectura de la red neuro-
nal con ajustes en el desarrollo, cuyos resultados de la proyeccion probada en la convocatoria de
Bomberos ha mejorado en un 80 % - 90 %.

Modulo de Construccion de items y Pruebas Infor se avanza en el de las
actividades definidas para las mejoras del flujo de construccion de items:

+ Ajustes en el filtro de la vista “Parametria Taller".

+ Disefio y analisis del ajuste que permitira crear los items una sola vez para aquellos indicado-
res que son transversales.

* Ejecucion de prueba piloto empleando plataforma de TERRITORIUM mediante la cual se
pueden realizar pruebas virtuales.

+  Reuniones de trabajo para verificar la correlacion entre: la informacion referente a un proceso
de seleccion por medio del aplicativo de SIMO para parametrizar una estructura de pruebas y
la informacion reflejada a nivel de base de datos.

3.6.2 Gestion del conocimiento

Como proyecto articulador de la transformacion institucional, en el marco del PEI 2020-2022, se han desplegado las activi-
dades contempladas en el Sistema de Gestion del Conocimiento y la Innovacion de la CNSC, y que contribuyen a transfor-
mar la informacion en capital intelectual, para ofrecer cada vez mayor valor en servicios agiles y de alta calidad para el
beneficio de las entidades vigiladas, para los empleados publicos y ciudadanos interesados en participar en los procesos
de seleccion, en funcién de los postulados de igualdad, el mérito y la oportunidad.

Durante el tercer trimestre de 2023, se han registrado los siguientes avances:

3.6.2.1. Escuela Virtual de la CNSC

La Escuela Virtual de la CNSC, en su condicién de programa dirigido a materializar la
transferencia de conocimiento hacia los grupos | de interés, med\ante el |mpu|so Y desarrollo

de cursos de educacion no formal sobre con la y
VI RTUAL vigilancia de la carrera administrativa, durante el tercer trimestre de 2023, reporté una
CNSC convocatoria abierta, inicio y ejecucién de ocho cursos virtuales: 1) Registro Publico de

Carrera Administrativa (RPCA), 2) Comisiones de Personal (CP), 3) Provision de Empleo
Publico (PEP), 4) dinamicas de los procesos de seleccion que desarrolla la CNSC para la
poblacién colombiana interesada en aplicar a la oferta de empleo publico en el pais, 5)
Evaluacién del Desempefio Laboral (EDL) convocatoria genera\ 6) evaluamon del Desem-
pefio Laboral (EDL) - en periodo de prueba, 7) de

y rasgos (FCHR), 8) un cambio de paradigma: de la Evaluacién de Desempefio a la
Gestion del Desemperio.

Numero de participantes en la Escuela Virtual CNSC.
Tercer trimestre de 2023

Fuente: Plataforma LMS — Escuela Virtual de la CNSC

1 .Registro publico de carrera

5. Dinamicas de los procesos de seleccion
administrativa (RPCA)

que desarrolla la CNSC para la poblacién
colombiana interesada en aplicar a la

Cohorte: 5 oferta de empleo publico en el pais (DPS)
Participantes: 1160 Cohorte: 3.4
Participantes: 7254
2 .Comisiones de .
@ personal (CP) @ 6. EDL. Convocatoria general
Cohorte: 5-6-7 Cohorte: 19-21
Participantes: 2330 Participantes: 2009

éﬁ 3. Provision de empleo @ 7. EDL. Periodo de prueba

publico (PEP)

Cohorte: 5.6 Cohorte: 20
Participantes: 3894 Participantes: 1920

4. Fortalecimiento de capacida- 8. Un cambio de paradigma: EDL a
des habilidades y rasgos (FCHR) la Gestion del Desempefio.
Cohorte: 4 Cohorte: -
Participantes: 73 Participantes: -

1 8 4 89 Total participantes -
| Tercer Trimestre de 2023

3.6.2.2 Investigacion sobre el mérito y la gestion de la Carrera Administrativa en
entidades publicas

Desde el grupo de investigacion: “Gestion de la Carrera administrativa en Colombia”, se
ha desarrollando el proyecto denominado: “Medicién de la integridad en los procesos de
seleccion y Evaluacion del Desempefio laboral”; para el cual, en la vigencia 2022, se
estudiaron algunas experiencias internacionales que se han desarrollado en diferentes
paises para la medicion de la integridad y los modelos de Alemania, Chile y Brasil. Asi
mismo, se abordaron los lineamientos que organismos multilaterales, como la Organiza-
cion para el Desarrollo Econémico (OCDE) han definido en linea de politica para la medi-
cién de este mismo constructo. Para la Vigencia 2023, se proyecta la definicion de los
lineamientos para la medicién de la integridad en los procesos de seleccion y EDL referidos

3.6.2.3. Congresos de la CNSC
Congreso Internacional de Meritocracia

La CNSC haii el Congreso Ir de dirigido a perso-
nal directivo de los organismos y entidades pUblicas responsables de la observancia de las
normas de carrera administrativa en Colombla y del Servn:lo CWI| en Amenca Latina, .y para
personal vinculado a los centros de
e internacionales, comprometidas en promover el 10rla\ec|rnlento del principio del mérito
para el ingreso y permanencia en el empleo publico en Iberoamérica. EI Congreso tiene la
finalidad de ampliar su cobertura e impacto internacional, con el objeto de visibilizar la
mision constitucional de la CNSC en Colombia y la region, y generar relaciones interinstitu-
cionales que permitan la promocion del mérito y la carrera administrativa con las entidades
en el mundo que tengan esta relacion y este interés.

Este evento hace parte esencial de dos componentes fundamentales: 1) la Estrategia de Relacionamiento Interinstitucio-
nal e internacionalizacion que permita seguir posicionando la entidad como referente tanto en el pais como en la region,
y 2) la estrategia de Capacitacion, la cual esta dirigida a las entidades publicas sujetas a la administracion y vigilancia de
la carrera administrativa por parte de la CNSC, para instrumentalizar el eje de “Transferencia de conocimiento” en la
perspectiva de la consolidacion de la gestién del conocimiento en la CNSC.

Para la vigencia de 2023, la sala plena de comisionados aprobo la realizacion del congreso internacional en la tematica:
“Tendencias mundiales en los procesos de seleccion. Lecciones y desaﬂos para, Amerlca Lalma el cual tuvo Iugar enla
ciudad de Cartagena los dias 21y 22 de de 2023y se los a 1) experiencias
internacionales de procesos de seleccion en el servicio CIVI| 2) referencias |ntemac|onales de modelos de movilidad
vertical y horizontal en el empleo publico. Reflexiones para américa latina, 3) Conversatorio: lecciones y retos para améri-
ca latina sobre servicio civil y como evento especial en este evento, se llevé a cabo la suscripcién del Convenio 451 de

2023 con la Unién icana de i UIM, er i a:
“Establecer las bases mediante las cuales (las partes) ivi de técnica de manera
conjunta en aquellos yp que llevar a cabo de manera mancomunada en materia de forma-

cion, , al y alos prog de bienestar, rea//zar /nvestlgaclones publrcamones en materia de
servicio civil y carrera admlnlstrat/va, tales como: ética y de A /abora/
transparencia en la gestion publica, derecho disciplinario, talento humano, estatt

certificacion de competencias laborales en lineas misionales para el sector ptblico y postcanﬂlcto Lo anterior, con la
finalidad de estudiar y analizar la problematica actual en la materia y estar en posibilidad de proponer lineas de accién
para la consolidacion de la cultura de transparencia, meritocracia y derechos humanos.”
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El evento estuvo dirigido a altos directivos, jefes de talento humano, secretarios generales de entidades, secretarios de
despacho asesores de las enudades de la rama ejecutiva Ve entes de control tanto nacional como territorial, asambleas,
concejos, alcaldias, y organismos servidores de carrera diplomatica, fuerzas militares,
rama legislativa y judicial. A este evento, asistieron mas de 600 personas entre las modalidades presenciales y virtuales.

N s 252

Asistentes

“Tendencias slobal
lecciones y desafios para América Latina”

Encuentros Macrorregionales:

La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), realizo un diagnéstico con miras al nuevo ciclo de direccionamiento
estratégico de la entidad, el cual le permitié conocer cual ha sido el alcance de sus esfuerzos en procura de su transforma-
cion institucional, para ofrecer cada vez mayor valor en procesos agiles y servicios de alta calidad para el beneficio de los
ciudadanos interesados en su quehacer misional, las unidades de talento humano, las comisiones de personal de las
entidades vigiladas, y para los empleados publicos inscritos en Registro Publico de Carrera Administrativa.

En razén a ello, desde la Presidencia de la CNSC, se formulé la estrategia denominada: Encuentros Macrorregionales,
con el propodsito de consolidar la presencia de la entidad en los territorios. Estos encuentros se vinculan a la Estrategia
Integral de Capacitacion, dmg\da alas entldades publlcas sujetas ala admlnlstraclon y wgllancia de la carrera administra-
tiva por parte de la CNSC, para el eje de “Ti de

Para la vigencia 2023, se realizaron cuatro (4) encuentros, los cuales tuvieron lugar en las ciudades de Santa Marta,
Villavicencio, Bucaramanga y Cali.

Durante el tercer trimestre del afio 2023, se organizaron dos (2) encuentros:

Regién Andina: Bucaramanga, 5y 6 de julio con 164 participantes del evento, a
quienes se les entregd certificados de asistencia mediante correo electronico.

Region Pacifica y suroccidente: Villavicencio y Cali, 26 y 27 de julio, con 235
participantes del evento, a quienes se les entrego certificados de asistencia median-
te correo electronico.

En estos encuentros se plante6 como objetivo:

+ D ivi de itacion para la Regién, que permitan la divulga-
cién y conocimiento en materia de carrera administrativa, empleo publico, mérito y
servicio civil.

®
MACRORREGIONALES

DEL MERITO Y LA TRANSPARENCIA:

Atender inquietudes que las entidades territoriales y los servidores publicos
tengan sobre carrera admlmslrahva

+  Resaltar lai de la ia en la region como un aliado
eficaz en el impulso a la competitividad y en la lucha contra la corrupcion.

+  Socializar los aspectos importantes sobre los procesos de acreditacion para las
universidades interesadas en participar en las licitaciones como operadores de
procesos de seleccion.

+ Impulsar la Escuela Virtual de la CNSC como agente de divulgacion de conoci-
miento en materia de carrera administrativa y el empleo piblico que puede consti-
tuirse en un aliado de las Universidades para alimentar su oferta educativa institu-
cional

3.6.2.4. Gestion documental

AI finalizar el tercer trimestre se realiza un (1) nuevo desarrollo en el Sistema de Gestion

para la recot de De igual modo se avanz6 con la mejora
del madulo de notificaciones, el cual se encuentra en etapa de pruebas. Lo anterior tiene
un impacto en el proceso de atencion a la ciudadania y se espera finalizarla en el cuarto
trimestre de la vigencia.

Se avanza en un 40 % en la actualizacion de la matriz de riesgos de gestion documental.

De igual modo, se han mapeado 16 subseries a través de sus flujos documentales de las 33 previstas para la vigencia
2023, conforme a lo programado. Frente a 2 de ellas, que, por definicion de los lideres de proceso, no se necesito el
mapeo. Acumulando 18 entrevistas. El equivalente al 55 % sobre el total de subseries a diagramar para este afio. estan
pendiente para el Gltimo trimestre 15 flujos documentales.

Se hizo el procedimiento de archivo para la administracién en OnBase de la serie contratos. Este se encuentra pendiente
de aprobacién por parte de la Oficina Asesora Juridica-Contratos.

Alfinal del tercer trimestre, el avance total del plan de capacitacion en la herramienta OnBase es del 37 %. Para el cuarto
trimestre se espera cumplir con la meta: 443 usuarios capacitados y evaluados.

4. Acciones Transversales

4.1. Gestion integral de atencion a la ciudadania

A continuacion, se i las durante el tercer trimestre de 2023:

que se

®  Hicimos parte de la estrategia de participacion ciudadana promovida por el Departamento Administra-
tivo de la Funcion Publica - DAFP, Juntémonos “Festival para tejer lo publico”, en el municipio de
Ataco, Tolima, los dias 28 y 29 de julio de 2023, donde se atendieron mas de 250 ciudadanos.

@ Se capacité a mas de 100 personas sobre el uso y manejo del Sistema para la Igualdad, el Mérito y la

Oportunidad — SIMO, y acceso a las vacantes ofertadas en modalidad ascenso y abierto de los proce-
sos en desarrollo, en los siguientes espacios:

[ e | o [ Fecra Tome

Univstsldad Distrital Francisco Bogota DC 3/08/2023 Uso y Manejo Aplk:allvo SIMO y
Caldas Procesos de Sel
Feria Laboral y Académica Uso y Manejo Aplicativo SIMO y
REDSEG, Semana de Insercion Bucaramanga 23/08/2023 Procesos de Seleccion
Laboral

@  De manera conjunta con la FOAL y el Proceso de Seleccion Superintendencias, se capacito a perso-
nas con discapacidad visual sobre uso y manejo de SIMO, teniendo en cuenta los criterios de accesi-
bilidad para la participacion en las vacantes ofertadas en modalidad abierto del proceso.

® Como la CNSC hace parte de la Red Supercade Mévil, promo-
vida por la Alcaldla Mayor de Bogotd, participando durante este periodo en las Ferias de Servicios
Moviles, en las localidades de Mértires, Fontibén y Kennedy.

@ Disefoy publicacion del documento Protocolo de Atencion en contingencia PR-SI-001, el cual relacio-
na los criterios y parametros que debemos tener cuando existe un alto volumen de atenciones a través
de los canales dispuestos por la CNSC.

@ Serealizd la segunda jornada de capacltacmn alos serwdores que haoen parte del Grupo de Atencion
a PQR, orientacion al ciudadano y sobre

A continuacién, se relaciona el nimero de atenciones realizadas, a través de los canales dispuestos por la CNSC.

Atencion de
Tercer trimestre de 2023

s
Atencién Telefonica 19.421 19.421 2319%
Atencién Presencial 522 - 522 0,62 %
Chat 3.087 - 3.087 3,69 %
ChatBot 12.313 - 12.313 14,70 %
Redes sociales 625 - 625 0,75%
OnBase 37.880 9.697 47.577 56,80 %
Ferias 211 0,25%

Fuente: Sistema de Gestion Documental, Aplicativo PQRS, Reporte ChatServer.

Durante este periodo en el Sistema de Gestién Documental OnBase fueron radicados por nuestros grupos de valor
47.577 solicitudes, de los cuales fueron tipificados como PQRS 20.772 en la tabla que se menciona abajo, cifras que dan
cuenta del comportamiento de las solicitudes sobre Procesos de Seleccion y temas misionales.

Atencién de requerimientos OnBase.
Tercer trimestre de 2023

Tramites 26.805

PQRS 20.772

Fuente: Sistema de Gestién Documental, Aplicativo PQRS, Reporte ChatServer.
4.2, Gestion juridica
4.1.1 Acciones constitucionales

Durante el tercer trimestre de 2023 se instauraron por parte de los aspirantes y terceros interesados un total de 1.854
acciones constitucionales.

Fallos de acciones constitucionales.
Tercer trimestre de 2023

CANTID; PORCENTAJE
69 %

ACCIONES DE CONSTITUCIONALES

Fallos que niegan la accién/Declara improcedente

Fallos que conceden la accion, pero la orden no se 176 94 % é
dirige ala CNSC
929
Fallos en contra de la CNSC 155 83% (1]
Porcentaje
Fallos que atin no han sido notificados a la CNSC 13% de éxito

Fuente:elaboracion CNSC

De los 155 fallos en contra de la CNSC, el 23 % corresponde a inconformidades presentadas por los elegibles que no
ocuparon posicién meritoria, respecto del uso de listas de elegibles; de manera que, las érdenes judicial proferidas se
encaminan a que las entidades nominadoras hagan la solicitud de uso de listas ante la Comision Nacional, es decir, que
estas realicen el reporte de vacantes generadas con posteridad al concurso y que la Comisién autorice el uso para
empleos equivalentes. Para esto se hace un estudio previo de equivalencias entre los empleos reportados en SIMO.

En un 21 % de los fallos se orden la publicacion de las listas de elegibles en especial frente al Proceso de Seleccion N.°
828 2 9798 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019 - Municipios Priorizados para el Posconflicto, por la
presunta demora en resolver las solicitudes de exclusién y en atencion a las medidas adoptadas frente a la suspension
del Proceso de Seleccion N.° 947, Buenaventura, con ocasion de una consulta previa.
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Un 14 % de los fallos amparan el derecho de peticion. Los accionantes promueven la accion constitucional al considerar
que no se dio respuesta de fondo o por encontrarse inconformes con esta. Muchas de las peticiones presentadas versan
sobre el uso de listas de elegibles.

Es importante sefialar que frente al derecho de peticién los operadores judiciales lo confunden con las reclamaciones
interpuestas por los aspirantes en contra de los resultados obtenidos en las etapas de los procesos de seleccion, tales
como verificacion de requisitos minimos y las pruebas aphcadas Por esto se ordena resolver dentro de los términos que
sobre la materia el Codigo de Py ito y de lo Contencioso Administrativo.

Un 14 % de los fallos corresponde a las acciones de tutela, promovidas con fundamento en la inconformidad presentada
respecto de los resultados obtenidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos en el marco de los Procesos de
Seleccion Docentes y Directivos Docentes, Convocatoria Territorial 8, Nacion 2022 y DIAN.

El 28 % restante corresponde a inconformidades presentadas por la ciudadania respecto diversas tematicas, siendo la
mas relevante las acciones constitucionales promovidas por los servidores publicos nombrados en provisionalidad.
4.2.2 Acciones Ordinarias

Durante el tercer trimestre de 2023, la entidad fue notificada de 88 autos admisorios, para 1.505 procesos judiciales

activos en contra de la CNSC. Fue una constante que el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho sea
el mas promovido por los demandantes.

Fallos de procesos contenciosos.
Tercer trimestre de 2023

CANTIDAD %
PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS NOTIFICADOS 2023

Nuiidad 31 2066 %
Nuiidad y restablecimiento el derecho 1156 76.8%
Nuiidad electoral 2 013%
Reparacion directa 27 18%
Controversias contractuales 5 033%
Recurso extraordinario de Revision 1 006%
Accién de grupo 1 006%
Confiictos de competencia 2 013%
TOTAL 1.505 100 %

Fuente: elaboracion CNSC

Respecto de los 1505, durante el trimestre, se profirieron y notificaron a la enndad 73 sentencias, 69 son favorables a los

intereses de la entidad y cuatro (4) se profirieron en contra. Se 27 sentencias a favor y dos (2)

en contra. Estas Ultimas fueron emitidas en segunda instancia. Las sentenclas restantes fueron objeto de recurso de
apelacion, los cuales se encuentran pendiente de pronunciamiento.

Dentro de la gestion juridica, en virtud del articulo 112 del Cddigo de F i ivo y de lo C
Admlmstratwo se tramitd ante la Sala de Consulta y Servicio del Consejo de Estado la solicitud de concepto sobre una

uscitada entre enti Esta fue objeto de pronunciamiento durante la vigencia, absolviendo interrogantes
importantes.

4.3. Gestion Financiera

En las siguientes tablas se resume la gestion financiera de la entidad en el periodo que se reporta:

Ejecucion de ingresos.
Acumulado a septiembre 30 de 2023

EJECUCION ACUMULADA A % DE
CONCEPTO AFORO 30 DE JUNIO DE 2023 EJECUCION

Ingresos corrientes 111.968 76.281 68 %
Recursos de capital 14.678 9.447 64 %
Aportes presupuesto nacional 5210 4.493 86%
TOTAL 131.856 90.221 68 %

Fuente: Cifras en millones de pesos. Fuente: SIIF Nacion.

Ejecucion de gastos
Acumulado a septiembre 30 de 2023

EJECUCION ACUMULADA A % DE
CONCEPT( REORO) 30 DE JUNIO DE 2023 EJECUCION

Gastos de personal 19.650 13.658 70 %
Adquisicion de bienes y servicios 8535 6.111 2%
Transferencias corrientes 2426 173 7%

Gastos por tributos, multas y sanciones 370 58 16 %
Subtotal funcionamiento 30.981 20.000 65 %
Aporte Fondo de Contingencias 238 0 0%

Subtotal servicio a la deuda publica 238 o 0%
Proyecto de administracion, control y vigilancia 85.263 65.131 6%
Proyecto de desarrollo Integral de la carrera 6.685 0 0%

administrativa Nacional

Proyecto de fortalecimiento de la gestion 8.689 5.708 66 %
Subtotal inversion 100.637 70.839 70 %
TOTAL 131.856 90.839 69 %

Fuente: SIIF Nacion. Cifras en millones de pesos

4.4 Comunicaciones

Durante el tercer trimestre de 2023 y en el marco del Plan de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales, con el
objetivo de fortalecer la relacién de la entidad con sus grupos de valor y lograr asi un mayor reconocimiento y posiciona-
miento de la misién y el impacto de la entidad, se adelantaron las siguientes acciones:

Total de seguidores.
Acumulado a 30 de septiembre de 2023

Como parte de la estrategia digital O o °
para el fortalecimiento de los

contenidos e interacciones con los 89.884 347.383 43.245
usuarios en las redes sociales de
la entidad, para llegar a un niimero
mayor de ciudadanos, durante el

tercer trimestre se llegé a un total @
de 542.355 seguidores:i:

542.355

46.591

Seguidores

15.252

‘ Total acumulado
Seguidores

Cambio de formato del programa CHICTAL
institucional CNSC Al Dia y realiza- "L

cion de seis programas, los cuales } IA
fueron transmitidos por el canal de

YouTube y de Facebook, con
25.556 visualizaciones y reproduc-
ciones:

Capitulo 34 - 4.258 reproducciones

13 de julio de 2023. En esta version se hablé acerca de la realizacién del Encuentro Macrorregional en la Regién Andina,
del lanzamiento del proceso de seleccion Superintendencias, la apertura de inscripciones en el proceso de seleccion
Distrito Capital 5, la invitacion a consultar la guia de orientacion al aspirante y la realizacion de las pruebas escritas del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, la publicacion de la guia de orientacion al aspirante para la
presentacion de pruebas escritas del proceso de seleccion INPEC Administrativos, la ampliacion de la venta de derechos
de participacion e inscripciones del proceso de seleccion Bomberos, modalidad abierto, y se presento el testimonio de un
servidor pUblico que gand su cargo por mérito. En YouTube tuvo 2458 vistas, en Facebook, 1800 reproducciones.

° https:/lwww.youtube.com/watch?v=9z7FJVC6Fck

© nttps:iwww facebook.com/CNSCC 1480076076017

Capitulo 35 - 2.991 Reproducciones

27 de julio de 2023. En esta version se habld de las cifras de servidores que han ingresado por mérito a la Carrera Admi-
nistrativa en la Region Pacifica y zona suroccidental del pais. Se invité a consultar las memorias del Encuentro Macrorre-
gional, realizado en Cali. Se explic el proceso de nombramiento, una vez superado el periodo de prueba. Se dio a cono-
cer la informacion sobre las audiencias virtuales de escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de trabajo. Se
respondio a las preguntas mas recurrentes realizadas en los FBLive del proceso de seleccion Distrito Capital 5, y se
presenté el testimonio de un servidor publico que gand su cargo por mérito. En YouTube tuvo 791 vistas, en Facebook,
2200 reproducciones.

° https://www.youtube.com/watch?v=DOCP4pEnDOU

© ntips:iwww facebook.com/CNSCColombialvid

/1037067311045807

Capitulo 36 - 3.963 Reproducciones

17 de agosto de 2023. En este espacio se informd la apertura de la etapa de ascenso del proceso de seleccion Superin-
tendencias. Se expuso la fecha de la realizacion de pruebas escritas del proceso de seleccion Entidades del Orden
Nacional 2020-2, la ampliacién del plazo de inscripciones del proceso de seleccion Distrito Capital 5, modalidad abierto,
hasta el 18 de agosto de 2023. Se respondid a la inquietud de como interpretar los resultados de las pruebas de los proce-
sos de seleccion de la CNSC, se explico el rol de la Direccion de Vigilancia y Registro Publico de carrera administrativa y
se presentd el testimonio de un servidor publico que gand su cargo por mérito. En YouTube tuvo 2063 vistas, en Face-
book, 1900 reproducciones.

° https:/fwww.y k | h?

Ohttps:IIWWW‘ book.com/CNSCC ia/vid

1276027108479123

Capitulo 37 — 4.959 Reproducciones

31 de agosto de 2023. En esta version se respondio a la pregunta de las alternativas de inscripcion para los participantes
que se habian inscrito al concurso N.° 430 de 2016 — Superintendencias, y que adquirieron su derecho de participacion
en ese afo, para poderse inscribir en el proceso Superintendencias del afio 2023. También se informé sobre la jornada
de aplicacion de pruebas escritas del proceso de seleccion DIAN 2022, asi como la consulta de respuestas a las solicitu-
des de correcciones de los resultados consolidados en el proceso de seleccion Directivos Docentes y Docentes zona
rural. Se informd sobre la disponibilidad para la consulta de resultados preliminares de las pruebas escritas del proceso
de seleccion Entidades del Orden Territorial 2022.Seguidamente se aclaré el mito de que la construccion de pruebas esta
suscrita a la normatividad en los procesos de seleccion. Se explicé como funciona el Registro Publico de Carrera Adminis-
trativa y se amplié informacion acerca de la inquietud de por qué una vez terminado el periodo de prueba no es necesario
realizar un nuevo nombramiento. Se promocioné el VII Congreso Internacional de Meritocracia y se presenté el testimonio
de un servidor publico que gané su cargo por mérito. En YouTube tuvo 859 vistas, mientras que en Facebook, 4100 repro-
ducciones

° YouTube: https://lwww.youtube.com/watch?v=sa7E-5NLrjs

© ntips:iiwww facebook.com/CNSCColombialvideos/287 45
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Capitulo 38 - 6.386 Reproducciones

14 de septiembre de 2023. En esta emision se divulgé la fecha y logistica para la jornada de aplicacion de pruebas
escritas del proceso de seleccion DIAN 2022. Se informo la publicacion y consulta de los actos administrativos por los que
se conforman y adoptan las diferentes listas de elegibles en el proceso se seleccion Directivos Docentes y Docentes en
zona rural y no rural. Ademas, se respondio a la inquietud de si se puede cargar una certificacion obtenida después de
inscrito, realizada en el FB Live del proceso de seleccion Superintendencias. También se inform¢ las inscripciones e inicio
del curso Dinamicas de los Procesos de Seleccion de la Escuela Virtual, del inicio de la etapa de verificacion de requisitos
minimos del proceso de seleccion Distrito Capital 5, modalidad abierto y ascenso, la publicacion de las listas de elegibles
de los empleos que tienen resueltas las acciones constitucionales que cursaban en su contra en el proceso de seleccion
Territorial Narifio, nivel ial, y se present6 el io de un servidor publico que gané su cargo por mérito. En
YouTube, hubo 1986 vistas, en Facebook, 4400 reproducciones.

° https:/lwww.y b ? y Yyxc
o https://www.facebook.com/CNSCColombia/videos/1269961520551950

Capitulo 39 - 2.999 Reproducciones

28 de septiembre de 2023. En esta emision se presenté el balance del VII Congreso Internacional de Meritocracia
Tendencias Globales en Procesos de Seleccion: lecciones y desafios para América Latina, realizado en Cartagena. Se
divulgd el nuevo aplicativo comisiones de personal, se informé de la apertura de inscripciones para el curso Comisiones
de Personal de la Escuela Virtual de la CNSC, de la fecha de publicacion de resultados de las pruebas escritas sobre

ias funcionales y compor del proceso de seleccion Municipios de 5.a 'y 6.a categoria, de la fecha de
aplicacion de las pruebas escritas del proceso de seleccion Entidades del Orden Nacional 2022, y la consulta de la guia
de orientacion al aspirante. Se dio cuenta de la fecha en que se realizara el acceso a pruebas de los procesos de selec-
cion Entidades del Orden Nacional 2020-2 e INPEC Administrativos. Se hablé de la publicacion de resultados de la etapa
de verificacion de requisitos minimos del proceso de seleccion Distrito Capital 5 y la fecha para las reclamaciones. Se
respondio a la inquietud recibida en las redes sociales respecto a la experiencia profesional relacionada y cémo verificar-
la. Se presento el testimonio de un servidor piblico que gané su cargo por mérito. En YouTube, tuvo 699 vistas, en Face-
book, 2300 reproducciones.

© nttps:imww.youtube.comiwatch?v=rdYrHsTgzyA8t=200s

o https://www.facebook.com/CNSCC: videos/1421796355050435

Por otra parte, y con el fin de tener
un contacto mas directo con la
ciudadania y ampliar la difusién y
pedagogia sobre la labor de la
CNSC, realizamos ocho transmi-
siones en vivo: entre Conversa-
torio, Congreso Internacional y
Facebook Live, para informar y
resolver inquietudes sobre los
procesos de seleccion del trimes-
tre, los cuales tuvieron 113 514
reproducciones.

((®)

Facebook
= | V E =

REPRODUCCIONES REPRODUCCIONES
NOMBRE TRANSMISION FACEBOO}

1210712023 Facebook Live Generalidades del #ProcesoSeleccionCNSC Distrito 1593
Capital 5, modalidad abierto
03108/2023 #FacebookLive CNSC #ProcesoSeleccionCNSC Distito Capital 5 4700 1657
1710812023 2do. Conversatorio.
Mediciény Iaborales en el sector publico 2200 537
05109/2023 #FacebookLiveCNSCHProcesoSelectinCNSC Docentes y Directivos
Docentes 68.000 9698
0710972023 #FacebookLiveCNSC #ProcesoSeleccionCNSC Superintendencias 5300 1327
1210912023 Capacitaci i6nCNSC diigidoa Nosse transmitié por 546
poblacién con discapacidad estared
2110072023 Vil Congreso Internacional de Meritocracia — Primer dia 3025 3322
en promedio
2200072023
VIl Congreso Internacional de Meritocracia — Segundo dia 5000 1.109
000 =

> 1113.514

Total reproducciones

gt

¢
Q
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DEL MERITO Y LA TRANSPARENCIA:

] —

En lo relacionado con los eventos,
se apoyo la realizacion y desarrollo
del dltimo Encuentro Macrorre-
gional programado para 2023,
realizado en Cali el 26 y 27 de julio
de 2023, con el fin de fortalecer la
presencia de la CNSC en las regio-
nes del pais.

(34

Para la divulgacion del evento Macrorregional en Cali, se elabord una nota y se envié un boletin de prensa el 19 de julio
de 2023, a los medios de comunicacion de la region y sus alrededores. Se tuvo presencia en dos medios de comunica-
cion:

Registro de publicaciones en medios de comunicacion

Colmundo Radio Entrevista en vivo al comisionado Mauricio Liévano en 27 dejulio de 2023
Colmundo Cali
Valle del Comisién Nacional del Servicio Civ
Cauca fuerzos del Valle del C: ia de transp: 27 dejulio de 2023
rencia e integridad

EI'9 de agosto de 2023, se elabord una nota que se publico el sitio web de la CNSC con el balance general de los Encuen-
tros Macrorregionales del Mérito y la Transparencia:

® = )

Respecto a la divulgacion del VI
Congreso Internacional de Merito-

cracia, se envi6 un boletin de

prensa a la base de datos de los CONGRESO
medios de comunicacién en el RNA

ambito nacional el 15 de septiem- I’ETEERngé%k

bre de 2023. Se tuvo presencia en

‘ “Tendencias globales en procesos de seleccion:
tres medios:

lecciones y desafios para América Latina”

Area Cicuta El21y22d laCNSC aen 15 d i d
Cartagena las Tendencias Globales en Procesos de 2023
Seleccion, en su VIl Congreso Intemacional de
Meritocracia

Ovidio Hoyos En Cartagena: En la presente semana, VII Congreso 18 de septiembre de
Internacional de Meritocracia

La Plaza La meritocracia se retine en Cartagena 19 de septiembre de

Asi mismo, se apoy0 la planeacion, desarrollo in situ y transmision en vivo a través de las redes sociales de Facebook y
YouTube, del VIl Congreso Internacional de Meritocracia lobales en de ion: leccio-
nes y desafios para América Latina, realizado en la ciudad de Cartagena los dias 21 y 22 de septiembre de 2023,
logrando 12.456 reproducciones.

8.025

Reproducciones

4.431

Seguidores

En cuanto al relacionamiento con medios y difusién de comunicacién externa se elaboraron y divulgaron 13 boleti-
nes de prensa, publicados en la paglna web institucional. Los temas abordados hacen referencla a capacitaciones sobre

de personal y 6n del D fio Laboral, de la etapa de i de los procesos
de seleccion Cuerpos Oficiales de Bomberos, Superintendencias, Distrito Capital 5; divulgacion de la etapa de aplicacion
de pruebas de los procesos de seleccion Entldades del Orden Tem(onal 2022, INPEC Administrativos, Orden Nacional
2020-2, DIAN 2022; los la p: ipacion de la CNSC en el X Congreso Nacional de Empleo
Publico, organizado por la Confederacion de Servidores Publicos de Colombia; socializacion de los resultados del proce-
so de seleccion Municipios Priorizados para el Posconflicto PDET, y el VII Congreso Internacional de Meritocracia. Estos
boletines se enviaron a mas 3000 cuentas de correo electronico de periodistas nacionales y obtuvimos mas de 170
publicaciones, y algunas entrevistas en medios de todo el pais.

Difundimos dos comerciales de TV: uno promoclonal sobre el VII Congreso Internacional de Meritocracia y otro acerca
del proceso de seleccion Superir , que fueron , con el apoyo de la CRC en horario prime time en
todos los canales nacionales y regionales.

Adicionalmente gestionamos diversos espacios de encuentro con los medios para hacer claridad sobre nuestros
procesos y dar a conocer nuestra gestion.

27/07/2023 - Colmundo Cali

Entrevista realizada en el marco del Encuentro
Macrorregional, organizado en la misma ciudad,
en la que el comisionado hablé del evento en
mencion y de los procesos de seleccion.

31/08/2023 - Emisora de la ESAP

Entrevista realizada en el marco del evento de
municipios PDET, realizado en Bogota.
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21/09/2023 - Colmundo Cartagena

Entrevista realizada en el marco del Encuentro
Macrorregional, organizado en la misma ciudad,
en la que el comisionado hablé del evento en
mencion y de los procesos de seleccion.

Comision Séptima Constitucional Permanente
CSP-CS-2104-2023

Bogota D.C., 31 de octubre de 2023

Doctor

Gregorio Eljach Pacheco
Secretario General
Senado de la Republica
E. S. D.

ASUNTO: Publicaciéon “Informe de gestion tercer trimestre 2023” - Comision
Nacional del Servicio Civil

Respetado Secretario,

El suscrito, Secretario de la Comisién Séptima Constitucional Permanente de
Senado de la Republica y por directriz de la Mesa Directiva, Senadora Martha
Isabel Peralta Epieyl, Presidenta y Senadora, Lorena Rios Cuéllar,
Vicepresidenta, remito para lo de su competencia y con base en lo dispuesto en el
inciso 5 del articulo 2 de la Ley 1431 de 2011 por medio electrénico, para su
publicacion en la Gaceta del Congreso de la Republica, conforme a lo dispuesto
en el articulo 12 de la Ley 1033 de 2006.

INFORME: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
REFRENDADO POR: MAURICIO LIEVANO BERNAL - PRESIDENTE
NUMERO DE FOLIOS: CINCUENTA Y NUEVE (59)

RECIBIDO EL DiA: LUNES 30 DE OCTUBRE DE 2023

HORA: 16:54 P.M.

Atentamente,

e Tosd oo Pey
PRAXERE JOSE OSPINO REY
Secretario General Comision Séptima
Senado de la Republica

CONCEPTOS JURIDICOS

CONCEPTO JURIDICO DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 295 DE 2023 SENADO

por el cual se establece una politica publica de salud y proteccion social a favor de las personas afectadas
por la Tuberculosis (TB) y se dictan otras disposiciones.

Bogota D.C.

Doctor

GREGORIO ELJACH PACHECO
Secretario General

Senado de la Republica

Edificio Nuevo del Congreso
Bogota D.C.

Referencia: Concepto al proyecto de ley No. 295 de 2023 Senado

Respetado Doctor Eljach, reciba un cordial saludo.

Con toda atencion, me permito remitir el concepto del Ministerio de Educacion Nacional sobre el
proyecto de ley No. 295 de 2023 Senado “Por el cual se establece una politica publica de
salud y proteccion social a favor de las personas por la Tuber is (tb) y se
dictan otras disposiciones.”

Desde el Ministerio de Educacion Nacional estamos atentos a brindar toda la colaboracion en las
iniciativas legislativas que redunden en el mejoramiento de la educacion del pais.

Cordialmente,

-

ALEJANDRO ALVAREZ GALLEGO,

Viceppihistro e Educacion Superior
4

Copia  Autor:  H.S. Soledad Tamayo Tamayo, Marcos Daniel Pineda Garcia, Beatriz Lorena Rios Cuellar
Ponente: H.S. Beatriz Lorena Rios Cuellar

Concepto al Proyecto de Ley 295 de 2023 Senado
“Por el cual se establece una politica publica de salud y proteccion social a favor de las
personas afectadas por la Tuberculosis (TB) y se dictan otras disposiciones”

I. DISPOSICIONES GENERALES
Objeto y motivacion

La iniciativa tiene por objeto "(...) establecer una politica publica integral de salud y protecciéon
social hacia la eliminacién de la tuberculosis (TB) en Colombia, basada en la promocion,
prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de la salud, la atencion integral centrada en
las personas afectadas, las familias y comunidades como centro del sistema de salud, el acceso
a la prestacion de los servicios de salud con calidad, oportunidad y pertinencia, y una respuesta
complementaria y articulada desde el Sistema Nacional de Proteccién y Bienestar, para favorecer
la creacion de estrategias de apoyo que permitan intervenir intersectorialmente los Determinantes
Sociales de la Salud, y terminar el estigma, la discriminacion e intensificar la investigacién e
innovacién, asi como evitar la presencia de la enfermedad en futuras generaciones.”

Los autores afirman que “(...) Colombia requiere de una politica publica integral dirigida a proteger
los derechos de las poblaciones afectadas por la tuberculosis, el derecho a la salud y bienestar,
que apunte al mejoramiento de las condiciones de vida y que reconozca y declare de interés
publico la problematica especifica de las poblaciones de mayor riesgo, que requieren un especial
amparo del Estado, con barreras de acceso al diagndstico, al tratamiento y a los programas de
proteccion social, en el marco de los derechos humanos y de los compromisos internacionales
asumidos por el pais, en torno a una prioridad en salud publica como lo es la tuberculosis.”

Il. CONSIDERACIONES TECNICAS Y JURIDICAS

Una vez analizada la iniciativa puesta en consideracion, y en cumplimiento de las funciones
asignadas mediante el Decreto 5012 de 2009, “por el cual se modifica la estructura del Ministerio
de Educacion Nacional, y se determinan las funciones de sus dependencias”, el Ministerio de

Educacion Nacional procede a emitir concepto respecto del proyecto de ley, en los siguientes
términos:

e Articulo 7 del proyecto de ley, que dispone:
“Articulo 7°. Derechos de las personas afectadas con tuberculosis:
()
4. Toda persona afectada por la tuberculosis tiene derecho a la educacioén. Esto incluye

el derecho a la educacién primaria gratuita y obligatoria y el derecho a acceder a la
educacion secundaria y superior, incluyendo la educacién técnica y vocacional y por
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tanto a ninguna persona con diagnéstico de tuberculosis se le podra restringir este
derecho.”

Para mantener el rigor conceptual con el que se aborda la materia, es deseable modificar su
redaccidn, toda vez que como se encuentra estructurado actualmente, no menciona la educacién
media, se puede observar que se hace referencia Unicamente a la educacion primaria y
secundaria (Nivel basica) y superior; en tal sentido los Articulo 1°y 11 de la Ley 115 de 1994,
"por la cual se expide la ley general de educacién”, establecen la prestacion de la educacion en
sus niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media.

De igual forma, la prevalencia del derecho a la educacién sobre las condiciones de salud
generadas por la tuberculosis, se hacen manifiestas con los Apoyos Académicos Especiales de
los que habla Decreto 1470 de 2013, “por medio del cual se reglamenta el Apoyo Académico
Especial regulado en la Ley 1384 de 2010 y Ley 1388 de 2010 para la poblacion menor de 18
afios”, compilado en el Decreto 1075 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”, donde se constituyen estrategias educativas para
garantizar el ingreso o continuidad en el sistema educativo de la poblacién menor de 18 afios que
por motivos de examenes diagnésticos y procedimientos especializados se encuentren en
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud o Aulas Hospitalarias.

e Articulo 28 del proyecto de ley, que dispone:

“Articulo 28° Pr ion del y la discril La persona afectada por
tuberculosis tiene derecho a no ser discriminada en ningtin &mbito del curso de vida. Las
personas que sean discriminadas en las instituciones prestadoras de servicios de salud
publicas, privadas o mixtas, en las entidades administradoras de planes de beneficios,
en la comunidad y en el trabajo u otros entornos, tienen derecho a presentar peticiones,
quejas y reclamos y denuncias por discriminaciéon motivadas ante las Secretarias de
Salud, la Personeria, la Defensoria del Pueblo, la Superintendencia Nacional de Salud y
la Fiscalia General de la Nacion respectivamente, de manera directa o a través de
organizaciones de la sociedad civil que realicen abogacia o incidencia por sus derechos.

PARAGRAFO PRIMERO: E| Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Ministerio del
Trabajo, y el Ministerio de Educacién Nacional desarrollaran campanas anuales de
prevencién del estigma y la discriminacién e incentivaran el desarrollo de acciones
conjuntas con la participacién del sector salud y las organizaciones de sociedad civil.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los empleadores concederan los permisos y las licencias
necesarias y justificadas bajo concepto médico que requieran las personas afectadas
por tuberculosis tanto para su diagnéstico, tratamiento y sequimiento hasta la cura de la
enfermedad y favoreceran la implementacién de politicas laborales antidiscriminacion
frente al diagnéstico, bajo los lineamientos del Ministerio de Trabajo.”

Sobre sus competencias, esta cartera Ministerial se permite indicar que, de acuerdo con el
Decreto 5012 de 2009, la competencia institucional del Ministerio de Educacion Nacional se
centra en la definicion de las politicas y los lineamientos para la prestacion de un servicio de
ensefianza de calidad, con acceso equitativo y permanencia.

En ese orden de ideas, el Ministerio de Educacion Nacional orienta al Sistema de Educacion
Superior en el marco de la autonomia universitaria, fomentando: (i) El acceso con equidad de la
ciudadania colombiana, (i) La calidad académica, (iii) La operacion del sistema de aseguramiento
de la calidad, (iv) La pertinencia de los programas, su evaluacion permanente y sistematica, (v)
La eficiencia y transparencia de la gestion para facilitar la modernizacion de las instituciones de
educacion superior y, finalmente, (vi) Orienta la implementacién de un modelo administrativo por
resultados mediante la asignacion de recursos con racionalidad.

En esa medida, el Ministerio de Educacién Nacional no tiene dentro de sus competencias el
desarrollo de camparias de prevencion del estigma y la discriminacion; tampoco la incentivacion
de acciones del sector salud con organizaciones de sociedad civil. De este modo, se solicita se
excluya a esta cartera del paragrafo 1° del articulo 28 de la iniciativa.

e Articulos 43 y 44 del proyecto de ley, que disponen:

v “Articulo 43° Fori profe I en tub is: Todos los profesionales y
técnicos de la salud en su proceso de formacién de pregrado recibirdn dentro de la
catedra de salud publica de medicina, enfermeria, odontologia, psicologia, trabajo
social, epidemiologia, bacteriologia, entre otros definidos por el Comité Intersectorial
de Tuberculosis, treinta (30) horas especificas de formacion en prevencion,
diagnéstico, seguimiento y tratamiento de la tuberculosis en el marco de los
lineamientos nacionales y con el reconocimiento de la importancia de la articulacion
con las acciones comunitarias, para el logro de las metas definidas por el pais.

PARAGRAFO PRIMERO: Las Universidades promoveréan formacion especializada en
tuberculosis frente a la educacion, investigacién e innovacion y cooperacién nacional e
internacional e intercambios de conocimientos y experiencias con otros paises con el
apoyo de la Organizacién Panamericana de la Salud /Organizacion Mundial de la Salud
y la Liga Anti-tuberculosis Nacional y Distrital.

v Articulo 44° Prdcticas profesionales en salud: Las universidades y centros de
investigacion promoveran el desarrollo de pasantias y practicas universitarias de
pregrado con los estudiantes de la salud y técnicos e incluiran la participacién en
actividades clinicas y experiencias de abordaje comunitario a las personas afectadas
por tuberculosis, haciendo uso respectivo de control de infecciones necesarias. Asi
mismo se promovera la celebracion de convenios entre las entidades territoriales, las
organizaciones de la sociedad civil a que se refiere el articulo 36 de la presente ley y
las Universidades para que presten practicas profesionales en salud publica. Para
efectos de la presente ley, las universidades realizaran semestralmente una evaluacion
de la practica en salud publica con los estudiantes de pregrado.”

Respecto de los articulos citados, consideramos oportuno manifestar que, de conformidad con lo
previsto en el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia y en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30 de 1992, “por la cual se organiza el servicio putblico de la Educacién Superior”, las
Instituciones de Educacién Superior (IES) gozan del principio constitucional de autonomia
universitaria, en cuya virtud se encuentran facultadas para “(...) darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir

a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcion institucional”.

Estas atribuciones tienen su origen en el respeto de la capacidad de autorregulacion filoséfica y
autodeterminacion administrativa de la que gozan las instituciones de educacion superior, y en la
necesidad de que el acceso a la formacion académica de las personas se realice dentro de un
clima libre de interferencias del poder publico, tanto en el campo académico como en la
orientacion ideoldgica, y en el manejo administrativo y financiero del ente educativo.

La autonomia universitaria tiene como objeto central de proteccion el ejercicio de las libertades
de catedra, ensefianza, aprendizaje y opinion; asi como la prestacion del servicio publico de la
educacion superior sin interferencias de los centros de poder ajenos al proceso formativo. Esta
facultad pretende evitar la intromisién del poder publico en la labor de las instituciones de
educacion superior como entes generadores del conocimiento.

En la sentencia C-299 de 1994, asi como en diversos pronunciamientos jurisprudenciales, la
Corte Constitucional, ha expresado que la autonomia universitaria se erige como una garantia
institucional, es decir, como una "proteccién constitucional” que se les confiere a las instituciones
que prestan el servicio de educacion universitaria, a fin de que los estudios superiores no estén
sometidos a ninguna forma de direccion, orientacion, interferencia o confesionalismo por parte
del Gobierno Nacional.

El Tribunal Constitucional en cita manifesté que el marco legal al cual deben someterse las
universidades tiene unos limites precisos y limitados que impiden que la ley pueda extender sus
regulaciones a la organizacién académica o administrativa de estas entidades de educacion
superior. Tal es el caso de los aspectos relacionados con el manejo docente (seleccion y
clasificacion de sus profesores); la admision del personal docente; los programas de ensefianza;
las labores formativas y cientificas; la designacion de sus autoridades administrativas; el manejo
de sus recursos, etc. La Corte resaltd que la interferencia del legislador en estos temas supone
una vulneracién de la autonomia universitaria.

Ahora bien, se aclara que las intervenciones admisibles a la autonomia son aquellas realizadas
en ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia del Estado sobre la universidad
colombiana; particularmente, sobre la universidad publica. Estas intervenciones suponen un
control limitado que se traduce en una labor de supervisién sobre la calidad de la instruccién, el
manejo ordenado de la actividad institucional y la observancia de las grandes directrices de la
politica educativa reconocida y consignada en la ley.

En este sentido, son las instituciones de educacién superior quienes crean, organizan y
desarrollan sus programas académicos y sus procesos formativos en el marco de su autonomia;
razén por la cual se sugiere revisar la redaccién de los articulos 43 y 44 de la iniciativa, de tal
manera que no se afecte el principio constitucional de autonomia universitaria.

lll. RECOMENDACIONES

El Ministerio de Educacién Nacional destaca la importancia de la iniciativa examinada; sin
embargo, con el fin de que las normas sobre el sector educativo se agrupen de una manera
armonica, razonada y suficiente en el ordenamiento juridico colombiano, en ejercicio de las
funciones asignadas en el Decreto 5012 de 2009, respetuosamente recomienda:

e« Ajustar el contenido del numeral 4 del articulo 7° de la iniciativa, teniendo en cuenta los niveles
educativos vigentes en el sistema educativo, segn la siguiente redaccion:

Articulo propuesto en el PL Sugerencia del MEN
Articulo 7°. Derechos de las personas | Articulo 7°. Derechos de las personas
fe con tuber i Son | afe d. con tuberculosi Son

derechos de las personas afectadas por
tuberculosis, todos los reconocidos por las
disposiciones constitucionales y legales
vigentes y para efectos de la presente ley y
en particular con la Ley Estatutaria de
Salud 1751 de 2015, se deberan reconocer
en primacia los siguientes derechos a toda
persona afectada por tuberculosis:

()

4. Toda persona afectada por la
tuberculosis tiene derecho a la educacion.
Esto incluye el derecho a la educacion
primaria gratuita y obligatoria y el derecho
a acceder a la educacion secundaria y
superior, incluyendo la educacién técnica y
vocacional y por tanto a ninguna persona
con diagnéstico de tuberculosis se le podra
restringir este derecho.

derechos de las personas afectadas por
tuberculosis, todos los reconocidos por las
disposiciones constitucionales y legales
vigentes y para efectos de la presente ley y
en particular con la Ley Estatutaria de
Salud 1751 de 2015, se deberan reconocer
en primacia los siguientes derechos a toda
persona afectada por tuberculosis:

()

4. Toda persona afectada por la
tuberculosis tiene derecho a la educacion.
Esto incluye el derecho a la educacién
primaria gratuita y obligatoria y el derecho
a acceder a la educaciéon secundaria,
media y superior, incluyendo la educacion
técnica y vocacional y por tanto a ninguna
persona con diagnéstico de tuberculosis se
le podra restringir este derecho.

e Excluir a esta cartera Ministerial del paragrafo 1° del articulo 28, debido a que, de acuerdo
con el Decreto 5012 de 2009, el Ministerio de Educacion Nacional no tiene dentro de sus
competencias el desarrollo de camparias de prevencion del estigma y la discriminacion;
tampoco la incentivacion de acciones del sector salud con organizaciones de sociedad civil.

e Revisar la redaccion de los articulos 43 y 44 de la incitativa, con el fin de prevenir una posible
vulneracién al principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 69 de la
Constitucién Politica de Colombia, y en los articulos 28 y 29, de la Ley 30 de 1992, en el
entendido que, en virtud del citado principio, son las instituciones de educacion superior
quienes crean, organizan y desarrollan sus programas académicos.
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