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LEYES SANCIONADAS

LEY 2353 DE 2024
(abril 17)

por medio de la cual se reconoce como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacion el Festival
Provinciano de Acordeones, cancion inédita y piqueria, del municipio de Pivijay - Magdalena y se dictan
otras disposiciones.

LEY No. 23531 7 Aﬁf‘{ 2@24

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE COMO PATRIMONIO
CULTURAL INMATERIAL DE LA NACION EL FESTIVAL PROVINCIANO DE
ACORDEONES, CANCION INEDITA Y PIQUERIA, DEL MUNICIPIO DE
PIVIJAY - MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Congreso de Colombia,
DECRETA

ARTICULO 1°. La presenta ley tiene como ohijetivo, declarar patrimonio cultural
inmaterial de lo Nacion el Festival Provin€lano de Aggrdeones, Cancidn inedita
y Figueria. del Municipio de Pivijay - Magdalena.

ARTICULO 2°, Facditese ol Gobiermno Nacional a fravés del Ministerio de Cultura,
para que incluya en la lista representativa de pafrimonio cultural inmaterial -
LRPCI- del dmbito nacional, Bl Festival Provinciaono de Acordeones, Concidn
Inédita y Piqueria, del Municipio de Pivijay - Magdalena.

ARTICULO 3°, Autorizase ol Gobiernc Mocionol, o lraves del Ministero de
Culturg, incluir en el Banco de Proyectos del Ministerio de Cultura, el Festival
Provinciano de Acordeones, Cancién Inédita y Piqueria, del Municipic de
Piviiay - Magdalena.

ARTICULO 4°, Autorizar ol Gobiemeo Nacional, o fravas del Ministeric de Cultura,
o declaracidn de bien de interés cultural de la Nacidn a la Ploza de los Gallos,
Iugar donde se desarolla el Festival Provincial de Acordeones, Cancion Inédita
¥ Piqueria Abel Antonio Dioz. del Municipio de Pivijoy, Mogdaolena.

ARTICULO §°. Recondzoase ala Fundacion Festival Pravinciano de Acordeones,
Cancidn Inédita y Piqueria,. del Municipio de Pivijay - Magdalena como gestara
y promotora del Festival Provinciono de Acordecnes, Cancién Inédita vy
Pigqueria, del Municipio de Pivijay - Magdalena.

ARTICULD &°. El Municipio de Pivijay, la Fundacidon Festival Provinciano de
Acordeones vy el Departamento del Magdalena elaborardn la postulacion del
Festival Provinciono de Acordeones. Cancién Inédita y Piquera, a la lista
representativa de potfimonio cultural inmateral v el Plon Especial de
Salvaguardia [PES). Asi como la postulacion o lo Usta Indicofiva de Candidatos
a Bienes de Interés Cultural (LICBIC) y el plan especial de manejo y proteccion
de los actividadeas y escenarios que se utilizan para la reaclizacion del Festival
Provinciono de Acordeocnes, Cancidn Inédita y Piqueria. Para tales efectos,
contaran con el acompanamiento del Ministerio de Cultura,

ARTICULO 7° Lo Macidn a fravés del Minisferic de Cultura, contribuira al
fomenic, promocion, difusion, conservacion, proteccién y desarrolle del

ARTIC
o

EL PRESIDEN

Patimonio Cultural  material el | . .
Acordeoneas, Cancion Inédita y Pigueria, del Municipio de Pivijay - Mogdalena.

uLo 8°. A partir de la vige
-jpal ce Pivijgy y la ad
podran asignar parfidas presupue
para &l cumplimiento de las dispo:

e inmaoierial del Festival Provinciano de

i de lo presente ley, la administracian
tfracion departamental del Mogdalana
es de su respectivo presupuesto anual,
nes consagrodas en la presenta ey

ARTICULO 9°. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgocion.

E LA REPUBLICA,

s

N
AN:iﬁE's DAVID CALLE AGUAS

EL SECRETA)

GREGORIO ELIACH PACHECO

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA D

IVAN L%A{E VASQUEZ

3 GENERAL DEL HOMORABLE SENADOC DE LA REPUBLICA,

EPRESENTANTES,

EL SECRETARIO GEMERAL DE LA HONDRABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,
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Dada, a los

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL k

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE f BI‘{ 2@
—

EL VICEMINISTRO GENERAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL
MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

GO A NDRO GUEVARA CASTANEDA

EL MINISTRO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES ¥ LOS SABERES,

Amncleout

JUAN DAVID CORREA ULLOA

LEY 2356 DE 2024
(mayo 28)

por medio de la cual se eliminan beneficios y subrogados penales para quienes sean condenados o estén
cumpliendo detencion preventiva por el delito de feminicidio.

(£Y No, 23562 8 MAY 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ELIMiINAN BENEFICIOS Y SUBROGADOS
PENALES PARA QUIENES SEAN CONDENADOS O ESTEN CUMPLIENDO
DETENCION PREVENTIVA POR EL DELITO DE FEMINICIDIO"

El Congreso de Colombia,
DECRETA

ARTICULO 1°. Modifiquese el segundo inciso del arficulo 48-A de la Ley 599 de 2000,
el cual guedard asi:

Articulo 48a. Exclusidn de los beneficios y subrogodos penales. No se
concederdn; o suspension condicional de la ejecucion de o pena: o prisidn
domicilioria coma sustitutiva de le prisidén; ni habrd lugor a ningin ofro beneficio,
judicial o administrativa, salve ios beneficios por colaboracian regulados por la
lay, siempre gue, esta sea efectiva, cuando la persona hoya sido condenoda
por delifo doloso dentro de los cinco (5] afios anteriores. Tompoco quienes
hayan sido condenados por delifos dolosos confra la Administracidn Publica:
deiifos contra las persanas y bienes protegidos por el Derecho Internacional
Humanitario: delifos contra la libertad, integridad y formacion sexual; estafa y
obuso de confianza que recaiga sobre los bienes del Estado; captacion masiva
y habitual de dinercs; ufilzacion indebida de informacion  priviegiado;
concierto para delinguir ogravado; lovodo de ocfives: soberno transnacional;
viclencia intrafamilior: hurto calificade: abigeate enunciade en el inciso tercero
del articulo 243; extorsidn; hamicidio agravado confemplodo en el numeral &
del articula 104; lesiones causaodas con agentes quimicos, dcidaos y/o sustancias
smilares;  viclocién ilicita  de comunicaciones: violacidn  licita  de
comunicaciones o corespondencia de cardcter oficial; frota de personas:
apologio ol genccidio: lesiones personales por pérdida anatémica o funcional
de un drgano o miembro; desplozamiento forzade; irdfico de migrantes;
testaferrato; enriguecimiento ilicito de particulares; apoderamiento  de
hidrocarburas, sus derivados, biocombustfibles o mezclas que los contengan:
receptacion; instigocién o delinguiy emplec o lonzomiento de sustancios U
objeto peligrosos; fobricacidn, importacidn, irdfico, posesidn o uso de armas
quimicas, bioldgicas y nucleares; delifos relacionados con el frdfico de
estupefacientes v ofras infracciones; espionaje; rebelion; v desplazomisnto
farzado; usurpacion de inmuebles, falsificacién de monedo nacional o
extranjera; exportacion o impertacidn ficticia; evasidn fiscol negativa de
reintegro; confrobande ogrovode: confrobondo de hidrocorburos ¥ sus
derivados; ayuda e insfigecion ol empleo, produccidn y ransferencia de minas
antipersonales y feminicidio simple o agravado.

ARTICULO 2°. Modifiquese el pardgrafo del arficulo 314 de la Ley 904 de 2004, el
cual quedard asi:

Articulo 314. Sustitucion de la detencicn prevenfiva, La detencion preventiva en
establecimiento carcelario podrd sustituirse por la del lugar de la residencia en

los siguientes eventos:

. Cuando para el cumplimiento de los fines previstos para la medida de
aseguramisnto sea suficiente la reclusion en el lugar de residencia, ospecto
que serd fundamentado por quien solicite la susfitucion vy decidido por el juez
en la respectiva audiencia de imposicidn, en atencidn a la vida personal,
laboral, familiar o social del imputado.

. Cuando el imputade o acusodo fuere mayer de sesenta y cinco (65] ofios,
siempre gue su personalidod, la naturaleza y modalidod del delfifo hagan
aconsejable su reclusion en el lugar de residencia,

ha

3. Cuando o la procesada le falten tres (3] meses o menos para el parto, y hasta
los seis (6] meses despuss del nacimiento.

4, Cuando el imputado o acusada estuviere en estado grove por enfermedod,
previo dictamen de médicos oficioles. £l juez determinara si el imputado o
acusado deberd permanecer en su lugar de residencia, en clinica u hospital,

th

. Cuando la procesada fuere mujer cabeza de familia de hijo mener o que
sufriere incopacidod permanente, o tenga a un adulto mayor o una persona
que no pueda valerse por s’ misma bajo su cuidade. La persona que haga
sus veces podrd occeder a lo misma medida. En estos eventos, el juez
otenderd especialmente a las necesidodes de profeccion de o unidad
familiar v o lo garontio de los derechos de las personas que se encuentren
bafo su dependencio, La detencidn en el lugar de residencia comporta los
permisos necesarios para los confroles médicos de rigor, lo ocurrencia del
parfo, y para trabajar en la hipdtesis del numeral 5.

(=3

. En tfodos los evenfos e! beneficiario suscribird un acta en la cudl se
comprometfe o permanecer en el lugar o lugares indicodos, a no cambiar de
residencia sin previa auforizacién, a cencurir onte las autoridades cuando
fuere requerido y, adicionalmente, podrd imponer lo obligacién de
someterse a los mecanismos de control y vigiloncia electrdnica o de una
persona o institucion determinada, segin lo disponga el fusz.

El control del cumplimiento de la detencidn en el lugar de residencia estard a
cargo del INPEC, el cual realizard un control periddico sobre el cumplimiento de
la detencion domicilicria y reperfard o la Fiscalio sobre sus resultados para que
sl se advierten viclaciones @ los condicicnes impuestas por el Juez se puedan
adoptar las corespondientes acciones.

Pardgrafo. No procederd lo sustitucion de o detencidn preventiva en
establecimiento carcelario, por defencion domiciliaria cuande la fmpufacidn
se reflera a los siguientes delifos: Los de competencio de los jueces penales del
cireulfo especializados o guien hoga sus veces, frafico de migrante (C. P.
artfculo 188); acceso cornal o actos sexuales con incopaz de resistir (C, P
articuio 210|; viclencia intrafamiliar (C. P. articule 229); hurto calificade (C, P.
arficulo 240); hurto agravado (C. P. arficulo 241, numerales 7, 811, 12 y 15);
abigeato (C. P. arficulo 243); abigeato agravado (C. P. articulo 243-A); estafa
agravado (C. P. arficulo 247); use de documentes falsos relacionodos con
medios motarizados hurtadas (C. P, arffculo 291); fabricacion, trafico v porte de
armas de fuego o municiones de uso personal, cuande cancumo con el delifo
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de conclerto para delinguir (C. F. ariiculos 340 y 365, o losimputados registren
sentencios condenatarias vigentes por los mismas delitos; fabricacion, frdfica y
porfe de armas y municiones de uso privativa de las Fuerzas Armadas (C. P
arficulo 386); fobricacion, importacidn, frafico, posesién y uso de armos
quimicas, biclogicas y nuclecres (C. P. articulo 367); peculodo por apropiacién
en cuanfia superior a cincuenta (50) salarios minimos legates mensuales (C. P.
articule 397); conclusidn [C. P. arficulo 404); cohecha propio (C. P. orficulo 405);
cohecho impropio . P, articulo 406); cohecho por dar v ofrecer (C, P, articulo
407); enriguecimiento iicite [C. P. articulo 412); soboma transnacional {C. P
articulo 433); inferés indebido en la celebrocién de contratos (C, P. articulo 409);
contrato sin cumplimiento de requisito legales (C. P. articulo 410); tréfico de
| influencia (C.P. criiculo 411); receptocion repetida, continua (C. P. arficulo 447,
inciso 10 v 3%; receptacién para ocultar o encubrir gl delito de hurto calificado,
la receptacion para ocultar a encubrir el hurto calificado en concurse con el
concierfo para delinguir, receptacicn sobre medio molorizade © sus partes
esenciales, o sobre mercancio o combustible que se lleve enellos (C. P. articulo
447, inciso 2°) y feminicidio simple o agravado (C.F. articulos 1044 y 1048,

ARTICULO 3°. Modifiquese el arliculo 38G de la ley 599 de 2000, el cual quedard
asi:

Articulo 38G. La ejecucion de la pena privativa de la libertad se cumplira en el
lugar de residencia o morada del condenadeo cuando haya cumplido la mitod
de la condena y concurran los presupuestos contermpladas en fos numeraies 3
y 4 del articulo 388 del presente codigo. excepto en los casos en gque &l
condenada perfenezca al grupe familiar de la victima o en aquellos eventas
en que fue sentenciado por aiguno de los siguientes delifos del presente
codigo: genocidio; contra el derecha internacional humanitario; desaparicién
forzado; secuestro extorsivo; tortura; desplazamienfo forzado; trdfico de
menores; usoc de menores de edad para la comision de delitos; trofico de
migrantes; frata de personos; delfitos confro la libertad, integridad vy formacion
sexuales; extorsion; concierto pora delinguir agravado; lavado de activos;
terrorismo; usurpocion y abuso de funciones publicos con fines terroristos;
financiocién del terorsmo y de octividades de delincuencia crganizada;
administracién de recurses con actividades ferroristas v de delincuencio
organizada; financiacién del terorsmo y oadministracion de recursos
relacionados con actividades terroristas; fabricacicn, frdfico y porte de armas ¥
municiones de uso restingide, uso privativo de los fuerzas armadas o explosivos;
delitos relacionados con el frdfico de estupefacientes, salvo ios contemplados
en el orticulo 375 y ef inclso 2 del articulo 376; peculado por aprogiacion;
concusion; cohecho propio; cohecho impropio; cohecho por dar u ofrecer
interds indebido en la celebracién de contratos; contrato sin cumplimientos de
requisitos legales; acuerdos restrictivos de la competencia; irdfico de influencias
de servidor publico: enriquecimiento ilicite; prevaricote por accidn; folso
testimonio; soborno; sobormo en la actuccién penal; amenazas o testigo;
ocultamiento, alteracion o destruccion de elemento matenal probatario: en los
delitos gue afecten el patimonio del Estade; feminicidio.

Pardgrafo. Los particuiares que hubieran participade en los delitos de peculodo
per apropiacién, concusion, coheche propio, cohecho impropio, cohecho por
dar u ofrecer. interés indebido en la celebracién de contrato, contrate sin
cumplimiento de requisitos legales, acuerdos resfrictivos de la competencia,
frafico de influencias de servidor pUbilico, enriquecimiento iiicito, prevaricato

por occidn. falso testimonia, sobome, sobormo en la actuacion penal, amenaza
a festiges, oculfamiento, alteracion. destruccién maferial probateric, no
tendrdn el bensficio de gue frota este arficulo.

ARTICULD #°. La presente ley rige o partir de la fecha de su promulgacian y deroga
las disposiciones que le sean confrarias.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

RIO ELJACH PACHECO

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,

/ANDRES DAVID CALLE AGUAS

| EL SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,

foret

JAIME LUIS COU?URE PENALOZA

Dada, a los

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2.8 MAY 2024

EL MINISTRO DE JUSTICIA ¥ DEL DERECHOS, /\
AW

NESTOR OSUNA PATINO

LA MINISTRA DE IGUALDAD Y EQUIDAD,

Zﬂ gﬁ /”,,/’?c 20

FRANCIA ELENA MARQUEZ MINA

=

-
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LEY 2364 DE 2024
(junio 18)

por medio de la cual se reconoce y protege de forma integral la labor y los derechos de las mujeres
buscadoras de victimas de desaparicion forzada.

LEY No. W

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y PROTEGE DE
FORMA INTEGRAL LA LABOR Y LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES BUSCADORAS DE VICTIMAS DE DESAPARICION
FORZIADA"

El Congresc de Colombia,
DECRETA

ARTICULO 1°. OBJETO. La presente ley tiene por objeto el reconocimiento de
las mujeres buscodoros de victimos de desaparicion forzada como
constructoras de poz y sujetos de especial proteccidn constitucional, la
erunciacion de los deberes del Estodo v el desarcllo de medidas para su
proteccian integral.

ARTICULO 2° ALCANCE. Lo presente ley odopta medidas de
reconocimiento del derecho a la blsqueda, sensibilzacién, informacion,
formacién, prevencion, educacién, vivienda, reparacion, atencién y
proteccion de los mujeres buscodoras de victimas de desaparicion forzada
respecto de las vulneraciones que sufren por rozon o en ocasion de ser
buscadoras, en los términos de la presenta ley, Las medidas contenidas en
esta ley deberan implementarse y aplicarse de forma efectiva mediante los
enfoques de igualdad de género, étnico-racial, interseccionalidad, respeto
a los derechos humanos, Justicia restaurativa, territorial y diferenciol.

ARTICULO 3° DEFINICION DE MUJERES BUSCADORAS. Se derominaran
mujeres buscadoras aguellas que, de forma individual y/o colectiva, se han
dedicado en forma confinua v sustancial a la bisgueda de victimas de
desaparicién forzada.

CAPITULO 1l
PRINCIPIOS

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS. Lo interpretacion vy aplicacion de la presente ley
se orienfara por los siguientas principios ¥ en concordancia con lo pravisto
en la Ley 1257 de 2008 v lo Ley 2215 de 2022:

a) Dignidad. Las mujeres buscadoras serdn fratadas con consideracién y
respeto, oblendran la tutela efectiva de sus derechos en virtud del
mandata constitucional, y principic de dignidad humana.

b) Igualdad y NO discriminacién. Los medidas contempladas en la
presente ley seran reconocidas con igualdad ante la ley, recibirdn la mismao
proteccién ¥ gozardn de los mismos derechos, libertades y oporfunidades

sin ninguno discriminacion por rozones de sexo, roza, origen nacional ©
farmiliar, lengua, religién, opinidn politica o flosdfica.

d) Integralidad. La proteccién integral de los derechos de las mujeres
buscadoras comprende el derechoe a lo bisqueda de la verdad, la justicia,
la reparacion, la garantia de no repeticion, el acceso a informacion,
acceso a la justicia, la atencién psicosocial. la orentacion por parte de los
entidades, la prevencion, el ampare vy @ sancion de las vulneraciones vy
conductas punibles gue se cometan en razon © con ocasion de ser
buscadoras.

e) No revictimizacién. E Estado propendera por la eliminocion de
cualguier tipe de procedimientes, octitudes. compertamientos.
manifestaciones y/o practicas por parte de servidores publicos, entidades
y la sociedad en general que afecten o vulneren, directa o indirectamente,
la dignidad de las mujeres buscadoras.

f} Parlicipacion. Las mujeres buscadoras parficiparan en las decisiones gue
las afecten. B Estado garantizard la participaciéon efectiva en los espacios
de decision de planes, programas, proyectos y procedimientos
relaclonados.

g}  Acclén sin dafic y precaucién. Cualguier accién realizado por los
servidores publicos y entidades debera realizarse con conocimiento previo
de los contextos sociales, politicos, econdmicas, &tnicos v culturales en los
cuales ccurren las desapariciones forzadas y garantia de partficipacion
para evitar lo generacién de efectos e Impactos negativos sobre los
derechos de las buscadoras.

h) Corresponsabilidad. Las medidas de reconocimiente vy proteccién
integral contempladas en la presente ley para la superacién de las
vulnerabilidades de |as mujeres buscadoras, comprende:

. El deber del Estado de implementar las medidas de reconocimiento,
sensiblizacidn, prevencidn, atencién y proteccidn;
Il. El deber de solidaridad y respeto de la sociedad civll, el sector privado
y las comunidades: y
lll. La participocién activa en los procesos de decision publica de las
mujeres buscadoras.

El Estade, los crganizacicnes: de la sociedad civil, las comunidades v la
scciedad en general ienen corresponsabllidad en emradicar de manera
definitiva cualguler tipo de viclencias o vulneraciones contra las mujeres
buscadoras.

i) Intersectorialidad. El estado deberd garantizar la Integracién de diversos
sectores, entendiendo que se requieren accicnes integrales y de manera

arficuloda para el reconocimiente, la participacion v la proteccidn de las
mujeres buscaderas de victimas de desaparicion fozada.

) Interculturalidad, Guienes ejerzan funciones piblicas deberan considerar
la diversidad cultural, principalmente frente a elementos de busqueda de
desaparecides. Es decir, costumbres, practicas, normas y procedimientos
de las personas, grupos o colectividades pertenecientes a las comunidades
negras, afro, raizales, palengueras, indigenas y ROM.

CAPITULO IN
RECONOCIMIENTO COMO CONSTRUCTORAS DE PAZ

ARTICULO 5°. RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LAS MUJERES BUSCADORAS
COMO CONSTRUCTORAS DE PAL En reconocimiento a su rol como
constructoras de paz, y defensoras de Derechos Humanos, declarese el dia
23 de octubre de cada afio come Dia Nacional de Reconocimiento a las
Mujeres Buscadoras de Victimas de Desaparicion Forzada, en homenaje
por lo canfribucién que de forma sustancial y continua han realizado al
esclarecimiente de lo verdad, la justicio, la defensa de los derechos
humanos, la memoria histérica, la garantia de no repeticion y, en especial,
al derecho a la blsqueda de victimas de desaparicién forzada,

ARTICULO &°. PARTICIPACION EN LAS POLITICAS DE PAZL Llos mujeres
buscadoras, sea de forma individual o colectiva, tendrdn lugar en los
procesos de elaboracién, implementacion y evaluacion de las politicas
publicas de paz. El Gobieme Nacional garantizard la participacidn efectiva
de las mujeres buscadoras a fravés de las instancias y los mecanismos gue
considere mds adecuados. Para ello, disefiard e implementard, dentro de
los tres (3] meses siguientes a la expedicion de |la presente Ley, un Decreto
Reglamentario gue contenga los lineamientos técnicos de participacién e
identifigue las instancias y/o mecanismaos a incidir por porte de las mujeres
buscadoras.

CAPTULO IV
DEBERES DEL ESTADO FRENTE A LAS MUJERES BUSCADORAS DE VICTIMAS DE
DESAPARICION FORZADA

ARTICULO 7°. DEBERES DEL ESTADO FRENTE A LAS MUJERES BUSCADORAS. De
ocuerdo con los derechos y libertades consagrados en la Caonstitucion
Politica, los tratades ratificados por Colombia v la ley, el Estado deberd
garantizar frente a las mujeres buscadoras:

Derecho al acceso a la administrocidn de justicia.

Derecho al acceso a la informacion.

Derecho a la verdad y la memeria histérica.

Derecho a la reparacion integral por los dafios derivados de su labor
a las garantias de no repetician,

Derecho al reconocimiento plblico de su labor,

AWK =

n

4. Derecho ala proteccicn y garantia de seguridad poro el gjercicio de la
busqueda libre de las personas desaparecidas.

7. Atencién psicosocial diferenciada.

8. Derecho o apoyos econdmicos no condicionados por parte del Estado
para las buscodeoros, que se encuentren en situacion especial de ||
vulnerabilidad. |

9. Derecho al buen nombre.

10: Derecho a la unidad familiar,

11, Incorparacian de los derechos culturales indigenas y afredescendientes.

12, Respaldo en lo labor de pedogogia paora la sensiblizacion publica v
social,

13. Orientacién en su formacién organizacional para el fortalecimiento de
su labor,

14. 5u partlcipacion y confribucién en los procesos de paz y en las
decisionas gubernamentales que afecten sus derechos.

15, Lo adopcion y aplicocién efectiva de los medidos de sensibilizacién,
prevencién, atencion y proteccion.

16, Bl opoyo logistico y/u operative para poder reglizar lo lobor de
busqueda.

PARAGRAFO 1°. 5e entenderd pora los efectos de esta ley el derecho a lo
verdad como aguel que posee toda la socledad a conocer la verdod
sobre las causos, modos y consecuencias de un conflicte ormade, en
especial cuando se frata de hechos gue generan graves vy sistematicas
violaciones de derechos humanos.

PARAGRAFO 2°. En tfodo caso se entenderd el derechao a la reparacion de
que frata el numeral 3 del presente arficulo, en concerdancia con lo
establecido en laLey 1448 de 2011 yla Ley 1957 de 2019, en lo concerniente
al reconocimiento a los derechos de las mujeres buscadoras.

caPiTULO V
MEDIDAS DE SENSIBILIZACION, INFORMACION, ATENCION Y PREVENCION

ARTICULO 8°. MEDIDAS DE SENSIBILIZACION PUBLICA. El Gobierno Nacicnal,
en cabeza del Ministerio de Jusficia v con participocion activa v eficaz de
las mujeres buscadoras de personas victimas de desaparicién forzada de la
sociedad civil, de ofras personas protegidas por el derecho internacional
humanitario, de familiares de miembros de la fuerza publica desaparecidos
y de la Mesa Nacional de Participacidn Efectiva de las vietimas, formulard
polificas publicos, planes, programas y medidas para la sensibilizacidn de
los servidares plblicos a cargo de la atencién de las mujeres buscadoras.

PARAGRAFO. Lo unidad para la Blsqueda de Personos Desaparecidas, en
Coordinacion con el Ministeric de lgualdad y Equidad. o quien haga sus
veces, en el marco de sus competencias, adoptard estrategios para
focalizar las acciones dirigidas a garantizar la atencién y proteccidn integral
de las mujeres buscodoros de victimaos de desaparicion forzada, asl como
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la promecién de herramientas de participacion de las mujeres buscadoras
|en los agendas de politica pUblica para la lucha contra la desaparicion
forzaoda,

ARTICULO 9°. MEDIDAS DE INFORMACION. La Unidad para la Busqueda de
Personas Desaparecidas, o guien haga sus veces, en Coordinacion con el
Ministerio de la lgualdad y Equidad, lo Cficing del Alte Comisionado para
la Paz, la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, la
Fiscalia General de la Nacién, lo Jursdiccién Especial para la Paz ¥ la
Comision de BUsgueda de Personas Desoparecidas, en & marco de sus
competencias, con lo participacion efectiva de los mujeres buscadoras y
sus organizaciones, rendiran y presentardn un informe anual en el primer
trimestre de cada afio ante la Comisién de Poz, la Comisién de Derechos
Humanos, la Comisién Legal para la Equidad de lo Mujer y Audiencias del
Congreso de lo Replblica que de cuenta de los resultados del Plan
MNacional de Busqueda, la situacién general de |as victimas de desaparicién
forzada, los resultados de los medidas adoptados para lo atencidn v
|proteccion integral de los gue tratan lo presente ley, estado de la
limplementacion de las observaciones y recomendaciones de organismos
linternaclonales y la participacion como constructoras de poz de las mujeres
buscadoras.

ARTICULO 10°. MEDIDAS DE SENSIBILIZACION SOCIAL. Durante el Dia
Macional de Reconocimiento a las Mujeres Buscadoras de Victimas de
Desaparicidn Forzada, el Sistema de Medios Plblicos RTVC, difundirg
contenido en formato audicvisual, sonoro, multiplataforma, y contenidos
digitales y/o convergentes a través de la programacion en la television
publica nacional, radio publica nocional y demas plataformas gue se
encuentren o su disposicidn relacionodo con las observaciones vy
recomendaciones internacionales sobre la materia, la situocidn general de
las victimas de desoparicion forzada, los resultados de las medidas
adoptadas para la atencion y proteccién integral, v la participacion de las
mujeres buscadoras comoe constructoras de poz.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en el presente arficule deberd sujetarse a las
disposiciones presupuestales, al Marco de Gasto de Mediano Plazo v al
Marco Fiscal de Mediane Plazo.

ARTICULO 11°, MEDIDAS DE ATENCION, El Gobierno Nacional, adicional a los

1430 del 2019 y la Resolucion 575 del 2020, pondrd a disposicion medidas
para lo atencion interdisciplinario psicosocial, juridica y técnico-forense
para las mujeres buscadoras.

ARTICULO 12°. MEDIDAS DE PREVENCION. El Gobiemno Nacional
implementard medidos paro incentivar la denuncia y fortalecer la
investigacién en casos de estigmatizacién, discriminacién, infimidacion,
extorsion para entrega de informacién relacionada con lo bdsquedo,

medidas contempladas enla Ley 1257 de 2008, Ley 2215 de 2022, el Cecreto |

violencia bosada en el género y ofros delitos en los gue puedan incurrir los
servidores publicos y particulares contra las mujeres buscadoros.

Los consejos para lo poliice social, los Consejos de Paoz, los Comités

| Territoriales de Justicia Transicional de lo Ley 1448 de 2011 y los Consejos de
Seguridad deberdn incluir en su agenda de actuacion los andlisis, riesgos,
|wulneraciones y lo porficipacidn de ios mujeres buscadoras.

| PARAGRAFO 1°. La Unidad Nacional de Proteccién priorizard las solicitudes

de estudic de nivel de riesgo y de implementacidn de medidas de
proteccién que presenten y/o afecten lo vido, seguridad y/o integridad
personal de las mujeres buscadoras de victimas de desaparicién forzada.

PARAGRAFO 2°, En el término de seis {04] meses postericres a la entrada en
vigencia de la presente ley la Oficing de Derechos Humanos del Ministerio
del Interior en articulacién con el Ministerio de Igualdad y Equidad
Impulsarén lo coordinacion, articulacién e implementacion de medidas
integrales de prevencion, proteccidn y seguridad para las mujeres
buscaderas de victimas de desaparicién forzada.

ARTICULO 13°, MEDIDAS DE PREVENCION Y ATENCION A NIVEL TERRITORIAL.
Los planes de desarrallo de los municipios y departamentos deberdn incluir
un progroma de prevencidn, atencidn y proteccidn pora las mujeres
buscadoras y su nucleo familiar, En lo construccidn de estos programos se
debera garantizar la parficipocion de los crganizociones de las mujeres
buscadoras,

Los municipios y distritas suministrardn informacion y asesoramiento a las
mujeres buscadoras y sus organizaciones, feniendo en cuenta su sifuacion
personal, sobre la oferta institucional disponible, los entidades encargadas
de la prestacion de dichos servicios, los procedimientos legales perfinentes
v las medidas existentes.

En tode caso, la Defensoria del Pueblo y/o las Personerias en los municipios
y distrites levardn el registro de aquellas mujeres buscadoras de victimas de
desaparicién forzada de su respectiva jurisdiccion que servird de insumo
para el Registro Unico de Mujeres Buscadcras que crea la presente Ley,

PARAGRAFO. Los consejos comunifarios de los feritorios étnicos v los
resguardos indigenas y las Asociaciones Campesings podrdn conformar
organizaciones de mujeres buscadoras de victimas de desaparicidn
forzoda, de acuerde con sus autoridades y tradiciones, en el marco del
ocbjeto y los principios establecidos en la presente ley. Los consejos
comunitarios v los resguardes indigenas coordinordn el ingreso o sus
tenitorios de organizaciones buscadoras de victimas de desoparicién
forzada.

CAPITULO VI
MEDIDAS EN MATERIA DE EDUCACION Y SALUD

ARTICULO 14°. MEDIDAS DE ACCESQ A LA EDUCACION. Las instituciones
publicas de educacion bésica, media y técnica y Las Instituciones de
Educacién Superior en Colombia: Universidades, Instituciones Universitarias,
escuelas Tecnolégicas, instituciones Tecnologicas e Instituciones Técnicas
Profesionales. asi como en el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, y las
insfituciones de Educacion para el Trabgjo vy el Desarrolic Humanao - [ETDH
podrén adoptar criterios de pricrizacién v focalizacion de las solicltudes de
ingreso de mujeres buscadoras en el marco de su autonomia para otergar
beneficios en las matriculas, subsidios para la educacion superior v créditos
estudiontiles a los mismias v o sus porientes en primer y segundo grado de
cansanguinidod.

De igual forma, deberdn establecer medidos especiales para la admision v
permanencia de este grupc poblacional y sus parientes en primer y
segunde grado de consanguinidod, incluyendo beneficios en las
matriculas, subsidios para la educacion superior y créditos estudiantiles,

Las medidas de accese a educacién se otorgaran de conformidad con la
normafividad vigente gque regula la mateiia,

ARTICULO 15°. DERECHO DE ACCESO A LA VIVIENDA, El Gobierno Nacional,
a través del Ministeric de Yivienda y el Departomento para la Prosperidad
Social en coordinocion con las entidades teritoricles esfablecerd
mecanismes que permitan acceder de manera oporfunc o los subsidios o
programas de viviencao de interés social v de mejoramiento de vivienda a
las unidades familiares en las cuales, por lo menos uno de sus integrantes,
sean mujeres buscadoras de victimos de desaparicion forzada,

El subsidic familior de vivienda se ofcrgard de conformidad con o
normatividod vigente que regula lo matera. en cualguiera de sus
modalidades.

PARAGRAFO. El Ministerio de Vivienda reglomentard los condiciones
especiales de acceso o los programas del presente articulo.

ARTICULO 14°. MEDIDAS DE ACCESO A LA SALUD INTEGRAL. El Gobierno
Nacional, @ través del Ministerio de Salud y Proieccion Social, con
participacion de la sociedad civil, fortalecera los pregramas de atencion
psicosocial y de salud integral medionte lo creacién e implementacion de
medidas especificas para las mujeres buscadoras y su ndcleo familiar.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en el presente articulo deberd sujetarse a las
disposiciones presupuestales, al Marco de Gasto de Mediano Plazo y al
Marco Fiscal de Mediano Plazo.

ARTICULO 17°. MEDIDAS DE ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL. Las mujeres
buscodoras y sus parientes dentro del primer grade de consanguinidad o
civil, y su cényuge, compafiero © compafiera permanente. previa
|verif|’cacic'm. concepto favorable y autorizacién del Ministerio de Trabgjo,
serdan afiiodos al régimen subsidiodo en salud de forma pricritaria, salvo gue
sean cotizantes o beneficiarios del régimen contributivo,

IPARAGRAFO 1°. Las mujeres adultas mayores buscadoras de victimas de
| desaparicién forzado, tendran gorantias y prioridad pora el acceso a
| programas de proteccion social para lo vejez e invalidez,

PARAGRAFO 2°. El Ministerio de Salud y Proteccion Social con parficipacion
de |os organizaciones de victimas de desaparicion forzada, reglamentard
en el témnine de seis (4] meses a portir de la promulgacian, las condiciones
especiales de occeso a los programas de salud y proteccion social para la
vejez del presente arficulo,

CAPiTULO VI
CIRCUNSTANCIA DE MAYOR PUNIBILIDAD

ARTICULO 182, Adicicnese al articulo 58 de la Ley 599 de 2000 el numeral 22,
el cual guedard asi

ARTICULO 58. CIRCUNSTANCIA DE MAYOR FPUNIBILIDAD. Son
circunstancias de mayor punibilidad, slempre que no hayan sido previstas
de ofra manera:

(o)

22. Cuando con la conducta punible se difia o tenga por propdsito
impedir, obstaculizar, represaliar o desincentivar la labor de los mujeres
cuya actividad, de forma permanente o fransitoria, sea lo busqueda de
victimas de desgparicion forzada y esclarecimiento de la verdad.

J\RTiCIJLq 19°. REGISTRO UNICO DE MUJERES BUSCADORAS. Créase el
Registre Unico de Mujeres Buscadeoras de victimas de desaparicion forzada
a carge de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

Lo Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, en
coordinacidén con la Unidod de Blsqueda de Personas dodas por
Desaparecidas, con la participacion de las organizaciones de victimas de
desaparicion forzada podra expedir la cerfificacién que acredite la
condicidn de Mujeres Buscadoras de victimas de desaparicién forzada.

El Registro Unico se articulara con el Registro Unico de Victimas y el Registro
Nacional de Desaparecidos.
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PARAGRAFO. El Gobiemo Nacional, junte con las orgonizaciones de mujeres
buscadoras de victimas de desoparicién forzada, en un térming de un (1)
ofio contado a partlr de la entrada en vigencia de la presente ley
reglamentard los requisites y términos para acrediter la condicion de
|Buscadoras de victimas de desaparicion forzoda. Asi como el
procedimiento para llevar @ cabo el registro de que trafa el presente
articule,

ARTICULO 20° IMPACTO FISCAL. Lo implementacién de esta ley debera
sujetarse a las disposiciones presupuestales, al Marco de Gasto y Marco
Fiscal de Mediana Plazo.

ARTICULO 21°. PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DE LA VERDAD. Las
muleres buscaderas, sea de fonma individual o colectiva, podrdn participar
en todas los inicictivas de estade y politicas publicas para la construccion
de verdad, El Gobierno MNacienal garantizara la participocion efectiva de
las mujeres buscadoras a fravés de las instancias y los mecanismos gque
considere mas adecuados.

ARTICULO 22°. El Gobierno Nacional por conducte de la delegocion
diplomatica colombiana ante lo Organizacién de los Nocicnes Unidas,
ONU, solicitard el reconocimiente mundial del Dia de recenocimiento a las
Muljeres Buscadoras de victimas de desaparicién forzada.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 23°. VIGENCIA. Lo presents Ley rige a partir de su promulgacién
y deroga todas las disposiciones gue le sean contrarios.

EL PRESIDE

ELﬁONomyE SENADO DE LA REPUBLICA,

IVANTEORgDAS NAME VASQUEZ

EL SECRIARIO GEMEIAL DEL HOMORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

GRE
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|EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,

OUTURE PENALOZA

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

TUARIUNNA S

EL MINISTRO DEL INTERIOR,
L_\ . ® DN Y

FERNANDO VELASCO CH =y

(..-'-___-——-_._______
EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, Lgé

7

LUIS GILBERTO MURILLO URRUTIA

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

RICARDO BONILLA GONZALEZ

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO, M

NESTOR IVAN OSUNA PATINO

1AL,
~ .

e
GUILLERMO ALFONSO JARAMILLO MARTINEZ

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION

LA MINISTRA DE TRABAJO,

b

GLORIA INES RAMIREZ R

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,
AURORA VERGARA FIGUEROA

LA MINISTRA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRJTDRIO D

CATALINA VELASCO CAMPUZANO

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE
¥ LAS COMUNICACIONES,

R MAURICIO LIZCANO ARANGO

LA MINISTRA DE IGUALDAD Y EQ Im% /-/

FRANCIA ELENA miaqusz MI

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINIS
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,

R.A CAl RRES

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRA
PROSPERIDAD SOCIAL,
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LEY 2393 DE 2024
(julio 26)

por medio de la cual se modifica la Ley 769 de 2002 y se reglamenta el uso del cinturon de seguridad de
tres puntos para el transporte escolar.

(ev o, 2303 20 JUL 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 769 DE 2002
Y SE REGLAMENTA EL USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD DE
TRES PUNTOS PARA EL TRANSPORTE ESCOLAR"

El Congreso de Colombia,

DECRETA

ARTICULO 1°, Objefe. La presente ley tiene por cbjeto modilicar la Ley 769 de
2002 y reglamentar el uso del cinturdn de segundad de fres puntas para lodos
los vehicules de Serviclo Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial en
las zanos ubanas y rurales del pais, cuyo objeto sea la prestacion del servicio
de transporte escolar o de estudiantes enfre el lugar de residencia y un
astablecimiento educative u ofros destinos que se requieran para realizar ias
diferentes actividades programadas por un plantel educativa.

ARTICULO 2°. iodifiquese el Articulo 82 de la Ley 769 de 2002, el cual quedard
asi:

ARTICULD 82, CINTURON DE SEGURIDAD. En el asiento delantero de los
vehiculos, solo podrdn vigjor, ademds del conductor, una (1] o dos (2)
personas de acwerdo con las caracleristicas de ellios.

Es obligatorio el uso del cinturdn de seguridad por parte del conductor y de
los pasajeros ubicados en los asientos delanteros del vehiculo en todas las
vias del terriforio nacional, incluyendeo las urbanas.

Los menores de diez [10] afios no podrdn viofor en el asiento delantero del
vehiculo. Por razones de seguridad, los mencres de dos (2] anos solo podran
vigiar en el asiente postericr haciende use de una siilo que gorantfice su
seguridad, v gue permita su fijocidn a &l siempre y cugndo el menor vigje
unicormente en compania del conductor.

A parlir de los vehleulos fabrcados en el afo 2004, se exigird el uso de
cinturones de segurdod en los asienfos hrasercs, de acuerda con o
reglamentacisn que sobre el parficular expida e Ministeric de Transporte.

Todo vehiculo destinade of transporte escolar debe fener cinturcnes de
seguridod de no menos de Ires puntos de anclaje para cada unc de sus
ccupantes. Bl uso de los cinturones de seguridad sera obligatorio durante
todo el recorido, situacidn gue deberd coroborar el adulto acompanante
de gue frata el orficule 2.2.1.6,10.3 del Decrefo 1079 de 2015 Ningun
estudiante o meneor de edad, podrd fransportarse en vehiculos de transporte

escolor que no cumpla con las condiciones de seguridad de que frata ef
inclso anteriar.

PARAGRAFO 1. Ningin vehicule podrd llevar un himero de pasajeros
superior o lo capacidod sefaloda en la licencia de transifo, con excepeian
de los nifios de brazos.

PARAGRAFO 2. El Ministerlo de Transporte reglomentard el uso de los
cinfurones de seguidad poro las zonos diferenciales para el Transporle
Escolor en donde la zona geografica no permita cumplir con el cinturén de
tres puntos.

ARTICULO 3° Reglamentacién, vigilancia y control: El Ministerio de Transporte y
la Superinfendencia de fransporte en el marco de sus funciones
reglamentaran, vigilaran y controlaran la aplicacién de lo establecido en la
presente Ley.:

También se tendrd en cuenta para la iImplementaocién de los cinturones de
seguridad de fres puntes, el Reglomento No. 14 de la Comisién Econdmico de
las Naciones Unidas para Europa (CEPE): asi como tedos las disposiciones
relativas a la homologacion de cinturones de seguridad, sistemas de retencion,
sistemas de refencién Infantil y sistemas de retencion infantil ISORX para
acupantes de vehiculos de matar de cardeter internacional, adoptadas por
Colombia, y cualquier otra norma a la que el pais se adhiera.

ARTICULO 4°. Promocién y Conclentizacién: El Minlsterio de Transperte, en
coordinacién con el Ministerio de Educacion y otras entidades pertinentes,
promeverd campanas de conclentizacion y educocion plblico sobre lo
importancia del uso del cinturdn de seguridad de fres punios en los vehiculos
de Servicio Publico de Transporte Terrestre Automaotor Especial destinados al
fransporte escolar, Estos campanas incluirdn infarmacién sobre los beneficios
de esta medida pora lo seguridad de los estudiontes y lo prevencion de
lasiones en caso de occidentes de fransito.

ARTICULO 5° Sanciones por Incumplimiento: El Incumplimienta de las
disposiciones establecidos en esta Ley por parte de los conductores de
vehiculos de Servicio Plblico de Transporte Terestre Automotor Especial
destinades al transporte escaolar serd sancionade de acuerdo con la normativa
vigente, Incluyendo multas v la suspension temporal o definifiva de la licencia
de canduccidn, segtin la gravedad de la infraccién y previc evaluacién de las
autoridades competentes,

ARTICULO &°. Vigencia. La presente ley fige a parlir de su sancien y publicacion
en el Diaro Oficial y derogo todas los disposiciones gue (e sean contrarias.

Los vehiculos de Servicio POblico de Transporte Terestre Automotor Espacial,
cuyo objeto sea la prestacién del servicio de transporte escolar, contardn con
un términe de un (1) afic a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley,
para adaptar y adecuar los vehiculos a la nueva normatividad.

Paragrato. Los vehicides de Servicio PUblico de Transporte Terestre Automoater
Especial, cuyo objeto tea la prestacion del servicio de transporte escolar en el
area rural, contaran con un férmino de dos (02] afos o partir de la enirada en
vigencia de o presante Ley, para adaplar y odecuar los vehiculos a la nueva
narmatividad.

EL PRESIDENIE DEL HOMORABLESEMADD DE LA REPUBLICA,

AS NAME VASQUET

EL SEffRETARIO) GEMERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

JAIME LUIS COﬁ!URE PERALOZA

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y COMPLASE

enrn 26 JUL 2024

El ministro de Haclenda y Crédito Pablico de la Repiblica de Colombia,
delegatario de funciones legales y constitucionales, mediante Decreto 0917
del 22 de julio de 2024

A

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

RICARDO BONILLA GONZALEZ

g o (

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN

=)

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAI

LA MINISTRA DE TRANSPORTE

420

MARIA CONSTANZA GARCIA A
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LEY 2466 DE 2025
(junio 25)

por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia.

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABEORAL
PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA™

El Congreso de Colombia,

DECRETA:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAFfTULO UNICO

ARTICULO 1°, Objeto. La presente Ley tiene por objeto adootar una referma
laboral mediante la medificacion del Cédige Sustantive del Trabajo, la Ley 50
de 1950, Ley 789 de 2002 y ofras nermos laborales, cdemds se dician
disposiciones para el trabgjo digne y decente en Colombio, buscando el
respelo o la remuneracian justa, bienestar infegral, la promocicn del didlogo
social, las garantias para el acceso a la seguridod soclal y sostenibilidad de los
emplecs desde el respeto pleno a los derechos de los frabojadores asi como
el favarecimiento a la creocidon de emplee formal en Colombia.

ARTICULO 2°. Relaciones que regula: Modifiquese el arficuio 3 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual guedard ask:

“ARTICULD 2°. Relociones que regula. El presente Codigo regula los
relociones de derecho individual y colective del trobaje de cardcter
particular. De Igual forma regula las relaciones de derecho colective del
sector piblico, salve el derecho de negociacidn colectiva de empleados
publicos que se regula conforme a norma especial.”

ARTICULO 3°. Restricclén de inaplicabilidad. Modifiguese el articulo 4 del
Cadigo Sustantivo del Trabgjo. el cual quedara ash:

“ARTICULO 4. Empleados Piblicos. Las relaciones de derecho individual del
trabaio entre la administracion publica y los empleados plblicos na se rigen
par este Chdigo, sino por los estatutos especiales v las leyes que se dicten.”

ARTICULO 4%, Principios. La finalidad primordial de este Cadigo es la de lograr
un entormno laboral justo, equitativo y sostenible en |as relaciones de trabgjo.
asegurando el equilierio dindmice y armanico entre los derechos y deberes de
empleadeores y trabajaderes, fomentando &l didlogo social, la respansakilidad
empresarial, la igualdad de género, vy la eradicacion de foda forma de
discriminacian o violencio en el lugar de trobajo, con &l objetiva de promaover
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la poz loboral y el bienestar integral de todos los octores invelucrados.
Constituyen principios del derecho laboral y por tanfo seran aplicados a
cualquler trabajadar y irabajadora en Colombia de conformidod con lo
establecido en el articulo 53 de la Constitucién Politica, los siguientes:

1. lgualdad de oportunidades;

2. Rernuneracian minima vital y mévil, propercional a la contidad y calidad de
trabajo:

3, Estobilidad en el emplec:
4, Irenunciabilidad a los beneficios minimes establecides en normas laborales;
5, Facultades para fransigit y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;

&, Aplicacion de la norma mas favorable al rabajador y trabojadera en caso
de conflicto o duda en la aplicacion de las normas vigentes de trabojo. Lo
norma que se adople debe aplicarse en su integridad;

7. Pimacia de la realidad sobre formalidades establecidas per los sujetos de
las relaciones laborales:

8. Garantia a la seguridad social, la capacitacion y el descanso necesario y:

. Proteccidn especial a campesinos, la mujer, a la matemidad y al trabajador
menar de edad.

TituLo
RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

capituLo |
MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD LABORAL ¥ AUMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD

ARTICULO 5°. Contrato laboral a término indefinido. Maodifiquese el arficulo 47
del Cadigo Sustantivo del Trabajo. el cual guedara osf:

“ARTICULO 47°. El contrato laboral a término indefinide. Los frabajadares y las
trabajadoras serdn vinculados medionte contrato de frabaje a términa
indefinido. Sin perjuicio de lo anterior, podran celebrarse contratos de
trabajo, ya sea a término fijo. por el lempo gue dure la realizocion de una
obra o lobor determinada o para ejecutar un trabaje ccasional, accidental
o transitorio. El contrate a término indefinido tendrd vigencia mientras
subsistan las causas gue le dieron origen y la materia del trabajo.

El trabojador o frabajadora podra darlo per terminado mediante preaviso
de treinta (30} dios calendario para que el empleador provea su reemplazo.
En ningun caso se podra poctar sancién para e empleado que omita el

preavise agul descrito:

Pardgrafo. £l preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacién |

unilateral por parte del trabajodor cuondo sea per una causa imputable al
empleador, de las relacionadas como justas causas para dar por terminado
al contrato por parte del frabajador en este cédigo: caso en el cual el
trabajodor o trabajadora podrd dar por terminado el cantrate haciendo
expresas las razones o motives de la determinacién y acudir a los
Mecanismos Altemnativos de Resolucion de Conflictos o via judicial para
obtener el pago de la indemnizacion o lo gue tendria derecho, en coso de
comprobarse el incumplimientio grave de las cbligaciones a cargo del
empleador”,

ARTICULO 4°. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada.
\Maodifiguese el articulo 446 del Codigo Sustantive del Trabajo, el cual quedard
|asi:

"ARTICULO 44. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FLIO

Padrén celebrarse contratos de frabojo a témine fio por un téming no
mavor a cuatro [4) afos, El contrato de trabajo a términe fijo deberd
celebrarse por escrito, Cuando el contrato de trabajo a términoe filo no
cumpla los condiciones y requisitos previomenlte mencionados, se
entendera celebrado a términe indefinide desde el inicio de la relacion
laboral.

El contrato a términe fijo no podrd rencvarse indefinidamente, sin embargo,
podran considerarse los sigulentes tipos de prérrogas:

Prémoga pactada. Cuando el confrato de trabajo se celebre por un término
inferior o un [1] afo, las partes, medionte acuerdo escrito, podrdn prorogar
el nomero de veces que estimean conveniente; sin embargo. después de la
cuarta prémoga, el contrato no podra renovarse por un periodo inferor a un
(1] afio. En ningln caso podrd superarse el término maximo de cuatre [4)
afios pravisto en este articulo, para los casos de confratos vigentes este limite
maximo se contabilizard a partir de lo entrada en vigencia de esta ley.

Prémoga automdtica. i con treinta [30) dias de antelacién al vencimiento
del plaze poctado o su promoga, ninguna de las partes manifestare su
intencién de terminar el confroto, éste se entendera renovado por un
término igual al iniciolmente pactodo o al de su prorrogo, segun sea el caso,
sin gue puedao superarse &l imite maximo de cuatro (4) onos previsto en este
arficulo. Esta misma regla aplicara d los confratos celebrados por un térming
inferior a un {1) afio, pero en este case la cuarta proémoga automatica serag
por un periodo de un [1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.

Podran celebrarse confratos de frabajo por el tiempo que dure la realizacién
de una cbra ¢ labor determinada.

El contrate de trabajo por la duracién de cbra o labor determinoda deberd:
celebrarse por escrifo y en &l deberd indicarse, de forma precisa y detallada,
la obra o labor contratada que se requiere atender,

Cuando no se cumplan las condiciones sefiolados en el presente articulo, o
cuando una vez finalice la obra o labor contratada, el frabajoder continde |
prestando sus servicios, el contrafo se entenderda celebrade a térming |
indefinido desde el inicio de la relacidn l[oboral, a mencs que se trate de una
nueva y diferenfe obra o laber, caso en el que se podrd confinuar el|
confrato adicionando por escrito el acuerdo en el que se especifique o
nueva obra o labor o se liguidard el cantrate anterior y se iniciard un nusvo |
contrato por la nueva necesidad, especificando en cualesquiera de los dos |
casos de forma clara y precisa la nueva obra o lobor contratada,

Pardgrafo 1. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el |
trabgjader y la trobajadora tendrdn derecho al pago de vacaciones y |
prestaciones sociales en proporcidn al flempeo laborado cualquiera gue éste |
sea.”

ARTICULD 7°. Debido procesc disciplinario laboral, Madifiquese el articulo 115
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, &l cual quedard asi:

"ARTICULO 1157, P limiente para apli En todos las
actuaciones para aplicar sanciones disciplinarios, se deberan aplicor las
garantias del debido proceso, esto es, como minimao los siguientes principios:
dignidad., presuncion de inocencio, indublo pro  disciplinado,
propercionalidad, derecho ala defensa, contradiccion y controversia de las
pruebas, intimidad, lealtad y buena fe. imparcialidad. respeto al buen
nombre v a lo honra, y non bis in idem. También se deberd apllcar como
minimo el sigulente procedimiento;

1. Comunicacion formal de |lo apertura del proceso al frobajader o
frabajadora,

2. Laindicacian de hechas, conductas u omisiones que motivan el proceso,
la cual deberd ser por escrito,

3. B traslado al trabojodor o trabajadora de todos vy cada una de las
pruebas que fundamentan los heches, conductas u omisiones del proceso,

4. La indicacion de un férmino durante el cual el trabajador o trabajadora
pueda manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir los pruebas |
v allegar las que considere necesarias para sustentar su defensa el cual en
todo caso no podrd ser inferlor a 5 dies. En caso de que la defensa del
trabgjador frente a los heches. conductas u omisiones que metivaran el
proceso sea verbal, se hard un acta en la que se tfranscribird la version o
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mediante la fijacian de dos (2} copias en cardcter legible, en dos (2) sitios
distintos y a trovés de medio virtual, al cual los frabajodores deberdan poder
acceder en cualguier momento. §i hublera varios lugares de frabajo
separados, la fjocién debe hacerse en cada uno de ellos, salvo que se
hiciere la publicacién del reglamento a fravés de medio vidual, coso en el
cual no se requerird efectuar varios publicaciones fisicas.

Adicionalmente, &l empleador podra cargar el reglomento de trabaojo enla
pagina web de la empresa, si cuenta con una, o enviarlo a los trabajodores
por cualquier canal digital de su propledad, como el correo elechonico,
dejandeo constancia de dicha actuacion.”

CAPfTULO Il
MEDIDAS PARA LOS INGRESOS DE LAS FAMILIAS TRABAJADORAS

ARTICULO 9°. Factores de evaluacién objetiva del trabaje. Modifiguese el
articulo 4 de la Ley 1496 de 2011, el cual quedard asl,

“ARTICULO 4°. Factores de evaluacién objetiva del frabajo. Los empleadores
podran tener en cuenta, entre ofros, factores de evaluacién de cada
empleo, los cuales deberdn estar directamente relocionadas a las funciones
del cargo, que les permitan establecer de forma objetiva el salario y demdas
beneficios. asi como la naturalezo y nivel de riesgo laboral de lo actividad a
realizar, conforme lo establecido por el sistema de seguridad y solud en el
frabajo y el Decreto 1072 de 2015, @ la norma que lo modifique, sustituya o
adicione, los siguientes:

1) Capacidades y cualificaciones requeridas para el sjercicio del cargo, v
que pueden soportarse en la educacidn, formacidn o la experiencia.

2} Esfuerzo fisico, mental y/o psicolégice, o grados de pericia y habiidad
dentro del desarrollo de un vinculo laboral,

3) Resporsabilidades laborales para el ejercicio del cargo, bien sea por las
condiciones personales requeridas o por el comportamiento frente al
manejo del equipamiento y/o el dinero.

4) Cendiciones de trabajo y locativas, gue abarcan tanto: i) aspectos fisicos |
y/o quimicos (ruido, pelve, temperatura, peligres para la sclud, entre ofros),
il como psicolégicos (estrés, aislamiento, interrupciones frecuentes,
solicitudes simultaneas y agresiones de clientes, entre otros):agquelios riesgos|
que generan trastornos de salud v, fii} las herramientas y utensilios de trabajo, |
equipos de seguridad pasiva y activa, de cubrimiento laboral y herramientas |
informdticas que se necesiten para lo Optima ejecucion de una labor”.

ARTICULO 10°, Trabajo Diumo y Nocturno. Modifiquese el articulo 140 del
| Codigo Sustantive del Trabajo. el cual quedard ash:

| “ARTICULO 140. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO.

descargos rendidos por el frabajador,

5. El pronunciomiento definitivo debidamente motivado idenfificando
especificamente la[s) causals| o motive(s) de la decision.

8, De ser el caso, la imposicion de una sancion proporcional a los hechos u
omisiones que la mofivaron.

7. La posiblidad del trabajeder de impugnar la decision.

Pardgrafo 1°, Este procedimiento deberd realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado
un témingo diferente en Convencién Colecliva, Laudeo Arbitral o Reglamenta
Internc de Trabajo.

Pardgrafo 2°. i el trabajodor o trabojadoero se encuentra ofiiode a una
organizacién sindical, podra estor asistido o acompafiadeo porune (1) o dos
(2) representantes del sindicato que sean trobajodores de lo empresa y se
encuentren presentes al momento de la diigencia. v éstos tendran el
derecho de velar por €l cumplimiente de los principios de derecho de
defensa y debido proceso del trabajador sindicalizado, dando fe de ellos al
final del procedimienta,

Pardigrafo 3°, El rabajador con discapocidad debera contar con medidas y
ajustes razonables gue goranficen la comuricacién ¥ comprension
reciproca en el morco del debido proceso.

Paragrafo. 4°, Bl empleador deberd actualizar el Reglamento Intemo de
Trabajo, acorde con los parametros descritos dentro de los doce (12) mases
sigutentes a la entrada en vigencia de lo presente Ley.

Pardgrafo 5°, Este procedimiento podrd realizarse utilizando las tecnaloglas
de lg infarmacién y las comunicaciones, siempre ¥ cuando el trabgjador
cuente con estas heramientas a disposicion,

Pardgrafe 6° Este procedimiento no aplicara a los frabojodores del hogar,
ni @ lns micro y pequenios empresas de menos de diez (10) frabajadores,
definidas en el Decreto 957 de 2019, Este fipo de empleadores sdlo tendra
la obligacion de escuchor previamente ol trabajodor sobre los hechos gue
se le Imputan, respetando las garantios del derecho de defensa vy del
debido proceso. Dentro de los doce [12) meses siguientes a lo entrada en
vigencia de lo presente ley, el Ministerio del Trabajo impulsara un programa
de acompafamiento y fortolecimiento a micre y pequefias empresas para
gorantizar o aplicacién del debido procese.”

ARTICULO 8°. Publicacién del reglamento de trabajo. Modifiquese el arficulo
120 del Cédigo Sustantive del Trabajo. el cual quedard asi:

“ARTICULO 120. Publicacién. Una vez cumplida |a obligacién del articulo 119
del presente Cadigo, el empleador debe publicar el reglomente de trabdjo,

1. Trabojo diumo es el que se realiza en el pericdo comprendido entre las seis
horas (6:00 0. m.) v los diecinueve horas (7:00 p. m.),

2. Trabajo noctumo es el gue se realiza en &l periodo comprendide entre las
diecinuave horas [7:00 p. m.) v los seis horas del dio siguiente [6:00a. m.].

Pardgrafo 1. El Gobiemo nacional implementard programas dirigidos a la
generacidn y proteccién de empleos, de conformidad con lo normatividad
vigente en la materia”

Pardgrafo 2. Lo dispuesto en el presente articule enfrara en vigencia seis (6)
meses después de la sancién de la presente Ley.”

ARTICULO 11°. Jornada Mdxima Legal. Modifiquese el articulo 141 del Cadigo
Sustantive del Trabajo, modificado porla Ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 161, Duracién. La duracién maxima de lo jormada ordinaria de
frabajo &5 de ocho (8} horas al dia. sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 3° de la Ley 2101 de 2021 sobire la aplicacion gradual, y una jomada
maxima de cuarenta y dos [42] horos @ la semana. La jernada méxima
semanal podr@ ser distribuida, de comun acuerdo, entre empleador y
trabajador(a). de cinco (5) a seis () dias a la sermana, garantizando siempre
el dia de descanso y sin afectar el salario.

El numero de horas de trabajo diario podrd distribuirse de manera variable.
Si en el horario pactado el frabgjador o frabajodora debe laborar en
jornada nocturna, tendrd derecho al poge de recorgo nocturno,

Se establecen los sigulentes excepciones;

a) B empleador y el trabajador o la frabojadera podran acordar que la
jornada semanal de cuarenta y dos (42) horas se realice mediante joradas
diarias flexibles de trabajo. distribuidas en mdximo sels dios o la semana con
un dia de descanso ebligatorlo, gue podra ceincidir con el dia dominge.

Asl, el nimero de horos de frobojo diario podra distribuise de maonera
variable durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4)
horas confinuas y méaximo hasta nueve (%) horas diarias sin lugar a ningdn
recarge por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo
no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de
la Jomada QOrdinaria. De conformidad con el articule 160 del Codigo
Susfantive del Trabgjo:

b) En lns labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el Gobierno
puede ordenar la reduccion de la jornada de frabajo de acuerdo con
dictamenes al respecto.

c) Lo duracién mdéxima de la jornoda laborol de los menores de edad
autorizados para trabajar, se sujetard a los siguientes reglas:

1. Los menores de edad entre los 15y los 17 afios, solo podran trabojar en
jornada diurna méaxima de seis () horas diarias y freinta (30) horos a la
semano.

2. Los menores de edod, mavores de diecisiete {17) ofios, solo podrdn
trabajar en una jormada maxima de ocho (8] heras diaras y cuarenta (40)
horas a la semana.

d) El empleador y el frabajador o la frabajodora pueden acordar, tempoeral |
o indefinidamente, lo organizacién de furnos de frabojo sucesivos, que
permitan operar a lo empresa © secciones de esta, sin solucion de
continuidad durante todos los dies de la semana, siempre y cuando el
respectivo turno no exceda de seis () horas al dia y freinta y seis (36) a la
semana.

En este caso no habrd lugar a recarge nocturmo ni al previsto para el frabaljo
dominical o festive, pero el trabajador devengard el salario cormespendiente
a la jornada ordinaria de frabajo, respetando siempre el minimo legal o
convencional y tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

Pardgrafo 1% El empleador no podrd, adn con el consenfimiento del
trabojodor o frabajadora, contrataria para la sjecucién de dos furnos en el
mismio dia, salva en labores de supervisién, direccién, confianza o manegjo.

Pardgrafo 2°. Los empleadores y los Caojos de Compensacién podrdn
foclitar, promover y gestionor una jornoda semestral en lo que sus
empleados puedan compartir con su fomilio en un espacio suministrade por
aquelias.”

ARTICULD 12°. Relacién de Horas Exiras. Modifiquese el numeral 2 del articulo
142 del Cadigo Sustantive del Trabajo, el cual guedard asi:

“2, Elempleador debera llevar un registro del trabajo suplementario de cada
trabajodor en el que se especifique el nombre, actividad desamollada v
nomero de horas laboradas con la precision de si son diumas o nacturnas.
Este registro podrd reglizarse de acuerdo a los necesidades v condiciones
propias de su empresa.

El empleador esta obligado o entregar al trabajodor que lo solicite, una
relacion de las horas extras loboradas, con las mismas aspecificaciones
anterioras. Este registro deberd enfregarse junto con el soporte que acredite
el corespondiente pago.

De igual modo, de ser requerido, estard obligodo a aportor ante las
autoridades judiciales y administrativas el registro de horas extras; de no
hacerlo la auteridad administrativa del frabajo podrd imponer las sanciones
a las que haya lugar”,

Pardgrafo. Mo se requerird permiso del Ministerio del Trabojo para laborar
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horas extras, Sin embaorgo, cuando se demuestre gue el empleador no
remunera a sus frabajadores el tiempo suplementario. el Ministeric podra
imponer como sancién que a dicho empleador se le suspenda la facultod
de autorizar que se trabaje tiempo suplementario por el término de sels (4]
meses, sin perjuicio de los ofras sanciones que disponga la ley."

ARTICULO 13°. Limite al Trabajo Suplementarlo. Modifiquese el arficule 22 de lo
Ley 50 de 1990, el cual guedard asi:

“ARTICULO 22. Limite al frabajo suplementario. En ningin caso los horas
extros de trabaje. diumos o nocturmas, podran exceder de dos (2) horas
diarias y doce (12) semanales.

Paragrafo. Se excepila de la aplicacion de la presente disposicion al sector
de seguridad, de conformidad con la Ley 1920 de 2018 y sus decretos
reglamentarias, y al sector salud, conforme a la normatividad vigente®”.

ARTICULO 14°. Remuneracion en dias de descanso obligatorio. Modifiquese el
articulo 179 del Codige Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi

“ARTICULO 179. REMUNERACION EN DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

1. El frabajo en dia de descanso obligatoro, o dias de fiesta se remunera con
un recarge del ciento por ciento (100%) sobre el salario ordinario en
proporcion a las horas laboradas, sin perjuicio del salario ordinario a que
tenga derecho el trabojador per haber laborado la semana completa.

2. § con el dia de descanso obligatorio, coincide ofro dia de descanso
remunerado, solo tendrd derecho el trabagjador, si trabajo, al recargo
establecido en el numeral anterior.

Pardgrafo 1°. Se entiende gue el trabojo en dia de descanso obligatorio es
ocasional cuando el frabajodor o trabdjadora labora hasta dos |2) dias de
desconso obfigatorio, durante el mes calendario, $e entiende que el frabajo
en dia de descanso es habitual cuando el frabojodor o trabajadora labore
tres [3} o mas de estas durante el mes calendario,

Pardgrafo 2°. Para todos los efectos, cuando este Cédigo haga referencia a
"dominical’, s& entenderd que trota de "dio de descanso obligatoria”,

Pardgrafo 3° Los partes del contrato de frabajo podran convenir por escrito
gue su dia de descanso sea distinto ol dominge. En caso de gue las partes
no lo hagan expreso en el contrato u ofro s, se presumird como dia de
descanso abligatoric el domingo.

Pardgrafo fransitorio. Implementacién Gradual. El recargo del 100% de gue
trata este aricule, podra ser implementado de manera gradual por el
empleador, de la siguiente manera:

A partir del primero de jullo de 2025, se incrementara el recargo por laborar

en dia de descanso obligatorio a 80%.

A parfir del primero de Julio de 2026, se Incrementard el recarge por laborar
en dia de descanso obligatorio a $0%.

A partir del primero de julio de 2027, se dard plena aplicacion al recargo por |
laborar dia de descanso obligatorio en los términos de este articula,

Lo antericr, sin periuicio de que, a lo entrada en vigencia de la presente Ley.
el empleador se acoja al recargo del 100%"

ARTICULO 15°. Obligaciones especiales del empleador. Modifiguese el numeral
&y adiciénese los numerales 13, 14, 15, 16y 17 y los paragrafos 2 v 3 del articule
57 del Cédigo Sustantivo del Trabaojo, asi:

“4, Conceder al trabojodor y trabgjodora las licencios remuneradas
necesarias para los siguientes casos:

aj Paro el gjercicio del sufragio, sin peruicio de lo estipulado en el articulo 3°
de la Ley 403 de 1997,

b) Paro el desempefio de cargos oficiales fransitorios de forzosa aceptacian;

c} En caso de grave colomidad doméstica debidamente comprobada,
entendiéndose coma todeo suceso persanal, familiar, hasta el tercer grado
de consonguinidad, segundo de dfinidad o primero civil, caso fortuite o
fuerza mayor cuya gravedaod afecte el normal desarrolio de las actividades
del trabajador;

d| Para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion, o
para asistir al entierro de sus companieras, siempre gue avise con la debida
oportunidad al empleader o o su representante y que, el numero de los que
se qusenten no sea tal gue perjudique el funcionamiento de la empresa;

e] Para asistir a citas médicos de urgencia o citas médicas programadas
con especialistas cuondo se informe al empleador junto cerfificado previo,
incluyendo aquellos casos que se enmarquen con o dispuesto desde el
Ministerio de Salud y Froteccian Social para el diagnéstico y el tratamiento
de la Endometriosis incluido en la Ley 2338 de 2023.

1} Para asistir a los obligaciones escolores como acudiente, en las que resulte
obligatorio la asistencla del frobajodor por requermiento del centro
educative.

g) Para atender citaciones judiciales, administrativas v legales.

h| Los empleados de empresas privadas y frabojadaores regidos por el
Codigo Sustantive del Trabajo, podrén acordar con el empleador, un (1) dia
de descanso remunerado por cada seis (8] meses de frabajo, en el cual
cerfifiquen el uso de bicicletas come medio de transporte para la llegada y

salida del sifio de trabajo.

(ol

13. Implementar ojustes razonables para garantizar el goce v ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, en igualdod de condiciones
con las demas, para la remocion de barreras oclitudinales. comunicativas y
fisicas de conformidad con lo previsto en el numeral 5 del arficulo 2 de la Ley
15618 de 2013 y las demds normas gue la modifiguen o complementen. El
empleador realizard los gjustes razonables que se requieran por coda
frabajodor en el lugar de frabajo, con el fin de que los personas con
discapacidad puedan acceder, desarollar y mantener su trabagjo, |

14, Implementar occiones guiodas por lo Unidad del Servicio Publico de
Empleo, en un término de doce (12] meses, para eliminar cualguier tipo de
barrera de acceso o permanencio, y propiciar la colocacion sin ningdn tipo
de discriminacion, especialmente de mujeres. jovenes. migrantes, victimas
del confliicto, y procedentes de municipios con Programas de Desarrollo con
Enfoque Temitorial - PDET y Zonas Mas Afectadas por el Conflicto Armado -
1OMAC, o los gue los medifiqguen o complementen, personas en condicion
de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la medida de sus posibiidades las
ordenes expedidas por autoridodes competentes a favor de personas
victimas de violencias basadas en el sexo y en confra del presunio
perpetrader,

16, Ctorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de
reubicacion en lo empresa a las mujeres frabgjadoras que sean victimas de
violencio de parsja, de viclencia intrafamiliar y tentativa de feminicidio
comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y garantizar lo profeccion de
su vida e integridad. asi como a laos demds personas gue sean viclimas de
violencia de pareja y violencia intrafamiliar,

17. Las empresas que cuenten con hasta 500 trabajadores deberdn
contratar © mantener confratades, segin corresponda, al menos dos (2]
tfrabajoderes con discapacidod peor coda 100 tfrabajadores. A partir de 501
trabajadores en adelante, deberan contratar o mantener contratodos,
segun coresponda, al menos un (1] trabajodor con discopacidad adicional
por cada tramo de 100 frabojodores. Esta obligocién aplicard sobre el total
de trabdjadores de caracter permanente. Lo anterior no impide que las
empresas, de forma voluntaria, puedan contratar un nimera mayor de
trabajodores con discapacidad al minimo exigido. Las personas con
discapacidad deberan contar con la cerfificacion expedida conforme a las
disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social,

El empleador deberd reportar los contratos de trabajo celebrados con
personos con discopacidad, dentro de los quince dias siguientes a su
celebracién a través del sitio electrénico del Ministerio del Trabajo. guien
llevara un registro actualizado de lo anterior, debiendo mantener reserva de

dicha infermacion. La fiscalizacién del cumplimiento de lo dispuesto en este
articulo corresponderd al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esto obligacion dard orgen a los sanciones que
corresponda en cobeza de los autoridodes de Inspeccidn, vigilancia y|
control labaral, de conformidad con lo previsto en la Ley 1610 de 2013 y los|
nermas que la modifiquen o complementen,

{odd

Pardgrafo 2°. En aquellos cargos y sectores de lo economia dénde no sea
posible contratar personas en estado de discopacidad o invalidez, debera
informarse dicha situacian al Ministerio del Trabajo.

Pardigrafe 3° La aplicacion de los valores y/o parcentajes indicados en el
numeral 17 de este articulo serd optativa en el primer afio de entrada en
vigencia de la presente ley, tiempo durante el cual las empresas iniciaran un
plan de revision técnica para lo implementacian de los ajustes razonables
gue se requieran, A partir del segundo ofic los valores y/o indicadaores serdn
de obligatorio cumplimiento.

Pardgrafo 4°. Cuando el empleador acredite de manera fehaciente el pago
directo ol trabajadar del valor corespondiente a las cesantios, dicho pago
se considerard liberatorio de la obligocién, y no procederd sancién por no
consignacion, salvo que se demuestre que el pogo no se realizo en
condiciones de libertad y que no fue utiizado en fines autorizados porla ley.
No obstante, la afiiacién a Fende de Cesantias es obligatoria.”

CAPiTULO 1l
MEDIDAS PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA, EL ACOSO Y LA
DISCRIMINACION EN EL MUNDO DEL TRABAJO

ARTICULO 14°. Limites a la subordinacién. Modifiquese el literal b. del articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, &l cual guedard asl;

"b, La confinuada subordinacion o dependencia del frabojador o
trabajadora respecto del empleador, que faculta a éste para exigirle el
cumplimiento de ordenes, en cualguier momento, en cuanto al modo,
tiempo o contidad de frabojo, & Imponer reglamentos, la cudl debe
mantenerse por todo el tiempo de duracién del contrate. Tede ello sin gue
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador o
trabajadora, en concordancia con los tratados o convenios internacionales
sobre derechos humanos relativos a la materia rafificados por Colombia que
sean de caracter vinculante.

Aquellas facultades no pueden constituirse en un factor de discriminacian
basado en el sexo, la idenfidad de género, la crientacion sexual, la raza, el
calor, etnia, el origen nacional, la discapacidad, lo condicion familiar, edad,
condiciones econdmicas, condiciones sobrevinientes de salud, preferencias
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politicas o refigicsas, como tampoce por el ejercicio de la sindicalizacién. El
Ministerioc del Trabojo odelantard  las  octuaciones administrativas
comespondientes y sancionara de acuerdo con las normas vigentes”,

ARTICULO 17°. Proteccién contra la discriminacion. Adicidnese los numerales
10, 11,12, 13y 14 al articula 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo. asi:

“10. Discriminar a las mujeres y los personas con identfidades de género
diversas con acciones directas U omisiones, que impidan la garantia de sus
derechos en los ambienies laboroles, con ocosion de sus nombres
idenfitarios, orientacion sexual o cualquier ofro aspecto de su vida personal
que no este relocionado o influya en su ejercicio laboral. Se prohibe asl
mismo el racismo y la xenofobia, también cualquier forma de discriminacion
en razén de la ideclogia politica. étnica, crede religioso, en el dmbito del
trabgjo. Se prohibe también generar, induck o promover practicas
discriminatorias hacla las personas trabajadoras que se [dentifiguen con
ofros géneros no binarios y diversas sexualidades, o cualquier otro aspecto
de su vida personal que no esté relacionado o influya en su ejercicio loboral.

11. Exigir a la persona en embarazo ejecutar foreas que requieran esfuerzos
fisicos que puedan producir el aborto o impedir el desarrollo normal del feta,
conforme a las recomendaciones y/o restricciones médicos, La negativa de
la trabgjadora a flevar a cobo estas lobores ne puede ser razon para
disminuir su salario, ni desmejorar sus condiciones de trabajo, por lo tanto, es

en un puesto de frabajo acorde con su estadao.

12. Diseriminar o personas trabajodoras victimos de viclencios basadas en
género por cousas asociadas a estas circunstancias,

| 13. Despedir o presionar la renuncia de las personas trabojadoras por
| razones de cardcter religioso, palifico, racial yfo étnico.

14, Limitar o presionar en cualguier forma a las personas frabajaderas para
dejar el gjercicio de su libertad religiosa o politica. cuando esta no interfiera
con las actividades propias del cargo.

15, Despedir o presionar la renuncia de las personos trabdjadoras por
rozones de caracter de enfermedad o afectaciones a la salud mental”,

ARTICULO 18°. Medidas para la eliminacién de la viclencia, el acoso y la
discriminacién en el mundo del frabajo. Se garantizara el trabaje liore de
wiolencias y de acoso, cualquiera que sea su situacion contractual, informales
o de lo economia popular, las persongs en formacién, incluidos pasantes y
\oprendices. las personas voluntarias, las personas en busca de empleo,
‘postulantes a un empleo, las personas despedidas, personas gue ejercen la
lautoridad, los funciones o las responsabilidodes de un empleador.

iSe enflende que serd acoso o violencia en el mundo del trabajo el conjunto
|de comportamientos y praclicas inaceptables, o de amenazas de toles

obligacion de los empleadaores garantizar la permanencia y la reubicacion

comportamientos y practicas, ya sea que se manifissten una sola vez o de
manera repefida, que terigan por objeto, que causen o sean susceptibles de
cawsar, un dano fisico, psicologico, sexual o econdmice incluyendo el acoso y
la viclencia por razén de género.

El espacio en el que se pueden dar las conductas de viclencia y acaso son el
espacio publico o el privado. en los Instalaciones del lugar de trabajo, en el
transporte, en el espacic doméstico, en el marce de las comunicaciones que
estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por medio de
tecnologlas de la infermacion y de la comunicacién, o cualguier otre lugar en
el gue se comparta come una extension o en el marco de las obligaciones
laborales. Puede considerarse ejercicio de la viclencia, el acoso y o
discriminacion laboral el que redlice cualquier persena sin importar su pesicidn
en el trabajo, incluidos, ferceros. clientes, proveedores, gue guarden ralacion
directa o indirecta con el trabagjo.

3¢ garantizaran occiones de prevencion y atencidn, con protocoles, comités,
heramienias y mecanismos necesarios, que reconozcan y aborden las |
violencias basados en género, contra los mujeres v el acoso sexual en el
mundo del trabojo de acuerdo ala Ley 1010 de 2004, Ley 1257 de 2008 v la Ley
2365 de 2024, o las normas que les adicionen, sustituyan o complementen. Del
mismo modo, se garantizard lo necesario para la reparacion y no repeticion
de estas conductas.

El Ministerlo del Trabajo vigllard y sancionard su incumplimiento en los términos
vigentes en la Ley 1010 de 2006, Ley 1257 de 2008, Ley 23565 de 2024, o las
nommios gue les adicionen, sustituyon o complementen;

El Gobierme nacional dard cumplimiento o las medidas contempladas en el
articuic 12 de la Ley 1257 de 2008.

Pardagrafo. Bl Ministerio de Trabajo, en el término de doce (12] meses desde la
enfrada en vigencio de la presente Ley, en articulacién con la Subcomision de|
Género de la Comisién de Concertacién de Palificas Salariales y Laborales,
formularé una politica plblico que contemple unos protocolos, planes,
programaos v estrategias que contribuyan a la eliminaciéon de conductas de
viclencia, acoso y discriminacion en gl munde del trabajo, lo anterior deberd|
unificarse e inclulr lo contenido en la normativa existente en la materia,

ARTICULD 19°. Experiencia laboral de personas privadas de la libertad. Las
octividades productivas vy ocupocionoles desarrolladas por la poblacian
privada de |a libertad serdin reconocidas como experiencia laboral previa
cerfificacion de las entidades corespondientes con la finolidad de posibilitar
su ingrese al mercado laboral, mitigar la discriminacién laboral y disminuir la
probabilidad de reincidencia. Se concederd la redencitn de pena peor frabajo
alas personas privados de la ibertad y se les abonard dos dias de reclusidn por
fres dios de trabajo.

Pardgrafo. El Ministerio de Trabadjo en un término de 4 meses expedira Io
reglamentacion necesaria para el reconocimiento de las aciividades

productivas y ocupacionoles en los centres penitenciarios como experiencia
profesional.

ARTICULO 20°. Medidas en contra de la discriminacion v lo estigmatizacion
laberal a personas reintegradas y reincorporadas en el morco del confiicto
armado. En toda relacion laberal, piblica o privada, se debera garantizaria
igualdod de condiciones laborales sin discriminacién alguna, para las personas
reintegradas y reincorporadas @ en proceso de  reincorporacidn y
reintegracicn en el marco del conflicto amade confarme a los derechos y
deberes establecidos en esta ley,

Pardgrafo. El Ministeric de Trabajo conjunto con la Unidad deimplementacién
del Acuerdo de Paz, la Agencia para la Reincorporacion y Normalizocién y
demds entidades competentes, desaroliardn, promoveran y adoptaran
estrategios y medidas erentadas a fomentar la insercion laboral formal de esta
poblacién para resarcir los brechas existentes en materia de acceso,
‘estabilidad y reintegracion econémica.

CAPITULO IV
MEDIDAS PARA PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL

|ARTICULO 21°, Contrato de Aprendizaje. Modifiquese el articulo 81 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

“ARTICULO 81°. Naturaleza y teristicas de la relacién de aprendizaje. £l
contrato de aprendizaje es un contrato laboral especial v a términe fijo, que
se rige por los nomas sustontivas del Cddigo Sustanfive del Trabajo,
mediante la cual una persena natural desarolia formacian tedrica practico
&n una entidad autorizoda o combio de que una empresa pafrocinadora
proporcione los medios para adguir formacion profesional metédica y
completa requerida en el oficio, activided, ocupacién o profesion y esto le
impligue desempefiorse dentro del manejo administrativo, operativo,
comercial o financiero propics del giro ordinario de las octividades de lo
empresa, por cualguier tiempa determinade no superior a tres (3] afios, y por
esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual.

Son elementas particulares v especiales del contrato de aprendizaje:

a) Lo finciidod es la de faciifar la formacion del aprendiz. de las
ocupaciones o profesiones en los que se refiere el presente articulo;

| b) La subordinacion estd referida exclusivamente a las aclividades propias
del aprendizaje;

c) La fermacién se recibe a titulo estrictamente personal:
d) Bl apoyo del sestenimiento mensual tiene come fin garantizar el proceso

de aprendizaje. Durante toda la vigencia de la relacién, el aprendiz recibira
de la empresa un apoyo de sostenimiento mensual, asi:

1. §i es una farmacién dual, el aprendiz recibird como minime durante el
primer afio el equivalente al setenta y cinco por clento (75%) de un (1) salario
minimo legal mensual vigente y durante el segundo afo el equivalente al
cien por ciento (100%) de un (1} salaric minimo legal mensual vigente.

2. §i es formacién fradicional, el aprendiz recibird como minime en la fase
lectiva el equivalente al setenta y cinco por ciento (75%] de un (1} salario
minime mensual vigente ¥ en la parte practico, el apoyo del sostenimiento
serdl equivalente ol cien por ciente [100%) de un salario minime mensual
legal vigente,

En ningdn caso el apoye de sostenimiento mensual podra ser regulado a
través de convenios o contratos colectivos o fallos arbitrales recaidos en una
negociacion colectiva.

Si el aprendiz es estudiante universitario, &l apoyo de sosterimiento mensual
no podrd ser inferior al equivalente o un (1) salaric minime legal vigente, sin
impertar s la formacion es o no dual.

Duronte la fase lectiva, el aprendiz estard cublerto por el sistema de
seguridad soclal en salud y riesgos laborales, pogado plenamente por la
empresa como depsendiente. Durante la fase practica o durante toda la
formacion dual, el aprendiz estard ofiiado a riesgos laborales y al sistema de
seguridad social infegral en pensiones ¥ salud conforme al régimen de
trabajadores dependientes, y tendra derecho al reconocimiento y pogo de
todas las prestaciones, guxlios v demas derechos propios del contrato
laboral. El aporte al iesgo laboral correspondera al del nivel de riesgo de la
empresa y de sus funciones.

El contrato de aprendizaje podrd versar sobre ocupaciones semicalificadas
que no requieran fitulo o calificadas que requieran fifule de fermacion
técnica no formal, técnicos profesionales, o tecnoldgicos o profesionales, de
instituciones de educacidn reconecidos por el Estodo y trabajodores
aprendices del SENA,

El Contrato de aprendizoje podrd versar sobre estudiantes universitarios para
Ios cases en que &l aprendiz cumpla caon actividades de 24 horas semanales
en la empresa y al mismo fiempo cumpla con el desamrollo del pensum de
su carrera profesional, o que curse el semestre de practico. En todo caso la
actividad de! aprendiz deberd guardar relacién con su formocion
académica.

Paragrafo 1°. Para los departamentos de Amazonas, Guainia, Vichada,
Vaupés, Chocd y Guaviare, como también para los departamentos
fronterizos de la Gudjira, Norte de Santander y Arauca, el Gobierno incluira
una partida adicional en el Presupuesto General de la Nocién que fransferira
con destino al recanocimiento del pago de los contratos de aprendizaje.

Pardgrafo 2°, Para efectos de la presente ley, se enfiende coma formacion
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dual, el proceso de formacion profesional integral planeado, ejecutado y
avaluado de manera conjunta entre el sector privade y el SENA o la

institucion de educacidn a partir de un progroma de formacién acordado

segUn las necesidodes de |a respectiva empresa.

Para el desarrollo de esta, la institucion y la empresa deberan acordar un
| esquermna de allemancia entre los ambientes de aprendizaje de o institucion
|y lo empresa, el cual debe ser en su totalidad planeado, ejecutado vy
evaluade conjuntamente con base en el programa de formacian
acordado, segun las necesidades de la empresa.

Pardgrafo 3°. E tiempo corespondiente d la fase practica o dual deberd ser
cerfificado por la empresa y se reconocerd como experiencia laboral para
el aprendiz,

|| Pardgrafo 4°. Los hogares infanfiles y las personas juridicas sin anime de lucro
cuya personeria juridica esté reconocida por el ICBF, que presten servicios
de atencién integral a la primera infancla en cualquier modalidad de
alencion reconocida dentro del municipio o distito no serdn objeto de
regulacion de la cuota de aprendices.

ARTICULO 22°. Internos de medicina. Adicidnese el arficula 814 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO B81A. Internos de medicina. Los estudiantes de medicina que
cumplan con los requisites de admision para realizar el internaode médico
obligaterio conforme a lo establecido en la Ley 14 de 1962 © la norma que
la modifique o la susfituya recibirdn remuneracion mensual gue no podrd ser
inferior @ un salorio minimo durante &l fiempo gue dura el Internado
Obligatorio Retatorio el cuol sera pagado por lo Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES.

En vigencia del infernado médico el estudiante de medicing estard afiiado
al Sistema de Seguridad Social Integral. Las cotizacionss a los Sistemas de
Seguridad Social Integral se realizaran sobre un ingreso base de cotizacién
corespondiente a un [1] Salario Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV."

ARTICULO 23°. Monetizacién de lo cuota de aprendizaje. Modifiquese el
articulo 34 de la Ley 789 de 2002, el cual guedara asf:

“ARTICULO 34°. Monetizacién de la cuota de aprendizaje. Las empresas
obligados a cumplr lo cuota de aprendizoje de acuerdo con los articulos
anteriores tendran que cancelar al SENA un volor mensual gue

| coresponderd o uno punto cinco (1.5) salaio minimo legal mensual
vigente {SMLMV) SMLMV por cada aprendiz gue no cenfraten. En caso de
qgue lo monefizacion sea porcial, esta serd propercional al nimerc de
aprendices gue dejen de hocer la prdctica para cumplir la cuata minima
obligatoria”,

Pardgrafo 1°. Los recursos de lo monetizocion se destinaran en un
veinticinco por clento [25%) especificamente a apoyos destinados a las y
los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como un
estimule para favorecer su permanencia en los procesos formatives, El
Servicio Nacionol de Aprendizoje SENA establecerd los programas de
apayos que se requieran, dando pricridad a las y los aprendices que se
encuentren en sitbocion de pobreza exirema, pobreza moderada y
vulnerabilidad y odoptara los enfoques diferenciales necesaros para
asegurar gue los apoyos sean destinados a los segmentos de aoprendices
con mayor riesgo de desercion. Estos apoyos serdn de hasta un (1] Salario
Minime Legal Mensual Vigente SMLMV por mes. El veinticinco por ciento
(25%] seran destinade para amplior la cobertura de la educacion téenica,
tecnolégica y de formacidn para el trabajo dirgida a los jovenes rurales, o
traves del fortalecimiento de la presencia teriforial del SENA en los
municipios, Para tal efecto, el SEMA podra celebrar convenios con
instituciones educativas rurales, entes temitoriales y organizaciones
comunitarias, que permitan llevar pregramas técnicos y tecnoldgicos
directamente a los tenitorios, evitande el desplazamiento de los jovenes
hacia centros urbanos. B cincuenta por ciento [50%) restante de los
tecursos se destinara para los propositos legales y reglomentarios del Fondo
Emprender a cargo del Servicio Nacional de Aprendzaje [SENA).

En todo caso, el SENA deberd rendir un informe anual a los comisionas
septimas del Congreso sobre los beneficiarios y Io asignacién de estos
recursos, remitiendo copia a la Contraloria General de la Replblica.

Pardgrafe 2°. El Fondo Emprender finonciord de manera prortario
iniciativas productivas, unidades productivas, unidodes econdmicas,
modelos a planes de negocios formuladas por asociaciones de aprendices
yfo de egresados del SENA. Adicional o las fuenfes actuales de
financiacion, el Fondo podra recibir recursos de enfidades vy fondos de la
rama ejecutiva del orden nocional y feritorial, @ través de convenios de
cofinanciacién o proyectos de inversien dingidos o fortalecer el
emprendimiento en sus distinfas. modalidades. También podran ser
beneficiarics del Fonde Emprender las asociociones de los campesines, las
campesinas y las iniciotivas asociativas y cooperativas de los personas gue
integran la economia popular, siempre gue estas iniciativas productivas,
unidades econdmicas, modelos o planes de negocios cumplan con los
términes de referencia establecides para las convocatorias pliblicas.”

ARTICULO 24°, Definiciones trabajo en plataformas digitales de reparto.

1. Trabajodores digitales en servicios de reparto; Son personas que, mediante
el uso de plataformas digitales de reparto, prestan servicios solicitados por un
usuario. Podran tener la calidad de dependientes vy subordinades o de
independientes y auténomes, de acuerdo con lo establecido en este Titulo.

2. Empresas de plataformas digitales de reparto: Son personas naturalss o
jurldicas que operan y administran platafarmas digitales de reparta,

Plataforma digital de reparto; es un aplicative o software ejecutable en
\aplicaciones de dispositives maviles o fijos, administrada por una empresa de
\plataforma digital de reparto,

4, Usuario: son personas naturales o juridicos gue acceden a servicios de
reparto medionte plataformas digitales de reparto.

'ARTICULO 25°. Modalidades de trabajo en plataformas digitales de reparto. Las
relaciones entre los empresas de platoformos digitales de reparto vy los
frabajodores digitoles en servicios de reparto podran ser de cardcter
dependiente y subordinodo, conforme a los reglas generales del presente
‘Codigo, o de cardcter independiente y auténomo, evento en el cual deberan
aplicarse las disposiciones y protecciones especiales enunciodas en este Titulo.
Lo anterior sin peruicio del respeto ol principio de primacia de la realidad scbre
las formas, consagrado en el articule 23 del presente Cadigo.

\Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan informar de manera
clarc y en un lengugje sencillo a los trabajadores digitales en servicios de
raporlo el alcance de la modolidad de frobojo [(dependiente o
.1ndepend|en+eﬁ a ftravés de la plotaforma digital de reparto o de la
|herramienta tecnoldgica o la gue tengo occeso el frabojodor o frabojodora.

Cuulquuer medificacion material al contrato que se suscriba entre las partes o
la sus condiciones debera ser objeto de canocimiento previo a su entrada en
mgencm por parle del frabaojodor digital en servicios de reparto, relacionando
llas cousales y motivos por los cuales se realiza, asi como la posibilidad de
\presentar comentarios e inquietudes sobre la decision de cambio contractual.

Paragrafo. En la relacion de coracter independiente y auténome no podran
pactarse cléusulas de exclusividod para el desarrollo de las actividades de
reparto que se redlicen o través de la platalorma digital de reparto v las
\empresas de plataformas digitales de reparto deberan garantizar el ejercicio
‘del derecho al descanso.

'All'{fCI.II.Q 24°, Registro de informacién en plataformas digitales de reparto. Las
\empresas de plataformas digitales de reparfo deberdn crear un mecanismo
\de reconocimiento de idenfidad plena que permita individualizar al trabajador
\digital en servicios de reparto, asi como las modalidades de suscripcién o el
registro de términos y condiciones, relacionando los derechos gue les asisien
len comespondencia con lo modalidad gue se pocte, El mecanismo de
reconocimiento de identidad respetard el derecho de habeas data conforme
\a la regulocian en la materia.

Pardgrafo. El Ministerio de Tecnologios de la  Informacion v las
Telecomunicaciones agpoyard y creard  las  hermamientas  técnicas
especializadas que reguiera el Ministerio del Trabajo para el desarollo de su
funcidn de inspeccitn labeoral. Esta coordinacian interadministrativa debera ser
reglamentada dentfre de los doce (12) meses siguientes o la entrada en
vigencia de la presente Ley.

ARTICULO 27°, Seguridad social y riesgos laborales en plataformas digitales de
reparto, Cuando el frabojador digital en servicios de reparto tenga la calidad
de dependiente y subordinade, la empresa de plataforma digital de reparto)
debera realizar los pagos corespondientes al sistema integral de seguridad)
social en las properciones definidas en las normas vigentes. Podran realizarse
cotizaciones a tiempo parcial,

En relacién con los trabajaderes y frabajadoras independientes y auténomos,
y sin gue ello desnaturalice tal condicidn, la empresa de plataforma digital de
reparto concurrird en el pogo de aportes asalud y pensién en 60%, frenfe o un
40% o carge de la persona trobojodora. Se garantizara el cubrimiento en
matera de riesgos laborales a cargo exclusiva de la empresa. Eingreso base,
de cotizacion para los aportes a salud, pensién y riesgos laborales se caleulard
con base en el 40% de o totalidod de ingresos que reciba el frabajador digital
en serviclos de reparto o través de la plataforma digital respectiva,

El Ministerio del Trobojo y el Ministeric de Salud y Proteccion Social
reglamentard la forma de cotizacion al sistema infegral de seguridad social de,
los trabajodores independientes y auténomos en servicios de reparto que
mensualmente generen ingresos inferiores al salerio minime diario.

Los empresas de plataformas digitales de reparto deberdn generar los reportes
respectivos de horas de servicio efectivo de los trabajadores v trabajodoras
digitales a las entidades recaudadoras, acumuladas y calculadas en funcicn

| del nimero de dios o semanas de servicio efective, canforme a la norma
respectiva. Esto informocion deberd ser enfregada al frabajador digital en
servicios de reparto al finol de cada mes.

Pardgrafo 1° La dfiiacién a los diferentes subsistemas de seguridad social se
reckzard mediante el dilgenciamiento de los formularios que para tal efecto
defina el Gobiemo naclonal, los cuales podran ser fisicos o electranicos, donde |
se deben sefialar, coma minimo, los datos del frabajador digital en serviclos de
reparto vy lo categorio de los riesgos de la oclividad. Asl mismo, el pago de los|
aportes a los subsistemas de pensiones, salud y riesgos laborales se realizard a|
tfravés de la Planila Integrada de liquidacion de Apartes (FILA) o la
heramienta gue hago sus veces, que pora este efecto defino sl Gobiemo
nacional,

Pardgrafo 2° El control y sequimiento de la afiiacién o vinculacion y pagos al
Sistema General de Seguridad Social de los trabajadores digitales en servicios
de reparte estard a cargo de la Uridad de Gestion Pensional v Parafiscales
[UGPP). para lo cual debera adecuar su operacion,

ARTICULO 28", Sistema de registro de inscripcién de empresas de plataformas
digitales de reparto. Toda empresa de plataformas digitoles de reparto tendra
que realizar su inscripcién ante el Ministerio del Trabdjo, con el objeto de
Informar timestraimente &l nimero de frabajodores v trabajodoras octivos en
la plataforma digital de reparto respectiva en la medalidad dependiente y
subordinada o independiente y auténoma.
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\Pardgrale. El Ministeric de Tecnologlas de lo Informacion v los
Telecomuricaciones opoyard y creard las heramientas técnicas y
lespecializadas que requiera el Ministerio del Trabajo para el desarollo del
sistema de registro de Inscripcion. Esta coordinacion interadministrativa debera
'ser reglamentada dentro de los doce (12) meses siguientes a la enfrada en
vigencia de la presente Ley.

'ARTICULO 29°. Transparencia y ufilizacién de los sistemas automatizados de
supervislén y toma de decisiones. Las empresas de plataformas digitales de
reparta deberdan infarmar a los frabajaderes y trabajadoras digitales sobre:

a. Los sistemas autemafizados de supervision gue se utiizan para hacer un
seguimiento, supervisar o evaluar la ejecucion del servicio prestada por los
trabajaderes y trobajodoras digitales en servicios de reparto;

b. Los sistemas automatizados que se utiicen para tomar o apoyar decisiones
que afecten los condiciones de frabajo de los trabajodores v frabojadoras
digitales en servicios de reparto. en particular su acceso o los pedidos, sus
ingresos. su seguridod y salud en el frabgjo durante la prestacion de los
'serviclos, su fiempo de’ trobojo efectivo, su promocién y su situacion
icontractual, incluida la restriccion, suspension o cancelacion de su cuenta en
la plataforma digital de reparto,

\Las empresas de plataformas digitales de reparto enfregaran esta informacion
lenun documento gue podra estar en formato electrénico en forma concisa,
\transparente, inteligible y faclimente accesible, utiizando un lenguaje claro y
sencille.

Las empresas de plotaformas digitales de reparto sclamente frataran datos
|personales de los trobojadores y frobajodoras digitales en servicios de reparto
\para finalidades que estén contempladas en la autorizacion de tratamiento
'de dates personales aceptada por el frabajador o trabojadora digital, la cual
|debe ser presentada por las empresas de plataformas digitales de reparto en
forma concisa, transparente, inteligible y facimente accesible, utiizando un
lengugle claro y sencillo,

ARTICULO 30°. Supervisién humana de los sistemas automatizados. Las
lempresas de platoformos digitales de reporto supervisaran y evaluardan
|periddicamente el impocto gue tienen en los condiciones de trabajo los
\decisiones individuales adoptadas e apoyadas por los sistemas automatizados
de supervision y foma de decisiones.

Los trabajadores v trabojodoras digitales de servicios de reparto fendran
derecho a solicitar revision humano de cualquier decision hecha o soportada
por un sistema aulomatizodo de toma de decisiones que impocte sus
condiciones de prestacién del servicio. Un trabajader o trabajadera digital en
'servicios de reparto, no podrd ser suspendido, restringido o cancelado de la
plataterma o retenida su remuneracion injustiicadaments,

Las empresas de plataformias digitoles de reparto implementarédn polificas de

no discriminacion, Asi mismo sus términos y condiciones de uso no podran bajo
ningun mofive discriminar por razones de solud, sexo, otienfacién sexual,
identidad de género, creencia religiosa o politica, nacionalidad, filiacién
sindical o cualguier ofra gque impida &l derecho al frabajo.

ARTICULO 31", Programa de formacion para el trabajo agrario y rural. El
Ministerio del Trabajo o fravés del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en
orticulacién con los Ministerios de Educacion Naclonal, el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Agricultura vy Desarrolio Rural,
disefardn, formulardn e implementardn un programa de farmacian para el
frabajo rural que permita evaluar, acreditar, legitimar, reconocer, hamologar
v certificar los saberes y conocimientos empiicos ancestrales v en actividades
pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, aplcalas, silvicuturales,
pesqueras, agroecoldgicas u ofras semejantes.

Pardgrafo 1°. Las entidades citadas en el presente arficulo reglamentardn la
vinculacion loboral de los personos a quienes se les haya certificade los
saberes y conocimientos emplricas ancestrales y en octividades pecuarias,
agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas, sivicultura, pesca u ofras
semejantes. en la ejgcucion de todo proyecto productivo, la realizacion de

| obras ¥ lo prestacion de servicios @ corge del Gobierno Nocional o las

Entidades Temtonales,

Pardgrafe 2°. El Gobiemo Nocional o trovés del Ministeric de Educacién
MNacional, el Ministerio del Trabgjo, el Ministerio de Agricultura v el Servicio|
Nacicnal de Aprendizaje - SENA, reglomentardan los mecanismos que permitan
el desarrollo de practicas y pasantlas profesionales en 1o zona rural. Los
pequefios productaores podran solicitar un convenio con el SENA para acceder
a esta altemativa,

Pardgrafo 2°. E frabdjo de formacién para el trabajo rural que trata el presente
articulo serd implementado, de manera preferencial, en los municipios con
Programas de Desarrollo con Enfoque Temitorial - PDET.

ARTICULO 32°, Proteccién al Trabajo femenino rural y campesine. Se adiciona
un articulo al Titule V Capitulo | del Cadigo Sustantive del Trabaojo, asi:

“ARTICULO 103C, Proteccién al trabajo femenine rural y campesino. El
frabajo de la mujer rural y compesing serd especialmente protegide, v se
deberd reconocer la dimension productiva, soclal y comunitaria de su
trabajo.

Deberdn ser remuneradas por el frabajo que realizan en la preparacion de
dlimentos. el cuidado de personas, animales y de cultivos, y las demas que
desarrolen de manera subordinada, en relacién con sus empleadores,

El Minislerio del Trabajo reglomentara la forma en que la mujer rural y
campesing accederd al sistema de seguridad social integral cuando no lo
hagan de manera confributiva, Para ello deberd reconocer los riesgos
ocupacionales a los que se encuenfran expuestas, teniendo en cuento sus

parficularidades bioldgicas y sociales, y las multiples jormadas de frabajo,
incluyendo aguellas relacionadas con el cuidado de famllios, personas
enfermas, personas con discapacidad y ofras,

El Gobierno nacional v los empleadores velaran por efiminar cualguier forma
de discriminacion o explatacion”.

Pardgrafo. El Ministerio del Trabgjo implementard mecanismos de
sensibilzacién difigidos a los mujeres rurales y campesinas, con el fin de
facilitar la comprensién y el ejercicio plenc de sus derechos laborales.

ARTICULO 33°. Formalizacién del trabojo doméstico remunerado. En
lcumplimlenta del Convenio 189 de la Crganizacién Intemacional del Trabdjo
(Of), les frabajadores y las trabajodoros del servicio domeéstico deben ser
vinculadas mediante contrato de frabajo escrito, en cualguiera de sus
\madalidades respetondo las garantias y los derechos a los gue haya lugar, de
|conformidad con las normos laborales existentes y registrada en la Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes [PILA], asi como las novedades relafivas
la frabajo suplementario. Los efectos del registro en la PILA son de publicidad y
len ningun caso son requisito para lo existencia y validez del confrato de
{trabaijo,

|En el mismo senlido, se reconoceran los derechos prestacionales establecidos
len la Ley 1788 de 2016.

El Ministerio de Tecnologlas de la Infermacioén y las Comunicaciones, en el
término de doce [12) meses, contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, desarallard los fineamientos para crear un sistemo de
informacion para dicho registro, conforme a la polifica de Gobiermno Digital y la
reglamentacion que el Ministeric de Salud y Proteccion Sociol expida para tal
lefecio. la Mesa de Seguimiento del Convenio 189 de la Organizacion
lInternacional del Trabaje - OIT, de la Comision Permanents de Concertacion
\de Politicas Salariales y Laborales creada por la Ley 1788 de 2016, pora hacerle
lseguimiente a lo establecido en el presente articulo, deberd contar con la
\participacion de las organizaciones mas representativas de frabojadoras y
\trabajodores del servicio domésfico. con el fin de discutir y promover acciones
\taverables a la formalizacién laboral.

\Paragrafe 1°. las ftrobaojodoras vy frabajodores domesticos que sean
‘formalizados mediante contrato de trabajo, pedrdn mantener su dfiliacion al
régimen subsidiado de salud como mecarismo de proteccion social,
conforme a lo establecido en el articulo 242 dela Ley 1955 de 2019 o las normas
que la sustituyan o complementen, y sus empleadores deberdn, en todo caso,
reclizar las cofizaciones al Sistema de Seguridad Social a fiempos parciales,
conforme a lo establecido en los articules 27 y 28 de la ley 2381 de 2024, sin
detimento en que puedan transitar a realizar cotizociones plenas derdvadas
de contratos de trabajo a término fijo e indefinido.

'ARTICULO 34°. Medidas de formalizacién y aportes a la Seguridad Social en
|Microempresas y hogares. Las microempresds y hogares podran realizar pagos

a la seguridad social a tiempo porcial, gue en todo caso deberdn computarse
en semanas finalizande cada mes. El Gobierno naclonal priorizara y profegera
alos sectores de hoteleria, restaurantes, bares, agricultura, turismo y transporte,
draguerias y farmocias.

Para el acceso de este medio de cofizacion a tiempo parcial, la microempresa
debera formalizar su existencia y representacion legal realizanda su inscripeién
ante la Camara de Comercio de su respectivo municipio, creando fibros de
contabilidad en los que regisire ingresos y gastos, y creando un registro interno
con los confratos laborales suscritos.

Pardgrafo 1° Se entenderd por microempresa aguella definida de acuerdo
con el Decreto 957 de 2019 o la norma que lo sustituya o meodifique,

Pardgrafo 2°. En ningln caoso se ulilizord la cotizacion a fiempo parcial cuandoe
el desarrollo de actividades loborales comesponda o contrataciéon laboral a
tiempo completo. Las medidas adoptadas en el presente arficulo serdn ableto
de inspeccién, vigilancia y control de la Unidad de Geslion Pensiondl vy
Parafiscal.

Pardgrafe 3°, El Gobiermo nacional reglomentard en un plozo maximo de [12)
meses contados a partir de la vigencla de lo presente ley, el programa de
incentivos para &l acceso a créditos de los microempresas que demuestren el
pago asegurdod social de sus frabojodores y trabajadoras en periodo superior
o seis (4] meses. B Ministerio del Trabajo debera revisar coda dos (2} afios, la
prionizacion de sectores previo estudio y carocterizacion de los mas vulnerables
conforme o las estodisticas del DANE.

Pardgrafo 4° Las microempresas, hogares e independientes podran efectuar
cotizaciones proporcionales de acuerdo con sus ingresos mensudles a los
diferentes subsisternas que integren el Sistema General de Seguridad Social,
aun cuando estos ingresos sean inferiares al salario minimo legal mensual
vigente.

Pardgrafo 5°, Este fipo de cofizacidn no modificard la calificacion que cada
uno de ellos fenga en el sistema de Identificacién de potenciales beneficiarios
de programas socicles — SISBEN, ni resultara incompatible con los beneficios,
incentives o subsidics de los programas sociales o de apoyo del Gobierno
nacional en los gue ya se encuentren inscritos y de los cuales sean
beneficiarios.

Pardgrafo &°. El Goebiermo naclonal reglamentard en un periodo de & meses
parfir de la vigencla de esta ley el programa de empleo nocturne (PEN), a
fravés del cual se incentivard la generacién de puestos de trabajo que
atiendan a los necesidades de las ciudodes 24 horas.

Paragrafo 7°. Las prestociones econdomicas del Sistema General de Seguridad
Social en Salud para las personas que redlicen cotizaciones a fiempo parcial,
conforme a lo establecido en esta ley, podrdan ser reconocidas en los mantos
que determine la reglamentacidn del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
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lla cual deberd expedirse dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada
en vigencia de la presente ley, teniendo en cuenta la sostenibilidad fiscal del
sistema.

ARTICULO 35°. Beneficio para la creacién de nuevos empleos -CREA EMPLEO-.
Créase el beneficio CREA EMPLEC para empleadores que contraten nuevos
puestos de trabajo. Este beneficio, financiode con recursos del Presupuesto
General de la Nacién asignades al Ministerio del Trabajo, se otergara par un
mdximeo de seis (6] meses por cada nuevo empleo a mujeres, jévenes, parsonas
mayores de 50 afics con un pago mensual mientras la tasa de desempleo
cerfificada por el DANE sea superior al promedio de la tosa de desempleo en
paises OCDE.

Pardgrafo 1°. Podran ser beneficiorios aquellos Empresas con hasta 50
empleados al momento de lo postulacién; o empresas con mas empleadas
cuyo crecimiento en ventas comparando los dos Uitimos afios sea inferior o
igual al IPC.

dependientes gue hayan cotizado el mes completo al Sistema General de
Seguridad Social en la PILA, con un ingreso base de cofizacion de al menos un
salario minimo legal mensual vigente (SMLMY), estén aofiiodos en el RUAF v
realicen aportes en todos los subsistemnas correspondientes.

Pardgrafo 3°, Se consideraran nuevos emplecs aquellos de fiempo completo
para los cuales la empresa haya cotizado en |a PILA en promedio los Ultimos
seis |8) meses, comparade con el mes de solicitud del beneficio. No se aplicara
el beneficio a empleados con novedad SLN superior a 15 dias en el mes de
solicitud,

\Pardgrafo 4°. El beneficio del que trata este arficulo serd de hasta el 25% de un
isalario minime legal mensual vigente por cada nueve empleo de acuerdo a
\disponibilidad presupuestal. En case de multiplicidad de empleadores cada
lempleado se contabilizord una scla vez, el aporte se otorgard al primero
\verificado por la UGPP,

|Paragrafo 5°. El beneficio del que trata este arficulo no es acumulable con otfros
ubsidios nacionales para incentivar la confratacion formal, Para el caleulo del
\beneticia los numeros no enteros se aproximaran ala unidad monetaria inferior.

‘Pardgrafe &° Las entidades financieras reclizaran la dispersion de los recursas
‘en coordinacién con el Ministerio del Trabdjo. Los empleadores que cumplan
‘con los requisitos establecidos la presente ley presentaran ante la entidad
financiera en la que tengan un producto de depésito, los siguientes
documenios:

|1, Seliciiud firmada por el representante legal o el que haga sus veces, o por la
|persona natural empleadora, en la cual, se manifiesta la infencion de ser
\beneficiario del beneficio crea emplea.

|

Paragrafo 2°. Para efectos de este orficulo se consideran Trabojadores |

7. Que, ol momento de la postulacion, los pagos de seguridad social se |
encuentran ol dia, para todos los empleados gue el empleador tuvo a dicha
fecha.

3. Copia del Regisiro Unico Tributario - RUT del empleador, expedido dentro de
| los seis [6) meses previos a la postulacion.

Pardgrafo 7°. Las enfidades involucradas, la Unidad Administrafiva Especial de

Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP

y en general todos los actores que parficipen en el otorgamiento del beneficio

CREA EMPLEQ, deberdan facilitar canaoles virtuales v, en lo medida de lo posible, |
| fomentaran el uso de los medios electronicos para el cumplimiento de los |
| requisitos y procesos de que frata esta Secclan y los actos administratives que

la reglamenten; A su vez la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional

y Confribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP establecerd o

forma a través de lo cual se dara el intercambio de informacion con las

| entidades financieras, sin que sea necesario la recepcion de los farmularios

| fisicos o digitales.

Pardgrafo 8°. El Ministerio del Trabajo, mediante un Manual Operative
vinculante, establecerd el calendario, el detalle operative del mecanisme de
transferencia, v la certificacion, restitucién v devolucién de recursos o
subsanacién de errores.

Pardgrafo 9°. Para efectos de validar el cumplimiento de requisitos de los
postulantes al beneficio CREA EMPLEO, las siguientes entidades deberdn enviar
la informacian corespondiente a la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social - UGPP:

1. Bl Ministerio de Salud y Proteccion Social debera enviar la base de datos de
la Planila Infegrada de Liquidacién de Apertes - PILA, la base de datos del
Registra Unico de Afiiados - RUAF, y, el listado de operaciones de horario
extendido corespondiente al titimo dio de postulacién de cada ciclo,

2. La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales deberd enviar el lstodo de
los patimonios auténomos declarantes de renta y complementarios.

3. La Reglstraduria Nacional del Estado Civil respecto de la informacién sobre
edad y sexo, relafiva a los rabajodorss (dependientes y asociados) vinculados
ol programa,

4, Las Camaras de Comercio, deberan enviar el istodo de los Cooperafivas
que se encuentren registradas,

Asl mismo estas entidades deberdn facilitor dicha informacion para pragramas
de emplec incluyente o incentives, asi como Instrumentos de pogo por
resultados gue sean implementados por las entidades territoriales, de maonera
gue se facilite & incentive el uso de este fipo de instrumentas.

Pardgrafo 10°. El Ministerio del Trabajo, estoblecera a traves de resolucion, el

|proceso de desistimiento, restitucion, devolucién y compensacién del aporie I

estatal del beneficio crea empleo.

Pardgrafo 11° Aquellos personas que reciban uno © mas incentivos o aportes
‘estatales, sin el cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin ¥ no lo
informen a la autoridad competente; o las reciban de forma fraudulenta,
incurrlrén en los responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales a las que
hubiere lugar. Para los sfectos de la responsabilidad pendl, en todo caso, se
entenderd que los documentos presentados para la postulacion al beneficio
crea empleo, osi como los recursos del aporte estatal que reclban los
beneficiarios, son de naturaleza publica.

En caso de verificarse &l incumplimiento de uno de los requisitos con ocasidn
de los procesos de fiscalizacion de la Unidad Administrativa Especial de
\Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP,
ésta debera adelantar el proceso de cobro coactive en contra de aguellos
beneficiarios que reclban uno o mas aportes estatales de forma
limprocedente, para lo cual, se oplicord el procedimiento y sanciones
\establecidos en el Estatuto Tributario para las devoluciones improcedentes,

|ARTICULO 34°. Trabajo agropecuario, En el primer afio de vigencia de esta ley,
‘&l estadeo formulard una politico piblica de apoyo al frabaje agropecuario.

|Esta politica tendra como fin apoyar, acomparnar ¥ proteger a las unidades
'productivas nocionales dedicados a la aclividad agropecuaria, en aras de
‘gue sus frobojodores puedan disfrutar de todos los derechos v garantias
plasmados en la constitucion y los leyes, atendiendo las particularidades de
este sector.

Lo condicién de frabojador agropecuaric no es excluyente con su
Ireconocimiento come persona indigena o campesina.

|

|Paragrafe. Denfro de los seis (6) meses siguientes a la enfrada en vigencia de
lla presente ley, el Gobiema nocional, o través del Ministerio del Trabajo v
|Ministerio de Agricultura, presentard al Congreso de la RepUblica un proyecto
de ley gue regule los contratos agropecuarios y el jomal agropecuario. Este
proyecto de ley deberd ser resultado de un proceso de consulta y didlogo con
todos los sectores agropecuarios del pais, incluyendo la agroindustria, las
Imicre, pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

'ARTICULO 37°, Trabajad A B estatus migratorio no sera
impedmento pora la exigencia de las garantias laborales y de seguridad
social. Los personas frabojodoras extranjeras sin consideracion de su situacion
migratoria en el pais gozaran de las mismas garantias laborales concedidas o
las nacionales, salvo las limitaciones gue establezcan la Constitucion o la Ley.
Una vez suscrito el contfrato de frabajo con persona natfural o juridica, se
[faciitard la regulacion migrateria de la persona trabojadora, para lo cual el
|Ministerio de Relaciones Exteriores reglamentard el proceso corespondiente
\dentro de los siguientes 6 meses de la entrada en vigencia de esta Ley. En fodo
lcaso a los frabajadores migrantes se les garantizara el acceso a la justicia

laberal,

Paragrafo 1° Todas las profesiones reguladas para las personos frabajadoros
colombianas también lo seran para los personas frabojodoras extranjeras
guienes deberdn acreditar su Idoneidad acadérmica y profesional de acuerdo
con los estandares infernacionales ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Pardgrafo 2°. El Ministerio de Educacion Nacional determinard las profesiones
y los requisitos que tendran esta exigencia,

'3 3 1k
refor y

ARTICULO 38°, Puestos de trabajo en atencién a emerg i
forestacién. Las entidades gue formulen e implementen politicas y programas
de atencion a emergencias, reforestacian y forestacién, deberan contar con
un minimo del 50% de los puestos de trabajo que se requisran cubiertas por
persanal de la regién, campesines, indigenas, poblocién NARP, personas

| sujetos de especial proteccion, victimas del conflicte armode o residentes en

| municipios con Programas de Desarrollo con Enfogue Territorial -PDET o Ionas
Mds Afectadas por el Conficto Armado - IOMAC, o las figuras que los
reemplacen.

| Pardgrafo. En los casos en los que, por faita de personal, no se pueda cumplir

| con el porcentaje minimo establecide en el presente articulo, podrd suplirse
priofitariamente con la vinculacion del personal que residan en los municipios
que limiten con aquel o aguellos que conforman el drea de influencia del
proyecto. i aun no fuera posible suplir el personal requerido cumplisndo las
anteriores candiciones, se puede ampliar el personal a todo &l pais,

ARTICULO 39°. Las v los deporfistas profesionales y el cuerpo técnico.
nacionales o extranjercs, que presten sus servicios ol deporte profesional bajo
la subordinacion de clubes profesionales, organizaciones con o sin animo de
lucre, ligas departamentales, ligas profesionales o federaciones deportivas,
| deberan ser vinculados y vinculadas par éstas mediante contralo de trabajo
| especial, que se caroctenza pon

1. Establecer las condiciones especificas de cada medalidad depoertiva, de
conformidad con la lobor de cada deportista, entrenador ¥ entrenadora
profesianal.

2. Podrdn pactarse cldusulos de exclusividad,

3. Las clausulas de terminacion de mutuo acuerdo, no podran menoscabar fos
derechos de las v los deporfistas profesionales y el cuerpo técnico, ni
establecer pago de indemnizaciones o sanciones que impidan el ibre ejercicio
de la actividad de |os deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales,

4. Podrdin establecerse, entre las partes, cldusulas de adquisicidn, obtencién.
negociacion y porcentajes de los Derechos Deportivas [Derechos Federativos
y Econdmicos).

5. Establecimiento de cldusulas donde se especifican las condiciones de
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tiempo, modo y lugar en cuanto a la cesion del contrato de trabalo deportive.

& Podran estoblecerse, entre las partes. clausulas de uso v aulorizacién de
derechos de imagen.

7. Establecimiento de cldusulas de cumplimiento de la normatividad federativa
|deportiva general, en materia disciplinaria y en especial lo normatividod
\antidopaje conforme a la Ley 2084 de 2021 y las normas que modifiquen,
\complementen o adicionen, siempre gue no sea confraria a la normatividad
Eloborul y consfitucional.

iPur&gufu El presente articulo no aplicard al cuerpo técnico que presten sus
Iservicics en caolidad de independientes o autdnomas, sin perjuicio del respeto
\al principio de primacia de lo reclidod sobre los formas, consagrado en el
larticulo 23 del presente Codigo.

|ARTICULO 40°. Participacién para el trabajo d te en comunidades étni
Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley, los Ministerios de Trabajo e Interior propiciaran los espacios de
participacién gue permitan construlr el instrumento normative para determinar
los tipos de proteccién, las modolidades y las condiciones paro la garantia del
trabajp decente y digno de las comunidades indigenas, negros,
afrodescendienies, palenqueras, raizales ¥ Rrom, conforme a su cosmovision,
lusos y costumbres, en concordancia con la Ley 21 de 1991 y en respeto al
\convenio 149 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

ARTICULD 41°. Créase el contrato laboral de todo trabajador de las artes y lo
\cultura, todaos las practicas artisticas, culturales, sectores, subsectores artisticos
ly toda la cadena de creacion en lo industio cultural y creafiva Debe
|fermalizarse por escrito en cualquiera de sus modalidades, detallando las
|condiciones y garantios pertinentes a la relacion loboral, incluyendo su objeto,
duracion, retribucién acordada y dias de pago. Respetando los garantias y
|derechos a los que haya lugar,

Este contrato tendrd las mismas garantias y derechos que se establecen en
|matera laboral abarcando las etapas de investigacion, preproduccién,
produccidn, ensayos, presentacién, montaje y postproduccién, asl como
cualguier modalidad relacionada con la labor artistica y cultural, El salario del
arfista sera el indicado en el contrato, nunca inferior a los minimos legales,
convencionales o arbitrales.

Ademas, se especificard la duracion de lo jornada laboral y la remuneracion
reconociendo el page de horas extras y recargos por fiempo adicionales
requeridos para cumplir con el objeto del contrato. En caso de no haber una
estipulocion expresa y escrita, la relacién laboral se considerara por tiempo
indefinido,

ARTICULO 42°, Medidas adicionales en relaciones laborales para periodistas,
\eomunicadores sociales y trabajadores afines. La jornada de frabajo de los
periodistas, comunicadores sociales, personal de produccion, audiovisual,

radial y prensa esciito, comprenderd todo el tiempo gue estén bajo las
ardenes del empleader a efectos de ersayo, preparacion o grabacidn de
emisiones. Su duracion no podrd exceder la jornado mdxima establecida en el
presente Codige y deberan remunerarse los recargos gue corespondan.

Cuando estos trabajadores y trabojaderas por la indole de sus labores, no
disfruten de su dia de descanso obligaterio, el empleador deberd concederle
el carespondiente dia de descanso compensatario.

Fl empleador deberd proveer fodo lo necesorio pora desempenar sus
funciones con las cendiciones de seguridad y salud en el trobgjo, de
conformidad con las normas que rigen la materia,

Paragrafo 1°. En cuglguier modalidad de confrato de trabgjo para los
profesiones yfo actividades resefiadas en el presente articulo, las cléusulas
propias de la direccian, confianza y manejo, sélo seran tenidas como validas y
de manera excepcional aquellas clausulas propias de la direccidn, confianza
y mangjo, que cuando se deriven de un esquema empresarial donde el cargo
respecto de lo estructura jerdrquica pueda ser verificable o se encueniren
|ustificadas en criferios de administracian,

Pardgrafo 2°. En lo demds se oplicordn las reglas generales del Codigo
| Sustantivo del Trabajo.

Pardgrafo 3°. Las presentes reglas no tienen por objeto generar una colegiatura |
obligaterio de las octividades resefiadas,

ARTICULO 43°, Programa de primer empleo y programa de Ultimo empleo. El
Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces, en coardinacion can &l Ministerio
de Comercio, Industria y Tursmo creara e implementara un programa de
ocoeso y permanericio para los joven es recién graduados de Instituciones de
Educacion Media, Superior (Instituciones Tecnicas Profesionales, Institluciones
Universitarias o Escuelas Tecnolégicas y Universidodes) mediante la generacién
de incentivas a las empresas en correspondencia con el Presupuesto General
de lo Nacicn, dentro de los seis (6) meses posteriores a la enfrada en vigencia
de o presente Ley.

Asimismao, el Ministerio de Trabojo o quien haga sus veces, en coordinacion con
&l Ministerio de Comercio, Industia y Tursmo creard e implementard un
programa de acceso y permanencia para mujeres mayores de 50 afios y
hombres mayores de 55 afics mediante lo generacion de incentives a las
emprasas en comespondencia con el Presupuesto General de la Nacion,
dentro de los seis [4) meses posteriores a lo enfroda en vigencia de la presente
Ley,

CAPiTULO V
MEDIDAS PARA EL USO ADECUADO DE LA TERCERIZACION Y LA
INTERMEDIACION LABORAL

ARTICULO 44°. Contrafistas y Subcontratistas. Modifiquese el arficulo 34 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

ARTICULO 34°, Contratistas y subconiratistas

1. Son confratistas y subcantratistas, personas noturales o juridicas guienes
contraten en beneficio de terceros, cualguiera que sea el acto gue le de
origen, la ejecucion de obras, trabajos o la prestacion de servicios, por un
precio determinada, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus
propios medios y con libertad y autonomia técrica y directiva.

2. Los personas naturales o jurdicas que contraten o subcentraten la
realizacion de obras o servicios, serdin solidariomente responsables con el
contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones
a que tengan derecho los frabajadores, a menes que se trate de labores
extrafias a las aclividodes normales de su empresa o negocio. Solidaridad
que no obsta para que el beneficiaric estipule con el confrafista las
garantias del coso o para que repita conftra @l lo pogodo g esos
frabojodores.

ARTICULO 45°, Empresas de Servicios femporales.
pardgrafos ol arficulo 77 de lo Ley 50 de 1990, asi:

Adicitnese cuatro

“Paragrafo 1° Las empresas usuarias no podran celebrar confratos
comerciales con las empresas de servicios temporales para desarrollar
situaciones diferentes a las establecidas en el presente articulo. §i vencido el
plazo o cumplida la condicién estipulada en los numerales 1, 2 y 3 de este
arficulo, lo causa especifica que dio origen a alguno de les servicios
requeridos en desarrollo de ese contrato subsiste en la empresa usuaria, esta
no padrd prorogar dicho servicio especifico con lo misma o contrataro con
diferente Empresa de Servicios Temporales.

Pardgrafo 2°. 5i se fransgreden los limites establecidos en el presente articulo,
en las términos del paragrafo 1, se tendrd a la empresa usuaria como
verdadera empleadora de los frabajodores en misidn y a lo empresa de
servicios temporales como una simple intermediaria, previa declaracién de
autoridad judicial,

Pardgrafo 3°. En el evento de gue la empresa de servicios temporales
transgreda esta norma, afectando de manera grave los derechos de los y
las trabojodoras, podrd ser sancionoda con la revocatoria de la icencio de
funcionamiento de lo que trata el articulo 82 de la Ley 50 de 1920,

Pardgrafo 4°. En el contrato con el trabajader en mision, se debe especificar
la cousa que dio lugar a su vinculacion, en desarrollo de la relacion
comercial entre la empresa Usuaria y la empresa de servicios temporales.”

hRTfCUI.O 44°, Jornada flexible para ftrabaojadores y trabajodoras con
'responsabilidades familiares del cuidado. Las partes podran acordar horarios
\o jornadas flexibles de trabojo o modalidades de frabajo apoyadas por las

tecrologias de la informacién y los comunicaciones sin desmedro del
cumplimiento de sus funciones, enfocodas en armanizar la vida familior del
trabojador o frabojadora que tenga respensabilidades de cuidado sobre
personas mayores, hijos e hijas menores de edad, personas con discapacidad,
con enfermedades catastréficas, crénicas graves y/o lerminales. dentro del
\segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero y segundo
civil, o que la persona dependa exclusivamente del cuidador por no fener mas
familiares, previa certificocién de su calidad de cuidador,

|El trabojodor o frabojadora podrd solicitar v proponer el ccuerdo para la

| distribucion de la jornada flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar,

proponienda la distribucién de los fiempos de frabajo ¥ descanse, y debera |
| acreditar la responsabilidad de cuidadeo a su cargo. Esta solicitud deberd ser

evaluoda por el empleador y éste estard obligodo a oforgor una respuesta en |
ur término maxima de quince (15) dias hdblles, caso en el cual de ser

aceptoda deberd indicar el proceso de implementacién a seguir,

proponiendo una distribucién nueva y organizando lo perfinente para acordar

e implementar esto opcion, o negdndola con la Justificacion que impide la

aceptocion de lo misma o planteande una propuesto altemnativa al

frabajador.

Pardgrafe. El Ministeric de Trabajo adelaniard una estrategio de cambio
cultural en las empresos para promever gue la jornadao flexible contempladao
| en este articulo no recaiga principalmente en las mujeres.,

ARTICULO 47°, Flexibilidad en el horario laboral para as cuidad de
P con discapacidad. Madifiquese el articulo 7 da o Ley 2297 de 2023,
el cual quedard ask:

"ARTICULO 7°. Flexibilidad en el horarlo laboral. Cuando el cuidador de un
familiar denfro del primer o segundo grodo de consanguinidad y civil, o
primero de ofinidad también seq frabajador y deba cumplir con un horario
laboral, tendra derecho, previo ocuerdo con el empleador y cerdificacion
de su condician, a acceder d flexibilidod horaria o la prestacion del servicio,
ya sea mediante trabajo en casa o remoto, siempre que el fipo de trobajo
lo permita, sin afectar el cumplimiento de sus funciones. Esta medida le
permitird realizar ocfividodes de cuidode o asistencia pemsconal no
remunerada, Este acuerdo s& podra realizar siempre v cuando la actividad
a desarrollar lo permita.”

ARTICULO 48°. Prohibicién al leador sobre maniobras de elusion,
Agréguese el articulo 59A del Cﬂ:dlga Sustantivo del Trabajo el cual guedara
asf:

ARTICULO 59A. Prohibicién al empleador sobre m bras de elusion. En
atencién al principlo de primacio de la redlidad, se prohibe al empleader el
wso froudulentc de las prerogativas  diferenciaodas otorgadas o
determinados sectores productives o a las micreempresas y pequefas
empresas, con el propdsifo de desconocer o menoscabar |os derechos

laborales reconacides al frabajader en la presente ley,
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Sin peruicio de los sarciones legales gue comespondan ante la
configuracién de la conducta descrita en el presente articulo, el frabajodor
tendra derecha a una indemnizacién equivalente al valor de un |1) dio de
salario por cada dia de ejecucion de la conducta, contado desde el inicio
de la misma hasta lo fecha de page de la indemnizacidn, sin que en ningin
caso exceda el término de veinticuatro [24] meses.

ARTICULO 49°, Programa de convenios laborales para las victimas del conflicto
armado. B Gobierno Nacional en cabeza del Ministeric del Trabajo y Ministerio
del Interior o quién haga sus veces en arficulacidn con la Unidad para la
Atencian y Reparacién Integral a las Vietimas -UARIV, creard, reglamentara e
implementard el programa de convenios laborales con enfoque diferencial,
de género, étnico y de Derechos Humanos para las viclimas del confiicto
armado con las diferentes unidodes contfratantes del Estade dentro de los
doce [12) meses posteriores o lo entrada en vigencia de la presente Ley.

El programa serd destinado para promover y fomentar el empleo formal de las
victimas del conflicto armado, y cantribuir con la eradicacion de la pobreza y
el frabajo decente de esta poblacion.

Pardgrafo. Las entidades publicas y contratistas de proyectos financiodos con
recursos publicos procurardn, contar con un minimo del 10% de sus puestos de
trabajo gue se requieran cubiertos por personal de la region donde se
ejecuten, priorizande vicfimos del conficto armado, municipios [PDET] v
[ZOMALC).

CAPITULO VI

MEDIDAS PARA LA TRANSICION JUSTA HACIA ECONOMIAS Y SOCIEDADES
AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES
ARTICULO 50°, Lineamientos para el llo, adopcidn, consolidacién y
actualizacién de las competencias laborales para el imiento verde.
Promover mediante linsamientos, la generacién de copocidades laborales
para el crecimiento verde, con el propésito de proteger, preservar o restaurar
el medio amblente y los ecosistemas desde la generacidn de mecanismos
productivos que permitan el uso o consumo eficiente y sostenible de los bienes
naturoles,

El Ministerio de Trabajo, en arficulacion con el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo y el Ministerio de Ambiente y Desarmollo Sostenible, fijard, de acuerdo
con la Politica de Crecimienta Verde y la Politica PUblico Nacional de Trabajo
Digno y Decente. en el término de doce (12) meses contados a partir de la
enfrada en vigencia de la presente Ley, los ineamientos con enfogue teritorial,
éinico, campesino y de género, destinada al fomento de empleos que
contribuyan a practicas sostenibles ambientalmente.

Incluir dentro de los linedmientos, el fomento a lo copocitacidn de los
rabejadores en practicas sostenibles y crecimiento verde.

Para el desarollo integral del presente arficula, el Ministerio de Trabajo realizard
mesas de frabajo para la socializacién de los lineamientos con empresas y
sectores involucrados,

Las empresas haran uso de los incentives para la formulacién, desarollo e

limplementacion de los lineomientos de las competencias laborales de los
Hrabojadores que trata el presente articula.

ARTICULO 51°. Formacién para la promocién de empleos verdes y azules. El
ministeric del Trabajo a trovés del SENA formard y capacitard a los frabajadores
y trabojaodoras en torno o procesos productivos y copacidades en nuevos
empleos verdes y azules, o empleocs drededor de la ecologizacidn vy la
automatizacion de procesos.

Esta copacitacién se direccionard especialmente a:

a) Trabojadores vy trabajodoras de los sectores econdmicos donde existe
predominancia en su proceso de transicién o emplec verde y azul, o se
identifiquen posibles cieres por los procesos de transformacién;

b) Como una medida comectiva con enfoque diferencial v de género que
permita elevar la participacion de las mujeres, los jovenes y adultos mayores
en estos nuevos empleos verdes y azules para la fransicion justa, Estos procesos
formativos también se destinaran a grupos de mujeres y ofros grupos en
condicitn de vulnerabilidad que actuaimente se encuaniren desempleados o
en informalidad.

ARTICULO 52°, Modalidades de Teletrabajo. Modiiiquese el arficule 2 de la Ley
1221 de 2008, el cual quedard asi:

“ARTICULO 2°. Definiciones. Para la aplicacion de la presente Ley se tendran
las siguientes definiciones:

1. Teletrabgjo, Es una medalidad loberal, que se efectia en el marco de un
confrato de frabgjo o de una relacién laboral dependiente, que consiste en
el desempefio de actividades remuneradas ulilizonde como soporte las
tecnologias de la informacian v la camunicacién - TIC - para el contacto
entre el trobojodor y empleador, sin requerirse lo presencia fisica del
trabajador o frabajadora en un sitic especifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:

a, Telefrabojo autonomo: es oquel donde los teletrobojodores vy
teletrabajadaras pueden escoger un lugaor para frabajar (puede ser su
domicifio u ofre, fuera de la sede flsica en que s ubica el empleader) parg
ejercer 5u actividad a distancia, de manera permanente, y sélo acudirdn o
las instalaciones en algunos ocasiones cuondo el empleader o reguiera.

| b, Teletrabajo mavil:

a5 aguel en donde los teletrabojadores vy

teletrabajodoras no tienen un lugar de trabajo establecido.

c. Teletrabaoje hibrido: es ogquel en donde los teletrabojadores y
teletrabajadoras laboran minimo dos o tres dias a lo semana en su casa y el
resto del tiempo lo hacen en las instalaciones fisicas del empleador,
alternande el tfrabajo de manera presencial y virtual en la jornada laboral
semanal, y que requiere de una flexibilidad organizocional ¥ a la vez de la
responsabiidad, confianza, control, discipling y orientacidn a resultados por
parte del teletrabajador y de su empleader.

d. Telefrabajo transnacional: es aguel en donde los teletrabojodaores y
teletrabojadoras de una relacion laberal celebrada en Colombia laboran
desde otro pais, siendo responsabilidad del teletrabaojador o teletrabajadora
terer |o situacion migratoria regular, cuando aplique, y responsabilidod del
empleador contar con un seguro que cubra al menas las prestaciones
asistenciales en salud en case de accidente o enfermedad. El empleador
estard a cargo de las prestaciones econdmicos lo cual lo hard a través de
el Sistema de Seguridad Secial Colombiane.

e Teletrabajo temporal o emergente: Se refilere o modalidades en
situaciones concretas tales como, emergencias sanitarios o desastres
naturales. Lo anterior sin perjuicio de las normos legales establecidas sobre
el frabaje en casa.

2. Teletrabojador. Persona que desempenia actividades laborales a fraves
de tecnolegios de lainformacion y la comunicacion por fuera de la empresa
a la que presta sus servicios.”

ARTICULO 53°, Auxilio de Conectividad. Por medic del cual se adiciona un
arficulo a la Ley 1221 de 2008.

"Articulo 6A de la ley 1221.

Auxilio de Conectividad en Reemplozo del Auxilio de Transporte, E
empleador debera etorgar el reconocimiento de un auxilio de conectividad
para teletrabajodores y teletrabajodoras gque devenguen menos de dos (2]
salarios minimos legales mensuales vigentes, en reemplazo del auxilio de
transporte. En todo caso. los telebrajadores y telefrabojadoras, solo tendran
derecho a recibir uno de estos auxlios, independientemente de la
modalidad de teletrabajo otorgado;

El guxilic de conectividad serd equivalente al auxdio de transporte vigente y
se ajustard anualmente de acuerdo con los criterios estabiecidos a la Ley
278 de 1994,

El auxilic de conectividad no es constitutivo de salario, sin embargo, el auxilio
de coneclividad serd base de liquidacion de prestaciones socioles para
aguelics tfrabajadores que devenguen hasta dos (2] salarios minimos legales
mensuales vigentes,"”

ARTICULO 54°, Garantias Laborales, Sindicales y de Seguridad Social para los
Telefrabajadores. Por medio del cual se adicionan unos numerales al articulo &
de la Ley 1221 de 2008:

"13, Los relociones laborales con teletrabajodores v teletrobajadoras
transnacionales cuyo contrato de frabajo se hava celebrado en el territorio
colombiano, se regira por las leyes colombianas,

14, Los Administradoras de Riesgos Laborales deberdn garantizar lo
cobertura respecto de los accidentes de trabajo y enfermedaodes loborales
de los telstrabajadores v teletrabajadoras transnacionales en el pois donde
se encuentren prestando el servicio. En este caso podran contrator seguros
odicionales en el extranjero que corerdn por cuenta del empleador.

15, El empleador deberd proporcionar programas de formacion y
capacitacion para teletrabajaderes, enfocandose en el manejc de
herramientas  tecnolégicas, gesfion del fiempo y haobiidades de
comunicacian remota.”

ARTICULO 55°, Promocién de las diferentes modalidades de trabajo a distancia.
Las empresas podrdn promover 1o fransicién de puestos de tfrabojo
presenciales o la implementacion de diferentes modalidodes de trabajo a
distancia en les teritofos que cuenten con conectividad de intermel y
accederdn a los Incentivos reglamentados por el Gobierno nacional dentro
del ofic sigulente a la aprobacién de la presente Ley, pora talfin.

ARTICULO 54°. Entornos laborales flexibles. Fl empleador o la empleadora
podré adoptar dentro de los politicas de bienestar, entornos laberales flexibles,
permitiendo el ingreso a los animales de compafia, especificamente perros y
gatos:

Bl ingreso de animales de asistencia, apoyo emocional o uso terapéutico
deberd ser permitido por el empleador o lo empleadora siempre y cuando el
trabajadeor o o trabajadora presente el cerfificado que soperte o necesidad
de apoyo fisico, psicoldgico o emocional. El documento deberd ser emitido
por un profesional de psicologia o psiquiatia.

Pardagrafo. El Ministeric del Trabajo. en coordinacion con el Ministerio de Salud
y Protecclan Social, expedira denfro de los doce [12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley, los lineamientos para asegurar la
tenancio responsable de animales en entornos laborales, que incluirdn como
minimo: cendiciones de salud animal, medidas de bioseguridad, protocoles de
convivencia, responsabiidaodes del empleador y del frabojodor, v
procedimientos ante situaciones de emergencia o confiicto.

ARTICULO 57, Politica piblica de proteccion laboral ante la automatizacién. El
Estado, a traveés del Ministerio del Trakbaje v en coordinacién con la Unidad del
Servicio Plblico de Empleo., el SENA y demds enlidades competentes.
implementard una polifica piblica de proteccién y transicién laboral ante la
outomatizacian, con el fin de mitigar el impacto social v econdmico de la
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sustitucién de emplecs cousado por el avance tecnologica. Esta pciﬁicu|
tendra coracter permanente, preventivo y adaptativo y se arficulara con el |
Sistema Publico de Empleo.

Como parie de esta politica, el Estado garantizard la identificacion de sectores

| en riesgo, orientacién a trabojodores, una ruta plblica de reconversién y
empleabilidad. Laos empresas podran participar de manera veluntaria en los
programos de reconversion v empleabilldad impulsados por esta poltica |
publica, a través de convenios con el Ministerio del Trabaje, sin que ello|
implique obligacién legal alguna para el empleador.

ARTICULO 58°. Proteccién laboral frente a procesos de descarbonizacién y |
fransicion energética. El estodo, en coordinocion con los empresas gue
reglicen explotacion minera, petrolera y actividodes asociadas con la
generacién de erergios que esté en proceso de descarbonizacién, de
fransicién o de cambio de matiz minercenergéfica por renuncia o cambio de |
cperacién o actividad, promovera y respaldara la formulacion de planes de |
cierre y proteccion de derechos laborales para todos los frabgjodores |
pasiblemente afectados.

Esta politica piblica deberd contener come minimo los incentfives, los
Imeconismos de proteccién, los instrumentos de reconversian labeoral v las
| fuentes de financiacion del gablerno nacional para cumplir con la proteccién

laboral de los frobajadares.

| TiTuLo i
| i
| LIBERTAD SINDICAL Y CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES INTERNACIONALES

CAPITULO UNICO
GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL Y
FOMENTO A LA UNIDAD SINDICAL

ARTICULO 59°. Medida complementaria a los estatutos. Modifiquese el numeral
10 del articulo 342 del Cadigo Sustantive del Trabajo, el cual guedard asi:

“10. Las cuestiones relativas al funcionamiento de la osamblea, tales come
sus atribuciones exclusivas, uso de medios tecnolégicos, épocas de
celebracion de reuniones. reglas de representacion de los socios,
reglamento de las sesicnes, quorum, debates y votaciones. Lo anterior sujsto
a los preceptos legales de la parte colectiva de este cédigo.”

ARTICULO 40°. Representacién pariaria  y/o proporcional en las
organizaciones. Las organizaciones sindicales y de empleadores promoveran
la participocion e inclusion, en condiciones de igualdad, de las mujeres a fin
de lagrar progresivamente su representacion paritaria y/o proporcional a lo
integracion del sector.

Asi mismo, premoverdn la participocion e inclusion en condiciones de iguoldod
de las y los jovenes, perscnas con diversidod sexual. poblacion étnica y

personas con discapacidad.

TiTULO IV
DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 41°. Ajuste de la planilla integrada de liquidacién de aportes o el
sistema que lo reemplace. El Ministerio de Solud y Proteccién Social v el
Ministerio del Trabojo desarollardn los gjustes técnicos en la planilla integrada
de liquidacion de aportes o el sistema que lo reemplace, para permitir la
ofiiacién y cotizacion de trabojodores y trabgjadoras, dependientes e
independientes, cuyos contratos especiales reguieran de un trato particular y
se puedan realizar de manera efectiva pogos o iempe parcial o de forma
concurente ante la exstencia de uno o mas contratante. Para tol efecto,
deberan reglamentar lo dispueste en el presente articulo en un términe de seis
(8} meses contados a partir de lo expedicién de la presente Lay.

Pardgrafo. E| Gobiemo Nacional, reglamentard, en un plazo no mayer a sels
(06) meses, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente lay, los
mecanismes que faciliten y garanticen la afiliacion al sistema de seguridad
social 8l emplecdor ogropecuario y sus trabajadores dependientes. Estos
mecanismos deberan permitir gue &l empleador agropecuario occeda de
manera dgil, directa y gratuita,

ARTICULO 82°, Prescripcion. Modifiquese el articulo 488 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedard asi:

“ARTICULO 488, Regla general, Las acciones conrespondientes alos derechos
regulados en este Codigo prescriben en tres (3] afios, salvo en los casos de
prescripclones especiales establecidas en el Codigo Procesal del Trabajo v
de la Seguridad Social o en el presente estatuto. En el evento en gue se
reclamen derechaos emanados de una relacion de trabajo, dicho término se
contard desde que la respectiva obligacion se hace exigible, salve en los
casos de prescripciones especiales establecidas en el Cédigo Procesal del
Trabaojo v de la Seguridad Social.”

ARTICULO 43, ACOMPANAMIENTO A MICROS Y PEQUENAS EMPRESAS Y
[FORMALIZACION LABORAL. Dentro de los doce (12] meses siguientes a la
lentrada en vigencia de la presente Ley, sl Ministerio del Trabajo impulsard un
programa de acompafamiento y fortalecimiente @ micro y peguefas
Eempresos. asi como un programa para promover la formalizacion laboral, con
|miras o garantizor la implementacion de la presente Ley.

IART[CULO 64°. Régimen simple laboral. Tiene comeo objetiva fundamental
[faciitar la formalizacion laboral v reducir la corgo administrativa pora los
lempleadores, ofreciendo un marco juridico mas beneficloso para todas las
fpan‘es Involucradas, asi como generar mayores rendimientos en la cuenta de
icesantias en favor de |os frabojoadores,

\Adicionese dos pardgrafos al articulo 99 de |a Ley 50 de 1990 asi:

“Paragrafe 1°. El empleador podrd aportar mensualmente con destino al fondo
de cesantias el 8.33% del salario base de liquidacion compuesto por el salario
mensual sumado al auxiio de transporte en los casos en que a este hubiere
lugar, comeo censignacion anticipada de cesantios. Para tal efecto, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social hard las reglomentaciones
carrespondientes respecto de la Planilla Integrada de Liguidacién de Aportes
PILA.

En ningin caso la consignacion anficipada podrd enfenderse come pago
parcial de la cesantia, pues el frabajodor solo tendrd occeso o lo cesantio
anticipada en los términos gue asi lo determine la ley o a la terminacién del
confrato de trobajo,

Pardgrafo 2°. Los parles podran acordar por escrito la mensualizacién de los

| intereses sobre las cesantias, pagando al frabajodor el 1% del salario base de
liquidacion compuesto por el salario mensual sumado al auxlio de transporte
en los casos en que a este hubiere lugar.”

ARTICULO &5°. Vinculacién de frabajad depend| en condici de
vulnerabilidad. Con el fin de fomentar la formalizocion laboral, los personas
que se encuenfren vinculodas laboralmente podran permanecer en el
régimen subsidiodo de salud por un plozo de é meses, siempre y cuando
pertenezca a la poblacién en pobreza extrema, pobreza moderada y
vulnerabilidad, conforme o la focadlizacion que establezca el Gobierno
nacional. Lo onferior, sin que ello signifique que no pueda acceder a las
prastaciones sociales y econémicas del régimen contributivo. Las cofizaciones
para pension, salud y riesgos laborales seguiran las reglas de la normatividad
vigente.

ParGgrafo 1°. Los trabojodores rurales del sector agropecuario que sean
formalizados mediante el contrato especial agropecuario mantendran su
afiliacién al régimen subsidiode de solud como meconismo de proteccion
soclal para la superacion de lo pobreza, y sus empleadores deberdn en todo
caso realizar las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social por periodos
inferiores a un mes, por dias a por semanas, conforme a lo establecido en los
articulos 27 v 28 de la ley 2381 de 2024,

Pardgrafo 2°. Este tipo de vinculacién, no generara modificaciones en la
calificacién que los frabojadores tengan en el sistema de identificacién de
potencicles beneficiorios de progromas sociales — SISBEM, ni resultara
incompatible con los beneficios, incentivos o subsidios de los programas
soclales o de apoyo del Gobiemo Nacional en los que ya se encuentren
inscritos y de los cuales ya sean beneficiarios.

ARTICULO 64° Ruta de Empleabilidad. El Ministerio del Trabojo a través de la
Unidad de Servicio Publice fomentard un programa para la promocién de la
empleabilidad a fravés del cual se creen los servicios de gestion y colocacion
de emplec especificos para aguellas personos gue culminen, aprueben y se
titulen o certifiqguen en programas de cualificacion del Ministerio de Educacion

y el Ministeric del Trabajo, para fortalecer la fransicion de los procesos
educativos ol sistema laboral.

Este programa serd socializado en la Comisién Permanente de Concertacién
de Politicas Solariales y Laborales, y ante dicho espacio se presentard un
Informe anual sebre el cumplimiento de metas y medicion de impacto.

Pardgrafo. Mediante el programa para la promocion de lo empleabilidad se
tendran en cuenta los enfogues de género, Intersectoralidad. tertorialidad &
inclusion de poblacion étnica v de las personas con discopocidod y persanas
con responsabilidades familiares del cuidado. Los servicios de empleabilidad
Incluyen programas de colocaciony reubicacion del adulto mayor trabajador,

ARTICULO 67°. Las disposiciones contenidas en los articulos 24, 25, 26, 27, 28, 29
y 30 de la presente Ley comenzaran a regir doce (12) meses después de que
el Gobierno nocional cumpla con las obligaciones de reglamentacian e
implementacion alli sefaladas.

ARTICULO 68°, Vinculacién de las madres comunitarias, trabajadores(as) de
hogares Infantiles y madres sustitutas. Bl Institute Colombiano de Bienestar
Familiar ~ICBF- vinculara de forma progresiva a las madres comunitarias que
estén en las modalidades de primera infancia del ICBF v trabajadores|as) de
los hagares infantiles de lo modalidad institucional en su planta de personal en
calidad de trabajaderas oficiales.

A su vez lgs madres sustitutas serdn formalizadas labaralmente v devengaoran
un salario minimoe. Esta formalizacion se realizard de forma progresiva, para lo
cual el ICBF considerara prioritariaomente la figura de trobajoder oficial.

|Pardgrafo 1° El ICBF establecerd la progresividad para la vinculacian de las y
\los trabajadares en un &rmino no mayor a doce [12) meses contades o partir
de la entrada en vigencia de lo presente Ley, los cuales estaran acorde a lo
dispuesto en la Ley 2294 de 2023,

Pardgrafo 2°. Para la vinculacion progresiva de las madres comunitarios,
trabajadores de hogares infantiles y madres sustifutas en la planta de personal
del ICBF, se considerara como meta la implementacién total para el afio 2029,
sin perjuicio de lo establecido en la reglamentacién o en su desarrollo téenico;
o antes sf la disponiblidod presupuestal lo permite.

Pardgrafo 3°. Lo implementacian del presente arficulo se redizard de formo
progresiva en armonia con la disponiblidad presupuestal de la entidad en
cada vigencia fiscal, el Marce Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto
|de Mediano Plazo,

Pardgrafo 4% Una vez formalizada la vineulacidn laboral por parte del ICBF, las
madres comunitarias, trabajodores de hogares infantiles y madres sustitutas
dejardn de ser beneficiaras de los reconocimientos econdmicaos previstos en
la Ley 1607 de 2012, en ningln caso serdn concumentes,
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ARTICULO 49°. Formalizacién laboral de las personas manipuladoras de
alimentos del Programa de Alimentacién Escolar -PAE-. El Ministero de
Educocion Nacional @ fravés de lo Unidod Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar - UAPA-, garantizaran que en la operacion del Programa
de Alimentacisn Escolar -PAE-, se formalice laboralmente a las personas
| manipuladoras de alimenteos, en virtud de la garantio de sus derechos laborales
y de seguridad social, lo anterior conforme ol Marco Fiscal de Mediano plazo.

La formalizacion laboral @ la gue hace referencia este arficulo se hard en
cuatro (4] afios o antes si las circunstancias financieras osl lo permiten:

En el ano 2025 se formalizaran hasta el 25% del total de peronas
manipuladoras de aimentos del Programa de Alimentacién Escolar -PAE-. |

EL PRESIDENTE DE L LE CAMARA DE REPRESENTANTES,
En el afio 2026, se formafizaran hosta el 50% del totol de personas —
manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacion Escolar -PAE-. /_\

En el afic 2027, se formalizaran hasta el 75% del total de personas
manipuladoras de almentos del Pregrama de Alimentacion Escolar -PAE-

En el afic 2028, se formalizaran hosta el 100% del totol de personas
manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacion Escolar -PAE-,

ARTICULO 70°, Vigencia y derogatorias, La presente ley rige a parfir de su EL SECRETARIO GEMNERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,
promulgacién y deroga o modifica todas las que le sean conharias o |
Incompatibles. S& deroga el literal b) del articulo 1462 del Codigo Sustantivo del
Trabajo,

Paragrafo. La Superintendencio de Vigilancio y Seguridad Privada o guien
haga sus veces dentro de los 30 dias siguientes a la entroda en vigencia de la
presente ley deberd expedir el acte administrative comespondiente que
actualice la tarifa minima regulada de los servicios de vigilancia y seguridod
privada, gorantizando el cubrimiento de las medificaciones laborales que esta
ley genere, conforme al articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994 vy sus decrelos
reglamantarios.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SEN DE LA REPUBLICA, |

ONZALEZ GONZALEZ

4]
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