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por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia.
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del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara
acumulado con los Proyectos No. 192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023
Camara, “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y
se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”.

I. TRAMITE DEL PROYECTO

El presente proyecto de ley “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, fue radicado ante la

De conformidad con lo dispuesto por la mesa directiva de esta Comision y, con fundamento en el
mandato del articulo 150 de la Ley 52 de 1992, me ha correspondido la honrosa designacién para
rendir ponencia de primer debate al Proyecto Ley No.311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara
acumulado con los Proyectos No. 192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023 Camara, “Por medio del
cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por tanto, me permito remitir ponencia positiva con modificaciones
para primer debate.

Atentamente,

FABIAN DIAZ PLATA
Senador de la Republica
Coordinador Ponente

Secretaria General de la Cdmara de Representantes el pasado 24 de agosto de 2023, en el marco de
la Legislatura 2023-2024, y fue publicada en la Gaceta No, 1152 de 2023, a esta publicacion se le
anexo la adhesidn solicitada por la Senadora Gloria Inés Flores Schneider la cual fue publicada en la
Gaceta No. 1241 de 2023,

Posterior a su reparto a la Comisién Séptima Constitucional Permanente de la Cémara de
Representantes, fueron designados ponentes los Honorables Representantes a la Camara: Maria
Fernanda Carrascal Rojas, Camilo Esteban Avila Morales, Juan Camilo Londofio Barrera
(Coordinadores) y German José Gomez Lopez, Hugo Alfonso Archila Sudrez, Alfredo Mondragon
Garzén, Jairo Humberto Cristo Correa, Andrés Eduardo Forero Molina, Karen Juliana Lépez Salazar,
Jorge Alexander Quevedo Herrera (Ponentes). Los cuales tuvieron a bien cumplir con la Honrosa
designacion y rindieron Ponencia Positiva para Primer Debate, la cual fue publicada en la Gaceta
No. 1662 de 2023, Ponencia de Archivo publicada en la Gaceta No. 1763 de 2023 y Ponencia
Alternativa publicada en la Gaceta No. 1758 de 2023.

Ahora bien, en la Plenaria de la Cimara de Representantes, los precitados ponentes cumpliendo con
la designacion, rindieron Ponencia Positiva publicada en la Gaceta No. 1162 de 2024 y Ponencia
Negativa publicada en la Gaceta No. 1167 de 2024. Posterior al respectivo Debate, se publicaria el
Texto Definitivo de la Plenaria de la Camara de Representantes en la Gaceta No. 1900 de 2024 y se
daria el Transito al Senado de la RepUblica para los dos debates restantes.

Posterior a su trdnsito al Senado de la Republica le fue asignado el nimero 311 de 2024 Senado y
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fue remitido a la Comision Séptima Constitucional Permanente, la cual mediante resolucién No. 002
del 25 de noviembre de 2024, tuvo a bien Designar como ponentes a los Honorables Senadores:
Ferney Silva Idrobo, Miguel Angel Pinto Hernandez y Fabian Diaz Plata (Coordinadores) y Martha
Peralta Epieyu, Berenice Bedoya Pérez, Omar De Jesus Restrepo, Ana Paola Agudelo Garcia, Norma
Hurtado Sanchez, José Alfredo Marin, Lorena Rios Cuellar, Honorio Miguel Henriquez Pinedo, Wilson
Neber Arias Castillo (Ponentes).

Cumpliendo con esta designacion, fue radicada Ponencia Positiva el pasado 17 de Diciembre de 2024
y publicada en la Gaceta No. 2250 de 2024 y con posterioridad la Ponencia Positiva sujeto del
presente documento.

Para el avance del estudio del presente proyecto de Ley, La Comision Séptima del Senado de la
Replblica a través de la Proposicién N°34 aprobada en sesion de fecha 26 de noviembre de 2024,
sobre el Proyecto de Ley N. 166 2023 Camara Acumulado con PL - 196 2023 Camara y PL - 256 2023
Cémara, PL- 311- 2024 Senado “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una Reforma Laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, aprobd la realizacion de
audiencias publicas en las ciudades de: Santa Marta, Cartagena, Barranquilla, Valledupar, Cali,
Bucaramanga, Yopal, Medellin, Ibaguéy Bogota.

Ciudad Fecha a realizarse

Bogota 13 de diciembre de 2024

Cali 23 de enero de 2025

Valledupar 24 de enero de 2025

Popayén 31 de enero de 2025

Medetlin 13 de febrero de 2025

Bogotd 20 de febrero de 2025

Cali 21 de febrero de 2025
Bucaramanga 07 de marzo de 2025

d di

En las audiencias se tuvo participacion de gremios, or, iones de trabaj; es, est
trabajadores, académicos, expertos en materia laboral, autoridades territoriales, entidades del
orden nacional y ciudadania en general, quienes expresaron sus comentarios frente al articulado
que integra el proyecto de Ley sobre |a reforma laboral aprobado en plenaria de Cédmara, que pasa
a surtir su tercer debate en la Comisién Séptima de Senado.

Dentro los comentarios expuestos en cada una de las audiencias, resalta la importancia de dignificar
el trabajo de cada una de las personas que dfa a dia ofrecen su mano de obra a las empresas y que
en unién con el empresario buscan fortalecer la economia del pais y permitir el avance como
sociedad con un pais productivo, inclusivo, garante de los derechos humanos de los trabajadores y
Jas trabajadoras.

Asi mismo, han hecho énfasis en la necesidad de reconocer el contrato de trabajo a los aprendices
desde su etapa de formacién, como una clara forma de fortalecer el lazo empresarial con los futuros
colaboradores, al fidelizar y permitir el crecimiento econémico de las dos partes, teniendo en cuenta
que un trabajador a quien se le brindan todas las garantias para su desarrollo desde su etapa de
aprendizaje, retribuird con un mejor desempefio y productividad a la empresa que lo apoya en su
formacién, igualmente esto contribuird a la proteccién del nicleo familiar del estudiante aprendiz,
al gozar de seguridad social y contar con un salario pleno que le permita mientras se prepara, poner
su conocimiento pleno al servicio de una empresa.

Los trabajadores y trabajadoras de la salud también se han hecho escuchar en los espacios de
audiencia publica realizadas, colocando de presente que durante afios se les ha precarizado sus
derechos laborales al permitirse la contratacién del personal con actividades misionales
permanentes de las Empresas Sociales del Estado - E.S.E. a través de sindicatos que nacieron
después de la prohibicién expresa en la ley frente al personal requerido en toda institucion y/o
empresa publica y/o privada para el desarrollo de las actividades misionales perm que no
podian ser vinculados a través de Cooperativas de Servicio de Trabajo Asociado, por lo cual
manifiestan que es necesaria la prohibicién del contrato sindical y que los trabajadores de la salud
sean incorporados a la planta de personal de la entidad.

Iguall , en di inter i las ory iones obreras han reconocido en el proyecto
la recuperacion de derechos laborales sustraidos a los trabajadores desde hace mas de 20 afios, un
cambio que se hace necesario si se desea un avance como sociedad, teniendo en cuenta que la salud
de muchos trabajadores se pierde o se desgasta por las altas jornadas laborales sin el debido
descanso, sin protegerse la salud mental, ocasionando enfermedades laborales o discapacidades
que luego son vistas como inco es para seguir p do su mano de obra dentro de las
organizaci p jales y son d didos sin la debida garantia de sus derechos, los cuales
terminan en muchas ocasiones siendo reconocidos a través de la jurisdiccion laboral, por lo que es
importante hacer énfasis que la relacién patrono - trabajador no solo es cuestién de produccion de
dinero, sino una relacién de proteccién entre las dos partes.

Mesas técnicas

Con motivo de estudiar la iniciativa legislativa, la mesa directiva de la Comisién Séptima del Senado
realizo dos (2) mesas técnicas desarrolladas el 28 de febrero y el 05 de marzo de la presente
anualidad y se analizaron los siguientes temas:

1. Contrato de aprendizaje
2. Contrato Sindical
3. Cuotas de Contratacién para personas con Discapacidad

Los didlogos contaron con la participacion presencial y virtual de los Honorables Senadores
ponentes e integrantes de la comisidn, asi como sus equipos de trabajo. Igualmente se conté con la
participacién de los delegados del Gobierno Nacional a través del Ministerio del Trabajo, Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, igualmente se escucharon organizaciones empresariales, expertos
laboralistas, académicos, organizaciones de trabajadores, sindicatos, firmas de abogados,
estudiantes en proceso de aprendizaje del SENA, que compartieron desde sus experiencias,
estudios, andlisis jurisprudenciales, las sit que dia a dia se viven entre las relaciones

patrono-trabajador y la necesidad de construir un consenso entre las partes que permita avanzar
en la dignificacion de los derechos laborales, la formalizacion laboral, la inclusion de las personas
con discapacidad a mayores puestos de trabajo y el fortalecimiento de las empresas a través de
mano de obra calificada e incentivos para nuevos puestos de trabajo.

I OBJETO

El presente proyecto de ley tiene por objeto adoptar una reforma laboral mediante la modificacion
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales,
ademads se dictan disposiciones para el trabajo digno y decente en Colombia, buscando el respeto a
la remuneracion justa, el bienestar integral, la promocion del didlogo social, las garantias para el
acceso a la seguridad social y la sostenibilidad de los empleos desde el respeto pleno a los derechos
de los trabajadores, asi como el favorecimiento para la creacion de empleo formal en Colombia.

] CONSIDERACIONES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Los cambios sustanciales en materia laboral que se han venido presentando en el mundo a través
de los afios, obliga a realizar una actualizacién de nuestro Cédigo Sustantivo del Trabajo, que data
del afio 1950.

En Colombia, el derecho sustantivo marca la ruta respecto del reconocimiento de prestaciones y
derechos que tienen los trabajadores colombianos en temas laborales desde los afios 50. Las
conquistas que ha tenido la clase trabajadora, han permitido un avance en el reconocimiento de
derechos en diferentes jurisprudencias de la Corte Suprema de Justicia y la Corte Constitucional,
por lo cual es determinante profundizar los derechos sociales desde el equilibrio social, teniendo en
cuenta los postulados de la OIT.

Estos derechos sociales, en palabras de Luigi Ferrajoli, son politica de progreso, por tanto, para los
Estados democrdticos los derechos de la clase trabajadora (formal e informal) constituyen
condiciones para la sociedad en si misma, en el entendido que el bienestar individual y colectivo
debe ser parte de las politicas publicas y de las diferentes regulaciones®.

En la actualidad, los cambios sustanciales a nivel mundial nos sitan frente a un derecho, tanto
objetivo como subjetivo, lo que encierra una doble dimension juridica que debe propender por
espacios saludables, tiempos de descanso, cero tolerancias al acoso, desterrar la discriminacion y
por el contrario aplicar acciones afirmativas, todo, en procura de la justicia social y la paz social, para
con ello aplicar los postulados de la OIT.

El derecho del trabajo frente a su desarrollo normativo, conlleva a entender las relaciones e
intereses que deben existir entre empleadores y trabajadores, para ello, el desarrollo histérico del
mismo ha permitido identificar las necesidades, desde los factores de produccién hasta la
proteccion a la dignidad humana. Por lo anterior, en la teoria de la relacién laboral, se considera la
subordinacién como uno de los elementos mas importantes y el cual permite evidenciar el

! Comentarios al Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara, Sociedad Colombiana de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social - SCDTSS.

cumplimiento del contrato de trabajo por parte del trabajador, garantizando asi la produccién
comprometida.

Por ejemplo, Rodriguez Ortega, 2000, establece que la subordinacién es:

...La facultad del patrono para establecer el tiempo, modo, lugar y forma del trabajo. Para que haya
subordinacién basta pues, con que exista no solo la posibilidad de dar érdenes sino el derecho de
hacerlo y sustituir su voluntad cuando el patrono lo considere necesario. (p. 52.)

Por lo tanto, el concepto de la subordinacion alcanza diferentes matices, que permiten la
interpretacién en algunos casos como una dependencia y explotacion, otras veces desde la garantia
y proteccién del servicio y la economfa. El articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establece
lo que en el derecho laboral se ha identificado como los elementos esenciales de un contrato de
trabajo: (1) La prestacion personal del servicio (2) La subordinacién o dependencia (3) El salario.

El método interpretativo que se le ha dado a este elemento, va en consonancia con el cumplimiento
de 6rdenes y reglas interpuestas por parte del empleador para el desarrollo del contrato o la
relacién de trabajo, sin embargo, esta interpretacion en muchas ocasiones ha conllevado a que se
presenten acciones de abuso y acoso hacia los trabajadores, lo que ha permitido en diferentes
contextos del trabajo al patrono, extralimitarse amparado en el poder subordinante, por lo cual fue
necesario regular la creacion de la Ley 1010 de 2006 que estipula: “las medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo”. (p.1)

Es por ello, que debido a los constantes abusos y situaciones presentadas por parte de los
trabajadores en las diferentes acciones judiciales, se pueden evidenciar algunos casos en el Boletin
1251 de 20242 de la Procuraduria General de la Nacién, el cual establece lo siguiente:

“Se han emitido un aproximado de 113 pliegos de acoso laboral desde el afio 2021, y se han
producido 69 fallos, de los cuales 32 han sido sancionatorios. En muchas ocasiones el acoso
laboral subyace por la intimidacién o presién por la no aceptacion de exigencias de indole
sexual, 282 procesos disciplinarios por acoso sexual.”

La inclusién y la discriminacién, como término de investigacion, ha tenido un desarrollo significativo
en la dltima década, no obstante, se debe reconocer, que desde 1992 con los diferentes fallos
jurisprudenciales, por lo menos en materia laboral, se ha podido garantizar y reconocer las
relaciones de trabajo desde una transversalidad con la dignidad humana y el minimo vital.

Por lo anterior, es necesario, claro y evidente, que en las relaciones de trabajo se identifiquen las
acciones afirmativas que pueden generarse al momento de prestar una labor o un servicio, pues
como se ha venido diciendo, los indices de violencia y acoso por factores de género, orientacion
sexual, nacionalidad, entre otros, han también incrementado en estas relaciones, a pesar de que el
articulo 13 constitucional estipula de manera expresa la importancia de la inclusién de las personas
con alguna debilidad manifiesta; ademas, el articulo 53 constitucional da la garantia de que en
dichas relaciones laborales, debe estar presente una proteccién superior, entendiéndose esta como

2 Procuraduria alerta por altas cifras de acoso sexual y laboral en el pais, Procuraduria General de la Nacién. Extraido de:

https://www.procuraduria gov.co/Pages/procuraduria-alerta-altas-cifras-acoso-laboral-pais.aspx
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una discriminacién positiva, como lo ha expresado la Honorable Corte Constitucional a los tltimos
anos:

“Una de las formas especiales de accion afirmativa es la discriminacion positiva, es decir,
aquel trato diferente que propende por materializar la igualdad real, a través de acciones
afirmativas de igualdad que recurren a criterios tradicionalmente utilizados para
profundizar o al menos perpetuar la desigualdad, tales como el origen racial, el sexo o las
preferencias sexuales (discriminacion negativa), pero son utilizados, por el contrario, para
romper esa situacion de desigualdad o, al menos, para estrechar la brecha de la desigualdad
no formalmente juridica, aunque presente en la sociedad. Por lo tanto, se trata de medidas
transitorias cuyo desmonte resulta del analisis de su eficacia en la superacion de la
desigualdad que combate. Estas medidas se conocen también como formas de
discriminacion inversa y se refieren, por ejemplo, a las cuotas de empleo publico reservadas
a mujeres. El fundamento de las politicas de accion afirmativa de igualdad, es el mismo
articulo 13 de la Constitucién Politica el que dispone que “El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptarad medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que
por su condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”. (Sentencia C-
115-17)"

La Organizacién Internacional del Trabajo evidencia que:

..6 de cada 10 trabajadores experimentaron o experimentan alguna situacion de violencia en el
trabajo, mientras que 3 de cada 10 dijeron padecerla en su actual trabajo. La violencia psicoldgica
es la que mayores menciones acapar6 (78 %), seguido de situaciones ligadas a la discriminacion
(67%), y finalmente, violencia sexual (52 %) y fisica (35 %). (-OIT, 2024).

A pesar de las diferentes normas nacionales e internacionales, que prohiben la discriminacion, el
acoso y la violencia en los entornos de trabajo, se presentan casos donde las victimas deben guardar
silencio para conservar sus puestos de trabajo ante la necesidad apremiante que cubrir las
necesidades de su nicleo familiar, por lo cual se hace necesario que los empleadores dentro de sus
obligaciones deban recibir capacitacién pedagégica, pues en la mayoria de las ocasiones, el
desconocimiento de los cambios de paradigmas sociales hace que no se mitiguen las acciones
pasivo-agresivas a los trabajadores. Por lo tanto, es importante que, desde el gobierno nacional, en
articulacion con las IES se puedan generar estrategias académicas de inclusion y diversidad, para la
proteccién de los derechos laborales desde la practica y la academia.

La reforma laboral aborda de manera integral una de las situaciones mas problematicas en el
entorno laboral: la violencia, el acoso y la discriminacion en el lugar de trabajo. Précticas y
comportamientos que no solo atentan contra los Derechos fundamentales de los trabajadores, sino
que también impactan negativamente la estabilidad laboral y la productividad. Es por ello que la

’ Sentencia C-115 de 2017, Corte Constitucional de Colombia. Extraido de:

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/C-115-17.htm

reforma introduce un conjunto de medidas orientadas a crear un entorno laboral més digno
independientemente del género, sexo, raza, religién o cualquier otra condicién.*

Las relaciones laborales han cambiado de los patrones clasicos de la era fordista-taylorista, en la
cual se edificaron varias legislaciones del trabajo de la region, incluida la colombiana, y han mutado
a entornos légicos propios de la digit: i6n. En ese los de interaccion
entre las partes de la relacién de trabajo siguen respondiendo a el os de subordinacion
remuneracién y prestacion personal del servicio, pero el elemento subordinante no ha
desaparecido, por el contrario, se ha mimetizado en los entornos algoritmicos. Igualmente, se ha
encontrado el esguince juridico para evitar proteger a los trabajadores en sus derechos laborales,
prestaciones y de la seguridad social. No obstante, no hay que estigmatizar las nuevas formas de
empleabilidad, ya que trae fuentes de recursos que, en esencia, buscaran blindar al trabajador.

Stod

Ha sido una tendencia mundial, la formalizacién de los trabajadores que desarrollan de manera
principal, la actividad u oficio de la cual devengan el sustento, a través de las plataformas
tecnoldgicas, tanto de reparto, como de servicios de conduccion.

Actualmente, no existe una regulacién especifica en la legislacion colombiana que defina las
relaciones laborales en el contexto de plataformas digitales. Dandose a entender todo este bloque
tematico como un componente novedoso que trae la reforma; después de todo, este vacio juridico
ha llevado a la judicializacién de conflictos laborales para determinar si los vinculos entre
trabajadores y plataformas constituyen relaciones laborales dependientes o auténomas, generando
incertidumbre para las partes.

En los Gltimos afios, varios paises han tomado medidas para regular y formalizar el trabajo en
plataformas digitales. En este punto, destacan las iniciativas en Europa, impulsadas por la Directiva
2831 de 2024, emanada por la Unién Europea, que establece una presuncion legal de relacion
laboral entre los trabajadores y las plataformas cuando se evidencian condiciones de direccién y
control, lo cual permite incluir dentro del dmbito protectorio al derecho del trabajo a aquellos
trabajadores que han sido erréneamente clasificados como independientes y asegurar derechos
laborales. La directiva incluye ademas normas sobre gestion algoritmica, transparencia en el uso de
datos y proteccién frente a despidos injustificados.

Espafia, por ejemplo, ya implementé una regulacion en 2021, conocida como la "Ley Rider", que
clasifica a los repartidores de plataformas como trabajadores subordinados, garantizandoles
derechos laborales esenciales como una remuneracién minima y la seguridad en el trabajo.

Fuera de Europa, paises como Canad y algunos estados de Estados Unidos también han abordado
el tema mediante leyes locales para mejorar las condiciones laborales de los trabajadores de
plataformas. :

Las ultimas tendencias globales en la materia, ha sido la positivizacion de muchos de los conceptos
jurisprudenciales que comenzaron a declarar la laboralidad de la relacion entre trabajador y
plataforma tecnolégica, a mediados del afio 2018, teniendo como base |a técnica del haz de indicios,
establecida en la Recomendacion No. 198 de la OIT.

 Concepto sobre el texto definitivo de la plenaria cdmara al proyecto de Ley N°166 de 2023 Camara acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley No. 256 de 2023 Camara - Universidad Libre.

Es importante mencionar que, la Organizacion Internacional del Trabajo en el afio 2023, realizé un
analisis del modelo de trabajo en las plataformas tecnoldgicas en el caso colombiano. Algunas
plataformas relevantes tales como Uber Eats, Domicilios.com, iFood, Merqueo y Mensajeros
Urbanos fueron tomadas en cuenta.

La formacidn para el trabajo en los ambitos agrario y rural es crucial para potenciar el desarrollo
socioeconémico y garantizar la sostenibilidad de estas dreas, si se tiene en cuenta que, en nuestro
pais, las normas laborales y de seguridad social han tenido un raigambre urbano, esto es,
dificilmente el derecho del trabajo ha logrado impactar las areas rurales de nuestro pais. A esto se
le suma, las altisimas tasas de informalidad en el campo (cerca del 83,8%7) que desmotiva a la
poblacion mds joven a ver oportunidades en el entorno rural y potencializa la migracion a las
ciudades.

Los trabajadores requieren una justicia social sélida que permita la proteccién de las relaciones
laborales entre patronos y trabajadores.

ESTUDIOS ECONOMICOS DE LA OCDE: COLOMBIA 2024°

De acuerdo a los estudios econdmicos publicados en el mes de septiembre del 2024 por la
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico (OCDE), Colombia requiere
implementar reformas que le permitan controlar la informalidad, la reduccién de brechas de género,
mejorar la capacitacién y los niveles de educacion de la poblacion que permita elevar el nivel de vida
y la productividad de los trabajadores.

Indican en el estudio econdmico de la OCDE, que reducir la informalidad en Colombia, donde
alrededor del 56% de los trabajadores tienen empleos informales sin acceso a proteccion laboral ni
beneficios de seguridad social, sigue siendo un desafio.
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5 OECD (2024), Estudios Econémicos de la OCDE: Colombia 2024, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/e61elGad-es

Fuente: Calculos OCDE basados en ILOSTAT,

Asf mismo, la participacién de las mujeres es baja en el mercado laboral y muchas mujeres trabajan
informalmente, por lo cual ampliar el acceso a la educacién de primera infancia, especialmente en
regiones rurales y vulnerables, mejorarfa las perspectivas de los nifios y la participacion de sus
madres en la fuerza laboral formal. Igualmente aumentar los servicios de cuidado de la tercera edad
impulsarian la participacién femenina en la fuerza laboral.

MOVILIDAD SALARIAL

La justicia econémica requiere de politicas que no solo protejan los ingresos de los trabajadores,
sino que también impulsen el consumo interno como pilar fundamental del crecimiento. Segtn el
economista Raul Prebisch, el fortalecimiento del mercado interno contribuye al desarrollo
econémico sostenible, aumentando la demanda de bienes y servicios y generando un ciclo de
crecimiento inclusivo (Prebisch, 1950)°. En el mismo sentido, segtn la literatura sobre desarrollo
social, el acceso a un salario digno y estable es fundamental para reducir las brechas de pobreza y
desigualdad (Castillo, 2021). En este sentido, la movilidad salarial no solo favorece a los empleados
de mayores ingresos, sino que impacta positivamente en toda la sociedad, al mejorar la calidad de
vida y la estabilidad financiera de las familias trabajadoras.

Grafico 1. Evolucién del consumo de los hogares en América Latina
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Fuente: Repositorio del Banco de la Reptiblica’

La grafica muestra una fluctuacion significativa en el consumo de los hogares en Colombia,
destacando una fuerte caida en 2020 seguida de un repunte en 2021. Esta inestabilidad subraya la
necesidad de politicas que mantengan un consumo estable, protegiendo el poder adquisitivo de las
familias frente a factores externos, como la inflacion y las crisis econémicas. Segun Arias-Rodriguez
et al. (2023)%, la inflacién impacta desproporcionadamente a los hogares de menores ingresos,

& Prebisch, R. (1950). El desarrollo econémico de la América Latina y algunos de sus principales problemas. Comisién
Econémica para América Latina Yy el Caribe (CEPAL). Recuperado de
https://repositorio.cepal.org/server/api/ct 1a277¢35-edee-4405-b8ba-ffe2634bca2d/content

7 Arias-Rodriguez, F., Lozano-Espitia, |., Granger, C., Vasquez-Escobar, D., Vargas, C. 0., Rodriguez-Nifio, N., & Sanchez-
Jabba, A. (2023). Dindmica y determinantes del consumo de los hogares en Colombia durante |a postpandemia del Covid-
19 (Documento de trabajo No. 1242). Banco de la Republica, Extraido de:
https://repositorio.banrep.go server/api/core/bitstreams/8a239741-4956-433e-bd20-b3aec9628560/content

5 Ibidem
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limitando su capacidad de consumo y generando una presion econémica que afecta el desarrollo
social y la estabilidad econémica del pais.

En igual sentido, el DANE ha documentado que la inflacién afecta de manera mds severa a los
hogares con ingresos bajos y medios, quienes experimentan un mayor impacto en su capacidad de
adquirir bienes y servicios basicos debido a los constantes aumentos en precios (DANE, 2023)°, Esta
dinadmica genera una presion econémica en sectores que, aunque no son considerados de bajos
ingresos, enfrentan una creciente dificultad para satisfacer sus necesidades basicas. Alimplementar
una politica de movilidad salarial, el proyecto de ley N° 097 de 2024 busca mitigar estos efectos y
proporcionar una proteccién econémica para los trabajadores que perciben un ingreso superior al
salario minimo.

Ahora bien, la Corte Constitucional ha manifestado qué,

La condicién de la movilidad del salario no es predicable exclusivamente del salario minimo,
sino que cobija a toda clase de remuneracion, en el entendido de que ésta constituye la
qgarantia para el trabajador del mantenimiento del poder adquisitivo de su salario. Es por
ello que la falta de incremento del salario de los trabajadores atenta directamente contra
este principio constitucional, torndndose idénea la accion de tutela para conocer de los casos
que lo comprometen. La_movilidad del salario_se_justifica dentro de una_economia
inflacionaria, para evitar que los trabajadores sufran una pérdida progresiva del poder
adquisitivo_de la_moneda y consecuentemente una disminucion real de sus ingresos.*®
(Subrayado propio)

En la misma linea, estudios de economia laboral han evidenciado que la falta de movilidad salarial
influye directamente en el bienestar subjetivo de los trabajadores, quienes, al no ver reflejado un
ajuste en su salario frente al aumento en el costo de vida, experimentan estrés financiero y
disminucién en su bienestar emocional (Lépez y Ruiz, 2019)". Ademas, en un analisis de la situacion
laboral en América Latina, la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) sefiald
que los paises con politicas de movilidad salarial han logrado reducir la desigualdad y mejorar las
condiciones de vida de sus poblaciones trabajadoras, lo cual subraya la importancia de este tipo de
legislaciones para Colombia (CEPAL, 2022)". La implementacién de la movilidad salarial en Colombia
no solo responde a una necesidad econémica, sino también a un derecho social que busca mejorar
la calidad de vida y reducir la exclusion.

Por todo lo anterior, en la informacién recopilada a través de las diferentes audiencias publicas y
reuniones con organizaciones de trabajadores, expertos en materia laboral, gremios, sindicatos de

9 DANE. (2023). Informe mensual de [ndice de Precios al C . Dep: Nacional de
i Extraido de: https://www.dane gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios.

al-consumidor-ipe
10 Sentencla T 012 de 2007. Corte Constitucional. M.P. Rodrigo Escobar Gil. Extraido de:
hitps://www.corteconstitucional gov.co/relatoria/2007/T-012-07 htm

11 Lopez, C., & Ruiz, F. (2019). Movilidad salarial y bienestar subjetivo: Un estudio comparado. Estudios Econémicos, 46(1),
79-101.

12 CEPAL. (2022). Coyuntura Laboral en América Latina y el Caribe. Los salarios reales durante |a pandemia: evolucion y
desafios. Naciones Unidas. Extraido de: https://repositario.cepal.org/entities/publication/99fdc76b-247d-426e-9189.
a313a99d52f9

trabajadores y sindicatos empresariales, se concluy6 que es urgente actualizar las normas laborales
que regulan las relaciones patrono - trabajador frente a los avances actuales y a las nuevas formas
de trabajo desarrolladas en las Gltimas décadas. El presente proyecto de Ley implementa nuevos
conceptos y adiciones en la actual normatividad laboral colombiana, con la finalidad de obtener un
sistema mds equitativo e inclusivo que se adopte a las nuevas dinamicas del mercado laboral,
garantizando los derechos fundamentales, mejorando las condiciones de trabajo y promoviendo un

adecuado equilibrio entre las necesidades de los leadores y los trabajadores.

La inclusién como regla general de que todos los trabajadores y trabajadoras deben ser vinculados
por contratos de trabajo a término indefinido, es una situacién que refleja la concrecién del principio
de estabilidad en el empleo y progresividad de las normas laborales en comparacién a la regulaciéon
del anterior c6digo laboral, e indica que esta medida pueda reducir la precariedad en el empleo,
permitiendo al trabajador contar con una seguridad de sus ingresos para proyectar un desarrollo
personal y familiar, que termina retribuyendo en la empresa.

La modificacién propuesta al contrato de obra o labor es esencial para la proteccién de los derechos
de los trabajadores, al tiempo que se establecen reglas mas claras y concisas para los empleadores,
reduciendo la ambigiiedad juridica y previniendo posibles abusos en la contratacién laboral.
Ademés, la incorporacién de reglas especificas para contratos por obra o labor, refuerzan la
formalidad y promueven un entorno laboral mas digno y regulado en el que ambas partes tienen
mayores certezas sobre sus obligaciones y derechos. Estas modificaciones, representan un
importante avance hacia la modernizacién del marco juridico colombiano, alinedndose con las
actuales necesidades del mercado laboral para garantizar una adecuada implementacién y
divulgacion de estas disposiciones normativas que plantea la reforma laboral.

La inclusién en la norma laboral de los criterios definidos por la Honorable Corte Constitucional
frente a las garantias minimas que deben tenerse en cuenta al momento de llevar a cabo un
procedimiento disciplinario al trabajador o trabajadores como principios de dignidad, presuncién
de inocencia, indubio pro disciplinado, proporcionalidad entre otros, permiten un debido proceso
mas justo al momento de optar por un despido con justa causa.

El proyecto incorpora el principio de la estabilidad laboral reforzada en la normatividad laboral
colombiana, el cual resulta ser relevante en materia laboral para aquellas personas que se
encuentran en situacién de debilidad manifiesta, lo cual refleja un verdadero compromiso con el
espiritu que implantd el constituyente de 1991 al reforzar los compromisos internacionales de
Colombia en materia de Derechos Humanos como los establecidos en los convenios de la OIT y otros
tratados que promueven el trabajo decente y la inclusién en el trabajo, e igualmente genera un
impacto significativo en la cultura organizacional y en las practicas empresariales, fomentando un
entorno laboral inclusivo.

Frente a los ingresos de las familias trabajadoras, el proyecto busca garantizar una mayor estabilidad
y equidad en las condiciones laborales de los trabajadores, con un enfoque especial en la proteccién
y el bienestar de las familias. La reforma establece mecanismos para mejorar la reubicacién de los
trabajadores con limitaciones de salud, define criterios mas claros para la evaluacién objetiva del
trabajo y promueve un trato justo en las jornadas laborales.

La reforma refuerza las disposiciones ya existentes en la Ley 361 de 1997 al incluir medidas mas
especificas para la reubicacion de los trabajadores y evitar que sufran perjuicios derivados de su

discapacidad o limitacién de salud. La incorporacién de la asesoria de las ARL y la autorizacion de la
oficina de trabajo en casos de desvinculacién fortalecen el marco legal y protegen a los trabajadores,
mejorando la estabilidad laboral de las personas con discapacidad en el ambito que labora.

La reforma introduce una lista mas detallada de factores objetivos para evaluar el trabajo,
incluyendo aspectos como el esfuerzo fisico, mental y psicolégico requerido por el puesto, las
responsabilidades laborales, las condiciones del ambiente de trabajo, y las herramientas necesarias
para realizar las funciones. Ademas, vincula esta evaluacion con el sistema de seguridad y salud en
el trabajo, buscando garantizar que los empleadores tomen en cuenta estos factores al establecer
salarios y beneficios para sus trabajadores.

La reforma est4 alineada con el principio de igualdad de oportunidades del Convenio 156 (Art. 8),
especialmente en lo que se refiere a la distribucién flexible de las horas laborales. La reforma
permite un mayor equilibrio entre trabajo y vida personal, un principio que el convenio busca
fomentar.

En el texto propuesto, se cumple con las exigencias nacionales e internacionales, en cuanto a la
igualdad de oportunidades, teniendo en cuenta la ampliacion del alcance de las licencias
remuneradas, no solo como un derecho laboral de los trabajadores, sino que también se promueve
la igualdad de género y se considera a las personas con responsabilidades familiares, en particular
las mujeres, quienes suelen enfrentar mayores obstaculos para equilibrar trabajo y familia.

La normativa propuesta por la reforma frente a las medidas para la eliminacién de violencia, acoso
laboral y discriminacién, no solo busca prevenir actos de discriminacion sino también fomentar un
ambito laboral tolerante y prudente, donde las diferencias sean valoradas como una fortaleza y no
como una desventaja frente a los demds. Este aspecto no solo mejora el ambito organizacional al
reducir conflictos y promover la colaboracién entre los trabajadores, sino que también tiene efectos
positivos sobre la productividad, innovacién y sostenibilidad empresarial.

Por lo anterior, es importante resaltar que segin el DANE: “la tasa de desempleo en hombres es del
8.8% y en las mujeres es del 13.5% demostrando asi, que al momento de contratar las empresas
discriminan a las mujeres, por su condicion de género; otro factor discriminante al momento de la
vinculacién laboral es la edad, ya sea porque son muy jévenes o porque se encuentran en el tltimo
ciclo de la edad adulta”.

En el apartado de formalizacién laboral, la reforma mejora las condiciones de trabajo y acceso a
derechos basicos como la seguridad social, promoviendo la inclusion de jévenes y estudiantes en
condiciones dignas como el concepto del trabajo decente. En cuanto al marco nacional, amplia las
disposiciones de la Ley 789 de 2002, proporcionando una mayor proteccion a los aprendices.
Refuerza la coherencia normativa al integrar los contratos de aprendizaje dentro de las politicas de
empleo juvenil, lo que respalda los objetivos de desarrollo social y econémico del pais y por ultimo,
al garantizar la remuneracion y la seguridad social en etapas clave como el internado médico, se
alinea con el principio de igualdad de oportunidades y el acceso a la formacion profesional.

La reforma fortalece el acceso a la formacién profesional y el empleo juvenil, alineandose con los
objetivos de trabajo decente de la OIT, que destacan la importancia de la formacion profesional y la
inclusién social como motores para mejorar las condiciones laborales. Ademas, refuerza el papel del
SENA como institucién clave para la capacitacion técnica y tecnologica en Colombia, asegurando

que los recursos se dirijan a los aprendices mas necesitados. En el marco nacional, la reforma
actualiza y optimiza las disposiciones de la Ley 789 de 2002 al priorizar la efectividad del sistema de
cuotas, que histéricamente ha enfrentado criticas por su baja implementacién. Con estos ajustes,
se espera una mayor participacion de los jovenes en el mercado laboral y un uso més eficiente de
los recursos recaudados, cumpliendo asi con los principios de equidad y eficiencia en las politicas
publicas de empleo y formacién.

Frente a las plataformas digitales, resalta la necesidad de otorgar un estatus adecuado a los
trabajadores, garantizando claridad sobre su situacién laboral y derechos asociados. Por lo cual al
establecerse estas definiciones, la reforma avanza en el reconocimiento de las modalidades atipicas
de empleo, en la promocién de mejores condiciones para quienes trabajan bajo estos esquemas y
establece protecciones minimas. En definitiva, la reforma se alinea con las recomendaciones
internacionales y crea un precedente normativo en Colombia para abordar este tipo de relaciones
laborales.

En consonancia con la perspectiva internacional, estas disposiciones reflejan las recomendaciones
de la OIT sobre plataformas digitales, que sugieren adaptar los sistemas de proteccién social para
cubrir todas las modalidades de empleo, independientemente del tipo de contrato (OIT, 2019). El
informe destaca la importancia de incluir a los trabajadores de plataformas en esquemas de
seguridad social para garantizar la sostenibilidad del sistema y los derechos de los trabajadores.

En el dmbito nacional, la reforma responde a la necesidad de regularizar un sector creciente y
vulnerado, cumpliendo con los principios del trabajo decente al garantizar seguridad social basica
para una poblacién histéricamente excluida. Al hacerlo, refuerza el marco de derechos sociales en
Colombia, al tiempo que moderniza la normativa laboral para adaptarse a los desafios del trabajo
digital.

La reforma aborda una de las principales problematicas identificadas en el sector rural, donde mas
del 76% de los trabajadores estan en condiciones de informalidad laboral (OIT/Cinterfor, s. f., 2023).
Ademds, la reunién técnica regional de la OIT sobre formacién profesional en el sector rural resalta
que, a pesar de los desafios, el sector tiene un enorme potencial para generar empleo formal y
trabajo decente en actividades como la agricultura, la ganaderia, el ecoturismo y la revalorizacién
de los saberes ancestrales. Este enfoque de formacion no solo busca mejorar la productividad y
competitividad, sino también asegurar la integracién de los trabajadores rurales en las cadenas de
valor formales, promoviendo una agricultura familiar moderna y ampliando derechos basicos como
la seguridad social y el trabajo decente (OIT, 2019).

Esta medida esta en linea con los principios de la OIT sobre trabajo decente, especialmente en dreas
rurales y agricolas, donde las condiciones de trabajo suelen ser precarias. La promocién de la
formacion y la certificacién de saberes empiricos y ancestrales responde a las recomendaciones de
la OIT de mejorar las condiciones de los trabajadores rurales a través de la educacion y el acceso a
la formalidad (OIT, 2019). Adems, el informe de la OIT resalta que el trabajo rural decente es clave
para promover la paz y la inclusion social en Colombi pecialmente ando las altas tasas
de informalidad y los bajos ingresos de las mujeres rurales, que enfrentan tasas de desempleo tres
veces mayores que los hombres (El trabajo rural decente, 2018).

A nivel nacional, esta reforma responde a la necesidad de proteger a las comunidades rurales y
campesinas, donde el trabajo en familia y idad ha sido histéri desprotegido. Al
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acceso a los derechos laborales basicos.

en el acceso al empleo para todas las personas, sin distincion de su origen étnico o cultural.

acceso a la seguridad social y a un salario digno (OIT, 2023).

medida nuestra capacidad de produccion natural y agropecuaria”.

especialmente en las zonas rurales.

crear oportunidades de empleo y tener en cuenta la formacién de las nuevas habilidades”.

garantizar el acceso a la seguridad social integral, incluyendo salud, proteccion para la vejezy riesgos
laborales, la reforma busca cerrar la brecha de proteccién social que ha afectado a muchas
poblaciones rurales en Colombia. También, la aplicacion de reglas claras para las relaciones
laborales subordinadas, con un salario minimo y garantias salariales, promueve la igualdad v el

Asi mismo, la reforma refuerza los compromisos de Colombia con la inclusién social, la proteccion
laboraly la igualdad de oportunidades, asegurando que las comunidades mas vulnerables, como las
indigenas y afrodescendientes, tengan una representacion efectiva en la politica laboral del pais.
Esto es particularmente relevante en el contexto de la Agenda 2030 de la ONU y el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), donde se promueve el trabajo decente y la igualdad

La reforma esta alineada con los estéandares internacionales establecidos por la OIT y la UNESCO,
que promueven el trabajo decente en los sectores culturales y artisticos. La Convencién sobre la
Proteccion y Promocién de la Diversidad de las Expresiones Culturales de la UNESCO, y las
recomendaciones de la OIT sobre el trabajo en los sectores artisticos, destacan la necesidad de
garantizar que los trabajadores culturales, como los artistas, tengan condiciones laborales justas,

Frente a los empleos verdes y azules, la reforma laboral hace una verdadera innovacion, ya que
nacen del transito a energias renovables, para lo cual se puede entender como empleos verdes, “el
que busca promover empleos de calidad, que ofrezca condiciones laborales dignas y decentes. Esto
implica salarios justos, proteccién social, seguridad y salud en el trabajo, asi como oportunidades de
desarrollo y progreso profesional para los trabajadores y el empleo azul se basa en la perspectiva
de promocion de agendas de empleabilidad que promuevan la proteccion y sostenibilidad ambiental
de los espacios marinos en el desarrollo de trabajos que respondan a la premisa de justicia social y
ambiental. Por lo cual, permitira que ésta empleabilidad y actividad econémica fortalezcan en buena

El pais goza de una extensa produccion agricola, esta empleabilidad y actividad economica no soélo
se proyectan a fortalecer en buena medida la capacidad de produccién natural y agropecuaria, sino
que también generaran importantes beneficios econémicos. La vasta produccion agricola del pais
contribuye significativamente al Producto Interno Bruto (PIB) y es una fuente crucial de empleo,

El fortalecimiento de la produccién agricola en Colombia tiene el potencial de transformar no solo
el sector agrario, sino también la economia del pafs en su conjunto, promoviendo un desarrollo
equilibrado y sostenible. “Los Empleos Verdes y el Crecimiento Verde, son una gran oportunidad
para la transformacién de la economia, para licenciar a las empresas y buscar soluciones
ambientalmente sostenibles y de reduccion de costos. Adicionalmente, permite a muchos sectores

Frente a la libertad sindical y el cumplimiento de estdndares internacionales, se amplian las
garantias especificas para las organizaciones sindicales y sus afiliados mediante la introduccién de
permisos sindicales remunerados, definidos mediante acuerdos colectivos, y la creacion de espacios
semestrales de didlogo entre sindicatos y empleadores. Reforzando la proteccion contra actos de

discriminacion, alinedndose con el Convenio 98 de la OIT en relacién con la no discriminacién por
actividades sindicales.

En conclusién, la reforma amplia las disposiciones del CST al introducir nuevos mecanismos y
derechos que fortalecen la libertad sindical. Esto no solo actualiza la normativa frente a las
demandas actuales del mercado laboral, sino que también refuerza el cumplimiento de estandares
nacionales e internacionales,

Respecto de la prohibicién de los contratos sindicales, con la reforma se busca que lo sindicatos
desarrollen exclusivamente su rol de representacion en favor de los trabajadores, evitando que los
sindicatos actlien como intermediarios laborales, por lo cual se promueve la formalizacién laboral y
se eliminan practicas que pueden debilitar la verdadera representacion sindical.

Dentro de las nuevas propuestas de la presente ponencia se incluye un articulo sobre la movilidad
salarial que representa una medida necesaria para proteger el poder adquisitivo de los trabajadores
colombianos frente a la inflacién. Este ajuste anual garantiza que los salarios se mantengan
alineados con el costo de vida, lo que permite una mayor estabilidad econémica y evita que las
familias pierdan su capacidad de consumo. Al ser una medida de ajuste automatico, ofrece un marco
de seguridad financiera para los trabajadores, promoviendo la inclusién econdmica y reduciendo la
dependencia en subsidios.

Igualmente, se propone la creacién de programas de apoyo a los empresarios, que les permita la
continuidad de los empleos formales existentes a la entrada en vigencia de la presente iniciativa; se
modifica el porcentaje de discapacidad, con el fin de garantizar el acceso a mds personas con
discapacidad a puestos de trabajo y que los empleadores puedan acceder al beneficio de la
deduccién en renta otorgado por la ley 361 de 1997.

Asi mismo, se propone la creacién de una politica de proteccion del empleo a trabajadores que
tienen a su cargo un beneficiario en el sistema de seguridad social en salud con enfermedad
catastréfica, ruinosa, huérfana y/o rara, que requiere que se le garantice el servicio de salud y los
recursos que el trabajador recibe como salario, para poder brindar estabilidad econémica y se crea
un beneficio para los empresarios que implementan esta politica de acuerdo a los beneficios
existentes para aquellos empresarios que contratan personas con discapacidad.

Con los ajustes propuestos en la presente ponencia, se busca garantizar los derechos fundamentales
de los trabajadores y el fortalecimiento del sector empresarial, con la creacion de incentivos, que
permitan el desarrollo como sociedad reduciendo desigualdades y aliviando la pobreza.

[\ MARCO JURIDICO
Constitucionalidad

e ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética,

participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.'

e ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.*

e ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegeré especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.'®

® ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas.’®

e ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilardn el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre
ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura
interna y el funcionamiento de éstos deberan ser democraticos. La ley podra asignarles
funciones publicas y establecer los debidos controles.'

o Articulo L

Constitucion Politica de Colombia. Extraido de:
titucion_politica_1991 htmlf1

de Colombia. Extraido de:
olitica 1991 htmi#2
Constitucion Politica de Colombia. Extraido de:

WWW.
Articulo

http//www secretariasenado gov.co/senado/base: constitucion politica 1991 htmi#13
* Articulo 25, Constitucidn Politica de Colombia. Extraido de:
h ado gov.co/senado/basedoc/canstitucion_politica 1991 htmi#25
v Articulo 26 Constitucién Politica de Colombia. Extraido de:

http://www secretariasenado.gov co/senada/basedoc/canstitucion politica 1991 html#26

e ARTICULO 39. Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o
asociaciones, sin intervencién del Estado. Su reconocimiento juridico se producird con la
simple inscripcion del acta de constitucion.

La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos y organizaciones sociales y
gremiales se sujetaran al orden legal y a los principios democraticos.

La cancelacién o la suspensién de la personeria juridica sélo procede por via judicial.
Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las demas garantias necesarias para
el cumplimiento de su gestion.

No gozan del derecho de asociacién sindical los miembros de la Fuerza Publica.'®

e ARTICULO 53. El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra
en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de
oportt para los trabajad ; remuneraciéon minima vital y movil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en
la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad
sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la
seguridad social, la capacitacién, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccién
especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.'®

idad

e ARTICULO 56. Se garantiza el derecho de huelga, salvo en los servicios pliblicos esenciales
definidos por el legislador.

La ley reglamentara este derecho.

Una comisién permanente integrada por el Gobierno, por representantes de los

leadores y de los tr jores, fi 4 las buenas relaciones laborales, contribuird
a la solucién de los conflictos colectivos de trabajo y concertara las politicas salariales y
laborales. La ley reglamentara su composicion y funcionamiento.?

e Articulo 93. Los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso, que
reconocen los derechos humanos y que prohiben su limitacién en los estados de excepcion,
prevalecen en el orden interno. Los derechos y deberes consagrados en esta Carta, se
interpretaran de conformidad con los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Colombia. El Estado Colombiano puede reconocer la jurisdiccién de la Corte
Penal Internacional en los términos p enel de Roma ad el 17 de julio
de 1998 por la Conferencia de Plenipotenciarios de las Naciones Unidas vy,

an Articulo 39. Constitucién Politica de Colombia. Extraido de:
http://www.secretari £OV.C / constitucion_politica 1991.html#39
ol Articulo 53. Constitucion Politica de Colombia. Extraido de:
http://www secret: do.gov.co/senado/basedoc/c on_politica 1991.htmI#53
» Articulo 56. Constitucién Politica de Colombia. Extraido de:

http://www.secret gov.co/senado/basedoc/cons politica 1991 htmI#56
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consecuentemente, ratificar este tratado de conformidad con el procedimiento establecido
en esta Constitucién. La admision de un tratamiento diferente en materias sustanciales por
parte del Estatuto de Roma con respecto a las garantias contenidas en la Constitucion
tendra efectos exclusivamente dentro del ambito de la materia regulada en él.2*

Bloque de Constitucionalidad

s C ios de la Or ion Inter

| del Trabajo - Se enuncian algunos de ellos:

Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacion
(Num. 87).

Convenio Sobre El derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva (Nim. 98).
Convenio sobre la Igualdad de Remuneracién (Num. 100).

Convenio sobre la Abolicion del Trabajo Forzoso (Nim. 105).

Convenio sobre los Tr: es con Responsabilidades Familiares (Num. 156).
Convenio sobre el Trabajo Forzoso u Obligatorio (NGUm. 29).

Convenio sobre la Inspeccion del Trabajo (Num. 81).

o

0 0O00O0O0

e Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.
e Convencién Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa Rica”.

Legal
e Ley 50 de 1990 “Por la cual se introducen reformas al Cédigo Sustantivo del Trabajo y
se dictan otras disposiciones.”?*
e Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las
personas con limitacion y se dictan otras disposiciones”.”
e Ley 789 de 2002 "Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccién social y se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo de Trabajo."**
® Ley 1257 de 2008 “Por |a cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancién
de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cédigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones"?
e Ley 1438 de 2011 "Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se dictan otras disposiciones".?®
ARTICULO 59. Operacidn con terceros. Las Empresas Sociales del Estado podran
desarrollar sus funciones mediante contratacién con terceros, Empresas Sociales del
2 Articulo 93 Constitucion politica de Colombia Extraido de:
http://www secretarlasenado gov co/senado/basedoc/constitucion_politica 1991.htmi#93
22 Ley 50 de 1990. Extraido de: https://www.funcionpublica gov.co/eva norma.php?i=281
2 Ley 361 de 1997, Extraido de: https://www funcionpublica gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343
2 Lay 789 de 2002. Extraido de: http://www. se 20v.co/senado/basedoc/ley 0789 2002 html
2 |y 1257 de 2008, Extraido de: hitps://www funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.ohp?i=34054

# Ley 1438 de 2011. Extraido de: ht funclonpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?|=41355

Estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores externos,
previa verificacién de las condiciones de habilitacion conforme al sistema obligatorio de
garantia en calidad. Nota: Declarado EXEQUIBLE de manera condicionada mediante

de la Corte C i C-171 de 2012, en el entendido que la potestad
de contratacién otorgada por este articulo a las Empresas Sociales del Estado para
operar mediante terceros, solo podra llevarse a cabo siempre y cuando no se trate de
funciones permanentes o propias de la entidad, cuando estas funciones no puedan
llevarse a cabo por parte del personal de planta de la Empresa Social del Estado o
cuando requi imi iali (sub do fuera de texto)

e Ley 1496 de 2011 “Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucion
laboral entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para erradicar cualquier
forma de discriminacién y se dictan otras disposiciones.”?

e Ley 2101 de 2021 “Por medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de
manera gradual, sin disminuir el salario de los trabajadores y se dictan otras

disposiciones”.?®

Jurisprudencial
® Sentencia T-074-2023%

DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS

(...), el trabajo ocupa un lugar axial en el i itucional (pr y articulos
1°, 25y 53); y se trata de un derecho que debe desarrollarse en condiciones dignas y justas,
lo cual significa que, tanto en el Gmbito publico como en el privado, deben respetarse los
principios instituidos en el articulo 53 superior, la libertad, la igualdad, la dignidad y los
derechos de los trabajadores, como son la intimidad, la integridad fisica y moral, el buen
nombre y la libertad sexual, entre otros.

® Sentencia T-031-2021%
PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Las personas demandan un comportamiento objetivo e imparcial por parte de las
autoridades y entidades publicas y privadas, en donde los requisitos y condiciones que
se establezcan para acceder a alguna oportunidad laboral o académica por ejemplo, se
otorguen con las mismas prerrogativas y posibilidades, bajo criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, a todos aquellos que tienen determinada aspiracion (ingreso a una
plaza de trabajo, estudio, ascenso dentro de una carrera, reconocimiento de una
dignidad o estimulo, iniciacién o culminacion de un programa académico, etc).

77 Ley 1496 de 2011. Extrafdo de: https:// a.80 php?i=45267

2 Ley 2101 de 2021. Extraido de: https://\ oV php?i=166506

L Sentencia T-074 de 2023, Corte Constitucional de Colombia. Extraido de:
https://www.cor! gov.co/relatoria/2023/7-074-23 htm

0 Sentencia T-031 de 2021, Corte Constitucional de Colombia. Extraido de:

https://www corteconstitucional.gov.co/relatoria/2021/T-031-21 htm

PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL DE PERSONAS PORTADORAS DE VIH/SIDA

El efectivo goce y materializacion del derecho a la igualdad, especificamente a la

de opor des, debe ser gar tanto por el Estado como por los
particulares, quienes estan en la obligacion de brindar a todas las personas,
especialmente o aquellas que se encuentran en estado de debilidad manifiesta y
pertenecen a minorias histéricamente discriminadas, -como es el caso de quienes
padecen VIH o SIDA,- un trato digno, solidario y libre de discriminacion a causa de
factores accidentales que como este, no inciden en sus aptitudes, de modo que, esta
prohibido ejercer en su contra, cualquier acto arbitrario o excluyente por razon de su
situacién, que impida el acceso a oportunidades laborales, académicas o de cualquier
indole.

s Sentencia T-611/01%

DERECHO AL TRABAJO - Doble dimensién

bar i gniay o

El derecho al trabajo tiene una doble dil l'y colectiva, r enla
Constitucion. El aspecto individual se refiere a la facultad que tiene toda persona de
elegir y ejercer profesion u oficio en condiciones dignas y justas. En la dimension
colectiva implica un mandato a los poderes publicos para que lleven a cabo una politica
de pleno empleo porque de lo contrario el ejercicio del derecho al trabajo se convierte
en una simple expectativa.

vV, COMPETENCIA DEL CONGRESO

1. CONSTITUCIONAL

ARTICULO 114.% Corresponde al Congreso de la Republica reformar la Constitucion, hacer las leyes
y ejercer control politico sobre el gobierno y la administracion.

El Congreso de la Republica, estara integrado por el Senado y la Camara de Representantes.

ARTICULO 150.7 Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas ejerce las siguientes
funciones:

I. Interpretar, reformar y derogar las leyes.
Il Expedir codigos en todos los ramos de la legislacion y reformar sus disposiciones.

2. LEGAL
o Sentencia T-611 de 2001, Corte Constitucional de Colombia. Extraido de:
https://www.corteconstitucional. gov.co/relataria/2001/t-611-01 htm
» Articulo 114, Constitucion Politica de Colombia. Extraido de:
htto://www.secretatiasenado gov.co/senado/basedac/constitucion politica 1991 pr006.htmli#114
= Articulo 150, Constitucién Politica de Colombia. Extraido de:
hito://www secretariasenad co/senado/basedoc/constitucion politica 1991 pro06.htmit150

LEY 5 DE 1992. POR LA CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DEL CONGRESO; EL SENADO Y LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

ARTICULO 140. INICIATIVA LEGISLATIVA. Pueden presentar proyectos de ley:
l. Los Senadores y Representantes a la Cdmara individualmente y a través de las bancadas.

()

VI CAUSALES DE IMPEDIMENTO

Conforme al articulo 3 de la ley 2003 de 2019, que modificé el articulo 291 de la ley 5 de 1992, este
Proyecto de Ley retine las condiciones del literal a y b, de las circunstancias en las cuales es
inexistente el conflicto de intereses del articulo 286 de la ley 5 de 1992, toda vez que es un proyecto
de Ley de interés general, que puede coincidir y fusionarse con los intereses del electorado.

VI IMPACTO FISCAL

Sobre el contenido y alcance de la previsién del impacto fiscal en los proyectos de ley la Honorable
Corte Constitucional ha precisado:

“Las obligaciones previstas en el articulo 72 de la Ley 819/03 constituyen un parametro de
racionalidad legislativa, que estd encaminado a cumplir propésitos constitucionalmente valiosos,
entre ellos el orden de las finanzas publicas, la estabilidad macroeconémica y la aplicacién efectiva
de las leyes. Esto Gltimo en tanto un estudio previo de la compatibilidad entre el contenido del
proyecto de ley y las proyecciones de la politica econémica, disminuye el margen de incertidumbre
respecto de la ejecucién material de las previsiones legislativas. El mandato de adecuacion entre la
justificacion de los proyectos de ley y la planeacién de la politica econémica, empero, no puede
comprenderse coma un requisito de tramite para la aprobacién de las iniciativas legislativas, cuyo
cumplimiento recaiga exclusivamente en el Congreso. Ello en tanto (i) el Congreso carece de las
instancias de evaluacién técnica para determinar el impacto fiscal de cada proyecto, la
determinacion de las fuentes adicionales de financiacion y la compatibilidad con el marco fiscal de
mediano plazo; y (ii) aceptar una interpretacion de esta naturaleza constituiria una carga irrazonable
para el Legislador y otorgaria un poder correlativo de veto al Ejecutivo, a través del Ministerio de
Hacienda, respecto de la competencia del Congreso para hacer las leyes. Un poder de este caracter,
que involucra una barrera en la funcidn constitucional de produccién normativa, se muestra
incompatible con el balance entre los poderes publicos y el principio democratico.

Si se considera dicho mandato como un mecanismo de racionalidad legislativa, su cumplimiento
corresponde inicialmente al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, una vez el Congreso ha
valorado, mediante las herramientas que tiene a su alcance, la compatibilidad entre los gastos que
genera la iniciativa legislativa y las proyecciones de la politica econdmica trazada por el Gobierno.

» Articulo 140, Ley Sta de 1992. Extraido de:
https://www. 4,80V.C /g a.php?i=11368
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Asi, si el Ejecutivo considera que las cdmaras han efectuado un analisis de impacto fiscal erréneo,
corresponde al citado Ministerio el deber de concurrir al procedimiento legislativo, en aras de
ilustrar al Congreso sobre las consecuencias econémicas del proyecto. El articulo 72 de la Ley 819/03
no puede interpretarse de modo tal que la falta de concurrencia del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico dentro del proceso legislativo, afecte la validez constitucional del tramite

respectivo.

...Asi, pues, el mencionado art. 7° de la Ley 819 de 2003 se erige como una importante herramienta
tanto para racionalizar el proceso legislativo como para promover la aplicacién y el cumplimiento
de las leyes, asi como la implementacion efectiva de las politicas publicas. Pero ello no significa que
pueda interpretarse que este articulo constituye una barrera para que el Congreso ejerza su funcién
legislativa o una carga de tramite que recaiga sobre el legislativo exclusivamente.

...Precisamente, los obstéaculos casi insuperables que se generarian para la actividad legislativa del
Congreso de la Republica conducirfan a concederle una forma de poder de veto al Ministro de
Hacienda sobre las iniciativas de ley en el Parlamento. El Ministerio de Hacienda es quien cuenta
con los elementos necesarios para poder efectuar estimativos de los costos fiscales, para establecer

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
OBJETO, AMBITO DE
APLICACION Y PRINCIPIOS

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y
PRINCIPIOS

Sin
modificaciones.

Sin
modificaciones,

de dénde pueden surgir los recursos necesarios para asumir los costos de un proyecto y para Articulo 1°, Objeto. La presente  Articulo 1°. Objeto. La presente ley  Se corrige
determinar la compatibilidad de los proyectos con el Marco Fiscal de Mediano Plazo. A él tendrian ley tiene por objeto adoptar una tiene por objeto adoptar una reforma  redaccién.
que acudir los congresistas o las bancadas que quieren presentar un proyecto de ley que implique reforma laboral mediante la  laboral mediante la modificacion del
gastos. De esta manera, el Ministerio decidiria qué peticiones atiende y el orden de prioridad para modificacion ~ del  Cédigo  Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley
hacerlo. Con ello adquiriria el poder de determinar la agenda legislativa, en desmedro de la Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 50 de 1990, la Ley 789 de 2002 y otras
autonomia del Congreso.”* de 1990, Ley 789 de 2002 y otras  normas laborales;; ademas, se dictan
normas laborales, ademds se  disposiciones para el trabajo digno y
dictan disposiciones para el  decente en Colombia, buscando el
Vil PLIEGO DE MODIFICACION trabajo digno y decente en respeto a la remuneracion justa, el
Colombia, buscando el respeto a bienestar integral, la promocién del
Texto Aprobado en la Cdmara de xto Propuiesto para Primer Debate la remuneracién justa, bienestar  dialogo social, las garantias para el
Representantes 4 integral, la promocién del didlogo  acceso a la seguridad social y la
“por medio del cual se modifica “gPor medio del cual se modifican Se corrige social, las garantias para el acceso  sostenibilidad de los empleos, desde
parcialmente normas laborales y parcialmente normas laborales y se redaccién. a la seguridad social y  elrespetoplenoalos derechos de los
se adopta una reforma laboral adopta una reforma laboral para el sostenibilidad de los empleos  trabajadores, asi como el
para el trabajo decente y digno trabajo decente y digno en desde el respeto pleno a los  favorecimiento para a la creacién de
en Colombia”. Colombia”. derechos de los trabajadores asi  empleo formal en Colombia.
EL CONGRESO DE COLOMBIA, El Congreso de Colombia, Se ajusta como el favorecimiento a Ia
férmula de creacién de empleo formal en
DECRETA: DECRETA: acuerdo al Colombia.
articulo 169 de
la Constitucién
Politica de
Colombiay el
articulo 193 de
la Ley 5ta de
1992.
% Sentencla €315 de 08, Corte  Constitucional  de  Colombia.  Extraido  de:
https://www corteconstitucional. gav.co/relatoria/2008/C-315-08.htm
Articulo  3°. Restriccién de  Articulo  3°.  Restriccion  de | Sin
inaplicabilidad. Modifiquese el inaplicabilidad. ~ Modifiquese el | modificaciones.

Articulo  2°. Relaciones que
regula: Modifiquese el articulo 3
del Codigo Sustantivo del Trabajo,
el cual quedara asi:

“Articulo 3°. Relaciones que
regula. El presente Codigo regula
las relaciones de derecho
individual y colectivo del trabajo
de caracter particular. De igual
forma regula las relaciones de
derecho colectivo del sector
publico, salvo el derecho de
negociacion colectiva de
empleados publicos que se regula
conforme a norma especial.
También le es aplicable a los
trabajadores oficiales en o
relacionado con el régimen
normativo de contratacién laboral
y terminacion de los contratos de
trabajo”.

Articulo 22 . Relaciones que regula:.
Modifiquese el articulo 3 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedard
asi:

"Articulo 3°. Relaciones que regula. El
presente Codigo regula las siguientes
relaciones: de

1. Derecho individual y colectivo

del trabajo de caracter
particular.

2. De—igual—* aula—
relaciones——de Derecho

colectivo del sector publico,
salvo el  derecho  de
negociacion  colectiva  de
empleados publicos que se
regula conforme a norma
especial.

3. TambiénleesaplicableaDelos
trabajadores oficiales en lo
relacionado con el régimen
normativo de contratacion
laboral y terminacién de los
contratos de trabajo".

Se corrige
redaccién.

articulo 4 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

articulo 4 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asf:

“Articulo 4. Empleados Pibli
Las relaciones de derecho
individual del trabajo entre la
administracién publica y los
empleados publicos no se rigen
por este Codigo, sino por los
estatutos especiales y las leyes
que se dicten. No obstante, en los
casos en que dichos estatutos no

“Articulo 4. leados Pablicos. Las
relaciones de derecho individual del
trabajo entre la administracién
publica y los empleados ptiblicos no
se rigen por este Codigo, sino por los
estatutos especiales y las leyes que se
dicten. No obstante, en los casos en
que dichos estatutos no regulen
expresamente derechos minimos del

regulen expr derechos  trabajador,
minimos del trabajador, seran principios
aplicables los principios

fundamentales establecidos en la
Constitucién y en los tratados
internacionales sobre derechos
laborales ratificados por
Colombia, en concordancia con el
principio de favorabilidad laboral.

Articulo a°. Principios.
Modifiquese el articulo 1 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

Articulo  1°.  Principios. la
finalidad primordial de este
Cdédigo es la de lograr un entorno
laboral justo, equitativo vy
sostenible en las relaciones de
trabajo, asegurando el equilibrio
dindmico y arménico entre los
derechos y  deberes de

seran aplicables los
fundamentales
establecidos en la Constitucién y en
los tratados internacionales sobre
derechos laborales ratificados por
Colombia, en concordancia con el
principio de favorabilidad laboral.”

Articulo 4°. Principios. Modifiquese el
articulo 1 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 1°. Principios. La finalidad
primordial de este Codigo es la de
lograr un entorno laboral justo,
equitativo y sostenible en las
relaciones de trabajo, asegurando el
equilibrio dindmico y arménico entre
los derechos y deberes de
empleadores y trabajadores,
fomentando el dialogo social, la

leadores y trabajadores,
fomentando el didlogo social, la
responsabilidad empresarial, la
igualdad de género, y la
erradicacion de toda forma de
discriminacién o violencia en el
lugar de trabajo, con el objetivo
de promover la paz laboral y el
bienestar integral de todos los
actores involucrados. Constituyen
principios constitucionales del

resps empresarial, la
igualdad de género, y la erradicacién
de toda forma de discriminacién o
violencia en el lugar de trabajo, con el
objetivo de promover la paz laboral y
el bienestar integral de todos los
actores involucrados. Constituyen
principios  constitucionales  del
derecho laboral y por tanto seran
aplicados a cualquier trabajador y
trabajadora en  Colombia de

Se incluye como
garantia al
trabajador y
trabajadora, la
desconexién
laboral y la
capacitacion
continua, con el
fin de elevar el
nivel de viday la
productividad
de los
trabajadores,
atendiendo a los
diferentes
pronunciamient
os de la Corte
Constitucional
sobre el derecho
de trabajadores
y trabajadoras
en estos
aspectos.
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derecho laboral y por tanto seran
aplicados a cualquier trabajador y
trabajadora en Colombia de
conformidad con lo establecido
en el articulo 53 de la Constitucion
Politica, los siguientes:

1. lgualdad de oportunidades;

2. Remuneracion minima vital y
movil, proporcional a la cantidad
y calidad de trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;

4. Irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos
en normas laborales;

5. Facultades para transigir y
conciliar sobre derechos inciertos

y discutibles;
6. Aplicacion de la norma o
situacion mas favorable al

trabajador y trabajadora en caso
de conflicto o duda en la
aplicacion de las fuentes formales
de derecho;
7. Primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones
laborales;
8. Garantia a la seguridad social, la
capacitacion 'y el descanso
necesario y;
9. Proteccion especial a la mujer,
a la maternidad y al trabajador
menor de edad.
Lo anterior sin perjuicio de la
vigencia y aplicacion de los
derechos fundamentales del
trabajo derivados del bloque de
constitucionalidad en los
términos de los articulos 53, 93 y
94 de la Constitucién Politica.
TiTuLo 1l
RELACIONES INDIVIDUALES DE
TRABAJO
CAPITULO |

conformidad con lo establecido en el
articulo 53 de la Constitucién Politica,

los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;
2. Remuneracion minima vital

Y

movil, proporcional a la cantidad y

calidad de trabajo;
3. Estabilidad en el empleo;

4. Irrenunciabilidad a los beneficios

minimos
laborales;

establecidos en normas

5. Facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles;
6. Aplicacién de la norma o situacién

mds favorable al trabajador

y

trabajadora en caso de conflicto o
duda en la aplicacién de las fuentes

formales de derecho;
7. Primacia de
formalidades establecidas por

sujetos de las relaciones laborales;

8. Garantfa a la seguridad social,

la realidad sobre

los

la

capacitacion continua,~y el descanso
necesario y la desconexién laboral ;
9. Proteccion especial a la mujer, a la

maternidad y al trabajador menor
edad.

de

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia

y aplicacion de los

derechos

fundamentales del trabajo derivados

del blogque de constitucionalidad

en

los términos de los articulos 53, 93 y

94 de la Constitucion Politica.”

TiTULO Il
RELACIONES INDIVIDUALES DE
TRABAJO
CAPITULO |

Sin
modificaciones.
Sin
modificaciones.

MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA
ESTABILIDAD LABORAL Y
AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD
Articulo 5°. Contrato laboral a

MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA
ESTABILIDAD LABORAL Y
AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD
Articulo 5°. Contrato laboral a

el articulo 47 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual
quedard asi:

articulo 47 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 47. El contrato laboral a

“Articulo 47. El laboral a érmil definido. Los trabajadores
término indefinido. Los y las trabajadoras seran vinculados
trabajadores y las trabajadoras di contrato de trabajo a
seran  vinculados di término indefinido. Sin perjuicio de lo

contrato de trabajo a término
indefinido. Sin perjuicio de lo
anterior, podran  celebrarse
contratos de trabajo, ya sea a
término fijo, por el tiempo que
dure la realizacién de una obra o
labor determinada o para

anterior, podran celebrarse contratos
de trabajo, ya sea a término fijo, por
el tiempo que dure la realizacion de
una obra o labor determinada o para
ejecutar un trabajo ocasional,
accidental o transitorio. El contrato a
término indefinido tendrd vigencia

ejecutar un trabajo mientras las causas que le
accidental o transitorio. El  dieron origen y la materia del
contrato a término indefinido  trabajo.”

tendra vigencia mientras

subsistan las causas que le dieron
origen y la materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora podrd
darlo por terminado mediante
preaviso de treinta (30) dias
calendario para que el empleador
provea su reemplazo. En ningin
caso se podra pactar sancién para
el empleado que omita el
preaviso aqui descrito.

Paragrafo. El preaviso indicado no
aplica en los eventos de
terminacion unilateral por parte
del trabajador cuando sea por una

El trabajador o trabajadora podra
darlo por terminado mediante
preaviso de treinta (30) dias
calendario para que el empleador
provea su reemplazo. En ningln caso
se podra pactar sancién para el
empleado que omita el preaviso aqui
descrito.

Pardgrafo. El preaviso indicado no
aplica en los eventos de terminacion
unilateral por parte del trabajador
cuando sea por una causa imputable
al empleador, de las relacionadas
como justas causas para dar por
terminado el contrato por parte del

causa i ble al , de
las relacionadas como justas
causas para dar por terminado el
contrato por parte del trabajador
en este c6digo; caso en el cual el
trabajador o trabajadora podra
dar por terminado el contrato

trabaj en este cddigo; caso en el
cual el trabajador o trabajadora podrd
dar por terminado el contrato
haciendo expresas las razones o
motivos de la determinacién y acudir
a los Mecanismos Alternativos de
Resolucién de Conflictos o via judicial

Sin
modificaciones.

haciendo expresas las razones o
motivos de la determinacion y

para obtener el pago de la
ir izacion a la que tendria

acudir a los Mecanismos
Alternativos de Resolucion de
Conflictos o via judicial para
obtener el pago de la
indemnizacién a la que tendria
derecho, en caso de comprobarse
el incumplimiento grave de las
obligaciones a cargo del
empleador”.

Articulo 6°. Contratos a término
fijo y por obra o labor
determinada. Modifiquese el
articulo 46 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 46. Contratos a término
fijo y de obra o Ilabor
determinada.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A
TERMINO FLIO

Podran celebrarse contratos de
trabajo a término fijo por un
término no mayor a cuatro (4)
afos. El contrato de trabajo a
término fijo deberad celebrarse
por escrito. Cuando el contrato de
trabajo a término fijo no cumpla
las condiciones y requisitos
previamente mencionados, se
entendera celebrado a término
indefinido desde el inicio de la
relacion laboral.

El contrato a término fijo no

podra renovarse
indefinidamente, sin embargo,
podran considerarse los

siguientes tipos de prorrogas:

Prérroga pactada. Cuando el
contrato de trabajo se celebre por
un término inferior a un (1) afio,
las partes, mediante acuerdo

derecho, en caso de comprobarse el
incumplimiento  grave de las
obligaciones a cargo del empleador”.

Articulo 6°. Contratos a término fijo
por obra o labor
asi:

"Articulo 46, Contratos a término fijo
de obra o labor determinada..

1. CONTRATOS DE TRABAIO A

TERMINO FIIO

Podran celebrarse contratos de trabajo
a término fijo por un término no mayor
a cuatro (4) afos. El contrato de trabajo

determinada. de
Modifiquese el articulo 46 del Codigo
Sustantiva del Trabajo, el cual quedara a

y Se realiza ajuste
redaccion
para dar claridad
los términos
en los cuales el

contrato a
y término fijo
pasara a ser
contrato a
término
indefinido si el
empleador

cumple con los
requisitos desde
su inicio.

a término fijo debera celebrarse por

escrito. Cuando el contrato de trabajo

término fijo no cumpla las condiciones
y requisitos previamente mencionados,
se entenderd celebrado a término
indefinido desde el inicio de la relacion

laboral.

El contrato a término fijo no podra
lo igualmente se
tanto cuando se supere el término
maximo de cuatro (4) afos, se
érmi sin  liquidar el
embarge; Podran considerarse los

renovarse indefinidamente, por

éa

siguientes tipos de prorrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato
de trabajo se celebre por un término
las partes,
podran

inferior a un (1) afo,
mediante acuerdo escrito,

a Frente al
contrato de obra
o labor se hace
claridad a los
datos que se

requieren
detallar en el
contrato, e

hace énfasis en
la necesidad de

contrato en caso
de requerir al
trabajador para
una nueva obra,
para su mejor
interpretacion.

prorrogarlo hasta tres (3) veces, el

escrito, podran prorrogarlo el
nimero de veces que estimen
conveniente; sin embargo,
después de la tercera prorroga, el
contrato no podra renovarse por
un perfodo inferior a un (1) afio.
En ninglin caso podra superarse el
término maximo de cuatro (4)
afios previsto en este articulo.
Prérroga automadtica. Si con
treinta (30) dias de antelacién al
vencimiento del plazo pactado o
su prérroga, ninguna de las partes
manifestare su intencién de
terminar el contrato, este se
entenderd renovado por un
término igual al inicialmente
pactado o al de su prérroga, segin
sea el caso, sin que pueda
superarse el limite maximo de
cuatro (4) afios previsto en este
articulo. Esta misma regla aplicara
a los contratos celebrados por un
término inferior a un (1) afio, pero
en este caso la cuarta prorroga
automdtica sera por un periodo
de un (1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR
DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de
trabajo por el tiempo que dure la
realizacion de una obra o labor
determinada.

El contrato de trabajo por la
duracién de obra o labor
determinada debera celebrarse
por escrito y en él debera
indicarse, de forma precisa y
detallada, la obra o labor
contratada que se requiere
atender.

Cuando no se cumplan las
condiciones sefialadas en el

4 d

et

5 go; después de
la tercera prérroga- Eel contrato no
podrd renovarse por un periodo
inferior a un (1) afio. En ningln caso
podra superarse el término méaximo de
cuatro (4) afios previsto en este
articulo.

Prérroga automdtica. Si con treinta
(30) dias de antelacion al vencimiento
del plazo pactado o su prorroga,
ninguna de las partes manifestare su
intencion de terminar el contrato, éste
se entenderd renovado por un término
igual al inicialmente pactado o al de su
prérroga, seglin sea el caso, sin que
pueda superarse el limite maximo de
cuatro (4) afios previsto en este
articulo. Esta misma regla aplicard a los
contratos celebrados por un término
inferior a un (1) afio, pero en este caso
la cuarta prérroga automatica serd por
un periodo de un (1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR
DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA

Podran celebrarse contratos de trabajo
por el tiempo que dure la realizacién de
una obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién
de obra o labor determinada debera
celebrarse por escrito y en él deberd
indicarse, de forma precisa y detallada,
la obra o labor contratada que se
requiere atender, el horario, salario,
funciones y demdas condiciones
relativas a la relacion laboral.

Cuando no se cumplan las condiciones
sefaladas en el presente articulo, o
cuando una vez finalice la obra o labor
contratada, y el trabajador contintie
prestando sus servicios, el contrato se

Se incluye el
paragrafo 2
creando la
obligatoriedad

del permiso para

dar por
terminado  un
contrato a
término fijo que
lleva 3 afios
continuos.

Se incluye

paragrafo 3 para
restringir el uso
del contrato de
obra o labor en
la contratacion
de personal
misional

permanente en
las entidades de
salud, de forma
directa o
indirecta.
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presente articulo, o cuando una

entendera celebrado a término

aplicar las garantias del debido

presuncién de inocencia, in dubio pro

el trabajador

deberd contar con medidas vy
ajustes razonables que garanticen
la comunicacién y comprensién
reciproca en el marco del debido
proceso.

Paragrafo 4°. El empleador
debera actualizar el Regl

trabajadora se encuentra afiliado a una
organizacion sindical, podrd estar
asistido y acompafiado por dos (2)
representantes del sindicato, y éstos
tendrén el derecho a asesorarle de
manera activa en todo el
procedimiento. En todos los casos, el
trabajador o trabajadora tendrd el

Interno de Trabajo, acorde con los
parametros descritos dentro de

derecho a ser asesorado por un
profesional del derecho, consultorio

vez finalice la obra o labor indefinido desde el inicio de la relacion proceso, esto es, como minimo  disciplinado, proporcionalidad, paraimpugnar la
contratada, el trabajador laboral, a menos que se trate de una los siguientes principios: dignidad derecho a la defi contradiccién y  decisié del
continte prestando sus servicios,  nueva y diferente obra o labor, caso en del trabajador y trabajadora,  controversia de las pruebas, intimidad, proceso
el contrato se entenderd  elque sedeberd liquidar el contrato de presuncién de inocencia, in dubio  lealtad y buena fe, Imparcialidad, disciplinario.
celebrado a término indefinido obra o labor vigente y suscribir un pro disciplinado, respeto al buen nombre y a la honra, y
desde el inicio de la relacion  nuevo pedri—continuar—el contrato proporcionalidad, derecho a la  non bis in Idem. También se debera
laboral, a menos que se trate de  adicionande por escrito el-acuerdo en defensa, contradiccién y  aplicar como minimo el siguiente
una nueva y diferente obra o el que se especifique la nueva obra o controversia de las pruebas, procedimiento:
labor, caso en el que se podra labor y sus condiciones. intimidad, lealtad y buena fe,
continuar el contrato adicionando imparcialidad, respeto al buen 1. Comunicacion formal de la apertura
por escrito el acuerdo en el que se Pardgrafo 1. En los contratos a término nombre y a la honra, y non bis in del proceso disciplinario al trabajador o
especifique la nueva obra o labor. fijo y de obra o labor determinada, el idem. También se debera aplicar  trabajadora. a quien se le atribuyen las
trabajador y la trabajadora tendran como minimo el iguient di posibles de sancion
Paragrafo. En los contratos a derecho al pago de vacaciones y procedimiento: 2. La indicacién de hechos, conductas u
término fijo y de obra o labor  prestaciones sociales en proporcion al 1. Comunicacién formal de la  omisiones que motivan el proceso, la
determinada, el trabajador y la  tiempo laborado cualquiera que éste apertura del proceso al trabajador  cual deberd ser por escrito- y donde
trabajadora tendran derecho al  sea". o trabajadora. consten de manera clara y precisa las
pago de vacaciones Y 2. Lla indicacién de hechos, conductas, las faltas disciplinarias a
prestaciones sociales en Paragrafo 2. Cuando los contratos a conductas u omisiones que  que esas conductas dan lugar y la
proporcion al tiempo laborado término fijo sean continuos y superen motivan el proceso, la cual debera calificacién  provisional  de  las
cualquiera que este sea”. los 3 afos, el empleador debera ser por escrito. conductas como faltas disciplinarias.
solicitar autorizacién ante el inspector 3. El traslado al trabajador o 3. El traslado al trabajador o
de trabajo para dar por terminado el trabajadora de todas y cada una  trabajadora de todas y cada una de las
cantrato antes. de superar el término de las pruebas que fundamentan  pruebas que fundamentan los hechos,
de 4 afios. los hechos, conductas u  conductas u omisiones del proceso.
omisiones del proceso. 4, La indicacién de un término durante
Pardgrafo 3. Los contratos de obra o 4. La indicacion de un término el cual el trabajador o trabajadora
labor no podran suscribirse en el durante el cual el trabajador o pueda manifestarse frente a los
Sector Salud directa o indirectamente trabajadora pueda ifestarse  motivos del proceso, controvertir las
cuando el personal a contratar frente a los motivos del proceso,  pruebas en su contra y allegar las que
desarrolle  funciones  misionales controvertir las pruebas y allegar  considere necesarias para sustentar su
permanentes o propias de la entidad. las que considere necesarias para  defensa, el cual en todo caso no podra
Articulo 7°. Debido proceso  Articulo 7. Debido  proceso Se ajusta sustentar su defensa, el cual en  ser inferior a 5 dias.
disciplinario laboral. Modifiquese  disciplinario laboral. Modifiquese el redaccién para todo caso no podré ser inferior a  defensa—del—trabajador—frente—a—los
el articulo 115 del Cdédigo  articulo 115 del Cédigo Sustantivo del mayor claridad. 5 dfas. En caso de que |a defensa  heches—conductas—u—omisiones—que
Sustantivo del Trabajo, el cual  Trabajo, el cual quedara asf: del trabajador frente a los hechos,  metivaron—el—procese—sea—verbal—se
quedara asi: Se incluye como conductas u omisiones que hard-un-acta-enla-guesetranseribeta
"Articulo 115. Procedimiento para garantia la motivaron el proceso sea verbal,  vessién—o—descargos—rendidos—por—el
“ARTICULO 115.  aplicar sanciones o despido con justa grabacion de la se hard un acta en la que se  trabalador- Independientemente de
PROCEDIMIENTO PARA APLICAR  causa. En todas las actuaciones para = audiencia de transcribird la versién o descargos  que la defensa del trabajador o
SANCIONES O DESPIDO CON  aplicar sanciones disciplinarias o para descargos. rendidos por el trabajador. bajad frente a los hechos,
JUSTA CAUSA. En todas las  terminar un contrato de trabajo con 5. El pronunciamiento definitivo d u omisi que
actuaciones para aplicar  justa causa, se deberan aplicar las Se aclara en el debidamente motivado el pmcesa'dlsclpllnario sea en forma
sanciones disciplinarias o para garantias del debido proceso, esto es, numeral 7 las identificando especificamente verbal o escrita, se levantard un acta
terminar un contrato de trabajo como minimo los siguientes principios: etapas que la(s) causa(s) o motivo(s) de la en la que se transcribirdn los descargos
con justa causa, se deberan dignidad del trabajador y trabajadora, puede adelantar decisién rendidos por el trabajador o
e
6. De ser el caso, la imposicién de trabajadora, recopilados a través de la
una sancién proporcional a los  grabacién de la diencia de los doce (12) meses siguientesala  juridico debidamente acreditado o por
hechos u omisiones que la d g previ izad entrada en vigencia de la p un repr de la organizacion
motivaron o la decision de  por cada uno de los asistentes, de ley. sindical registrado ante el Ministerio
terminacién con justa causa del conformidad con el tratamiento de del trabajo,: quien lo asistird y
contrato. datos, la cual serd incorporada en su Paragrafo 5°. Este proc en todo el procedi
7. La posibilidad del trabajador de idad a la cor di acta. podrd realizarse utilizando las  disciplinario.
impugnar la decision. 5. El pronunciamiento definitivo tecnologfas de la informacionyy las
debidamente motivado identificando comunicaciones, siempre y  Paragrafo 3. El trabajador o
Paragrafo 1°. Este procedimiento  especificamente  la(s) causa(s) o cuando el trabajador cuente con  trabajadora con discapacidad debera
debera realizarse en un término motivo(s) de la decision. estas herramientas a disposicion. contar con medidas y ajustes
razonable atendiendo al principio 6. De ser el caso, la imposicién de una razonables que  garanticen la
de inmediatez, sin perjuicio de sancion proporcional a los hechos u Paragrafo 6°. Dentro de los doce comunicacién y comprension reciproca
que est estipulado un término omisiones que la motivaron o la (12) meses siguientes a la entrada en el marco del debido proceso.
diferente en Convencién decisién de terminacién con justa causa en vigencia de la presente ley, el
Colectiva, Laudo Arbitral o  del contrato. Ministerio del Trabajo impulsard  Parégrafo. 4. El empleador deberd
Reglamento Interno de Trabajo. 7. La posibilidad del trabajador o un programa de acompafami li el Regl Interno de
trabajadora de impugnar la decision: y fortalecimiento a micro y  Trabajo. acorde con los parametros
Pardgrafo 2°. Si el trabajador o dit los recursos de ley, de todas pequefias empresas para  descritos dentro de los doce (12) meses
trabajadora se encuentra afiliado o cada una de las decisiones ya sea garantizar la aplicacion del debido siguientes a la entrada en vigencia de la
a una organizacion sindical, podra  ante el superior jerdrquico de aquél proceso”. presente Ley.
estar asistido y acompafiado por  que impone la sancién, de acuerdo a
dos (2) representantes del los términos establecidos en el Paragrafo 5. Este procedimiento podra
sindicato, y estos tendran el  reglamento interno del trabajo, que no realizarse utilizando las tecnologias de
derecho a asesorarle de manera  serdn inferiores a los definidos por la la informacién y las comunicaciones,
activa en todo el procedimiento. ey, asi como la posibilidad de acudir a pre y cuando el trab cuente
En todos los casos, el trabajadoro  la jurisdiccién laboral ordinaria. con estas herramientas a disposicion.
trabajadora tendrd el derecho a
ser asesorado por un profesional  Pardgrafo 1. Este procedimiento Paragrafo 6. Dentro de los doce (12)
del derecho, consultorio juridico  deberd realizarse en un término meses siguientes a la entrada en
debidamente acreditado o porun  razonable atendiendo al principio de vigencia de la presente Ley, el
representante de organizacion inmediatez, sin perjuicio de que esté Ministerio del Trabajo impulsard un
sindical registrado ante el  estipulado un término diferente en programa de acompafiamiento y
Mintrabajo. Convencién Colectiva, Laudo Arbitral o fortalecimiento a micro y pequefias
Reglamento Interno de Trabajo. empresas para garantizar la aplicacion
Paragrafo 3°. El trabajador o del debido proceso".
trabajadora con discapacidad Paragrafo 2. Si el trabajador o
Articulo 8°. Eliminacién. Articulo-8 Ehminacio Articulo

dispuesto en el
texto definitivo
de la Plenaria de
la Camara de
Representantes.
Seaclaraa
efectos de
corregir la
numeracion de
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Articulo 8°. Medidas en contra de la

Articulo Nuevo. Medidas en
contra de la discriminacion y la
estigmatizacion laboral a

personas reintegradas y
reincorporadas en el marco del
conflicto armado. En toda
relacién  laboral, publica o

privada, se debera garantizar la
igualdad de condiciones laborales
sin discriminacién alguna, para las
personas reintegradas %
reincorporadas o en proceso de
reincorporacién y reintegracién
en el marco del conflicto armado
conforme a los derechos vy
deberes establecidos en esta ley.

Paragrafi El  Ministerio de

discr y la i6
laboral a personas reintegradas y
reincorporadas en el marco del
conflicto armado. En toda relacién
laboral, ptiblica o privada, se debera
garantizar la igualdad de condiciones
laborales sin discriminacién alguna,
para las personas reintegradas y
reincorporadas o en proceso de
reincorporacién y reintegracion en el
marco del conflicto armado conforme
a los derechos y deberes establecidos
en esta ley,

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo
conjunto  con la Unidad de
pl 1tacion del Acuerdo de Paz,

Trabajo conjunto con la Unidad de
Implementacion del Acuerdo de
Paz, la Agencia para la
Reincorporacién y Normalizacién
y demas entidades competentes,
desarrollaran, promoveran vy
adoptaran estrategias y medidas
orientadas a fomentar la insercién
laboral formal de esta poblacion
para resarcir las  brechas
existentes en materia de acceso,

estabilidad y  reintegracion
econémica.
Articulo  9°.  Modifiquese el

articulo 120 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 120. Publicacién. Una
vez cumplida la obligacion del
articulo 119 del presente Codigo,
el empleador debe publicar el
reglamento de trabajo, mediante
la fijacion de dos (2) copias en
caracter legible, en dos (2) sitios
distintos y a través de medio
virtual, al cual los trabajadores
deberdn poder acceder en

la Agencia para la Reincorporacién y
Normalizacién y demds entidades
competentes, desarrollaran,
promoveran y adoptaran estrategias
y medidas orientadas a fomentar la
insercién laboral formal de esta
poblacién para resarcir las brechas
existentes en materia de acceso,
estabilidad y reintegracion
econdmica.

Articulo 9°. Modifiquese el articulo
120 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 120. Publicacion. Una vez
cumplida la obligacién del articulo
119 del presente Codigo, el
empleador debe  publicar el
reglamento de trabajo, mediante la
fijacion de dos (2) copias en caracter
legible, en dos (2) sitios distintos y a
través de medio virtual, al cual los
trabajadores deberan poder acceder
en cualquier momento. Si hubiera

los articulos
siguientes.
Articulo
dispuesto en el
texto definitivo
de |a Plenaria de
la Cdmara de
Representantes,
como “articulo
nuevo”, se
organiza segtn
la tematica y se
le asigna
numeracion.

Sin
modificaciones.

cualquier momento. Si hubiera
varios lugares de trabajo
separados, la fijacion debe
hacerse en cada uno de ellos,
salvo que se hiciere la publicacion
del reglamento a través de medio
virtual, caso en el cual no se
requerira efectuar varias
publicaciones fisicas”.

Adici el emplead
podra cargar el reglamento de
trabajo en la pagina web de la
empresa, si cuenta con una, o
enviarlo a los trabajadores por
cualquier canal digital de su
propiedad, como el correo
electronico, dejando constancia
de dicha actuacién.

Articulo 10. Estabilidad Laboral

varios lugares de trabajo separados,
la fijacién debe hacerse en cada uno
de ellos, salvo que se hiciere la
publicacion del reglamento a través
de medio virtual, caso en el cual no se
requerira efectuar varias
publicaciones fisicas”.

Adicionalmente, el empleador podrd
cargar el reglamento de trabajo en la
pagina web de la empresa, si cuenta
con una, o enviarlo a los trabajadores
por cualquier canal digital de su
propiedad, como el correo
electrénico, dejando constancia de
dicha actuacion.

Articulo  10°. Estabilidad Laboral

Las p que se
encuentren en las circunstancias
que se describen a continuacion,

d Las personas que se
encuentren en las circunstancias que se
describen a continuacién, sin que se

da una ion restrictiva a

sin  que se i una
enunciacién restrictiva o taxativa,
solo podran ser desvinculadas si
existe una justa causa o una causa
legal:

a) Mujer o persona en estado de
embarazo y hasta los 6 meses
después  del parto. Esta
disposicién serd extensiva en los
mismos términos a uno de los
adoptantes desde la fecha del
parto a la de la entrega oficial del
menor que se ha adoptado, o del
que adquiere custodia. En caso
del fallecimiento o enfermedad
del adoptante al que se le
concedid esta licencia, se le
concedera al otro en una de
duracion equivalente al tiempo
que falta para expirar el periodo
de la licencia.

taxativa, solo podran ser desvinculadas
si existe una justa causa o una causa
legal:

a) Mujer o persona en estado de
embarazo y hasta los 6 meses después
del parto. Esta disposicion serd
extensiva en los mismos términos a uno
de los adoptantes desde la fecha del
parto a la de la entrega oficial del
menor que se ha adoptado, o del que
adquiere custodia. En caso del
fallecimiento o enfermedad del
adoptante al que se le concedio esta
licencia, se le concedera al otro en una
de duracion equivalente al tiempo que
falta para expirar el periodo de la
licencia.

La medida de proteccion establecida
para mujer o persona gestante
procedera a favor del conyuge, pareja o
compafiero/a permanente si ella no

Se incluye en el
paragrafo el
literal c) para
que ante el
despido con
justa causa de
una persona con
discapacidad
sea necesario el
permiso del
Ministerio del
Trabajo.

La medida de proteccién
establecida para mujer o persona
gestante procedera a favor del
coényuge, pareja o compafiero/a
permanente si ella no tiene un
empleo formal, y es su
beneficiarla en el sistema de
seguridad social en salud siempre
y cuando el empleador tenga
conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a
quienes les falten, en el Régimen
de Prima Media con Prestacion
Definida, tres (3) afios o menos
para cumplir el minimo de
semanas de cotizacion y la edad
minima exigida para acceder a la
pension de vejez; o en el Régimen
de Ahorro Individual con
Solidaridad, a las personas que les
falten tres (3) afios o menos para
cumplir los requisitos para la
garantia de pensién minima.

¢) Persona que padezca una

deficiencia fisica, mental,
intelectual o sensorial, una
limitacién o disc idad de

tiene un empleo formal, y es su
beneficiaria en el sistema de seguridad
social en salud siempre y cuando el
empleador tenga conocimiento de
dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes
les falten, en el Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida, tres (3)
afios o menos para cumplir el minimo
de semanas de cotizacion y la edad
minima exigida para acceder a la
pension de vejez: o er. el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, a las
personas que les falten tres (3) afios o
menos para cumplir los requisitos para
la garantia de pension minima.

c) Persona que padezca una deficiencia
fisica, mental, intelectual o sensorial,
una limitacién o discapacidad de
mediano o largo plazo, que le impida o
dificulte sustancialmente el
desempefio de sus funciones o
actividades laborales, siempre y cuando
el pleador tenga conocimi de
dicho estado, o que sea notorio.

8! Para que surta efectos el

mediano o largo plazo, que le
impida o dificulte
sustancialmente el desempefio de
sus funciones o actividades
laborales, siempre y cuando el
empleador tenga conocimiento
de dicho estado, o que sea
notorio.

Pardagrafo. Para que surta efectos
el despido de una de las personas
que se encuentren en una de las
situaciones mencionadas en el
literal a), se requerira
adicionalmente de una
autorizacién ante el inspector del
trabajo.

despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el los literales a) y c),
se requerird adicionalmente de una
autorizacion ante el inspector del
trabajo.

CAPITULO Il
Medidas para los ingresos de las
familias trabajadoras
Articulo  11. Adiciénese un
articulo 26D a la Ley 361 de 1997,
ast:

Articulo 26D. Reubicacion de

personas amparadas con
estabilidad ocupacional
reforzada: Todo trabajador o

trabajadora a quien le sobrevenga
una situacion de discapacidad o
debilidad manifiesta por razones
de salud tendra derecho a ser
reubicado(a) en un cargo acorde
con su estado de salud, a menos
que dicha limitacion  sea
claramente di da como

CAPITULO Il
MEDIDAS PARA LOS INGRESOS DE
LAS FAMILIAS TRABAJADORAS
Articulo 11, Adiciénese un articulo
26D a la Ley 361 de 1997, asi:

Articulo  26D. Reubicacion  de
personas amparadas con estabilidad
ocupacional reforzada: Todo
trabajador o trabajadora a quien le
sobrevenga una situacion de
discapacidad o debilidad manifiesta
por razones de salud tendré derecho
a ser reubicado(a) en un cargo acorde
con su estado de salud, a menos que
dicha limitacion sea claramente
demostrada como incompatible e
insuperable en el cargo que se va a
! far de conformidad con el

incompatible e insuperable en el
cargo que se va a desempefar de
conformidad con el articulo 26 de
esta ley. Cuando proceda Ila
reubicacion del trabajador o
trabajadora se redefiniran las
condiciones de trabajo de
conformidad con el nuevo cargo
que éste desempefie.

Al definir la reubicacién, el
empleador tendrd en cuenta la
planta de cargos existentes en la
empresa, la formacion del
trabajador o la trabajadora y las
condiciones remuneratorias del
nuevo cargo. Lo anterior a efectos

IR

articulo 26 de esta ley. Cuando
proceda la reubicacion del trabajador
o trabajadora se redefiniran las
condiciones de  trabajo  de
conformidad con el nuevo cargo que
éste desempefie.

Al definir la reubicacion, el empleador
tendra en cuenta la planta de cargos
existentes en la empresa, |la
formacién del trabajador o la
trabajadora y las condiciones
remuneratorias del nuevo cargo. Lo
anterior a efectos de garantizar que la
reubicacion cuente con las mismas,
similares o mejores condiciones del
cargo que el trabajador o Ia

de garantizar que la r )
cuente con las mismas, similares o
mejores condiciones del cargo

trabajadora desempefiaba. La ARL
debera asesorar y certificar que la
reubicacién laboral cumple con las

rec i médicas y las

que el tr; olatr ji a
desempefiaba. La ARL debera
asesorar y certificar que |la

reubicacion laboral cumple con
las recomendaciones médicas y
las condiciones de salud del
trabajador o la trabajadora.

condiciones de salud del trabajador o
|a trabajadora.

En aquellos casos en los que el
trabajador o la trabajadora no acepte
su nuevo cargo, el empleador debera
solicitar autorizacién de la oficina de

Sin
modificaciones.

Se corrige
redaccion.
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En aquellos casos en los que el
trabajador o la trabajadora no
acepte su nuevo cargo, el
empleador  deberd  solicitar
autorizacion de la oficina de
Trabajo para dar por terminado el
contrato de trabajo.

Pardgrafo 1°. De cualquier
manera, en el caso en el que el
empleador dentro de su empresa
no cuente con cargos iguales,
similares o de mejores
condiciones para proceder a la
reubicacion laboral, se procedera
a la desvinculacién del trabajador
con autorizacion respectiva de la
oficina de trabajo. La no
existencia de los cargos es una
circunstancia que el empleador
debe probar a la oficina de
trabajo.

Paragrafo 2°. En ningln caso el
empleador podra someter al
trabajador del que trata el
presente articulo, a situaciones
que desmejoren las condiciones
laborales prexistentes.

Articulo 12, Factores de
evaluacion objetiva del trabajo.
Modifiquese el articulo 4 de la Ley
1496 de 2011, el cual quedard asi:

“Articulo 4.  Factores de
evaluacién objetiva del trabajo.
Los empleadores podran tener en
cuenta, entre otros, factores de
evaluacion de cada empleo, los
cuales deberan estar
directamente relacionadas a las
funciones del cargo, que les
permitan establecer de forma
objetiva el salario y demas
beneficios, asi como la naturaleza
y nivel de riesgo laboral de la
actividad a realizar, conforme lo

Trabajo para dar por terminado el
contrato de trabajo.

Paragrafo 1°. De cualquier manera,
en el caso ea-el de que el empleador
dentro de su empresa no cuente con
cargos iguales, similares o de mejores
condiciones para proceder a la
reubicacién laboral, se procederd a la
desvinculacion del trabajador con
autorizacién respectiva de la oficina
de trabajo. La no existencia de los
cargos es una circunstancia que el
empleador debe probar ante la
oficina de trabajo.

Paragrafo 2°. En ningin caso el

plead podra al
trabajador del que trata el presente
articulo, a situaciones que
desmejoren las condiciones laborales

preexistentes.

Articulo 12. Factores de evaluacién
objetiva del trabajo. Modifiquese el
articulo 4 de la Ley 1496 de 2011, el
cual quedara asi:

“Articulo 4. Factores de evaluacién
objetiva del trabajo. Los
empleadores podran tener en cuenta,
entre otros, factores de evaluacion de
cada empleo, los cuales deberan estar
directamente relacionadas a las
funciones del cargo, que les permitan
establecer de forma objetiva el
salario y demds beneficios, asi como
la naturaleza y nivel de riesgo laboral
de la actividad a realizar, conforme lo
establecido por el sistema de
seguridad y salud en el trabajo y el

Sin
modificaciones.

establecido por el sistema de
seguridad y salud en el trabajoy el
Decreto 1072 de 2015, o la norma
que lo modifique, sustituya o
adicione, los siguientes:

a) Capacidades y cualificaciones
requeridas para el ejercicio del
cargo, y que pueden soportarse
en la educacion, formacién o la
experiencia.

b) Esfuerzo fisico, mental y/o
psicoldgico, o grados de pericia y
habilidad dentro del desarrollo de
un vinculo laboral.

c) Responsabilidades laborales
para el ejercicio del cargo, bien
sea por las condiciones
personales requeridas o por el
comportamiento frente al manejo
del equipamiento y/o el dinero.
d) Condiciones de trabajo vy
locativas, que abarcan tanto: i)
aspectos fisicos y/o quimicos
(ruido, polvo, temperatura,
peligros para la salud, entre

otros), i) como psicologicos
(estrés, aislamiento,
interrupciones frecuentes,
solicitudes simultdneas y

agresiones de clientes, entre
otros);aquellos riesgos  que
generan trastornos de salud v, iii)
las herramientas y utensilios de
trabajo, equipos de seguridad
pasiva y activa, de cubrimiento
laboral y herramientas
informdticas que se necesiten
para la dptima ejecucion de una
labor”,

Articulo 13. Trabajo Diurno y
Nocturno. Modifiquese el articulo
160 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 160. TRABAJO DIURNO Y
NOCTURNO.

Decreto 1072 de 2015, o lanorma que
lo modifique, sustituya o adicione, los
siguientes:

a) Capacidades y cualificaciones
requeridas para el ejercicio del cargo,
y que pueden soportarse en la
educacion, formacion o la
experiencia.

b) Esfuerzo fisico, mental vy/o
psicolégico, o grados de pericia y
habilidad dentro del desarrollo de un
vinculo laboral.

c) Responsabilidades laborales para el
ejercicio del cargo, bien sea por las
condiciones personales requeridas o
por el comportamiento frente al
manejo del equipamiento y/o el
dinero.

d) Condiciones de trabajo y locativas,
que abarcan tanto: i) aspectos fisicos
y/o  quimicos (ruido, polvo,
temperatura, peligros para la salud,
entre otros), ii) como psicolégicos
(estrés, aislamiento, interrupciones
frecuentes, solicitudes simultdneas y
agresiones de clientes, entre
otros);aquellos riesgos que generan
trastornos de salud 'y, iii) las
herramientas y utensilios de trabajo,
equipos de seguridad pasiva y activa,
de cubrimiento laboral y
herramientas informaticas que se
necesiten para la 6ptima ejecucion de
una labor”.

Articulo 13. Trabajo Diurno y
Nocturno. Modifiquese el articulo
160 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedaré asi:

Articulo 160. Trabajo diurno y
nocturno.

Sin
modificaciones.

Trabajo diurno es el que se realiza
en el periodo comprendido entre
las seis horas (6:00 a. m.) y las
diecinueve horas (7:00 p. m.).

Trabajo nocturno es el que se
realiza en el periodo comprendido
entre las diecinueve horas (7:00 p.
m.) y las seis horas del dia
siguiente (6:00 a. m.).

Pardgrafo 1°. El Gobierno
nacional implementard
programas  dirigidos a la
generacion y proteccion de
empleos, de conformidad con la
normatividad vigente en la
materia”.

Pardagrafo 2°. Lo dispuesto en el
presente articulo entrard en
vigencia seis (6) meses después de
la sancién de la presente ley.
Articulo 14. Jornada Madxima
Legal. Modifiquese el articulo 161
del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por la Ley 2101 de
2021, el cual quedard asi:

“Articulo  161. Duracidn. La
duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo es de ocho (8)
horas al dia, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 3° de la
Ley 2101 de 2021 sobre la
aplicacion gradual, y una jornada
méxima de cuarenta y dos (42)
horas a la semana. La jornada
maxima semanal podrd ser
distribuida, de comun acuerdo,
entre empleador y trabajador(a),
en cinco (5) o seis (6) dias a la
semana, garantizando siempre el
dia de descanso y sin afectar el
salario.

Trabajo diurno es el que se realiza en
el periodo comprendido entre las seis
horas (6:00 a. m.) y las diecinueve
horas (7:00 p. m.).

Trabajo nocturno es el que se realiza
en el periodo comprendido entre las
diecinueve horas (7:00 p. m.) y las seis
horas del dfa siguiente (6:00 a. m.).

Pardgrafo 1°. El Gobierno nacional
implementara programas dirigidos a
la generacion y proteccion de
empleos, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia”.

Paragrafo 2°. Lo dispuesto en el
presente articulo entrard en vigencia
seis (6) meses después de la sancion
de la presente ley.

Articulo 14. Jornada Mdxima Legal.
Modifiquese el articulo 161 del
Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por la Ley 2101 de 2021,
el cual quedara asi:

“Articulo 161. Duracidn. La duracién
maxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin
perjuicio de lo establecido en el
articulo 3° de la Ley 2101 de 2021
sobre la aplicacion gradual, y una
jornada maxima de cuarenta y dos
(42) horas a la semana. La jornada
maxima semanal podra ser
distribuida, de comun acuerdo, entre
empleador y trabajador(a), en cinco
(5) o seis (6) dias a la semana,
garantizando siempre el dia de
descanso y sin afectar el salario.

El nimero de horas de trabajo diario
podra distribuirse de  manera

Sin
modificaciones.

El nimero de horas de trabajo
diario podra distribuirse de
manera variable. Si en el horario
pactado el  trabajador o
trabajadora debe laborar en
jornada nocturna, tendrd derecho
al pago de recargo nocturno.

Se establecen las
excepciones:

siguientes

a) El empleador y el trabajador o
la trabajadora podran acordar
que la jornada semanal de
cuarenta y dos (42) horas se
realice mediante jornadas diarias
flexibles de trabajo, distribuidas
en méximo seis dias a la semana
con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir
con el dia domingo.

Asi, el numero de horas de trabajo
diario podra distribuirse de
manera variable durante la
respectiva semana, teniendo
como minimo cuatro (4) horas
continuas y maximo hasta nueve
(9) horas diarias sin lugar a ningin
recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero
de horas de trabajo no exceda el
promedio de cuarenta y dos (42)
horas semanales dentro de la
Jornada Ordinaria. De
conformidad con el articulo 160
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean
especialmente  insalubres o
peligrosas o las que impliquen
disminucion de la expectativa de
vida saludable del trabajador, el
Gobierno nacional previa
caracterizacion, deberd ordenar
la reduccién de la jornada de
trabajo, de acuerdo con

variable. Si en el horario pactado el
trabajador o trabajadora debe
laborar en jornada nocturna, tendrd
derecho al pago de recargo nocturno.

Se  establecen las
excepciones:

siguientes

a) El empleador y el trabajador o la
trabajadora podran acordar que la
jornada semanal de cuarenta y dos
(42) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en méximo seis dias a la
semana con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir con el
dia domingo.

Asi, el nimero de horas de trabajo
diario podra distribuirse de manera
variable durante la respectiva
semana, teniendo como minimo
cuatro (4) horas continuas y maximo
hasta nueve (9) horas diarias sin lugar
a ningun recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de
horas de trabajo no exceda el
promedio de cuarenta y dos (42)
horas semanales dentro de la Jornada
Ordinaria. De conformidad con el
articulo 160 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

b) En las labores que sean
especialmente insalubres o peligrosas
o las que impliquen disminucion de la
expectativa de vida saludable del
trabajador, el Gobierno nacional
previa caracterizacion, debera
ordenar la reduccién de la jornada de
trabajo, de acuerdo con dictémenes
al respecto, en el término de doce
(12) meses, contados a partir de
entrada en vigencia de la presente
ley.
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dictdmenes al respecto, en el
término de doce (12) meses,
contados a partir de entrada en
vigencia de la presente ley.

Mientras se ordena una reduccion
de la jornada méxima legal, estos
trabajadores no podran laborar
més de ocho (8) horas diarias, sin
perjuicio de lo contemplado en el
articulo 3° de la Ley 2101 de 2021.

¢) La duracion maxima de la
jornada laboral de los menores de
edad autorizados para trabajar, se
sujetar a las siguientes reglas:

1. Los menores de edad entre los
15 y los 17 afios, solo podran
trabajar en jornada diurna
maxima de seis (6) horas diarias y
treinta (30) horas a la semana.

2. Los menores de edad, mayores
de diecisiete (17) afios, solo
podran trabajar en una jornada
méaxima de ocho (8) horas diarias
y cuarenta (40) horas a la semana

d) El empleador y el trabajador o
la trabajadora pueden acordar,
temporal o indefinidamente, la
organizacion de turnos de trabajo
sucesivos, que permitan operar a
la empresa o secciones de esta,
sin  solucién de continuidad
durante todos los dias de la
semana, siempre y cuando el
respectivo turno no exceda de
seis (6) horas al dia y treinta y seis
(36) a la semana.

En este caso no habrad lugar a
recargo nocturno ni al previsto
para el trabajo dominical o
festivo, pero el trabajador
devengara el salario
correspondiente a la jornada

Mientras se ordena una reduccion de
la jornada maxima legal, estos
trabajadores no podran laborar mas
de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio
de lo contemplado en el articulo 3° de
la Ley 2101 de 2021.

¢) La duracién méaxima de la jornada
laboral de los menores de edad
autorizados para trabajar, se sujetar a
las siguientes reglas:

1. Los menores de edad entre los 15 y
los 17 afios, solo podran trabajar en
jornada diurna maxima de seis (6)
horas diarias y treinta (30) horas a la
semana.

2. Los menores de edad, mayores de
diecisiete (17) afios, solo podran
trabajar en una jornada maxima de
ocho (8) horas diarias y cuarenta (40)
horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador o la
trabajadora pueden acordar,
temporal o indefinidamente, la
organizacion de turnos de trabajo
sucesivos, que permitan operar a la
empresa o secciones de esta, sin
solucién de continuidad durante
todos los dias de la semana, siempre
y cuando el respectivo turno no
exceda de seis (6) horas al dia y
treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo
nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el

trabajador devengara el salario
correspondiente  a la  jornada
ordinaria de trabajo, respetando

siempre el minimo legal o
convencional y tendra derecho a un
dia de descanso remunerado.

ordinaria de trabajo, respetando
siempre el minimo legal o
convencional y tendréd derecho a
un dia de descanso remunerado.

Paragrafo 1°. El empleador no
podrd, atin con el consentimiento
del trabajador o trabajadora,
contratarla para la ejecucion de
dos turnos en el mismo dia, salvo
en labores de supervision,
direccion, confianza o manejo.

Paragrafo 2°. Los empleadores y
las Cajas de Compensacién
deberan facilitar, promover y
gestionar una jornada semestral
en la que sus empleados puedan
compartir con su familia en un
espacio suministrado por
aquellas. Si no se logra gestionar
esta jornada, el empleador
debera  permitir que los
trabajadores tengan este espacio
de tiempo con sus familias sin
afectar los dfas de descanso.
Articulo 15. Relacién de Horas
Extras. Modifiquese el numeral 2
del articulo 162 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asf:

2. El empleador debera llevar un
registro del trabajo
suplementario de cada trabajador
en el que se especifigue el
nombre, actividad desarrollada y
ntmero de horas laboradas con la
precision de si son diurnas o
nocturnas. Este registro podra
realizarse de acuerdo a las
e y i
propias de su empresa.

El empleador estd obligado a
entregar al trabajador que lo
solicite, una relacién de las horas

Paragrafo 1. El empleador no podrd,
aln con el consentimiento del
trabajador o trabajadora, contratarla
para la ejecucién de dos turnos en el
mismo dia, salvo en labores de
supervision, direccion, confianza o
manejo.

Paragrafo 2. Los empleadores y las
Cajas de Compensacion deberan
facilitar, promover y gestionar una
jornada semestral en la que sus
empleados puedan compartir con su
familia en un espacio suministrado
por aquellas. Si no se logra gestionar
esta jornada, el empleador debera
permitir que los trabajadores tengan
este espacio de tiempo con sus
familias sin afectar los dias de
descanso.

Articulo 15°, Relacin de Horas Extras.
Modifiquese el numeral 2 del articulo
162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
el cual quedara asi:

2. El empleador debera llevar un
registro del trabajo suplementario de
cada trabajador en el que se
especifique el nombre, actividad
desarrollada y namero de horas
laboradas con la precision de si son
diurnas o nocturnas. Este registro
podrd realizarse de acuerdo a las
necesidades y condiciones propias de
suempresa.

El empleador esta obligado a entregar
al trabajador que lo solicite, una
relacién de las horas extras laboradas,
con las mismas especificaciones
anteriores. Este registro deberd

Se incluye
parégrafo
creando la
obligatoriedad
dela
autorizacién
para trabajo
suplementario y
la verificacion
de la reduccién
de la jornada
ordinaria laboral

extras laboradas, con las mismas
especificaciones anteriores. Este
registro debera entregarse junto
con el soporte que acredite el
correspondiente pago.

De igual modo, de ser requerido,
estara obligado a aportar ante las
autoridades judiciales y
administrativas el registro de
horas extras; de no hacerlo la
autoridad  administrativa  del
trabajo podrd imponer las
sanciones a las que haya lugar.”

Articulo 16°. Limite al Trabajo
Suplementario. Modifiquese el
articulo 22 de la Ley 50 de 1990, el
cual quedara asi:

“Articulo 22. Limite al trabajo
suplementario. En ningln caso las
horas extras de trabajo, diurnas o
nocturnas, podran exceder de dos
(2) horas diarias y doce (12)
semanales.

Paragrafo. Se exceptia de la
aplicacion de la  presente
disposicion al sector de seguridad,
de conformidad con la Ley 1920
de 2018 y sus decretos
reglamentarios, y al sector salud,
conforme a la normatividad
vigente”.

Articulo 17. Remuneracion en
dias de d i i

entregarse junto con el soporte que
acredite el correspondiente pago.

De igual modo, de ser requerido, estard
obligado a aportar ante las autoridades
judiciales y administrativas el registro
de horas extras: de no hacerlo la
autoridad administrativa del trabajo
podria imponer las sanciones a las que
haya lugar."

Paragrafo. El empleador deberd
solicitar autorizacion para el trabajo

| io ante el Ministerio del
Trabajo a través de los medios
tecnoldgicos dispuestos por |a entidad.
El inspector de Trabajo realizara las
visitas de verificacién, de acuerdo a los
criterios definidos por la entidad para
el trdmite. El Ministerio del Trabajo

lizard jornadas de imi alas
empresas, en cumplimiento de la
reduccién de la jornada laboral y el
registro del trabajo suplementario, de
conformidad con el presente articulo.
Articulo  16. Limite al Trabajo
Suplementario.  Modifiquese el
articulo 22 de la Ley 50 de 1990, el
cual quedara asi:

“Articulo  22. Limite al trabajo
suplementario. En ningun caso las
horas extras de trabajo, diurnas o
nocturnas, podran exceder de dos (2)
horas diarias y doce (12) semanales.

Paragrafo. Se exceptia de la
aplicacion de la presente disposicion
al sector de seguridad, de
conformidad con la Ley 1920 de 2018
y sus decretos reglamentarios, y al
sector salud, conforme a |la
normatividad vigente”.

Articulo 17. Remuneracién en dias de

difiquese el

Sin
modificaciones.

Sin

Modifiquese el articulo 179 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedard asi:

“ARTICULO 179.
REMUNERACION EN DIAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO.

1. El trabajo en dia de descanso
obligatorio, o dias de fiesta se
remunera con un recargo del
ciento por ciento (100%) sobre el
salario ordinario en proporcién a
las horas laboradas, sin perjuicio
del salario ordinario a que tenga
derecho el trabajador por haber
laborado la semana completa.

2. Si con el dia de descanso
obligatorio, coincide otro dia de
descanso  remunerado,  solo
tendré derecho el trabajador, si
trabaja, al recargo establecido en
el numeral anterior.

Paragrafo 1°. Se entiende que el

articulo 179 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 179. REMUNERACION EN
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

1. El trabajo en dia de descanso
obligatorio, o dias de fiesta se
remunera con un recargo del ciento
por ciento (100%) sobre el salario
ordinario en proporcion a las horas
laboradas, sin perjuicio del salario
ordinario a que tenga derecho el
trabajador por haber laborado la
semana completa.

2. Si con el dia de descanso
obligatorio, coincide otro dia de
descanso remunerado, solo tendra
derecho el trabajador, si trabaja, al
recargo establecido en el numeral
anterior.

Paragrafo 1°. Se entiende que el
trabajo en dia de descanso
obligatorio es ocasional cuando el

trabajo en dia de di

trabajador o trabajadora labora hasta

obligatorio es ocasional cuando el
trabajador o trabajadora labora
hasta dos (2) dias de descanso
obligatorio, durante el mes
calendario. Se entiende que el
trabajo en dia de descanso es
habitual cuando el trabajador o
trabajadora labore tres (3) o mas
de estos durante el mes
calendario.

Paragrafo 2°. Para todos los
efectos, cuando este Cédigo haga
referencia a “dominical”, se
entenderd que trata de “dia de
descanso obligatorio”. Las partes
del contrato de trabajo podran
convenir por escrito que su dia de
descanso sea distinto al domingo.

dos (2) dias de descanso obligatorio,
durante el mes calendario. Se
entiende que el trabajo en dia de
descanso es habitual cuando el
trabajador o trabajadora labore tres
(3) o mas de estos durante el mes
calendario.

Parégrafo 2°. Para todos los efectos,
cuando este Codigo haga referencia a
“dominical”, se entenderd que trata
de “dia de descanso obligatorio”. Las
partes del contrato de trabajo podran
convenir por escrito que su dia de
descanso sea distinto al domingo.

Parégrafo transitorio.
Implementacién Gradual. El recargo
del 100% de que trata este articulo,
podré ser implementado de manera
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Paragrafo transitorio.
Implementacién ~ Gradual.  El
recargo del 100% de que trata
este articulo, podrd ser
implementado de manera gradual
por el empleador, de la siguiente
manera:

A partir de julio de 2025, se
incrementara el recargo por
laborar en dia de descanso
obligatorio o de fiesta a 80%.

A partir de julio de 2026, se
incrementara el recargo por
laborar en dia de descanso
obligatorio o dfa de fiesta a 90%.

A partir de julio de 2027, se dard
plena aplicacién al recargo por
laborar dia de descanso
obligatorio o dfa de fiesta en los
términos de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a
la entrada en vigencia de la
presente Ley, el empleador se
acoja al recargo del 100%”".
Articulo 18. Licencias
remuneradas. Modifiquese el
numeral 6 y adiciénese los
numerales 13, 14, 15, 16 y 17 del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y
trabajadora las licencias
remuneradas necesarias para los
siguientes casos:

a) Para el ejercicio del sufragio, sin
perjuicio de lo estipulado en el
articulo 3° de la Ley 403 de 1997.
b) Para el desempefio de cargos
oficiales transitorios de forzosa

gradual por el empleador, de la
siguiente manera:

A partir de julio de 2025, se
incrementara el recargo por laborar
en dfa de descanso obligatorio o de
fiesta a 80%.

A partir de julio de 2026, se
incrementara el recargo por laborar
en dia de descanso obligatorio o dia
de fiesta a 90%.

A partir de julio de 2027, se dara
plena aplicacién al recargo por
laborar dia de descanso obligatorio o
dia de fiesta en los términos de este
articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la
entrada en vigencia de la presente
Ley, el empleador se acoja al recargo
del 100%".

Articulo 18°. Licencias remuneradas.
Modifiquese el numeral 6 y adiciénese
el literal i), y-adiciénesetos-numerales
1314.-1516-y17-modifiquese el
numeral 12, y adiciénese 1 paragrafo
al articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

"6. Conceder al trabajador vy
trabajadora las licencias remuneradas
necesarias para los siguientes casos:

a) Para el ejercicio del sufragio, sin
perjuicio de lo estipulado en el articulo
3 de la Ley 403 de 1997.

b) Para el desempeio de cargos

Se eliminan los
numerales 13 al
17 ya que se
encuentran
incluidos en el
articulo 51.

Se proponen
nueva licencia
por emergencias
climaticas y se
adiciona 1
paragrafo que
aclara la licencia
del literal f) del
numeral 6.

c) En caso de grave calamidad

domeéstica debidamente
comprobada, entendiéndose
como todo suceso personal,

familiar, hasta el tercer grado de
consanguinidad, segundo de
afinidad o  primero  civil,
incluyendo las familias de crianza,
caso fortuito o fuerza mayor cuya

gravedad afecte el normal
desarrollo de las actividades del
trabajador;

d) Para desempefar comisiones
sindicales inherentes a la
organizacién, o para asistir al
entierro de sus compafieros,
siempre que avise con la debida
oportunidad al empleador o a su
representante y que, el nimero
de los que se ausenten no sea tal
que perjudique el funcionamiento
de la empresa;

e) Para asistir a citas médicas
programadas o citas médicas de
urgencia, incluidos los casos en
los que la persona trabajadora
presente  ciclos  menstruales
incapacitantes, dismenorreas o
cuadros de tension abdominal por
la menstruacién, asociados a
endometriosis ya diagnosticada;
f) Para asistir a las obligaciones
escolares como acudiente de hijos
y/o hijas o menores de edad
miembros del nticleo familiar.

g) Para atender los asuntos
relacionados con  situaciones
judiciales, administrativas,
médicos y legales, relacionad;

c) En caso de grave calamidad
domeéstica debidamente comprobada,
entendiéndose como todo suceso
personal, familiar, hasta el tercer grado
de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, incluyendo las
familias de crianza, caso fortuito o
fuerza mayor cuya gravedad afecte el
normal desarrollo de las actividades del
trabajador:

d) Para desempefiar comisiones
sindicales inherentes a la organizacién,
o para asistir al entierro de sus
compafieros, siempre que avise con la
debida oportunidad al empleador o asu
representante y que, el nimero de los
que se ausenten no sea tal que
perjudique el funcionamiento de la
empresa;

e) Para asistir a citas médicas
programadas o citas médicas de
urgencia, incluidos los casos en los que
la persona trabajadora presente ciclos
menstruales Incapacitantes,
dismenorreas o cuadros de tension
abdominal por la menstruacién,
asociados a  endometriosis  ya
diagnosticada;

f) Para asistir a las obligaciones
escolares como acudiente de hijos y/o
hijas o menores de edad miembros del
nucleo familiar. sin que este exceda (2)
horas de la jornada laboral en maximo
(8) oportunidades al afio. Serd

del jador velar por el

con violencias basadas en género
de las que sean victimas cualquier

tr o tr a
ind di de su identidad u
orientacion sexual, en tales
eventos debera acreditar la

respectiva citacion o atencion de

cumplimiento de los términos
otorgados y en caso de excederse, de
comin acuerdo con el empleador
deberd reponer el tiempo excedido,
fuera de la jornada ordinaria laboral.
Bajo ninguna circunstancia se
permitird una compensacién

veces al afio que
el trabajador
podré hacer uso
de la licencia por
obligaciones
escolares.

Se modifica el
numeral 12 para
brindar un mejor
alcance, en la
atencién de los
familiares que
sufran una
enfermedad
terminal.

por el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, podran acordar con el
empleador, un (1) dia de descanso
remunerado por cada seis (6)
meses de trabajo, en el cual
certifiquen el uso de bicicletas
como medio de transporte para la

llegada y salida del sitio de
trabajo.

()

13, Implementar ajustes

razonables para garantizar el goce
y ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las
demads, para la remocién de
barreras actitudinales,
comunicativas y fisicas de
conformidad con lo previsto en el
numeral 5 del articulo 2° de la Ley
1618 de 2013 y las demas normas
que la modifiquen o la
complementen. El empleador
realizard los ajustes razonables
que se requieran por cada
trabajador en el lugar de trabajo,
con el finde que las personas con
discapacidad puedan acceder
desarrollar y mantener su trabajo.
14. Implementar acciones guiadas
por la Unidad del Servicio Publico
de Empleo, en un término de doce
(12) meses, para eliminar
cualquier tipo de barrera de
acceso O permanencia, e
incentivar la colocacion sin ningun
tipo de discriminacion,
especialmente de mujeres,
jovenes, migrantes, victimas del
conflicto, y procedentes de
municipios con Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET) y Zonas Mas Afectadas por

relacionados con situaciones judiciales,
administrativas. meédicos y legales,
relacionados con violencias basadas en
género de las que sean victimas
cualquier trabajador o trabajadora
independiente de su identidad u
orientacion sexual, en tales eventos
debera acreditar la respectiva citacion
o atencion de autoridad competente.

h) Los empleados de empresas privadas
y trabajadores regidos por el Codigo
Sustantivo del Trabajo, podran acordar
con el empleador, un (1) dia de
descanso remunerado por cada seis (6)
meses de trabajo, en el cual certifiquen
el uso de bicicletas como medio de
transporte para la llegada y salida del
sitio de trabajo.

i) Conceder al trabajador en casos de
emergencias climaticas que le afecten
directamente a él o a su cényuge,
i o fi per

o a su nucleo familiar hasta del
grado de inidad y
primer grado civil, una licencia
remunerada. Esta serd formulada,
implementada y evaluada por el
Ministerio del Trabajo.

12. Conceder al trabajador una la
licencia remunerada de diez (10) dias
habiles, cualquiera sea su modalidad
de contratacién o de vinculacién
laboral, para el cuidado de la-pifiez—al
padre,madie o quien—datente—la
i ¥ idad B —de—h
meneres—de—edad su hijo o hija,

yug a o o
permanente o para un familiar hasta
del do grado de ¢ inidad
primero de afinidad y primer grado

complementen, personas
LGBTIQ+, comunidades étnicas,
victimas del conflicto armado,
entre otros grupos, en condicion
de vulnerabilidad.

15.  Atender con  debida
diligenciada y en la medida de sus
posibilidades las drdenes de
alejamiento del lugar de trabajo
expedidas por autoridades
competentes a favor de personas
victimas de violencias basadas en
género y en contra del presunto
perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus

posibilidades el derecho
preferente de reubicacién en la
empresa a las mujeres

trabajadoras que sean victimas de
violencia de pareja, de violencia
intrafamiliar y tentativa de
feminicidio comprobada, sin
desmejorar sus condici

aceptacion; oficiales transitorios de forzosa Se define el A ; K

aceptacion: nimero de autoridad ¢ ia del tiempo excedido.
h), ks emmpletifas, ¢, smpresas el Conflicto Armado (ZOMAC), o civil, que padezca una enfermedad
privadas: y, trabafadares; regidos g) Para atender los asuntos los que los modifiquen o terminal, en fase terminal o cuadro

clinico severo derivado-de-un-accidente
grave y que requieran un cuidado
permanente, o reguiera cuidados
paliativos para el control del dolor y
otros sintomas. La grave calamidad
doméstica no incluye la licencia por
enfermedad terminal de que trata este
numeral.

La enfermedad en fase terminal
deberd demostrarse mediante una
certificacién expedida por el médico
tratante en donde se determine la
enfermedad o condicién patolégica
grave del paciente y su caracter
progresivo e irreversible que permitan
inferir un desenlace fatal en un plazo
relativamente  breve. Para los
pacientes con enfermedad terminal o
con cuadro clinico severo se requiere
certificacion expedida por el médico
tratante donde conste la necesidad de
- v @ .

garantizar la proteccion de su vida
e integridad.

17. Las empresas de 100 o mas
trabajadores deberan contratar o
mantener contratados, segln
corresponda, al menos un (1)
trabajador con discapacidad o
asignatarios de una pension de
invalidez de cualquier régimen
previsional, por cada 100
trabajadores, en relacién con el

clinico. La solicitud presentada por el
trabajador debera ser respondida en
un maximo de cinco (05) dias habiles,
so pena de tenerse como aceptada la
procedencia de esta licencia.

Pardgrafo nuevo. Para solicitar la
licencia sefalada en el literal f) del
numeral 6, el trabajador deberd
allegar al empleador con antelacién
copia de la citacién emitida por la

total de sus tr: es de

la cual deberd

caricter  permanente.  Esta

darse a través de un medio de

obligacion no impide que las oficial blecido por la

empresas puedan de manera misma.

voluntaria contratar en un mayor

porcentaje al indicado. Las

personas con  di idad 13 gk st :

deberan contar con la  perag Feoce y e ded

certificacion  de  discapacidad } b o | i

sefialadas en las normas que para < it igualdad -
d 1 o, I

P
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Articulo  19. Limites a |a
subordinacién. Modifiquese el
literal b) del articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

b. La continuada subordinacién o
dependencia del trabajador o
trabajadora respecto del
empleador, que faculta a este
para exigirle el cumplimiento de
ardenes, en cualquier momento,
en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, e imponer
reglamentos, la cual debe
mantenerse por todo el tiempo de
duracién del contrato. Todo ello
sin que afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos
del trabajador o trabajadora, en
concordancia con los tratados o
convenios internacionales sobre
derechos humanos relativos a la
materia ratificados por Colombia
que sean de caracter vinculante.

Aquellas facultades no pueden
constituirse en un factor de
discriminacion basado en el sexo,
la identidad de género, |la
orientacion sexual, la raza, el
color, etnia, el origen nacional, la

discapacidad, la condicién
familiar, edad, condiciones
economicas, condiciones

Articulo  19.  Limites a la  Sin
subordinacién. Modifiquese el literal modificaciones.
b) del articulo 23 del Codigo

Sustantivo del Trabajo, el cual

quedara asi:

b. La continuada subordinacién o
dependencia  del trabajador o
trabajadora respecto del empleador,
que faculta a este para exigirle el
cumplimiento de ordenes, en
cualquier momento, en cuanto al
modo, tiempo o cantidad de trabajo,
e imponer reglamentos, la cual debe
mantenerse por todo el tiempo de
duracion del contrato. Todo ello sin
que afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador o
trabajadora, en concordancia con los
tratados o convenios internacionales
sobre derechos humanos relativos a
la materia ratificados por Colombia
que sean de caracter vinculante.

Aquellas facultades no pueden
constituirse en un factor de
discriminacién basado en el sexo, la
identidad de género, la orientacion
sexual, la raza, el color, etnia, el
origen nacional, la discapacidad, la
condicion familiar, edad, condiciones
economicas, condiciones
sobrevinientes de salud, preferencias
politicas o religiosas, como tampoco
por el ejercicio de la sindicalizacion. El

tal fin dispone el Ministerio de e tiuginal —
Salud y Proteccion Social. i e Loni et 7Y BR fo-p
El empleador debera reportar los b | +5-del de-su-vida-e-ntegridad:
contratos de trabajo celebrados Frcle 2odadabey 1618 de 1013y 5= I i EE . P
con personas con discapacidad o demd que-t i 4 . s e
asignatarios de una pension de i Lhompaad 4 B X
invalidez de cualquier régimen  los-ajusk bles-qu g P o 4 S
previsional, dentro de los quince  per—ead bajad o bga Loy T . R
dias siguientes a su celebracion a trabay FHinde que-tasp . 4 kg
través del sitio electronico del = dad—pued cl R " e 7
Ministerio de Trabajo, quien Hary trabay " A
llevaré un registro actualizado de " Toohs FR ”
lo anterior, debiendo mantener hdmpl N joaoy " ;
reserva de dicha informacién. La fa Umdad—del—S, Publ g g '; |
fiscalizacién del cumplimiento de Erinplec - ek Ly 5 pueda o 5
lo dispuesto en este articulo i + 4 Hpo-d |
corresponderd al Ministerio del b = P 7 P je—al—indicado—tas—p .
Trabajo. B i 5 ain-tip di P T el 3 |
El incumplimiento de esta de—d 5 pecial < certificacidn-ded dad
obligacion dard origen a las 4 —+ e - ) que-para-tal-fin-disp
sanciones que corresponda en et fotee < b (Y doEatiadia
cabeza de las autoridades de = £ d Seciak
inspeccion, vigilancia y control b H Liiague b LRDET
laboral, de conformidad con lo y-£- Mas Afectadas porel-Confhiet £ pleador—deb p )
previsto en |a Ley 1610 de 2013 y A i ZOMALC, 4 I 4 de—trabaj lebrad
las normas que la madifiquen o difig £ e p {ad-
complementen. LGBHOA; cad &t 7 i de—una—pensidn—d
Paragrafo. En aquellos cargos y el i choant bidh s ! agh
sectores de la economia donde no 2 SruE e de P L—dentro-detos—af di;
sea posible contratar personas en viperabiidads leb Sh-a-travesdel
estado de discapacidad o + | del—A !
invalidez, deberd informarse  15-—Atend debidh da-y Frabaje,—ag Hevard gist
dicha situacién al Ministerio del } dida—d B des tualizade—de—k —debiend
Trabajo. e de—alej gar—d o dicha
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sobrevinientes de salud,  Ministerio del Trabajo adelantara las
graf E o & y preferencias politicas o religiosas,  actuaciones administrativas
del dond como tampoco por el ejercicio de  correspondientes y sancionard de
posibl B +od la sindicalizacién. El Ministerio del acuerdo con las normas vigentes”
ded yael avalid debiaid Trabajo adelantard las
£ dichasit LA actuaciones administrativas
. correspondientes y sancionard de
CAPITULO Il CAPITULO 1T Sin acuerdo con las normas vigentes”
MEDIDAS PARA LA ELIMINACION  MEDIDAS PARA LA ELIMINACION DE  modificaciones. Articulo 20. Proteccién contra la Articulo 20. Proteccion contra la  Sin
DE LA VIOLENCIA, EL ACOSO Y LA LA VIOLENCIA, EL ACOSO Y LA Adici6 los discri 6 dicio los  modificaciones.
DISCRIMINACION EN EL MUNDO DISCRIMINACION EN EL MUNDO numerales 10, 11, 12, 13y 14 al | numerales 10, 11, 12, 13 y 14 al
DEL TRABAJO DEL TRABAJO articulo 59 del Codigo Sustantivo  articulo 59 del Cédigo Sustantivo del

del Trabajo, asi:

“10. Discriminar a las mujeres y
las personas con identidades de
género diversas con acciones
directas u i que impid

Trabajo, asi:

“10. Discriminar a las mujeres y las
personas con identidades de género
diversas con acciones directas u

isi que impidan la garantia de

la garantia de sus derechos en los
ambientes laborales, con ocasién
de sus nombres identitarios,
orientacién sexual o cualquier
otro aspecto de su vida personal
que no esté relacionado o influya
en su ejercicio laboral. Se prohibe,
asi mismo, el racismo y la
xenofobia, también cualquier
forma de discri en razén

sus derechos en los ambientes
laborales, con ocasion de sus
nombres identitarios, orientacion
sexual o cualquier otro aspecto de su
vida personal que no esté relacionado
o influya en su ejercicio laboral. Se
prohibe, asi mismo, el racismo y la
xenofobia, también cualquier forma
de discriminacion en razén de la
ideologia politica, étnica, credo

de la ideologia politica, étnica,
credo religioso, en el ambito del
trabajo. Se prohibe también
generar, inducir o promover
practicas discriminatorias hacia
las personas trabajadoras que se
identifiquen con otros géneros no
binarios y diversas sexualidades, o
cualquier otro aspecto de su vida
personal que no esté relacionado
o influya en su ejercicio laboral.

11. Exigir a la persona en
embarazo ejecutar tareas que
requieran esfuerzos fisicos que
puedan producir el aborto o
impedir el desarrollo normal del
feto, conforme a las
recomendaciones y/o
restricciones médicas. La negativa

religioso, en el ambito del trabajo. Se
prohibe también generar, inducir o
promover practicas discriminatorias
hacia las personas trabajadoras que
se identifiquen con otros géneros no
binarios y diversas sexualidades, o
cualquier otro aspecto de su vida
personal que no esté relacionado o
influya en su ejercicio laboral.

11. Exigir a la persona en embarazo
ejecutar tareas que requieran
esfuerzos fisicos que puedan producir
el aborto o impedir el desarrollo
normal del feto, conforme a las
recomendaciones y/o restricciones
médicas. La negativa de la
trabajadora a llevar a cabo estas
labores no puede ser razén para
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de la trabajadora a llevar a cabo
estas labores no puede ser razén
para disminuir su salario, ni
desmejorar sus condiciones de
trabajo, por lo tanto, es obligacién
de los empleadores garantizar la
permanencia y la reubicacion en
un puesto de trabajo acorde con
su estado.

12. Discriminar a personas
trabajadoras victimas de
violencias basadas en género por
causas asociadas a  estas
circunstancias.

13. Despedir o presionar la
renuncia de las  personas
trabajadoras por razones de
carécter religioso, politico, racial
y/o étnico.

14. Limitar o presionar en
cualquier forma a las personas
trabajadoras para dejar el
ejercicio de su libertad religiosa o
politica, cuando esta no interfiera
con las actividades propias del
cargo.

15. Despedir o presionar la
renuncia de las  personas
trabajadoras por razones de
caracter de enfermedad o
afectaciones a la salud mental”.
Articulo 21°. Medidas para la
limi de la violencia, el

disminuir su salario, ni desmejorar sus
condiciones de trabajo, por lo tanto,
es obligacion de los empleadores
garantizar la permanencia y la
reubicacion en un puesto de trabajo
acorde con su estado.

12 Discriminar  a personas
trabajadoras victimas de violencias
basadas en género por causas
asociadas a estas circunstancias.

13. Despedir o presionar la renuncia
de las personas trabajadoras por
razones de cardcter religioso, politico,
racial y/o étnico.

14. Limitar o presionar en cualquier
forma a las personas trabajadoras
para dejar el ejercicio de su libertad
religiosa o politica, cuando esta no
interfiera con las actividades propias
del cargo.

15. Despedir o presionar la renuncia
de las personas trabajadoras por
razones de cardcter de enfermedad o
afectaciones a la salud mental”.

Articulo  21. Medidas para la
| ion de la viol: el acoso

acoso y la discriminacion en el
mundo del trabajo. Se
garantizara el trabajo libre de
violencias y de acoso, cualquiera
que sea su situacion contractual,
informales o de la economia
popular, las  personas en
formacién, incluidos pasantes y
aprendices, las personas
voluntarias, las personas en busca
de empleo, postulantes a un
empleo, las personas despedidas,
personas que ejercen la
autoridad, las funciones o las

y la discriminacién en el mundo del
trabajo. Se garantizard el trabajo libre
de violencias y de acoso, cualquiera
que sea su situacion contractual,
informales o de la economia popular,
las personas en formacion, incluidos
pasantes y aprendices, las personas
voluntarias, las personas en busca de
empleo, postulantes a un empleo, las
personas despedidas, personas que
ejercen la autoridad, las funciones o
las  responsabilidades de un
empleador.

Sin
modificaciones.

responsabilidades de un
empleador.

Se entiende que serd acoso o
violencia en el mundo del trabajo
el conjunto de comportamientos
y practicas inaceptables, o de
amenazas de tales
comportamientos y practicas, ya
sea que se manifiesten una sola
vez o de manera repetida, que
tengan por objeto, que causen o
sean susceptibles de causar, un
daio fisico, psicolégico, sexual o
econémico incluyendo el acoso y
la violencia por razén de género.

El espacio en el que se pueden dar
las conductas de violencia y acoso
son el espacio publico o el
privado, en las instalaciones del
lugar de trabajo, en el transporte,
en el espacio doméstico, en el
marco de las comunicaciones que
estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio
de tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, o cualquier
otro lugar en el que se comparta
como una extension o en el marco
de las obligaciones laborales.
Puede considerarse ejercicio de la
violencia, el acoso y la
discriminaciéon laboral el que
realice cualquier persona sin
importar su posicion en el trabajo,
incluidos, terceros, clientes,
proveedores, que  guarden
relacion directa o indirecta con el
trabajo.

acciones de
atencién, con
protocolos, comités,
herramientas y  mecanismos
necesarios, que reconozcan Yy
aborden las violencias basadas en

Se garantizardn
prevencién y

Se entiende que serd acoso o
violencia en el mundo del trabajo el
conjunto de comportamientos y
practicas  inaceptables, o de
amenazas de tales comportamientos
y practicas, ya sea que se manifiesten
una sola vez o de manera repetida,
que tengan por objeto, que causen o
sean susceptibles de causar, un dafio
fisico, psicolégico, sexual o
econdmico incluyendo el acoso y la
violencia por razén de género.

El espacio en el que se pueden dar las
conductas de violencia y acoso son el
espacio publico o el privado, en las
instalaciones del lugar de trabajo, en
el transporte, en el espacio
domeéstico, en el marco de las
comunicaciones que estén
relacionadas con el trabajo, incluidas
las realizadas por medio de
tecnologias de la informacién y de la
comunicacidn, o cualquier otro lugar
en el que se comparta como una
extension o en el marco de las
obligaciones laborales. Puede
considerarse ejercicio de la violencia,
el acoso y la discriminacion laboral el
que realice cualquier persona sin
importar su posicion en el trabajo,
incluidos, terceros, clientes,
proveedores, que guarden relacion
directa o indirecta con el trabajo.

Se garantizaran  acciones  de
prevencién y  atencién,  con
pri los, comités, herrami y
mecanismos necesarios, que
reconozcan y aborden las violencias
basadas en género, contra las
mujeres y el acoso sexual en el mundo
del trabajo. Del mismo modo, se
garantizard lo necesario para la
reparacion y no repeticion de estas
conductas.

género, contra las mujeres y el
acoso sexual en el mundo del
trabajo. Del mismo modo, se
garantizara lo necesario para la
reparacion y no repeticion de
estas conductas.

El Ministerio del Trabajo regulara,
vigilard& y  sancionard  su
incumplimiento.

El Gobierno nacional dara
cumplimiento a las medidas
contempladas en el articulo 12 de
la Ley 1257 de 2008.

Paragrafo. El Ministerio de
Trabajo, en el término de doce
(12) meses desde la entrada en
vigencia de la presente ley, en
articulacién con la Subcomisién
de Género de la Comision de
Concertacién de Politicas
Salariales y Laborales,
reglamentard los protocolos,
comités, herramientas y
mecanismos  necesarios  para
garantizar la eliminacion de
violencia y acoso y la
discriminacion en el mundo del
trabajo.

CAPITULO IV
MEDIDAS PARA PROMOVER LA
FORMALIZACION LABORAL
Articulo  22.  Contrato  de
Aprendizaje.  Modifiquese el
articulo 81 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 81. CONTRATO DE
APRENDIZAIE. E| contrato de
aprendizaje es un contrato laboral
especial y a término fijo, que se
rige por las normas del Codigo
Sustantivo del Trabajo, mediante
el cual una persona en formacién
desarrolla un aprendizaje tedrico
practico como estudiante de una

El Ministerio del Trabajo regulard,
vigilara y sancionard su
incumplimiento.

El Gobierno nacional dard
cumplimiento a las  medidas
contempladas en el articulo 12 de la
Ley 1257 de 2008.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo,
en el término de doce (12) meses
desde la entrada en vigencia de la
presente ley, en articulacién con la
Subcomision de Género de la
Comisién de Concertacién de Politicas
Salariales y Laborales, reglamentara
los protocolos, comités, herramientas
y mecanismos necesarios para
garantizar la eliminacién de violencia
y acoso y la discriminacion en el
mundo del trabajo.

CAPITULO IV
MEDIDAS PARA PROMOVER LA
FORMALIZACION LABORAL
Articulo 22. Contrato de Aprendizaje.
Modifiquese el articulo 81 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

ARTICULO 81, CONTRATO DE
APRENDIZAJE. El contrato de
aprendizaje es un contrato laboral
especial y a término fijo, que se rige
por las normas del Codigo Sustantivo
del Trabajo, mediante el cual una
persona en formacion desarrolla un
aprendizaje tedrico practico como
estudiante de una institucion

Sin
modificaciones.
Sin
modificaciones.

institucion educativa autorizada,
a cambio de que una empresa
patrocinadora proporcione los
medios para adquirir formacion
profesional metddica y completa
requerida en el oficio, actividad u
ocupacién, y esto le implique
desempefarse dentro del manejo
administrativo, operativo,
comercial o financiero propio del
giro ordinario de las actividades
de la empresa.

Son aspectos especiales del
contrato de aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar la
formacién para el trabajo del -
aprendiz- trabajador para las
ocupaciones que requiera el
sector productivo.

b) Se ejecutard estrictamente en
el tiempo estipulado por los
disefios curriculares o planes de
estudios, que no podrd exceder
de treinta y seis meses en dos
etapas, lectiva y practica.

¢) La formacion se recibe a titulo
estrictamente personal.

d) Durante toda la vigencia de la
relacion, la persona recibira de la
empresa una remuneracion que
se asignara de la siguiente
manera: En la etapa lectiva el
aprendiz recibird el 60% de un
SMLMV y en la etapa practica el
aprendiz recibira un (1) SMLMV.
Lo anterior sin perjuicio de la
remuneracion fijada para los
aprendices en  convenciones
colectivas o fallos arbitrales,
siempre que sean mas favorables
para estos.

e) El estudiante de educacion
formal universitaria sélo podra
suscribir su contrato en etapa

educativa autorizada, a cambio de
que una empresa patrocinadora
proporcione los medios para adquirir
formacion profesional metddica y
completa requerida en el oficio,
actividad u ocupacién, y esto le
implique desempefarse dentro del
manejo administrativo, operativo,
comercial o financiero propio del giro
ordinario de las actividades de la
empresa.

Son aspectos especiales del contrato
de aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar la formacién
para el trabajo del -aprendiz-
trabajador para las ocupaciones que
requiera el sector productivo.

b) Se ejecutard estrictamente en el
tiempo estipulado por los disefios
curriculares o planes de estudios, que
no podrd exceder de treinta y seis
meses en dos etapas, lectiva y
préctica.

c) La formacién se recibe a titulo
estrictamente personal.

d) Durante toda la vigencia de la
relacién, la persona recibira de la
empresa una remuneracién que se
asignard de la siguiente manera: En la
etapa lectiva el aprendiz recibira el
60% de un SMLMV y en la etapa
practica el aprendiz recibird un (1)
SMLMV. Lo anterior sin perjuicio de la
remuneracion  fijada para los
aprendices en convenciones
colectivas o fallos arbitrales, siempre
que sean mas favorables para estos.
e) El estudiante de educacién formal
universitaria sélo podrad suscribir su
contrato en etapa préctica, salvo que
se trate de un programa de
modalidad dual.

f) En los contratos de aprendizaje
celebrados con estudiantes menores
de edad, deberd mediar autorizacién
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préctica, salvo que se trate de un
programa de modalidad dual.

f) En los contratos de aprendizaje
celebrados  con  estudiantes
menores de edad, deberd mediar
autorizacién del Inspector del
Trabajo, entendiendo que la edad
minima para trabajar es de 16
anos en este contrato especial.

g) Las afiliaciones al Sistema
General de Seguridad Social se
realizaran  conforme a lo
dispuesto en las normas que
regulen la materia.

h) El contrato de aprendizaje
podrd versar sobre ocupaciones
semi  cualificadas que no
requieran titulo o calificadas que
requieran titulo de programas de
formacién complementaria
ofrecidas por las escuelas
normales superiores, programas
de educacién superior pregrado,
programas de educacién para el
trabajo y desarrollo humano,
programas del Subsistema de
Formacién para el Trabajo, asi
como la oferta de formacion
profesional integral del SENA.

i) Las funciones y actividades
objeto del contrato de trabajo
deben enmarcarse o estar
directamente relacionadas con el
proceso y los fines del proceso de
aprendizaje del aprendiz
trabajador.

j) La etapa productiva podra
desarrollarse en un periodo
maximo de doce (12) meses.

Paragrafo 1°. El Gobierno
nacional podra destinar recursos
del Presupuesto General de la
Nacién  para incentivar la
contratacion de aprendices, de
acuerdo con la asignacion que el
Congreso de la Republica

del Inspector del Trabajo,
entendiendo que la edad minima
para trabajar es de 16 afios en este
contrato especial.

g) Las afiliaciones al Sistema General
de Seguridad Social se realizaran
conforme a lo dispuesto en las
normas que regulen |la materia.

h) El contrato de aprendizaje podra
versar sobre ocupaciones semi
cualificadas que no requieran titulo o
calificadas que requieran titulo de

programas de formacion
complementaria ofrecidas por las
escuelas normales superiores,

programas de educacién superior
pregrado, programas de educacion
para el trabajo y desarrollo humano,
programas del Subsistema de
Formacion para el Trabajo, asi como
la oferta de formacion profesional
integral del SENA.

i) Las funciones y actividades objeto
del contrato de trabajo deben
enmarcarse o estar directamente
relacionadas con el proceso y los fines
del proceso de aprendizaje del -
aprendiz - trabajador.

j) La etapa productiva podrd
desarrollarse en un periodo maximo
de doce (12) meses.

Paragrafo 1°. El Gobierno nacional
podra  destinar  recursos  del
Presupuesto General de la Nacién
para incentivar la contratacion de
aprendices, de acuerdo con la
asignacion que el Congreso de la
Republica determine, mientras la tasa
de desempleo juvenil sea de dos
digitos y en los términos del articulo
79 de la Ley 2294 de 2023, con el
objetivo de apoyar la contratacién de
personas en formacion a través de un
contrato de aprendizaje por parte de
micro y pequefias empresas, hasta un
25% del SMLMV y que constituya un

determine, mientras la tasa de
desempleo juvenil sea de dos
digitos y en los términos del
articulo 79 de la Ley 2294 de 2023,
con el objetivo de apoyar la
contrataciéon de personas en
formacion a través de un contrato
de aprendizaje por parte de micro
y pequefias empresas, hasta un
25% del SMLMV y que constituya
un nuevo empleo, de
conformidad con el reglamento
que definan el Servicio Nacional
de Aprendizaje y el Ministerio del
Trabajo en los doce (12) meses
siguientes a la expedicién de la
presente ley.

Paragrafo 2°. Para fines de
certificacion de la experiencia
laboral, el contrato de
aprendizaje tendrd validez de
experiencia  laboral  técnica,
profesional o tecnoldgica segun la
formacion que curse el/la
aprendiz y servird para su proceso
de primer empleo. Lo anterior sin
perjuicio de lo establecido por la
Ley 789 de 2002.

Paragrafo 3°. Cuando en el marco
de la vigencia del contrato de
aprendizaje se conceda licencia
de maternidad a una aprendiz la
empresa obligada no tendrd que
reemplazar a esta con una nueva
durante el periodo de vigencia de
la licencia de maternidad.

Paragrafo 4°. Los estudiantes de
medicina que terminen sus
estudios y que cumplan con los

requisitos de admision para
realizar el internado médico
obligatorio conforme a lo

establecido en la Ley 14 de 1962 0
la norma que la modifique o la

nuevo empleo, de conformidad con el
reglamento que definan el Servicio
Nacional de Aprendizaje y el
Ministerio del Trabajo en los doce
(12) meses siguientes a la expedicion
de la presente ley.

Paragrafo 2°. Para fines de
certificacion de la experiencia laboral,
el contrato de aprendizaje tendrd
validez de experiencia laboral técnica,
profesional o tecnoldgica segun la
formacién que curse el/la aprendiz y
servira para su proceso de primer
empleo. Lo anterior sin perjuicio de lo
establecido por la Ley 789 de 2002.

Pardgrafo 3°. Cuando en el marco de
la vigencia del contrato de
aprendizaje se conceda licencia de
maternidad a una aprendiz la
empresa obligada no tendrd que
reemplazar a esta con una nueva
durante el periodo de vigencia de la
licencia de maternidad.

Pardgrafo 4°. los estudiantes de
medicina que terminen sus estudios y
que cumplan con los requisitos de
admisién para realizar el internado
meédico obligatorio conforme a lo
establecido en la Ley 14 de 1962 o la
norma que la modifique o la sustituya
recibiran remuneracion mensual que
no podra ser inferior a un salario
minimo durante el tiempo que dura el
Internado  Obligatorio Rotatorio el
cual  serd pagado por la
Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social
en Salud (ADRES).

En vigencia del internado médico el
estudiante de medicina estard
afiliado al Sistema de Seguridad Social
Integral. Las cotizaciones a los
Sistemas de Seguridad Social Integral

sustituya recibiran remuneracién
mensual que no podra ser inferior
a un salario minimo durante el
tiempo que dura el Internado
Obligatorio Rotatorio el cual serd
pagado por la Administradora de
los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud
(ADRES).

En vigencia del internado médico
el estudiante de medicina estara
afiliado al Sistema de Seguridad
Social Integral. Las cotizaciones a
los Sistemas de Seguridad Social
Integral se realizardn sobre un
ingreso base de cotizacion
correspondiente a un (1) salario
minimo legal mensual vigente
(SMLMV).

Paragrafo 5°. El Gobierno
nacional podré aplicar un enfoque
territorial para la asignacion de
recursos adicionales del
Presupuesto General de la nacién
con destino a la ampliacion de
cobertura para la formacion de
aprendices del SENA en
departamentos con mayor
poblacion en condicion de
pobreza extrema y vulnerabilidad
registrada por el DANE.

Articulo 23. Modifiquese el
articulo 34 de la Ley 789 de 2002,
el cual quedara asi:

Articulo 34. MONETIZACION DE
LA CUQTA DE APRENDIZAIJE: Las
empresas obligadas a cumplir la
cuota de aprendizaje de acuerdo
con los articulos anteriores
tendran que cancelar al SENA un
valor mensual que corresponderd
a uno punto cinco (1.5) SMMLV
por cada aprendiz que no
contraten. En caso de que la

se realizaran sobre un ingreso base de
cotizacion correspondiente a un (1)
salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV).

Paragrafo 5°. El Gobierno nacional
podra aplicar un enfoque territorial
para la asignacion de recursos
adicionales del Presupuesto General
de la nacion con destino a la
ampliacion de cobertura para la
formacion de aprendices del SENA en
departamentos con mayor poblacion
en condicion de pobreza extrema y
vulnerabilidad registrada por el
DANE.

Articulo 23. Modifiquese el articulo 34
de la Ley 789 de 2002, el cual quedara
asi:

ARTICULO 34. Monetizacién de la
cuota de aprendizaje: Las empresas
obligadas a cumplir la cuota de
aprendizaje de acuerdo con los
articulos anteriores tendrdn que
cancelar al SENA un valor mensual que
corr derd a e ]
dos punto uno (2.1) S:M-M:L:V- por
cada aprendiz que no contraten. En
caso de que la monetizacion sea parcial

Se modifica
tarifa de
monetizacion y
se establece una
certificacion por
parte del SENA
que permita
descuento en la
tarifa de
monetizacion,
cuando el
ntimero de
aprendices
requerido por el

monetizacion sea parcial esta serd
proporcional al ndmero de
aprendices que dejen de hacer la
practica para cumplir la cuota
minima obligatoria”.

Paragrafo. Los recursos de la
monetizacion se destinaran en un
50% especificamente a apoyos
destinados a las y los aprendices
del  Servicio  Nacional de
Aprendizaje (SENA), como un
estimulo para favorecer su
permanencia en los procesos
formativos. El Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA),
establecerd los programas de
apoyos que se requieran, dando
prioridad a las y los aprendices
que se encuentren en situacién de

pobreza  extrema,  pobreza
moderada y vulnerabilidad y
adoptara los enfoques

diferenciales necesarios para
asegurar que los apoyos sean
destinados a los segmentos de
aprendices con mayor riesgo de
desercién. Estos apoyos seran de
hasta un (1) SMLMV por mes. El
50% restante de los recursos
mantendrd la destinacion para los
propésitos legales y
reglamentarios del Fondo
Emprender a cargo del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).
En todo caso el SENA debera
rendir un informe anual a las
comisit i del cong
sobre los beneficiarios y la
asignacion de estos recursos, de
lo cual deberé enviar copia a la
Contraloria General de Ila
Republica.

Articulo 24. Definiciones trabajo

esta serd proporcional al nimero de
aprendices que dejen de hacer la
practica para cumplir la cuota minima
obligatoria".

Cuando no se cuente con el niimero de
aprendices para el drea requerida por
el empleador, el SENA debera
certificar dicha situacién y la cuota de
monetizacién en estos casos, serd del
80%

Paragrafo. Los recursos de la
monetizacion se destinardn en un 56%
80% especificamente a  apoyos
destinados a las y los aprendices del

empleador no
pueda ser
suministrado
para el drea que
requiera.

Se ampliael
porcentaje de
los recursos de
monetizacion
que se destinard
€OMO apoyo
para que los
aprendices
permanezcan en
los procesos

Servicio | de Apr je SENA,
como un estimulo para favorecer su
permanencia en los  procesos
formativos. El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA blecerd los
programas de apoyos que se requieran,
dando prioridad a las y los aprendices
que, se encuentren en situacion de
pobreza extrema, pobreza moderada
vulnerabilidad y adoptard los enfoques
diferenciales necesarios para asegurar
que los apoyos sean destinados a los
segmentos de aprendices con mayor
riesgo de desercion. Estos apoyos seran
de hasta un (1) SMMLV SMLEMV por
mes. El 56% 20% restante de los
recursos mantendra la destinacién para
los propositos legales y reglamentarios
del Fondo Emprender a cargo del
Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).

En todo caso el SENA deberd rendir un
informe anual a las comisiones
séptimas del congreso sobre los
beneficiarios y la asignacion de estos
recursos, de lo cual debera enviar copia
ala Contraloria General de la Republica.
Articulo 24. Definiciones trabajo en

en p 'mas it de
reparto.

latafc digitales de reparto.

£
for

Sin
modificaciones.
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1. Trabajadores digitales en
servicios de reparto: Son personas
que, mediante el uso de
plataformas digitales de reparto,
prestan servicios solicitados por
un usuario. Podran tener la
calidad de dependientes vy
subordinados [ de
independientes y auténomos, de
acuerdo con lo establecido en
este titulo

2. Empresas de plataformas
digitales de reparto: Son personas
naturales o juridicas que operan y
administran plataformas digitales
de reparto.

3. Plataforma digital de reparto:
es un aplicativo o software
ejecutable en aplicaciones de
dispositivos moviles o fijos,
administrada por una empresa de
plataforma digital de reparto.

4, Usuario: son  personas
naturales o juridicas que acceden
a servicios de reparto mediante
plataformas digitales de reparto.
Articulo 25. Modalidades de

1. Trabajadores digitales en servicios
de reparto: Son personas que,
mediante el uso de plataformas
digitales de reparto, prestan servicios
solicitados por un usuario. Podran
tener la calidad de dependientes y
subordinados o de independientes y
auténomos, de acuerdo con lo
establecido en este titulo.

2. Empresas de plataformas digitales
de reparto: Son personas naturales o
juridicas que operan y administran
plataformas digitales de reparto.

3. Plataforma digital de reparto: es un
aplicativo o software ejecutable en
aplicaciones de dispositivos moviles o
fijos, administrada por una empresa
de plataforma digital de reparto.

4. Usuario: son personas naturales o
juridicas que acceden a servicios de
reparto mediante plataformas
digitales de reparto.

Articulo 25. Modalidades de trabajo

trabajo en
de reparto. Las relaciones entre
las empresas de nplataformas
digitales de reparto y los
trabajadores digitales en servicios
de reparto podran ser de caracter
dependiente y subordinado,
conforme a las reglas generales
del presente Codigo, o de caracter

independiente y  auténomo,
evento en el cual deberdn
aplicarse las disposiciones y
protecciones especiales

enunciadas en este Titulo. Lo
anterior sin perjuicio del respeto
al principio de primacia de la
realidad sobre las formas,
consagrado en el articulo 23 del
presente Codigo.

en i de reparto.
Las relaciones entre las empresas de
plataformas digitales de reparto y los
trabajadores digitales en servicios de
reparto podran ser de caricter
dependiente y subordinado,
conforme a las reglas generales del
presente Coédigo, o de caracter
independiente y auténomo, evento
en el cual deberan aplicarse las
disposiciones y protecciones
especiales enunciadas en este Titulo.
Lo anterior sin perjuicio del respeto al
principio de primacia de la realidad
sobre las formas, consagrado en el
articulo 23 del presente Codigo.

Las empresas de plataformas digitales
de reparto deberdn informar de

Sin
modificaciones.

Las empresas de plataformas
digitales de reparto deberan
informar de manera claray en un
lenguaje sencillo  a los
trabajadores digitales en servicios
de reparto el alcance de la
modalidad de trabajo

manera clara y en un lenguaje sencillo
a los trabajadores digitales en
servicios de reparto el alcance de la
modalidad de trabajo (dependiente o
independiente) a través de la
plataforma digital de reparto o de la
herramienta tecnoldgica a la que
tenga acceso el trabajador o

" diente)ia
través de la plataforma digital de
reparto o de la herramienta
tecnoldgica a la que tenga acceso
el trabajador o trabajadora.

ite o ir

Cualquier modificacién material al
contrato que se suscriba entre las
partes o a sus condiciones debera
ser objeto de conocimiento
previo a su entrada en vigencia
por parte del trabajador digital en
servicios de reparto, relacionando
las causales y motivos por los
cuales se realiza, asi como la
posibilidad de presentar
comentarios e inquietudes sobre
la decisién de cambio contractual.

Pardgrafo. En la relacién de
cardcter independiente y
auténomo no podrdn pactarse
cldusulas de exclusividad para el
desarrollo de las actividades de
reparto que se realicen a través
de la plataforma digital de reparto
y las empresas de plataformas
digitales de reparto deberan
garantizar el ejercicio del derecho

al descanso.
Articulo  26.  Registro  de

trabajadora.
Cualquier modificacién material al
contrato que se suscriba entre las
partes o a sus condiciones debera ser
objeto de conocimiento previo a su
entrada en vigencia por parte del
trabajador digital en servicios de
reparto, relacionando las causales y
motivos por los cuales se realiza, asi
como la posibilidad de presentar
comentarios e inquietudes sobre la
decisién de cambio contractual.

Parégrafo. En la relacion de cardcter
independiente y auténomo no
podran  pactarse cldusulas de
exclusividad para el desarrollo de las
actividades de reparto que se realicen
a través de la plataforma digital de
reparto y las empresas de
plataformas digitales de reparto
deberan garantizar el ejercicio del
derecho al descanso.

Articulo 26. Registro de informacion

informacion en  plataforma

digitales de reparto. las
empresas de plataformas
digitales de reparto deberan crear
un mecanismo de reconocimiento
de identidad plena que permita
individualizar al trabajador digital
en servicios de reparto, asi como

en itales de reparto.
Las empresas de plataformas digitales
de reparto deberan crear un
mecanismo de reconocimiento de
identidad plena que permita
individualizar al trabajador digital en
servicios de reparto, asi como las
modalidades de suscripcion o el

Sin
modificaciones.

las modalidades de suscripcién o
el registro de términos y
condiciones, relacionando los
derechos que les asisten en
correspondencia con la
modalidad que se pacte. El
mecanismo de reconocimiento de
identidad respetara el derecho de
habeas data conforme a la
regulacion en la materia.

Pardgrafo. El  Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y
las Telecomunicaciones apoyara y
creard las herramientas técnicas
especializadas que requiera el
Ministerio del Trabajo para el
desarrollo de su funcion de
inspeccién laboral. Esta
coordinacién interadministrativa
deberd ser reglamentada dentro
de los doce (12) meses siguientes
a la entrada en vigencia de la
presente ley.

Articulo 27. Seguridad social y
riesgos laborales en plataformas
digitales de reparto. Cuando el
trabajador digital en servicios de
reparto tenga la calidad de
dependiente y subordinado, la
empresa de plataforma digital de
reparto debera realizar los pagos
correspondientes  al  sistema
integral de seguridad social en las
proporciones definidas en las
normas vigentes. Podran
realizarse cotizaciones a tiempo
parcial.

En relacion con los trabajadores y
trabajadoras independientes vy
auténomos, y sin que ello
desnaturalice tal condicidn, la
empresa de plataforma digital de
reparto concurrird en el pago de
aportes a salud y pension en 60%,
frente a un 40% a cargo de la

registro de términos y condiciones,
relacionando los derechos que les
asisten en correspondencia con la
modalidad que se pacte. El
mecanismo de reconocimiento de
identidad respetara el derecho de
habeas data conforme a la regulacion
en la materia.

Paragrafo. El Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las
Telecomunicaciones apoyard y creara
las herramientas técnicas
especializadas que requiera el
Ministerio del Trabajo para el
desarrollo  de su funcion de
inspeccion laboral. Esta coordinacion
interadministrativa  deberd ser
reglamentada dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley.

Articulo 27. Seguridad social y
riesgos laborales en plataformas
digitales de reparto. Cuando el
trabajador digital en servicios de
reparto tenga la calidad de
dependiente y subordinado, la
empresa de plataforma digital de
reparto deberad realizar los pagos
correspondientes al sistema integral
de seguridad social en las
proporciones definidas en las normas
vigentes. Podrin realizarse
cotizaciones a tiempo parcial.

En relacién con los trabajadores y
trabajadoras  independi %
auténomos, y sin  que ello
desnaturalice tal condicién, la
empresa de plataforma digital de
reparto concurrira en el pago de
aportes a salud y pensién en 60%,
frente a un 40% a cargo de la persona
trabajadora. Se garantizara el

Sin
modificaciones.

persona trabajadora. Se
garantizard el cubrimiento en
materia de riesgos laborales a
cargo exclusivo de la empresa. El
ingreso base de cotizacion para
los aportes a salud, pension y
riesgos laborales se calculara con
base en el 40% de la totalidad de
ingresos que reciba el trabajador
digital en servicios de reparto a
través de la plataforma digital
respectiva.

El Ministerio del Trabajo y el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social reglamentara la forma de
cotizacion al sistema integral de
seguridad  social de los

cubrimiento en materia de riesgos
laborales a cargo exclusivo de la
empresa. El ingreso base de
cotizacién para los aportes a salud,
pensién y riesgos laborales se
calculara con base en el 40% de la
totalidad de ingresos que reciba el
trabajador digital en servicios de
reparto a través de la plataforma
digital respectiva.

El Ministerio del Trabajo y el
Ministerio de Salud y Proteccién
Social reglamentard la forma de
cotizacién al sistema integral de
seguridad social de los trabajadores
independientes y auténomos en
servicios de reparto que

trabajadores | dientes vy
auténomos en  servicios de
reparto  que  mensualmente
generen ingresos inferiores al
salario minimo diario.

Las empresas de plataformas
digitales de reparto deberdn
generar los reportes respectivos
de horas de servicio efectivo de

generen  ingresos
inferiores al salario minimo diario.

Las empresas de plataformas digitales
de reparto deberan generar los
reportes respectivos de horas de
servicio efectivo de los trabajadores y
trabajadoras digitales a las entidades
recaudadoras, acumuladas y
calculadas en funcién del nimero de
de servicio efectivo,

los trabajadores y trabajadi dias o
digitales a las  entidades
recaudadoras, acumuladas y

calculadas en funcion del nimero
de dias o semanas de servicio
efectivo, conforme a la norma
respectiva.  Esta  informacién
deberd ser entregada al
trabajador digital en servicios de
reparto al final de cada mes.

Paragrafo 1° La afiliacion a los
diferentes  subsistemas  de
seguridad social se realizard
mediante el diligenciamiento de
los formularios que para tal efecto
defina el Gobierno nacional, los
cuales podran ser fisicos o
electrénicos, donde se deben
sefalar, como minimo, los datos

conforme a la norma respectiva. Esta
informacién debera ser entregada al
trabajador digital en servicios de
reparto al final de cada mes.

Pardgrafo 1°. La afiliacion a los
diferentes subsistemas de seguridad
social se realizara mediante el
diligenciamiento de los formularios
que para tal efecto defina el Gobierno
nacional, los cuales podran ser fisicos
o electrénicos, donde se deben
sefialar, como minimo, los datos del
trabajador digital en servicios de
reparto y la categoria de los riesgos
de la actividad. Asi mismo, el pago de
los aportes a los subsistemas de
pensiones, salud y riesgos laborales
se realizard a través de la Planilla
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del trabajador digital en servicios
de reparto y la categoria de los
riesgos de la actividad. Asi mismo,
el pago de los aportes a los
subsistemas de pensiones, salud y
riesgos laborales se realizard a
través de la Planilla Integrada de
Liquidacién de Aportes (PILA) o la
herramienta que haga sus veces,
que para este efecto defina el
Gobierno nacional.

Paragrafo 2°. El control vy
seguimiento de la afiliacion o
vinculacién y pagos al Sistema
General de Seguridad Social de los
trabajadores digitales en servicios
de reparto estard a cargo de la
Unidad de Gestién Pensional y
Parafiscales (UGPP), para lo cual
deberd adecuar su operacion.
Articulo 28. Sistema de registro
de inscripcion de empresas de
plataformas digitales de reparto.
Toda empresa de plataformas
digitales de reparto tendrd que
realizar su inscripcién ante el
Ministerio del Trabajo, con el
objeto de informar
trimestralmente el nimero de
trabajadores y  trabajadoras
activos en la plataforma digital de
reparto  respectiva en la
modalidad dependiente y
subordinada o independiente y
auténoma.

Paragrafo. El Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y
las Telecomunicaciones apoyara y
creara las herramientas técnicas y
especializadas que requiera el
Ministerio del Trabajo para el
desarrollo del sistema de registro
de inscripcién. Esta coordinacion
interadministrativa deberd ser
reglamentada dentro de los doce

Integrada de Liquidacién de Aportes
(PILA) o la herramienta que haga sus
veces, que para este efecto defina el
Gobierno nacional.

Paragrafo 2°. El control y seguimiento
de la afiliacién o vinculacién y pagos
al Sistema General de Seguridad
Social de los trabajadores digitales en
servicios de reparto estara a cargo de
la Unidad de Gestion Pensional y
Parafiscales (UGPP), para lo cual
deberd adecuar su operacién.

Articulo 28. Sistema de registro de
inscripcion  de  empresas  de
plataformas digitales de reparto.

Toda empresa de plataformas
digitales de reparto tendrd que
realizar su inscripcion ante el

Ministerio del Trabajo, con el objeto
de informar trimestralmente el
nlmero de trabajadores y
trabajadoras activos en la plataforma
digital de reparto respectiva en la

modalidad dependiente y
subordinada o independiente y
auténoma.

Paragrafo. El Ministerio  de
Tecnologias de la Informacién y las
Telecomunicaciones apoyara y creard
las  herramientas  técnicas vy
especializadas que requiera el
Ministerio del Trabajo para el
desarrollo del sistema de registro de
inscripcion. Esta coordinacion
interadministrativa  deberd  ser
reglamentada dentro de los doce (12)

Sin
modificaciones.

(12) meses siguientes a la entrada
en vigencia de la presente ley.

Articulo 29. Transparencia y
utilizacion de los sistemas
automatizados de supervisién y
toma de decisiones. Las empresas
de plataformas digitales de
reparto deberdn informar a los

trabajadores y tr j as

meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley.

Articulo  29. Transparencia y
utilizacion ~ de  los  sistemas
automatizados de supervision y
toma de decisiones. Las empresas de
plataformas digitales de reparto
deberén informar a los trabajadores y
trabajadoras digitales sobre:

digitales sobre:

a. Los sistemas automatizados de
supervision que se utilizan para
hacer un seguimiento, supervisar
o evaluar la ejecucion del servicio
prestado por los trabajadores y
trabajadoras digitales en servicios
de reparto;

b. Los sistemas automatizados
que se utilicen para tomar o
apoyar decisiones que afecten las
condiciones de trabajo de los
trabaj es y trabajadoras
digitales en servicios de reparto,
en particular su acceso a los
pedidos, sus  ingresos, su
seguridad y salud en el trabajo
durante la prestacion de los
servicios, su tiempo de trabajo
efectivo, su promocion y su
situacién contractual, incluida la
restriccion, suspension o
cancelacién de su cuenta en la
plataforma digital de reparto.

Las empresas de plataformas
digitales de reparto entregaran
esta informacién en  un
documento que podrd estar en
formato electrénico en forma
concisa, transparente, inteligible
y facill accesible,
un lenguaje claro y sencillo.

Las empresas de plataformas
digitales de reparto solamente
trataran datos personales de los

a. Los sistemas automatizados de
supervision que se utilizan para hacer
un seguimiento, supervisar o evaluar
la ejecucion del servicio prestado por
los trabajadores y trabajadoras
digitales en servicios de reparto;

b. Los sistemas automatizados que se

utilicen para tomar o apoyar
decisiones que afecten las
condiciones de trabajo de los
trabajadores y trabajadoras digital

en servicios de reparto, en particular
su acceso a los pedidos, sus ingresos,
su seguridad y salud en el trabajo
durante la prestacion de los servicios,
su tiempo de trabajo efectivo, su
promocién y su situacién contractual,
incluida la restriccion, suspension o
cancelacién de su cuenta en la
plataforma digital de reparto.

Las empresas de plataformas digitales
de reparto  entregardn  esta
informacion en un documento que
podrd estar en formato electrénico en
forma concisa, transparente,
inteligible y facilmente accesible,
utilizando un lenguaje claro y sencillo.

Las empresas de plataformas digitales
de reparto solamente trataran datos
personales de los trabajadores y
trabajadoras digitales en servicios de
reparto para finalidades que estén
contempladas en la autorizacién de
tratamiento de datos personales
aceptada por el trabajador o

Sin
modificaciones.

trabajadores y trabajadoras
digitales en servicios de reparto
para finalidades que estén
contempladas en la autorizacién
de tratamiento de datos
personales aceptada por el
trabajador o trabajadora digital, la
cual debe ser presentada por las
empresas de plataformas
digitales de reparto en forma
concisa, transparente, inteligible
y facilmente accesible, utilizando
un lenguaje claro y sencillo.

Articulo 30. Supervisién humana
de los si izad

trabajadora digital, la cual debe ser
presentada por las empresas de
plataformas digitales de reparto en
forma concisa, transparente,
inteligible y facilmente accesible,
utilizando un lenguaje claro y sencillo.

Articulo 30. Supervision humana de
los si: izad

Las empresas de plataformas
digitales de reparto supervisaran
y evaluardn periddicamente el
impacto que tienen en las
condiciones de trabajo las
decisiones individuales adoptadas
o apoyadas por los sistemas
automatizados de supervision y
toma de decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras
digitales de servicios de reparto
tendran derecho a solicitar
revision humana de cualquier
decision hecha o soportada por
un sistema automatizado de toma
de decisiones que impacte sus
condiciones de prestacion del
servicio. Un trabajador o
trabajadora digital en servicios de
reparto, no podra ser suspendido,
restringido o cancelado de la
plataforma o retenida su
remuneracion injustificadamente.

Las empresas de plataformas
digitales de reparto
implementaran politicas de no
discriminacién. Asi mismo sus
términos y condiciones de uso no
podran bajo ningin motivo
discriminar por razones de salud,

Las empresas de plataformas digitales
de reparto supervisaran y evaluaran
periédicamente el impacto que
tienen en las condiciones de trabajo
las decisiones individuales adoptadas
o apoyadas por los sistemas
automatizados de supervision y toma
de decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras
digitales de servicios de reparto
tendran derecho a solicitar revision
humana de cualquier decision hecha
o soportada por un sistema
automatizado de toma de decisiones
que impacte sus condiciones de
prestacion del servicio. Un trabajador
o trabajadora digital en servicios de
reparto, no podra ser suspendido,
restringido o cancelado de Ila
plataforma o retenida su
remuneracion injustificadamente.

Las empresas de plataformas digitales
de reparto implementaran politicas
de no discriminacién. Asi mismo sus
términos y condiciones de uso no
podran bajo ningun motivo
discriminar por razones de salud,
sexo, orientacién sexual, identidad de
genero, creencia religiosa o politica,
nacionalidad, filiacion sindical o

Sin
modificaciones.

sexo, orientacion sexual,
identidad de género, creencia
religiosa o politica, nacionalidad,
filiacién sindical o cualquier otra
que impida el derecho al trabajo.
Articulo 31. ELIMINADO.

Articulo 32. ELIMINADO.

Articulo 33. ELIMINADO.

Articulo Nuevo. Modifiquese el
articulo 15 de la Ley 15 de 1959.

For

y
laboral de trabajadores del
transporte de pasajeros y de
carga. Las relaciones laborales de

cualquier otra que impida el derecho
al trabajo.

Articulo 31-ELMINADG:

Articulo 31Nueve. Formalizacién y

laboral de trabajadores
del transporte de pasajeros y de
carga. Modifiquese el articulo 15 de la

Ley 15 de 1959:: Fermalizacién—y

iSa-laboral-ek baiadk

Articulo
dispuesto en el
texto definitivo
de la Plenaria de
la Cdmara de
Representantes,
Se aclaraa
efectos de
corregir la
numeracién de
los articulos
siguientes.
Articulo
dispuesto en el
texto definitivo
de la Plenaria de
la Cémara de
Representantes.
Seaclaraa
efectos de
corregir la
numeracién de
los articulos
siguientes.
Articulo
dispuesto en el
texto definitivo
de la Plenaria de
la Camara de
Representantes.
Seaclaraa
efectos de
corregir la
numeracion de
los articulos
siguientes.
Articulo
dispuesto en el
texto definitivo
de la Plenaria de
la Cdmara de
Representantes,
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los trabajadores (conductores),
que bajo subordinacion ejecuten
actividades propias del sector de
transporte de carga y de

Las relaciones laborales de los

como “articulo
nuevo”, se

organiza segun
la tematica y se

suplementarios y el derecho al dia
de descanso semanal obligatorio
y no podra aplicar descuentos no
autorizados por el conductor.

obligatorio y no podra aplicar
descuentos no autorizados por el
conductor.

del Programa de Alimentacién
Escolar (PAE), se formalice
laboralmente a las personas
manipuladoras de alimentos, en
virtud de la garantia de sus
derechos laborales y de seguridad

Programa de Alimentacién Escolar
(PAE), se formalice laboralmente a las
personas manipuladoras de
alimentos, en virtud de la garantia de
sus derechos laborales y de seguridad
social, lo anterior conforme al Marco
Fiscal de Mediano plazo.

la tematica y se
le asigna
numeracion.

permanencia para los jovenes
recién graduados de Instituciones

de Educacion Superior
(Instituciones Técnicas
Profesionales, Instituciones
Universitarias o Escuelas

T l6gi y  Universi

pasajeros, deberdn establecerse trabajadores (conductores), que bajo le asigna Las garantias en materia de seguridad
de forma directa por lasempresas  subordinacion ejecuten actividades  numeracién. Se Las garantfas en materia de vy salud en el trabajo, asi como las
y/o propietarios del vehiculo,  propias del sector de transporte de  modifica el seguridad y salud en el trabajo, asi  obligaciones derivadas de los planes
mediante contratos de trabajo carga y de pasajeros, deberan contenido como las obli derivadas estr icos de seguridad vial, seran
que deberan ser por escrito. establecerse de forma directa por las dando claridad de los planes estratégicos de reconocidas y asumidas por el
empresas y/o propietarios del  allector. seguridad vial, serdn reconocidas  empleador  conforme @ la
Para el efecto del pago de  vehiculo, mediante contratos de y asumidas por el empleador  normatividad vigente en la materia.
salarios, prestaciones e trabajo que deberan ser por escrito. conforme a la normatividad Para estos efectos el Ministerio de
indemnizaciones las empresas y vigente en la materia. Para estos  Transporte deberd tener en cuenta
los propietarios de los vehiculos, Para el efecto del pago de salarios, efectos el  Ministerio de los factores relacionados con los
sean socios o afiliados, seran prestaciones e indemnizaciones las Transporte deberd tener en  tiempos de trabajo e implementard
solidariamente responsables, y en empresas y los propietarios de los cuenta los factores relacionados  sistemas que permitan determinar
todo caso la cotizacion en riesgos  vehiculos, sean socios o afiliados, con los tiempos de trabajo e  dentro de la estructura de costos del
laborales serd cubierta por la seran solidariamente responsables, y implementara  sistemas que  servicio, dichos conceptos.
empresa de transporte a quien  en todo caso la cotizacién en riesgos permitan determinar dentro de la
sirve. laborales serd cubierta por la estructura de costos del servicio, El  Ministerio del Trabajo en
empresa de transporte a quien sirve. dichos conceptos. coor ion con el Ministerio del
Los costos directa e Transporte reglamentaran la
indirectamente asociados a la  Los costos directa e indirectamente El Ministerio del Trabajo en  metodologia e implementaran una
contratacion de los conductoresy  asociados a la contratacion de los coordinacién con el Ministerio del  herramienta tecnolégica que permita
a la gestion de los riesgos que conductores y a la gestion de los Transporte reglamentaran la el monitoreo del tiempo de trabajo
implican sus actividadesy labores,  riesgos que implican sus actividades y metodologia e implementarén  para el pago efectivo de los tiempos
cuando dicha gestion venga labores, cuando dicha gestion venga una herramienta tecnolégica que  de trabajo suplementario, en los
exigida legal & exigida legal o reglamentariamente, permita el monitoreo del tiempo  cuales el trabajador se encuentre a la
reglamentariamente,  deberdn  deberan formar parte de la estructura de trabajo Para el pago efectivo: |espéra’ da: la entrl?ga efectiva del
formar parte de la estructura de  de costos en cualquier esquema de de los "%‘““5 de trabajo producF?o mercancia o la entrada en
costos en cualquier esquema de regulacion tarifaria que se adopte por suplernentarlo, en los cuales el operlacmn de los vehiculos de
regulacin tarifaria que se adopte la autoridad competente. trabajador se encuentre. a la pasa!eros, en el caso de.transpcrte de
por la autoridad competente espera de la entrega ef?ctlva del pasa]e.ms en cualquséra de sus
la jornada de trabajo de los producto o merca-r?ua o la modalidades, y se velara por el pago
La jornada de trabajo de los trabajadores del sector transporte de ent{ada o opgracnon de oz dg 16 fecargo»s» gue se generen por
trabajadores del sector  carga o pasajeros, estard ;Zh':;'::pd:np:szl:fs:;:j:‘:: ﬂ:: :I:ZIatgaI:\zz:ﬁ:'::i;:: :ssxlazisa:aogsoasl
trans;?orte de carga o pasajeros,  cemprendida inc'lulré ) por t?dos los - tara de sus o cargue y descargue efectivo de los
estara comprendida por todos los tiempos que estén bajo las 6rdenes,
tiempos que estén bajo las instrucciones o asignacién de tareas se velars fpor: el page de.los pro'ducta_s 9 mercvanvclas son e
Srdenes, instrucciones o vor, parte: dsl empleador' y: @ re.cargos-quesegeneren por dicha obligatorio reconocimiento y pago
asignacion de tareas por parte del disposicion de este. Su duracién no disponibilidad. Todos los pagos en por parte: de las empresss
y i > % S el transporte de carga, asociados  transportadoras en desarrollo de su
grif:;g: ig's"’?'c,'o" a2 e:t]e. Ipod:a sud;?erar la Jornalda mar'mi al cargue y descargue efectivo de  objeto social.
podra superar la egal ordinaria, por lo cual el ’
jornada maxima legal ordinaria, empleador deberd reconocer la ::’;"‘:a‘ii:sos?;::;Zi?;lia;izn d; El Ministerio de Trabajo en
por lo cual el empleador ‘dvebera r.emuneracxon de recérgo nocturno o pago por parte de las empresas coordinacién con el Ministerio del
reconocer Iat remunerac‘xon de tllem;;c?s suzlemedmarlosyel cle!rechn| Transporte y la Unidad de Gestién
recargo nocturno o tiempos  a ja de descanso semana
transportadoras en desarrollo de Pensional % Parafiscales 5
su objeto social. reglamentaran el procedimiento, a soeigly I? anteroy Fonforme il 4
e i Marco Fiscal de Mediano plazo. La formalizacion laboral a la que hace
traves del Cl:al © vallldara de gormla referencia este articulo se harad en
El Ministerio de Trabajo en eriodica el cumplimiento de la o LR -
coordinacién con el Ministerio del sormatividad laboral en il formahzacllin iebors! a. 2 aue c.uatro (4). #fios o Aames SI, l2
3 i < » hace referencia este articulo se circunstancias financieras asi lo
Transporte y la Unidad de Gestion concordancia con la regulacion haré en cuatro (4) afios o antes si permiten:
Pensional ) y Par?ﬁ?cales especial ) .del transpo.rte Fomo a5 Gireinstanciae financiaras sl
reglamentaran el procedimiento, prerrequisito para el funcionamiento, Io perrmiten: En el afio 2025, se formalizardn hasta
a través del cual se validara de operatividad y prestacion del servicio el 25% del = Sl Bt S
forma penodlc? vel cumplimiento publico por parte de las empresas del En el a6 2025, se formalizaran v i e del
de ila normatividad laboral. en: | 'sector. hasta el 25% del total de personas  Programa de Alimentacién Escolar
conco.rdanaa con 1a regulacion . i @ . manipuladoras de alimentos del  (PAE).
especial del transporte como El Ministerio del Trabajo promovera Programa e Alifmentacion
prerrequisito para el desde las politicas publicas el trabajo Escolar (PAE). En el a0 2026, se formalizarari hasta
funcionamiento, operatividad y digno y decente en el sector del el 50% delltotal de personas
prestacion del servicio publico por transporte de pasajeros y de carga, y Eh el afo 2026; se formalizardn (adorasu il del
parte de las empresas del sector.  velara defde la inspeccién laboral por hasta el 50% del total de personas  Programa de Alimentacién Escolar
El  Ministerio del Trabajo ::bg:rr:lre‘?a (vjereszestogselosd:z:chgs manpo G eepice P
nis I ra I i
promovera desde las politicas  equipo de transporte o conductores, E;::;::(‘:AE).“ Alimentaclo En el afio 2027, se formalizardn hasta
plblicas el trabajo digno y incluyendo el derecho de asociacion el 75% del total de personas
decente en el sector del sindical, la negociacién colectiva y la En el afio 2027, se formalizardn  manipuladoras de alimentos del
transporte de pasajeros y de  huelga. hasta el 75% del total de personas  Programa de Alimentacion Escolar
lcagga.lvvela;é desde‘I'a inspeccion manipuladoras de alimentos del  (PAE).
aboral por la garantia y respeto Programa de  Alimentacion
de los derechos laborales de los Escolar (PAE). En el afio 2028, se formalizaran hasta
operadores de  equipo de el 100% del total de personas
transporte o conductores, En el afio 2028, se formalizaran  manipuladoras de alimentos del
'"51”_\/9(‘@ _ :' I IdE'EChC[ de hasta el 100% del total de  Programa de Alimentacion Escolar
asociacion sindical, la negociacién personas  manipuladoras de  (PAE).
colectivay la huelga. alimentos del Programa de
Articulo Nuevo. Formalizacién  Articulo 32Nueve. Formalizacién  Articulo Alimentacién Escolar(%AE),
laboral  de las  personas  laboral  de  las  personas  dispuestoenel Articulo Nuevo. Programa de  Articulo 33 Nueve. Programa de  Articulo
ladoras de ali del ipulad: de ali del texto definitivo primer empleo y programa de  primer empleo y programa de tltimo  dispuesto en el
Prog de li i6 g de Ali Escolar  de la Plenaria de dltimo empleo. El Ministerio de  empleo. El Ministerio de Trabajo o  texto definitivo
Escolar (PAE). El Ministerio de  (PAE). El Ministerio de Educacion la Cadmara de Trabajo o quien hagasusveces,en  quien haga sus veces, en  delaPlenariade
Educacion Nacional a través de la  Nacional a través de la Unidad  Repr coordinacién con el Ministerio de  coordinacién con el Ministerio de  la Camara de
Unidad Administrativa Especial de  Administrativa Especial de  como “articulo Comercio, Industria y Turismo  Comercio, Industria y Turismo creara  Representantes,
Alimentacién  Escolar  (UAPA), Alimentacion Escolar (UAPA), nuevo”, se creard e implementara un e implementard un programa de  como “articulo
garantizardn que en la operacién  garantizaran que en la operacién del organiza segin programa de acceso y acceso y permanencia para los  nuevo”, se

jovenes recién  graduados de
Instituciones de Educacién Superior
(Instituciones Técnicas Profesionales,
Instituciones Universitarias o Escuelas
Tecnoldgicas y Universidades)
mediante la generacion de incentivos
a las empresas en correspondencia

organiza seguin
la tematica y se
le asigna
numeracion.
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mediante la generacion de
incentivos a las empresas en
correspondencia con el
Presupuesto  General de la
Nacién, dentro de los seis (6)
meses posteriores a la entrada en
vigencia de la presente ley.

Asimismo, el Ministerio de
Trabajo o quien haga sus veces, en
coordinacion con el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo
creard e implementard un
programa de  acceso y
permanencia para mujeres
mayores de 50 afios y hombres
mayores de 55 afios mediante la
generacion de incentivos a las
empresas en correspondencia con
el Presupuesto General de la
Nacién, dentro de los seis (6)
meses posteriores a la entrada en
vigencia de la presente ley.

Articulo 34. Programa de
formacién para el trabajo agrario
y rural. El Ministerio del Trabajo a
través del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), en
articulacién con los Ministerios de
Educacién Nacional, el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural,
disefaran, formularan e
implementaran un programa de
formacion para el trabajo rural
que permita evaluar, acreditar,
legitimar, reconocer, homologar y

certificar los saberes y
conocimientos empiricos
ancestrales y en actividades

pecuarias, agricolas, forestales,

horticolas, acuicolas, apicolas,
silviculturales, pesqueras,
agroecoldgicas u otras
semejantes.

con el Presupuesto General de la
Nacion, dentro de los seis (6) meses
posteriores a la entrada en vigencia
de la presente ley.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo o
quien haga sus veces, en
coordinacion con el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo creara
e implementara un programa de
acceso y permanencia para mujeres
mayores de 50 afios y hombres
mayores de 55 afios mediante la
generacién de incentivos a las
empresas en correspondencia con el
Presupuesto General de la Nacion,
dentro de los seis (6) meses
posteriores a la entrada en vigencia
de la presente ley.

Articulo 34. Programa de formacién
para el trabajo agrario y rural. El
Ministerio del Trabajo a través del
Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), en articulacion con los
Ministerios de Educacién Nacional, el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo

S ible y el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo  Rural,
disenaran, formularan e

implementaran un programa de
formacién para el trabajo rural que
permita evaluar, acreditar, legitimar,
reconocer, homologar y certificar los
saberes y conocimientos empiricos

ancestrales y en actividades
pecuarias, agricolas, forestales,
horticolas, acuicolas, apicolas,
silviculturales, pesqueras,

agroecoldgicas u otras semejantes.

Paragrafo 1°. Las entidades citadas en
el presente articulo reglamentaran la
vinculacion laboral de las personas a

Sin
modificaciones.

Paragrafo 1°. Llas entidades
citadas en el presente articulo
reglamentaran la vinculacién
laboral de las personas a quienes
se les haya certificado los saberes
y  conocimientos  empiricos
ancestrales y en actividades
pecuarias, agricolas, forestales,
horticolas, acuicolas, apicolas,
silvicultura, pesca u otras
semejantes, en la ejecucion de
todo proyecto productivo, la
realizacion de obras y la
prestacion de servicios a cargo del
Gobierno nacional o las Entidades
Territoriales.

Paragrafo 2°. El Gobierno
nacional a través del Ministerio de
Educacién Nacional, el Ministerio
del Trabajo, el Ministerio de
Agricultura y el Servicio Nacional

de Aprendizaje (SENA),
regl an los i

que permitan el desarrollo de
préacticas y pasantias

profesionales en la zona rural. Los
pequefios productores podran
solicitar un convenio con el SENA
para acceder a esta alternativa.

Paragrafo 3°. El trabajo de
formacién para el trabajo rural
que trata el presente articulo sera
implementado, de manera
preferencial, en los municipios
con Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET).

Articulo 35°. Trabajo Familiar y
Comunitario. Se adiciona un
articulo al Titulo V Capitulo | del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO
FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es
considerado trabajo familiar o
comunitario aquel que se

quienes se les haya certificado los
saberes y conocimientos empiricos

ancestrales y en actividades
pecuarias,  agricolas, forestales,
horticolas, acuicolas,  apicolas,

silvicultura, pesca u otras semejantes,
en la ejecucion de todo proyecto
productivo, la realizacion de obrasy la
prestacion de servicios a cargo del
Gobierno nacional o las Entidades
Territoriales.

Paragrafo 2°. El Gobierno nacional a
través del Ministerio de Educacion
Nacional, el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Agricultura y el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA),
reglamentaran los mecanismos que
permitan el desarrollo de practicas y
pasantias profesionales en la zona
rural. Los pequeiios productores
podrén solicitar un convenio con el
SENA para acceder a esta alternativa,

Paragrafo 3°. El trabajo de formacién
para el trabajo rural que trata el
presente articulo sera implementado,
de manera preferencial, en los
municipios con Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET).

Articulo 35. Trabajo Familiar y
Comunitario. Se adiciona un articulo
al Titulo V Capitulo | del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR
Y COMUNITARIO. Es considerado
trabajo familiar o comunitario aquel
que se desarrolla, con o sin promesa

Sin
modificaciones.

desarrolla, con o sin promesa de
remuneracion, con el objetivo de
obtener medios para la
subsistencia y mejoramiento de la
vida familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su
permanencia y la garantia de los
derechos de quienes lo ejercen,
este tipo de trabajo contara con
especial proteccion de las
autoridades. ~ También  sera
reconocido bajo este mismo
criterio, el trabajo de las
poblaciones pescadoras y anfibias
que desarrollan tareas dirigidas a
asegurar la subsistencia de sus
comunidades.

En todo caso se reconocera la
existencia de trabajo de cuidado
remunerado cuando concurran
los elementos que determinen la
existencia de una relacién laboral.
Son consideradas actividades del
trabajo familiar y comunitario,
entre otras, las mingas, el trabajo
en acueductos comunitarios, el
mantenimiento de edificios, redes
eléctricas, calles, caminos y el
cuidado de cultivos y animales
destinados al consumo de las
familias 0 comunidades.

Queda prohibida cualquier forma
de explotacién, discriminacion o
abuso en el ejercicio de este tipo
de trabajo. Los inspectores de
trabajo verificaran que las
actividades se desarrollen en
condiciones de dignidad,

Paragrafo 1°. En aquellos casos en
que el trabajo familiar sea
esencialmente subordinado, le
seran aplicadas las reglas del
contrato de trabajo o del contrato

de remuneracion, con el objetivo de
obtener medios para la subsistencia y
mejoramiento de la vida familiar o
comunitaria.

Con el fin de promover su
permanencia y la garantia de los
derechos de quienes lo ejercen, este
tipo de trabajo contard con especial
proteccion de las autoridades.
También serd reconocido bajo este
mismo criterio, el trabajo de las
poblaciones pescadoras y anfibias
que desarrollan tareas dirigidas a
asegurar la subsistencia de sus
comunidades.

En todo caso se reconocerd la
existencia de trabajo de cuidado
remunerado cuando concurran los
elementos que determinen la
existencia de una relacién laboral.
Son consideradas actividades del
trabajo familiar y comunitario, entre
otras, las mingas, el trabajo en
acueductos comunitarios, el
mantenimiento de edificios, redes
eléctricas, calles, caminos y el
cuidado de cultivos y animales
destinados al consumo de las familias
o comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de
explotacion, discriminacion o abuso
en el ejercicio de este tipo de trabajo.
Los inspectores de trabajo verificaran
que las actividades se desarrollen en
condiciones de dignidad.

Paragrafo 1. En aquellos casos en que
el trabajo familiar sea esencialmente
subordinado, le seran aplicadas las
reglas del contrato de trabajo o del
contrato agropecuario segun
corresponda. La retribucion pactada
no podra ser inferior a un salario
minimo diario legal vigente por cada

agropecuario segln corresponda.
La retribucién pactada no podra
ser inferior a un salario minimo
diario legal vigente por cada
jornada de trabajo y deberd
contar con todas las garantias
salariales y prestacionales.

Paragrafo 2°. El trabajo familiar,
comunitario, campesino, solidario
y popular deberd contar con
acceso a seguridad social integral
en Salud, Proteccién Social
Integral para la Vejez y Riesgos
Laborales. El Gobierno nacional
reglamentard en un plazo de 12
meses las condiciones de acceso y
permanencia de esta poblacién”.
Articulo 36, Proteccion al Trabajo
fe ino rural y ino. Se

jornada de trabajo y debera contar
con todas las garantias salariales y
prestacionales.

Paragrafo 2. El trabajo familiar,
comunitario, campesino, solidario y
popular debera contar con acceso a
seguridad social integral en Salud,
Proteccién Social Integral para la
Vejez y Riesgos Laborales. El Gobierno
nacional reglamentara en un plazo de
12 meses las condiciones de acceso y
permanencia de esta poblacién”.

Articulo 36°. Proteccion al Trabajo
fi rural y campesino. Se

adiciona un articulo al Titulo V
Capitulo | del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asf:

“Articulo 103C. Pr i6n  al

adiciona un articulo al Titulo V Capitulo
| del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

"Articulo 103C. Proteccién al trabajo
fi ino ruraly El trabajo

trabajo  femenino  rural y
campesino. El trabajo de la mujer
rural y  campesina  sera
especialmente protegido, y se
debera reconocer la dimension
productiva, social y comunitaria
de su trabajo.

Deberén ser remuneradas por el
trabajo que realizan en |la
preparacion de alimentos, el
cuidado de personas, animales y
de cultivos, y las demas que
desarrollen de manera
subordinada, en relacién con sus
empleadores.

El  Ministerio del Trabajo
reglamentara la forma en que la
mujer rural y campesina accedera
al sistema de seguridad social
integral cuando no lo hagan de
manera contributiva. Para ello

de la mujer rural y campesina sera
especialmente protegido, y se deberd
reconocer la dimension productiva,
social y comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el
trabajo que realizan en la preparacion
de alimentos, el cuidado de personas,
animales y de cultivos, y las demas que
desarrollen de manera subordinada, en
relacién con sus empleadores. El valor
de la remuneracién diaria incluird
como minimo: El salario minimo diario
legal vigente y el valor de las
prestaciones sociales diarias.

El Ministerio del Trabajo reglamentara
la forma en que la mujer rural y
campesino accedera al sistema de
seguridad social integral cuando no lo
hagan de manera contributiva. Para
ello debera reconocer los riesgos

Se aclara que
para la
liquidacion de la
remuneracion
diaria se tendra
como base
minima el
salario minimo
diario legal
vigente.
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deberd reconocer los riesgos
ocupacionales a los que se
encuentran expuestas, teniendo
en cuenta sus particularidades
biolégicas y sociales, y las
multiples jornadas de trabajo,
incluyendo aquellas relacionadas
con el cuidado de familias,
personas enfermas, personas con
discapacidad y otras.

El Gobierno nacional y los
empleadores velaran por eliminar
cualquier forma de discriminacién
o explotacion”.

Paragrafo. El Ministerio del
Trabajo implementara
mecani: de ibilizacién
dirigidos a las mujeres rurales y
campesinas, con el fin de facilitar
la comprensién y el ejercicio
pleno de sus derechos laborales.
Articulo 37. Formalizacién del

ocupacionales a los que se encuentran
expuestas, teniendo en cuenta sus
particularidades bioldgicas y sociales, y
las multiples jornadas de trabajo,
incluyendo aquellas relacionadas con el
cuidado de familias, personas
enfermas, personas con discapacidad y
otras.

El Gobierno nacional y los empleadores
velaran por eliminar cualquier forma de
discriminacién o explotacion”.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo
implementara mecanismos de
sensibilizacién dirigidos a las mujeres
rurales y campesinas, con el fin de
facilitar la comprensién y el ejercicio
pleno de sus derechos laborales.

Articulo 37°. Formalizacion del trabajo

trabajo éstico ado.
En cumplimiento del Convenio
189 de la Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT, los
trabajadores y las trabajadoras
del servicio doméstico deben ser
vinculadas mediante contrato de
trabajo escrito, en cualquiera de
sus modalidades respetando las
garantias y los derechos a los que
haya lugar, de conformidad con
las normas laborales existentes y
registrada en la Planilla Integrada
de Liquidacion de Aportes (PILA),
asf como las novedades relativas a
trabajo suplementario. Los
efectos del registro en la PILA son
de publicidad y en ningln caso
son requisito para la existencia y
validez del contrato de trabajo.

domeésti ado: En
cumplimiento del Convenio 189 de la
Organizacion Internacional del Trabajo
-0IT, los trabajadores y las trabajadoras
del servicio doméstico deben ser
vinculadas mediante contrato' de
trabajo escrito, en cualquiera de sus
modalidades respetando las garantias y
los derechos a los que haya lugar, de
conformidad con las normas laborales
existentes y registrada en la Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes
(PILA), asi como las novedades relativas
a trabajo suplementario. Los efectos
del registro en la PILA son de publicidad
y en ningln caso son requisito para la
existencia y validez del contrato de
trabajo.

En el mismo sentido, se reconoceran los
derechos prestacionales establecidos

Se debera
reglamentar por
parte del
Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social el
procedimiento a
seguir en
aquellos casos
en que el
trabajador se
encuentre
protegido por el
régimen
subsidiado y se
vincule
adicionalmente
al régimen
contributivo,
para efectos del
célculo y control

prestacionales establecidos en la
Ley 1788 de 2016.

El Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones
en el término de doce (12) meses,
contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley,
desarrollard un sistema de
informacion para dicho registro,
conforme a la reglamentacion
que el Ministerio de Salud vy
Proteccién Social expida para tal
efecto. La Subcomision de
Seguimiento del Convenio 189 de
la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), de la Comision
Permanente de Concertacién de
Politicas Salariales y Laborales,
serd de caracter permanente,
contard con la presencia de las

organizaciones mas
representativas de trabajadoras y
trabajadores del servicio

domeéstico y dara seguimiento a lo
normado en este articulo, y se
discutirdn y promoveran acciones
favorables a la formalizacién
laboral.

Paragrafo 1°. Las trabajadoras y
trabajadores domésticos que
sean formalizados mediante
contrato de trabajo, podran
mantener su afiliacion al régimen
subsidiado de salud como
mecanismo de proteccion social, y
sus empleadores deberan en todo
caso realizar las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social a
tiempos parciales, conforme a lo
establecido en los articulos 27 y
28 de la ley 2381 de 2024, sin
detrimento en que puedan
transitar a realizar cotizaciones

El Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones en el
término de doce (12) meses, contados
a partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, desarrollard un sistema
de informacion para dicho registro,
conforme a la reglamentacién que el
Ministerio de Salud y Proteccién Social
expida para tal efecto. La Subcomisién
de Seguimiento del Convenio 189 de la
Organizacion Internacional del Trabajo
-0IT, de la Comisién Permanente de
Concertacién de Politicas Salariales y

Laborales, sera de caracter
permanente, contard con la presencia
de las organizaciones mas

representativas de trabajadoras vy
trabajadores del servicio doméstico y
dara seguimiento a lo normado en este
articulo, y se discutirdn y promoveran
acciones favorables a la formalizaciéon
laboral.

Pardgrafo 1. Llas trabajadoras vy
trabajadores domésticos que sean
formalizados mediante contrato de
trabajo, podran mantener su afiliacién
al régimen subsidiado de salud como
mecanismo de proteccion social, y sus
empleadores deberdn en todo caso
realizar las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social a tiempos parciales,
conforme a lo establecido en los
articulos 27y 28 de la ley 2381 de 2024,
sin detrimento en que puedan transitar
a realizar cotizaciones plenas derivadas
de contratos de trabajo a término fijo e
indefinido.

El Ministerio de Salud y Proteccién
Social reglamentard el cruce de
informacién de los afiliados que
estaran en forma paralela en el
régimen contributivo y régimen
subsidiado con el fin de que se realice

tiempo parcial, que en todo caso
deberdn computarse en semanas
finalizando cada mes. El Gobierno
nacional priorizard y protegerd a
los sectores de hoteleria,
restaurantes, bares, agricultura,
turismo y transporte.

Para el acceso de este medio de
cotizacién a tiempo parcial, el
micronegocio deberd formalizar
su existencia y representacion
legal realizando su inscripcion
ante la Cdmara de Comercio de su
respectivo municipio, creando
libros de contabilidad en los que
registre ingresos y gastos, Yy
creando un registro interno con
los contratos laborales suscritos.

Paragrafo 1°. Se entenderd por
micronegocio aquella empresa
unipersonal, familiar, comunitaria
o asociativa que tenga en su
némina  hasta nueve (9)
trabajadores o trabajadoras sobre
los cuales realice cotizaciones a la
seguridad social en el marco de
contrato de trabajo en cualquiera
de sus modalidades.

Paragrafo 2°. En ningln caso se
utilizard la cotizacién a tiempo
parcial cuando el desarrollo de
actividades laborales corresponda
a contratacion laboral a tiempo

computarse en semanas finalizando
cada mes. El Gobierno nacional
priorizard y protegera a los sectores
de hoteleria, restaurantes, bares,
agricultura, turismo y transporte.

Para el acceso de este medio de
cotizaciéon a tiempo parcial, el
micronegocio deberd formalizar su
existencia y representacién legal
realizando su inscripcion ante la
Camara de Comercio de su respectivo
municipio, creando libros de
contabilidad en los que registre
ingresos y gastos, y creando un
registro interno con los contratos
laborales suscritos.

Pardgrafo 1°. Se entenderd por
micronegocio  aquella  empresa
unipersonal, familiar, comunitaria o
asociativa que tenga en su némina
hasta nueve (9) trabajadores o
trabajadoras sobre los cuales realice
cotizaciones a la seguridad social en el
marco de contrato de trabajo en
cualquiera de sus modalidades.

Pardgrafo 2°. En ningln caso se
utilizara la cotizacién a tiempo parcial
cuando el desarrollo de actividades
laborales corresponda a contratacién
laboral a tiempo completo. Las
medidas adoptadas en el presente
articulo seran objeto de inspeccién,

incentivos para el acceso a
créditos de los micronegocios que
demuestren el pago a seguridad
social de sus trabajadores y
trabajadoras en periodo superior
a seis (6) meses. El Ministerio del
Trabajo debera revisar cada dos
(2) afios, la priorizacion de
sectores previo estudio y
caracterizacion de los mds
vulnerables conforme a las
estadisticas del DANE.

Parégrafo 4°. Los micronegocios
de caracter unipersonal, podran
efectuar cotizaciones
proporcionales de acuerdo con
sus ingresos mensuales a los
diferentes  subsistemas  que
integren el Sistema General de
Seguridad Social, aun cuando
estos ingresos sean inferiores al
salario minimo legal mensual
vigente.

Paragrafo 5°. Este tipo de
cotizacion no modificara la
calificacién que cada uno de ellos

tenga en el sistema de
identificacion de potenciales
beneficiarios de  programas

sociales — SISBEN, ni resultard
incompatible con los beneficios,

En el rmsmo sentido, se en laLey 1788 de 2016. d? la UPC que se plenas derivadas de contratos de el pago de la UPC o el que haga sus
FECORoCeran los derechos giraala EPS. trabajo a término fijo e indefinido. veces, en forma proporcional al
tiempo que permanezca en cada completo. Las medidas adoptadas  vigilancia y control de la Unidad de
sistema. Cuando exista la afiliacién en el presente articulo serdn  Gestién Pensional y Parafiscal.
multiple, se entendera para todos los objeto de inspeccion, vigilancia y
efectos  afiliado  al  régimen control de la Unidad de Gestién  Paragrafo 3°. El Gobierno nacional
contributivo. Pensional y Parafiscal. reglamentard en un plazo maximo de
Articulo 38. Medidas de  Articulo 38. Medidas de  Secorrige (12) meses contados a partir de la
formalizacién y aportes a la  formalizacién y aportes a la  redaccion. Paragrafo 3°. El Gobierno  vigencia de la presente ley, el
Seguridad Social en  Seguridad Social en Micronegocios. nacional reglamentard en un  programa de incentivos para el
Micronegocios. Los  Los micronegocios podrdn realizar plazo maximo de (12) meses acceso a créditos de los
micronegocios podran realizar pagos a la seguridad social a tiempo contados a partir de la vigencia de micror i que en el
pagos a la seguridad social a  parcial, que en todo caso deberan la presente ley, el programa de  pago a seguridad social de sus

tr es y trabajadoras en
periodo superior a seis (6) meses. El
Ministerio del Trabajo debera revisar
cada dos (2) afios, la priorizacién de
sectores previo estudio y
caracterizacion de  los  mas
vulnerables  conforme a las
estadisticas del DANE.

Pardagi 4°, Los micr ios de
cardcter unipersonal, podran
efectuar cotizaciones proporcionales
de acuerdo con sus ingresos
mensuales a los diferentes
subsistemas que integrean el Sistema
General de Seguridad Social, aun
cuando estos ingresos sean inferiores
al salario minimo legal mensual
vigente.

Pardagrafo 5°. Este tipo de cotizacion
no modificara la calificacién que cada
uno de ellos tenga en el sistema de
identificacién de potenciales
beneficiarios de programas sociales —
SISBEN, ni resultard incompatible con
los beneficios, incentivos o subsidios
de los programas sociales o de apoyo
del Gobierno nacional en los que ya se
encuentren inscritos y de los cuales
sean beneficiarios.

Paragrafo 6°. El Gobierno nacional

incentivos o subsidios de los
programas sociales o de apoyo del
Gobierno nacional en los que ya

regl 4 en un periodo de 6
meses a partir de |a vigencia de esta
ley el programa de empleo nocturno
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se encuentren inscritos y de los
cuales sean beneficiarios.

Pardgrafo 6°. El Gobierno
nacional reglamentara en un
periodo de 6 meses partir de la
vigencia de esta ley el programa
de empleo nocturno (PEN), a
través del cual se incentivara la
generacion de puestos de trabajo
que atiendan a las necesidades de
las ciudades 24 horas.

Articulo 39. Trabajadores
Migrantes. E| estatus migratorio
no serd impedimento para la
exigencia de las garantias
laborales y de seguridad social.
Las personas trabajadoras
extranjeras sin consideracién de
su situacién migratoria en el pais
gozaran de las mismas garantias
laborales concedidas a las
nacionales, salvo las limitaciones
que establezcan la Constitucién o
la ley. Una vez suscrito el contrato
de trabajo con persona natural o
juridica, se debera facilitar la
regulacion migratoria de la
persona trabajadora, para lo cual
el Ministerio de Relaciones
Exteriores  reglamentara el
proceso correspondiente dentro
de los siguientes 6 meses de la
entrada en vigencia de esta ley. En
todo caso a los trabajadores
migrantes se les garantizara el
acceso a la justicia laboral.

Pardgrafo  1°. Todas las
profesiones reguladas para las
personas trabajadoras
colombianas también los serdn

(PEN), a través del cual se incentivara
la generacién de puestos de trabajo
que atiendan a las necesidades de las
ciudades 24 horas.

Articulo 39. Trabajadores Migrantes. El
estatus migratorio no sera
impedimento para la exigencia de las
garantias laborales y de seguridad
social. Las personas trabajadoras
extranjeras sin consideracion de su
situacion migratoria en el pais gozaran
de las mismas garantias laborales
concedidas a las nacionales, salvo las
limitaciones que establezcan la
Constitucién o la Ley. Una vez suscrito
el contrato de trabajo con persona
natural o juridica, se debera facilitar la
regulacion migratoria de la persona
trabajadora, para lo cual el Ministerio
de Relaciones Exteriores reglamentara
el proceso correspondiente dentro de
los siguientes 6 meses de la entrada en
vigencia de esta Ley. En todo caso a los
trabajadores  migrantes se les
garantizarda el acceso a la justicia
laboral.

Paragrafo 1. Todas las profesiones
reguladas en Colombia, para—las

P 2
bide |

3P las—p:

i podran ser
convalidadas por los profesionales
extranjeros que quienes deberdn

e rediten el titulo de

para las personas trabajadoras
extranjeras quienes deberan
acreditar su idoneidad académica
y profesional de acuerdo con los

idoneidad académica, y experiencia
profesional de acuerdo con los
estandares internacionales y demds

Se corrige
redaccion y se
elimina
paragrafo 2, el
cual queda
incluido en el
ajuste
propuesto del

paragrafo uno.

estandares internaciones ante el
Ministerio de Educacion Nacional.

requisitos establecidos por
Ministerio de Educacién Nacional.

Serafo-2.-ElLMini de Educacié

ante el

Paragrafo 2°. El Ministerio de
Educacion Nacional determinara

las pr y los r
que tendrdn esta exigencia.

Articulo 40. Puestos de trabajo

Articulo 40. Puestos de trabajo en

en a y
for Las idades que

a  emerg y
Las idad que

formulen e implementen politicas
y programas de atencién a
emergencias y forestacion,
deberdn contar con un minimo
del 50% de los puestos de trabajo
que se requieran cubiertos por
personal de la region,
campesinos, victimas del conflicto
armado o residentes en
municipios con Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET) o Zonas Mas Afectadas por
el Conflicto Armado (ZOMAC), o
las figuras que los reemplacen.

Paragrafo. En los casos en los que,
por falta de personal calificado,
no se pueda cumplir con el
porcentaje minimo establecido en
el presente articulo, podra
suplirse prioritariamente con la
vinculacion del personal que
residan en los municipios que
limiten con aquel o aquellos que
conforman el drea de influencia
del proyecto. Si aun no fuera
posible  suplir el personal
requerido cumpliendo las
anteriores condiciones, se puede
ampliar el personal calificado a
todo el pais.

Articulo 41. Las y los deportistas
profesionales y el cuerpo técnico,
nacionales o extranjeros, que
presten sus servicios al deporte
profesional bajo la subordinacion

formulen e implementen politicas y
programas de atencion a
emergencias y forestacién, deberan
contar con un minimo del 50% de los
puestos de trabajo que se requieran
cubiertos por personal de la region,
campesinos, victimas del conflicto
armado o residentes en municipios
con Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET) o Zonas
Més Afectadas por el Conflicto
Armado (ZOMAC), o las figuras que
los reemplacen.

Paragrafo. En los casos en los que,
por falta de personal calificado, no se
pueda cumplir con el porcentaje
minimo establecido en el presente
articulo, podra suplirse
prioritariamente con la vinculacién
del personal que residan en los
municipios que limiten con aquel o
aquellos que conforman el drea de
influencia del proyecto. Si atin no
fuera posible suplir el personal
requerido cumpliendo las anteriores
condiciones, se puede ampliar el
personal calificado a todo el pais.

Articulo 41. Las y los deportistas
profesionales y el cuerpo técnico,
nacionales o extranjeros, que presten
sus servicios al deporte profesional
bajo la subordinacion de clubes

Sin
modificaciones.

Se corrige
redaccion.

de clubes profesionales,
organizaciones con o sin animo de
lucro, ligas departamentales, ligas
profesionales o federaciones
deportivas, deberan ser
vinculados y vinculadas por éstas
mediante contrato de trabajo
especial, que se caracteriza por:

1. Establecer las condiciones
especificas de cada modalidad
deportiva, de conformidad con la
labor de cada deportista,
entrenador y  entrenadora
profesional.

2. El término del contrato sera
como minimo por la duracién de
la temporada y/o del

correspondiente deporte
profesional.
3. Podran pactarse clausulas de
exclusividad.

4. Las clausulas de terminacion de
mutuo acuerdo, no podran
menoscabar los derechos de las y
los deportistas profesionales y el
cuerpo técnico, ni establecer pago
de indemnizaciones o sanciones
que impidan el libre ejercicio de la
actividad de los deportistas,
entrenadores y entrenadoras
profesionales.

5. Podran establecerse, entre las
partes, clausulas de adquisicion,
obtencion, negociacion y
porcentajes de los Derechos
Deportivos (Derechos Federativos
y Econdmicos).

6. Establecimiento de cldusulas
donde se especifica las
condiciones de tiempo, modo y
lugar en cuanto a la cesion del
contrato de trabajo deportivo.

7. Podrén establecerse, entre las
partes, clausulas de wuso vy
autorizacion de derechos de
imagen.

profesionales, organizaciones con o
sin  animo de lucro, ligas
departamentales, ligas profesionales
o federaciones deportivas, deberan
ser vinculados y vinculadas por éstas
mediante contrato de trabajo
especial, que se caracteriza por:

1 Establecer las  condiciones
especificas de cada modalidad
deportiva, de conformidad con la
labor de cada deportista, entrenador
y entrenadora profesional.

2. El término del contrato sera como
minimo por la duracion de la
temporada y/o del correspondiente
deporte profesional.

3, Podran pactarse clausulas de
exclusividad.

4. las cldusulas de terminacion de
mutuo acuerdo, no podran
menoscabar los derechos de las y los
deportistas profesionales y el cuerpo
técnico, ni establecer pago de
indemnizaciones o sanciones que
impidan el libre ejercicio de la
actividad de los  deportistas,
entrenadores y entrenadoras
profesionales.

5. Podran establecerse, entre las
partes, clausulas de adquisicion,
obtencién, negociacion y porcentajes
de los Derechos Deportivos
(Derechos Federativos %
Econdémicos).

6. Establecimiento de cldusulas
donde se especifican las condiciones
de tiempo, modo y lugar en cuanto a
la cesion del contrato de trabajo
deportivo.

7. Podran establecerse, entre las
partes, clausulas de uso 'y
autorizacién de derechos de imagen.
8. Establecimiento de clausulas de
cumplimiento de la normatividad
federativa deportiva general, en
materia disciplinaria y en especial la

8. Establecimiento de cldusulas de
cumplimiento de la normatividad
federativa deportiva general, en
materia disciplinaria y en especial
la  normatividad  antidopaje
conforme a la Ley 2084 de 2021y
las normas que modifiquen,
complementen o  adicionen,
siempre que no sea contraria a la
normatividad laboral %
constitucional.

Paragrafo 1°. Toda duda en el
contrato se resolvera a favor del
deportista profesional y el cuerpo
técnico.

Paragrafo 2°. El presente articulo
no aplicara al cuerpo técnico que
presten sus servicios en calidad de
independientes o auténomos, sin
perjuicio del respeto al principio
de primacia de la realidad sobre
las formas, consagrado en el
articulo 23 del presente Codigo.

Articulo 42. Participacion para el
trabajo d en Jad

normatividad antidopaje conforme a
la Ley 2084 de 2021 y las normas que
modifiquen, complementen o
adicionen, siempre que no sea
contraria a la normatividad laboral y
constitucional.

Paragrafo 1°. Toda duda en el
contrato se resolvera a favor del
deportista profesional y el cuerpo
técnico.

Paragrafo 2°. El presente articulo no
aplicara al cuerpo técnico que presten
sus servicios en calidad de
indep ites o autd sin
perjuicio del respeto al principio de
primacfa de la realidad sobre las
formas, consagrado en el articulo 23
del presente Codigo.

Articulo 42. Participacién para el

étnicas. Dentro de los doces (12)
meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley, los
Ministerios de Trabajo e Interior
propiciaran los espacios de
participacién  que  permitan
construir el instrumento
normativo para determinar los
tipos de  proteccién, las
y las condici
para la garantia del trabajo
decente y digno de las
comunidades indigenas, negras,
afrodescendientes, palenqueras,
raizales y Rrom, conforme a su
cosmovision, usos y costumbres,
en concordancia con la Ley 21 de
1991y en respeto al convenio 169
de la Organizacion Internacional
del Trabajo.

trabajo de en

étnicas. Dentro de los doces (12)
meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley, los
Ministerios de Trabajo e Interior
propiciaran los  espacios de
participacion que permitan construir
el instrumento normativo para
determinar los tipos de proteccién,
las modalidades y las condiciones
para la garantia del trabajo decente y
digno de las comunidades indigenas,
negras, afrodescendientes,
palenqueras, raizales y Rrom,
conforme a su cosmovision, usos y
costumbres, en concordancia con la
Ley 21 de 1991 y en respeto al
convenio 169 de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

Sin
modificaciones.
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Articulo  43.  Contrato  de

Articulo 43. Contrato de

trabajadores y trabajadoras del
arte y la cultura. E|l contrato de
trabajo de los artistas que se
encuentren en condiciéon de
subordinacién debera constar por
escrito y en él se expresaran todas
las condiciones pertinentes a la
relacion de trabajo,
especialmente su objeto,
duracion y la retribucion acordada
con expresion de los distintos
conceptos que lo integran.

Este contrato podra pactarse por
tiempo determinado, para varias
actuaciones, por una temporada
o por el tiempo que la obra
permanezca en cartel.

El salario del artista serd el
determinado en el contrato y en
ningun caso podra ser inferior a
los minimos establecidos en |a ley,
convenciones colectivas o laudos
arbitrales.

Paragrafo. Lo dispuesto en el
presente articulo se aplicard
exclusivamente a los contratos de
trabajo que generan una relacion
subordinada y de dependencia
entre el artista y el empleador,
conforme a la legislacion laboral
vigente. No aplicard, salvo
acuerdo entre las partes, a
contratos civiles y comerciales.

Articulo 44. Medidas adicionales

trabaje y trabajadoras del arte
y la cultura. E| contrato de trabajo de
los artistas que se encuentren en
condicién de subordinacion debera
constar por escrito y en él se
expresaran todas las condiciones
pertinentes a la relacion de trabajo,
especialmente su objeto, duracion y
la retribucidn acordada con expresion
de los distintos conceptos que lo
integran.

Este contrato podrd pactarse por
tiempo determinado, para varias
actuaciones, por una temporada o
por el tiempo que la obra permanezca
en cartel.

El salario del artista serd el
determinado en el contrato y en
ningun caso podra ser inferior a los
minimos establecidos en la ley,
convenciones colectivas o laudos
arbitrales.

Paragrafo. Lo dispuesto en el
presente  articulo se  aplicara
exclusivamente a los contratos de
trabajo que generan una relacion
subordinada y de dependencia entre
el artista y el empleador, conforme a
la legislacion laboral vigente. No
aplicard, salvo acuerdo entre las
partes, a contratos civiles vy
comerciales.

Articulo 44. Medidas adicionales en

en relaci laborales para

r para
iodi: i es sociales

p
sociales y trabajadores afines. La
jornada de trabajo de los
periodistas, comunicadores
sociales, personal de produccion,
audiovisual, radial y prensa
escrita, comprenderd todo el
tiempo que estén bajo las

P
y trabajadores afines. La jornada de
trabajo de los periodistas,
comunicadores sociales, personal de
produccién, audiovisual, radial vy
prensa escrita, comprendera todo el
tiempo que estén bajo las érdenes del
empleador a efectos de ensayo,

Sin
modificaciones.

Sin
modificaciones.

érdenes del empleador a efectos
de ensayo, preparacion o
grabacién de emisiones. Su
duracion no podra exceder la
jornada méxima establecida en el
presente Cddigo y deberan
remunerarse los recargos que
correspondan.

Cuando estos trabajadores y
trabajadoras por la indole de sus
labores, no disfruten de su dia de

preparacién o  grabacion  de
emisiones. Su duracion no podrd
exceder la  jornada  maxima
establecida en el presente Codigo y
deberdn remunerarse los recargos
que correspondan.

Cuando estos trabajadores y
trabajadoras por la indole de sus
labores, no disfruten de su dia de
descanso obligatorio, el empleador

descanso bl io, el
empleador deberd concederle el
correspondiente dia de descanso
compensatorio.

El empleador debera proveer
todo lo  necesario  para
desempeiiar sus funciones con las
condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, de conformidad con
las normas que rigen la materia.

Paragrafo 1°. En cualquier
modalidad de contrato de trabajo
para las  profesiones y/o
actividades resefiadas en el
presente articulo, sélo seran
tenidas como validas y de manera
ional 55 claucil

propias de la direccion, confianza
y manejo, que se deriven de un
esquema empresarial donde el
cargo respecto de la estructura
jerarquica pueda ser verificable o
se encuentren justificadas en
criterios de administracion.

Paragrafo 2°. En lo demds se
aplicaran las reglas generales del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 3°. Las presentes reglas
no tienen por objeto generar una
colegiatura obligatoria de las
actividades resefadas.

deberd concederle el
corr di dia de descanso
compensatorio.

El empleador debera proveer todo lo
necesario para desempefiar sus
funciones con las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con las normas que
rigen la materia.

Parégrafo 1°. En cualquier modalidad
de contrato de trabajo para las
profesiones y/o actividades
resefiadas en el presente articulo,
s6lo seran tenidas como validas y de
manera excepcional aquellas
cldusulas propias de la direccion,
confianza y manejo, que se deriven de
un esquema empresarial donde el
cargo respecto de la estructura
jerarquica pueda ser verificable o se
encuentren justificadas en criterios
de administracion.

Pardgrafo 2°. En lo demds se
aplicarén las reglas generales del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 3°, Las presentes reglas no
tienen por objeto generar una
colegiatura  obligatoria de las
actividades resefiadas.

CAPTULO V
MEDIDAS PARA EL USO
ADECUADO DE LA
TERCERIZACION Y LA
INTERMEDIACION LABORAL
Articulo 45. Contratistas y

CAPITULO V
MEDIDAS PARA EL USO ADECUADO
DE LA TERCERIZACION Y LA
INTERMEDIACION LABORAL

Articulo 45. Contratistas y

Modifloiesael
articulo 34 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 34, Contratistas vy
subcontratistas,
1 Son contratistas y

subcontratistas, personas
naturales o juridicas quienes
contraten en beneficio de
terceros, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la ejecucién
de obras, trabajos o la prestacién
de servicios, por un precio
determinado, asumiendo todos
los riesgos, para realizarlos con
sus propios medios y con libertad
y autonomia técnica y directiva.
En consecuencia, para ser
considerados verdaderos
empleadores y no simples
intermediarios, los contratistas y
subcontratistas, individualmente
considerados, deberan tener su
propia organizacién empresarial
en el o los servicios o productos
contratados, la que deberdn
acreditar suficientemente en caso
de exigirsele por parte de las
autoridades judiciales %
administrativas.

2. las personas naturales o
juridicas que contraten o
subcontraten la realizacion de
obras o servicios, seran
solidariamente responsables con
el contratista por el valor de los
salarios y de las prestaciones e
indemnizaciones a que tengan
derecho los trabajadores, a

atistas. Modifiquese el
articulo 34 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 34,
subcontratistas.

Contratistas vy

1. Son contratistas y subcontratistas,
personas naturales o juridicas
quienes contraten en beneficio de
terceros, cualquiera que sea el acto
que le dé origen, la ejecucién de
obras, trabajos o la prestacion de
servicios, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para
realizarlos con sus propios medios y
con libertad y autonomia técnica y
directiva. En consecuencia, para ser
considerados verdaderos
empleadores y no simples
intermediarios, los contratistas y
subcontratistas, individualmente
considerados, deberan tener su
propia organizacion empresarial en el
o los servicios o productos
contratados, la que deberan acreditar
suficientemente en caso de exigirsele
por parte de las autoridades judiciales
y administrativas.

2. Las personas naturales o juridicas
que contraten o subcontraten la
realizacion de obras o servicios, seran
solidariamente responsables con el
contratista por el valor de los salarios
y de las prestaciones e
indemnizaciones a que tengan
derecho los trabajadores, a menos
que se trate de labores extrafias a las
actividades normales de su empresa o
negocio. Solidaridad que no obsta
para que el beneficiario estipule con

Sin
modificaciones.

Sin
modificaciones.

menos que se trate de labores
extrafias a las actividades
normales de su empresa o
negocio. Solidaridad que no obsta
para que el beneficiario estipule
con el contratista |as garantias del
caso o para que repita contra él lo
pagado a esos trabajadores.

Articulo 46, Empresas de
Servicios temporales. Adicionese
cuatro paragrafos al articulo 77 de
la Ley 50 de 1990, asi:

Paragrafo 1°. Llas empresas
usuarias no podran celebrar
contratos comerciales con las
empresas de servicios temporales
para  desarrollar  situaciones
diferentes a las establecidas en el
presente articulo. Si vencido el
plazo o condicion estipulado en
los numerales 1, 2 y 3 de este
articulo, la causa originaria del
servicio especifico en desarrollo
de ese contrato, subsiste en la
empresa usuaria, esta no podra
prorrogar el contrato ni celebrar
uno nuevo con la misma o con
diferente Empresa de Servicios
Temporales para la prestacién de
dicho servicio,

Paragrafo 2°, Si se transgreden los
limites  establecidos en el
presente articulo, en los términos
del paragrafo 1°, se tendrd a la
empresa usuaria como verdadera

leadora de los tr es
en mision y a la empresa de
servicios temporales como una
simple intermediaria.

Paragrafo 3°. En el evento de que
la  empresa de servicios
temporales trasgreda esta norma,
afectando de manera grave los

el contratista las garantias del caso o
para que repita contra él lo pagado a
esos trabajadores.

Articulo 46°. Empresas de Servicios
temporales. Adiciénese cuatro
paragrafos al articulo 77 de la Ley 50 de
1990, asf:

Paragrafo 1. Las empresas usuarias no
podrén celebrar contratos comerciales
con las empresas de servicios
temporales para desarrollar situaciones
diferentes a las establecidas en el
presente articulo. Si vencido el plazo o
condicién estipulado en los numerales
1, 2 y 3 de este articulo, la causa
originaria del servicio especifico en
desarrollo de ese contrato, subsiste en
la empresa usuaria, ésta no podrd
prorrogar el contrato ni celebrar uno
nuevo con la misma o con diferente
Empresa de Servicios Temporales para
la prestacion de dicho servicio.

Paragrafo 2. Si se transgreden los
limites establecidos en el presente
articulo, en los términos del pardgrafo
1, se tendrd a la empresa usuaria como
verdadera  empleadora de los
trabajadores en mision y a la empresa
de servicios temporales como una
simple intermediaria.

Paragrafo 3. En el evento de que la
empresa de servicios temporales
trasgreda esta norma, afectando de
manera grave los derechos de los y las
trabajadoras, podré ser sancionada con
la revocatoria de la licencia de
funcionamiento de la que trata el
articulo 82 de la Ley 50 de 1990.

Se corrige
redaccion y se
incluye la
responsabilidad
solidaria de la
empresa usuaria
frente a los
trabajadores en
misién, cuando
la empresa
usuaria
aproveche los
servicios de los
trabajadores en
misién para
atribuirle
funciones
distintas a las
contratadas con
la Empresa de
Servicios
Temporales y
luego pretenda
desconocer sus
consecuencias.
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derechos de los y las trabajadoras,
podra ser sancionada con la
revocatoria de la licencia de
funcionamiento de |a que trata el
articulo 82 de la Ley 50 de 1990.

Paragrafo 4°. En el contrato con el
trabajador en misidn, se debe
especificar la causa que dio lugar
a su vinculacion, en desarrollo de
la relacion comercial entre la
empresa usuaria y la empresa de
servicios temporales.

Articulo 47. Jornada flexible para

Paragrafo 4. En el contrato con el
trabajador en misién, se debe
especificar la causa que dio lugar a su
vinculacién, en desarrollo de la relacion
comercial entre la empresa usuaria y la
empresa de servicios temporales. En
a la subordinacién delegad
la empresa usuaria respondera
solidariamente de las acreencias
laborales causadas a favor de los
trabajadores en mision.

Articulo 47. Jornada flexible para

y con
bilidades familiares del

trab es y con  trabajad
lidades famili del

cuidado. las partes podran

acordar horarios o jornadas

flexibles de trabajo o

de trabajo apoyadas por las
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones sin desmedro del
cumplimiento de sus funciones,
enfocadas en armonizar la vida

cuidado. Las partes podran acordar
horarios o jornadas flexibles de
trabajo o modalidades de trabajo
apoyadas por las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones sin
desmedro del cumplimiento de sus
funciones, enfocadas en armonizar la
vida familiar del trabajador o

Sin
modificaciones.

acreditar la responsabilidad de
cuidado a su cargo. Esta solicitud
deberd ser evaluada por el
empleador y este estard obligado
a otorgar una respuesta en un
término méximo de quince (15)
dias habiles, caso en el cual de ser

y este estara obligado a otorgar una

respuesta en un término maximo de
quince (15) dias habiles, caso en el
cual de ser aceptada deberd indicar el
proceso de implementacion a seguir,
proponiendo una distribucion nueva

y organizando lo pertinente para
acordar e implementar esta opcion, o

Ao,

aceptada deberd indicar el
proceso de impl acion a
seguir, proponiendo una

distribucién nueva y organizando
lo pertinente para acordar e
implementar esta opcién, o
negandola con la justificacién que
impide la aceptacion de la misma
o planteando una propuesta
alternativa al trabajador.

Paragrafo. El Ministerio de
Trabajo adelantard una estrategia
de cambio cultural en las
empresas para promover que la
jornada flexible contemplada en
este articulo no recaiga

con la justificacion que
impide la aceptacion de la misma o
planteando una propuesta alternativa
al trabajador.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo
adelantara una estrategia de cambio
cultural en las empresas para
promover que la jornada flexible
contemplada en este articulo no
recaiga princjpalmente en las
mujeres.

familiar ~ del trabajad o trabajadora que tenga principalmente en las mujeres.

trabajadora que tenga  responsabilidades de cuidado sobre Articulo 48. Flexibilidad en el  Articulo 48. Flexibilidad en el horario  Sin

responsabilidades de cuidado personas mayores, hijos e hijas horario laboral para personas laboral para personas cuidadoras de dificacione:

sobre personas mayores, hijos e menores de edad, personas con idad de con con discapacidad.

hijas menores de edad, personas discapacidad, con enfermedades discapacidad. Modifiquese el Modifiquese el articulo 7° de la Ley

con discapacidad, con  catastréficas, crénicas graves y/o articulo 7° de la Ley 2297 de 2023, 2297 de 2023, el cual quedara asi:

enfermedades catastroficas,  terminales, dentro del segundo grado el cual quedara asf:

cronicas graves y/o terminales, de consanguinidad, primero de “Articulo  7°. Flexibilidad en el

dentro del segundo grado de  afinidad o primero civil, o que la “Articulo 7°. Flexibilidad en el  horario laboral. Cuando el cuidador

consanguinidad, primero  de persona dependa exclusivamente del horario  laboral. Cuando el de un familiar dentro del primer o

afinidad o primero civil, o que la cuidador por no tener mas familiares, cuidador de un familiar dentro del | segundo grado de consanguinidad,

persona dependa exclusivamente previa certificacién de su calidad de primer o segundo grado de  segundo de afinidad o primero civil

del cuidador por no tener mas  cuidador. consanguinidad, segundo de  también sea trabajador y deba

familiares, previa certificacion de afinidad o primero civil también  cumplir con un horario laboral, tendra

su calidad de cuidador. El trabajador o trabajadora podra sea trabajador y deba cumplircon  derecho, previo acuerdo con el
solicitar y proponer el acuerdo para la un horario laboral, tendrd  empleador y certificacion de su

El trabajador o trabajadora podra  distribucién de la jornada flexible o la derecho, previo acuerdo con el  condicién, a acceder a flexibilidad

solicitar y proponer el acuerdo  modalidad de trabajo a desarrollar, empleador y certificacién de su  horaria o la prestacién del servicio, ya

para la distribucion de la jornada  proponiendo la distribucion de los condicién, a acceder a flexibilidad ~ sea mediante trabajo en casa o

flexible o la modalidad de trabajo  tiempos de trabajo y descanso, y horaria o la prestacién del remoto, siempre que el tipo de

a desarrollar, proponiendo la  deberd acreditar la responsabilidad servicio, ya sea mediante trabajo  trabajo lo permita, sin afectar el

distribucién de los tiempos de  de cuidado a su cargo. Esta solicitud en casa o remoto, siempre que el cumplimiento de sus funciones. Esta

trabajo y descanso, y deberd  deberd ser evaluada por el empleador tipo de trabajo lo permita, sin  medida le permitird  realizar

afectar el cumplimiento de sus  actividades de cuidado o asistencia La licencia remunerada de

funciones. Esta medida le personal no remunerada. Este paternidad  serd  reconocida

permitird realizar actividades de acuerdo se podra realizar siempre y proporcionalmente a las semanas

cuidado o asistencia personal no  cuando la actividad a desarrollar lo cotizadas por el padre durante el

remunerada. Este acuerdo se  permita” periodo de gestacién, y en los

podra realizar siempre y cuando la casos de adopcion un periodo no

actividad a  desarrollar o inferior a nueve (9) meses”.

permita” Articulo 50. NEGADO. Articulo-50-NEGADO. Articulo

Articulo  49.  Licencia de  Articulo 49. Licencia de Paternidad.  Sin dispuesto en el

Paternidad.  Modifiquese el Modifiquese el paragrafo 2° del modificaciones. texto definitivo

paragrafo 2° del articulo 236 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

Pardgrafo. La licencia de
paternidad en Colombia
aumentara de manera progresiva
hasta llegar a cuatro (4) semanas
en el 2026, asi: en el 2025 subira a
tres (3) semanas, en 2026 llegara
a cuatro (4) semanas.

La licencia remunerada de
paternidad estara a cargo de la
EPS o entidad que determine la
ley de Seguridad Social, o el
Gobierno  nacional, y sera
reconocida por el nacimiento o
adopcion de hijas e hijos.

Los soportes vélidos para el
otorgamiento de la licencia
remunerada de paternidad son el
Registro Civil de Nacimiento, el
Registro  civil del  menor
entregado en adopcion o acta de
entrega del menor de edad por
parte del ICBF o institucion
autorizada para ello, segun sea el
caso, los cuales deberan
presentarse a la EPS o la entidad
que haga sus veces a mds tardar
dentro de los 30 dias siguientes a
la fecha del nacimiento o
adopcién del menor.

articulo 236 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedaré asi:

Paragrafo. La licencia de paternidad
en Colombia aumentara de manera
progresiva hasta llegar a cuatro (4)
semanas en el 2026, asi: en el 2025
subird a tres (3) semanas, en 2026
llegard a cuatro (4) semanas.

La licencia remunerada de paternidad
estard a cargo de la EPS o entidad que
determine la ley de Seguridad Social,
o el Gobierno nacional, y sera
reconocida por el nacimiento o
adopcién de hijas e hijos.

Los soportes validos para el
otorgamiento de la licencia
remunerada de paternidad son el
Registro Civil de Nacimiento, el
Registro civil del menor entregado en
adopcién o acta de entrega del menor
de edad por parte del ICBF o
institucion autorizada para ello,
segun sea el caso, los cuales deberan
presentarse a la EPS o la entidad que
haga sus veces a mas tardar dentro de
los 30 dias siguientes a la fecha del
nacimiento o adopcién del menor.

La licencia remunerada de paternidad
sera reconocida proporcionalmente a
las semanas cotizadas por el padre
durante el periodo de gestacién, y en
los casos de adopcién un periodo no
inferior a nueve (9) meses”.

Articulo Nuevo. Licencia por
matrimonio. El trabajador o
trabajadora que contraiga
matrimonio o haya declarado la
unién marital de hecho, de
conformidad con el articulo 4° de
la Ley 54 de 1990, tendrd una
licencia remunerada de tres (3)
dias habiles independi

Articulo 50 Nueve. Licencia por
matrimonio.  El  trabajador o
trabajadora que contraiga
matrimonio o haya declarado la unién
marital de hecho, de conformidad con
el articulo 4° de la Ley 54 de 1990,
tendra una licencia remunerada de
tres (3) dias habiles
ind: di de la modalidad

de la modalidad del contrato. Este
beneficio podrd hacerse efectivo
solamente durante los treinta (30)
dias siguientes de haberse llevado
a cabo el matrimonio o haber sido
declarada la unién marital de
hecho.

El  empleador debera ser
notificado con una antelacién no
menor a treinta (30) dias
calendario antes de hacer uso de

del contrato. Este beneficio podrd
hacerse efectivo solamente durante
los treinta-{36} cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguientes de haberse
llevado a cabo el matrimonio o haber
sido declarada la unién marital de
hecho.

El empleador debera ser notificado
con una antelacién no menor a
treinta (30) dias calendario antes de
hacer uso de la licencia, con el fin de
la fecha en la

la licencia, con el fin de pr
la fecha en la cual el trabajador o
trabajadora disfrutara del
beneficio.

Los soportes vélidos para el
otorgamiento de la licencia por

Prog
cual el trabajador o trabajadora
disfrutara del beneficio.

Los soportes vdlidos para el
otorgamiento de la licencia por
matrimonio son el Registro Civil de

de la Plenaria de
la Cdmara de
Representantes.
Seaclaraa
efectos de
corregir la
numeracién de
los articulos
siguientes.
Articulo
dispuesto en el
texto definitivo
de |a Plenaria de
la Camara de
Representantes,
como “articulo
nuevo”, se
organiza segun
la tematica y se
le asigna
numeracion.

Se modifica el
término para
que el
trabajador
pueda acceder a
la licencia por
matrimonio,
teniendo en
cuenta que
deberd informar
a su empleador
con 30 dias
antes de hacer
uso de la
licencia.
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matrimonio son el Registro Civil
de Matrimonio o la prueba
declaratoria de la unién marital
de hecho en los términos exigidos
por el articulo 4° de la Ley 54 de
1990.

Paragrafo. La licencia de
matrimonio serd otorgada hasta
por una Unica vez, bien sea en el
primer matrimonio o la
declaracion de la unién marital de
hecho, en tanto medie la misma
relacion laboral.

Articulo 51. Obligaciones

Matrimonio o la prueba declaratoria
de la unién marital de hecho en los
términos exigidos por el articulo 4° de
la Ley 54 de 1990.

Parégrafo. La licencia de matrimonio
sera otorgada hasta por una unica
vez, bien sea en el primer matrimonio
o la declaracion de la unién marital de
hecho, en tanto medie la misma
relacion laboral.

Articulo 51°. Obligaciones especiales
del . Adiciénese  los

especiales del g
Adiciénese los numerales 13, 14,
15 y 16 al articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

13 Implementar ajustes
razonables para garantizar el goce
y ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las
demds, para la remocion de
barreras actitudinales,
comunicativas y fisicas de
conformidad con lo previsto en el
numeral S del articulo 2° de |a Ley

numerales 13, 14, 15,4¢16, 17, 18, 19y
20 al articulo 57 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables
para garantizar el goce y ejercicio de los
derechos de las personas con
discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, para la
remocion de barreras actitudinales,
comunicativas y fisicas de conformidad
con lo previsto en el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1618 de 2013 y las
demds normas que la modifiquen o

Se incluye el
numeral 17 en
|a descripcion
del articulo 51
ya que se
encuentra
descrito en el
texto del
articulado.

Se proponen 3
obligaciones
adicionales al
empleador, con
el fin de
fortalecer las

discriminacion, especialmente de
mujeres, jovenes, migrantes,
victimas  del conflicto, vy
procedentes de municipios con
Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial -PDET y Zonas
Mas Afectadas por el Conflicto
Armado -ZOMAC, o los que los
modifiquen o complementen,
personas LGBTIQ+, comunidades
étnicas, victimas del conflicto
armado, entre otros grupos en

Desarrollo con Enfoque Territorial -
PDET y Zonas Mas Afectadas por el
Conflicto Armado -ZOMAC, o los que los
modifiquen o complementen, personas
LGBTIQ#+, comunidades étnicas,
victimas del conflicto armado, entre
otros grupos en condicion de
vulnerabilidad.

15, Atender con debida diligencia y en
la medida de sus posibilidades las
6rdenes expedidas por autoridades

condicién de vul

15. Atender con debida diligencia

y en la medida de sus
posibilidades las ordenes
expedidas  por  autoridades

competentes a favor de personas
victimas de violencias basadas en
género y en contra del presunto
perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus
posibilidades el derecho
preferente de reubicacién en la
empresa a las  mujeres
trabajadoras que sean victimas de
violencia de pareja, de violencia
intrafamiliar y tentativa de

[ a favor de personas
victimas de violencias basadas en
género y en contra del presunto
perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus
posibilidades el derecho preferente de
reubicacion en la empresa a las mujeres
trabajadoras que sean victimas de
violencia de pareja. de violencia
intrafamiliar y tentativa de feminicidio
comprobada, sin desmejorar sus
condiciones, y garantizar la proteccion
de su vida e integridad, asi como a las
demds personas con identidades de
género diversas que sean victimas de
violencia de pareja y violencia
intrafamiliar.

responsabilidad
del empleador
definir jornadas
de trabajo
flexibles para
aquellos
trabajadores
que por su
condicién de
salud o creencia
religiosa
requieren una
jornada laboral
diaria diferente
ala
implementada
en la empresa.

Se adiciona en
el parégrafo que
aquellas
empresas que
no les sea
posible cumplir
con la
disposicién del
numeral 17,
deberan
compensar a la
poblacién con

previsional, dentro de los quince
dias siguientes a su celebracion a
través del sitio electronico del
Ministerio del Trabajo, quien
llevar un registro actualizado de lo
anterior, debiendo mantener
reserva de dicha informacién. La
fiscalizacion del cumplimiento de
lo dispuesto en este articulo
correspondera al Ministerio del
Trabajo.

El  incumplimiento de esta
obligacién dard origen a las
sanciones que corresponda en
cabeza de las autoridades de
inspeccion, vigilancia y control
laboral, de conformidad con lo
previsto en la Ley 1610 de 2013 y
las normas que la modifiquen o
complementen”.

Paragrafo. En aquellos cargos y
sectores de la economia dénde no
sea posible contratar personas en
estado de discapacidad o
invalidez, deberd informarse

El incumplimiento de esta obligacion
dard origen a las sanciones que
corresponda en cabeza de las
autoridades de inspeccién, vigilancia y
control laboral, de conformidad con lo
previsto en la Ley 1610 de 2013 y las
normas que la modifiquen o
complementen .

18. Generar espacios de trabajo
seguros para la integridad fisica y
mental de sus trabajadores e

| i fi que
propendan por la proteccién de la
salud mental de los mismos.

19. Estandarizar procesos que
garanticen una contratacion basada en
la preparacion académica, experiencia
laboral y profesional y demas
valoraciones cualificadas que no sean

o lidad

T a la per la
condicién personal y credo del
candidato.

20. Definir jornadas de trabajo
flexibles para 1 leados que

convenios laborales para las
victimas del conflicto armado. E|
Gobierno nacional en cabeza del
Ministerio  del  Trabajo vy
Ministerio del Interior o quién
haga sus veces en articulacién con
la Unidad para la Atencién vy
Reparacion Integral a las Victimas

laborales para las victimas del
conflicto armado. E|l Gobierno
nacional en cabeza del Ministerio del
Trabajo y Ministerio del Interior o
quién haga sus veces en articulacion
con la Unidad para la Atencién y
Reparacién Integral a las Victimas

(UARIV), creara, regl; de
implementard el programa de
co ios laborales con enfoq

diferencial, de género, étnico y de
Derechos Humanos para las
victimas del conflicto armado con
las diferentes unidades
contratantes del Estado dentro de
los doce (12) meses posteriores a
la entrada en vigencia de la
presente ley.

El programa sera destinado para
promover y fomentar el empleo
formal de las victimas del
conflicto armado, y contribuir con
la erradicacion de la pobreza y el
trabajo  decente de esta
poblacién.

(UARIV), creard, reglamentara e
impl 4 el programa de
convenios laborales con enfoque

diferencial, de género, étnico y de
Derechos Humanos para las victimas
del conflicto armado con las
diferentes unidades contratantes del
Estado dentro de los doce (12) meses
posteriores a la entrada en vigencia
de la presente ley.

El programa sera destinado para
promover y fomentar el empleo
formal de las victimas del conflicto
armado, y contribuir con la
erradicacion de la pobrezay el trabajo
decente de esta poblacion.

grafo. Las enti iblicas y
contratistas de proyectos financiados
con recursos publicos procuraran,

1618 de 2013 y las demds normas  complementen. El empleador realizard garantias de los feminicidio  comprobada, sin discapacidad de
que la modifiquen o los ajustes razonables que se requieran trabajadores en desmejorar sus condiciones, y  17. Las empresas de 100 o mas acuerdoala
complementen. El empleador  por cada trabajador en el lugar de la proteccién de garantizar la proteccion desuvida  trabajadores deberan contratar o resolucién que
realizar los ajustes razonables que  trabajo, con el fin de que las personas su salud mental, e integridad, asicomo a lasdemds  mantener contratados, segln  expida el
se requieran por cada trabajador  con discapacidad puedan acceder, la personas con identidades de  corresponda, al menos dos (02) Ministerio del
enellugar de trabajo, conel finde  desarrollar y mantener su trabajo. estandarizacion género diversas que seanvictimas  trabajadores con discapacidad o Trabajo.
que las personas con discapacidad del proceso para de violencia de pareja y violencia  asignatarios de wuna pensién de
puedan acceder, desarrollar y  14. Implementar acciones guiadas por el acceso a intrafamiliar. invalidez de cualquier régimen
mantener su trabajo. la Unidad del Servicio Publico de puestosde previsional, por cada 100 trabajadores,
Empleo, en un término de doce (12) trabajo 17. Las empresas cfe 100 o mads en relacion con el total de sus
14. Implementar acciones guiadas meses, para eliminar cualquier tipo de enfocados en trabajadores deberan contratar‘o trabajadqres c‘te carécFer flopmanaina.
por la Unidad del Servicio Publico barrera de acceso o permanencia, y los mantener contratados, seglin Esta_obllgacion no limpide: ique: las
de Empleo, en un término de doce propiciar la colocacién sin ningln tipo requerimientos corre;ponda, al mfenos dps &) empresas puedan de', ianera
(12) meses, para eliminar de discriminacion, especialmente de profesionales, tre?bajadqres con d:scapac'u'iad © voluntarl? cor?traltar €N Un_ mayor
cualquier tipo de barrera de mujeres, jovenes, migrantes, victimas experienciasy asugn.atanos de una-pensmn de porce.nta;e él Indicado; Lasi persoras
acceso 0 permanencia, y propiciar del conflicto, y procedentes de valoraciones invallxd.ez du ‘caalquier” regimen ol élscapacrdadﬁeberép conta: conla
la colocacion sin ningln tipo de municipios con  Programas de cualificadas, y la previsional, por cada 100 | certificacién de discapacidad seffaladas
trabajadores, en relacion con el en las normas que para tal fin dispone dicha situacién al Ministerio del  por su condicién de salud o credo
tola'l de sus trabajadores de el Mlmsterlo de Salud y Proteccion Trabajo. debidamente acreditado, requieran
Caf?ae.” perrvan»ente. Esta  Social. una jornada laboral diaria diferente a
obligacién no impide que las la jornada ordinaria implementada.
empresas puedan de manera El empleador deberd reportar los
voluntaria contratar en un mayor contratos de trabajo celebrados con Paragrafo. En aquellos cargos vy
porcentaje al indicado. Las personas con discapacidad a sectores de la economia dénde no sea
personas con discapacidad asignatarios de una pension de posible contratar personas en estado
deberan contar con la invalidez de cualquier régimen de discapacidad o invalidez, deberd
certificacion de discapacidad previsional, dentro de los quince dias informarse dicha situacién al Ministerio
sefialadas en las normas que para siguientes a su celebracion a través del del Trabajo, quien evaluard y definird
tal fin dispone el Ministerio de sitio electronico del Ministerio del la viabilidad de la exencién y expedira
Salud y Proteccion Social. Trabajo, quien llevard un registro la respectiva resolucién. En esta
actualizado de lo anterior, debiendo resolucion se debera definir una
El empleador debera reportar los mantener reserva de dicha compensacién en  especie y/o
contratos de trabajo celebrados informacion. La fiscalizacion  del monetaria a cargo de la empresa
con personas con discapacidad o cumplimiento de lo dispuesto en este exenta, en favor de la poblacién con
asignatarios de una pensién de  articulo corresponderd al Ministerio del discapacidad.
invalidez de cualquier régimen  Trabajo. Articulo  52. Programa de  Articulo 52. Programa de convenios  Sin

modificaciones.
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Paragrafo. Las entidades publicas
y contratistas de proyectos
financiados con recursos publicos
procuraran, contar con un
minimo del 10% de sus puestos de
trabajo que se requieran
cubiertos por personal de la
region donde se ejecuten,
priorizando victimas del conflicto
armado, municipios (PDET) y
(ZOMAC).

contar con un minimo del 10% de sus
puestos de trabajo que se requieran
cubiertos por personal de la region
donde se ejecuten, priorizando
victimas del conflicto armado,
municipios (PDET) y (ZOMAC).

consonancia con la Politica
Publica Nacional de Trabajo Digno
y Decente, generardn los
lineamientos técnicos para la
promocion y creacion de empleos
verdes y azules y la transicion
justa con enfoque territorial,
étnico, campesino y de género,
destinada al fomento de empleos
que contribuyan a la justicia
social, el trabajo decente y la

Decente, generaran los lineamientos
técnicos para la promocién y creacion
de empleos verdes y azules y la
transicion  justa con enfogque
territorial, étnico, campesino y de
género, destinada al fomento de
empleos que contribuyan a la justicia
social, el trabajo decente y la
erradicacién de la pobreza para hacer
frente al cambio medioambiental y
climatico, tanto en los sectores

cAPiTULO VI CAPITULO VI Se corrige la erradicacién de la pobreza para  tradicionales como la tura, la

MEDIDAS PARA LA TRANSICION MEDIDAS PARA LA TRANSICION numeracion, hacer frente al cambio construccién © en nuevos sectores

JUSTA HACIA ECONOMIAS Y JUSTA HACIA ECONOMIAS Y atendiendo a un medioambiental y climatico, emergentes como las energias
SOCIEDADES AMBIENTALMENTE SOCIEDADES AMBIENTALMENTE error de tanto en los sectores tradicionales rer bles y la eficienci; ica

SOSTENIBLES SOSTENIBLES transcripcion del
texto Definitivo
de la Cdmara de

Representante,

como la  manufactura, la
construccion o en  nuevos
sectores emergentes como las
energias renovables y la eficiencia

La Politica Publica deberd contener
los componentes basicos para la
implementacién y entrada en

toda Yez, que en energética. funcionamiento del empleo verde y
el a_mculado se empleo azul, como parte
omite el la Politica Publica deberd fundamental en lacreacién de trabajo

capitulo VI. i6
Articulo 53. Lineamientos de Politica  Sin

Pablica de Trabajo Digno y Decente  modificaciones.
para la transicion justa y el Empleo

verde y azul. Los empleos verdes y

azules tienen como  proposito

proteger, preservar o restaurar el

medio ambiente y los ecosistemas

desde |la generacion de mecanismos

productivos que permitan el uso o

consumo eficiente y sostenible de los

bienes naturales, asi como promover

acciones para enfrentar los efectos e

decente, pr del didlogo social
efectivo, promocion de la igualdad de
género, la inclusion social y la
empleo verde y empleo azul,  equidad, prestando especial atencién
como parte fundamental en la a los pueblos indigenas y
creacion de trabajo decente, comunidades étnicas, y otros grupos
promocién del didlogo social  en situacion de vulnerabilidad.
efectivo, promocion de la

igualdad de género, la inclusién

social y la equidad, prestando

especial atencion a los pueblos

indigenas y comunidades étnicas,

y otros grupos en situacion de

contener  los  cor
bésicos para la implementacién y
entrada en funcionamiento del

Articulo 53. Lineamientos de
Politica Publica de Trabajo Digno
y Decente para la transicion justa
y el Empleo verde y azul. Los
empleos verdes y azules tienen
como propdsito proteger,
preservar o restaurar el medio
ambiente y los ecosistemas desde
la generacién de mecanismos
productivos que permitan el uso o
consumo eficiente y sostenible de
los bienes naturales, asi como

promover acciones paraenfrentar  impactos negativos del cambio vulnerabilidad.

I:SI Efecltjgs el_lrr;gactos negativos  climatico. Articulo 54. Incentivos al Empleo  Articulo 54. Incentivos al Empleo  Sin

el cambio climatico. o L p = Verde y Azul. El Ministerio del Verde y Azul. E| Ministerio del Trabajo modificaciones.
Ministerio  de Trabajo, en Trabajo en articulacién con el  en articulacién con el Ministerio de

articulacién con el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, fijara, en el término de
doce (12) meses contados a partir de
la entrada en vigencia de la presente
ley y en consonancia con la Politica
Plblica Nacional de Trabajo Digno y

El Ministerio de Trabajo, en
articulacién con el Ministerio de
Comercio, Industriay Turismo'y el
Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sestenible, fijara, en el
término de doce (12) meses
contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley y en

Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo y el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible,
reglamentara los incentivos para
las empresas que formulen,
desarrollen e  implementen
politicas y programas de empleo

Comercio, Industria y Turismo y el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, reglamentard los
incentivos para las empresas que
formulen, desarrollen e implementen
politicas y programas de empleo
verde y azul.

verde y azul.
El Ministerio de trabajo reglamentara tendran las siguientes 1. Teletrabajo. Es una modalidad
El Ministerio de trabajo los incentivos en un plazo de 6 meses. definiciones: laboral, que se efectiia en el marco de

reglamentara los incentivos en un
plazo de 6 meses.

Articulo 55. Formacién para la
promocion de empleos verdes y
azules. El Ministerio del Trabajo a
través del SENA formard vy
capacitara a los trabajadores y
trabajadoras en torno a procesos

un contrato de trabajo o de una
relacién laboral dependiente, que
consiste en el desempefio de
actividades remuneradas utilizando
como soporte las Tecnologias de la

1. Teletrabajo. Es una modalidad
laboral, que se efectua en el
Articulo 55. Formacién para la  Sin marco de un contrato de trabajo o
promocién de empleos verdes y  modificaciones. de una relacién laboral
azules. EI Ministerio del Trabajo a dependiente, que consiste en el
través del SENA formard y capacitara desempeiio  de  actividades  Informacién y la Comunicacién (TIC)
a los trabajadores y trabajadoras en remuneradas utilizando como  para el contacto entre el trabajador y
torno a procesos productivos y soporte las Tecnologias de la leador, sin  requerirse la
productivos y capacidades en  capacidades en nuevos empleos Informacién y la Comunicacién  presencia fisica del trabajador o
nuevos empleos verdesy azules,0  verdes y azules, o empleos alrededor (TIC) para el contacto entre el  trabajadora en un sitio especifico de
empleos alrededor de la de la ecologizacion y la trabajador y empleador, sin  trabajo.

ecologizacién y la automatizacién ~ automatizacion de procesos. requerirse la presencia fisica del
de procesos. trabajador o trabajadora en un
sitio especifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de
Esta capacitacién se direccionard las siguientes formas:
Esta capacitacion se direccionara  especialmente a:
especialmente a: El teletrabajo puede revestir una  a) Teletrabajo auténomo: es
de las siguientes formas: aquel donde los teletrabajadores y

teletrabajadoras pueden escoger un

a) Trabajadores y trabajadoras de los

a) Trabajadores y trabajadoras de  sectores econémicos donde existe

los sectores econdmicos donde  predominancia en su proceso de a) Teletrabajo auténomo:  lugar para trabajar (puede ser su
existe predominancia en su transicion a empleo verde y azul, o se es aquel donde los  domicilio u otro, fuera de la sede
proceso de transicion a empleo identifiquen posibles cierres por los teletrabajadores y  fisica en que se ubica el empleador)

para ejercer su actividad a distancia,
de manera permanente, y solo
acudiran a las instalaciones en
algunas  ocasiones cuando el

verde y azul, o se identifiquen
posibles cierres por los procesos
de transformacion;

b) Como una medida correctiva
con enfoque diferencial y de
género que permita elevar la
participacién de las mujeres, los

procesos de transformacién;

b) Como una medida correctiva con
enfoque diferencial y de género que
permita elevar la participacién de las
mujeres, los jovenes y adultos
mayores en estos nuevos empleos
verdes y azules para la transicion

teletrabajadoras pueden escoger
un lugar para trabajar (puede ser
su domicilio u otro, fuera de la
sede fisica en que se ubica el
empleador) para ejercer su  empleador lo requiera.

actividad a distancia, de manera  b) Teletrabajo mévil: es aquel
permanente, y solo acudiran alas  en donde los teletrabajadores y

jévenes y adultos mayores en  justa. Estos procesos formativos instalaciones en algunas  teletrabajadoras no tienen un lugar
estos nuevos empleos verdes y  también se destinardn a grupos de ocasiones cuando el empleador lo  de trabajo establecido.

azules para la transicion justa. mujeres y otros grupos en condicion requiera. c) Teletrabajo hibrido: es aquel en
Estos procesos formativos  de vulnerabilidad que actualmente se b) Teletrabajo mévil: es donde los teletrabajadores vy

teletrabajadoras laboran minimo dos
o tres dias a la semana en su casa y el
resto del tiempo lo hacen en las
instalaciones fisicas del empleador,
alternando el trabajo de manera
presencial y virtual en la jornada
laboral semanal, y que requiere de
una flexibilidad organizacional y a la
vez de la responsabilidad, confianza,
control, disciplina y orientacion a
resultados por parte del
teletrabajador y de su empleador.

encuentren desempleados o en aquel en donde los
informalidad. teletrabajadores y
condicién de vulnerabilidad que teletrabajadoras no tienen un
actualmente se  encuentren lugar de trabajo establecido.
pleados o en informalidad c) Teletrabajo hibrido: es aquel
Articulo 56. Modalidades de Articulo 56. Modalidades de Sin en donde los teletrabajadores y
Teletrabajo.  Modifiquese el Teletrabajo. Modifiquese el articulo modificaciones. teletrabajadoras laboran minimo
articulo 2° de la Ley 1221 de 2008, 2° de la Ley 1221 de 2008, el cual dos o tres dias a la semana en su
el cual quedara asi: quedara asi: casa y el resto del tiempo lo hacen
en las instalaciones fisicas del
empleador, alternando el trabajo
de manera presencial y virtual en
la jornada laboral semanal, y que

también se destinardn a grupos
de mujeres y otros grupos en

“Articulo 2°. Definiciones. Para la
aplicacion de la presente ley se

“Articulo 2°. Definiciones. Para la
aplicacion de la presente ley se
tendran las siguientes definiciones:
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requiere de wuna flexibilidad d) Teletrabajo transnacional: es
organizacional y a la vez de la aquel en donde los teletrabajadores y
responsabilidad, confianza, teletrabajadoras de una relacién
control, disciplina y orientacion a laboral celebrada en Colombia
resultados por parte del laboran desde otro pais, siendo
teletrabajadory de su leador. responsabilidad del teletrabajador o
d) Teletrabajo tr jonal: es  teletr a tener la situacion
aquel en donde los migratoria regular, cuando aplique, y
teletrabajadores y responsabilidad  del  empleador
teletrabajadoras de una relacion contar con un seguro que cubra al

laboral celebrada en Colombia
laboran desde otro pais, siendo
responsabilidad del
teletrabajador o teletrabajadora

tener la situacion migratoria
regular, cuando aplique, vy
responsabilidad del emplead

contar con un seguro que cubra al
menos las prestaciones
asistenciales en salud en caso de
accidente o enfermedad. El
empleador estara a cargo de las
prestaciones economicas lo cual
lo hard a través del Sistema de
Seguridad Social Colombiano.

e) Teletrabajo temporal o

emergente: Se refiere a
modalidades en  situaciones
concretas tales como,
emergencias sanitarias o

desastres naturales. Lo anterior
sin perjuicio de las normas legales
establecidas sobre el trabajo en
casa.

2. Teletrabajador. Persona que
desempefia actividades laborales
a través de tecnologias de la
informacién y la comunicacién
por fuera de la empresa a la que
presta sus servicios.

Articulo  57.  Auxilio  de
Conectividad. Por medio del cual
se adiciona un articulo a la Ley
1221 de 2008.

Articulo 6A de la Ley 1221.

menos las prestaciones asistenciales

en salud en caso de accidente
enfermedad. El empleador estard

o
a

cargo de las prestaciones econémicas

lo cual lo hard a través del Sistema
Seguridad Social Colombiano.
e) Teletrabajo  temporal

de

o

emergente: Se refiere a modalidades
en situaciones concretas tales como,
emergencias sanitarias o desastres
naturales. Lo anterior sin perjuicio de
las normas legales establecidas sobre

el trabajo en casa.

2. Teletrabajador. Persona
desempefia actividades laborales
través de tecnologias de

que

a
la

informacion y la comunicacion por
fuera de la empresa a la que presta

sus servicios.

Articulo 57. Auxilio de Conectividad.
Pormedio-delcualse Adicionaese un
el articulo 6A a la Ley 1221 de 2008,

asf:.

“Articulo 6A deda-tey-1221.

Se propone
ajuste de
acuerdo al
alcance del
auxilio de
transporte para

Auxilio de Conectividad en
Reemplazo del Auxilio de
Transporte. El empleador debera
otorgar el reconocimiento de un

Auxilio de C dad en

trabaj es

Reemplazo del Auxilio de
Transporte. El empleador debera
otorgar el reconocimiento de un

auxilio de conectividad para auxilio de conectividad para
teletrabajadores y telet lores y teletrabajad

teletr as que di 8 que d g de hasta dos
menos de dos (2) salarios (2) salarios minimos mensuales
minimos  legales mensuales  legales mensuales vigentes, en

vigentes, en reemplazo del auxilio
de transporte. En todo caso, los

reemplazo del auxilio de transporte.
En todo caso, los '

haiad,

telebrajadores y teletr as,
sélo tendran derecho a recibir
uno de estos auxilios,
independientemente de la
modalidad de teletrabajo
otorgado.

El auxilio de conectividad serd
equivalente al auxilio de
transporte vigente y se ajustara
anualmente de acuerdo con los
criterios establecidos a la Ley 278
de 1996.

El auxilio de conectividad no es
constitutivo de salario, sin
embargo, el auxilio de
conectividad serd base de
liquidacién  de  pr i

\ N di

es y teletrabaj as,
s6lo tendrdn derecho a recibir uno de
estos auxilios, independientemente
de la modalidad de teletrabajo
otorgado.

El auxilio de conectividad serd
equivalente al auxilio de transporte
vigente y se ajustara anualmente de
acuerdo con los criterios establecidos
aen laLey 278 de 1996.

El auxilio de conectividad no es
constitutivo de salario, sin embargo,
elauxilio de conectividad serd base de
liquidacién de prestaciones sociales
para aquellos trabajadores que
devenguen hasta dos (2) salarios

sociales para aquellos
J que 8

hasta dos (2) salarios minimos

legales mensuales vigentes.

Articulo 58. Garantias Laborales,

legales ig ')

Articulo 58. Garantias Laborales,

dicales y de Seguridad Social
para los Teletrabajadores. Por
medio del cual se adiciona unos
numerales al articulo 6° de la Ley
1221 de 2008:

13. Las relaciones laborales con
teletrabajadores y
teletrabajadoras tr
cuyo contrato de trabajo se haya
celebrado en el territorio
colombiano, se regird por las leyes
colombianas,

indicales y de Seguridad Social para
jad By dic-del

que devengan
hasta dos
SMMLV.

Se corrige
redaccion y se
realizan ajustes
de Técnica
Legislativa.

Se realiza ajuste
de Técnica
Legislatit

los 3
eual—se—Adicionaese  wnes  los
numerales 13, 14, 15 al articulo 62 de
la Ley 1221 de 2008, asi:

13. Las relaciones laborales con
teletrabajadores y teletrabajadoras
transnacionales cuyo contrato de
trabajo se haya celebrado en el
territorio colombiano, se regird por
las leyes colombianas.

14, Llas Administradoras de
Riesgos Laborales deberan
garantizar la cobertura respecto
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de los
teletrabajadores y
teletrabajadoras transnacionales
en el pais donde se encuentren
prestando el servicio. En este caso

14. Las Administradoras de Riesgos
Laborales deberan garantizar la
cobertura respecto de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales
de los teletrabajadores y
teletrabajadoras transnacionales en
el pais donde se encuentren
prestando el servicio. En este caso
podran contratar seguros adicionales
en el extranjero que correran por

podran contratar seguros cuenta del empleador.

adicionales en el extranjero que

correran  por  cuenta  del 15. El empleador deberd

empleador. proporcionar programas de
formacion y capacitacion para

15.  El lead deberda  teletrabajadores, enfocandose en el

proporcionar  programas  de
formacion y capacitacién para
teletrabajadores, enfocandose en
el manejo de herramientas
tecnoldgicas, gestion del tiempo y
habilidades de comunicacién

remota.
Articulo 59. Promocién de las
s yod, s

manejo de herramientas
tecnoldgicas, gestion del tiempo y
habilidades de comunicacién remota.

Articulo 59. Promocién de las

if
trabajo a distancia. Las empresas
podréan promover la transicién de
puestos de trabajo presenciales a
la implementacién de diferentes
modalidades de trabajo a
distancia en los territorios que
cuenten con conectividad de
internet y accederan a los
incentivos reglamentados por el
Gobierno nacional dentro del afio
siguiente a la aprobacién de la
presente ley, para tal fin.

Articulo 60. Proteccion laboral
ante la izacio de

if de trabajo a
distancia. Las empresas podran
promover la transicion de puestos de
trabajo presenciales a la
implementacion de diferentes

modalidades de trabajo a distancia es
X S o +

Se realiza ajuste
de redaccién y
se propone una
férmula con un
lenguaje amplio,
preservando la
intencion del

4
conectividad—de—internet  cuando
medien las condiciones necesarias
para tal fin y accederan a los
incentivos reglamentados por el
Gobierno nacional dentro del afio
siguiente a la aprobacién de la
presente ley-para-tab-fin.

Articulo 60. Proteccion laboral ante
la izacion de actividades. En

actividades. En procesos de
automatizacion que  puedan
implicar la terminacion de
puestos de trabajo, los
trabajadores y trabajadoras que
ocupan |os cargos que podrian ser
afectados o reemplazados en un

procesos de automatizacién que
puedan implicar la terminacion de
puestos de trabajo, los trabajadores y
trabajadoras que ocupan los cargos
que podrian ser afectados o
reemplazados en un proceso de
automatizacion, tienen derecho a:

Se debera
priorizar la
reubicacion del
trabajador o
trabajadora que
se encuentre
con estabilidad
laboral
reforzaday

proceso de  automatizacién,

tienen derecho a:

1) Ser informados sobre el
proceso de automatizacién, con
una antelacion no inferior a seis
(6) meses previos a la fecha en
que se prevé la aplicacion del
proceso de automatizacion.

2) Participar en planes de
reconversion laboral y
capacitacién en nuevas formas de
trabajo, al menos durante los seis
(6) meses anteriores a la
aplicacién de la automatizacién.

3) Ser integrados de manera
prioritaria en una ruta de
capacitacién y reubicacion laboral
al interior de la empresa en los
puestos de trabajo habilitados en
el marco de los procesos de
automatizacion, siempre y
cuando sea posible o exista la
necesidad de personal o de
servicio.

4) En caso de no ser procedente la
reubicacién laboral conforme la
ruta prevista en el numeral 3,
tendran derecho al
reconocimiento de la
indemnizacién de ley por despido
sin justa causa, asi como integrar
una lista de trabajadores que
tendrén  derecho a  ser
contratados de manera
preferente por la empresa dentro
del afio siguiente a su retiro,
siempre y cuando cumplan con el
perfil requerido y el cargo se
encuentre vacante.

5) La persona que sea retirada de
su empleo con ocasiéon a un
proceso  de  automatizacion
ingresarda a la ruta de

1) Ser informados sobre el proceso de
automatizacién, con una antelacion
no inferior a seis (6) meses previos a
la fecha en que se prevé la aplicacién
del proceso de automatizacion,

2) Participar en planes de
reconversion laboral y capacitacion
en nuevas formas de trabajo, al
menos durante los seis (6) meses
anteriores a la aplicacion de la
automatizacion.

3) Ser integrados de manera
prioritaria en una ruta de
capacitacién y reubicacion laboral al
interior de la empresa en los puestos
de trabajo habilitados en el marco de
los procesos de automatizacion,
siempre y cuando sea posible o exista
la necesidad de personal o de
servicio. Se priorizara a los
trabajadores y trabajadoras que se
encuentren con estabilidad laboral
reforzada.

4) En caso de no ser procedente la
reubicacion laboral conforme la ruta
prevista en el numeral 3, tendran
derecho al reconocimiento de la
indemnizacién de ley por despido sin
justa causa, asi como integrar una
lista de trabajadores que tendran
derecho a ser contratados de manera
preferente por la empresa dentro del
afio siguiente a su retiro, siempre y
cuando cumplan con el perfil
requerido y el cargo se encuentre
vacante.

5) La persona que sea retirada de su
empleo con ocasién a un proceso de
automatizacion ingresard a la ruta de
empleabilidad de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo.

cuando no sea
posible su
reubicacion,
sélo procederd
su despido con
autorizacion del
ministerio del
trabajo.
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empleabilidad de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo.

Paragrafo 1°. El Ministerio del
Trabajo integrara al mecanismo
de proteccion al cesante, el
seguro de desempleo por
automatizacion y una forma de
continuidad en la cotizacion de la
seguridad social del trabajador
afectado por este proceso.

Paragrafo 2°. El empleador
deberd solicitar autorizacién al
Ministerio del Trabajo cuando se
trate de despidos colectivos, de
conformidad con la normatividad
vigente.

Paragrafo 3°. En los casos aqui
previstos, cuando se trate de un
impacto de diez (10) o menos
empleos se aplicara la regla
general de preaviso para la
terminacion del contrato laboral
por parte del empleador que es
de 30 dias en contratos a término
fijo; y de 45 dias para contratos a
término indefinido.

Articulo 61. Proteccién laboral

Paragrafo 1°. El Ministerio del
Trabajo integrard al mecanismo de
proteccion al cesante, el seguro de
desempleo por automatizacion y una
forma de continuidad en la cotizacién
de la seguridad social del trabajador
afectado por este proceso.

Paragrafo 2°. El empleador debera
solicitar autorizacion al Ministerio del
Trabajo cuando se trate de despidos
colectivos, de conformidad con la
normatividad vigente-~y en los casos
que el puesto de trabajo que se
automatiza corresponda  a un
trabajador o trabajadora con
estabilidad laboral reforzada.

Paragrafo 3°. En los casos aqui
previstos, cuando se trate de un
impacto de diez (10) o menos
empleos se aplicard la regla general
de preaviso para la terminacion del
contrato laboral por parte del
empleador que es de 30 dias en
contratos a término fijo; y de 45 dias
para contratos a término indefinido.

Articulo 61. Proteccién laboral frente
a procesos de descarbonizacion y
transicion energética. Toda empresa

frente a procesos de
descarbonizacién y transicié
energética. Toda empresa que
realice  explotacion  minera,

petrolera y actividades asociadas
con la generacidn de energias que
esté en proceso de
descarbonizacidn, de transicién o
de cambio de matriz minero-
energética por renuncia o cambio
de operacion o actividad debe
contar con un plan de cierre y
proteccion de derechos laborales
para todos los trabajadores
posiblemente afectados.

que realice explotacion minera,
petrolera y actividades asociadas con
la generacion de energias que esté en
proceso de descarbonizacion, de
transicion o de cambio de matriz
minero-energética por renuncia o
cambio de operacién o actividad debe
contar con un plan de cierre y
proteccion de derechos laborales
para todos los trabajadores
posiblemente afectados.

En dicho plan podran participar laos
persenas  trabajadoreas de la
empresa y las organizaciones

Se realiza ajuste
de redaccion.

En dicho plan podran participar
las personas trabajadoras de la
empresa y las organizaciones
sindicales que las representan, y
debera ser socializado con el

sindicales que las representan, y
deberd ser socializado con el
Ministerio del Trabajo. El plan deberd
incluir como minimo los siguientes

Ministerio del Trabajo. El plan
deberd incluir como minimo los
siguientes elementos:

1. Mecanismo para la
identificacion clara del nimero de
trabajadores directos e indirectos
afectados por el proceso de
transicién, de descarbonizacion, o
de cambio de matriz minero-
energética por renuncia o cambio
de operacién.

2. Posibilidades de reubicacién
laboral en &reas en las cuales
cumplan con el perfil requerido,
siempre que exista la necesidad
de personal, o en su defecto
planes de retiro voluntario.

3. Planes de reconversion laboral
y capacitacion en nuevas formas
de trabajo, los cuales se podrdn
realizar con apoyo del Servicio
Nacional de Aprendizaje y las
cdmaras de comercio.

4. Financiacién de un fondo que
promueva la  diversificacion
econémica para extrabajadores
directos e indirectos y
contratistas, vinculados con su
proceso productivo, que se
organicen en formas asociativas
para impulsar la economia,
cooperativa solidaria, popular y
comunitaria. Lo anterior, en el
marco de las autonomias de las
empresas y la decision de los
extrabajadores y contratistas de
asociarse.

1. Mecanismo para la identificacién
clara del nimero de trabajadores
directos e indirectos afectados por el
proceso de transicion, de
descarbonizacién, o de cambio de
matriz minero-energética por
renuncia o cambio de operacion.

2. Posibilidades de reubicacién
laboral en areas en las cuales cumplan
con el perfil requerido, siempre que
exista la necesidad de personal, o en
su defecto planes de retiro
voluntario.

3. Planes de reconversién laboral y
capacitacién en nuevas formas de
trabajo, los cuales se podran realizar
con apoyo del Servicio Nacional de
Aprendizaje y las camaras de
comercio.

4. Financiacién de un fondo que
promueva la diversificacion
econdmica para extrabajadores
directos e indirectos y contratistas,
vinculados con su proceso
productivo, que se organicen en
formas asociativas para impulsar la
economia, cooperativa solidaria,
popular y comunitaria. Lo anterior, en
el marco de las autonomias de las
empresas y la decision de los
extrabajadores y contratistas de
asociarse.

Pardgrafo 1°, Las personas que se
vean afectadas por la transicion a la
que hace referencia el presente
articulo, ingresaran a la ruta de

Paragrafo 1°. Las personas que se
vean afectadas por la transicion a
la que hace referencia el presente
articulo, ingresaran a la ruta de
empleabilidad de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo.

Paragrafo 2°. En caso de
transicién, de descarbonizacion o
de cambio de matriz
mineroenergética por renuncia o
cambio de operacién o actividad,
se priorizard la vinculacién de los
trabajadores de las empresas
contratistas que se vieren
afectadas, siempre y cuando
exista la necesidad del servicio y
las personas cumplan con el perfil
requerido en el cargo.

Paragrafo 3°. El Ministerio del

Trabajo Integrara al mecanismo

de proteccién al cesante, el
|

empleabilidad de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo.

Paragrafo 2°. En caso de transicion,
de descarbonizacion o de cambio de
matriz mineroenergética por
renuncia o cambio de operacion o
actividad, se priorizara la vinculacién
de los trabajadores de las empresas
contratistas que se vieren afectadas,
siempre y cuando exista la necesidad
del servicio y las personas cumplan
con el perfil requerido en el cargo.

Paragrafo 3°. El Ministerio del
Trabajo Integrard al mecanismo de
proteccion al cesante, el seguro de
desempleo por descarbonizacion y
transicion energética y una forma de
continuidad en la cotizacion de la
seguridad social del trabajador
afectado.

seguro de d por
descarbonizacion y  transicién
energética y wuna forma de

continuidad en la cotizacién de la
seguridad social del trabajador
afectado.

Paragrafo 4°. El Gobierno
nacional en cabeza de las
Entidades que considere, podra
destinar recursos del Presupuesto
General de la Nacién para
coadyuvar en el buen desarrollo y
cumplimiento del plan de cierre y
proteccién de derechos laborales
establecido en el presente
articulo.

Parégrafo 5° El fondo al que se
hace referencia en el numeral 4 se

creard en el marco de las
obligaciones sobre
responsabilidad social

Parag 4°, El Gobierno nacional en
cabeza de las Entidades que
considere, podra destinar recursos
del Presupuesto General de la Nacién
para coadyuvar en el buen desarrollo
y cumplimiento del plan de cierre y
proteccién de derechos laborales
establecido en el presente articulo.

Paragrafo 5°. El fondo al que se hace
referencia en el numeral 4 se creard
en el marco de las obligaciones sobre
responsabilidad social empresarial y
no aplican para micro y pequefias
empresas.

empresarial y no aplican para
micro y pequeiias empresas.
TiTULO I
LIBERTAD SINDICALY
CUMPLIMIENTO DE
ESTANDARES INTERNACIONALES
CAPITULO 1
GARANTIAS PARA EL EJERCICIO
DEL DERECHO DE ASOCIACION
SINDICALY FOMENTO A LA
UNIDAD SINDICAL
Articulo  62. Garantias del

TiTuLo M
LIBERTAD SINDICAL Y
CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES
INTERNACIONALES
CAPITULO 31
GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DEL
DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL
Y FOMENTO A LA UNIDAD SINDICAL

Articulo 62. Garantias del derecho de

derecho de Sindical.

Asociacién Sindical. Modifiquese el

Modifiquese el articulo 354 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

Articulo 354, Garantias del
derecho de Asociacién Sindical.

1. Garantias para el
ejercicio de la libertad sindical.
Con el propdsito de garantizar el
ejercicio del derecho
fundamental a la libertad sindical,
se establecen como minimo las
siguientes garantias a las que
tienen derecho todas las
organizaciones sindicales y sus
afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los
representantes y dirigentes de las
organizaciones sindicales tendran
derecho a los permisos vy
comisiones sindicales
remuneradas que les permitan el
desempefio rapido y eficaz de sus
funciones durante sus horas de
trabajo. Estos permisos se podran
establecer en convenios
colectivos de trabajo u otros
acuerdos celebrados entre los
empleadores y organizaciones de
trabajadores.

b) Comunicacién con la direccién
de la empresa y establecimiento

articulo 354 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 354. Garantias del derecho
de Asociacidn Sindical.

15 Garantias para el ejercicio
de la libertad sindical.

Con el propésito de garantizar el
ejercicio del derecho fundamental a
la libertad sindical, se establecen
como minimo las siguientes garantias
a las que tienen derecho todas las
organizaciones  sindicales y sus
afiliados:

a) Permisos  Sindicales. Los
representantes y dirigentes de las
organizaciones sindicales tendran
derecho a los permisos y comisiones
sindicales remuneradas que les
permitan el desempefio rdpido y
eficaz de sus funciones durante sus
horas de trabajo. Estos permisos se
podran establecer en convenios
colectivos de trabajo u otros acuerdos
celebrados entre los empleadores y
organizaciones de trabajadores.

b) Comunicacién con la direccién de
la empresa y establecimiento de
espacios de didlogo. Con el fin de
promover  relaciones  laborales
democraticas en todas las empresas,

Sin
modificaciones.

Se corrige la
numeracion a
efectos de dar
uniformidad con
el texto.

Sin
modificaciones.
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de espacios de didlogo. Con el fin
de promover relaciones laborales
democraticas en todas las
empresas, se habilitaran espacios
periodicos, al menos
semestralmente, que permitan la
comunicacién y el didlogo entre la
direccion de la empresa y los
representantes de las
organizaciones  sindicales en
conjunto.

c) Acceso a la informacion. Las
organizaciones de trabajadores
tienen el derecho a conocer la
situacion social y econémica de la
empresa, Brupos de empresas
que esté relacionada
directamente con los empleados
afiliados a la organizacion sindical,
esta informacion sera solicitada y
utilizada exclusivamente por los
sindicatos para el ejercicio del
derecho de  asociacion vy
libertades sindicales.

d) Acceso y facilidades para la
comunicacién con los
j es. Los pleadores
deberan facilitar espacios y
canales de comunicacién, fisicos y
virtuales, entre los
representantes sindicales y los
trabajadores. La eficacia de los
espacios y canales de
comunicacion  dependera  del
contexto de prestacion de los
servicios y de las facilidades de
acceso por parte de los
trabajadores a los mismos.

e) Proteccién contra actos de
discriminacién. En los términos
del Convenio 98 de Ia
Organizacién Internacional del
Trabajo, todos los trabajadores
sindicalizados deberdn gozar de
proteccion frente a conductas
antisindicales.

tr

se habilitaran espacios periédicos, al
menos semestralmente, que
permitan la comunicacion y el didlogo
entre la direccion de la empresa y los
representantes de las organizaciones
sindicales en conjunto.

c) Acceso a la informacién. Las
organizaciones de  trabajadores
tienen el derecho a conocer la
situacion social y economica de la
empresa, grupos de empresas que
esté relacionada directamente con
los empleados afiliados a Ila
organizacion sindical, esta
informacién sera solicitada y utilizada
exclusivamente por los sindicatos
para el ejercicio del derecho de
asociacion y libertades sindicales.

d) Acceso y facilidades para la
2 icacién con los j i
Los empleadores deberan facilitar
espacios y canales de comunicacién,

fisicos y virtuales, entre los
representantes  sindicales y los
trabajadores. La eficacia de los

espacios y canales de comunicacion
dependera del contexto de
prestacion de los servicios y de las
facilidades de acceso por parte de los
trabajadores a los mismos.

e) Proteccién contra actos de
discriminacién. En los términos del
Convenio 98 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, todos los
trabajadores sindicalizados deberan

gozar de proteccion frente a
conductas antisindicales.
2. Conductas antisindicales

a) Despedir, desmejorar o perjudicar
en cualquier forma a dirigentes a
causa de su afiliacion sindical o de su
participacion en actividades
sindicales legitimas;

b) Fomentar la creacion de sindicatos
controlados por un empleador;

2. Conductas ical

a) Despedir, desmejorar o
perjudicar en cualquier forma a
dirigentes a causa de su afiliacion
sindical o de su participacién en
actividades sindicales legitimas;
b) Fomentar la creacion de
sindicatos controlados por un
empleador;

c) Amedrentar, constredir,
ofrecer o entregar dadivas para
que el trabajador no se afilie o se
desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a
negociar un pliego de peticiones o
solicitudes.

e) Tomar represalias de cualquier
indole contra los trabajadores que
hubieren declarado contra la
persona empleadora en
investigaciones administrativas,
en procesos judiciales o arbitrales
que no resultaren evidentemente
temerarias;

f) Impedir o perturbar las
reuniones o asambleas de los
trabajadores sindicalizados;

g) Establecer normas especiales o
diferencias salariales o de otros
beneficios a favor de los
trabajadores no sindicalizados,
que tengan por efecto afectar el
ejercicio de la libertad sindical;

h) Intervenir o interferir en la
constitucién, funcionamiento o
administracién de un sindicato;

c) A wtar, constrefiir, ofrecer o
entregar dadivas para que el
trabajador no se afilie o se desafilie de
un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a
negociar un pliego de peticiones o
solicitudes.

e) Tomar represalias de cualquier
indole contra los trabajadores que
hubieren declarado contra la persona
empleadora en  investigaciones
administrativas, en procesos
judiciales o arbitrales que no
resultaren evidentemente
temerarias;

f) Impedir o perturbar las reuniones o
asambleas de los trabajadores
sindicalizados;

g) Establecer normas especiales o
diferencias salariales o de otros
beneficios a favor de los trabajadores
no sindicalizados, que tengan por
efecto afectar el ejercicio de la
libertad sindical;

h) Intervenir o interferir en la
constitucién,  funcionamiento o
administracién de un sindicato;

i) Negarse injustificadamente a
conceder permisos sindicales;

j) Negarse injustificadamente a
entregar a las  organizaciones
sindicales informacién que no esté
sujeta a reserva o que no tenga el
caracter de confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y difundir
informaciones difamatorias acerca de
los mismos, entre sus afiliados, entre

i) Negarse injustificad ite a
conceder permisos sindicales;

j) Negarse injustificadamente a
entregar a las organizaciones
sindicales informacién que no
esté sujeta a reserva o que no
tenga el caracter de confidencial;
k) Denigrar de los sindicatos y
difundir informaciones
difamatorias acerca de los

los trabajadores de las empresas y
ante la comunidad en general;

mismos, entre sus afiliados, entre
los trabajadores de las empresas y
ante la comunidad en general;
Articulo  63.  Procedimiento
Jjudicial sumario de proteccién de
los derechos sindicales.

1, Los trabajadores, trabajadoras
y las  organizaciones de
trabajadores y trabajadoras
podrén acudir ante el juez del
trabajo del lugar en el que
ocurrieron los hechos, a fin de
obtener proteccién judicial frente

a presuntas conductas
antisindicales, para lo cual se
seguira el siguiente
procedimiento:

2. En la demanda, los
trabajadores, trabajadoras u
organizaci de trabaj es y
trabajadoras que aleguen ser
victimas de conductas

antisindicales deberdn indicar lo
que pretenden, los hechos que
sirven de fundamento a sus
pretensiones, la identificacion del
empleador y/o personas acusadas
de tales conductas y la direccién
electrénica o canal digital de su
notificacion o en su defecto el
lugar de su domicilio, y las
pruebas que pretenden hacer
valer. La demanda presentada
deberd cumplir con los requisitos
minimos establecidos respecto a
su forma y presentacion.

Recibida la demanda, el juez, a
maés tardar dentro de |os (5) dias
siguientes  ordenara  correr
traslado de ella a las personas
acusadas de conductas
antisindicales, mediante
providencia que se notificard
personalmente.

Articulo 63. Procedimiento judicial
sumario de proteccion de los
derechos sindicales.

1. Los trabajadores, trabajadoras y las
organizaciones de trabajadores y
trabajadoras podran acudir ante el
juez del trabajo del lugar en el que
ocurrieron los hechos, a fin de
obtener proteccién judicial frente a
presuntas conductas antisindicales,
para lo cual se seguird el siguiente
procedimiento:

2. En la demanda, los trabajadores,
trabajadoras u organizaciones de
trabajadores y trabajadoras que
aleguen ser victimas de conductas
antisindicales deberan indicar lo que
pretenden, los hechos que sirven de
fundamento a sus pretensiones, la
identificacién del empleador y/o
personas acusadas de tales conductas
y la direccion electrénica o canal
digital de su notificacién o en su
defecto el lugar de su domicilio, y las
pruebas que pretenden hacer valer.
La demanda presentada deberd
cumplir con los requisitos minimos
establecidos respecto a su forma y
presentacion.

Recibida la demanda, el juez, a mas
tardar dentro de los (5) dias
siguientes ordenard correr traslado
de ella a las personas acusadas de
conductas antisindicales, mediante
providencia que se notificard
personalmente.

El o los demandados, a partir de la
notificacién, disponen de un término
de diez (10) dias hdbiles para
contestar la demanda, presentar y
solicitar la préctica de las pruebas que

Sin
modificaciones.

£l 0 los demandados, a partir de la
notificacion, disponen de un
término de diez (10) dias habiles
para contestar la demanda,
presentar y solicitar la practica de
las pruebas que consideren
pertinentes. Vencido el término
anterior, el juez citard audiencia
que se llevard a cabo a mas tardar
dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que se
profiera el auto que admite la
contestacion de la demanda.

En la audiencia se agotara la etapa
de conciliacién, decision de
excepciones previas,
saneamiento vy fijacion del litigio,
se decretaran y practicaran las
pruebas solicitadas y las que el
juzgador considere pertinentes
para el esclarecimiento de los
hechos, se escucharan alegatos y
se proferird la sentencia que en
derecho corresponda, sin que por
ninglin motivo pueda trascurrir
méas de diez (10) dias entre el
vencimiento del término del
traslado para contestar la
demanda y la sentencia que
ponga fin a dicha instancia.

consideren pertinentes. Vencido el
término anterior, el juez citard
audiencia que se llevara a cabo a mas
tardar dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a la fecha en que se
profiera el auto que admite la
contestacion de la demanda.

En la audiencia se agotara la etapa de
conciliacién, decision de excepciones
previas, saneamiento y fijacion del
litigio, se decretaran y practicaran las
pruebas solicitadas y las que el
juzgador considere pertinentes para
el esclarecimiento de los hechos, se
escuchardn alegatos y se proferird la
sentencia que en derecho
corresponda, sin que por ningun
motivo pueda transcurrir mas de diez
(10) dias entre el vencimiento del
término del traslado para contestar la
demanday la sentencia que ponga fin
a dicha instancia.

La decisién del juez serd apelable, en
el efecto suspensivo, ante el
respectivo Tribunal Superior del
Distrito Judicial, el cual debera decidir
de plano dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha en que reciba el
expediente, sin perjuicio de la
préctica de alguna prueba que se

4, b,

La decisién del juez serd apelab

en el efecto suspensivo, ante el
respectivo Tribunal Superior del
Distrito Judicial, el cual deberd
decidir de plano dentro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha en
que reciba el expediente, sin
perjuicio de la practica de alguna
prueba que se considere
indispensable para no violar algun
derecho fundamental, caso en el
cual, dicho término podra
prorrogarse hasta por diez (10)
dias mas. Contra la decisién del
Tribunal no cabe ninglin recurso.

e | para no
violar algin derecho fundamental,
caso en el cual, dicho término podra
prorrogarse hasta por diez (10) dias
mas. Contra la decisién del Tribunal
no cabe ningun recurso.

Pardgrafo. Los jueces que conozcan
de este procedimiento sumario
disponen de facultades para proteger
los derechos y libertades sindicales de
los trabajadores y de sus
organizaciones. En consecuencia,
podran adoptar cualquier medida que
consideren pertinente para su
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Pardgrafo. Los jueces que
conozcan de este procedimiento
sumario disponen de facultades
para proteger los derechos y
libertades sindicales de los
trabajadores y de sus
organizaciones. En consecuencia,
podrén adoptar cualquier medida
que consideren pertinente para
su efectiva proteccion; ademas
deberan imponer una multa entre
1y 100 SMLMV a las personas
naturales que realicen,
promuevan o instiguen tales
conductas, sin perjuicio de las
sanciones que podra imponer el
Ministerio  del  Trabajo al
empleador que incurra en
conductas antisindicales y de las
penales o disciplinarias a que haya
lugar.

Articulo 64.

- I ia a los
Modifiquese el numeral 10 del
articulo 362 del Caodigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

Medida

10. Las cuestiones relativas al
funcionamiento de la asamblea,
tales como sus atribuciones
exclusivas, uso de medios
tecnoldgicos, épocas de
celebracién de reuniones, reglas
de representacion de los socios,
reglamento de las sesiones,
quérum, debates y votaciones.

Articulo  65. Representacién
paritaria y/o proporcional en las
organizaciones. Las

organizaciones sindicales y de
empleadores promoveran la
participacién e inclusién, en
condiciones de igualdad, de las
mujeres a fin de lograr
progresivamente su

efectiva proteccion; ademas deberan
imponer una multa entre 1 y 100
SMLMV a las personas naturales que
realicen, promuevan o instiguen tales
conductas, sin perjuicio de las
sanciones que podra imponer el
Ministerio del Trabajo al empleador
que incurra  en  conductas
antisindicales y de las penales o
disciplinarias a que haya lugar.

Articulo 64. Medida complementaria
a los estatutos. Modifiquese el
numeral 10 del articulo 362 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

10. Llas cuestiones relativas al
funcionamiento de la asamblea, tales
como sus atribuciones exclusivas, uso
de medios tecnolégicos, épocas de
celebracién de reuniones, reglas de
representacion de los  socios,
reglamento de las sesiones, quérum,
debates y votaciones.

Articulo 65. Representacion paritaria
y/o proporcional en las
organizaciones. Las organizaciones
sindicales y de empleadores
promoveran la participacion e
inclusion, en condiciones de igualdad,
de las mujeres a fin de lograr
progresivamente su representacion
paritaria y/o proporcional a la

Sin
modificaciones.

Sin
modificaciones.

proporcional a la integracién del
sector.

Asi  mismo, pr  la

Asl  mismo,  promoverdn la
participacion e  inclusién  en
dici de igualdad de las y los

participaciéon e inclusién en
condiciones de igualdad de las y
los jéovenes, personas con

diversidad sexual, poblacién
étnica y  personas  con
discapacidad.

Articulo  66. Modifiquese el

articulo 70 de la Ley 50 de 1990, el
cual quedara asi:

“Articulo  70. Adiciénese  al
Capitulo Il del Titulo Il Parte
Tercera del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el siguiente articulo:

Prohibicién.

Cuando el sindicato o sindicatos
agrupe mas de la tercera parte de
los trabajadores de una empresa,
estd no podrd suscribir pactos
colectivos o prorrogar los que
tenga vigentes.

El incumplimiento de esta
prohibicién sera objeto de
investigacion y posibles multas
por parte del Ministerio de
Trabajo de hasta 5.000 SMLMV,
conforme lo establece el articulo
486 del CST. En todo caso se
garantizara el debido procesoy la
dosificacion de la sancién deberd
estar soportada en criterios
objetivos como la gravedad de la
infraccién, la reincidencia, entre
otros”.

Articulo  67. Prohibicion de

jovenes, personas con diversidad
sexual, poblacién étnica y personas
con discapacidad.

Articulo 66. Modifiquese el articulo
70 de la Ley 50 de 1990, el cual
quedarad asi:

“Articulo 70. Adicionese al Capitulo Il
PACTOS COLECTIVOS del Titulo Il
CONVENCIONES PACTOS
COLECTIVOS Y CONTRATOS
SINDICALES Parte Tercera Segunda
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
siguiente articulo:

Prohibicion.

Cuando el sindicato o sindicatos
agrupe mas de la tercera parte de los
trabajadores de una empresa, estéd no
podra suscribir pactos colectivos o
prorrogar los que tenga vigentes.

El incumplimiento de esta prohibicion
serd objeto de investigacion vy
posibles multas por parte del
Ministerio de Trabajo de hasta 5.000
SMLMV, conforme lo establece el
articulo 486 del CST. En todo caso se
garantizard el debido proceso y la
dosificacién de la sancién deberd
estar soportada en criterios objetivos
como la gravedad de la infraccién, la
reincidencia, entre otros”.

Articulo 67. Prohibicién de contratos

Se corrige la
ubicacién del
articulo en la
segunda parte
del titulo Il del
CST.

Se definen los

ont con

en los

PR con

indicales para la

para la p de

prestacion  de  servicios o
ejecucion de obras. Modifiquese

servicios o ejecucién de obras.
Modifiquese el articulo 482 del

cuales las
empresas que
tengan

ejecucién de obras, trabajos o la
prestacién de servicios en favor
de terceros a cambio de un
precio.

Paragrafo transitorio. Los
contratos sindicales vigentes al
momento de la publicacién de
esta ley, se mantendran hasta
tanto los afiliados participes sean
beneficiarios de acuerdos de
formalizacién laboral en los
términos de la Ley 1610 de 2013,
en los cuales, ademas, debera ser
parte el sindicato de la empresa
contratante (] el mds
representativo del sector”.

terceros a cambio de un precio.

Paragrafo transitorio. Los contratos
sindicales vigentes al momento de la
publicacion de esta ley, se
mantendran hasta tanto los afiliados
participes sean beneficiarios de
acuerdos de formalizacion laboral en
los términos de la Ley 1610 de 2013,
en los cuales, ademds, debera ser
parte el sindicato de la empresa
contratante o el mas representativo
del sector”.

Estos acuerdos de formalizacion
laboral, deberén adelantarse dentro
de los dos (02) afios siguientes a la
entrada en vigencia de la presente
ley y estar implementados antes de
los cuatros (04) afios de |la
promulgacion de la presente norma,
so pena de incurrir en las sanciones
previstas en el articulo 486 del
presente codigo.

A los contratos sindicales vigente en
el sector salud, se le acortard a la
mitad los términos descritos en el
inciso anterior para el inicio de los
acuerdos de formalizacién laboral e
implementacién. En caso de
i se les apli las

implementados
antes de 4 afios.
En los casos de
contratos
sindicales con
trabajadores de
la salud, este
tiempo se
reduceala
mitad.

Se incluye la
prohibicién a los
empleadores de
pasar de
contrato sindical
a contrato de
prestacion de
servicios.

Articulo Nuevo. Promocion del
Trabajo Sostenible. Las empresas

deberdn  adoptar  practicas
laborales sostenibles que
minimicen el i iental

Articulo 68 Nueve. Promocion del
Trabajo Sostenible. lLas empresas
deberén adoptar practicas laborales
sostenibles que minimicen el impacto

de sus operaciones. Esto incluye
la optimizacién del uso de
recursos naturales, la reduccion
de emisiones de carbono en el
lugar de trabajo, y la
implementacién de programas de
reciclaje y eficiencia energética.
Las empresas deberan reportar
anualmente sus avances en
sostenibilidad laboral a las
autoridades pertinentes, y se
fomentara la capacitacién de los
trabajadores en practicas
sostenibles.

Articulo 69. Ajuste de la planilla
integrada de liquidacion de

| de sus oper . Esto
incluye la optimizacién del uso de
recursos naturales, la reduccion de
emisiones de carbono en el lugar de
trabajo, y la implementacion de
programas de reciclaje y eficiencia
energética. Las empresas deberdn
reportar anualmente sus avances en
sostenibilidad  laboral a las
autoridades  pertinentes, y se
fomentara la capacitacién de los
trabajadores en practicas sostenibles.

Articulo 69. Ajuste de la planilla
integrada de liquidacion de aportes o

representacién  paritaria  y/o integracién del sector. el articulo 482 del Coddigo trabajadores
Sustantivo del Trabajo el cual  Cédigo Sustantivo del Trabajo el cual ~ que se sanciones previstas en el articulo 486
quedars asf: quedara asi: encuentren del presente cédigo.

contratados a
ARTICULO 482. PROHIBICION DE  Articulo  482.  Prohibicion —de  través de A partir del sexto mes de la entrada
CONTRATOS SINDICALES CON  contratos sindicales con  contrato sindical en vigencia de la presente ley, el
ORGANIZACIONES ~ SINDICALES  organizaciones sindicales para la  deberén iniciar Ministerio del Trabajo iniciara las
PARA LA PRESTACION DE  prestacion de servicios o ejecucionde  los acuerdos de jornadas de inspeccion, vigilancia y
SERVICIOS O EJECUCION DE  obras. Se prohibe la celebracién de  formalizacién control a los contratos sindicales
OBRAS. Se prohibe la celebracion  contratos sindicales o cualquier tipo  dentro de los depositados en la entidad.
de contratos sindicales o  deacuerdo civil o mercantil que tenga dos afios
cualquier tipo de acuerdo civil o por objeto o efecto encomendaralas  siguientesa la Para todos los casos, quedard
mercantil que tenga por objeto o organizaciones de trabajadores la entrada en prohibido a los empleadores pasar
efecto  encomendar a las  ejecucién de obras, trabajos o la  vigenciadela de indicales a
organizaciones de trabajadores la  prestacién de servicios en favor de leyy estar de prestacién de servicios.

Articulo 68. ELIMINADO. Articete 68 -LLHuliN AL Articulo

dispuesto en el
texto definitivo
de la Plenaria de
la Camara de
Representantes.
Se aclaraa
efectos de
corregir la
numeracion de
los articulos
siguientes.
Articulo
dispuesto en el
texto definitivo
de la Plenaria de
la Cdmara de
Representantes,
como “articulo
nuevo”, se
organiza segun
la tematica y se
le asigna
numeracion.

Se incluye
dentro de los
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aportes o el sistema que lo
reemplace. El Ministerio de Salud
y Proteccion Social y el Ministerio
del Trabajo desarrollaran los
ajustes técnicos en la planilla
integrada de liquidacion de
aportes o el sistema que lo
reemplace, para permitir la
afiliacion 'y cotizacion  de
trabajadores y trabajadoras cuyos
contratos especiales requieran de
un trato particular a fin de que
puedan realizar de manera
efectiva pagos a tiempo parcial o
de forma concurrente ante la
existencia de mas de un
empleador. Para tal efecto,
deberan reglamentar lo dispuesto
en el presente articulo en un
término de seis (6) meses
contados a partir de la expedicion
de la presente Ley.

Paragrafo. El Gobierno nacional,
reglamentard, en un plazo no
mayor a seis (6) meses, contados
a partir de la entrada en vigencia
de la presente ley, los
mecanismos que faciliten vy
garanticen la afiliacion al sistema
de seguridad social el empleador
agropecuario y sus trabajadores
dependientes. Estos mecanismos
deberan permitir  que el
empleador agropecuario acceda
de manera agil, directa y gratuita,

Articulo 70. Prescripcion.
Modifiquese el articulo 488 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 488,
GENERAL. Las

REGLA
acciones

el sistema que lo reemplace. E|
Ministerio de Salud y Proteccion
Social y el Ministerio del Trabajo
desarrollaran los ajustes técnicos en
la planilla integrada de liquidacién de
aportes o el sistema que lo
reemplace, para permitir la afiliacion
y cotizacién de trabajadores y
trabajadoras cuyos contratos
especiales requieran de un trato
particular a fin de que puedan realizar
de manera efectiva pagos a tiempo
parcial o de forma concurrente ante
la existencia de mas de un empleador.
Asi mismo, se permitird la afiliacion y
cotizacion de aportes a pensién de
aquellos trabajadores que hicieron la
recl ion de la ind izacio
sustitutiva o devolucién de saldos,
con el fin de que sean protegidos
durante la ejecucion del contrato por
los riesgos de muerte o invalidez.
Para tal efecto, deberan reglamentar
lo dispuesto en el presente articulo en
un término de seis (6) meses
contados a partir de la expedicién de
la presente Ley.

Paragrafo. El Gobierno nacional,
reglamentard, en un plazo no mayor a
seis (6) meses, contados a partir de la
entrada en vigencia de la presente
ley, los mecanismos que faciliten y
garanticen la afiliacion al sistema de

seguridad social el empleador
agropecuario y sus trabajadores
dependientes. Estos mecanismos

deberan permitir que el empleador
agropecuario acceda de manera agil,
directa y gratuita.

Articulo 70. Prescripcion.
Modifiquese el articulo 488 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedaré asi:

“ARTICULO 488. REGLA GENERAL.
Las acciones correspondientes a los

ajustes técnicos
en la planilla
PILA, la
afiliacién y
cotizacion por
parte de
trabajadores
que tramitaron
dela
indemnizacion
sustitutiva o
devolucién de
saldos, teniendo
en cuenta que el
aporte a
pension no solo
cubre vejez, sino
invalidez o
muerte.

Sin
modificaciones.

correspondientes a los derechos
regulados en este Cddigo
prescriben en tres (3) afios, salvo
en los casos de prescripciones
especiales establecidas en el
Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social o en el
presente estatuto. En el evento
en que se reclamen derechos
emanados de una relacién de
trabajo, dicho término se contara
desde que la respectiva obligacion
se hace exigible.

Articulo 71. Interrupcion de la
prescripcion.  Modifiquese el
articulo 151 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad
Social, el cual quedara asi:

ARTICULO 151. PRESCRIPCION.
Las acciones que emanan de las
leyes sociales prescribiran en tres
(3) afios. El simple reclamo escrito
del trabajador, recibido por el
empleador, sobre un derecho o
prestacion debidamente
determinado, interrumpird la
prescripcién, pero solo por un
lapso igual. En el evento en que se
reclamen derechos emanados de
una relacion de trabajo, el
término de prescripcion  se
contard desde que la respectiva
obligacion se hace exigible.

Articulo 72. Reintegro de aportes

derechos regulados en este Codigo
prescriben en tres (3) anos, salvo en
los casos de prescripciones especiales
establecidas en el Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social o en
el presente estatuto. En el evento en
que se reclamen derechos emanados
de una relacién de trabajo, dicho
término se contard desde que la
respectiva obligacién se hace exigible.

Articulo 71. Interrupcién de la
prescripcién. Modifiquese el articulo
151 317 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, el
cual quedara asi:

ARTICULO 151 317. PRESCRIPCION.
Las acciones que emanan de las leyes
sociales prescribiran en tres (3) afios.
El simple reclamo escrito del
trabajador, recibido por el
empleador, sobre un derecho o
prestacion debidamente
determinado, interrumpird la
prescripcién, pero solo por un lapso
igual. En el evento en que se reclamen
derechos emanados de una relacién
de trabajo, el término de prescripcién
se contara desde que la respectiva
obligacion se hace exigible.

Articulo 72. Reintegro de aportes

les y de la
sancién por  restitucion  de
aportes estatales en los procesos
adelantados en relacion con los
programas de apoyo del
bi ional. E| Reintegro
de los aportes estatales otorgados
por el Gobierno nacional en los
Programas de Apoyo al Empleo
Formal -PAEF-, Programa de
Apoyo para el Pago de |a Prima de

y re ién de la sancién
por r de aportes le
en los procesos adelantados en
relacién con los programas de apoyo
del i I El gro
de los aportes estatales otorgados
por el Gobierno nacional en los
Programas de Apoyo al Empleo
Formal -PAEF-, Programa de Apoyo
para el Pago de la Prima de Servicios -
PAP- y Programa de Apoyo a las

Se encuentra en
tramite de
sancion
presidencial el
nuevo Cédigo
Procesal del
Trabajoy dela
Seguridad Social
y la prescripcion
corresponde al
articulo 317.

Sin
modificaciones.

Servicios -PAP- y Programa de
Apoyo a las Empresas Afectadas
por el Paro Nacional — PARO,
debera incluir el valor indexado
asociado al IPC acumulado al afio
de la restitucion, sin que haya
lugar a intereses moratorios,
incluyendo las restituciones que
se efectiien durante las labores de
fiscalizacién que adelante la UGPP
en la verificacion del
cumplimiento de los requisitos
por parte de los beneficiarios de
los aportes estatales,

La sancion por devolucién
improcedente de que trata el
articulo 670 del Estatuto
Tributario aplicable a estos
procesos, se reducird al veinte por
ciento (20%), siempre que no se
haya notificado resoluciéon
sancionatoria y se devuelva el
aporte total recibido en forma
indebida de acuerdo con lo
establecido en el inciso anterior o
el propuesto en el pliego de
cargos en los términos sefialados
en el presente articulo, de
acuerdo con el procedimiento
que para tal efecto establezca la
UGPP.

ARTICULO 73.
ACOMPANAMIENTO A MICROS Y

PEQUENAS  EMPRESAS Y
FORMALIZACION LABORAL.

Dentro de los doce (12) meses
siguientes a la entrada en vigencia
de la presente ley, el Ministerio
del Trabajo impulsard un
programa de acompafiamiento y
fortalecimiento a micro vy
pequefias empresas, asi como un
programa para promover [a
formalizacién laboral, con miras a
garantizar la implementacion de
la presente ley.

Empresas Afectadas por el Paro
Nacional — PARO, debera incluir el
valor indexado asociado al [PC
acumulado al afio de la restitucion,
sin que haya lugar a intereses
moratorios, incluyendo las
restituciones que se efectien durante
las labores de fiscalizacion que
adelante la UGPP en la verificacién
del cumplimiento de los requisitos
por parte de los beneficiarios de los
aportes estatales.

La sancién por devolucién
improcedente de que trata el articulo
670 del Estatuto Tributario aplicable a
estos procesos, se reducird al veinte
por ciento (20%), siempre que no se
haya notificado resolucién
sancionatoria y se devuelva el aporte
total recibido en forma indebida de
acuerdo con lo establecido en el
inciso anterior o el propuesto en el
pliego de cargos en los términos
sefalados en el presente articulo, de
acuerdo con el procedimiento que
para tal efecto establezca la UGPP.

ARTICULO 73. ACOMPANAMIENTO A
MICROS, ¥ PEQUENAS EMPRESAS Y
FORMALIZACION LABORAL. Dentro
de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente
ley, el Ministerio del Trabajo
impulsard un programa de
acompafamiento y fortalecimiento a
micro y pequefias empresas, asi como
un programa para promover la
formalizacion laboral, con miras a
garantizar la implementacion de la
presente ley.

Sin
modificaciones,

Articulo 74. ELIMINADO.

Articulo 74. Proteccién del empleo

para trak y/o trabajadoras

con personas a cargo con
¢ dad

enfer c as,

ruinosas, huérfanas y/o raras. El
Ministerio del Trabajo en
coordinacién con el isterio de
Salud y Proteccién Social creard y
reglamentard la  politica de
proteccion del empleo para el
trabajador y/o trabajadora que
tenga a su cargo una persona con
enfermedad catastréfica, ruinosa,
huérfana y/o rara, quien dependa

icamente del bajad y
sea su beneficiario en el sistema de
seguridad social en salud, con el fin
de proteger su puesto de trabajo y
garantizar la atencién en salud de su
dependiente.

Para acceder a esta proteccion, el
trabajador debera presentar a su
empleador una certificacion
expedida por el médico tratante,
donde manifieste la condicién de

Articulo
dispuesto en el
texto definitivo
de la Plenaria de
la Camara de
Representantes.
Seaclaraa
efectos de
corregir la
numeracion de
los articulos
siguientes.
Articulo  nuevo
propuesto  por
los suscritos
ponentes,  se
organiza segun
la temdtica y se
le asigna
numeracion.

Este articulo
nuevo propone
la creacién de
una politica de
proteccion  del
empleo a
trabajadores

que tienen a su
cargo un
beneficiario en
el sistema de
seguridad social
en salud que
requiere que se
le garantice el
servicio de salud
y los recursos

salud del paciente durante el afio, de que el
acuerdo a los li fefinid trabajad
por el Ministerio de Trabajo y el recibe como
Ministerio de Salud y Proteccion salario, para
Social para su reglamentacion. poder  brindar
estabilidad
El leador que impl esta ica. Se
politica y  contrate  nuevos incluye
trabajadores y/o trabaj; o  beneficio a los
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Articulo  75. Vinculacién de

tenga dentro de su némina
trabajadores y/o trabajadoras que
tienen personas a cargo con una
enfermedad catastrofica, ruinosa,
huérfana y/o rara, que dependa
ect i del trabajador, sea
su beneficiario en el sistema de
seguridad social en salud, y que
estén obligados a  presentar
declaracién de renta y
complementario, tienen derecho a
deducir de la renta el 200% del valor
de los salarios y prestaciones sociales
pagados durante el afio o periodo
gravable, de acuerdo a la
certificacién emitida por el médico
tratante, la cual deberda contener los
requisitos definidos en la
reglamentacion  de la presente
politica de proteccién al empleo de
bajad: y/o trab as con
personas a cargo con enfermedad
catastrofica, ruinosa, huérfana y/o
rara.
Articulo  75.  Vinculacion  de

empresarios que
implementan
esta politica de
acuerdo a los
beneficios
existentes para
los empresarios
que  contratan
personas  con
discapacidad.

Se propone

T ion

en

betad dependi oh
condici de vull bilidad. Con el

dici de / bilidad.
Con el fin de fomentar la
formalizacién laboral, las
personas que se encuentren
vinculadas laboralmente podran
permanecer en el régimen
subsidiado de salud por un plazo
de 6 meses, siempre y cuando
pertenezca a la poblacion en
pobreza extrema, pobreza
moderada y  vulnerabilidad,
conforme a la focalizacion que
establezca el Gobierno nacional.

fin de fomentar la formalizacién
laboral, las personas que se
encuentren vinculadas laboralmente
podran permanecer en el régimen
subsidiado de salud por un plazo de 6
meses, siempre y cuando pertenezca
a la poblacién en pobreza extrema,
pobreza moderada y vulnerabilidad,
conforme a la focalizacién que
establezca el Gobierno nacional.

Lo anterior, sin que ello signifique que
no pueda acceder a las prestaciones

por parte del
Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social frente a
los afiliados que
estaran en
forma paralela
en el régimen
contributivo y
subsidiado, para
evitar que se
realice un pago

las reglas de la normatividad
vigente.

Paragrafo 1°. Los trabajadores
rurales del sector agropecuario
que sean for jos mediante

subsidiado con el fin de que se realice
el pago de la UPC o el que haga sus
veces, en forma proporcional al
tiempo que permanezca en cada
sistema. Cuando exista la afiliacion

ltiple, se jera para todos los

el contrato especial agropecuario
mantendran su afiliacion al
régimen subsidiado de salud
como mecanismo de proteccion
social para la superacion de la
pobreza, y sus empleadores
deberan en todo caso realizar las
cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social por periodos
inferiores a un mes, por dias o por
semanas, conforme a lo
establecido en los articulos 27 y
28 de la Ley 2381 de 2024.

Paragrafo 2°. Este tipo de
vinculacion, no generard
modificaciones en la calificacién
que los trabajadores tengan en el
sistema de identificacion de
potenciales  beneficiarios  de
programas sociales (Sisbén), ni
resultard incompatible con los
beneficios, incentivos o subsidios
de los programas sociales o de
apoyo del Gobierno nacional en
los que ya se encuentren inscritos
y de los cuales ya sean
beneficiarios.

efectos  afiliado  al régimen
contributivo.

Las cotizaciones para pension, salud y.
riesgos laborales seguirdn las reglas
de la normatividad vigente.

Pardagrafo 1°. Los trabajadores rurales
del sector agropecuario que sean
formalizados mediante el contrato
especial agropecuario mantendran su
afiliacién al régimen subsidiado de
salud como mecanismo de proteccion
social para la superacién de la
pobreza, y sus empleadores deberdn
en todo caso realizar las cotizaciones
al Sistema de Seguridad Social por
periodos inferiores a un mes, por dias
o por semanas, conforme a lo
establecido en los articulos 27 y 28 de
la Ley 2381 de 2024.

Parégrafo 2°. Este tipo de vinculacion,
no generara modificaciones en la
calificacion que los trabajadores
tengan en el sistema de identificacion
de potenciales beneficiarios de
programas sociales (Sisbén), ni
resultard incompatible con los
beneficios, incentivos o subsidios de
los programas sociales o de apoyo del
Gobierno nacional en los que ya se
encuentren inscritos y de los cuales ya

Lo anterior, sin que ello signifique sociales y econdmicas del régimen doble por sean beneficiarios.
duelgny phenaRece denffagliosirepntntitive: sonceptoide Atticulo 76, Ruta  de Articulo 76. Ruta de Empleabilidad.  Sin
prestacn?nes sociales' > Y "L _» UPC. Empleabilidad. El Ministerio del El Ministerio del Trabajo a través de la modificaciones.
econ?mlgas del JEgien El M'"'Ster"’ de Salud y Proteccién Trabajo a través de la Unidad de Unidad de Servicio Publico fomentara
contributivo. Soclal rFFIamen(aré el Jolace de Servicio Piblico fomentard un | un programa para la promocién de la
o » informacién de los afiliados que programa para la promocion de la empleabilidad a través del cual se
Las' gotizaciones para pens‘m'n, estardn en for.ma' paralela en el empleabilidad a través del cual se  creen los servicios de gestion y
salud y riesgos laborales seguiran régimen  contributivo y _régimen creen los servicios de gestion y  colocacion de empleo especificos
colocacién de empleo especificos  para aquellas personas que culminen, trabajadoras oficiales, atendiendo  los criterios de progresividad que  afios, por las
para aquellas personas que  apruebenyse titulen o certifiquen en a los criterios de progresividad  reglamente el ICBF de acuerdo conlas  dificultades de
culminen, aprueben y se titulen o programas de cualificacion  del que reglamente el ICBF de caracteristicas y necesidades de los pleabilidad
certifiquen en programas de  Ministerio de Educacion y el acuerdo con las caracteristicas y  servicios que prestan las madres  que presentany
cualificacion del Ministerio de  Ministerio  del  Trabajo, para necesidades de los servicios que  comunitarias y de conformidad conla  la necesidad de
Educacion y el Ministerio del fortalecer la transicion de los prestan las madres comunitariasy  disponibilidad presupuestal de cada  acumular las
Trabajo, para fortalecer la procesos educativos al sistema de conformidad con la vigencia fiscal. semanas para su
transicion de los procesos laboral. disponibilidad presupuestal de pensién
educativos al sistema laboral. cada vigencia fiscal. Paragrafo 1°. El ICBF expedird los
Este programa serd socializado en la criterios de progresividad para la
Este programa serd socializadoen  Comision Permanente de Paragrafo 1°. El ICBF expedird los  vinculacién en un término no mayor a
la Comisién Permanente de  Concertacién de Politicas Salariales y criterios de progresividad para la  seis (6) meses contados a partir de la
Concertacién ~ de  Politicas  Laborales, y ante dicho espacio se vinculacién en un término no  entrada en vigencia de la presente
Salariales y Laborales, y ante presentard un informe anual sobre el mayor a seis (6) meses contados a ley.
dicho espacio se presentard un cumplimiento de metas y medicién partir de la entrada en vigencia de
informe  anual  sobre el  deimpacto. la presente ley. Pardgrafo  2°. Lla  vinculacién
cumplimiento  de  metas y progresiva a la que hace referencia
medicién de impacto. Paragrafo. Mediante el programa Pardgrafo 2°. Lla vinculacion este articulo se hard en 4 afios asi:
para la  promocién de la progresiva a la que hace 2025 el 25% del total de madres
Paragrafo. Mediante el programa empleabilidad se tendran en cuenta referencia este articulo se haré en comunitarias que estén al servicio del
para la promocion de la  los enfoques de género, 4 afios asi: 2025 el 25% del total  ICBF, priorizando a quienes cuentan
empleabilidad se tendrdn en intersectorialidad, territorialidad e de madres comunitarias que con una edad superior a 50 afios;
cuenta los enfoques de género,  inclusion de poblacion étnica y de las estén al servicio del ICBF; 2026 el 2026 el 25% del total de las madres
intersectorialidad, territorialidad personas con discapacidad y personas 25% del total de las madres  comunitarias que estén al servicio del
e inclusién de poblacién étnica y con responsabilidades familiares del comunitarias que estén al servicio ICBF; 2027 el 25% del total de las
de las personas con discapacidad cuidado. Los servicios de del ICBF; 2027 el 25% del total de madres comunitarias que estén al
y personas con resp bilidad: mpleabilidad incluyen programas de las madres comunitarias que servicio del ICBF; 2028 el 25% del total
familiares del cuidado. Los colocacion y reubicacion del adulto estén al servicio del ICBF; 2028 el de las madres comunitarias que estén
servicios de empleabilidad mayor trabajador. 25% del total de las madres  al servicio del ICBF, o antes si las
incluyen programas de colocacion comunitarias que estén al servicio circunstancias financieras de la
y reubicacion del adulto mayor del ICBF, o antes si las  entidad asilo permiten.
trabajador. circunstancias financieras de la
Articulo 77. las disposiciones  Articulo 77. Llas disposiciones  Sin entidad asi lo permiten. Paragrafo 3°. Lo dispuesto en el

contenidas en los articulos 24, 25,
26, 27, 28, 29 y 30 de la presente
Ley comenzaran a regir doce (12)
meses después de que el
Gobierno nacional cumpla con las

contenidas en los articulos 24, 25, 26,
27, 28, 29 y 30 de la presente Ley
comenzaran a regir doce (12) meses
después de que el Gobierno nacional

obligaciones de reglan
implementacién alli sefaladas.
Articulo 78. Vinculacién de las

madres comunitarias y
sustitutas. El Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar
vinculara a las madres

comunitarias y sustitutas en su
planta de personal en calidad de

cumpla con las obligaciones de
ione  regl i6n e impl acion alli

sefialadas.

Articulo 78. Vinculacién de las

madres comunitarias y sustitutas. El
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar vinculard a las madres
comunitarias y sustitutas en su planta
de personal en calidad de
trabajadoras oficiales, atendiendo a

modificaciones.

Se propone
priorizar a las
madres
comunitarias
y/o sustitutas
con edad
superior a 50

Paragrafo 3°. Lo dispuesto en el
presente articulo también
aplicard a las madres jardineras
vinculadas a través de las Cajas de
Compensacion Familiar.

Articulo Nuevo. Las actividades
productivas desarrolladas por la
poblacion privada de la libertad
seran reconocidas como
experiencia laboral previa

presente articulo también aplicara a
las madres jardineras vinculadas a
través de las Cajas de Compensacion
Familiar.

Articulo Nueve 79. las actividades
productivas desarrolladas por la
poblacién privada de la libertad seran
reconocidas como experiencia laboral
previa certificacién de las entidades

certificacion de las idad|

corresp ites con la fi

di con la finalidad de
su ingreso al mercado

corresp!

de posibilitar su ingreso al

laboral, mitigar la discriminacion

Sin
modificaciones.




GACETA DEL CONGRESO 257

Martes, 11 de marzo de 2025

Pégina 33

mercado laboral, mitigar la
discriminacién laboral y disminuir
la probabilidad de reincidencia.

Pardgrafo. El Ministerio de
Trabajo en un término de 6 meses
expedira la  reglamentacién
necesaria para el reconocimiento
de las actividades productivas en
los centros penitenciarios como
experiencia profesional.

Articulo Nuevo. Entornos
laborales flexibles. El empleador
o empleadora podra adoptar
dentro de las politicas de
bienestar, entornos laborales
flexibles, permitiendo el ingreso a
los animales de compafia, de
compaiiia emocional y de servicio,
circunscribiéndose los mismos a
perros y gatos, con la finalidad de
mejorar la accesibilidad de las
personas con discapacidad y para
mejorar la salud mental, medida
que permitira brindar compafia,
guia, proteccion y apoyo.

laboral y disminuir la probabilidad de
reincidencia.

Parégrafo. El Ministerio de Trabajo en
un término de 6 meses expedira la
reglamentacion necesaria para el
reconocimiento de las actividades
productivas en los centros
penitenciarios como  experiencia
profesional.

Articulo Nueve 80. Entornos
laborales flexibles. El empleador o
empleadora podra adoptar dentro de
las politicas de bienestar, entornos
laborales flexibles, permitiendo el
ingreso a los animales de compaiiia,
de compafiia emocional y de servicio,
eireunseribiéndese  circunscribiendo
los mismos a perros y gatos, con la
finalidad de mejorar la accesibilidad
de las personas con discapacidad y
para mejorar la salud mental, medida
que permitira brindar compafiia, guia,
proteccion y apoyo.

Articulo Nueve 81. Modifiquese el
articulo 31 de la ley 361 de 1997, el
cual quedara asi:

Articulo 31. Los empleadores que
ocupen trabajadores con discapacidad
del 15% o mas, certificada y que estén
obligados a presentar declaracion de
renta y complementario, tienen
derecho a deducir de la renta el 200%
del valor de los salarios y prestaciones
sociales pagados durante el afio o
periodo gravable a los trabajadores
con discapacidad, mientras esta
subsista.

Paragrafo. La cuota de aprendices que
esta obligado a contratar el empleador
se disminuira en un 75%, si los
contratados por él son personas con

Se corrige error
de redaccion.

Se modifica el
porcentaje con
el fin de
garantizar el
acceso a mas
personas  con
discapacidad a
puestos de
trabajo y que los
empleadores
puedan acceder
al beneficio de la
deduccién  en
renta otorgado
por la ley.

discapacidad certificada no inferior al
15%.

Articulo Nueve 82. Incentivo para la
inuidad de los leos f I
existentes. El Gobierno Nacional a
través del Ministerio del Trabajo
creard e  implementard los
programas de apoyo para la
continuidad de los empleos
formales, que le permitird a las
empresas financiar costos laborales,

di la i6 de

Se propone la
creacion de
programas de
apoyo a los
empresarios,
que les permita
la continuidad
de los empleos
formales

i ala

incentivos, dentro de los seis (6)
meses posteriores a la entrada en
vigencia de la presente ley. El
Ministerio del Trabajo ejercerd la
ordenacién del gasto. Sin perjuicio
de lo anterior, las demas entidades
del orden nacional, en articulacién
con entidades territoriales, podran
destinar los recursos de acuerdo con
sus di ibilidades pr I
en el Marco fiscal de mediano plazo
y el Marco de Gasto de mediano
plazo, para la debida ejecucion de
cada programa. Para tal efecto, se
podran efectuar las modificaciones
pr | instituci u
operativas a que haya lugar.

La validacion del cumplimiento de los
requisitos  establecidos para los
diferentes programas y su posterior
fiscalizacion, estardn a cargo de la
Unidad de Gestion Pensional y Aportes
Parafiscales -UGPP, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto
expida el Ministerio del Trabajo.
Articulo nueve 83. Los salarios
pagados en el territorio nacional,
superiores al salario minimo legal
mensual vigente deberin ser
ajustados anualmente en una
proporcién que no podrd ser inferior
a la variacién del Indice de Precios al
Consumidor ~ (IPC)  del  afio
inmediatamente anterior.

entrada en
vigencia de la
presente
iniciativa.

Se propone
movilidad
salarial a fin de
garantizar que
se conserve no
s6lo el poder
adquisitivo del
salario, sino de
asegurar su

Paragrafo 1. El mecanismo de
actualizacién de que trata éste articulo
no desplazard ni sustituird los
mecanismos de concertacién y decreto
del salario minimo legal mensual
vigente ni podrd sustituir las
convenciones  colectivas,  pactos
colectivos o laudos arbitrales, cuando
en estos se encuentre regulado lo
referente a aumentos salariales.

Pardgrafo 2. El piso minimo de
variacién definido en este articulo no
aplicard para los contratos laborales
en los que la remuneracién esté
expresada en salarios minimos legales
ig niparar pecial
del sector publico.

Pardgrafo 3. Los empleadores o
contratantes, garantizaran el ajuste
salarial o de honorarios a los
trabajad y/o i que
hayan mantenido un vinculo laboral
o contractual dentro del afio
inmediatamente  anterior,  adn
cuando  este  contrato  haya
terminado y se prevea su
renovacién, prérroga o contratacién
Articulo nueve 84. Fomento del
empleo en zonas rurales y territorios
PDET. Las empresas que establezcan
operaciones productivas en zonas
rurales o municipios con Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial -
PDET y generen al menos 10 nuevos
empleos formales para residentes
locales, seran beneficiarias de:

a) Exencién del 100% del impuesto de
renta durante los primeros 5 afios de
operacion.

b) Subsidio del 20% del salario minimo
por cada uno de los 10 empleos
generado durante los primeros 2 afos.
Este beneficio se incrementara en un
20% cuando los empleos generados

incremento
teniendo en
cuenta la
necesidad de
ingresos
acordes con la
naturaleza y el
valor propio del
trabajoy que les
permita a los
trabajadores
asegurar un
minimo vital
acorde con los
requerimientos
de un nivel de
vida ajustado a
la dignidad y la
justicia

Se proponen
incentivos para
las empresas
que decidan
desarrollar
proyectos
productivos en
las zonas rurales
0 municipios
PDET.

correspondan a mujeres rurales,
jovenes campesinos o excombatientes
en proceso de reincorporacion.
c) Cofinanciacién estatal de hasta el
60% para proyectos de infraestructura
productiva en las zonas rurales o
municipios PDET. Este beneficio se
incrementard en un 20% cuando los
empleos generados correspondan a
mujeres rurales, jévenes campesinos o
{ en p de

reincorporacion.
Para la verificacion de los nuevos
empleos, se tendrd en cuenta el
numero de empleados reportados en
la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA) correspondiente al
periodo de cotizacion del mes
inmediatamente anterior al de la
postulaciéon a cargo de dicho
beneficiario.
La acreditacién de la residencia de los
nuevos trabajadores, se realizard a
través de la certificacion expedida por
la alcaldia municipal a la que
pertenece la zona rural o municipios
PDET donde se desarrollaran las
operaciones productivas, con base en
los registros electorales o del Sisbén,
asi como en los registros de afiliados
de las Juntas de Accién Comunal.
Paragrafo 1. El Gobierno Nacional
reglamentard dentro de los seis (6)
meses siguientes, el procedimiento de
postulacién para el subsidio de némina
y los proyectos de cofinanciacién para
infraestructura productiva.
Igualmente definird los requisitos
adicionales a cumplir para cada uno de
los beneficios de que trata el presente
articulo.
Paragrafo 2. La Unidad de Gestion
Pensional y Parafiscales - UGPP y la
Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, de acuerdo a sus
ia: de fiscalizacid
verificardn dentro del afio siguiente y
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mientras persista el beneficio, el
cumplimiento de los requisitos
presentados por los beneficiarios para
acceder a las exenciones y subsidios de
némina, de acuerdo al procedimiento
que defina el Gobierno Nacional para
su postulacion y a la informacién
reportada en la declaracién de renta
del afio siguiente a la entrada en
vigencia dela presente norma.
Articulo aueve 85. Exencion del pago
en la matricula mercantil y su
renovacion. Las micros, pequefias y
medianas empresas que inicien o se
encuentren debidamente inscritas
en el registro mercantil y generen al
menos 10 nuevos puestos de trabajo

a partir de la promulgacién de la
presente Ley, quedaran exentas del
pago de la matricula mercantil y de la
renovacion del primer afio siguiente
al inicio de la actividad econémica
principal.

Para la verificacién de los nuevos
empleos, se tendrd en cuenta el
nimero de empleados reportados en
la Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes (PILA) correspondiente al
periodo de cotizacién del mes
inmediatamente anterior.

Paragrafo. El Gobierno Nacional
reglamentard dentro de los seis (6)
meses siguientes a la expedicién de
la presente ley, el procedimiento
para acceder al beneficio
contemplado en este articulo.

Articulo nueve 86. Programa de
reconversion laboral para sectores en
transformacién. Créase el Fondo
Nacional de Reconversién Laboral
destinado a trabajadores de sectores
econbémicos en transformacion, el cual

Se propone un
incentivo para
las MiPymes
que generen
nuevos puestos
de trabajo.

Se propone la
creacién de un
programa de
reconversion
laboral que les

a) Programas de capacitacion vy
certificacion en competencias para
nuevos sectores productivos.

b) Subsidi poral de

durante el periodo de formacién,
equivalente al 50% del dltimo salario
devengado.

c) Incentivos econémicos para
empresas que contraten al menos 5
trabajadores provenientes de estos
sectores.

Las empresas que deban realizar
reestructuraciones  por  cambios
tecnolégicos o de mercado podran:

a) Presentar planes de reconversion
laboral en lugar de indemnizaciones
por despido.

b) Recibir cofinanciacion estatal del
50% de los costos de los programas de
reentrenamiento.

El Gobierno Nacional podra destinar
recursos del Presupuesto General de la
Nacién para el financiamiento del
fondo propuesto en el presente
articulo.

Paragrafo. El Gobierno Nacional
reglamentarad dentro de los seis (6)
meses siguientes a la expedicion de
la presente ley, el procedimiento
para acceder a los incentivos
contemplados en este articulo.
Articulo aueve 87. Modifiquese el
articulo 5 de la Ley 2331 de 2023, asi:
ARTICULO 50. OBJETIVOS. Los
objetivos del Plan deberan estipular
los componentes bésicos

de desarrollo, alcance y entrada en
funcionamiento, conforme  se
enlap ley, b d

el fortalecimiento de la micro y
pequefia empresa, la generacion de
nuevos empleos, la inclusién de las
mujeres y los jévenes rurales y de
campesinos, la contribucion

a la disminucion de la pobreza

i

competencias
para ubicarse en
nuevos sectores
productivos y a
las empresas
contar con
incentivos para
ampliar la
planta de
personal

Se modifica el
articulo 5 de la
Ley 2331 de
2023 (Iniciativas
Locales) a
efectos de dar
cabida en los
objetivos
especificos

la generacion de
empleo en los
circuitos cortos
de
comercializacion

financiara: permita a los
trabajadores Itidi I, la pr ion y  através de los
lograr las consolidacién de la emprendimient
soberania y la seguridad alimentaria os desarrollados fortalecimi de sus esq de | se
y el cumplimiento de las  por Estudiantes produccién y comercializacién. busca ampliar la
consideraciones presentes en del Senay de 7. Priorizar si prod definicidna
la politica. universidades emprendimientos de aprendices del productos
El desarrollo del plan tendrd los Publicas, y SENA en nacionales,
igui bjeti pecificos: aquellos etapa productiva y estudiantes de  dando mas
1. Mejorar las condiciones del  proyectos Universidades Publicas debid: margen de
entorno para la comercializacién  financiados acreditadas. acciénala
rural y de iniciativa por el Fondo 8. Priorizar sistemas productivos y  Ley.
local a través de la reduccién de la  Emprender, emprendimientos  derivados  y/o
asimetria de informacién productor- garantizando financiados por
comprador. mas el Fondo Emprender, o el que haga
2. Mejorar el apr hami de lizacién y sus veces.
esquemas alternativos de  alcance de estos 9. Promover el consumo de bienes y
comercializacion a escala emprendimient servicios de produccién nacional,
local, regional y nacional. os, buscando
3. Priorizar sistemas productivos que buscando que contribuir en el fortalecimiento
con iativos su tasa de éxito econémico y el fomento a Ila
de se incremente, generacién de nuevas
comercializacién en los mercados y lo cual se plazas de empleo.
en los circuitos agroalimentarios traduce en
locales y fortalecimiento Articulo nueve 88. Modifiquese el Se modifica el
regionales, asi como las iniciativas del empleoy articulo 7 de la Ley 2331 de 2023, asi:  articulo 7 de la
derivadas de idad de ever Imente Ley 2331 de
mujeres rurales, de ante una ARTICULO 70. SEGUIMIENTO. El 2023 (Iniciativas
comunidades atendidas por el consolidacién Departamento Nacional de Locales) a
programa PNIS de la Agencia de del Planeacion, adelantara, efectos de dar
Renovacién del emprendimient conjuntamente con el personal cabida en los
Territorio o quien haga sus veces y o creacién de capacitado con el que cuentan los  objetivos
nuevas plazas departamentos, distritos especificos

por la poblacién atendida por la ARN
o quien

haga sus veces.

4. Promover el consumo local de
productos de la region que
contribuya a la generacion

de ingresos y la promocién de la
seguridad alimentaria del territorio.
5. Incentivar la asociatividad de los
pequefios productores, y
campesinos para generar
volimenes de  produccion vy
comercializaciéon a escala en
mercados locales y

subregionales, a partir de una
infraestructura fisica adecuada.

6. Fortalecer la competitividad de los
pequefios productores a través del

de trabajo. A
suvez, se
amplia el
concepto
dispuesto en la
ley aprobada,
en la que se
habla que se
incentivarad
Gnicamente los
productos de la
region en la que
se haran los
mercados
locales, no
obstante, esto
es

y municipios, la caracterizacion
demografica y socioeconémica de las
personas beneficiarias
del Plan Nacional de Apoyo a
Iniciativas Locales, con el fin de
establecer una linea base para
construir  los  pardmetros  de
intervencién social en la
formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién  del
impacto de esta politica publica.
El Departamento Nacional de
| 4

la generacion de
empleo en los
circuitos cortos
de
comercializacion
através de los
emprendimient
os desarrollados
por Estudiantes
del Sena y de
universidades
Publicas, y

m

P en ji con las
secretarias de planeacion municipal
o de Gobierno donde no las hubiese,
realizard las mediciones con la
suficiente periodicidad para revisar

proyectos
financiados
por el Fondo
Emprender,
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los cambios y progreso de las
iniciativas locales y se reportara al

Depar

Nacional de Estadistica (D) en el
marco de lo establecido en la Ley 79
de 1993 o aquella que la reemplace y
como miembro del Sistema
Estadistico Nacional.

El Servicio Nacional de Aprendizaje —

garantizando
mas
visualizacion y
alcance de estos
emprendimient
os,

buscando que
su tasa de éxito
se incremente,

SENA y el Departamento  lo cual se
Administrativo Nacional de traduceen

distica — DANE en ¢ inacion  fortalecimiento
con el Ministerio del Trabajo, del empleoy
deberan dar seguimiento eventualmente
a la tasa de éxito de anteuna
empr i ituidos por  consolidacion
aprendices del SENA en etapa del
productiva, estudiantes de emprendimient
Universidad Publica y  ocreacion de
emprendimi fil iad a  nuevas plazas

través del Fondo Emprender que
hayan sido beneficiarios del Plan
Nacional de Apoyo a Iniciativas para
fortalecer los Circuitos Cortos de
Comercializaciéon y el acceso de
iniciativas locales a Plazas de
Iniciativas  Locales.  Con  los
resultados de estas dici se
deberan proponer espacios de
retroali i6n y fortal

para los emprendimientos,
propendiendo

elevar la tasa de éxito.

PARAGRAFO.  Entendiendo la
necesidad de caracterizacion para la
puesta en marcha de la iniciativa,
esta se realizaria por primera vez al
aprobarse el proyecto de ley.
Posterior a esta primera
caracterizacion, estas pasarian a
darse en los mismos afios que se
realice el Censo General de
Poblacién con el fin de hacer uso de
los esfuerzos logisticos de este.

de trabajo. A
suvez, se
amplia el
concepto
dispuesto en la
ley aprobada,
en la que se
habla que se
incentivara
unicamente los
productos de la
region en la que
se haran los
mercados
locales, no
obstante, esto
es

limitante, se
busca ampliar la
definicién a
productos
nacionales,
dando mas
margen de
accion a la

Ley.

Articulo aueve 89. Modifiquese el
articulo 9 de la Ley 2331 de 2023, asi:

1. ARTICULO 90. BENEFICIARIOS. Los
micro, pequefios y medianos

empresarios, productores

agropecuarios locales, y/o
¢ S

y

comunidades indigenas, asi como
los empresarios  unipersonales,
micro, pequefias y medianas
empresas de productos, aprendices
del SENA en etapa productiva,

Se modifica el
articulo 9 de la
Ley 2331 de
2023 (Iniciativas
Locales) a
efectos de dar
cabida en los
objetivos
especificos

la generacién de
empleo en los
circuitos cortos
de
comercializacion

p a
través del Fondo Emprender, atravésde los
E: de Ui idad Publicas nprendimient
Acreditadas y  servicios que os desarrollados
emprendimi e  por Estudiantes

[
innovaciones en su territorio,

del Sena y de

universidades
Para el caso de los municipios PDET Publicas, y
seran incluidas adicional a los aquellos
anteriores beneficiarios, las proyectos

s de : T

organizaciones campesinas y juntas por el Fondo
de acciones que  Emprender,
pertenezcan a los municipios PDET. garantizando

maés

PARAGRAFO. Para el caso de los

icipios PDET la ion de
estos incentivos podran ser con
cargo al Presupuesto General de la
Nacién, sin perjuicio de que los

€on recursos proplus.

visualizacion y
alcance de estos
emprendimient
0s,

buscando que
su tasa de éxito
se incremente,
lo cual se
traduce en
fortalecimiento
del empleoy
eventualmente
ante una
consolidacion
del
emprendimient
o creacion de

Articulo aueve 90. Modifiquese el
articulo 40 de la Ley 789 de 2002, asi:

ARTICULO 40. Fondo Emprender.
Créase el Fondo Emprender, FE,
cémo una cuenta independiente y
especial adscrita al Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, el cudl sera
administrado por esta entidad y cuyo
objeto exclusivo serd financiar
iniciativas empresariales que
provengan y sean desarrolladas por
aprendices o asociaciones entre
aprendices, practicantes
universitarios o profesionales que su
formacién se esté desarrollando o se
haya desarrollado en instituciones
que para los efectos legales, sean
reconocidas por el Estado de
conformidad con las Leyes 30 de

nuevas plazas

de trabajo. A
suvez, se

amplia el
concepto
dispuesto en la
ley aprobada,

en la que se
habla que se
incentivard
unicamente los
productos de la
region en la que
se harén los
mercados
locales, no
obstante, esto
es

limitante, se
busca ampliar la
definicion a
productos
nacionales,
dando més
margen de
accién a la

Ley.

Se incluye un
inciso al art 40,
con el fin de
ampliar las
oportunidades
de  desarrollo
para aquellos
emprendimient
os que no
pueden acceder
directamente a
los recursos
financieros
establecidos en
la Ley 789 de
2002. En lugar
de ser
descartados,
estos
emprendedores

1992 y 115 de 1994 y demas que las
complementen, modifiquen o
adicionen.

En el caso de las asociaciones estas
tendrdn que estar compuestas

mayoritari; por ap!

Los emprendimientos que no sean
sujetos de la asignacion de los
recursos de los que habla el presente
articulo  recibirdn  capacitacion,
orientada al fortalecimiento de
competencias empresariales y de
negociacion.

El Fondo Emprender se regira por el
Derecho privado, y su presupuesto
estara conformado por el 20% de la
monetizacién de la cuota de
aprendizaje de que trata el articulo
34, asi como por los aportes del
presupuesto general de la nacién,
recursos financieros de organismos
de  cooperacién nacional e

inter recursos ieros
de la banca multilateral, recursos
financieros de organismos

internacionales, recursos financieros
de fondos de pensiones y cesantias y
recursos de fondos de inversion
publicos y privados.

El Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA en coordinacién con el

Departamento

Administrativo Nacional de

Estadistica — DANE, deberdn dar
i a los empr i

y a la tasa de éxito de

emprendimi fi iad\ a

través del Fondo Emprender y
llos que fueren por

aprendices del SENA en etapa
productiva. Basado en los resultados
obtenidos, el Servicio Nacional de
Aprendizaje —

recibirdn
programas de
capacitacion

orientada al
fortalecimiento
de sus

competencias

empresariales y
de negociacion.
Esta medida
podria fomentar
la generacion de

empleo de
manera
indirecta, a
través de una
orientacién

a mediano o
largo plazo.

Se afiade un
parrafo al
articulo 40 de la
Ley 789 de 2002
a efectos de dar
transparencia a
los recursos
entregados a
través del fondo
y en ese sentido,
fortalecer  los
emprendimient
os a través de
acompafnamient
o especifico para
cada
emprendimient
0 que no esté
dando los
resultados
planteados,
propendiendo
por la correcta e
idonea
utilizacion  de
€s0S  recursos,
fortaleciendo la
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SENA desarrollara espacios de

m e
retr y
acompanamiento especifico a cada
mpi imi que no p el

resultado esperado en las
proyecciones, propendiendo por la
correcta distribucion y utilizacion de
estos recursos y el aumento de la
tasa de éxito de los

prendimi fi do la
generacion de nuevas plazas de
empleo.

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional
determinard dentro de los 6 meses
siguientes a la promulgacién de esta
ley, las condiciones generales que
sean necesarias para el
funcionamiento de este fondo. La
decision de financiacion de los
proyectos empresariales
presentados al Fondo Emprender
sera tomada por el Consejo Directivo
del SENA.

Articulo aseve 91. Incentivos
tributarios municipales para la
creacién de empleo formal. Las
entidades territoriales en el marco
de su autonomia, podran establecer
beneficios tributarios del Impuesto
de Industria y Comercio (ICA) para

p o
juridicas, consorcios, uniones
temporales y patrimonios

0 que incr su

planta de trabajadores formales en
al menos un cinco por ciento (5%)
anual con respecto del afio
il di anterior, di
contratos de trabajo a término
indefinido o contrato a término fijo
con una duracién minima de un (1)
afo, Estos podrdn acceder a un
descuento en el periodo fiscal
correspondiente.

tasa de éxito de
los
emprendimient
os, lo cual se
traduce en
fortalecimiento
del empleo vy
eventualmente
ante una
consolidacion
del
emprendimient
o creacién de
nuevas plazas de
trabajo

Se propone un
incentivo de
caracter
territorial
caracter
territorial, como
el Impuesto de
Industria y
Comercio (ICA),
el cual puede
promover la
generacion de
empleo formal,
dentro de su
autonomia fiscal
y administrativa.

Paréagrafo 1°. El respectivo Concejo

Municipal reglamentara la

impl. de estos i

dentro del marco de su autonomia

territorial, estableciendo la
{ de los p jes a

descontar, la vigencia de este
incentivo y los respectivos
procedimientos para su verificacién,
control, transparencia y
sostenibilidad en la asignacién de los
beneficios.

Paragrafo 2°. La entidad territorial
debera evaluar el impacto de los
incentivos en la formalizacion del
empleo y determinar su continuidad,
modificacién o supresion.

Articulo aueve 92. Incentivos para la
creacion de nuevos empleos
formales. El Gobierno Nacional
reconocerd un incentivo econémico
mensual por cada trabajador
formalmente vinculado, de acuerdo
con las siguientes categorias y
porcentajes:

a. Jévenes entre 18 y 28 afios: Se
reconocerd el treinta por ciento
(30%) de un (1) Salario Minimo
Mensual Legal Vigente (SMMLV).

b. Hombres mayores de 28 afios con
ingresos de hasta tres (3) SMMLV: Se
reconocera el quince

por ciento (15%) de un (1) SMMLV.
c. Mujeres mayores de 28 afios con
ingresos de hasta tres (3) SMMLV: Se
reconocerd el veinte

por ciento (20%) de un (1) SMMLV.
d. Personas con discapacidad: Se
reconocera el treinta y cinco por
ciento (35%) de un (1) SMMLV.

Paragrafo 1°. Los incentivos tendran
una vigencia de cuatro (4) afios
contados a partir de la presente Ley.

Se ajusta de
conformidad al
programa de
apoyo creado en
pandemiay
prorrogado por
la ley 2294 de
2023 hasta
agosto de 2026,
se propone un
plazo de 4 afios,
teniendo en
cuenta que este
beneficio expira
al inicio del
nuevo gobierno,
para evitar
afectaciones en
los puestos de
trabajo que

se han creado a
la fecha.

Paragrafo 2°. Para acceder al
beneficio, el trabajador debera estar
vinculado con contrato de trabajo
por un periodo minimo de doce (12)
meses y el empleador estar
realizando aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral durante los
dltimos cuatro (4) meses o mas
previos a la solicitud

del beneficio.

Paragrafo 3. El Gobierno nacional
evaluard la pertinencia de su
continuidad, de acuerdo con los

resultados de los é
realizados por las entidad
sectoriales, y podra redisefiar los
requisitos de acceso y per ia

las poblaciones beneficiarias, los
montos y mecanismos para otorgar
el incentivo y los demds aspectos
necesarios para su implementacion.

Articulo Nueve 93. Creacién del

Fondo Departamental de
Fi iami al  Empresariad
Créase un Fondo Departamental
Especial de Financiamiento,

destinado a otorgar lineas de crédito
directas, con tasas diferenciales, a
personas juridicas con direccién
exclusiva a la inversién, capital
semilla, capital de trabajo y/o
financiacién de noémina en los
sectores  estratégicos para la
economia regional, tal como lo
defina la respectiva Asamblea
Departamental. Dicho fondo debera
operar respetando los principios de
la Funcién Publica y aquellos
orientadores de las relaciones entre
consumidores financieros vy
idades vigilad: blecidos en
la Ley 1328 de 2009 y demas
normatividad aplicable.

Se propone la
creacion del
fondo con el fin
de fortalecer la
autonomia de
los
departamentos
para que
puedan
promover su
desarrollo
econémico de
acuerdo con sus
propias
realidades y
potencialidades.

La creacién de dicho fondo, en cada

Depar serd de
acuerdo con su  autonomia
territorial. Sera el mismo
Depar quien r los

criterios de asignacion del fondo y
demas aspectos concernientes a su
ejecucion.

Las Asambleas Departamentales, en
el marco de su autonomia, definirdn
en cada vigencia fiscal las

fuentes de financiacién de este
fondo, las cuales se estableceran
respetando la estabilidad
p | del Depar ysin
que esto implique nuevos tributos.

Cada Gobernacién rendird un
informe anual sobre la destinacién y
criterios de asignacién de estos
recursos a la respectiva Asamblea
Departamental, quien, ante
pecha de lfa y/o
hallazgo, debera compulsar copias a
la Contralorfa General de Ila
Republica.
Articulo Nuave 94. Incentivos para la

Se propone para

Vinculacién de Trabajadores  fomentar la
Bachilleres. Las empresas que vinculacion
vinculen a su planta de personal un laboral de
(1) trabajador con titulo bachiller por  trabajadores
cada veinte (20) trabajadores, que al bachilleres sin
momento de su contratacién no  formacién
cuenten con un titulo técnico, técnica,

légico o pr podrin  tecnolégica o
solicitar al Servicio Nacional de profesional,
Aprendizaje - SENA la i6n de incentivando su
sus trabajadores a programas de acceso a
formacién integral correspondientes  programas de
a los niveles de auxiliar, operario, formacion
técnico, profundizaciéon técnica o integral

tecndlogo, de acuerdo con el drea en
la que desempefien sus funciones en
la empresa.

ofrecidos por el
SENA.
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Las empresas que contraten al
personal del que trata el presente
articulo pagaran, por concepto de
cuota de monetizacién, 1.5 Salarios
Minimos Legales Mensuales
Vigentes (SMLMV).

Paragrafo. El Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA  disefiard
programas compatibles con los
horarios laborales y demas
condiciones  propias para la
capacitacién de los trabajadores.
Articulo aueve 95. Creacion del
Programa Nacional de Educacion
Financiera y Productiva Rural. Se
crea el Programa Nacional de
Educacién Financiera y Productiva
Rural, dirigido a estudiantes
campesinos de educacién basica,
media, técnica vy tecnoldgica,
pequefios productores y
asociaciones campesinas, mujeres y
madres cabeza de hogar en zonas
rurales, liderado por el Ministerio de
Educacién  Nacional, el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), el
Ministerio de  Agricultura vy
Desarrollo Rural, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo vy las
Corporaciones Auténomas
ional con el objeti de
capacitar, formalizar y fortalecer las
competencias de la poblacién
rural en actividades agricolas y de
comercializacién de productos del
campo.

Las entidades territoriales podran
suscribir convenios para el fomento
de esta iniciativa entre instituciones
educativas rurales, el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), y
empresas  agroindustriales  para
facilitar la formacién técnica y
vinculacion laboral de los
beneficiarios del programa en

Se propone la
creacion de este
programa con el
fin de garantizar
la inclusién de
los saberes de
las comunidades
agricolas como
instructores del
SENA.

actividades, produccién y
e de  prod
agricolas.

Estos convenios deberan regirse en
el marco de los principios de la
funcién publica.

Los estudiantes campesinos de
educacion Bdsica, media, técnica y
tecnoldgica, Pequefios productores y
Tt z i v
madres cabeza de hogar en zonas
rurales que cuenten con experiencia
por mas de dos afios y que hayan
completado su formacién en el
programa de qué trata el presente
articulo, podran inscribirse y
vincularse de forma prioritaria y sin
barreras ni tramites adicionales, en
el banco de instructores del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) para
brindar atencién a los proyectos
agricolas y requerimientos de las
zonas rurales de acuerdo a su
experiencia.
Articulo aueve 96: Incentivos para la
formalizacién laboral rural. Las
empresas agroindustriales,
cooperativas agricolas y pequefios
productores  agropecuarios que
vinculen en su némina 1 trabajador
de la zona rural por cada 20
trabajadores de su planta de
personal, podran acceder a la
asignacion de instructores
ializados y per para
capacitacién en las actividades
agricolas y de comercializacion de los
productos, lo anterior liderado por el
Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).

Asi  mismo, podrdn  acceder
preferencialmente a ferias
agroindustriales que organice el
Gobierno a través de sus entidades a

Se propone un
incentivo que
permita vincular
trabajadores
rurales en las
empresas que
desarrollen
procesos
productivos
agricolas, con el
fin de formalizar
el empleo rural.

Articulo 79° Vigencia. La presente
ley rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Articulo 80. Derogatorias. La
presente ley rige a partir de su
promulgaciéon vy deroga los
articulos 43 del Decreto nimero
2127 de 1945; 8 apartados 1y 2
de la Ley 62 de 1945, literal b) del
articulo 162 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, 30 de la Ley 789 de
2002, y todas las demas normas
que sean incompatibles o
contrarias a lo dispuesto en esta
ley.

IX PROPOSICION

Atentament,

FABIAN DIAZ PLATA
Senador de la Republica
Coordinador Ponente

nivel nacional y territorial e
igualmente recibirdn apoyo de
difusion digital en las paginas web de
todas las entidades del estado
enfocadas en el sector agropecuario,
comercio, ambiente y tecnologia con
el fin de fortalecer las competencias
de la poblacion rural en actividades
agricolas.

Articulo 79° 97. Vigencia. La presente
ley entrard a ige regir a partir de su
sancién, promulgacion y la-fecha-de
su publicacién en el diario oficial.
Articulo 80 98. Derogatorias. La
presente ley rige—a—partir—de—su
promulgaciony deroga el les articulos
43 del Decreto niimero 2127 de 1945;
articulo 8 parrafos apartades 1y 2 de
la Ley 62 de 1945; literal b) del
articulo 162 del Codigo Sustantivo del
Trabajo;; articulo 30 de la Ley 789 de
2002, y todas las demds normas que
sean incompatibles o contrarias a lo
dispuesto en esta ley.

Se realiza ajuste
de Técnica
Legislativa.

Se realizan
ajustes de
redaccion y de
Técnica
Legislativa.

Por las anteriores consideraciones, propongo a los Honorables Senadores de la Comision Séptima
Constitucional Permanente aprobar el texto propuesto con modificaciones para primer debate del
Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara acumulado con los Proyectos No.
192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023 Cémara, “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”,
para que haga su transito legislativo y se convierta en Ley de la Republica.

Texto propuesto para Primer Debate del Proyecto de Ley N° 311 de 2024 Senado, 166 de 2023
Camara acumulado con los Proyectos No. 192 de 2023 Cdmara y No. 256 de 2023 Camara, “Por
medio del cual se modifican parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral

para el trabajo decente y digno en Colombia”

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto adoptar una reforma laboral mediante la
modificacién del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990, la Ley 789 de 2002 y otras
normas laborales; ademds, se dictan disposiciones para el trabajo digno y decente en Colombia,
buscando el respeto a la remuneracién justa, el bienestar integral, la promocion del didlogo social,
las garantias para el acceso a la seguridad social y la sostenibilidad de los empleos, desde el
respeto pleno a los derechos de los trabajadores, asi como el favorecimiento para la creacion de
empleo formal en Colombia.

Articulo 22,

El Congreso de Colombia,

DECRETA:

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS

que regula. Modifiquese el articulo 3 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el

cual quedard asi:

"Articulo 3°. Relaciones que regula. El presente Cédigo regula las siguientes relaciones:
Derecho individual y colectivo del trabajo de caracter particular.

Derecho colectivo del sector publico, salvo el derecho de negociacién colectiva de
empleados publicos que se regula conforme a norma especial.

De los trabajadores oficiales en lo relacionado con el régimen normativo de
contratacién laboral y terminacién de los contratos de trabajo”.

1
25

Articulo 3°. Restriccion de inaplicabilidad. Modifiquese el articulo 4 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 4. Empleados Publicos. Las relaciones de derecho individual del trabajo entre la
administracion publica y los empleados publicos no se rigen por este Cédigo, sino por los
estatutos especiales y las leyes que se dicten. No obstante, en los casos en que dichos
estatutos no regulen expresamente derechos minimos del trabajador, seran aplicables los
principios fundamentales establecidos en la Constitucién y en los tratados internacionales
sobre derechos laborales ratificados por Colombia, en concordancia con el principio de
favorabilidad laboral.”

Articulo 4°. Principios. Modifiquese el articulo 1 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara

asi:
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“Articulo 1°. Principios. La finalidad primordial de este Cédigo es la de lograr un entorno
laboral justo, equitativo y sostenible en las relaciones de trabajo, asegurando el equilibrio
dinamico y armoénico entre los derechos y deberes de empleadores y trabajadores,
fomentando el didlogo social, la responsabilid. p ial, la igualdad de género, y la
erradicacion de toda forma de discriminacion o violencia en el lugar de trabajo, con el
objetivo de promover la paz laboral y el bienestar integral de todos los actores
involucrados. Constituyen principios constitucionales del derecho laboral y por tanto
seran aplicados a cualquier trabajador y trabajadora en Colombia de conformidad con lo
establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;

4. Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;

5. Facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;

6. Aplicacion de la norma o situacién mas favorable al trabajador y trabajadora en caso de
conflicto o duda en la aplicacion de las fuentes formales de derecho;

7. Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales;

8. Garantia a la seguridad social, la capacitacion continua, el descanso necesario y la
desconexidn laboral;

9. Protecci6n especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y aplicacion de los derechos fundamentales del
trabajo derivados del bloque de constitucionalidad en los términos de los articulos 53, 93
y 94 de la Constitucién Politica.”

TiTuLo It
RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

CAPITULO |
MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD LABORAL Y AUMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD

Articulo 5°. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo 47 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

“Articulo 47. El contrato laboral a término il inido. Los trabaj es y las trabaj as
seran vinculados mediante contrato de trabajo a término indefinido. Sin perjuicio de lo
anterior, podran celebrarse contratos de trabajo, ya sea a término fijo, por el tiempo que
dure la realizacion de una obra o labor determinada o para ejecutar un trabajo ocasional,
accidental o transitorio. El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.”

El trabajador o trabajadora podra darlo por terminado mediante preaviso de treinta (30)
dias calendario para que el empleador provea su reemplazo. En ningln caso se podra
pactar sancién para el empleado que omita el preaviso aqui descrito.

Paragrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacién unilateral por
parte del trabajador cuando sea por una causa imputable al empleador, de las
relacionadas como justas causas para dar por terminado el contrato por parte del
trabajador en este cédigo; caso en el cual el trabajador o trabajadora podré dar por
terminado el contrato haciendo expresas las razones o motivos de la determinacion y
acudir a los Mecanismos Alternativos de Resolucién de Conflictos o via judicial para
obtener el pago de la indemnizacién a la que tendria derecho, en caso de comprobarse el
incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del empleador”.

Articulo 6°. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el articulo 46
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

"Articulo 46. Contratos a término fijo y de obra o labor determinada.
1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FLIO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a cuatro
(4) afios. El contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito. Cuando el
contrato de trabajo a término fijo no cumpla las condiciones y requisitos previamente
mencionados, se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacion
laboral.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, por lo tanto cuando se
supere el término maximo de cuatro (4) afios, se considerara a término indefinido. Podrén
considerarse los siguientes tipos de prérrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a un
(1) afio, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogarlo hasta tres (3) veces,
después de la tercera prérroga el contrato no podra renovarse por un periodo inferior a
un (1) afio. En ninguin caso podrd superarse el término maximo de cuatro (4) afios previsto
en este articulo.

Prérroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacién al vencimiento del plazo
pactado o su prérroga, ninguna de las partes manifestare su intencion de terminar el
contrato, éste se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado o al de
su prorroga, seglin sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo de cuatro (4)
afios previsto en este articulo. Esta misma regla aplicara a los contratos celebrados por un
término inferior a un (1) afio, pero en este caso la cuarta prérroga automatica sera por un
periodo de un (1) aflo.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacién de una obra
o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada debera celebrarse por
escrito y en él debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada
que se requiere atender, el horario, salario, funciones y demas condiciones relativas a la
relacién laboral.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando una
vez finalice |a obra o labor contratada, y el trabajador continte prestando sus servicios, el
contrato se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacion laboral,
a menos que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en el que se debera
liquidar el contrato de obra o labor vigente y suscribir un nuevo contrato por escrito en el

que se especifique la nueva obra o labor y sus condiciones.

Paragrafo 1. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador
y la trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en

proporcién al tiempo laborado cualquiera que éste sea”.

Paragrafo 2. Cuando los contratos a término fijo sean continuos y superen los 3 afios, el
empleador debera solicitar autorizacién ante el inspector de trabajo para dar por

terminado el contrato antes de superar el término de 4 afos.

Paragrafo 3. Los contratos de obra o labor no podran suscribirse en el Sector Salud directa
o indirectamente cuando el personal a contratar desarrolle funciones misionales

permanentes o propias de la entidad.

Articulo 7. Debido proceso disciplinario laboral. Modifiquese el articulo 115 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

"Articulo 115. Pr para aplicar i o despido con justa causa. En todas

las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo
con justa causa, se deberan aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo
los siguientes principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncion de inocencia,
in dubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccion y
controversia de las pruebas, intimidad, lealtad y buena fe, Imparcialidad, respeto al buen
nombre y a la honra, y non bis in Idem. También se deberd aplicar como minimo el

siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario al trabajador o

trabajadora. a quien se le atribuyen las conductas posibles de sancién

2. La indicacion de hechos, conductas u omisiones que motivan el proceso, la cual
debera ser por escrito y donde consten de manera clara y precisa las conductas,
las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar y la calificacién provisional
de las conductas como faltas disciplinarias.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos, conductas u omisiones del proceso.

4. La indicacién de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas en su
contray allegar las que considere necesarias para sustentar su defensa, el cual en
todo caso no podra ser inferior a 5 dias. Independientemente de que la defensa
del trabajador o trabajadora frente a los hechos, conductas u omisiones que
motivaron el proceso disciplinario sea en forma verbal o escrita, se levantara un
acta en la que se transcribiran los descargos rendidos por el trabajador o
trabajadora, recopilados a través de la grabacién de la audiencia de descargos,

previamente autorizada por cada uno de los asistentes, de conformidad con el
tratamiento de datos, la cual serd incorporada en su totalidad a la
correspondiente acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado identificando
especificamente la(s) causa(s) o motivo(s) de la decisién.

6. De ser el caso, la imposicién de una sancién proporcional a los hechos u
omisiones que la motivaron o la decisién de terminacion con justa causa del
contrato.

7. La posibilidad del trabajador o trabajadora de impugnar la decisién mediante
los recursos de ley, de todas o cada una de las decisiones ya sea ante el superior
jerdrquico de aquél que impone |a sancion, de acuerdo a los términos establecidos
en el reglamento interno del trabajo, que no seran inferiores a los definidos por
la ley, asi como la posibilidad de acudir a la jurisdiccion laboral ordinaria.

Pardgrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un
término diferente en Convencion Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Interno
de Trabajo.

Pardgrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una
organizacién sindical, podrd estar asistido y acompafiado por dos (2)
representantes del sindicato, y éstos tendran el derecho a asesorarle de manera
activa en todo el procedimiento. En todos los casos, el trabajador o trabajadora
tendrd el derecho a ser asesorado por un profesional del derecho, consultorio
juridico debidamente acreditado o por un representante de la organizacion
sindical registrado ante el Ministerio del trabajo, quien lo asistird y acompafiara
en todo el procedimiento disciplinario.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad deberd contar con
medidas y ajustes razonables que garanticen la comunicacién y comprensién
reciproca en el marco del debido proceso.

Pardgrafo. 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo.
acorde con los parametros descritos dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con
estas herramientas a disposicion.

Parégrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de
la presente Ley, el Ministerio del Trabajo impulsard un programa de
acompafiamiento y fortalecimiento a micro y pequefas empresas para garantizar
la aplicacién del debido proceso".

iz i

Articulo 8°. Medidas en contra de la discri yla laboral a p
reintegradas y reincorporadas en el marco del conflicto armado. En toda relacién laboral, publica
o privada, se debera garantizar la igualdad de condiciones laborales sin discriminacion alguna, para
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las personas reintegradas y reincorporadas o en proceso de reincorporacién y reintegracion en el
marco del conflicto armado conforme a los derechos y deberes establecidos en esta ley.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo conjunto con la Unidad de Implementacion del Acuerdo de
Paz, la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion y demas entidades competentes,
desarrollaran, promoverdn y adoptaran estrategias y medidas orientadas a fomentar la insercion
laboral formal de esta poblacion para resarcir las brechas existentes en materia de acceso,
estabilidad y reintegracién econémica.

Articulo 9°, Modifiquese el articulo 120 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 120. Publicacién. Una vez cumplida la obligacion del articulo 119 del presente
Cédigo, el empleador debe publicar el reglamento de trabajo, mediante la fijacién de dos
(2) copias en caracter legible, en dos (2) sitios distintos y a través de medio virtual, al cual
los trabajadores deberan poder acceder en cualquier momento. Si hubiera varios lugares
de trabajo separados, la fijacién debe hacerse en cada uno de ellos, salvo que se hiciere la
publicacién del reglamento a través de medio virtual, caso en el cual no se requerira
efectuar varias publicaciones fisicas”.

Adicionalmente, el empleador podra cargar el reglamento de trabajo en la pagina web de
la empresa, si cuenta con una, o enviarlo a los trabajadores por cualquier canal digital de
su propiedad, como el correo electrénico, dejando constancia de dicha actuacién.

Articulo 10°, Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las circunstancias
que se describen a continuacién, sin que se entienda una enunciacion restrictiva a taxativa, solo
podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto, Esta disposicion
sera extensiva en los mismos términos a uno de los adoptantes desde la fecha del parto a la de la
entrega oficial del menor que se ha adoptado, o del que adquiere custodia. En caso del
fallecimiento o enfermedad del adoptante al que se le concedid esta licencia, se le concederd al
otro en una de duracion equivalente al tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia.

La medida de proteccidn establecida para mujer o persona gestante procederd a favor del
conyuge, pareja o compafiero/a permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria
en el sistema de seguridad social en salud siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de
dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, tres (3) afios o menos para cumplir el minimo de semanas de cotizacion y la edad minima
exigida para acceder a la pension de vejez: o er. el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,
a las personas que les falten tres (3) afios 0 menos para cumplir los requisitos para la garantia de
pensién minima.

c) Persona que padezca una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial, una limitacion o
discapacidad de mediano o largo plazo, que le impida o dificulte sustancialmente el desempefio
de sus funciones o actividades laborales, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de
dicho estado, o que sea notorio.

Parégrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren en una de
las situaciones mencionadas en los literales a) y c), se requerira adicionalmente de una
autorizacion ante el inspector del trabajo.

CAPITULO Il
MEDIDAS PARA LOS INGRESOS DE LAS FAMILIAS TRABAJADORAS

Articulo 11. Adiciénese un articulo 26D a la Ley 361 de 1997, asi:

Articulo 26D. bicacion de p con estabilidad ocupacional reforzada: Todo
trabajador o trabajadora a quien le sobrevenga una situacién de discapacidad o debilidad
manifiesta por razones de salud tendra derecho a ser reubicado(a) en un cargo acorde con su
estado de salud, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e
insuperable en el cargo que se va a desempefar de conformidad con el articulo 26 de esta ley.
Cuando proceda la reubicacién del trabajador o tr jora se definiran las condiciones de trabajo
de conformidad con el nuevo cargo que éste desempeie.

Al definir la reubicacién, el empleador tendra en cuenta la planta de cargos existentes en la
empresa, la formacién del trabajador o la trabajadora y las condiciones remuneratorias del nuevo
cargo. Lo anterior a efectos de garantizar que la reubicacién cuente con las mismas, similares o
mejores condiciones del cargo que el trabajador o la trabajadora desempefiaba. La ARL debera
asesorar y certificar que la reubicacién laboral cumple con las recomendaciones médicas y las
condiciones de salud del trabajador o la trabajadora.

En aquellos casos en los que el trabajador o la trabajadora no acepte su nuevo cargo, el empleador
deberd solicitar autorizacién de la oficina de Trabajo para dar por terminado el contrato de
trabajo.

Paragrafo 1°. De cualquier manera, en caso de que el empleador dentro de su empresa no cuente
con cargos iguales, similares o de mejores condiciones para proceder a la reubicacion laboral, se
procederé a la desvinculacién del trabajador con autorizacién respectiva de la oficina de trabajo.
La no existencia de los cargos es una circunstancia que el empleador debe probar ante la oficina
de trabajo.

Paréagrafo 2°. En ningun caso el empleador podra someter al trabajador del que trata el presente
articulo, a situaciones que desmejoren las condiciones laborales preexistentes.

Articulo 12. Factores de evaluacién objetiva del trabajo. Modifiquese el articulo 4 de la Ley 1496
de 2011, el cual quedard asi:

“Articulo 4. Factores de evaluacién objetiva del trabajo. Los empleadores podran tener
en cuenta, entre otros, factores de evaluacién de cada empleo, los cuales deberan estar
directamente relacionadas a las funciones del cargo, que les permitan establecer de forma
objetiva el salario y demds beneficios, asi como la naturaleza y nivel de riesgo laboral de
la actividad a realizar, conforme lo establecido por el sistema de seguridad y salud en el
trabajo y el Decreto 1072 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o adicione, los
siguientes:

a) Capacidades y cualificaciones requeridas para el ejercicio del cargo, y que
pueden soportarse en la educacion, formacion o la experiencia.

b) Esfuerzo fisico, mental y/o psicolégico, o grados de pericia y habilidad dentro
del desarrollo de un vinculo laboral.

c) Responsabilidades laborales para el ejercicio del cargo, bien sea por las
condiciones personales requeridas o por el comportamiento frente al manejo del
equipamiento y/o el dinero.

d) Condiciones de trabajo y locativas, que abarcan tanto: i) aspectos fisicos y/o
quimicos (ruido, polvo, temperatura, peligros para la salud, entre otros), ii) como
psicolégicos (estrés, aislamiento, interrupciones frecuentes, solicitudes
simultdneas y agresiones de clientes, entre otros);aquellos riesgos que generan
trastornos de salud v, iii) las herramientas y utensilios de trabajo, equipos de
seguridad pasiva y activa, de cubrimiento laboral y herramientas informaticas que
se necesiten para la 6ptima ejecucion de una labor”.

Articulo 13. Trabajo Diurno y Nocturno. Modifiquese el articulo 160 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 160. Trabajo diurno y nocturno.

Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas (6:00 a.
m.) y las diecinueve horas (7:00 p. m.).

Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las diecinueve
horas (7:00 p. m.) y las seis horas del dia siguiente (6:00 a. m.).

Paragrafo 1°. El Gobierno nacional implementara programas dirigidos a la generacion y
proteccién de empleos, de conformidad con la normatividad vigente en la materia”.

Parégrafo 2°. Lo dispuesto en el presente articulo entrard en vigencia seis (6) meses
después de la sancion de la presente ley.

Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 161. Duracidn. La duracién mdxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho
(8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3° de la Ley 2101 de 2021
sobre la aplicacién gradual, y una jornada méxima de cuarenta y dos (42) horas a la
semana. La jornada maxima semanal podrd ser distribuida, de comtn acuerdo, entre
empleador y trabajador(a), en cinco (5) o seis (6) dias a la semana, garantizando siempre
el dia de descanso y sin afectar el salario.

El ndmero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable. Si en el horario
pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra derecho al
pago de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador o la trabajadora podran acordar que la jornada semanal
de cuarenta y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el dia domingo.

Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante la
respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y méaximo hasta
nueve (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo suplementario, cuando el
nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas
semanales dentro de la Jornada Ordinaria. De conformidad con el articulo 160 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que impliquen
disminucién de la expectativa de vida saludable del trabajador, el Gobierno nacional
previa caracterizacién, debera ordenar la reduccion de la jornada de trabajo, de acuerdo
con dictdmenes al respecto, en el término de doce (12) meses, contados a partir de
entrada en vigencia de la presente ley.

Mientras se ordena una reduccién de la jornada maxima legal, estos trabajadores no
podran laborar mas de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de lo contemplado en el articulo
3° de la Ley 2101 de 2021.

¢) La duracién maxima de la jornada laboral de los menores de edad autorizados para
trabajar, se sujetar a las siguientes reglas:

1. Los menores de edad entre los 15 y los 17 afios, solo podran trabajar en jornada diurna
maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

2. Los menores de edad, mayores de diecisiete (17) afios, solo podran trabajar en una
jornada méxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador o la trabajadora pueden acordar, temporal o
indefinidamente, la organizacién de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la
empresa o secciones de esta, sin solucion de continuidad durante todos los dias de la
semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta
y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o
festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada ordinaria de
trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y tendréa derecho a un dia de
descanso remunerado.

Paragrafo 1. El empleador no podrd, ain con el consentimiento del trabajador o
trabajadora, contratarla para la ejecucién de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores
de supervisién, direccion, confianza o manejo.
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Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas de Compensacion deberan facilitar, promover y
gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia
en un espacio suministrado por aquellas. Si no se logra gestionar esta jornada, el
empleador debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus
familias sin afectar los dias de descanso.

Articulo 15°. Relacién de Horas Extras. Modifiquese el numeral 2 del articulo 162 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

2. El empleador debera llevar un registro del trabajo suplementario de cada trabajador en
el que se especifique el nombre, actividad desarrollada y nimero de horas laboradas con
la precisién de si son diurnas o nocturnas. Este registro podra realizarse de acuerdo a las
necesidades y condiciones propias de su empresa.

El empleador estd obligado a entregar al trabajador que lo solicite, una relacion de las
horas extras laboradas, con las mismas especificaciones anteriores. Este registro debera
entregarse junto con el soporte que acredite el correspondiente pago.

De igual modo, de ser requerido, estara obligado a aportar ante las autoridades judiciales
y administrativas el registro de horas extras: de no hacerlo la autoridad administrativa del
trabajo podria imponer las sanciones a las que haya lugar."

Paragrafo. El empleador debera solicitar autorizacién para el trabajo suplementario ante
el Ministerio del Trabajo a través de los medios tecnologicos dispuestos por la entidad. El
inspector de Trabajo realizara las visitas de verificacién, de acuerdo a los criterios
definidos por la entidad para el tramite. El Ministerio del Trabajo realizara jornadas de
seguimiento a las empresas, en cumplimiento de la reduccion de la jornada laboral y el
registro del trabajo suplementario, de conformidad con el presente articulo.

Articulo 16. Limite al Trabajo Suplementario. Modifiquese el articulo 22 de la Ley 50 de 1990, el
cual quedara asi:

“Articulo 22. Limite al trabajo suplementario. En ningun caso las horas extras de trabajo,
diurnas o nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

Paragrafo. Se exceptia de la aplicacion de la presente disposicidn al sector de seguridad,
de conformidad con la Ley 1920 de 2018 y sus decretos reglamentarios, y al sector salud,
conforme a la normatividad vigente”.

Articulo 17. acién en dias de io. Modifi el articulo 179 del

Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un recargo
del ciento por ciento (100%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas,
sin perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el trabajador por haber laborado la
semana completa.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado, solo
tendré derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

Paragrafo 1°. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional
cuando el trabajador o trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio,
durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo en dia de descanso es habitual
cuando el trabajador o trabajadora labore tres (3) o mds de estos durante el mes
calendario.

Paragrafo 2°. Para todos los efectos, cuando este Cédigo haga referencia a “dominical”,
se entendera que trata de “dia de descanso obligatorio”. Las partes del contrato de trabajo
podran convenir por escrito que su dia de descanso sea distinto al domingo.

Parégrafo transitorio. Implementacién Gradual, El recargo del 100% de que trata este
articulo, podrd ser implementado de manera gradual por el empleador, de la siguiente
manera:

A partir de julio de 2025, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso
obligatorio o de fiesta a 80%. A partir de julio de 2026, se incrementaré el recargo por
laborar en dia de descanso obligatorio o dia de fiesta a 90%.

A partir de julio de 2027, se dard plena aplicacién al recargo por laborar dia de descanso
obligatorio o dia de fiesta en los términos de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente Ley, el empleador
se acoja al recargo del 100%".

Articulo 18°. Licencias remuneradas. Modifiquese el numeral 6 y adiciénese el literal i),
modifiquese el numeral 12, y adiciénese 1 parédgrafo al articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

"6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias remuneradas necesarias para los
siguientes casos:

a) Para el ejercicio del sufragio, sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 3 de la
Ley 403 de 1997.

b) Para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacién:

c¢) En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada,
entendiéndose como todo suceso personal, familiar, hasta el tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, incluyendo las familias de
crianza, caso fortuito o fuerza mayor cuya gravedad afecte el normal desarrollo
de las actividades del trabajador:

d) Para desempefar comisiones sindicales inherentes a la organizacién, o para
asistir al entierro de sus compaferos, siempre que avise con la debida

oportunidad al empleador o a su representante y que, el niumero de los que se
ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresa;

e) Para asistir a citas médicas programadas o citas médicas de urgencia, incluidos
los casos en los que la persona trabajadora presente ciclos menstruales
Incapacitantes, dismenorreas o cuadros de tension abdominal por la
menstruacion, asociados a endometriosis ya diagnosticada;

) Para asistir a las obligaciones escolares como acudiente de hijos y/o hijas o
menores de edad miembros del nlcleo familiar. sin que este exceda (2) horas de
la jornada laboral en méximo (8) oportunidades al afio. Sera obligacion del
trabajador velar por el cumplimiento de los términos otorgados y en caso de
excederse, de comun acuerdo con el empleador deberd reponer el tiempo
excedido, fuera de la jornada ordinaria laboral. Bajo ninguna circunstancia se
permitira una compensacion monetaria del tiempo excedido.

g) Para atender los asuntos relacionados con situaciones judiciales,
administrativas. médicos y legales, relacionados con violencias basadas en género
de las que sean victimas cualquier trabajador o trabajadora independiente de su
identidad u orientacion sexual, en tales eventos debera acreditar la respectiva
citacion o atencion de autoridad competente.

h) Los empleados de empresas privadas y trabajadores regidos por el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, podran acordar con el empleador, un (1) dia de descanso
remunerado por cada seis (6) meses de trabajo, en el cual certifiquen el uso de
bicicletas como medio de transporte para la llegada y salida del sitio de trabajo.

i) Conceder al trabajador en casos de emergencias climaticas que le afecten
directamente a él o a su cdnyuge, compafiero o compafiera permanente 0 a su
nucleo familiar hasta del segundo grado de consanguinidad y primer grado civil,
una licencia remunerada. Esta serd formulada, implementada y evaluada por el
Ministerio del Trabajo.

12. Conceder al trabajador una licencia remunerada de diez (10) dias habiles, cualquiera
sea su modalidad de contratacién o de vinculacion laboral, para el cuidado de su hijo o
hija, conyuge, compafiera o compafiero permanente o para un familiar hasta del segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad y primer grado civil, que padezca una
enfermedad terminal, en fase terminal o cuadro clinico severo y que requieran un cuidado
permanente, o cuidados paliativos para el control del dolor y otros sintomas. La grave
calamidad doméstica no incluye la licencia por enfermedad terminal de qué trata este
numeral.

La enfermedad en fase terminal debera demostrarse mediante una certificacion expedida
por el médico tratante en donde se determine la enfermedad o condicion patoldgica grave
del paciente y su caracter progresivo e irreversible que permitan inferir un desenlace fatal
en un plazo relativamente breve. Para los pacientes con enfermedad terminal o con

cuadro clinico severo se requiere certificacién expedida por el médico tratante donde
conste la necesidad de acompafamiento y el diagndstico clinico. La solicitud presentada
por el trabajador debera ser respondida en un maximo de cinco (05) dias habiles, so pena
de tenerse como aceptada la procedencia de esta licencia.

Paragrafo nuevo. Para solicitar la licencia sefialada en el literal f) del numeral 6, el
trabajador deberd allegar al empleador con antelacion copia de la citacién emitida por la
Institucion Educativa, la cual debera darse a través de un medio de comunicacion oficial
establecido por la misma.

CAPITULO Il
MEDIDAS PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA, EL ACOSO Y LA DISCRIMINACION EN EL
MUNDO DEL TRABAJO

Articulo 19. Limites a la subordinacién. Modifiquese el literal b) del articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

b. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador o trabajadora respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier
momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponer reglamentos, la
cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracién del contrato. Todo ello sin que
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador o trabajadora, en
concordancia con los tratados o convenios internacionales sobre derechos humanos
relativos a la materia ratificados por Colombia que sean de cardcter vinculante.

Aquellas facultades no pueden constituirse en un factor de discriminacién basado en el
sexo, la identidad de género, la orientacién sexual, la raza, el color, etnia, el origen
nacional, la discapacidad, la condicién familiar, edad, condiciones econdémicas,
condiciones sobrevinientes de salud, preferencias politicas o religiosas, como tampoco
por el ejercicio de la sindicalizacién. El Ministerio del Trabajo adelantar las actuaciones
administrativas correspondientes y sancionara de acuerdo con las normas vigentes”

Articulo 20. Pr i6n contra la discr i6n. Adiciénese los numerales 10, 11, 12, 13 y 14 al
articulo 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

“10. Discriminar a las mujeres y las personas con identidades de género diversas con
acciones directas u omisiones, que impidan la garantia de sus derechos en los ambientes
laborales, con ocasién de sus nombres identitarios, orientacion sexual o cualquier otro
aspecto de su vida personal que no esté relacionado o influya en su ejercicio laboral. Se
prohibe, asi mismo, el racismo y la xenofobia, también cualquier forma de discriminacion
en razén de la ideologfa politica, étnica, credo religioso, en el ambito del trabajo. Se
prohibe también generar, inducir o promover practicas discriminatorias hacia las personas
trabajadoras que se identifiquen con otros géneros no binarios y diversas sexualidades, o
cualquier otro aspecto de su vida personal que no esté relacionado o influya en su ejercicio
laboral.
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11. Exigir a la persona en embarazo ejecutar tareas que requieran esfuerzos fisicos que
puedan producir el aborto o impedir el desarrollo normal del feto, conforme a las
recomendaciones y/o restricciones médicas. La negativa de la trabajadora a llevar a cabo
estas labores no puede ser razon para disminuir su salario, ni desmejorar sus condiciones
de trabajo, por lo tanto, es obligacién de los empleadores garantizar la permanencia y la
reubicacién en un puesto de trabajo acorde con su estado.

12. Discriminar a personas trabajadoras victimas de violencias basadas en género por
causas asociadas a estas circunstancias.

13. Despedir o presionar la renuncia de las personas trabajadoras por razones de caracter
religioso, politico, racial y/o étnico.

14. Limitar o presionar en cualquier forma a las personas trabajadoras para dejar el
ejercicio de su libertad religiosa o politica, cuando esta no interfiera con las actividades
propias del cargo.

15. Despedir o presionar |la renuncia de las personas trabajadoras por razones de caracter
de enfermedad o afectaciones a la salud mental”.

Articulo 21. Medidas para la eliminacion de la elacosoy la discril en el mundo
del trabajo. Se garantizara el trabajo libre de violencias y de acoso, cualquiera que sea su situacion
contractual, informales o de la economia popular, las personas en formacién, incluidos pasantes
y aprendices, las personas voluntarias, las personas en busca de empleo, postulantes a un empleo,
las personas despedidas, personas que ejercen la autoridad, las funciones o las responsabilidades
de un empleador,

Se entiende que sera acoso o violencia en el mundo del trabajo el conjunto de comportamientos
y précticas inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea que se
manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto, que causen o sean
susceptibles de causar, un dafio fisico, psicoldgico, sexual o econémico incluyendo el acoso y la
violencia por razén de género.

El espacio en el que se pueden dar las conductas de violencia y acoso son el espacio pblico o el
privado, en las instalaciones del lugar de trabajo, en el transporte, en el espacio doméstico, en el
marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por
medio de tecnologias de la informacién y de la comunicacion, o cualquier otro lugar en el que se
comparta como una extensién o en el marco de las obligaciones laborales. Puede considerarse
ejercicio de la violencia, el acoso y la discriminacion laboral el que realice cualquier persona sin
importar su posicion en el trabajo, incluidos, terceros, clientes, proveedores, que guarden relacién
directa o indirecta con el trabajo.

Se garantizardn acciones de prevencién y atencion, con protocolos, comités, herramientas y
mecanismos necesarios, que reconozcan y aborden las violencias basadas en género, contra las
mujeres y el acoso sexual en el mundo del trabajo. Del mismo modo, se garantizara lo necesario
para la reparacién y no repeticion de estas conductas.

El Ministerio del Trabajo regulard, vigilara y sancionara su incumplimiento.

El Gobierno nacional dard cumplimiento a las medidas contempladas en el articulo 12 de la Ley
1257 de 2008.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo, en el término de doce (12) meses desde la entrada en vigencia
de la presente ley, en articulacién con la Subcomisién de Género de la Comisién de Concertacién
de Politicas Salariales y Laborales, reglamentaré los protocolos, comités, herramientas y
mecanismos necesarios para garantizar la eliminacién de violencia y acoso y la discriminacion en
el mundo del trabajo.

CAPITULO IV
MEDIDAS PARA PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL

Articulo 22. Contrato de Aprendizaje. Modifiquese el articulo 81 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 81. Contrato de aprendizaje. El contrato de aprendizaje es un contrato laboral
especial y a término fijo, que se rige por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
mediante el cual una persona en formacién desarrolla un aprendizaje tedrico practico
como estudiante de una institucion educativa autorizada, a cambio de que una empresa
patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacion profesional metédica y
completa requerida en el oficio, actividad u ocupacién, y esto le implique desempefarse
dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propio del giro
ordinario de las actividades de la empresa.

Son aspectos especiales del contrato de aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar la formacién para el trabajo del -aprendiz- trabajador para las
ocupaciones que requiera el sector productivo.

b) Se ejecutard estrictamente en el tiempo estipulado por los disefios curriculares o planes
de estudios, que no podra exceder de treinta y seis meses en dos etapas, lectivay practica.

c) La formacidn se recibe a titulo estrictamente personal.

d) Durante toda la vigencia de la relacién, la persona recibira de la empresa una
remuneracién que se asignara de la siguiente manera: En la etapa lectiva el aprendiz
recibira el 60% de un SMLMV y en la etapa préctica el aprendiz recibird un (1) SMLMV. Lo
anterior sin perjuicio de la remuneracion fijada para los aprendices en convenciones
colectivas o fallos arbitrales, siempre que sean mas favorables para estos.

e) El estudiante de educacién formal universitaria sélo podra suscribir su contrato en
etapa practica, salvo que se trate de un programa de modalidad dual.

f) En los contratos de aprendizaje celebrados con estudiantes menores de edad, deberé
mediar autorizacién del Inspector del Trabajo, entendiendo que la edad minima para
trabajar es de 16 afios en este contrato especial.

g) Las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social se realizaran conforme a lo
dispuesto en las normas que regulen la materia.

h) El contrato de aprendizaje podra versar sobre ocupaciones semi cualificadas que no
requieran titulo o calificadas que requieran titulo de programas de formacién
complementaria ofrecidas por las escuelas normales superiores, programas de educacién
superior pregrado, programas de educacién para el trabajo y desarrollo humano,
programas del Subsistema de Formacion para el Trabajo, asi como la oferta de formacién
profesional integral del SENA.

i) Las funciones y actividades objeto del contrato de trabajo deben enmarcarse o estar
directamente relacionadas con el proceso y los fines del proceso de aprendizaje del -
aprendiz - trabajador.

j) La etapa productiva podra desarrollarse en un periodo maximo de doce (12) meses.

Paragrafo 1°. El Gobierno nacional podra destinar recursos del Presupuesto General de la
Nacién para incentivar la contratacién de aprendices, de acuerdo con la asignacién que el
Congreso de la Repuiblica determine, mientras la tasa de desempleo juvenil sea de dos
digitos y en los términos del articulo 79 de la Ley 2294 de 2023, con el objetivo de apoyar
la contratacién de personas en formacion a través de un contrato de aprendizaje por parte
de micro y pequefias empresas, hasta un 25% del SMLMV y que constituya un nuevo
empleo, de conformidad con el reglamento que definan el Servicio Nacional de
Aprendizaje y el Ministerio del Trabajo en los doce (12) meses siguientes a la expedicion
de la presente ley.

Paragrafo 2°. Para fines de certificacion de la experiencia laboral, el contrato de
aprendizaje tendra validez de experiencia laboral técnica, profesional o tecnolégica segtin
la formacién que curse el/la aprendiz y servird para su proceso de primer empleo. Lo
anterior sin perjuicio de o establecido por la Ley 789 de 2002,

Paragrafo 3°. Cuando en el marco de la vigencia del contrato de aprendizaje se conceda
licencia de maternidad a una aprendiz la empresa obligada no tendra que reemplazar a
esta con una nueva durante el periodo de vigencia de la licencia de maternidad.

Parégrafo 4°. Los estudiantes de medicina que terminen sus estudios y que cumplan con
los requisitos de admisién para realizar el internado médico obligatorio conforme a lo
establecido en la Ley 14 de 1962 o la norma que la modifique o la sustituya recibiran
remuneracién mensual que no podré ser inferior a un salario minimo durante el tiempo
que dura el Internado Obligatorio Rotatorio el cual serd pagado por la Administradora de
los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES).

En vigencia del internado médico el estudiante de medicina estara afiliado al Sistema de
Seguridad Social Integral. Las cotizaciones a los Sistemas de Seguridad Social Integral se
realizardn sobre un ingreso base de cotizacién correspondiente a un (1) salario minimo
legal mensual vigente (SMLMV).

Paragrafo 5°. El Gobierno nacional podrd aplicar un enfoque territorial para la asignacién
de recursos adicionales del Presupuesto General de la nacién con destino a la ampliacién
de cobertura para la formacion de aprendices del SENA en departamentos con mayor
poblacién en condicién de pobreza extrema y vulnerabilidad registrada por el DANE.

Articulo 23. Modifiquese el articulo 34 de la Ley 789 de 2002, el cual quedara asi:

ARTICULO 34. Monetizacién de la cuota de aprendizaje: Las empresas obligadas a cumplir
|a cuota de aprendizaje de acuerdo con los articulos anteriores tendran que cancelar al
SENA un valor mensual que corresponderd a dos punto uno (2.1) SMMLV por cada
aprendiz que no contraten. En caso de que la monetizacion sea parcial esta serd
proporcional al nimero de aprendices que dejen de hacer la practica para cumplir la cuota
minima obligatoria".

Cuando no se cuente con el numero de aprendices para el drea requerida por el
empleador, el SENA debers certificar dicha situacién y la cuota de monetizacion en estos
casos, sera del 80%

Paragrafo. Los recursos de la monetizacién se destinaran en un 80% especificamente a
apoyos destinados a las y los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como
un estimulo para favorecer su permanencia en los procesos formativos. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA establecera los programas de apoyos que se requieran,
dando prioridad a las y los aprendices que, se encuentren en situacién de pobreza
extrema, pobreza moderada vulnerabilidad y adoptard los enfoques diferenciales
necesarios para asegurar que los apoyos sean destinados a los segmentos de aprendices
con mayor riesgo de desercién. Estos apoyos seran de hasta un (1) SMMLV por mes. El
20% restante de los recursos mantendrd la destinacion para los propésitos legales y
reglamentarios del Fondo Emprender a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

En todo caso el SENA deberd rendir un informe anual a las comisiones séptimas del
congreso sobre los beneficiarios y la asignacion de estos recursos, de lo cual debera enviar
copia a la Contraloria General de la Republica.

Articulo 24. Defini trabajo en formas

de reparto.

1. Trabajadores digitales en servicios de reparto: Son personas que, mediante el uso de
plataformas digitales de reparto, prestan servicios solicitados por un usuario. Podréan tener la
calidad de dependientes y subordinados o de independientes y auténomos, de acuerdo con lo
establecido en este titulo.

2. Empresas de plataformas digitales de reparto: Son personas naturales o juridicas que operan y
administran plataformas digitales de reparto.

3. Plataforma digital de reparto: es un aplicativo o software ejecutable en aplicaciones de
dispositivos méviles o fijos, administrada por una empresa de plataforma digital de reparto.

4. Usuario: son personas naturales o juridicas que acceden a servicios de reparto mediante
plataformas digitales de reparto.
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Articulo 25. Modalidades de trabajo en plataformas digitales de reparto. Las relaciones entre las
empresas de plataformas digitales de reparto y los trabajadores digitales en servicios de reparto
podrén ser de caracter dependiente y subordinado, conforme a las reglas generales del presente
Codigo, o de caracter independiente y auténomo, evento en el cual deberan aplicarse las
disposiciones y protecciones especiales enunciadas en este Titulo. Lo anterior sin perjuicio del
respeto al principio de primacia de la realidad sobre las formas, consagrado en el articulo 23 del
presente Codigo.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan informar de manera clara y en un
lenguaje sencillo a los trabajadores digitales en servicios de reparto el alcance de la modalidad de
trabajo (dependiente o independiente) a traves de la plataforma digital de reparto o de la
herramienta tecnolégica a la que tenga acceso el trabajador o trabajadora.

Cualquier modificacion material al contrato que se suscriba entre las partes o a sus condiciones
deberd ser objeto de conocimiento previo a su entrada en vigencia por parte del trabajador digital
en servicios de reparto, relacionando las causales y motivos por los cuales se realiza, asi como la
posibilidad de presentar comentarios e inquietudes sobre la decisién de cambio contractual.

Paragrafo. En la relacion de caracter independiente y auténomo no podran pactarse clausulas de
exclusividad para el desarrollo de las actividades de reparto que se realicen a través de la
plataforma digital de reparto y las empresas de plataformas digitales de reparto deberan
garantizar el ejercicio del derecho al descanso.

Articulo 26. Registro de informacién en plataformas digitales de reparto. Las empresas de
plataformas digitales de reparto deberan crear un mecanismo de reconocimiento de identidad
plena que permita individualizar al trabajador digital en servicios de reparto, asi como las
modalidades de suscripcion o el registro de términos y condiciones, relacionando los derechos que
les asisten en correspondencia con la modalidad que se pacte. El mecanismo de reconocimiento
de identidad respetara el derecho de habeas data conforme a la regulacién en la materia.

Paragrafo. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones apoyara y
creara las herramientas técnicas especializadas que requiera el Ministerio del Trabajo para el
desarrollo de su funcidn de inspeccion laboral. Esta coordinacion interadministrativa debera ser
reglamentada dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.

Articulo 27. Seguridad social y riesgos laborales en plataformas digitales de reparto. Cuando el
trabajador digital en servicios de reparto tenga la calidad de dependiente y subordinado, la
empresa de plataforma digital de reparto debera realizar los pagos correspondientes al sistema
integral de seguridad social en las proporciones definidas en las normas vigentes. Podran
realizarse cotizaciones a tiempo parcial.

En relacién con los trabajadores y trabajadoras independientes y auténomos, y sin que ello
desnaturalice tal condicion, la empresa de plataforma digital de reparto concurrira en el pago de
aportes a salud y pensién en 60%, frente a un 40% a cargo de la persona trabajadora. Se
garantizara el cubrimiento en materia de riesgos laborales a cargo exclusivo de la empresa. El
ingreso base de cotizacion para los aportes a salud, pension y riesgos laborales se calculard con

base en el 40% de la totalidad de ingresos que reciba el trabajador digital en servicios de reparto
através de la plataforma digital respectiva.

El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccién Social reglamentara la forma de
cotizacién al sistema integral de seguridad social de los trabajadores independientes y auténomos
en servicios de reparto que mensualmente generen ingresos inferiores al salario minimo diario.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan generar los reportes respectivos de
horas de servicio efectivo de los trabaj d ligitales a las entidades

es y trabaj as
recaudadoras, acumuladas y calculadas en funcion del ndmero de dias o semanas de servicio
efectivo, conforme a la norma respectiva, Esta informacién debera ser entregada al trabajador
digital en servicios de reparto al final de cada mes.

Paragrafo 1°. La afiliacién a los diferentes subsistemas de seguridad social se realizara mediante
el diligenciamiento de los formularios que para tal efecto defina el Gobierno nacional, los cuales
podrén ser fisicos o electrénicos, donde se deben sefialar, como minimo, los datos del trabajador
digital en servicios de reparto y la categoria de los riesgos de la actividad. Asi mismo, el pago de
los aportes a los subsistemas de pensiones, salud y riesgos laborales se realizaré a través de la
Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) o la herramienta que haga sus veces, que para
este efecto defina el Gobierno nacional.

Parégrafo 2°. El control y seguimiento de la afiliacién o vinculacién y pagos al Sistema General de
Seguridad Social de los trabajadores digitales en servicios de reparto estara a cargo de la Unidad
de Gestidn Pensional y Parafiscales (UGPP), para lo cual debera adecuar su operacidn.

Articulo 28. Sistema de registro de inscripcion de empresas de plataformas digitales de reparto.
Toda empresa de plataformas digitales de reparto tendrad que realizar su inscripcion ante el
Ministerio del Trabajo, con el objeto de informar trimestralmente el nimero de trabajadores y
trabajadoras activos en la plataforma digital de reparto respectiva en la modalidad dependiente y
subordinada o independiente y auténoma.

Parégrafo. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones apoyara y
creara las herr técnicas y ializadas que requiera el Ministerio del Trabajo para el
desarrollo del sistema de registro de inscripcion. Esta coordinacién interadministrativa debera ser
reglamentada dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.

Articulo 29. Transparencia y utilizacién de los sistemas automatizados de supervision y toma de
decisiones. Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan informar a los trabajadores
y trabajadoras digitales sobre:

a. Los sistemas automatizados de supervisién que se utilizan para hacer un seguimiento,
supervisar o evaluar la ejecucién del servicio prestado por los trabajadores y trabajadoras digitales
en servicios de reparto;

b. Los sistemas automatizados que se utilicen para tomar o apoyar decisiones que afecten las
condiciones de trabajo de los tr: es y trabajadoras digitales en servicios de reparto, en

particular su acceso a los pedidos, sus ingresos, su seguridad y salud en el trabajo durante la

prestacion de los servicios, su tiempo de trabajo efectivo, su promocién y su situacion contractual,
incluida la restriccion, suspensién o cancelacién de su cuenta en la plataforma digital de reparto.

Las empresas de plataformas digitales de reparto entregaran esta informacion en un documento
que podré estar en formato electrénico en forma concisa, transparente, inteligible y facilmente
accesible, utilizando un lenguaje claro y sencillo.

Las empresas de plataformas digitales de reparto solamente trataran datos personales de los
trak es y trabajadoras digi en servicios de reparto para finalidades que estén
contempladas en la autorizacion de tratamiento de datos personales aceptada por el trabajador
o trabajadora digital, la cual debe ser presentada por las empresas de plataformas digitales de
reparto en forma concisa, transparente, inteligible y facilmente accesible, utilizando un lenguaje
claro y sencillo.

Articulo 30. Supervision h de los si

Las empresas de plataformas digitales de reparto supervisaran y evaluaran periodicamente el
impacto que tienen en las condiciones de trabajo las decisiones individuales adoptadas o apoyadas
por los sistemas automatizados de supervision y toma de decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras digitales de servicios de reparto tendran derecho a solicitar
revision humana de cualquier decisién hecha o soportada por un sistema automatizado de toma
de decisiones que impacte sus condiciones de prestacion del servicio. Un trabajador o trabajadora
digital en servicios de reparto, no podrd ser suspendido, restringido o cancelado de la plataforma
o retenida su remuneracion injustificadamente.

Las empresas de plataformas digitales de reparto implementarén politicas de no discriminacion.
Asi mismo sus términos y condiciones de uso no podran bajo ningin motivo discriminar por
razones de salud, sexo, orientacién sexual, identidad de género, creencia religiosa o politica,
nacionalidad, filiacién sindical o cualquier otra que impida el derecho al trabajo.

Articulo 31. Formalizacion y laboral de trab
de carga. Modifiquese el articulo 15 de la Ley 15 de 1959:

jad. del porte de pasajeros y

Las relaciones laborales de los trabajadores (conductores), que bajo subordinacién ejecuten
actividades propias del sector de transporte de carga y de pasajeros, deberan establecerse de
forma directa por las empresas y/o propietarios del vehiculo, mediante contratos de trabajo que
deberan ser por escrito.

Para el efecto del pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones las empresas y los propietarios
de los vehiculos, sean socios o afiliados, seran solidariamente responsables, y en todo caso la
cotizacién en riesgos laborales sera cubierta por la empresa de transporte a quien sirve.

Los costos directa e indirectamente asociados a la contratacion de los conductores y a la gestion
de los riesgos que implican sus actividades y labores, cuando dicha gestion venga exigida legal o
reglamentariamente, deberan formar parte de la estructura de costos en cualquier esquema de
regulacion tarifaria que se adopte por la autoridad competente.

La jornada de trabajo de los trabajadores del sector transporte de carga o pasajeros, incluird todos
los tiempos que estén bajo las 6rdenes, instrucciones o asignacion de tareas por parte del
empleador y a disposicién de este. Su duracién no podra superar la jornada maxima legal
ordinaria, por lo cual el empleador deberd reconocer la remuneracion de recargo nocturno o
tiempos suplementarios y el derecho al dia de descanso semanal obligatorio y no podra aplicar
descuentos no autorizados por el conductor.

Las garantias en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como las obligaciones derivadas de
los planes estratégicos de seguridad vial, serdn reconocidas y asumidas por el empleador
conforme a la normatividad vigente en la materia. Para estos efectos el Ministerio de Transporte
deberd tener en cuenta los factores relacionados con los tiempos de trabajo e implementara
sistemas que permitan determinar dentro de la estructura de costos del servicio, dichos
conceptos.

El Ministerio del Trabajo en coordinacién con el Ministerio del Transporte reglamentara la
metodologia e implementaré una herramienta tecnoldgica que permita el monitoreo del tiempo
de trabajo para el pago efectivo de los tiempos de trabajo suplementario, en los cuales el
trabajador se encuentre a la espera de la entrega efectiva del producto o mercancia o la entrada
en operacion de los vehiculos de pasajeros, en el caso de transporte de pasajeros en cualquiera
de sus modalidades, y se velara por el pago de los recargos que se generen por dicha
disponibilidad. Todos los pagos en el transporte de carga, asociados al cargue y descargue efectivo
de los productos o mercancias son de obligatorio reconocimiento y pago por parte de las empresas
transportadoras en desarrollo de su objeto social.

El Ministerio de Trabajo en coordinacion con el Ministerio del Transporte y la Unidad de Gestion
Pensional y Parafiscales reglamentaréan el procedimiento, a través del cual se validara de forma
periédica el cumplimiento de la normatividad laboral en concordancia con la regulacién especial
del transporte como prerrequisito para el funcionamiento, operatividad y prestacion del servicio
publico por parte de las empresas del sector.

El Ministerio del Trabajo promovera desde las politicas publicas el trabajo digno y decente en el
sector del transporte de pasajeros y de carga, y velara desde la inspeccion laboral por la garantia
y respeto de los derechos laborales de los operadores de equipo de transporte o conductores,
incluyendo el derecho de asociacién sindical, la negociacién colectiva y la huelga.

Articulo 32. Formalizacién laboral de las personas ipulad de ali del Prog de
Alimentacion Escolar (PAE). El Ministerio de Educacién Nacional a través de la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacién Escolar (UAPA), garantizaran que en la operacion del
Programa de Alimentacién Escolar (PAE), se formalice laboralmente a las personas manipuladoras
de alimentos, en virtud de la garantfa de sus derechos laborales y de seguridad social, lo anterior
conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo.

La formalizacién laboral a la que hace referencia este articulo se hara en cuatro (4) afios 0 antes si
las circunstancias financieras asi lo permiten:

En el afio 2025, se formalizaran hasta el 25% del total de personas manipuladoras de alimentos
del Programa de Alimentacién Escolar (PAE).
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En el afio 2026, se formalizaran hasta el 50% del total de personas manipuladoras de alimentos
del Programa de Alimentacién Escolar (PAE).

En el afio 2027, se formalizaran hasta el 75% del total de personas manipuladoras de alimentos
del Programa de Alimentacién Escolar (PAE).

En el afio 2028, se formalizarén hasta el 100% del total de personas manipuladoras de alimentos
del Programa de Alimentacion Escolar (PAE).

Articulo 33. Programa de primer empleo y programa de Gltimo empleo. El Ministerio de Trabajo
o quien haga sus veces, en coordinacion con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo creara
e implementard un programa de acceso y permanencia para los jovenes recién graduados de
Instituciones de Educaciéon Superior (Instituciones Técnicas Profesionales, Instituciones
Universitarias o Escuelas Tecnolégicas y Universidades) mediante la generacion de incentivos a las
empresas en correspondencia con el Presupuesto General de la Nacion, dentro de los seis (6)
meses posteriores a la entrada en vigencia de la presente ley.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces, en coordinacién con el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo creara e implementara un programa de acceso y permanencia para
mujeres mayores de 50 afios y hombres mayores de 55 afios mediante la generacion de incentivos
alas empresas en correspondencia con el Presupuesto General de la Nacién, dentro de los seis (6)
meses posteriores a la entrada en vigencia de la presente ley.

Articulo 34. Programa de formacién para el trabajo agrario y rural. El Ministerio del Trabajo a
través del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en articulacion con los Ministerios de
Educacién Nacional, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, disefiaran, formularan e implementaran un programa de formacion
para el trabajo rural que permita evaluar, acreditar, legitimar, reconocer, homologar y certificar
los saberes y conocimientos empiricos ancestrales y en actividades pecuarias, agricolas, forestales,
horticolas, acuicolas, apicolas, silviculturales, pesqueras, agroecoldgicas u otras semejantes.

Paragrafo 1°. Las entidades citadas en el presente articulo reglamentaran la vinculacion laboral de
las personas a quienes se les haya certificado los saberes y conocimientos empiricos ancestrales y
en actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u
otras semejantes, en la ejecucién de todo proyecto productivo, la realizaciéon de obras y la
prestacion de servicios a cargo del Gobierno nacional o las Entidades Territoriales.

Pardgrafo 2°. £l Gobierno nacional a través del Ministerio de Educacién Nacional, el Ministerio del
Trabajo, el Ministerio de Agricultura y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), reglamentaran
los mecanismos que permitan el desarrollo de practicas y pasantias profesionales en la zona rural.
Los pequefios productores podran solicitar un convenio con el SENA para acceder a esta
alternativa.

Paragrafo 3°. El trabajo de formacion para el trabajo rural que trata el presente articulo serd
implementado, de manera preferencial, en los municipios con Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET).

Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo familiar o
comunitario aquel que se desarrolla, con o sin promesa de remuneracién, con el objetivo
de obtener medios para la subsistencia y mejoramiento de la vida familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo ejercen,
este tipo de trabajo contard con especial proteccién de las autoridades. También sera
reconocido bajo este mismo criterio, el trabajo de las poblaciones pescadoras y anfibias
que desarrollan tareas dirigidas a asegurar la sut ia de sus comunidad

En todo caso se reconocerd la existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen la existencia de una relacion laboral. Son
consideradas actividades del trabajo familiar y comunitario, entre otras, las mingas, el
trabajo en acueductos comunitarios, el mantenimiento de edificios, redes eléctricas,
calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales destinados al consumo de las familias
o comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacién, discriminacién o abuso en el ejercicio
de este tipo de trabajo. Los inspectores de trabajo verificaran que las actividades se
desarrollen en condiciones de dignidad.

Paragrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar sea esencialmente subordinado,
le seran aplicadas las reglas del contrato de trabajo o del contrato agropecuario segin
corresponda. La retribucién pactada no podré ser inferior a un salario minimo diario legal
vigente por cada jornada de trabajo y deberd contar con todas las garantias salariales y
prestacionales.

Parégrafo 2. El trabajo familiar, comunitario, campesino, solidarioy popular debera contar

con acceso a seguridad social integral en Salud, Proteccion Social Integral para la Vejez y

Riesgos Laborales. El Gobierno nacional reglamentard en un plazo de 12 meses las

condiciones de acceso y permanencia de esta poblacién”.
Articulo 36°. Pre al Trabajo f ino rural y p Se adiciona un articulo al Titulo
V Capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

"Articulo 103C. Pri ion al trabajo fi ino rural y El trabajo de la mujer
rural y campesina sera especialmente protegido, y se debera reconocer la dimension
productiva, social y comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el trabajo que realizan en la preparacion de alimentos, el
cuidado de personas, animales y de cultivos, y las demas que desarrollen de manera
subordinada, en relacién con sus empleadores. El valor de la remuneracion diaria incluird
como minimo: El salario minimo diario legal vigente y el valor de las prestaciones sociales
diarias.

El Ministerio del Trabajo reglamentara la forma en que la mujer rural y campesino
accederad al sistema de seguridad social integral cuando no lo hagan de manera
contributiva. Para ello debera reconocer los riesgos ocupacionales a los que se encuentran
expuestas, teniendo en cuenta sus particularidades biolégicas y sociales, y las muiltiples
jornadas de trabajo, incluyendo aquellas relacionadas con el cuidado de familias, personas
enfermas, personas con discapacidad y otras.

El Gobierno nacional y los empleadores velardn por eliminar cualquier forma de
discriminacion o explotacién”.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo implementara mecanismos de sensibilizacion
dirigidos a las mujeres rurales y campesinas, con el fin de facilitar la comprension y el
ejercicio pleno de sus derechos laborales.
Articulo 37°. Formalizacién del trabajo d do: En cumplimiento del Convenio
189 de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT, los trabajadores y las trabajadoras del
servicio doméstico deben ser vinculadas mediante contrato' de trabajo escrito, en cualquiera de
sus modalidades respetando las garantias y los derechos a los que haya lugar, de conformidad con
las normas laborales existentes y registrada en |a Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA), asi como las novedades relativas a trabajo suplementario. Los efectos del registro en la
PILA son de publicidad y en ninglin caso son requisito para la existencia y validez del contrato de
trabajo.

En el mismo sentido, se reconoceran los derechos prestacionales establecidos en la Ley 1788 de
2016.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en el término de doce (12)
meses, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, desarrollara un sistema de
informacién para dicho registro, conforme a la reglamentacién que el Ministerio de Salud y
Proteccién Social expida para tal efecto. La Subcomisién de Seguimiento del Convenio 189 de la
Organizacién Internacional del Trabajo -OIT, de la Comision Permanente de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales, serd de caracter permanente, contard con la presencia de las
organizaciones mds representativas de trabajadoras y trabajadores del servicio doméstico y dara
seguimiento a lo normado en este articulo, y se discutiran y promoveran acciones favorables a la
formalizacion laboral.

Paragrafo 1. Las trabajadoras y trabajadores domésticos que sean formalizados mediante
contrato de trabajo, podrdn mantener su afiliacién al régimen subsidiado de salud como
mecanismo de proteccion social, y sus empleadores deberdn en todo caso realizar las cotizaciones
al Sistema de Seguridad Social a tiempos parciales, conforme a lo establecido en los articulos 27 y
28 de la ley 2381 de 2024, sin detrimento en que puedan transitar a realizar cotizaciones plenas
derivadas de contratos de trabajo a término fijo e indefinido.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social reglamentard el cruce de informacion de los afiliados
que estardn en forma paralela en el régimen contributivo y régimen subsidiado con el fin de que
se realice el pago de la UPC o el que haga sus veces, en forma proporcional al tiempo que
permanezca en cada sistema. Cuando exista la afiliacién mltiple, se entenderd para todos los
efectos afiliado al régimen contributivo.

Articulo 38. Medidas de formalizacién y aportes a la Seguridad Social en Micronegocios. Los
micronegocios podrén realizar pagos a la seguridad social a tiempo parcial, que en todo caso
deberdn computarse en semanas finalizando cada mes. El Gobierno nacional priorizard y
protegerd a los sectores de hoteleria, restaurantes, bares, agricultura, turismo y transporte.

Para el acceso de este medio de cotizacién a tiempo parcial, el micronegocio debera formalizar su
existencia y representacion legal realizando su inscripcién ante la Camara de Comercio de su
respectivo municipio, creando libros de contabilidad en los que registre ingresos y gastos, y
creando un registro interno con los contratos laborales suscritos.

Paréagrafo 1°. Se entendera por micronegocio aquella empresa unipersonal, familiar, comunitaria
o asociativa que tenga en su némina hasta nueve (9) trabajadores o trabajadoras sobre los cuales
realice cotizaciones a la seguridad social en el marco de contrato de trabajo en cualquiera de sus
modalidades.

Paragrafo 2°. En ninglin caso se utilizara la cotizacién a tiempo parcial cuando el desarrollo de
actividades laborales corresponda a contratacién laboral a tiempo completo. Las medidas
adoptadas en el presente articulo serdn objeto de inspeccién, vigilancia y control de la Unidad de
Gestion Pensional y Parafiscal.

Parégrafo 3°. El Gobierno nacional reglamentara en un plazo maximo de (12) meses contados a
partir de la vigencia de la presente ley, el programa de incentivos para el acceso a créditos de los
micronegocios que demuestren el pago a seguridad social de sus trabajadores y trabajadoras en
periodo superior a seis (6) meses. El Ministerio del Trabajo debera revisar cada dos (2) afios, la
priorizacién de sectores previo estudio y caracterizacion de los mas vulnerables conforme a las
estadisticas del DANE.

Paragrafo 4°. Los micronegocios de cardcter unipersonal, podran efectuar cotizaciones
proporcionales de acuerdo con sus ingresos mensuales a los diferentes subsistemas que integran
el Sistema General de Seguridad Social, aun cuando estos ingresos sean inferiores al salario
minimo legal mensual vigente.

Parégrafo 5°. Este tipo de cotizacién no modificara la calificacién que cada uno de ellos tenga en
el sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de programas sociales — SISBEN, ni
resultara incompatible con los beneficios, incentivos o subsidios de los programas sociales o de
apoyo del Gobierno nacional en los que ya se encuentren inscritos y de los cuales sean
beneficiarios.

Paragrafo 6°. £l Gobierno nacional reglamentara en un periodo de 6 meses a partir de la vigencia
de esta ley el programa de empleo nocturno (PEN), a través del cual se incentivara la generacién
de puestos de trabajo que atiendan a las necesidades de las ciudades 24 horas.

Articulo 39°. Trabajadores Migrantes. El estatus migratorio no sera impedimento para la
exigencia de las garantias laborales y de seguridad social. Las personas trabajadoras extranjeras
sin consideracion de su situacién migratoria en el pais gozaran de las mismas garantias laborales
concedidas a las nacionales, salvo las limitaciones que establezcan la Constitucién o la Ley. Una
vez suscrito el contrato de trabajo con persona natural o juridica, se debera facilitar la regulacion
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migratoria de la persona trabajadora, para lo cual el Ministerio de Relaciones Exteriores
reglamentara el proceso correspondiente dentro de los siguientes 6 meses de la entrada en
vigencia de esta Ley. En todo caso a los trabajadores migrantes se les garantizara el acceso a la
justicia laboral.

Paragrafo 1. Todas las profesiones reguladas en Colombia, podran ser convalidadas por los
profesionales extranjeros que acrediten el titulo de idoneidad académica, experiencia profesional
de acuerdo con los estandares internacionales y demas requisitos establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Articulo 40. Puestos de trabajo en atencién a emergencias y forestacion. Las entidades que
formulen e implementen politicas y programas de atencion a emergencias y forestacion, deberan
contar con un minimo del 50% de los puestos de trabajo que se requieran cubiertos por personal
de la region, campesinos, victimas del conflicto armado o residentes en municipios con Programas
de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) o Zonas Mas Afectadas por el Conflicto Armado
(ZOMAC), o las figuras que los reemplacen.

Paragrafo. En los casos en los que, por falta de personal calificado, no se pueda cumplir con el
porcentaje minimo establecido en el presente articulo, podra suplirse prioritariamente con la
vinculacién del personal que residan en los municipios que limiten con aquel o aquellos que
conforman el area de influencia del proyecto. Si aun no fuera posible suplir el personal requerido
cumpliendo las anteriores condiciones, se puede ampliar el personal calificado a todo el pais.

Articulo 41. Las y los deportistas profesionales y el cuerpo técnico, nacionales o extranjeros, que
presten sus servicios al deporte profesional bajo la subordinacion de clubes profesionales,
organizaciones con o sin dnimo de lucro, ligas departamentales, ligas profesionales o federaciones
deportivas, deberan ser vinculados y vinculadas por éstas mediante contrato de trabajo especial,
que se caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de cada modalidad deportiva, de conformidad con la labor
de cada deportista, entrenador y entrenadora profesional.

2. El término del contrato serd como minimo por la duracién de la temporada y/o del
correspondiente deporte profesional.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacion de mutuo acuerdo, no podran menoscabar los derechos de las y
los deportistas profesionales y el cuerpo técnico, ni establecer pago de indemnizaciones o
sanciones que impidan el libre ejercicio de la actividad de los deportistas, entrenadores y
entrenadoras profesionales.

5. Podran establecerse, entre las partes, cldusulas de adquisicion, obtencidn, negociacion y
porcentajes de los Derechos Deportivos (Derechos Federativos y Econdmicos).

6. Establecimiento de cldusulas donde se especifican las condiciones de tiempo, modo y lugar en
cuanto a la cesion del contrato de trabajo deportivo.

7. Podran establecerse, entre las partes, cldusulas de uso y autorizacion de derechos de imagen.
8. Establecimiento de clausulas de cumplimiento de la normatividad federativa deportiva general,
en materia disciplinaria y en especial Ja normatividad antidopaje conforme a la Ley 2084 de 2021
y las normas que modifiquen, complementen o adicionen, siempre que no sea contraria a la
normatividad laboral y constitucional.

Parégrafo 1°. Toda duda en el contrato se resolvera a favor del deportista profesional y el cuerpo
técnico.

Paragrafo 2°. El presente articulo no aplicara al cuerpo técnico que preste sus servicios en calidad
de independientes o auténomos, sin perjuicio del respeto al principio de primacia de la realidad
sobre las formas, consagrado en el articulo 23 del presente Cédigo.

Articulo 42. Participacion para el trabajo decente en comunidades étnicas. Dentro de los doces
(12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, los Ministerios de Trabajo e
Interior propiciarén los espacios de participacion que permitan construir el instrumento normativo
para determinar los tipos de pr ion, las jades y las condici para la garantia del
trabajo decente y digno de las comunidades indigenas, negras, afrodescendientes, palenqueras,
raizales y Rrom, conforme a su cosmovisién, usos y costumbres, en concordancia con la Ley 21 de
1991 y en respeto al convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Articulo 43. Contrato de trabajadores y trabajadoras del arte y la cultura. El contrato de trabajo
de los artistas que se encuentren en condicién de subordinacién debera constar por escrito y en
él se expresaran todas las condiciones pertinentes a la relacién de trabajo, especialmente su
objeto, duracién y la retribucién acordada con expresion de los distintos conceptos que lo
integran.

Este contrato podrd pactarse por tiempo determinado, para varias actuaciones, por una
temporada o por el tiempo que la obra permanezca en cartel.

El salario del artista serd el determinado en el contrato y en ninglin caso podra ser inferior a los
minimos establecidos en la ley, convenciones colectivas o laudos arbitrales.

Paragrafo. Lo dispuesto en el presente articulo se aplicara exclusivamente a los contratos de
trabajo que generan una relacion subordinada y de dependencia entre el artista y el empleador,
conforme a la legislacion laboral vigente. No aplicara, salvo acuerdo entre las partes, a contratos
civiles y comerciales.
Articulo 44. did ici en r laborales para periodistas, comunicadores
sociales y trabajadores afines. La jornada de trabajo de los periodistas, comunicadores sociales,
personal de produccién, audiovisual, radial y prensa escrita, comprendera todo el tiempo que
estén bajo las 6rdenes del empleador a efectos de ensayo, preparacion o grabacion de emisiones.
Su duracién no podrd exceder la jornada méxima establecida en el presente Cédigo y deberdn
remunerarse los recargos que correspondan.

Cuando estos trabajadores y trabajadoras por la indole de sus labores, no disfruten de su dia de
descanso obligatorio, el empleador deberd concederle el correspondiente dia de descanso
compensatorio.

El empleador deberd proveer todo lo necesario para desempefiar sus funciones con las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las normas que rigen la
materia.

Paragrafo 1°. En cualquier modalidad de contrato de trabajo para las profesiones y/o actividades
resefiadas en el presente articulo, solo seran tenidas como vélidas y de manera excepcional
aquellas clausulas propias de la direccién, confianza y manejo, que se deriven de un esquema
empresarial donde el cargo respecto de la estructura jerarquica pueda ser verificable o se
encuentren justificadas en criterios de administracion.

Paragrafo 2°, En lo demas se aplicaran las reglas generales del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 3°. Las presentes reglas no tienen por objeto generar una colegiatura obligatoria de las
actividades resefiadas.

CAPITULO V
MEDIDAS PARA EL USO ADECUADO DE LA TERCERIZACION Y LA INTERMEDIACION LABORAL

Articulo 45. Contratistas y Subcontratistas. Modifiquese el articulo 34 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 34. Contratistas y subcontratistas.

1. Son contratistas y subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes
contraten en beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
ejecucion de obras, trabajos o la prestacion de servicios, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios
medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. En consecuencia, para ser
considerados verdaderos empleadores y no simples intermediarios, los
contratistas y subcontratistas, individualmente considerados, deberan tener su
propia organizacion empresarial en el o los servicios o productos contratados, la
que deberdn acreditar suficientemente en caso de exigirsele por parte de las
autoridades judiciales y administrativas.

2. Las personas naturales o juridicas que contraten o subcontraten la realizacién
de obras o servicios, seran solidariamente responsables con el contratista por el
valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho
los trabajadores, a menos que se trate de labores extrafias a las actividades
normales de su empresa o negocio. Solidaridad que no obsta para que el
beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o para que repita
contra él lo pagado a esos trabajadores.

Articulo 46°. Empresas de Servicios temporales. Adicionese cuatro paragrafos al articulo 77 de la
Ley 50 de 1990, asi:

Paragrafo 1. Las empresas usuarias no podran celebrar contratos comerciales con las
empresas de servicios temporales para desarrollar situaciones diferentes a las
establecidas en el presente articulo. Si vencido el plazo o condicién estipulado en los
numerales 1, 2 y 3 de este articulo, la causa originaria del servicio especifico en desarrollo
de ese contrato, subsiste en la empresa usuaria, ésta no podra prorrogar el contrato ni

celebrar uno nuevo con la misma o con diferente Empresa de Servicios Temporales para
|a prestacién de dicho servicio.

Paragrafo 2. Si se transgreden los limites establecidos en el presente articulo, en los
términos del paragrafo 1, se tendrd a la empresa usuaria como verdadera empleadora de
los trabajadores en mision y a la empresa de servicios temporales como una simple
intermediaria.

Paragrafo 3. En el evento de que la empresa de servicios temporales trasgreda esta
norma, afectando de manera grave los derechos de los y las trabajadoras, podra ser
sancionada con la revocatoria de la licencia de funcionamiento de la que trata el articulo
82 de la Ley 50 de 1990.

Paragrafo 4. En el contrato con el trabajador en mision, se debe especificar la causa que
dio lugar a su vinculacién, en desarrollo de la relacién comercial entre la empresa usuaria
y la empresa de servicios temporales. En atencién a la subordinacién delegada, la empresa
usuaria respondera solidariamente de las acreencias laborales causadas a favor de los
trabajadores en mision.
Articulo 47. Jornada flexible para trabajadores y jad! con bilidades familiares
del cuidado. Las partes podran acordar horarios o jornadas flexibles de trabajo o modalidades de
trabajo apoyadas por las tecnologias de la informacién y las comunicaciones sin desmedro del
cumplimiento de sus funciones, enfocadas en armonizar la vida familiar del trabajador o
trabajadora que tenga responsabilidades de cuidado sobre personas mayores, hijos e hijas
menores de edad, personas con di idad, con enferr catastréficas, crénicas graves
y/o terminales, dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil,
o que la persona dependa exclusivamente del cuidador por no tener mas familiares, previa
certificacion de su calidad de cuidador.

dadh

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para la distribucién de la jornada
flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucién de los tiempos de
trabajo y descanso, y deberd acreditar la responsabilidad de cuidado a su cargo. Esta solicitud
debera ser evaluada por el empleador y este estara obligado a otorgar una respuesta en un
término maximo de quince (15) dias habiles, caso en el cual de ser aceptada deberd indicar el
proceso de implementacién a seguir, proponiendo una distribucién nueva y organizando lo
pertinente para acordar e implementar esta opcién, o negandola con la justificacion que impide
la aceptacién de la misma o planteando una propuesta alternativa al trabajador.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo adelantara una estrategia de cambio cultural en las empresas
para promover que la jornada flexible contemplada en este articulo no recaiga principalmente en
las mujeres.

Articulo 48, Flexibilidad en el horario laboral para personas cuidadoras de personas con
discapacidad. Modifiquese el articulo 7° de la Ley 2297 de 2023, el cual quedara asi:

“Articulo 7°. Flexibilidad en el horario laboral. Cuando el cuidador de un familiar dentro
del primer o segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil
también sea trabajador y deba cumplir con un horario laboral, tendré derecho, previo
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acuerdo con el empleador y certificacion de su condicién, a acceder a flexibilidad horaria
o la prestacién del servicio, ya sea mediante trabajo en casa o remoto, siempre que el tipo
de trabajo lo permita, sin afectar el cumplimiento de sus funciones. Esta medida le
permitira realizar actividades de cuidado o asistencia personal no remunerada. Este
acuerdo se podra realizar siempre y cuando la actividad a desarrollar lo permita”.

Articulo 49. Licencia de Paternidad. Modifiquese el paragrafo 2° del articulo 236 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Paragrafo. La licencia de paternidad en Colombia aumentara de manera progresiva hasta
llegar a cuatro (4) semanas en el 2026, asi: en el 2025 subird a tres (3) semanas, en 2026
llegara a cuatro (4) semanas.

La licencia remunerada de paternidad estard a cargo de la EPS o entidad que determine la
ley de Seguridad Social, o el Gobierno nacional, y sera reconocida por el nacimiento o
adopcion de hijas e hijos.

Los soportes validos para el otorgamiento de la licencia remunerada de paternidad son el
Registro Civil de Nacimiento, el Registro civil del menor entregado en adopcion o acta de
entrega del menor de edad por parte del ICBF o institucion autorizada para ello, segtin sea
el caso, los cuales deberdn presentarse a la EPS o la entidad que haga sus veces a mas
tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento o adopcion del menor.

La licencia remunerada de paternidad sera reconocida proporcionall alas
cotizadas por el padre durante el periodo de gestacion, y en los casos de adopcion un
periodo no inferior a nueve (9) meses”.

Articulo 50. Licencia por matrimonio. El trabajador o trabajadora que contraiga matrimonio o
haya declarado la unién marital de hecho, de conformidad con el articulo 4° de la Ley 54 de 1990,
tendra una licencia remunerada de tres (3) dias habiles ind di de la modalidad del
contrato. Este beneficio podra hacerse efectivo solamente durante los cuarenta y cinco (45) dias
calendario siguientes de haberse llevado a cabo el matrimonio o haber sido declarada la unién
marital de hecho.

El empleador debera ser notificado con una antelacion no menor a treinta (30) dias calendario
antes de hacer uso de la licencia, con el fin de concertar la fecha en la cual el trabajador o
trabajadora disfrutara del beneficio.

Los soportes validos para el otorgamiento de la licencia por matrimonio son el Registro Civil de
Matrimonio o la prueba declaratoria de la unién marital de hecho en los términos exigidos por el
articulo 4° de la Ley 54 de 1990.

Paragrafo. La licencia de matrimonio serd otorgada por una Unica vez, bien sea en el primer
matrimonio o la declaracién de la unién marital de hecho, en tanto medie la misma relacion
laboral.

Articulo 51°. Obligaciones especiales del empleador. Adicidnese los numerales 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19y 20 al articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, para la
remocion de barreras actitudinales, comunicativas y fisicas de conformidad con lo previsto
en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1618 de 2013 y las demas normas que la
modifiquen o complementen. El empleador realizard los ajustes razonables que se
requieran por cada trabajador en el lugar de trabajo, con el fin de que las personas con
discapacidad puedan acceder, desarrollar y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Plblico de Empleo, en un
término de doce (12) meses, para eliminar cualquier tipo de barrera de acceso o
permanencia, y propiciar la colocacién sin ningdn tipo de discriminacion, especialmente
de mujeres, jévenes, migrantes, victimas del conflicto, y procedentes de municipios con
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET y Zonas Mas Afectadas por el
Conflicto Armado -ZOMAC, o los que los modifiquen o complementen, personas LGBTIQ+,
comunidades étnicas, victimas del conflicto armado, entre otros grupos en condicion de
vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la medida de sus posibilidades las 6rdenes
expedidas por autoridades competentes a favor de personas victimas de violencias
basadas en género y en contra del presunto perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de reubicacién en la
empresa a las mujeres trabajadoras que sean victimas de violencia de pareja. de violencia
intrafamiliar y tentativa de feminicidio comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y
garantizar |a proteccién de su vida e integridad, asi como a las demds personas con
identidades de género diversas que sean victimas de violencia de pareja y violencia
intrafamiliar.

17. Las empresas de 100 o mas trabajadores deberan contratar o mantener contratados,
segln corresponda, al menos dos (02) trabajadores con discapacidad o asignatarios de
una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, por cada 100 trabajadores, en
relacion con el total de sus trabajadores de caracter permanente. Esta obligacion no
impide que las empresas puedan de manera voluntaria contratar en un mayor porcentaje
al indicado. Las personas con discapacidad deberan contar con la certificacién de
discapacidad sefialadas en las normas que para tal fin dispone el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

El empleador deberd reportar los contratos de trabajo celebrados con personas con
discapacidad a asignatarios de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional,
dentro de los quince dias siguientes a su celebracion a través del sitio electrénico del
Ministerio del Trabajo, quien llevara un registro actualizado de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacion. La fiscalizacion del cumplimiento de lo dispuesto
en este articulo correspondera al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacion dara origen a las sanciones que corresponda en
cabeza de las autoridades de inspeccién, vigilancia y control laboral, de conformidad con
lo previsto en la Ley 1610 de 2013 y las normas que la modifiquen o complementen ".

18. Generar espacios de trabajo seguros para la integridad fisica y mental de sus
trabajadores e implementar acciones eficaces que propendan por la proteccién de la salud
mental de los mismos.

19. Estandarizar procesos que garanticen una contrataciéon basada en la preparacion
académica, experiencia laboral y profesional y demas valoraciones cualificadas que no
sean inherentes a la personalidad, la condicién personal y credo del candidato.

20. Definir jornadas de trabajo flexibles para aquellos empleados que por su condicién de
salud o credo debidamente acreditado, requieran una jornada laboral diaria diferente a la
jornada ordinaria implementada.

Paragrafo. En aquellos cargos y sectores de la economia donde no sea posible contratar
personas en estado de discapacidad o invalidez, debera informarse dicha situacién al
Ministerio del Trabajo, quien evaluara y definira la viabilidad de la exencion y expedira la
respectiva resolucién. En esta resolucion se debera definir una compensacién en especie
y/o monetaria a cargo de la empresa exenta, en favor de la poblacion con discapacidad.

Articulo 52. Programa de convenios laborales para las victimas del conflicto armado. El Gobierno
nacional en cabeza del Ministerio del Trabajo y Ministerio del Interior o quién haga sus veces en
articulacién con la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas (UARIV), creard,
reglamentara e implementara el programa de convenios laborales con enfoque diferencial, de
genero, étnico y de Derechos Humanos para las victimas del conflicto armado con las diferentes
unidades contratantes del Estado dentro de los doce (12) meses posteriores a la entrada en
vigencia de la presente ley.

El programa sera destinado para promover y fomentar el empleo formal de las victimas del
conflicto armado, y contribuir con la erradicacion de la pobreza y el trabajo decente de esta
poblacion.

Paragrafo. Las entidades publicas y contratistas de proyectos financiados con recursos publicos
procuraran, contar con un minimo del 10% de sus puestos de trabajo que se requieran cubiertos
por personal de |a regién donde se ejecuten, priorizando victimas del conflicto armado, municipios
(PDET) y (ZOMAC).

CAPITULO VI

MEDIDAS PARA LA TRANSICION JUSTA HACIA ECONOMIAS Y SOCIEDADES AMBIENTALMENTE
SOSTENIBLES

Articulo 53. Lineamientos de Politica Publica de Trabajo Digno y Decente para la transicion justa
y el Empleo verde y azul. Los empleos verdes y azules tienen como propésito proteger, preservar
o restaurar el medio ambiente y los ecosistemas desde la generacién de mecanismos productivos
que permitan el uso o consumo eficiente y sostenible de los bienes naturales, asi como promover
acciones para enfrentar los efectos e impactos negativos del cambio climatico.

El Ministerio de Trabajo, en articulacién con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, fijara, en el término de doce (12) meses contados
a partir de la entrada en vigencia de la presente ley y en consonancia con la Politica Publica
Nacional de Trabajo Digno y Decente, generaran los lineamientos técnicos para la promocién y
creacién de empleos verdes y azules y la transicion justa con enfoque territorial, étnico, campesino
y de género, destinada al fomento de empleos que contribuyan a la justicia social, el trabajo
decente y la erradicacion de la pobreza para hacer frente al cambio medioambiental y climdtico,
tanto en los sectores tradicionales como la manufactura, la construccion o en nuevos sectores
emergentes como las energias renovables y la eficiencia energética.

La Politica Publica debera contener los componentes basicos para la implementacién y entrada en
funcionamiento del empleo verde y empleo azul, como parte fundamental en la creacién de
trabajo decente, promocién del didlogo social efectivo, promocién de la igualdad de género, la
inclusién social y la equidad, prestando especial atencién a los pueblos indigenas y comunidades
étnicas, y otros grupos en situacion de vulnerabilidad.

Articulo 54. Incentivos al Empleo Verde y Azul. El Ministerio del Trabajo en articulacién con el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
reglamentara los incentivos para las empresas que formulen, desarrollen e implementen politicas
y programas de empleo verde y azul.

El Ministerio de trabajo reglamentara los incentivos en un plazo de 6 meses.

Articulo 55. Formacion para la promocién de empleos verdes y azules. E| Ministerio del Trabajo
a través del SENA formard y capacitara a los trabajadores y trabajadoras en torno a procesos
productivos y capacidades en nuevos empleos verdes y azules, o empleos alrededor de la
ecologizacion y la automatizacion de procesos.

Esta capacitacién se direccionara especialmente a:

a) Trabajadores y trabajadoras de los sectores econdmicos donde existe predominancia en su
proceso de transicién a empleo verde y azul, o se identifiquen posibles cierres por los procesos de
transformacion;

b) Como una medida correctiva con enfoque diferencial y de género que permita elevar la
participacion de las muijeres, los jévenes y adultos mayores en estos nuevos empleos verdes y
azules para la transicion justa. Estos procesos formativos también se destinaran a grupos de
mujeres y otros grupos en condicién de vulnerabilidad que actualmente se encuentren
desempleados o en informalidad.

Articulo 56. Modalidades de Teletrabajo. Modifig
cual quedara asi:

el articulo 2° de la Ley 1221 de 2008, el

“Articulo 2°. Definiciones. Para la aplicacién de la presente ley se tendrdn las siguientes
definiciones:
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1. Teletrabajo. Es una modalidad laboral, que se efectia en el marco de un
contrato de trabajo o de una relacién laboral dependiente, que consiste en el
desempefo de actividades remuneradas utilizando como soporte las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion (TIC) para el contacto entre el trabajador y
empleador, sin requerirse la presencia fisica del trabajador o trabajadora en un
sitio especifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:

a) Teletrabajo auténomo: es aquel donde los teletrabajadores y
teletrabajadoras pueden escoger un lugar para trabajar (puede ser su
domicilio u otro, fuera de la sede fisica en que se ubica el empleador) para
ejercer su actividad a distancia, de manera permanente, y solo acudiran a
las instalaciones en algunas ocasiones cuando el empleador lo requiera.
b) Teletrabajo mévil: es aquel en donde los teletrabajadores y
teletrabajadoras no tienen un lugar de trabajo establecido.

c) Teletrabajo hibrido: es aquel en donde los teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran minimo dos o tres dias a la semana en su casa'y
el resto del tiempo lo hacen en las instalaciones fisicas del empleador,
alternando el trabajo de manera presencial y virtual en la jornada laboral
semanal, y que requiere de una flexibilidad organizacional y a la vez de la
responsabilidad, confianza, control, disciplina y orientacion a resultados
por parte del teletrabajador y de su empleador.

d) Teletrabajo transnacional: es aquel en donde los teletrabajadores y
teletrabajadoras de una relacion laboral celebrada en Colombia laboran
desde otro pais, siendo resp bilidad del teletrabajad o
teletrabajadora tener la situacion migratoria regular, cuando aplique, y
responsabilidad del empleador contar con un seguro que cubra al menos
las prestaciones asistenciales en salud en caso de accidente o
enfermedad. El empleador estara a cargo de las prestaciones econémicas
lo cual lo hara a través del Sistema de Seguridad Social Colombiano.

e) Teletrabajo poral o !

Se refiere a i en
situaciones concretas tales como, emergencias sanitarias o desastres
naturales. Lo anterior sin perjuicio de las normas legales establecidas
sobre el trabajo en casa.

2. Teletrabajador. Persona que desempefia actividades laborales a través de
tecnologias de la informacién y la comunicacién por fuera de la empresa a la que
presta sus servicios.

Articulo 57. Auxilio de Conectividad. Adiciénese el articulo 6A a la Ley 1221 de 2008, asi:.

“Articulo 6A

Auxilio de Conectividad en Reemplazo del Auxilio de Transporte. El empleador debera
otorgar el reconocimiento de un auxilio de conectividad para teletrabajadores y
teletrabajadoras que devenguen hasta dos (2) salarios minimos mensuales legales
vigentes, en reemplazo del auxilio de transporte. En todo caso, los teletrabajadores y

teletrabajadoras, sélo tendrén derecho a recibir uno de estos auxilios,
ind dientemente de la modalidad de teletrabajo otorgado.

El auxilio de conectividad serd equivalente al auxilio de transporte vigente y se ajustard
anualmente de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 278 de 1996.

El auxilio de conectividad no es constitutivo de salario, sin embargo, el auxilio de
conectividad seré base de liquidacion de prestaciones sociales para aquellos trabajadores
que devenguen hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes.”

Articulo 58. Laborales, y de Seguridad Social para los Teletrabajadores.
Adiciénese los numerales 13, 14, 15 al articulo 6 de |a Ley 1221 de 2008, asi:

13. Las relaciones laborales con teletrabajadores y teletrabajadoras transnacionales cuyo
contrato de trabajo se haya celebrado en el territorio colombiano, se regiré por las leyes
colombianas.

14. Las Administradoras de Riesgos Laborales deberdn garantizar la cobertura respecto de
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de los teletrabajadores y
teletrabajadoras transnacionales en el pais donde se encuentren prestando el servicio. En
este caso podrdn contratar seguros adicionales en el extranjero que correran por cuenta
del empleador.

15. El empleador deberd proporcionar programas de formacion y capacitacién para
teletrabajadores, enfocandose en el manejo de herramientas tecnoldgicas, gestion del
tiempo y habilidades de comunicacién remota.

Articulo 59. Pr ion de las dif dalidades de trabajo a distancia. Las empresas
podrdn promover la transicién de puestos de trabajo presenciales a la implementacion de
diferentes modalidades de trabajo a distancia cuando medien las condiciones necesarias para tal
fin y accederdn a los incentivos reglamentados por el Gobierno nacional dentro del afio siguiente
a la aprobacion de la presente ley.

Articulo 60. Proteccién laboral ante la izacion de En procesos de
automatizacion que puedan implicar la terminacion de puestos de trabajo, los trabajadores y
trabajadoras que ocupan los cargos que podrian ser afectados o reemplazados en un proceso de
automatizacion, tienen derecho a:

1) Ser informados sobre el proceso de automatizacién, con una antelacién no inferior a
seis (6) meses previos a la fecha en que se prevé la aplicacion del proceso de
automatizacion.

2) Participar en planes de reconversién laboral y capacitacion en nuevas formas de
trabajo, al menos durante los seis (6) meses anteriores a la aplicacién de la
automatizacién.

3) Ser integrados de manera prioritaria en una ruta de capacitacién y reubicacién laboral
al interior de la empresa en los puestos de trabajo habilitados en el marco de los procesos

de automatizacion, siempre y cuando sea posible o exista la necesidad de personal o de
servicio. Se priorizara a los trabajadores y trabajadoras que se encuentren con estabilidad
laboral reforzada.

4) En caso de no ser procedente la reubicacion laboral conforme la ruta prevista en el
numeral 3, tendran derecho al reconocimiento de la indemnizacién de ley por despido sin
justa causa, asi como integrar una lista de trabajadores que tendran derecho a ser
contratados de manera preferente por la empresa dentro del afio siguiente a su retiro,
siempre y cuando cumplan con el perfil requerido y el cargo se encuentre vacante.

5) La persona que sea retirada de su empleo con ocasion a un proceso de automatizacion
ingresara a la ruta de empleabilidad de la Unidad del Servicio Publico de Empleo.

Paragrafo 1°. El Ministerio del Trabajo integrara al mecanismo de proteccion al cesante, el seguro
de desempleo por automatizacién y una forma de continuidad en la cotizacion de la seguridad
social del trabajador afectado por este proceso.

Paragrafo 2°. El empleador deber3 solicitar autorizacion al Ministerio del Trabajo cuando se trate
de despidos colectivos, de conformidad con la normatividad vigente y en los casos que el puesto
de trabajo que se automatiza corresponda a un trabajador o trabajadora con estabilidad laboral
reforzada.

Paragrafo 3°. En los casos aqui previstos, cuando se trate de un impacto de diez (10) o menos
empleos se aplicara la regla general de preaviso para |a terminacion del contrato laboral por parte
del empleador que es de 30 dias en contratos a término fijo; y de 45 dias para contratos a término
indefinido.

Articulo 61. Proteccion laboral frente a procesos de descarbonizacién y transicion energética.
Toda empresa que realice explotacién minera, petrolera y actividades asociadas con la generacién
de energias que esté en proceso de descarbonizacion, de transicién o de cambio de matriz minero-
energética por renuncia o cambio de operacion o actividad debe contar con un plan de cierre y
proteccién de derechos laborales para todos los trabajadores posiblemente afectados.

En dicho plan podran participar los trabajadores de la empresa y las organizaciones sindicales que
las representan, y debera ser socializado con el Ministerio del Trabajo. El plan debera incluir como
minima los siguientes elementos:

1. Mecanismo para la identificacion clara del nimero de trabajadores directos e indirectos
afectados por el proceso de transicién, de descarbonizacién, o de cambio de matriz
minero-energética por renuncia o cambio de operacion.

2. Posibilidades de reubicacién laboral en areas en las cuales cumplan con el perfil
requerido, siempre que exista la necesidad de personal, o en su defecto planes de retiro
voluntario.

3. Planes de reconversion laboral y capacitacion en nuevas formas de trabajo, los cuales
se podran realizar con apoyo del Servicio Nacional de Aprendizaje y las camaras de
comercio.

4. Financiacion de un fondo que promueva la diversificacion econdmica para
extrabajadores directos e indirectos y contratistas, vinculados con su proceso productivo,

que se organicen en formas asociativas para impulsar la economia, cooperativa solidaria,
popular y comunitaria. Lo anterior, en el marco de las autonomias de las empresas y la
decision de los extrabajadores y contratistas de asociarse.

Paragrafo 1°. Las personas que se vean afectadas por la transicién a la que hace referencia el
presente articulo, ingresarén a la ruta de empleabilidad de la Unidad del Servicio Plblico de
Empleo.

Parégrafo 2°. En caso de transicién, de descarbonizacién o de cambio de matriz mineroenergética
por renuncia o cambio de operacién o actividad, se priorizara la vinculacion de los trabajadores de
las empresas contratistas que se vieren afectadas, siempre y cuando exista la necesidad del
servicio y las personas cumplan con el perfil requerido en el cargo.

Parégrafo 3°. El Ministerio del Trabajo Integrara al mecanismo de proteccion al cesante, el seguro
de desempleo por descarbonizacién y transicién energética y una forma de continuidad en la
cotizacion de la seguridad social del trabajador afectado.

Parégrafo 4°. El Gobierno nacional en cabeza de las Entidades que considere, podrd destinar
recursos del Presupuesto General de la Nacién para coadyuvar en el buen desarrollo y
cumplimiento del plan de cierre y proteccién de derechos laborales establecido en el presente
articulo.

Parédgrafo 5°. El fondo al que se hace referencia en el numeral 4 se creara en el marco de las
obligaciones sobre responsabilidad social empresarial y no aplican para micro y pequefas
empresas.

TiTuLo N
LIBERTAD SINDICAL Y CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES INTERNACIONALES
CAPITULO |
GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL Y FOMENTO A LA
UNIDAD SINDICAL
Articulo 62. Garantias del d ho de Asociacion Sindical. Modifiq el articulo 354 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo, el cual quedaré asi:
Articulo 354. Garantias del derecho de Asociacién Sindical.
L5 Garantias para el ejercicio de la libertad sindical.

Con el propésito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la libertad
sindical, se establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen
derecho todas las organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones
sindicales tendran derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas
que les permitan el desempefio rdpido y eficaz de sus funciones durante sus horas
de trabajo. Estos permisos se podran establecer en convenios colectivos de
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trabajo u otros acuerdos celebrados entre los empleadores y organizaciones de
trabajadores.

b) Comunicacién con la direccion de la empresa y establecimiento de espacios
de didlogo. Con el fin de promover relaciones laborales democraticas en todas las
empresas, se habilitardn espacios periddicos, al menos semestralmente, que
permitan la comunicacién y el didlogo entre la direccion de la empresa y los
representantes de las organizaciones sindicales en conjunto.

c) Acceso a la informacién. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho
a conocer la situacion social y econdmica de la empresa, grupos de empresas que
esté relacionada directamente con los empleados afiliados a la organizacion
sindical, esta informacion sera solicitada y utilizada exclusivamente por los
sindicatos para el ejercicio del derecho de asociacion y libertades sindicales.

d) Acceso y facilidades para la comunicacién con los trabajadores. Los
empleadores deberan facilitar espacios y canales de comunicacion, fisicos y
virtuales, entre |os representantes sindicales y los trabajadores. La eficacia de los
espacios y canales de comunicacidn dependerd del contexto de prestacion de los
servicios y de las facilidades de acceso por parte de los trabajadores a los mismos.
e) Proteccién contra actos de discriminacién. En los términos del Convenio 98 de
la Organizacion Internacional del Trabajo, todos los trabajadores sindicalizados
deberan gozar de proteccion frente a conductas antisindicales.

2. Conductas antisindicales

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de
su afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales legitimas;

b) Fomentar la creacion de sindicatos controlados por un empleador;

c) Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dadivas para que el trabajador no
se afilie o se desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.

e) Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren
declarado contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en
procesos judiciales o arbitrales que no resultaren evidentemente temerarias;

f) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores
sindicalizados;

g) Establecer normas especiales o diferencias salariales o de otros beneficios a
favor de los trabajadores no sindicalizados, que tengan por efecto afectar el
ejercicio de la libertad sindical;

h) Intervenir o interferir en la constitucion, funcionamiento o administracion de
un sindicato;

i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

j) Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales
informacion que no esté sujeta a reserva o que no tenga el caracter de
confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de los
mismos, entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante la
comunidad en general;

Articulo 63. Procedimiento judicial sumario de proteccién de los derechos sindicales.

1. Los trabajadores, trabajadoras y las organizaciones de trabajadores y trabajadoras podran
acudir ante el juez del trabajo del lugar en el que ocurrieron los hechos, a fin de obtener proteccién
judicial frente a presuntas conductas antisindicales, para lo cual se seguira el siguiente
procedimiento:

2. En la demanda, los trabajadores, trabajadoras u organizaciones de trabajadores y trabajadoras
que aleguen ser victimas de conductas antisindicales deberan indicar lo que pretenden, los hechos
que sirven de fundamento a sus pretensiones, la identificacion del empleador y/o personas
acusadas de tales conductas y la direccién electrénica o canal digital de su notificacién o en su
defecto el lugar de su domicilio, y las pruebas que pretenden hacer valer. La demanda presentada
debera cumplir con los requisitos minimos establecidos respecto a su forma y presentacion.

Recibida la demanda, el juez, a mas tardar dentro de los (5) dias siguientes ordenara correr
traslado de ella a las personas acusadas de conductas antisindicales, mediante providencia que se
notificard personalmente.

El o los demandados, a partir de la notificacién, disponen de un término de diez (10) dias habiles
para contestar la demanda, presentar y solicitar la practica de las pruebas que consideren
pertinentes. Vencido el término anterior, el juez citara audiencia que se llevara a cabo a mds tardar
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que se profiera el auto que admite la
contestacion de la demanda.

En la audiencia se agotard la etapa de conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento
y fijacion del litigio, se decretaran y practicaran las pruebas solicitadas y las que el juzgador
considere pertinentes para el esclarecimiento de los hechos, se escucharan alegatos y se proferira
la sentencia que en derecho corresponda, sin que por ningtin motivo pueda transcurrir mas de
diez (10) dias entre el vencimiento del término del traslado para contestar la demanda y la
sentencia que ponga fin a dicha instancia.

La decisién del juez serd apelable, en el efecto suspensivo, ante el respectivo Tribunal Superior del
Distrito Judicial, el cual debera decidir de plano dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
en que reciba el expediente, sin perjuicio de la practica de alguna prueba que se considere
indispensable para no violar algin derecho fundamental, caso en el cual, dicho término podra
prorrogarse hasta por diez (10) dias mas. Contra la decision del Tribunal no cabe ningun recurso.

Paragrafo. Los jueces que conozcan de este procedimiento sumario disponen de facultades para
proteger los derechos y libertades sindicales de los trabajadores y de sus organizaciones. En
consecuencia, podran adoptar cualquier medida que consideren pertinente para su efectiva
proteccién; ademés deberan imponer una multa entre 1y 100 SMLMV a las personas naturales
que realicen, promuevan o instiguen tales conductas, sin perjuicio de las sanciones que podra
imponer el Ministerio del Trabajo al empleador que incurra en conductas antisindicales y de las
penales o disciplinarias a que haya lugar.

Articulo 64. Medid. I iaalos

P Modifiquese el numeral 10 del articulo 362
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

10. Las cuestiones relativas al funcionamiento de la asamblea, tales como sus atribuciones
exclusivas, uso de medios tecnologicos, épocas de celebracién de reuniones, reglas de
representacion de los socios, reglamento de las sesiones, quérum, debates y votaciones.

Articulo 65. Representacién paritaria y/o proporcional en las organizaciones. Las organizaciones
sindicales y de empleadores promoveran la participacion e inclusién, en condiciones de igualdad,
de las mujeres a fin de lograr progresivamente su representacion paritaria y/o proporcional a la
integracion del sector.

Asi mismo, promoveran la participacién e inclusién en condiciones de igualdad de las y los jévenes,
personas con diversidad sexual, poblacién étnica y personas con discapacidad.

Articulo 66. Modifiquese el articulo 70 de la Ley 50 de 1990, el cual quedara asi:

“Articulo 70. Adicidnese al Capitulo |l PACTOS COLECTIVOS del Titulo Il CONVENCIONES
PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES Parte Segunda del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el siguiente articulo:

Prohibicién.
Cuando el sindicato o sindicatos agrupe mas de la tercera parte de los trabajadores de una
empresa, estd no podra suscribir pactos colectivos o prorrogar los que tenga vigentes.

El incumplimiento de esta prohibicidn sera objeto de investigacion y posibles multas por
parte del Ministerio de Trabajo de hasta 5.000 SMLMV, conforme lo establece el articulo
486 del CST. En todo caso se garantizara el debido proceso y la dosificacion de la sancion
debera estar soportada en criterios objetivos como la gravedad de la infraccién, la
reincidencia, entre otros”.
Articulo 67. Prohibicién de contratos sindicales con organizaci indicales para la pr
de servicios o ejecucién de obras. Modifiquese el articulo 482 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
el cual quedara asi:

is

Articulo 482. Prohibicién de contratos sindi con i para la
prestacién de servicios o ejecucién de obras. Se prohibe la celebracion de contratos
sindicales o cualquier tipo de acuerdo civil o mercantil que tenga por objeto o efecto
encomendar a las organizaciones de trabajadores la ejecucion de obras, trabajos o la
prestacion de servicios en favor de terceros a cambio de un precio.

Paragrafo transitorio. Los contratos sindicales vigentes al momento de la publicacién de
esta ley, se mantendran hasta tanto los afiliados participes sean beneficiarios de acuerdos
de formalizacién laboral en los términos de la Ley 1610 de 2013, en los cuales, ademas,
debera ser parte el sindicato de la empresa contratante o el mas representativo del
sector”.

Estos acuerdos de formalizacion laboral, deberan adelantarse dentro de los dos (02) afios
siguientes a la entrada en vigencia de |a presente ley y estar implementados antes de los
cuatros (04) afios de la promulgacién de la presente norma, so pena de incurrir en las
sanciones previstas en el articulo 486 del presente codigo.

A los contratos sindicales vigente en el sector salud, se le acortara a la mitad los términos
descritos en el inciso anterior para el inicio de los acuerdos de formalizacion laboral e
implementacién. En caso de incumplimiento, se les aplicaran las sanciones previstas en el
articulo 486 del presente codigo.

A partir del sexto mes de la entrada en vigencia de la presente ley, el Ministerio del Trabajo
iniciard las jornadas de inspeccién, vigilancia y control a los contratos sindicales
depositados en la entidad.

Para todos los casos, quedara prohibido a los empleadores pasar de contratos sindicales
a contratos de prestacion de servicios.

Articulo 68. Pr ion del Trabajo ble. Las empresas deberan adoptar practicas laborales
sostenibles que minimicen el impacto ambiental de sus operaciones. Esto incluye |a optimizacién
del uso de recursos naturales, la reduccién de emisiones de carbono en el lugar de trabajo, y la
implementacién de programas de reciclaje y eficiencia energética. Las empresas deberan reportar
anualmente sus avances en sostenibilidad laboral a las autoridades pertinentes, y se fomentard la
capacitacion de los trabajadores en practicas

Articulo 69. Ajuste de la planilla integrada de liquidacién de aportes o el sistema que lo
reemplace. E|l Ministerio de Salud y Proteccién Social y el Ministerio del Trabajo desarrollaran los
ajustes técnicos en la planilla integrada de liquidacién de aportes o el sistema que lo reemplace,
para permitir la afiliacién y cotizacién de trabajadores y trabajadoras cuyos contratos especiales
requieran de un trato particular a fin de que puedan realizar de manera efectiva pagos a tiempo
parcial o de forma concurrente ante la existencia de mas de un empleador. Asi mismo, se permitira
la afiliacién y cotizacion de aportes a pension de aquellos trabajadores que hicieron la reclamacién
de la indemnizacién sustitutiva o devolucién de saldos, con el fin de que sean protegidos durante
la ejecucién del contrato por los riesgos de muerte o invalidez. Para tal efecto, deberdn
reglamentar lo dispuesto en el presente articulo en un término de seis (6) meses contados a partir
de la expedicion de la presente Ley.

Parégrafo. El Gobierno nacional, reglamentard, en un plazo no mayor a seis (6) meses, contados a
partir de la entrada en vigencia de la presente ley, los mecanismos que faciliten y garanticen la
afiliacién al sistema de seguridad social el empleador agropecuario y sus trabajadores
d di Estos mec: deberan permitir que el empleador agropecuario acceda de
manera agil, directa y gratuita.

Articulo 70. Prescripcion. Modifiquese el articulo 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los derechos
regulados en este Cdigo prescriben en tres (3) aios, salvo en los casos de prescripciones
especiales establecidas en el Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social o en el
presente estatuto. En el evento en que se reclamen derechos emanados de una relacién
de trabajo, dicho término se contard desde que la respectiva obligacién se hace exigible.
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Articulo 71. Interrupcién de la prescripcién. Modifiquese el articulo 317 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, el cual quedara asi:

ARTICULO 317. PRESCRIPCION. Las acciones que emanan de las leyes sociales prescribiran
en tres (3) afios. El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el empleador, sobre
un derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpira la prescripcién, pero
solo por un lapso igual. En el evento en que se reclamen derechos emanados de una
relacién de trabajo, el término de prescripcion se contara desde que la respectiva
obligacién se hace exigible.

Articulo 72. Reintegro de aportes estatales y reduccion de la sancién por restitucion de aportes
estatales en los procesos adelantados en relacién con los programas de apoyo del Gobierno
nacional. El Reintegro de los aportes estatales otorgados por el Gobierno nacional en los
Programas de Apoyo al Empleo Formal - PAEF -, Programa de Apoyo para el Pago de la Prima de
Servicios - PAP - y Programa de Apoyo a las Empresas Afectadas por el Paro Nacional — PARO,
deberd incluir el valor indexado asociado al IPC acumulado al afio de la restitucion, sin que haya
lugar a intereses moratorios, incluyendo las restituciones que se efectien durante las labores de
fiscalizacion que adelante la UGPP en la verificacion del cumplimiento de los requisitos por parte
de los beneficiarios de los aportes estatales.

La sancién por devolucién improcedente de que trata el articulo 670 del Estatuto Tributario
aplicable a estos procesos, se reducird al veinte por ciento (20%), siempre que no se haya
notificado resolucién sancionatoria y se devuelva el aporte total recibido en forma indebida de
acuerdo con lo establecido en el inciso anterior o el propuesto en el pliego de cargos en los
términos sefialados en el presente articulo, de acuerdo con el procedimiento que para tal efecto
establezca la UGPP.

ARTICULO 73. ACOMPANAMIENTO A MICROS, PEQUENAS EMPRESAS Y FORMALIZACION
LABORAL. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, el
Ministerio del Trabajo impulsard un programa de acompanamiento y fortalecimiento a micro y
pequefias empresas, asi como un programa para promover la formalizacién laboral, con miras a
garantizar la implementacion de la presente ley.

Articulo 74, Proteccién del empleo para trabajadores y/o trabajadoras con personas a cargo con
enfermedades catastroficas, ruinosas, huérfanas y/o raras. El Ministerio del Trabajo en
coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccion Social creara y reglamentara la politica de
proteccion del empleo para el trabajador y/o trabajadora que tenga a su cargo una persona con
enfermedad catastrofica, ruinosa, huérfana y/o rara, quien dependa econdmicamente del
trabajador y sea su beneficiario en el sistema de seguridad social en salud, con el fin de proteger
su puesto de trabajo y garantizar la atencién en salud de su dependiente.

Para acceder a esta proteccién, el trabajador debera presentar a su empleador una certificacion
expedida por el médico tratante, donde manifieste la condicién de salud del paciente durante el
ano, de acuerdo a los lineamientos definidos por el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud
y Proteccion Social para su reglamentacion.

El empleador que implemente esta politica y contrate nuevos trabajadores y/o trabajadoras o
tenga dentro de su ndmina trabajadores y/o trabajadoras que tienen personas a cargo con una

enfermedad catastréfica, ruinosa, huérfana y/o rara, que dependa econdémicamente del
trabajador, sea su beneficiario en el sistema de seguridad social en salud, y que estén obligados
a presentar declaracién de renta y complementario, tienen derecho a deducir de la renta el 200%
del valor de los salarios y prestaciones sociales pagados durante el afio o periodo gravable, de
acuerdo a la certificacién emitida por el médico tratante, |a cual debera contener los requisitos
definidos en la reglamentacién de la presente politica de proteccién al empleo de trabajadores
y/o trabajadoras con personas a cargo con enfermedad catastréfica, ruinosa, huérfana y/o rara.

Articulo 75. Vinculacién de trabajadores d di en de vul bilidad. Con el
fin de fomentar la formalizacion laboral, las personas que se encuentren vinculadas laboralmente
podrén permanecer en el régimen subsidiado de salud por un plazo de 6 meses, siempre y cuando
pertenezca a la poblacién en pobreza extrema, pobreza moderada y vulnerabilidad, conforme a la
focalizacién que establezca el Gobierno nacional.

Lo anterior, sin que ello signifique que no pueda acceder a las prestaciones sociales y econémicas
del régimen contributivo.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social reglamentara el cruce de informacién de los afiliados
que estaran en forma paralela en el régimen contributivo y régimen subsidiado con el fin de que
se realice el pago de la UPC o el que haga sus veces, en forma proporcional al tiempo que
permanezca en cada sistema. Cuando exista |a afiliacién mdltiple, se entendera para todos los
efectos afiliado al régimen contributivo.

Las cotizaciones para pensién, salud y riesgos laborales seguiran las reglas de la normatividad
vigente.

Parédgrafo 1°, Los trabajadores rurales del sector agropecuario que sean formalizados mediante el
contrato especial agropecuario mantendran su afiliacién al régimen subsidiado de salud como
mecanismo de proteccién social para la superacion de la pobreza, y sus empleadores deberdn en
todo caso realizar las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social por periodos inferiores a un mes,
por dias o por semanas, conforme a lo establecido en los articulos 27 y 28 de la Ley 2381 de 2024.

Paragrafo 2°. Este tipo de vinculacién, no generara modificaciones en la calificacién que los
trabajadores tengan en el sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de programas
sociales (Sisbén), ni resultard incompatible con los beneficios, incentivos o subsidios de los
programas sociales o de apoyo del Gobierno nacional en los que ya se encuentren inscritos y de
los cuales ya sean beneficiarios.

Articulo 76. Ruta de Empleabilidad. El Ministerio del Trabajo a través de la Unidad de Servicio
Publico fomentara un programa para la promocién de la empleabilidad a través del cual se creen
los servicios de gestién y colocacion de empleo especificos para aquellas personas que culminen,
aprueben y se titulen o certifiquen en programas de cualificacién del Ministerio de Educacién y el
Ministerio del Trabajo, para fortalecer la transicién de los procesos educativos al sistema laboral.

Este programa sera socializado en la Comision Permanente de Concertacién de Politicas Salariales
y Laborales, y ante dicho espacio se presentard un informe anual sobre el cumplimiento de metas
y medicion de impacto.

Paragrafo. Mediante el programa para la promocién de la empleabilidad se tendran en cuenta los
enfoques de género, intersectorialidad, territorialidad e inclusién de poblacidn étnica y de las
personas con discapacidad y personas con responsabilidades familiares del cuidado. Los servicios
de empleabilidad incluyen programas de colocacion y reubicacién del adulto mayor trabajador.

Articulo 77. Las disposiciones contenidas en los articulos 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30 de |a presente
Ley comenzaran a regir doce (12) meses después de que el Gobierno nacional cumpla con las
obligaciones de reglamentacion e implementacion alli sefialadas.

Articulo 78. Vinculacion de las madres comunitarias y sustitutas. El Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar vinculara a las madres comunitarias y sustitutas en su planta de personal en
calidad de trabajadoras oficiales, atendiendo a los criterios de progresividad que reglamente el
ICBF de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de los servicios que prestan las madres
comunitarias y de conformidad con la disponibilidad presupuestal de cada vigencia fiscal.

Paragrafo 1°. EI ICBF expedira los criterios de progresividad para la vinculacién en un término no
mayor a seis (6) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley.

Paragrafo 2°. La vinculacion progresiva a la que hace referencia este articulo se hara en 4 afios asi:
2025 el 25% del total de madres comunitarias que estén al servicio del ICBF, priorizando a quienes
cuentan con una edad superior a 50 afios; 2026 el 25% del total de las madres comunitarias que
estén al servicio del ICBF; 2027 el 25% del total de las madres comunitarias que estén al servicio
del ICBF; 2028 el 25% del total de las madres comunitarias que estén al servicio del ICBF, o antes
si las circunstancias financieras de la entidad asi lo permiten.

Paragrafo 3°. Lo dispuesto en el presente articulo también aplicara a las madres jardineras
vinculadas a través de las Cajas de Compensacion Familiar.

Articulo 79. Las actividades productivas desarrolladas por la poblacién privada de la libertad seran
reconocidas como experiencia laboral previa certificacién de las entidades correspondientes con
la finalidad de posibilitar su ingreso al mercado laboral, mitigar la discriminacion laboral y
disminuir la probabilidad de reincidencia.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo en un término de 6 meses expedira la reglamentacion
necesaria para el reconocimiento de las actividades productivas en los centros penitenciarios
como experiencia profesional.

Articulo 80. Entornos laborales flexibles. El empleador o empleadora podra adoptar dentro de las
politicas de bienestar, entornos laborales flexibles, permitiendo el ingreso a los animales de
compafiia, de compafiia emocional y de servicio, circunscribiendo los mismos a perros y gatos, con
|a finalidad de mejorar la accesibilidad de las personas con discapacidad y para mejorar la salud
mental, medida que permitird brindar compaiiia, guia, proteccion y apoyo.

Articulo 81. Modifiquese el articulo 31 de la ley 361 de 1997, el cual quedara asi:
Articulo 31. Los empleadores que ocupen trabajadores con discapacidad del 15% o mas,

certificada y que estén obligados a presentar declaracién de renta y complementario,
tienen derecho a deducir de la renta el 200% del valor de los salarios y prestaciones

sociales pagados durante el afio o periodo gravable a los trabajadores con discapacidad,
mientras esta subsista.

Paragrafo. La cuota de aprendices que estd obligado a contratar el empleador se
disminuira en un 75%, si los contratados por él son personas con discapacidad certificada
no inferior al 15%.

Articulo 82. | ivo para la i de los formales exi El Gobierno
Nacional a través del Ministerio del Trabajo creara e implementard los programas de apoyo para
la continuidad de los empleos formales, que le permitira a las empresas financiar costos laborales,
mediante la generacién de incentivos, dentro de los seis (6) meses posteriores a la entrada en
vigencia de la presente ley. E| Ministerio del Trabajo ejercerd la ordenacion del gasto. Sin perjuicio
de lo anterior, las demas entidades del orden nacional, en articulacién con entidades territoriales,
podréan destinar los recursos de acuerdo con sus disponibilidades presup les, en el Marco
fiscal de mediano plazo y el Marco de Gasto de mediano plazo, para la debida ejecucién de cada
programa. Para tal efecto, se podran efectuar las modificaciones presupuestales, institucionales u
operativas a que haya lugar.

La validacién del cur de los requisitos est para los diferentes programas y su
posterior fiscalizacion, estaran a cargo de la Unidad de Gestién Pensional y Aportes Parafiscales -
UGPP, de acuerdo con la reglamentacién que para el efecto expida el Ministerio del Trabajo.

Articulo 83. Los salarios pagados en el territorio nacional, superiores al salario minimo legal
mensual vigente deberan ser ajustados anualmente en una proporcion que no podra ser inferior
a la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio inmediatamente anterior.

Paragrafo 1. El mecanismo de actualizacién de que trata este articulo no desplazara ni sustituira
los mecanismos de concertacion y decreto del salario minimo legal mensual vigente ni podra
sustituir las convenciones colectivas, pactos colectivos o laudos arbitrales, cuando en estos se
encuentre regulado lo referente a aumentos salariales.

Paragrafo 2. El piso minimo de variacién definido en este articulo no aplicara para los contratos
laborales en los que la remuneracion esté expresada en salarios minimos legales vigentes, ni para
regimenes especiales del sector publico.

Paragrafo 3. Los empleadores o contratantes, garantizaran el ajuste salarial o de honorarios a los
trabajadores y/o contratistas que hayan mantenido un vinculo laboral o contractual dentro del
afio inmediatamente anterior, aun cuando este contrato haya terminado y se prevea su
renovacion, prorroga o contratacion.

Articulo 84. Fomento del empleo en zonas rurales y territorios PDET. Las empresas que
establezcan operaciones productivas en zonas rurales o municipios con Programas de Desarrollo
con Enfoque Territorial - PDET y generen al menos 10 nuevos empleos formales para residentes
locales, seran beneficiarias de:

a) Exencién del 100% del impuesto de renta durante los primeros 5 afios de operacion.
b) Subsidio del 20% del salario minimo por cada uno de los 10 empleos generado durante los
primeros 2 afios. Este beneficio se incrementara en un 20% cuando los empleos generados
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correspondan a mujeres rurales, jévenes campesinos o excombatientes en proceso de
reincorporacion.
¢) Cofinanciacion estatal de hasta el 60% para proyectos de infraestructura productiva en las zonas
rurales o municipios PDET. Este beneficio se incrementara en un 20% cuando los empleos
generados correspondan a mujeres rurales, jovenes campesinos o excombatientes en proceso de
reincorporacion.

Para la verificacion de los nuevos empleos, se tendra en cuenta el nimero de empleados
reportados en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) correspondiente al periodo
de cotizacion del mes inmediatamente anterior al de la postulacion a cargo de dicho beneficiario.

La acreditacion de |a residencia de los nuevos trabajadores, se realizara a través de la certificacion
expedida por la alcaldia municipal a la que pertenece la zona rural o municipios PDET donde se
desarrollaran las operaciones productivas, con base en los registros electorales o del Sisbén, asi
como en los registros de afiliados de las Juntas de Accién Comunal.

Parégrafo 1. El Gobierno Nacional reglamentara dentro de los seis (6) meses siguientes, el
procedimiento de postulacién para el subsidio de némina y los proyectos de cofinanciacién para
infraestructura productiva. lgualmente definird los requisitos adicionales a cumplir para cada uno
de los beneficios de que trata el presente articulo.

Parégrafo 2. La Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - UGPP y la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, de acuerdo a sus competencias de fiscalizacion, verificaran dentro del
afio siguiente y mientras persista el beneficio, el cumplimiento de los requisitos presentados por
los beneficiarios para acceder a las exenciones y subsidios de némina, de acuerdo al
procedimiento que defina el Gobierno Nacional para su postulacion y a la informacién reportada
en la declaracion de renta del afio siguiente a la entrada en vigencia dela presente norma.

Articulo 85. Exencién del pago en la matricula mercantil y su renovacién. Las micros, pequefias
y medianas empresas que inicien o se encuentren debidamente inscritas en el registro mercantil
y generen al menos 10 nuevos puestos de trabajo a partir de la promulgacion de la presente Ley,
quedaran exentas del pago de la matricula mercantil y de la renovacion del primer afio siguiente
al inicio de la actividad econémica principal.

Para la verificacién de los nuevos empleos, se tendrd en cuenta el nimero de empleados
reportados en la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) correspondiente al periodo
de cotizacion del mes inmediatamente anterior.

Paragrafo. El Gobierno Nacional reglamentara dentro de los seis (6) meses siguientes a la
expedicion de la presente ley, el procedimiento para acceder al beneficio contemplado en este
articulo.

Articulo 86. Programa de reconversion laboral para sectores en transformacién. Créase el Fondo
Nacional de Reconversién Laboral destinado a trabajadores de sectores econdmicos en
transformacion, el cual financiara:

a) Programas de capacitacion y certificacion en competencias para nuevos sectores productivos.
b) Subsidio temporal de sostenimiento durante el periodo de formacién, equivalente al 50% del
ultimo salario devengado.

¢) Incentivos econémicos para empresas que contraten al menos 5 trabajadores provenientes de
estos sectores.

Las empresas que deban realizar reestructuraciones por cambios tecnolégicos o de mercado
podran:

a) Presentar planes de reconversién laboral en lugar de indemnizaciones por despido.
b) Recibir cofinanciacion estatal del 50% de los costos de los programas de reentrenamiento.

El Gobierno Nacional podré destinar recursos del Presupuesto General de la Nacién para el
financiamiento del fondo propuesto en el presente articulo.

Paréagrafo. El Gobierno Nacional reglamentard dentro de los seis (6) meses siguientes a la
expedicién de la presente ley, el procedimiento para acceder a los incentivos contemplados en
este articulo.

Articulo 87. Modifiquese el articulo 5 de la Ley 2331 de 2023, asi:

ARTICULO 50. OBJETIVOS. Los objetivos del Plan deberdn estipular los componentes
basicos de desarrollo, alcance y entrada en funcionamiento, conforme se dispone en la
presente ley, buscando el fortalecimiento de la micro y pequefia empresa, la generacion
de nuevos empleos, la inclusién de las mujeres y los jévenes rurales y de campesinos, la
contribucién a la disminucién de la pobreza muitidimensional, la promocién y
consolidacién de la soberania y la seguridad ali iay el i de las
consideraciones presentes en la politica.

El desarrollo del plan tendra los siguientes objetivos especificos:

1. Mejorar las condiciones del entorno para la comercializacion rural y de iniciativa local a
través de la reduccion de la asimetria de informacion productor-comprador.

2. Mejorar el aprovechamiento de esquemas alternativos de comercializacién a escala
local, regional y nacional.

3. Priorizar sistemas productivos que cuenten con esquemas asociativos de
comercializacién en los mercados y en los circuitos agr ios locales y regional
asf como las iniciativas derivadas de comunidades de mujeres rurales, de comunidades
atendidas por el programa PNIS de la Agencia de Renovacién del Territorio o quien haga
sus veces y por la poblacion atendida por la ARN o quien haga sus veces.

4. Promover el consumo local de productos de la regién que contribuya a la generacién
de ingresos y la promocién de la seguridad alimentaria del territorio.

5. Incentivar la asociatividad de los pequefios productores, y campesinos para generar
volimenes de produccién y comercializacién a escala en mercados locales y
subregionales, a partir de una infraestructura fisica adecuada.

6. Fortalecer la competitividad de los pequefios productores a través del fortalecimiento
de sus esquemas de produccién y comercializacion,

7. Priorizar sistemas productivos y emprendimientos de aprendices del SENA en etapa
productiva y estudiantes de Universidades Publicas debidamente acreditadas.

8. Priorizar sistemas productivos y emprendimientos derivados y/o financiados por el
Fondo Emprender, o el que haga sus veces.

9. Promover el consumo de bienes y servicios de produccién nacional, buscando contribuir
en el fortalecimiento econémicoy el fomento a la generacién de nuevas plazas de empleo.

Articulo 88. Modifiquese el articulo 7 de la Ley 2331 de 2023, asi:

ARTICULO 70. SEGUIMIENTO. El Departamento Nacional de Planeacién, adelantara,
conjuntamente con el personal capacitado con el que cuentan los departamentos,
distritos y municipios, la caracterizacion demograéfica y socioeconémica de las personas
beneficiarias del Plan Nacional de Apoyo a Iniciativas Locales, con el fin de establecer una
linea base para construir los parametros de intervencion social en la formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacién del impacto de esta politica publica.

El Departamento Nacional de Planeacién, en conjunto con las secretarias de planeacién
municipal o de Gobierno donde no las hubiese, realizara las mediciones con la suficiente
periodicidad para revisar los cambios y progreso de las iniciativas locales y se reportara al
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (D) en el marco de lo establecido en
la Ley 79 de 1993 o aquella que la reemplace y como miembro del Sistema Estadistico
Nacional.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE en coordinacién con el Ministerio del Trabajo, deberan dar
seguimiento a la tasa de éxito de emprendimientos constituidos por aprendices del SENA
en etapa productiva, estudiantes de Universidad Publica y emprendimientos financiados
a través del Fondo Emprender que hayan sido beneficiarios del Plan Nacional de Apoyo a
Iniciativas para fortalecer los Circuitos Cortos de Comercializacion y el acceso de iniciativas
locales a Plazas de Iniciativas Locales. Con los resultados de estas mediciones, se deberan
proponer espacios de retroalimentacién y fortalecimiento para los emprendimientos,
propendiendo elevar la tasa de éxito.

PARAGRAFO, Entendiendo la necesidad de caracterizacion para la puesta en marcha de la
iniciativa, esta se realizaria por primera vez al aprobarse el proyecto de ley. Posterior a
esta primera caracterizacion, estas pasarian a darse en los mismos afios que se realice el
Censo General de Poblacion con el fin de hacer uso de los esfuerzos logisticos de este.

Articulo 89. Modifiquese el articulo 9 de la Ley 2331 de 2023, asi:

ARTICULO 90. BENEFICIARIOS. Los micro, pequefios y medianos empresarios,
productores agropecuarios locales, y/o campesinos, organizaciones y comunidades
indigenas, asi como los empresarios unipersonales, micro, pequefias y medianas empresas
de productos, aprendices del SENA en etapa productiva, emprendimientos financiados a
través del Fondo Emprender, Estudiantes de Universidad Publicas Acreditadas y servicios
que presenten emprendimientos e innovaciones en su territorio.

Para el caso de los municipios PDET seran incluidas adicional a los anteriores beneficiarios,
las organizaciones de victimas, organizaciones campesinas y juntas de acciones comunales
que pertenezcan a los municipios PDET.

PARAGRAFO. Para el caso de los municipios PDET la financiacion de estos incentivos
podran ser con cargo al Presupuesto General de la Nacion, sin perjuicio de que los
respectivos municipios cofinancian con recursos propios.

Articulo 90. Modifiquese el articulo 40 de la Ley 789 de 2002, asi:

ARTICULO 40. Fondo Emprender. Créase el Fondo Emprender, FE, como una cuenta
independiente y especial adscrita al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, el cuél sera
administrado por esta entidad y cuyo objeto exclusivo serd financiar iniciativas
empresariales que provengan y sean desarrolladas por aprendices o asociaciones entre
aprendices, practicantes universitarios o profesionales que su formacién se esté
desarrollando o se haya desarrollado en instituciones que para los efectos legales, sean
reconocidas por el Estado de conformidad con las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994 y demas
que las complementen, modifiquen o adicionen.

En el caso de las asociaciones estas tendran que estar compuestas mayoritariamente por
aprendices.

Los emprendimientos que no sean sujetos de |a asignacién de los recursos de los que habla
el presente articulo recibiran capacitacion, orientada al fortalecimiento de competencias
empresariales y de negociacion.

El Fondo Emprender se regird por el Derecho privado, y su presupuesto estard
conformado por el 20% de la monetizacidn de la cuota de aprendizaje de que trata el
articulo 34, asi como por los aportes del presupuesto general de la nacion, recursos
financieros de organismos de cooperacién nacional e internacional, recursos financieros
de la banca multilateral, recursos financieros de organismos internacionales, recursos
financieros de fondos de pensiones y cesantias y recursos de fondos de inversion publicos
y privados.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA en coordinacién con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, deberdn dar seguimiento a los
emprendimientos y a |a tasa de éxito de emprendimientos financiados a través del Fondo
Emprender y aquellos que fueren constituidos por aprendices del SENA en etapa
productiva. Basado en los resultados obtenidos, el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA desarrollara espacios de retroalimentacién, capacitacién y acompafiamiento
especifico a cada emprendimiento que no presente el resultado esperado en las
proyecciones, propendiendo por la correcta distribucion y utilizacién de estos recursos y
el aumento de la tasa de éxito de los emprendimientos fomentando la generacién de
nuevas plazas de empleo.

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional determinara dentro de los 6 meses siguientes a la
promulgacién de esta ley, las condiciones generales que sean necesarias para el
funcionamiento de este fondo. La decisién de financiacién de los proyectos empresariales
presentados al Fondo Emprender serd tomada por el Consejo Directivo del SENA.

Articulo 91. tributarios para la creacién de empleo formal. Las entidades
territoriales en el marco de su autonomia, podrdn establecer beneficios tributarios del Impuesto
de Industria y Comercio (ICA) para aquellas personas naturales o juridicas, consorcios, uniones
temporales y patrimonios auténomos que incrementen su planta de trabajadores formales en al
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menos un cinco por ciento (5%) anual con respecto del afio inmediatamente anterior, mediante
contratos de trabajo a término indefinido o contrato a término fijo con una duracién minima de
un (1) afio. Estos podran acceder a un descuento en el periodo fiscal correspondiente.

Paragrafo 1°. El respectivo Concejo Municipal reglamentara la implementacion de estos incentivos
dentro del marco de su autonomia territorial, estableciendo la reglamentacion de los porcentajes
a descontar, la vigencia de este incentivo y los respectivos procedimientos para su verificacidn,
control, transparencia y sostenibilidad en la asignacién de los beneficios.

Parégrafo 2°. La entidad territorial deberd evaluar el impacto de los incentivos en la formalizacion
del empleo y determinar su continuidad, modificacién o supresion.

Articulo 92. Incentivos para la creacién de nuevos empleos formales. EI Gobierno Nacional
reconocerd un incentivo econémico mensual por cada trabajador formalmente vinculado, de
acuerdo con las siguientes categorias y porcentajes:

a. Jévenes entre 18 y 28 afios: Se reconocerd el treinta por ciento (30%) de un (1) Salario Minimo
Mensual Legal Vigente (SMMLV).

b. Hombres mayores de 28 afios con ingresos de hasta tres (3) SMMLV: Se reconocera el quince
por ciento (15%) de un (1) SMMLV.

¢. Mujeres mayores de 28 afios con ingresos de hasta tres (3) SMMLV: Se reconocera el veinte
por ciento (20%) de un (1) SMMLV.

d. Personas con discapacidad: Se reconocerd el treinta y cinco por ciento (35%) de un (1) SMMLV.

Paragrafo 1°. Los incentivos tendran una vigencia de cuatro (4) afios contados a partir de la
presente Ley,

Paragrafo 2°, Para acceder al beneficio, el trabajador deberd estar vinculado con contrato de
trabajo por un periodo minimo de doce (12) meses y el empleador estar realizando aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral durante los Ultimos cuatro (4) meses o mas previos a la
solicitud del beneficio.

Paragrafo 3. El Gobierno nacional evaluara la pertinencia de su continuidad, de acuerdo con los
resultados de los estudios técnicos realizados por las entidades publicas sectoriales, y podra
redisefiar los requisitos de acceso y permanencia, las poblaciones beneficiarias, los montos y
mecanismos para otorgar el incentivo y los demas aspectos necesarios para su implementacion.

Articulo 93. Creaci6n del Fondo Depar | de al Empresariado. Créase un
Fondo Departamental Especial de Financiamiento, destinado a otorgar lineas de crédito directas,
con tasas diferenciales, a personas juridicas con direccién exclusiva a la inversion, capital semilla,
capital de trabajo y/o financiacién de némina en los sectores estratégicos para la economia
regional, tal como lo defina la respectiva Asamblea Departamental. Dicho fondo debera operar
respetando los principios de la Funcion Publica y aguellos orientadores de las relaciones entre
consumidores financieros y entidades vigiladas, establecidos en la Ley 1328 de 2009 y demas
normatividad aplicable.

La creacién de dicho fondo, en cada Departamento, sera potestativa de acuerdo con su autonomia
territorial. Sera el mismo Departamento quien reglamente los criterios de asignacion del fondo y
demds aspectos concernientes a su ejecucion.

Las Asambleas Departamentales, en el marco de su autonomia, definirdn en cada vigencia fiscal
las fuentes de financiacién de este fondo, las cuales se estableceran respetando la estabilidad
presupuestal del Departamento y sin que esto implique nuevos tributos.

Cada Gobernacién rendira un informe anual sobre la destinacion y criterios de asignacion de estos
recursos a la respectiva Asamblea Departamental, quien, ante cualquier sospecha de anomalia y/o
hallazgo, deberd compulsar copias a la Contraloria General de la Republica.

Articulo 94. Incentivos para la Vinculacion de Trabajadores Bachilleres. Las empresas que vinculen
a su planta de personal un (1) trabajador con titulo bachiller por cada veinte (20) trabajadores,
que al momento de su contratacién no cuenten con un titulo técnico, tecnoldgico o profesional,
podran solicitar al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA la vinculacién de sus trabajadores a
programas de formacion integral correspondientes a los niveles de auxiliar, operario, técnico,
profundizacién técnica o tecnélogo, de acuerdo con el drea en la que desempefien sus funciones
en la empresa.

Las empresas que contraten al personal del que trata el presente articulo pagaran, por concepto
de cuota de monetizacién, 1.5 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV).

Paragrafo. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA disefiara programas compatibles con los
horarios laborales y demas condiciones propias para la capacitacion de los trabajadores.

Articulo 95. Creacién del Programa | de Ed ion Fil ay Productiva Rural. Se crea
el Programa Nacional de Educacién Financiera y Productiva Rural, dirigido a estudiantes
campesinos de educacién bésica, media, técnica y tecnolégica, pequefios productores y
asociaciones campesinas, mujeres y madres cabeza de hogar en zonas rurales, liderado por el
Ministerio de Educacién Nacional, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y las Corporaciones
Auténomas Regionales, con el objetivo de capacitar, formalizar y fortalecer las competencias de
la poblacién rural en actividades agricolas y de comercializacion de productos del campo.

Las entidades territoriales podran suscribir convenios para el fomento de esta iniciativa entre
instituciones educativas rurales, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), y empresas
agroindustriales para facilitar la formacién técnica y vinculacién laboral de los beneficiarios del
programa en actividades, produccion y comercializacién de productos agricolas.

Estos convenios deberan regirse en el marco de los principios de la funcién publica.

Los estudiantes campesinos de educacién Basica, media, técnica y tecnoldgica, Pequefios
productores y asociaciones campesinas, mujeres y madres cabeza de hogar en zonas rurales que
cuenten con experiencia por méds de dos afios y que hayan completado su formacién en el
programa de qué trata el presente articulo, podran inscribirse y vincularse de forma prioritaria y
sin barreras ni trdmites adicionales, en el banco de instructores del Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA) para brindar atencion a los proyectos agricolas y requerimientos de las zonas
rurales de acuerdo a su experiencia.

Articulo 96. Incentivos para la formalizacién laboral rural. Las empresas agroindustriales,
cooperativas agricolas y pequefios productores agropecuarios que vinculen en su némina 1
trabajador de la zona rural por cada 20 trabajadores de su planta de personal, podran acceder a
la asignacién de instructores especializados y personalizados para capacitacion en las actividades
agricolas y de comercializacion de los productos, lo anterior liderado por el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

Asi mismo, podran acceder preferencialmente a ferias agroindustriales que organice el Gobierno
a través de sus entidades a nivel nacional y territorial e igualmente recibirdn apoyo de difusion
digital en las paginas web de todas las entidades del estado enfocadas en el sector agropecuario,
comercio, ambiente y tecnologia con el fin de fortalecer las competencias de la poblacién rural en
actividades agricolas.

Articulo 97. Vigencia. La presente ley entrara a regir a partir de su sancién, promulgacion y
publicacién en el diario oficial.

Articulo 98. Derogatorias. La presente ley deroga el articulo 43 del Decreto niimero 2127 de 1945;
articulo 8 parrafos 1y 2 de la Ley 62 de 1945; literal b) del articulo 162 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo; articulo 30 de la Ley 789 de 2002, y todas las demas normas que sean incompatibles o
contrarias a lo dispuesto en esta ley.

Atentamente,

FABIAN DIAZ PLATA
Senador de la Republica
Coordinador Ponente
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