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SENADO DE LA REPUBLICA

ACTAS DE PLENARIA

Acta numero 83 de la sesion plenaria presencial del viernes, 20
dejunio de 2025

La Presidencia de los honorables Senadores: Efrain José Cepeda Sarabia, Lorena
Beatriz Rios Cuéllar y Paola Andrea Holguin Moreno.

Benavides Solarte Diela Liliana
Benavides Mora Carlos Alberto

EnBogota, D. C., alosveinte (20) diasdel mesde
junio de dos mil veinticinco (2025), previa citacion
se reunieron en €l recinto del Honorable Senado de

la Republica los miembros del mismo, con el fin de
sesionar en pleno.

[
Llamado a lista

El Presidente de la Corporacion, honorable
Senador Efrain José Cepeda Sarabia, indica a
la Secretaria abrir €l registro electrénico para €l
respectivo control de asistencia delos honor ables
Senadores:

Registro deAsistencia
Honor ables Senadores
Agudelo GarciaAna Paola
Amin Saleme Fabio Ralll
Andrade Serrano Esperanza
Arias Castillo Wilson Neber
AsprillaReyes Inti Ralll
Avella Esguivel AidaYolanda
AvilaMartinez Ariel Fernando
Barreto Castillo Miguel Angel
Barreto Quiroga Oscar
Bernal Sanchez Sonia Shirley

Benedetti Martelo Jorge Enrique
Besaile Fayad John Moisés
Blanco Alvarez German Alcides
Cabrales Baquero Enrique
Carrefio Castro José Vicente
Castarieda GOmez Ana Maria
Castellanos Serrano Jairo Alberto
Cepeda Castro Ivan

Cepeda Sarabia Efrain Jose
Chacon Camargo Alegjandro Carlos
Chaguii Fl6rez Julio Elias

Correa Jiménez Antonio José
Daza Guevara Robert

Deluque ZuletaAlfredo Rafael
Diaz Contreras Edgar de Jests
Diaz Plata Edwin Fabian

Durén Barrera Jaime Enrique
Estrada Cordero Julio César
Echavarria Sanchez Juan Diego
Echeverri Piedrahita Guido
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Echeverry Alvarén NicolasAlbeiro Tamayo Tamayo Soledad

Elias Vida Julio Alberto Trujillo Gonzélez Carlos Andrés
Espinosa Oliver Karina Valencia L aserna Paloma Susana
Espitia Jerez Ana Carolina Vega Pérez Algjandro Alberto
Florez Herndndez Alex Xavier Virglez Piraquive Manuel Antonio
Flérez Porras Pedro Hernando Zabarain Guevara Antonio Luis
Florez Schneider Glorialnés Zuleta Lopez |sabel Cristina.
Fortich Sanchez Laura Ester Dgan de asistir con excusa los honorables
Fuelantala Delgado Richard Humberto Senadores

Gallo Cubillos dulian Barrera Rodriguez Josué Alirio
Gallo Maya Juan Pablo Bedoya Pérez Sor Berenice

Garcia Gémez Juan Carlos Bitar Cadtilla Liliana Esther

Garcia Turbay Lidio Arturo Blel Scaff Nadia Georgette

Giraldo Herndndez Oscar Mauricio Cabal MolinaMaria Fernanda
Gnecco Zuleta José Alfredo Daza Cotes Imelda

Gonzélez Villa Carlos Jdulio Farelo Daza Carlos Mario

Guerra Hoyos Andrés Felipe Garcés Rojas Juan Carlos
Guevara Villabon Carlos Eduardo Gbémez Amin Mauricio

Henriquez Pinedo Honorio Miguel Jiménez L 6pez Carlos Abraham
Hernandez Silva Yuly Esmeralda Motoa Solarte Carlos Fernando
Holguin Moreno Paola Andrea Pérez Oyuela José Luis

Hurtado Sanchez Norma Pineda Garcia Marcos Daniel
Jaimes Cruz Sandra Janeth Pinto Hernandez Miguel Angel
Lemos Uribe Juan Felipe Torres Victoria Pablo Catatumbo
Lobo Chinchilla Didier Uribe Turbay Miguel.

L 6pez Obregdn Clara Eugenia Degan de asistir sin excusa los honorables
Lozano Correa Angélica Lisbeth Senadores

Meisel Vergara Carlos Manuel Name Vésquez Ivan Leonidas
Merheg Mardn Juan Samy 20. V1. 2025

Moreno Hurtado Gustavo Adolfo JOSUE ALIRIO BARRERA RODRIGUEZ -
Mufioz Lopera Ledn Fredy il el 5
Name Cardozo José David Pogets, 18 de o de 2025

Ortega Narvéez Temistocles Dt seca Sarabia

Padilla VillarragaAndrea :es:eme e Senado dela Repitica

Peralta Epieyd Martha | sabel Soortara gel Senado de a Repdbica

Pérez Giraldo Claudia Maria
Pérez Pérez Catalinadel Socorro
Por la presente me permito excusar mi inasistencia a la sesion plenaria del Senado

y T T A e la Republica convocada para los dias 18, e junio de ; debido a

PI Zarro ROdrI gueZ M arla JO% gerlmiSO gu?cirizado por I: m?esa éirec(:iva dg Ia1 gC)c/)r;ZJgrgcinjﬁn metiiiai(t)ezsRedsoll)uc::ién
. , 416 del 16 de junio de 2025.

Pulido Hernandez Jonathan Ferney
Quilcué Vivas AidaMarina
Quintero Cardona Esteban

Asunto: Excusa inasistencia a la sesion plenaria del Senado de la Republica del
18, 19y 20 de junio de 2025.

Agradezco de antemano su atencion.

Atentamente,

Quiroga Carrillo Jahel 2 o 4
Ramirez Cortés Ciro Algjandro L
Ramirez Lobo Silva Sandra T Senador de 18 Ropubica
Restrepo Correa Omar de Jeslis

Riascos Riascos Paulino

Rios Cuéllar Beatriz Lorena
Roldan Avendafio John Jairo
Rozo Zambrano Yenny Esperanza
Silva ldrobo Ferney
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RESOLUCION 416
FECHA ( 16/06/2025 )

“Por medio de la cual la Mesa Directiva del Senado de la Republica autoriza un
desplazamiento a un Senador de la Republica”

LA MESA DIRECTIVA DEL SENADO DE LA REPUBLICA,

En ejercicio de sus legales y tarias, en especial las conferidas
enlalLey 5% de 1992;y,

CONSIDERANDO:

Que la Mesa Directiva del Senado de la Republica, como érgano de orientacion y
direccion dentro de sus atribuciones legales y constitucionales, tiene la potestad de
tomar las decisiones y medidas pertinentes con el fin de garantizar la eficacia y
eficiencia en su labor legislativa y administrativa, en los términos preestablecidos en
el articulo 41 de la ley 5 de 1992.

Que mediante resolucion emitida por la Mesa Directiva del Senado con nimero 080
del 24 de septiembre de 2024, en el articulo segundo se encarga al Doctor Saul
Cruz Bonilla, actual subsecretario de la Corporacién y por el término que perdure la
vacancia definitiva del titular de la Secretaria General del Senado de la Republica.

Que, mediante oficio radicado el 06 de junio de 2025, el Senador de la Republica
JOSUE ALIRIO BARRERA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
74.753.205, informa que saldra del pais del 17 al 28 de junio de 2025.

Que en mérito de lo expuesto la Mesa Directiva de la Corporacién,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Autorizacién para el desplazamiento por fuera del
pais al Senador de la Republica JOSUE ALIRIO BARRERA RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 74.753.205, a partir del 17 al 28 de junio de
2025. De acuerdo a la parte considerativa del Presente Acto Administrativo.

Paragrafo Primero: La presente Resolucion no genera ninguna erogacion
presupuestal con cargo al Senado de la Republica, por concepto de viaticos,
tiquetes aéreos y cualquier otro emolumento de esa naturaleza.

Paragrafo segundo: La Presente Resolucion servira de excusa valida por su
inasistencia a las Sesiones plenarias y de Comision que se llegaren a convocar.

RESOLUCION 416
FECHA (16/06/2025 )

ARTICULO SEGUNDO: La Direccién General Administrativa del Senado de la
Republica, liquidara la presente novedad en los términos establecidos en las normas
y_procedimientos legales vigentes sobre la materia, de acuerdo a la peticién del
senador, la cual hara parte del presente acto administrativo

ARTICULO TERCERO: La Presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion, y quedara sin efectos en el evento en que el Honorable Senador de la
R escrito anti a la fecha de dicha autorizacién manifieste
no hacer uso de la misma, la cual hara parte integral de este acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para lo de su i i copias de la p
resolucion a la Presidencia del Senado, Dlreccn‘)n General Administrativa, "Seccion
de Relatoria, a la Comisién de A D Oficina de P lo, a la
Oficina de Recursos Humanos, Registro y Control, Presupuesto, Pagadurla
Seccion de Leyes, Subsecretaria General Del Senado, y al Honorable Senador.

PUBLIQUESE, cOMU!

Dada en Bogota a los..

BEA l'l'-! LERENA I!Tol MELLAR

denta

PAOLA Alhunca nurweJiN MORENO
Segunda Vicepresidenta

Proyectd: Paula Andrea De La Rosa Henao

JOSUE ALIRIO BARRERA RODRIGUEZ
SENADON DE 1A REFPDBLICA
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JOSE LUIS PEREZ OYUELA
Senador de la Repiiblica

Bogota D.C., 16 de junio de 2025.

Honorable Senador

EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA
Presidente

HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA
Ciudad

Asunto: Excusa por incapacidad médica.
Respetado Sefior Presidente:
A través de la presente me permito presentar excusa medica por la ausencia a las

plenanas programadas entre los dias 9 al 20 de junio de 2025, debido a
idad medica por de disco cervical con mielopatia.

Para lo anterior adjunto incapacidad médica.

Cordialmente,

¥ T SENADG DT JBLICA
(=)

RECIBIL r\f({o, .

FEcHld()'Oé,'lﬁ, nor 43¢

C.Co.
1. D Dlego Alndro Gonzslez Goraztiez
Seoratario G

Entidad: 4230-COLSANITAS S.A. Grupo de Servicios: Quirlirgico
Modalidad de Ja prestacién de servicios: Intramural
Dias de Incapacidad: 12 . Desde 09 jun. 2025 hasta 20 jun. 2025 . Motivo: Enfermedad General - Presuncién: Comim
Es Prorroga: No Dx de Incapacidad: M500 - TRASTORNO DE DISCO CERVICAL CON MIELOPATIA (G99.2%)
DX relacionado de Incapacidad: No Aplica
Incapacidad Retroactiva: No Aplica
Comentarios y/o Observadiones
DIAGNOSTICO: 1/MIELOPATIA CERVICAL 2/MONOPARESIA MIEMBRO SUPERIOR DERECHO '3/DESCOMPRESION DE CANAL CERVICAL
ESTRECHO SEVERO 4/ARTRODESIS CERVICAL INSTRUMENTADA PLAN: SE DA INCAPACIDAD MEDICA DESDE EL 9 DE JUNIO 2025 POR
12 DIAS.

Firma Electrénica

EDWARD FERNANDO WALTEROS RAMIREZ
Identificacion CC 94384194

Registro Medlm 7626302

17 jun, 2025 16:25 %

e L Epdiin g 2. DvaDeﬂyAnan\sRn]sshrate
Jefa Seccion Relatoria
Carrera ' No. §-68. Oficinas $13-314 del Edificio Nuevo del Congreso
Conmutador: 3823000, extensiones 5065 — 3056. E-mail: jose.perez@senado.gov.co
Bogotd D.C.
[
(iE]
Tau 15
Page 1 of 1 Doscs
B S A el Pl GOaEALES
Semimy Gawesd
R e bn B i
o . B I
Clinica INCAPACIDAD MEDICA ;
I mba naco TA-106 ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Direccién: CRA 38A N.SA-100. TORRE A Piso 1
@ Vocacion de Servicio Teléfono: 6023851000 - Conmutador: 11166 S, Lo G
NIT:94384194 Cidigo de Prestador (REPS):
Nombres Apelidos Identificacion Fecha Emisidn Tk W EATIE RSY RS CRETE RIS (0T 8 T e s b e
JOSE LUIS PEREZ OYUELA CC 16697350 16 jun. 2025 3 o P . e i i rrafa 0 e e e 02

EE B P E OISR PRy el i S b Fgdbiiei
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Bogota D.C., 18 de junio de 2025
Efrain Cepeda
Presidente del Senado de la Reptiblica
Diego Algjandro Gonzélez
Secretario General del Senado de la Republica
P p— o T Asunto: Excusa por lainasistenciaala sesion de Plenaria de Senado del 18 de junio de
| llﬂ” I_- unwm‘runm [ 2025
| ] [T
kv s e T Respetados doctores

PRI PO ST l‘iﬂﬂ'-mm Cordial saludo,

De manera respetuosa remito excusa por la inasistencia a la sesién de Plenaria del Senado

oL L :
e JL.'II..I ‘r’ A .fﬂ: ;."IIF?:’.;'“‘ mqllull_m:, del diade hoy 18 dejunio de 2025 por incapacidad médica.
Por este motivo, remito la excusa.
_.,-_'_""." o ..-...-«. o A
__.,"_I-'-l'-ﬂ"lll,.i-l- 7 ,.;-'in.
l||'h. ;.E"'L.; & ol 'H'?d_. T Muchas gracias por la atencion y diligencia

Anexo: Incapacidad

Atentamente,

VLHo egfatewho
PABLO CATATUMBO TORRESVICTORIA
Senador de la Reptiblica Partido Comunes

) e
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Por Secretaria se informa que se ha registrado
guorum deliberatorio.

Siendo las 10:31 a. m., la Presidencia
manifiesta:

Abrase lasesion y proceda sefior Secretario adar
lectura al orden del dia parala presente sesion.

Por Secretaria se da lectura a orden del dia para
la presente sesion.

RAMA LEGISLATIVA DEL PODER
PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA

ORDEN DEL DIiA

Parala sesion plenaria presencial del diaviernes
20 de junio de 2025

Hora: 8:30a. m.
I
Llamado alista
I
Himno Nacional de la Republica de Colombia
Il

Votacién de proyectos deley o de acto
legislativo

* % *



Pagina 12

Jueves, 12 de marzo de 2026

GACETA DEL CONGRESO 158

CON INFORME DE CONCILIACION

1. Proyecto de Ley numero 238 de 2024
Senado, 473 de 2024 Camara, por medio del
cual la Nacion se asocia a la celebracion de los
400 afios de fundacion del municipio de Plato en
el departamento del Magdalena (1626-2026) y se
dictan otras disposiciones.

Comisiéon Accidental: honorable Senador José
Vicente Carrefio Castro.

Informe publicado en la Gaceta del Congreso
numero 1080 de 2025.

*k*

2. Proyecto de Ley numero 221 de 2024
Senado, 453 de 2024 Camara, por € cual se
reconoce el sector interreligioso por la promocion
de la ética y los valores humanos en Colombia,
su aporte social, € ahorro al gasto publico, la
construccién de tejido social y la resolucion de
conflictos y se dictan otras disposiciones.

Comision Accidental: honorable Senador
Carlos Eduardo Guevara Villabon.

Informe publicado en la Gaceta del Congreso
numero 1076 de 2025.

*k*

3. Proyecto de Ley nimero 280 de 2024
Senado, 569 de 2025 Camara, por medio de la
cual se establecen medidas sobre la elaboracion,
publicacion y divulgacion de encuestas y se dictan
otras disposiciones.

Comision Accidental:
Angélica Lozano Correa.

Informe publicado en la Gaceta del Congreso
numero 1082 de 2025.

* k%

honorable Senadora

4. Proyecto de Ley nimero 222 de 2024
Senado, 308 de 2024 Céamara, por la cual se
incorpora a los proyectos educativosinstitucionales
el componente de competencias socioemocionales
en Colombia y se dictan otras disposiciones.

Comision Accidental: honorable Senador

Carlos Julio Gonzalez Villa.

Informe publicado en la Gaceta del Congreso
numero 1062 de 2025.

*k*

5. Proyecto de Ley numero 158 de 2023
Senado, 472 de 2024 Camara, por medio de
la cual se establece & marco normativo de las
escuel as normales superiores como instituciones de
educacion preescolar, basica, media, se autorizan
para la oferta en la educacion superior y se
establecen otras disposiciones.

Comision Accidental: honorable Senadora

Soledad Tamayo Tamayo.

Informe publicado en la Gaceta del Congreso
numero 1063 de 2025.

* k%

6. Proyecto de Ley numero 218 de 2024
Senado, 529 de 2025 Camara, por medio de la
cual se establece e Codigo Deontoldgico y Etico
del Entrenador Deportivo en Colombia, se define el
proceso disciplinario para el entrenador deportivo
y se dictan otras disposiciones.

Comision Accidental: honorables Senadoras
Norma Hurtado Sanchez y Beatriz Lorena Rios
Cuédllar.

Informe publicado en la Gaceta del Congreso
numero 282 de 2025.

*k*

7. Proyecto de Ley nimero 113 de 2024
Senado, 485 de 2025 Camar a, por medio dela cual
se modifica la Ley 1998 de 2019, y se rinde honores
a los estudiantes fallecidos en los hechos ocurridos
el dia 17 de enero de 2019, en la Escuela de Cadetes
de Policia General Francisco de Paula Santander,
autorizando al Gobierno nacional para su ascenso
postumo, con reconocimiento prestacional 'y
pensional a los beneficiarios y se dictan otras
disposiciones.

Comision Accidental: honorable Senador 1van
Cepeda Castro.

Informe publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1063 de 2025.

*k*

8. Proyecto de Ley numero 170 de 2023
Senado, 480 de 2024 Camara, por medio de
la cual se crea la ruta de atencion diferencial
para la estabilizacion econémica de las mujeres
desmovilizadas y reincorporadas y se dictan otras
disposiciones.

Comisién Accidental: honorable Senador Jorge
Enrique Benedetti Martelo.

Informe publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1080 de 2025.

*k*

9. Proyecto de Ley numero 111 de 2023
Senado, 219 de 2024 Camara, por medio de la
cual seregulalacirculaciony se promueve el uso de
vehiculos el éctricos livianos de movilidad personal
urbana, como alternativas de movilidad sostenible.

Comisiéon Accidental: honorable Senador Julio
Alberto Elias Vidal.

Informe publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1080 de 2025.

* k%

10. Proyecto de Ley numero 219 de 2024
Senado, 406 de 2024 Camara, por medio del cual
se establecen medidas de proteccion al usuario
en los procesos de reconexion de servicios de
telecomunicaciones.

Comisiéon Accidental: honorable Senador Julio
Alberto Elfas Vidal.
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Informe publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1080 de 2025.

*k*

11. Proyecto de Ley numero 214 de 2023
Senado, 577 de 2025 Camara, por medio de la
cual se establece e cambio de denominacion de
los “ Inspectores de Policia” por “Inspectores de
Convivenciay Paz’ y se ordenan otros lineamientos
gue contribuyan ala convivenciay ala paz nacional
y se dictan otras disposiciones.

) Comisiéon Accidental: honorable Senador Ariel
Avila Martinez.

Informe publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1081 de 2025.

*k*

12. Proyecto de Ley numero 283 de 2024
Senado, 416 de 2024 Camar a, por medio del cual
se declara el rio Aburra su cuenca y afluentes como
sujeto de derechosy se dictan otras disposiciones.

Comision Accidental: honorable Senador
Andrés Felipe Guerra Hoyos.

Informe publicado en la Gaceta del Congreso
numero 1089 de 2025.

*k*

13. Proyecto de Ley niumero 296 de 2024
Senado, 134 de 2023 Camara, por la cual se
modifica la Ley 2132 del 2021 para fortalecer la
conmemoracion del Dia Nacional de la Nifiezy la
Adolescencia Indigena y el orgullo por sus saberes
ancestrales y se dictan otras disposiciones.

Comision Accidental: honorable Senadora
Jahel Quiroga Carrillo.

Informe publicado en la Gaceta del Congreso
nuimero 1088 de 2025.

* k%

14. Proyecto de Ley numero 168 de 2023
Senado, 474 de 2024 Camar a, por medio dela cual
se crean medidas de politica publica para la lucha
contra el hambre y la inseguridad alimentaria y se
dictan otras disposiciones.

Comision Accidental: honorable Senador Jorge
Enrique Benedetti Martelo.

Informe publicado en la Gaceta del Congreso
numero 1088 de 2025.

*k*

15. Proyecto de Ley numero 116 de 2024
Senado, 130 de 2023 Camar a, por medio dela cual
se modifica parcialmente la ley 1505 de 2012 en lo
gue respecta a los estimul os para voluntarios.

Comisiéon Accidental: honorable Senador José
Vicente Carrefio Castro.

Informe publicado en la Gaceta del Congreso
numero 1089 de 2025.

*k*

16. Proyecto de Ley numero 167 de 2024
Senado, 056 de 2023 Camara, por medio de la

cual sedeclara patrimonio cultural inmaterial dela
nacion el Festival Internacional de la Cultura del
departamento de Boyaca.

Comision  Accidental:
Soledad Tamayo Tamayo.

Informe publicado en la Gaceta del Congreso
numero 1089 de 2025.

honorable Senadora

*k*

ENMIENDA

17. Proyecto de Ley numero 83 de 2023
Senado, 210 de 2024 Camara, por medio de la
cual se establecen disposiciones para €l desarrollo
de entorno digitales sanos y seguros para |os nifios,
nifias y adolescentes del pais.

Comisién Accidental: honorables Senadoras
Soledad Tamayo Tamayo y Lorena Rios Cuéllar.

Informe publicado en la Gaceta del Congreso
numero de 2025.

* k%

18. Proyecto de Ley numero 311 de 2024
Senado, 166 de 2023 Camara (acumulado con los
proyectos de ley nimero 192 de 2023 Camara y
namer o 256 de 2023 Camar a), por medio del cual
se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente
y digno en Colombia.

Comision Accidental: honorables Senadores
Carlos Abraham Jiménez LOpez y Juan Samy
Merheg Marun.

Informe publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1075 de 2025.

v

L ectura de ponenciasy consideracion de
proyectos en segundo debate

1. Proyecto de Ley numero 165 de 2024
Senado, 265 de 2023 Camara, por e cual se
declara patrimonio cultural inmaterial dela nacion
€l baile del joropo Ilanero, su género musical y se
dictan otras disposiciones.

Ponente para segundo debate: honorable Senador
Gustavo Adolfo Moreno Hurtado.

Publicaciones;
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
numero 1438 de 2023.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 1441 de 2024.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 1881 de 2024._

Autores:

Honorable Senador:
Castro.

Honorables Representantes: German Rogelio
Rozo Anis, Gabriel Ernesto Parrado Duran, Hugo
Alfonso Archila Suérez, Edinson Viadimir Olaya
Mancipe, Jaime Rodriguez Contreras, Lina Maria
Garrido Martin, Karen Astrith Manrique Olarte,

Jos¢ \Micente Carrefio
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Juan Diego Mufioz Cabrera y Alexander Harley
Bermuldez Lasso.

* k%

2. Proyecto de Ley numero 171 de 2024
Senado, 350 de 2024 Céamara, Acumulado 367
de 2024 Camara, por medio de la cual la nacion
se vincula a la conmemoracion del bicentenario
(1830-2030) de la muerte del libertador Simon
Bolivar en el distrito de Santa Marta, departamento
del Magdalena y el departamento de Boyacd, y se
dictan otras disposiciones.

Ponentes para segundo debate: honorables
Senadores José Luis Pérez Oyuela (coordinador),
Nicolas Albeiro Echeverry Alvaran y Lidio Arturo
Garcia Turbay.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en |la Gaceta del Congreso
nimero 127 de 2024.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 1822 de 2024.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso numero 145 de 2025.

Autores:

Honorables Representantes. Hernando Guida
Ponce, Milena Jarava Diaz, Astrid Snchez Montes
de Oca, Wilmer Ramiro Carrillo Mendoza, Jorge
Alberto Cerchiaro Figueroa, Teresa de Jesls
Enriquez Rosero, Camilo Esteban Avila Morales,
Victor Manuel Salcedo Guerrero, Diego Fernando
Caicedo Navas, Saray Elena Robayo Bechara,
Jorge Eliecer Tamayo Marulanda, Julian David
Lépez Tenorio, Ana Paola Garcia Soto, Alexander
Guarin Slva, José Eliécer Salazar Lopez, Alvaro
Mauricio Londofio Lugo y otras.

* k%

3. Proyecto de Ley numero 255 de 2024
Senado, 205 de 2023 Camara, por medio del
cual se establecen lineamientos para la creacion e
implementacion de la politica publica de educacion
para la salud y la vida (EPSV) y se dictan otras
disposiciones.

Ponente para segundo debate:
Senadora Norma Hurtado Sanchez.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
numero 1293 de 2023.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso numero 1709 de 2024.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 20 de 2025.

Autores:

Honorables Senadores: Norma Hurtado Sanchez
y Alfredo Rafael Deluque Zuleta.

honorable

Honorables Representantes: Jorge Eliécer
Tamayo Marulanda, Juan Daniel Pefiuela Calvache
y Wilmer Ramiro Carrillo.

* k%

4. Proyecto de Ley niumero 294 de 2024
Senado, 106 de 2023 Camara, por medio de la
cual se declara, reconocey exalta como patrimonio
cultural inmaterial de la nacién las précticas
identitarias, estéticas y las caracteristicas de
los bailes cantaos afrodiaspéricos del caribe
colombiano como son: el bullerengue, con sus tres
ritmos(sentao’, chalupa, fandango delengua), €l son
de negros, los sextetos del caribe colombiano, el son
de pajarito, la tambora, con sus ritmos (tambora-
tambora, tambora redobla’, tuna, brincao’, chande,
guacherna, berroche), el mapalé y la danza del
congo Yy se dictan otras disposiciones.

Ponente para segundo debate:
Senadora Sandra Ramirez Lobo Siva.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1033 de 2023.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 1536 de 2024.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 1974 de 2024.

Autores:

Honorable Representante: Dorina Hernandez
Palomino.

honorable

* k%

5. Proyecto de Ley numero 293 de 2024
Senado, 102 de 2023 Camara, por medio de la
cual la nacion se asocia a la conmemoracion de los
500 arios de historia del municipio de Dibulla, en el
departamento de La Guajira.

Ponente para segundo debate: honorable Senador
Jose Vicente Carrefio Castro.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1031 de 2023.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 1703 de 2024.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso numero 2031 de 2024.

Autores:

Honorable Senador: Alfredo Rafael Deluque
Zuleta.

Honorables Representantes Jorge Alberto
Cerchiaro Figueroa, Hernando Guida Ponce,
Holmes de Jesls Echeverria de la Rosa y Gersel
Luis Pérez Altamiranda.

*k*

6. Proyecto de Ley numero 198 de 2024
Senado, por medio de la cual se declara, reconoce



GACETA DEL CONGRESO 158

Jueves, 12 de marzo de 2026

Pagina 15

y exalta como patrimonio cultural inmaterial de la
nacion las précticasidentitarias, ritos ceremoniales
caracteristicos de la Hermandad Nazarena del
municipio de Santiago de Tolu, departamento de
Sucrey se dictan otras disposiciones.

Ponente para segundo debate: honorable Senador
Oscar Mauricio Giraldo Hernandez.

Publicaciones;
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
namero 1577 de 2024.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 2120 de 2024.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso numero 414 de 2025.

Autores:

Honorables Senadores Karina Espinosa Oliver,
Nicolas Echeverry Alvaran, Paola Andrea Holguin
Moreno, Antonio José Correa Jiménez y Claudia
Pérez Giraldo.

Honorables Representantes: Ramiro Ricardo
Buelvasy Milene Jarava.

* %%

7. Proyecto de Ley numero 179 de 2024
Senado, 026 de 2023 Camara, por medio de la
cual se declara, reconocey exalta como patrimonio
cultural inmaterial delanacionel Festival deMUsica
Campesina de Floridablanca, Santander y todas sus
manifestaciones culturales, en reconocimiento del
Estado a sus protagonistas y portadores.

Ponente para segundo debate:
Senadora Sandra Yaneth Jaimes Cruz

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
numero 968 de 2023.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso numero 1442 de 2023.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso numero 2106 de 2024.

Autores:

Honorables Senadores: Nadya Georgette Blel
Scaff, Miguel Angel Pinto Hernandez, Jaime
Enrique Duran Barrera'y Oscar Barreto Quiroga.

Honorables Representantes: Andrés Guillermo
Montes Celedon, Juliana Aray Franco, Angela
Maria Vergara Gonzalez, Fernando David Nifio
Mendoza, Libardo Cruz Casado y Alfredo Ape
Cuello Baute.

honorable

**k*

8. Proyecto de Ley nimero 207 de 2024
Senado, 103 de 2023 Camar a, por medio dela cual
se estimula y fomenta la recreacion como estrategia
para promover la visita de sitios culturales y
turisticos y se dictan otras disposiciones.

Ponente para segundo debate: honorable

Senadora Robert Daza Guevara.
Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1032 de 2023.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 1615 de 2024.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso numero 2022 de 2024.

Autores:

Honorables Senadores. Julio Elias Midal y
Alfredo Rafael Delugque Zuleta.

Honorables Representantes Jorge Alberto
Cerchiaro Figueroa, José Eliécer Salazar Ldpez,
Hernando Guida Ponce, Modesto Enrique Aguilera
Vides, Saray Elena Robayo Bechara, Ana Rogelia
Monsalve Alvarez y Gersel Luis Pérez Altamiranda.

* k%

9. Proyecto de Ley nimero 70 de 2024
Senado, por medio de la cual se amplia € término
deinactividad para la pérdida del nimero celular el
plan prepago, con el fin de garantizar el derecho de
conservar la linea de telefonia movil.

Ponente para segundo debate: honorable Senador
Carlos Eduardo Guevara Villabon.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1319 de 2024.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso numero 1835 de 2024.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso numero 2228 de 2024.

Autores:

Honorables Senadores. Jonathan Ferney Pulido
Hernandez y Julio Alberto Elias Vidal.

Honorable Representante: Marelen Cadtillo
Torres.

* k%

10. Proyecto de Ley niumero 164 de 2024
Senado, 388 de 2024 Camar a, por medio dela cual
la nacion se asocia a la conmemoracion de los 432
afnos de la fundacion del municipio de Fusagasuga
conocido como la ciudad jardin de Colombia en el
departamento de Cundinamarca, rinde homenaje a
sus habitantes y dicta otras disposiciones.

Ponente para segundo debate: honorable Senador
Jahel Quiroga Carrillo.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nuimero 252 de 2024.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 2210 de 2024.
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Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 548 de 2025.

Autor:

Honorable Representante: Julio Roberto Salazar
Perdomo.

*k*

11. Proyecto de Ley numero 342 de 2024
Senado, 283 de 2023 Camar a, por medio dela cual
se adiciona un paragrafo al articulo 14 de la Ley
769 de 2002, modificada por la Ley 2283 de 2003.

Ponente para segundo debate: honorable Senador
Esteban Quintero Cardona.

Publicaciones;
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1540 de 2023.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 507 de 2025.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso numero 832 de 2025.

Autores:

Honorables Representantes: Jhon Jairo Berrio
Lopez, Holmes de Jesis Echeverria de la Rosa,
Hugo Danilo Lozano Pimiento, Juan Fernando
Espinal Ramirez, Hernan Dario Cadavid Marquez,
Eduard Alexis Triana Rincon, Armando Antonio
Zabarain D’ Arce, Alfredo Ape Cuello Baute y Jorge
Dilson Murcia Olaya.

*k*

12. Proyecto de Ley numero 28 de 2024
Senado, 213 de 2023 Camar a, por medio dela cual
se reduce el VA a los aceites vegetal es comestibles
y margarinas, alimentos de primera necesidad de
los hogares colombianos.

Ponente para segundo debate: honorable Senador
Mauricio Gémez Amin.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1297 de 2023.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso numero 1478 de 2024.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso numero 580 de 2025.

Autor:

Honorable Representante: Holmes de Jesls
Echeverria de la Rosa.

*k*

13. Proyecto de Ley numero 159 de 2024
Senado, 068 de 2023 Camara, por medio de la
cual se rinde homenaje y se preserva la memoria
del précer Antonio Amador José Narifio y Alvarez
del Casal, al cumplirse 200 afios de su muerte en
el municipio de Villa de Leyva y se dictan otras
disposiciones.

Ponentes para segundo debate: honorables
Senadores Ivan Leonidas Name Vasguez y Jahel
Quiroga Carrillo.

Publicaciones:

Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1024 de 2023.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 1809 de 2024.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 2244 de 2024.

Autores:

Honorable Representante: Wilmer Castellanos
Hernandez, Carolina Giraldo, Erika Sanchez,
Karina Espinosa, Fernando Nifio Mendoza, Gersel
Pérez, Alvaro Londofio, Gilma Diaz, Monica Karina
Bocanegra Pantoja, Elizabeth Jang-Pang Diaz y
otras firmas.

* k%

14. Proyecto de Ley numero 77 de 2024
Senado, por medio del cual se crean medidas
para la proteccion, fomento, fortalecimiento, y
comercializacion del sector de la marroquineria,
cuero, calzado textil y de confecciones.

Ponente para segundo debate:
Senadora Karina Espinosa Oliver.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1321 de 2024.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 1067 de 2024.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 422 de 2025.

Autores:

Honorables Senadores Carlos Eduardo Guevara
Villabon, Ana Paola Agudelo Garcia y Manuel
Antonio Virguiez Piraquive.

Honorable Representante: Irma Luz Herrera
Rodriguez.

honorable

* k%

15. Proyecto de Ley numero 163 de 2024
Senado, 295 de 2023 Camara, por medio de la
cual se modifica la Ley 1741 de 2014 y se adiciona
el municipio de Zipaquira a la Ley de Honores de
Gabriel Garcia Marquez.

Ponentes para segundo debate: honorables
Senadores José Luis Pérez Oyuela (coordinador) y
Lidio Arturo Garcia Turbay.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1577 de 2023.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 1991 de 2024.
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Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 144 de 2025.

Autores:

Honorables Representantes. Gloria Liliana
Rodriguez Valencia y Eduard Giovanny Sarmiento
Hidalgo.

*k*

16. Proyecto de Ley numero 241 de 2024
Senado, por medio del cual seadopta una politicade
estado para ordenar la delimitacién, recuperacion,
restauracion y ordenamiento ambiental y agrario
deloslagos, lagunas, ciénagas, playonesy sabanas
comunales.

Ponentes para Segundo Debate: Honorables
Senadores Catalina del Socorro Pérez Pérez y
Marcos Daniel Pineda Garcia.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nuimero 178 de 2024.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 379 de 2024.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 2161 de 2024.

Autores:

Honorables Senadores: Aida Yolanda Avella
Esquivel, Jahel Quiroga Carrillo, Clara Eugenia
Lépez Obregon, Gloria Inés Flérez Schneider, Aida
Marina Quilcué Vivas, Omar de Jesls Restrepo
Correay Catalina del Socorro Pérez Pérez.

Honorable Representante Gabriel Becerra Yafiez.

*k*

17. Proyecto de Ley numero 117 de 2024
Senado, 139 de 2023 Camara, por medio del
cual se reconoce a la Asociacion de Trabajadores
Campesinos del Carare (ATCC) como una
organizacion campesina promotora y defensora
de la paz y los derechos humanos en la region del
cararey se dictan otras disposiciones.

Ponentes para Segundo Debate: Honorables
Senadores Gloria Inés Florez Schneider, Jahel
Quiroga Carrillo e lvan Cepeda Castro.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1494 de 2023.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 1877 de 2024.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 208 de 2025.

Autores:

Honorables Senadores Omar de Jesis Restrepo
Correa, Julian Gallo Cubillos, Sandra Ramirez
Lobo Slva, Pablo Catatumbo Torres Victoria e
Imelda Daza Cotes.

Honorables Representantes. Jairo Reinaldo Cala
Suarez, Luis Alberto Alban Urbano, Carlos Alberto
Carrefio Marin, Germéan Jose Gomez Lopez y Pedro
Baracutao Garcia Ospina.

*k*

18. Proyecto de Ley numero 339 de 2024
Senado, 370 de 2024 Camar a, por medio dela cual
se ingtitucionaliza €l programa casa Colombia, se
fortalecen las expresiones de las culturas, las artes,
los saberes, la memoria histérica y la identidad
colombiana en el exterior, se modifica la ley 397 de
1997 y se dictan otras disposiciones.

Ponentes para Segundo Debate: Honorables
Senadores Alex Xavier Flérez Hernandez y Robert
Daza Guevara.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 114 de 2024.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 248 de 2025.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 467 de 2025.

Autores:

Honorables Representantes. Carmen Felisa
Ramirez Boscan, Gabriel Ernesto Parrado Duran,
Jorge Andrés Cancimance Lopez, Mary Anne
Andrea Perdomo, Alirio Uribe Mufioz, Ermes Evelio
Pete Vivas Etna Tamara Argote Calderon, David
Alglandro Toro Ramirez, LuisAlberto Alban Urbano,
José Octavio Cardona Ledn, Leyla Marleny Rincon
Trujillo, Norman David Bafiol Alvarez y Gabriel
Becerra Yéanez.

* k%

19. Proyecto de Ley niumero 249 de 2024
Senado, 400 de 2024 Camara, por medio de la
cual se establece la gratuidad de los programas de
formaci6n complementaria delas escuelasnormales
superiores y se dictan otras disposiciones.

Ponente para Segundo Debate: honorable
Senadora Imelda Daza Cotes.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
numero 257 de 2024.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso numero 145 de 2025.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 517 de 2025.

Autores:

Honorables Representantes. Alvaro Leonel
Rueda Caballero, German Rogelio Rozo Anis, Hugo
Alfonso Archila Suérez, Gloria Liliana Rodriguez
Valencia, Carolina Giraldo Botero, Olga Lucia
\Veladsquez Nieto, Carlos Arturo Vallgo Beltran,
Cristian Danilo Avendafio Fino, Leonardo de JesUs
Gallego Arroyave, Monica Karina Bocanegra
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Pantoja, Flora Perdomo Andrade, Oscar Leonardo
Villamizar Meneses, Dolcey Oscar Torres Romero,
Alvaro Henry Monedero Rivera, Gilma Diaz Arias,
Piedad Correal Rubiano, Carlos Felipe Quintero
Ovalle, Luis Miguel Lopez Aristizabal, Astrid
Sanchez Montes de Oca, José Octavio Cardona
Ledn, Kelyn Johana Gonzalez Duarte, Héctor
David Chaparro Chaparro, Karyme Adrana Cotes
Martinez, Maria Eugenia Lopera Monsalve, Karen
Astrith  Manrique Olarte, Heraclito Landinez
Suarez, Catherine Juvinao Clavijo, Jennifer Dalley
Pedraza Sandoval, Julian David Lépez Tenorio,
Daniel Carvalho Mejia, Julia Miranda Londofio,
Gabriel Ernesto Parrado Duréan.

* k%

20. Proyecto de Ley numero 228 de 2024
Senado, 401 de 2024 Cémara, por medio de
la cual la nacion y el Congreso de la Republica
rinden publico homenaje al municipio del Socorro
—departamento de Santander— como pionero de la
libertad, se realiza reconocimiento a las acciones.

Ponentes para Segundo Debate: Honorables
Senadores Gloria Inés Flérez Schneider y José Luis
Pérez Oyuela.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en |la Gaceta del Congreso
nimero 299 de 2024.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 2245 de 2024.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 572 de 2025.

Autora

Honorable Representante: Mary Anne Andrea
Perdomo.

*k*

21. Proyecto de Ley numero 365 de 2024
Senado, 026 de 2024 Camara, por medio de la
cual lanaciony el Congreso dela Republica rinden
publico homenajey sevinculan ala conmemoracion
de los 180 arios de Fundacion Institucional
municipio de ltuango, departamento de Antioquia,
y se dictan otras disposiciones.

Ponentes para Segundo Debate: Honorables
Senadores Nicolas Albeiro Echeverry Alvaran
(coordinador) y Jose Luis Pérez Oyuela.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
numero 1063 de 2024.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso numero 293 de 2025.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 622 de 2025.

Autores:

Honorable Representante: John Jairo Gonzalez
Agudelo, John Fredy Nufiez Ramos y David

Alglandro Toro Ramirez.

* k%

22. Proyecto de Ley numero 291 de 2024
Senado, 055 de 2023 Camar a, por medio dela cual
se modifica el articulo 236 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y se dictan otras disposiciones.

Ponente para Segundo Debate:
Senador Wison Neber Arias Castillo.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1022 de 2023.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 903 de 2024.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 1295 de 2024.

Autor:

honorable

Honorable Luvi Katherine

Miranda Pefia.

Representante

*k*

23. Proyecto de Ley numero 176 de 2024
Senado, 187 de 2023 Camara, por medio de la
cual sedeclara patrimonio cultural inmaterial dela
nacion a las practicas y habilidades artesanales de
la subregion deladepresion Momposina Bolivarense
y se dictan otras disposiciones.

Ponente para Segundo Debate:
Senador Alex Xavier Florez Hernandez.

honorable

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
numero 1265 de 2023.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 1716 de 2024

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso numero 701 de 2025.

Autores:

Honorables Representantes: Andrés Guillermo
Montes Celeddn, Juliana Aray Franco, Fernando
David Nifio Mendoza y Angela Maria \Vergara
Gonzélez.

*k*

24. Proyecto de Ley numero 347 de 2024
Senado, 037 de 2024 Camara, por medio del cual
el Congreso dela Republicay la nacién seasocian a
la conmemoracion de los 492 arios del municipio de
Galapa - Atlantico, y se dictan otras disposiciones.

Ponente para Segundo Debate:
Senador Antonio José Correa Jiménez.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1065 de 2024.

honorable
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Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 572 de 2025.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 734 de 2025.

Avutores:

Honorables Representantes. Gersel Luis Pérez
Altamiranda, Erika Tatiana Sanchez Pinto y Luz
Ayda Pastrana Loaiza.

* k%

25. Proyecto de Ley numero 162 de 2024
Senado, 355 de 2024 Camara, por medio del
cual la nacién declara la celebracion religiosa de
cuasmodo del Santo ECCE-HOMO realizadas en
el corregimiento Plan de Raspadura —municipio de
Unién Panamericana - Choco, patrimonio religioso,
cultural, ecol6gicoy turistico delanacion, exaltando
y reconociendo su riqueza cultural y dictandose
otras disposiciones.

Ponente para Segundo Debate: honorable
Senador Antonio José Correa Jiménez.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
numero 130 de 2024.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 2243 de 2024.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 745 de 2025.

Nota Aclaratoria publicada en la Gaceta del
Congreso nimero 745 de 2025.

Autor:

Honorable Representante: Jhoany CarlosAlberto
Palacios Mosguera.

* k%

26. Proyecto de Ley numero 419 de 2025
Senado, 025 de 2024 Camara, por medio de la
cual la nacion rinde publico homenaje al municipio
de Bricefio en € departamento de Antioguia, con
ocasion de la conmemoracion de los 140 afios de
existenciay 45 anios de vida institucional, y se dictan
otras disposiciones.

Ponentes para Segundo Debate: Honorables
Senadores Nicolas Albeiro Echeverry Alvaran
(coordinador) y Paola Andrea Holguin Moreno.

Publicaciones;
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1063 de 2024.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 615 de 2025.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 753 de 2025.

Autor:

Honorable Representante: Jhoany CarlosAlberto
Palacios Mosguera.

*k*

27. Proyecto de Ley numero 364 de 2024
Senado, 177 de 2024 Camar a, por medio dela cual
la nacién se vincula a la conmemoracién de los 70
afos de existencia de la universidad pedagogica
nacional y a los 100 afios del instituto pedagdgico
nacional y rinde homenge a la comunidad
universitaria y se dictan otras disposiciones.

Ponentes para Segundo Debate: Honorables
Senadores Ivan Cepeda Castro (coordinador) Gloria
Inés Flores Schneider y Jahel Quiroga Carrillo.

Publicaciones;
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1210 de 2024.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 298 de 2025.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 755 de 2025.

Autores:

Honorables Senadores: Robert Daza Guevara,
Isabel Cristina Zuleta Lopez, Sandra Ramirez
Lobo Slva, Soledad Tamayo Tamayo, Julian Gallo
Cubillos, Aida Yolanda Avella Esgquivel y Maria
José Pizarro Rodriguez.

Honorables Representantes. Gabriel Becerra
Yafiez, Martha Lisbeth Alfonso Jurado, Heréclito
Landinez Suarez, Norman David Bafiol Alvarez,
Gildardo Silva Molina, Jorge Andrés Cancimance
Lopez, Etna Tamara Argote Calderon, Ermes
Evelio Pete Vivas, Luis Alberto Alban Urbano,
David Algjandro Toro Ramirez, Alfredo Mondragén
Garzon, Alirio Uribe Mufioz, Carmen Felisa
Ramirez Boscan, David Ricardo Racero Mayorca,
Jennifer Dalley Pedraza Sandoval, Erick Adrian
Velasco Burbano, Eduard Giovanny Sarmiento
Hidalgo, Pedro José Slarez Vacca, Cristébal
Caicedo Angulo, Leider Alexandra Vasquez Ochoa
y Gabriel Ernesto Parrado Duran.

* k%

28. Proyecto de Ley numero 243 de 2024
Senado, 034 de 2023 Camar a, por medio dela cual
se reconoce al rio Caqueta, su cuenca y afluentes
como sujeto de derechos, se establecen medidas
para su proteccion y conservacion, y se dictan otras
disposiciones.

Ponentes para Segundo Debate: Honorables
Senadores Miguel Angel Barreto Castillo
(coordinador) Didier Lobo Chinchilla e Inti Radl

Asprilla Reyes.
Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
numero 969 de 2023.
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Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 957 de 2024.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 778 de 2025.

Autores:

Honorables Representantes. Héctor Mauricio
Cuélar Pinzon, Julio Roberto Salazar Pérdomo,
Luis Ramiro Ricardo Buelvas, Andrés Felipe
Jiménez Vargas, Ruth Amelia Caycedo Rosero, Luis
Miguel Lopez Aristizabal, Delcy Esperanza Isaza
Buenaventura, Ciro Antonio Rodriguez Pinzon,
Armando Antonio Zabarain D’Arce, Alfredo Ape
Cuello Baute, Wadith Alberto Manzur Imbett,
Libardo Cruz Casado, Juan Loreto Goémez Soto,
Gilma Diaz Arias, Gerson Lisimaco Montafio
Arizala, John Fredy Nufiez Ramos, Jhon Fredi
Valencia Caicedo, Ermes Evelio Pete Vivas, Leyla
Marleny Rincon Trujillo, Gabriel Ernesto Parrado
Durén, Flora Perdomo Andrade, Oscar Leonardo
Villamizar Meneses, Juan Fernando Espinal
Ramirez, Olga Beatriz Gonzalez Correa, Carlos
Adolfo Ardila Espinosa, Gerardo Yepes Caro y
Leonor Maria Palencia Veega.

*k*

29. Proyecto de Ley numero 268 de 2024
Senado, 347 de 2023 Camara, por medio del cual
se establece la hidrdlisis alcalina y otras nuevas
tecnologias como servicios funerarios para la
disposicion final de caddveres.

Ponentes para Segundo Debate: Honorables
SenadoresFerney Slva ldrobo (coordinador) Wilson
Neber Arias Castillo y Esperanza Andrade Serrano.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 102 de 2024.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso numero 1964 de 2024

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 695 de 2025.

Autores:

Honorables Representantes: David Algjandro
Toro Ramirez, Mary Anne Andrea Perdomo, Oscar
Dario Pérez Pineda, John Jairo Gonzalez Agudelo,
Pedro José Suarez Vacca, Susana Gomez Castario,
Gabriel Ernesto Parrado Duran y Carmen Felisa
Ramirez Boscan.

* k%

30. Proyecto de Ley nimero 263 de 2024
Senado, 128de 2023 Camar a, por lacual sereforma
el sistema nacional para la garantia progresiva
del derecho a la alimentacién, se reestructura la
comision intersectorial de derecho humano a la
alimentacion y se dictan otras disposiciones.

Ponentes para Segundo Debate: Honorables
Senadores Martha Isabel Peralta Epieyd
(coordinador) Beatriz Lorena Rios Cuéllar, Edwing
Fabian DiazPlatay Omar de Jesiis Restrepo Correa.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1131 de 2023.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 2254 de 2024.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 831 de 2025.

Autores:

Honorables Senadores: Beatriz Lorena Rios
Cuédllar, Alexdnder Loépez Maya, Ana Carolina
Espitia Jerez, Aida Yolanda Avella Esquivel, Carlos
Alberto Benavides Mora, Omar de JesUs Restrepo
Correa, Edwing Fabian Diaz Plata, Sandra Yaneth
Jaimes Cruz, Wilson Neber Arias Castillo, Robert
Daza Guevara, Pablo Catatumbo Torres Victoria,
Maria José Pizarro Rodriguez, Catalina del Socorro
Pérez Pérez, Ivan Cepeda Castro, Alfredo Rafael
Deluque Zuleta, Soledad Tamayo Tamayo y Gloria
Inés Florez Schneider.

Honorables Representantes. Eduard Giovanny
Sarmiento  Hidalgo, David Ricardo Racero
Mayorca, Alfredo Mondragén Garzon, Alirio Uribe
Mufioz, Mary Anne Andrea Perdomo, Juan Camilo
Londofio Barrera, Juan Pablo Salazar Rivera,
Gabriel Becerra Yafiez, Pedro José Slarez Vacca,
Martha Lisbeth Alfonso Jurado, Erick Adrian
Velasco Burbano, David Algjandro Toro Ramirez,
Jorge Andrés Cancimance LOpez, Jairo Reinaldo
Cala Suarez, Cristian Danilo Avendafio Fino,
Juan Sebastian Gomez Gonzales, Gabriel Ernesto
Parrado Durén, Dolcey Oscar Torres Romero,
Jorge Hernan Bastidas Rosero, Maria Fernanda
Carrascal Rojas, Juan Carlos Lozada Vargas,
Daniel Carvalho Megjia, Héctor David Chaparro
Chaparro, Santiago Osorio Marin, Algandro
Garcia Rios, German Rogelio Rozo Anis, Etna
Tamara Argote Calderon, Carmen Felisa Ramirez
Boscan, Didégenes Quintero Amaya, Andrés David
Calle Aguas, Heraclito Landinez Suarez, Jezmi
Lizeth Barraza Arraut, Flora Perdomo Andrade,
Dorina Hernandez Palomino, James Hermenegildo
Mosquera Torres, Julian Peinado Ramirez, Maria
del Mar Pizarro Garcia, Juan Loreto Gomez Soto,
Teresa de JesUs Enriquez Rosero, Leyla Marleny
Rincon Trujillo, Juan Carlos Vargas Soler, Leonor
Maria Palencia Veega, Olga Lucia Velasguez Nieto,
Ermes Evelio Pete Mivas, Jorge Eliécer Tamayo
Marulanda, Norman David Bafiol Alvarez y Hugo
Alfonso Archila Suarez.

*k*

31. Proyecto de Ley nimero 356 de 2023
Senado, 225 de 2023 Camar a, por medio del cual se
modifica la Ley 1566 del 2012, se dan lineamientos
para una politica de reduccion de riesgos y dafios
par a per sonasque consumen sustanciaspsicoactivas
y se dictan otras disposiciones.

Ponente para Segundo Debate: Honorables
Senadores Martha Isabel Peralta Epieyd
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(coordinadora) Berenice Bedoya Pérez, Wison
Neber Arias Castillo y Edwing Fabian Diaz Plata.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
numero 1295 de 2023.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 505 de 2025.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso numero 850 de 2025.

Autores:

Honorables Senadores. Jorge Enrique Benedetti
Martelo, Sor Berenice Bedoya Pérez, Martha | sabel
Peralta Epieyu y Alfredo Rafael Delugue Zul eta.

Honorables Representantes. Daniel Carvalho
Mejia, Duvalier Sanchez Arango, Juan Carlos
Lozada Vargas, Catherine Juvinao Clavijo, Maria
del Mar Pizarro Garcia, Juan Camilo Londofio
Barrera, Cristian Danilo Avendario Fino, Jennifer
Dalley Pedraza Sandoval, Julian Peinado Ramirez,
Algjandro Garcia Riosy Agmeth Jose Escaf Tijerino.

*k*

32. Proyecto de Ley niumero 340 de 2024
Senado, 231 de 2023 Camara, por la cual se
establece medidas para la recuperacion de suelos
con vocacion de uso agricola y se dictan otras
disposiciones.

Ponentes para Segundo Debate: honorable
Senador José David Name Cardozo.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en |la Gaceta del Congreso
nuimeros 1328 de 2023 y 2090 de 2024.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 121 de 2025.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 871 de 2025.

Avutores:
Honorable Senador: José David Name Cardozo.

Honorables Representantes: LuisRamiro Ricardo
Buelvas, Didgenes Quintero Amaya, Karen Astrith
Manrique Olarte, John Jairo Gonzdlez Agudelo,
Gerson Lisimaco Montafio Arizala, Hugo Alfonso
Archila Suarez, Juan Carlos Vargas Soler, Julio
Roberto Salazar Pérdomo, Ana Rogelia Monsalve
Alvarez, Haiver Rincon Gutiérrez, Olga Beatriz
Gonzalez Correa y Juan Pablo Salazar Rivera.

*k*

33. Proyecto de Ley nimero 368 de 2024
Senado, 356 de2024 Camar a, por medio del cual se
reconoce como evento de interés cultural, deportivo
y turistico de la nacion, el campeonato de futbol
“amistades del San Juan” realizado en Andagoya,
municipio del medio San Juan — departamento del
Choco.

Ponente para Segundo Debate: honorable

Senadora Sandra Yaneth Jaimes Cruz.
Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en |la Gaceta del Congreso
nimero 130 de 2024.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 669 de 2025.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 893 de 2025.

Autor:

Honorable Representante: Jhoany CarlosAlberto
Palacios Mosguera.

* k%

34. Proyecto de Ley niumero 301 de 2024
Senado, 051 de 2023 Camar a, por medio dela cual
se desarrollan los derechos menstruales.

Ponente para Segundo Debate:
Senadora Ana Carolina Espitia Jerez.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 973 de 2023.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 284 de 2025.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 917 de 2025.

Autores:

Honorables Senadores. Jorge Enrique Benedetti
Martelo y Ana Maria Castafieda Gomez.

Honorable Representante:
Miranda Pefia.

honorable

Luvi Katherine

*k*

35. Proyecto de Ley nimero 338 de 2024
Senado, 376 de 2024 Camar a, por medio dela cual
se degjan exentos a los convenios solidarios de las
juntas de accion comunal del pago del gravamen a
los movimientos financieros.

Ponente para Segundo Debate:
Senadora Ana Carolina Espitia Jerez.

Publicaciones;
Senado:

Proyecto publicado en |la Gaceta del Congreso
nimero 157 de 2024.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 214 de 2025.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 919 de 2025.

Autores:

Honorables Representantes. WIder Iberson
Escobar Ortiz, WiIimer Yair Castellanos Hernandez,
Luvi Katherine Miranda Pefia, Oscar Dario Pérez
Pineda, Olga Lucia Veldsguez Nieto, Milene Jarava
Diaz, Angela Maria Vergara Gonzilez, Daniel

honorable
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Carvalho Megjia, Armando Antonio Zabarain D’
Arce, Teresa de Jeslis Enriquez Rosero, Wadith
Alberto Manzur Imbett y Etna Tamara Argote
Calderon.

*k*

36. Proyecto de Ley niumero 312 de 2024
Senado, 352 de 2024 Camara, por medio de la
cual se protegen las areas de especial importancia
ecologica afectadas por incendios forestales, se
dictan lineamientos para la restauracion ecol6gica
participativa, se crea el registro nacional de éreas
afectadas por incendios forestales y se dictan otras
disposiciones.

Ponentes para Segundo Debate: Honorables
Senadores Inti Raul Asprilla Reyes (coordinador) y
Edgar de Jesis Diaz Contreras.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
numero 128 de 2024.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 386 de 2024.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 924 de 2025.

Autores:

Honorables Senadores. Ana Carolina Espitia
Jerez, Angelica Lisbeth Lozano Correa, Ariel
Fernando Avila Martinez y Edwing Fabian Diaz
Plata.

Honorables Representantes: Cristian Danilo
Avendafio Fino, Jorge Andrés Cancimance Lopez,
Duvalier Sanchez Arango, Erick Adrian Velasco
Burbano, Gabriel Ernesto Parrado Duran y Alvaro
Leonel Rueda Caballero.

* k%

37. Proyecto de Ley numero 455 de 2025
Senado, 203 de 2023 Camara, por medio del cual
se crea la ruta integral de prevencion y atencion
para la salud mental de nifios, nifias y adolescentes
(RISVINA) desde las instituciones de educacion
preescolar, basica y media en Colombia y se dictan
otras disposiciones.

Ponente para Segundo Debate: honorable
Senador Robert Daza Guevara.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1292 de 2023.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso numero 830 de 2025.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 932 de 2025.

Autores:

Honorables Senadores: Juan Carlos Garcés
Rojas, Julio Elias Vidal, Alfredo Rafael Deluque

Zuleta, Juan Felipe Lemos Uribe, José Alfredo
Gnecco Zuleta, Norma Hurtado Sanchez, Julio
Elias Chagui Florez, José David Name Cardozo y
John Moisés Besaile Fayad.

Honorables Representantes. José Eliécer Salazar
Lépez, Victor Manuel Salcedo Guerrero, Hernando
Guida Ponce, Teresa de Jesis Enriquez Rosero,
Alexander Guarin Slva, Milene Jarava Diaz
WImer Ramiro Carrillo Mendoza, Camilo Esteban
Avila Morales, Jorge Eliécer Tamayo Marulanda,
Astrid Sanchez Montes de Oca, Diego Fernando
Caicedo Navas, Ana Paola Garcia Soto, Jorge
Alberto Cerchiaro Figueroa, Ana Rogelia Monsalve
Alvarez y Hugo Alfonso Archila Suarez.

* k%

38. Proyecto de Ley numero 237 de 2024
Senado, 311 de 2024 Camara, por la cual se
regulan los procedimientos medicos y quirdrgicos
con fines estéticos y se dictan otras disposiciones.

Ponentes para Segundo Debate: Honorables
Senadores Ferney Slva Idrobo (coordinador) y
Edwing Fabian Diaz Plata.

Publicaciones:
Senado:

Proyecto publicado en la Gaceta del Congreso
nimero 1670 de 2023.

Ponencia para primer debate publicada en la
Gaceta del Congreso numero 2170 de 2024.

Ponencia para segundo debate publicada en la
Gaceta del Congreso nimero 726 de 2025.

Nota aclaratoria publicada en la Gaceta del
Congreso numero 745 de 2025.

Autores:

Honorables Representantes: Andrés David Calle
Aguas, Carolina Giraldo Botero, Karyme Adrana
Cotes Martinez, Catherine Juvinao Clavijo, Maria
Fernanda Carrascal Rojas, Leider Alexandra
Véasguez Ochoa, Victor Manuel Salcedo Guerrero,
Duvalier Sanchez Arango, Erika Tatiana Snchez
Pinto, Marelen Castillo Torres y Adriana Carolina
Arbelaez Giraldo.

\%
L o que propongan los honorables Senadores
A\
Negocios sustanciados por la presidencia
EL Presidente,
EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA.
La Primera Vicepresidente,
BEATRIZ LORENA RIOSCUELLAR.
La Segunda Vicepresidente,
PAOLA ANDREA HOLGUIN MORENO.
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Secretario General,

DIEGO ALEJANDRO GONZALEZ
GONZALEZ.

Est4, leido el orden del dia sefior Presidente.

La Presidencia pregunta a la Secretaria si se ha
registrado e quorum decisorio.

Por secretaria se informa que se ha registrado
quorum decisorio.

Por solicitud del honorable Senador Jonathan
Ferney Pulido Hernandez, la Presidencia somete
a consideracién de la plenaria €l orden del dia de
la presente sesion y, cerrada su discusion, abre
la votacion e indica a la Secretaria abra registro
€lectronico para proceder en forma nominal.

La Presidencia cierra la votacion e indica a la
Secretaria cerrar € registro electronico e informar
el resultado.

Por Secretaria se informa € siguiente
resultado:

Por € Si: 64
TOTAL: 64 votos.

Votacién nominal al orden del diadela
presente sesion

Honor ables Senadores
Por € Si

Agudelo GarciaAna Paola
Arias Castillo Wilson Neber
AsprillaReyes Inti Ralll
Avella Esquivel AidaYolanda
AvilaMartinez Ariel Fernando
Barreto Castillo Miguel Angel
Barreto Quiroga Oscar
Benavides Mora Carlos Alberto
Benavides Solarte DielaLiliana
Benedetti Martelo Jorge Enrique
Bernal Sanchez Sonia Shirley
Blanco Alvarez Germéan Alcides
Carrefio Castro Jose Vicente
Castafieda Gomez Ana Maria
Castellanos Serrano Jairo Alberto
Cepeda Castro Ivan
Cepeda Sarabia Efrain José
Chacon Camargo Algjandro Carlos
Chagtii Florez Julio Elias
Correa Jiménez Antonio Jose

Daza Guevara Robert

Delugue ZuletaAlfredo Rafael
Diaz Contreras Edgar de Jes(s
Diaz Plata Edwin Fabian

Duran Barrera Jaime Enrique
Elias Vidal Julio Alberto
Espinosa Oliver Karina

Espitia Jerez Ana Carolina
Estrada Cordero Julio César
Flérez Porras Pedro Hernando
Florez Schneider Glorialnés
Fortich Sanchez Laura Ester
Gallo Cubillos Julian

Gallo Maya Juan Pablo

Giraldo Herndndez Oscar Mauricio
Gnecco Zuleta Jose Alfredo
Gonzélez Villa Carlos dulio
Guevara Villabon Carlos Eduardo
Hernandez SilvaYuly Esmeralda
Holguin Moreno Paola Andrea
Hurtado Sanchez Norma

Jaimes Cruz Sandra Janeth
Moreno Hurtado Gustavo Adolfo
Mufioz Lopera Ledn Fredy
Name Cardozo José David
Ortega Narvéez Temistocles
Peralta Epiey( Martha | sabel
Pérez Péerez Catalina del Socorro
Pizarro Rodriguez Maria José
Pulido Hernandez Jonathan Ferney
Quilcué VivasAidaMarina
Quintero Cardona Esteban
Quiroga Carrillo Jahel

Ramirez Cortés Ciro Algjandro
Ramirez Lobo Silva Sandra
Restrepo Correa Omar de Jestis
Riascos Riascos Paulino

Roldan Avendafio John Jairo
Silva ldrobo Ferney

Tamayo Tamayo Soledad
Trujillo Gonzéalez Carlos Andrés
Virguez Piraquive Manuel Antonio

Zabarain GuevaraAntonio Luis
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Zuleta L épez |sabel Cristina
20.V1.2025

En consecuencia, ha sido aprobado € orden del
dia parala presente sesion.

La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con el siguiente punto del orden del dia.

1
Himno Nacional de la Republica de Colombia

En cumplimiento delaproposicion nimero 120A,
presentadapor €l honorable Senador GermanAlcides
Blanco Alvarez y otros honorables Senadores, se
procede a reproducir/entonar el Himno Nacional de
la Republica de Colombia.

El Presidente de la Corporacion, honorable
Senador Efrain José Cepeda Sarabia, hace uso
dela palabra:

Muy buenos dias. Hoy es la Ultima sesién
ordinaria, parece que no se esta escuchando. Hoy es
laultimaSesion ordinariade este periodo legislativo,
un periodo donde no hemos estado exentos de
polémicas y debates en la plenaria del Senado de
la Republica, en el Congreso, pero, finalmente,
los temas se han resuelto como ser resuelven en la
demoacracia, votando. A veces, hemostenido debates
encendidos y desde la Mesa Directiva hemos tenido
aciertos y errores, pero al final de la plenaria veo que
reina la calma, que nos podemos saludar, que nos
podemos acercar y que unacosaes el debate politico
y otraes|o personal.

Por eso, hemostenido unamuy buenaproduccién
de leyes en el Congreso de la Republica; solo en €l
dia de ayer logramos aprobar 4 conciliacionesy 19
proyectos de ley de origen parlamentario y en cada
Plenaria hemos aprobado 4, 5 proyectos, se han
hecho |os debates, algunos no han tocado debates de
dos y tres dias, pero, finalmente, el dictamen de la
democracia ha sido aceptado por todos. El dictamen
de la democracia es votando, abriendo € registro y
asi todos hemos acatado decisiones sin excepcion,
todos hemos ganado votaciones y hemos perdido
votaciones. Pero eso es |o grande de la democracia,
que al final del dia, pues, si se da una votacion y
hay que acatarlay, por supuesto, que debo decirles
gue el Congreso de la Republica tiene una imagen
favorable, lamasaltadelos Ultimos 11 afios estamos
y no es para gloriarnos porque la cifra es baja 29%,
pero eslamés altay quiero repetirlo, de los Ultimos
11 afos, y creo que se debe a que se dan |os debates,
pero al final todos acatamos las votaciones y, tengo
que repetirlo, una vez més como se hace en la
democracia.

AQui, desde esta Mesa Directiva, hemos
defendido la division de poderes. Hemos expresado
gue e Congreso de la Republica es una rama
autonoma del poder publico, como son los tres
poderes, gecutivo, legidativo y judicia, y que, en
la medida de lo posible, se ha dado colaboracion
armoénica entre estos poderes. La semana anterior,

asistimos a una reunion del Episcopado en la que
se firm6 una Declaracion para desarmar la palabra.
Espero que se cumpla en todos |os Poderes Publicos
acatando y respetando. Esto no quiere decir que
estemos de acuerdo con las decisiones de todos
los poderes publicos, pero lo que si quiere decir es
gue hay que acatarlas y aceptarlas. He defendido
a lo largo de este afio esos principios, como me
comprometi en e discurso del 20 de julio, la
autonomia del Congreso de la Republica, Rama del
Poder Pablico, absolutamente legitima que se €ligid
con 22 millones 600 mil votos, que no hay en €
ordenamiento juridico colombiano una posibilidad
de revocatoria, porque seria un golpe de Estado.
También hay que decir que el ordenamiento juridico
expresa que toda convocatoria a una Asamblea
Naciona Constituyente pasa por el Congreso de la
Republica.

No me quiero extender, pero si quiero decir, que
estamos a travesando un triste periodo, un dolor en
el corazon que llevamos los 104 Senadores y creo
gue el Congresotodoy es, €l atentado de que hasido
victima nuestro compafiero Miguel Uribe Turbay.
Ahi estd su curul, ahi esta la curul que esperamos
pueda venir a ocupar en los préximos meses. Un
joven de 39 afios y yo creo que esa juventud esta
ayudandol o para que, en este momento se encuentre
en un periodo de estabilidad y esperamos que luego
de este periodo de estabilidad vengasu recuperacion.
Por eso, quiero terminar estas palabras pidiéndole
a la plenaria del Senado que cinco veces gritemos
fuerza Miguel. jFuerza Miguel, Fuerza Miguel,
Fuerza Miguel, Fuerza Miguel, Fuerza Miguel! Te
veremos sentado pronto en esta curul s Dios y la
divinaProvidencialo quieren, selo estamos pidiendo
aDios, selo estamos pidiendo alaVirgen Maria, se
lo estamos pidiendo a Espiritu Santo que tengamos
aMiguel Uribe Turbay sentado en su curul. Muchas
gracias. Sefior Secretario, siguiente punto del orden
del dia.

El Secretario de la Corporaciéon, doctor
Diego Algjandro Gonzalez Gonzélez, informa lo
siguiente:

Sefior presidente, honorables senadores, antes de
continuar con el siguiente punto gue es la votacion
de proyectos de ley o de actos legidativos con
informe de conciliacion, hay un asunto que debe
ponerse a consideracion por ser hoy e dltimo diade
las Sesiones; es €l que le compete ala Comision de
Etica, con lo que tiene que ver con la suspension de
la condicién congresual del senador Ivan Leonidas
Name Vésquez. Ya se ha emitido € concepto por
parte de la Comision de Etica, luego de recibir €
dia 17, perdodn, 18 dejunio por parte de lahonorable
Corte Suprema de Justicia la constancia de que se
encuentra en firme y cobré ejecutoria el acto de la
privacion de la libertad. Y la Comision de Etica ha
emitido su dictamen sefior presidente y deberia, de
conformidad con e articulo 277 de la Ley 5 del
92, leerse su dictamen para que la Plenaria tome,
también, su decision al respecto.
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El Presidente de la Corporacién, honorable
Senador Efrain José Cepeda Sarabia, manifiesta:

Senador JP, como presidente de la Comisién de
Etica, nos pide el uso delapalabra sobre el temaque
ha puesto sobre laMesa el sefior secretario general,
senador JP. Una mocion de orden pidi6 el senador
José David Name. Senador José David se retira del
recinto, senador José David Name, por su cercania,
por su parentesco se retira de la Plenaria. Senador
JP.

La Presidencia concede €l uso de la palabra a
sefior Presidente de la Comisién de Etica, honorable
Senador Jonathan Ferney Pulido Hernandez.

Palabras del honorable Senador Jonathan Ferney
Pulido Hernandez.

Con la venia de la Presidencia, hace uso de la
palabra el honorable Senador Jonathan Ferney
Pulido Hernandez:

Gracias, presidente. Yo, si quiero hacer una
claridad por todos los integrantes de la Comision
de Etica del Senado de la Republica Un medio
de comunicacién salié a manifestar que por qué
la Comision de Etica seguia manteniendo a Ivan
Name en su condicion de Senador. Ese medio de
comunicacion que constantemente esta atacando
ala oposicion y que gracias a la Ley he pedido y
logrado dos veces rectificacion de ese medio, piensa
gue nosotros estamos por encimadelaLey y resulta
gue no. Aca estamos para acatar y cumplir todos
los reglamentos de la Constitucion, de la Ley 52y
cualquier ley delaRepublica. La Comision de Etica
no podia suspender la condicion congresional del
senador Ivan Name, hasta que la Corte Suprema no
dejara en firme su captura. Una vez, nos oficio la
Corte Suprema a la Comision de Etica que esta en
firme la captura del Senador Ivan Name, no pasaron
24 horas para que la Comision de Etica en pleno
suspendiera y votara el dictamen de la condicion
congresional en la que quedaria, entonces, Ivan
Name.

Hoy se pone a consideracion, presidente, de
esta Plenaria porque la Comision de Etica, en
cumplimiento de la ley y en un tiempo correcto y
debido, havotado esedictamen quehoy conoceraaqui
laplenariadel Senado. Quiero degjar estaclaridad, la
Comision de Etica siempre ha actuado respetando y
acatando laley porgue para eso estamos. No somos
los que creemos que estén por encima de la Ley
ni los que estamos rompiendo la institucionalidad
ni los que irrespetamos la separacion de poderes.
Presidente gracias.

El Presidente de la Corporacién, honorable
Senador Efrain José Cepeda Sarabia, manifiesta:

A usted honorable senador. Sefior se;cretario
sirvase leer el dictamen de la Comision de Etica

El Secretario de la Corporacion, doctor Diego
Algandro Gonzélez Gonzalez, informa:

Sefior presidente 'y honorable senadoras,
senadores, e dictamen de la Comision de Etica

y Estatuto del Congresista dice lo siguiente: con
fundamento en las anteriores consideraciones,
determinada la legalidad y establecida la firmeza
de la decision adoptada el 7 de mayo de 2025 por
la Sala de Instruccion de la Corte Suprema de
Justicia, al certificarse que la misma se encuentra
en firme y cobro ejecutoria el 10 de junio del 2025,
al confirmarse la decision inicial, de acuerdo a lo
establecido en €l articulo 277 de la Ley 52 de 1992.
En sesién de la fecha, la Comision de Etica y
Estatuto del Congresistadel Senado delaRepublica,
emite concepto favorable sobre la suspension de la
condicién congresual del senador lvan Leonidas
Name Vésquez, a la honorable Plenaria de la
Corporacion.

Adjuntese el presente dictamen, la certificacion
de firmeza de la medida de aseguramiento contenida
en el oficio radicado por la honorable Corte Suprema
de Justicia. Firman el presidentey el vicepresidente
delaComision de Etica. Estaleido € dictamen sefior
presidente para que por favor ponga a consideracion
delaPlenaria

La Presidencia somete a consideracion de la
plenaria el dictamen favorable presentado por la
Comision de Etica y Estatuto del Congresista,
concepto favorable sobre la suspension de la
condicion congresional del Senador Ivan Leonidas
NameV asguez y, cerradasu discusion, estaresponde
afirmativamente.

Cameiiae dib b v bviusa del Cergrrinla
CETCE0)17 2R E
Boegadd DLCL 10 2 pardm de 203

00
r,??-c"a Fhu

s
TS R0 A LEARHTIAG BENTLET SOk LL D
T

TV R

o ol Pippdammie, imily ciule comgresei
wirir DICTAMEN FAYORABLE reseccls o
o Sasacor e Mopobies el o

i
HRLLTHE N "‘:"II-J"\" FULDO HEERANDID MAREEE FELFE GUERSS ADYDE
Traa i ! presgibris

X e k.
ﬁ-ﬁ e o -l
PR WELASR ECHEVESALL
R ErrLET .




Pégina 26

Jueves, 12 de marzo de 2026

GACETA DEL CONGRESO

158

| |.'[mu]@ APRCGADO

Gb Dot dipreid il—-!-'ﬁ-l—--ll--i-t—l-r'r"ﬂ-lf-

e e e T 1

T fmaria mim Eemrm em bdrer jmsrae mgr = ewemiea Lo

ATl [

B A M s N SRR el b ] o

L 2F L LTE

= e = e = ¥
a1 mra L g

B Ee e b

Ly 5 o TREL o8 e o otind o e g e T e L]

B sy S -

= CnEEn R i F pi g

LK 2]

I5 N il
'-m- uJ

CL LTS N L IT R TR

ivk -i-u--lu d | sk iy mimk iy [T
ui &

Lo LR P 1 Ilm.'llql:u ETLEE

[ ——

'-—rlni—-rql.lrnrl-mﬂm-thluﬂl- T
Mg SR T YA i D
H=--I-I-l--l e e ik LR T =T L T

iy T ] B T e T o
L] mu-nmqqmwm
Eala rmawer g ]

m.mmn-mmu;—; P
ELE =i cdhl (S8 el o diyTes nrieEeoT 8F # AMLER 5

Eir ot e s e v o g e

I OKTRREY

G hoarnmen or b ArIm GEASIEAYYS. phlrreeds b mgiidet
ik FURVETL dp @ G S SELE B Ak P B i far phok e
EEEEE PO bl b feda . et e o Cone apeiena g Lebum @
L AL ik b e 1 iy B ey § DADEY detioBe ki i sk § 18
P O T3 T R | TN, e ool g e i DEE S Rl BB S HT g
o A P P A STV e L L b e U0 e e s e
H‘hﬂl-m" ;h iy mﬁb

Ll i
uwww mm (] rm—mmu

po ]

J-ulmr-n- m¢ T i PR WD

(oL TLFT T2 5
Pt S Wl

ArngrEmr

w

e

e ———
[y

VLD w0 S sy R
TN TR ] 4 R e e b

Tk s T sl

u s prmiide e w

ADEIARA EER A ETIED
AELAE

e
L CE TR R TEE S
Tl BEHadiwa, shise

m“'ﬂ-“u
o2t 40l e 1 P

Pl , Fwin

et mamEaw .l.-...-.....-.,....::.,,.. T

et o

— ey |-|
T s e 1

Hamermen: aroe T

[FFIE T iwl e i sl Serwer SPTRANL CETEDE.
EAKRER, 38 wely ol e [Biiagdl p haie [wlE 8 LLEOE LISGE kB
N R e WS, & R N IR s Do Fpeere i

r 1 Al
Borrsuiarin, Pomich .
I'rhﬂil'lh'l‘ullbﬂi Bpdinm

e |0l g Y

Plaipriih P B0




GACETA DEL CONGRESO 158

Jueves, 12 de marzo de 2026

Pégina 27

T T—
e e =

T
e B
-

Hada ek ba el € b1k [

(&1 roa rwar por Faeee cife 0l sl el ol srme]
T L 30K ] A RT3 4 o

L

lhale

EFEAdy JUSE UEFECU G EAmin

Frowdmir Bersaba de le Sepdlii

Fdiifaic Hipmens del Dnmgrana 17 P

Tol. 10 &0 2170

Trarerr el s r_|-r\.l.|ll.|llll.-|-|—l_..'|| i s Ay ) o
JI'|.|...|.| b b i e LSS

LIS TRV R =TT 8

D v el il o i el TR 2B B oA TRl e e A Pehea LT d
mimin dr IS peeiels pre o= Plaghibeads ke lis FRARCEOD FEVTER
pm.i_rl M THE o pemiis reriani s e |'r|]||. in las dilErviss
g ds e ddE O e s 1via [meoides Verep Yispees 1 Smddeis
Dhrwid Talla Agisas, dr Sasei=e

n i LN Te i, e i g e A e s ki e PR
|al|-|-rlp.|.ll.-l:lu _..1|'\....5-"'.d.aru'|1 shp Memadh 4
-

"\ i e ——
LD T FEpp ki sl

ol (b ol Crgein - Ao Agracale, e
sl (b et LR, B0 @ Ded i e e 0 bl o o
ST P b T A penEeires ki dedees rdead”

P b s b Bl g P o coll el R 0 o B vemgne e el L ikt

Sl

LaPresidenciaindicaala Secretaria continuar
con el siguiente punto del orden del dia.

Votacion de proyectos de ley o de acto
legislativo.

* k%

Con informe de conciliacion

Proyecto de Ley numero 238 de 2024
Senado, 473 de 2024 Camara, por medio del
cual la Nacion se asocia a la celebracion de los
400 afios de fundacion del municipio de Plato en
el departamento del Magdalena (1626-2026) y
se dictan otras disposiciones.

El Secretario de la Corporacion, doctor Diego
Alejandro Gonzalez Gonzdalez, da lectura a la
constancia presentada por el honorable Senador
Ledn Fredy Mufioz Lopera, sobre el informe de
conciliacion al Proyecto de Ley numero 238 de
2024 Senado, 473 de 2024 Camara.
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se asocia a la Celebracion de los 400 afios de
fundacion del municipio de Plato en € departamento
del Magdalena (1626-2026) y se dictan otras
disposiciones.

La Presidencia somete a consideracion de la
plenaria € informe de conciliacion leido a Proyecto
de Ley nimero 238 de 2024 Senado, 473 de 2024
Camara y, cerrada su discusion, esta le imparte su
aprobacion.

La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
a la proposicion con que termina e informe de
conciliacion.

Por Secretaria se da lectura d informe de
mediacion que acordaron las comisiones designadas
por los Presidentes de ambas Corporaciones, para
conciliar las discrepancias surgidas en la aprobacion
del Proyecto de Ley numero 238 de 2024 Senado,
473 de 2024 Camar a, por medio del cual la Nacién
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LaPresidenciaindicaala Secretaria continuar
con la siguiente conciliacion del orden del dia.

ProyectodeL ey nUmero221de2024 Senado,
453 de 2024 Camar a, por €l cual se reconoce el
sector interreligioso por la promocion de la ética
y los valores humanos en Colombia, su aporte
social, el ahorro al gasto publico, la construccion
de tejido social y la resolucion de conflictos y se
dictan otras disposiciones.

El Secretario de la Corporacion, doctor Diego
Alegjandro Gonzalez Gonzalez, da lectura a la
constancia presentada por el honorable Senador
Ledn Fredy Mufioz Lopera, sobre el informe de
conciliacién al Proyecto de Ley nimero 221 de
2024 Senado, 453 de 2024 Camara.
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Por Secretaria se da lectura a informe de
mediacién que acordaron las comisiones designadas
por los Presidentes de ambas Corporaciones, para
conciliar las discrepancias surgidas en la aprobacion mwﬂim—m i
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La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con la siguiente conciliacion del orden del dia.

Proyecto de Ley numero 280 de 2024
Senado, 569 de 2025 Camara, por medio de la
cual se establecen medidas sobre la elaboracion,
publicacion y divulgacion de encuestas y se dictan
otras disposiciones.

La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
a la proposicion con que termina e informe de
conciliacion.

Por Secretaria se da lectura a informe de
mediacion que acordaron las comisiones designadas
por los Presidentes de ambas Corporaciones,
para conciliar las discrepancias surgidas en la
aprobacién del Proyecto de Ley numero 280 de
2024 Senado, 569 de 2025 Camar a, por medio de
la cual se establecen medidas sobre la elaboracion,
publicacion y divulgacion de encuestas y se dictan
otras disposiciones.

La Presidencia somete a consideracion de la

INFORME DE CONCILIACION AL PROYECTO DE LEY N° 569 DE 2025
CAMARA - 280 DE 2024 SENADO “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECEN MEDIDAS SOBRE LA ELABORACION, PUBLICACION Y
DIVULGACION DE ENCUESTASY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES'

I Designacion de los integrantes de las comisiones de mediacién para la

conciliacion

La Mesa Directiva de la Camara de Representantes, designé como conciliador al
Representante Juan Sebastidn Gomez del Partido Nuevo Liberalismo, quien fue

ponente en dicha corporacion.

Por su parte, la Mesa Directiva del Senado de la Replblica designd como
conciliadora ala senadora Angélica Loazano, quien es autorade lainiciativa

Il. Conciliacion de los textos aprobados en las plenarias de la Camara

de Representantesy del Senado dela Republica.

Con ¢ fin de dar cumplimiento a la designacién, los integrantes de la Comision de
Conciliacién procedimos a realizar un estudio comparativo de |os textos aprobados
por las plenarias de la Camara de Representantes y del Senado de |a Republica.
Como se detallaa continuacion:

TEXTO APROBADO
PLENARIA DEL
SENADO

TEXTO APROBADO
PLENARIA DE LA
CAMARA

TEXTO ELEGIDO

“Por medio delacual se
establecen medidas sobre la
elaboracion, publicaciony
divulgacion de encuestasy

“Por medio delacual se
establecen medidas sobre la
elaboracion, publicaciony
divulgacion de encuestasy

Se acoge texto del titulo de
Cémara de representantes

plenaria, el informe de conciliacion leido al Proyecto wudi:;gfc cariclr 3?£L§i?o°;§
de Ley nimero 280 de 2024 Senado, 569 de 2025
Camaray, cerrada su discusion, esta le imparte su
aprobacion.
) o TEXTO APROBADO TEXTO APROBADO TEXTO ELEGIDO
BogotaD.C., 19 dejunio de 2025 PLENARIA DEL PLENARIA DE LA
Sefior SENADO CAMARA
EFRAIN CEPEDA SARABIA i i
Presidente ARTICULO 1. Objeto. La[ARTICULO 1. Objeto. Son textosidénticos

Senado de la Replblica

Sefior

JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente

Cémara de Representantes

Referencia: Informe de Conciliacion Proyecto de Ley N° 569 de 2025 Camara — 280 de
2024 Senado “Por medio de la cua se establecen medidas sobre la elaboracion,
publicacién y divulgacion de encuestas y se dictan otras disposiciones”

Respetados Presidentes,

De manera atenta, en atencion a la designacion que nos hicieran las mesas directivas del
Senado de la Replblicay la Camara de Representantesy de conformidad con los articulos
161 de la Constitucién Politica y 186 y siguientes de la Ley 5* de 1992, los suscritos
Congresistas, ponemos a consideracién de los miembros de las dos corporaciones el
adjunto informe de conciliacion a proyecto de ley de lareferencia, afin de que contintie el
trémite'y se conviertaen Ley delaReplblica

Cordialmente,

Arateeamel.

Angélica L ozano Correa
Senadora de la Repiblica

JU U
Juan S a‘s{é\!Gémez‘Qzal

Represehtante a la Cdmara
Nuevo Liberalismo

presente ley tiene por
objeto regular laredizacion
y divulgacion de encuestas
paa cargos de eleccion
popular y de opinién
politica, con e fin de
garantizar la iguddad d
acceso de la informacion y
latransparencia de los datos
en aas de aumentar la
confiabilidad y robustecer
técnicamente la aplicacion
de dichas técnicas de
investigacion en el territorio
naciond.

La presente ley tiene por
objeto regular laredizacion
y divulgacion de encuestas
paa cargos de eleccion
popular y de opinidn
politica, con e fin de
gaantizar la iguadad d
acceso de la informacion y
latransparencia de los datos
en aas de aumentar la
confiabilidad y robustecer
técnicamente la aplicacion
de dichas técnicas de
investigacion en el territorio
naciond.
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ARTICULO 2. Alcance.
Las disposiciones
contenidas en la presente
Ley son aplicables a todo
estudio cuantitativo que se
publique y a las personas
juridicas que los realicen y
divulguen, cuyo objetivo
sea dar a  conocer
preferencias, opinién o
tendencias  politicas y
electorales. Incluyendo la
intencion de voto y la
imagen de los personajes o
candidatos para procesos de
decision o eleccion
mediante voto popular.

Las encuestas redizadas o
encargadas por los partidos
politicos con e fin de
escoger sus candidatos,
serén de obligatoria
publicacién y seregiran por
|as disposiciones contenidas
en lapresente Ley.

Sin importar e nombre,
denominacion o
metodologia que se le dé al
estudio cuantitativo para ser
publicado y  difundido
deberd cumplir todas las
exigencias de la presente
ley paralas encuestas.

Al publicar los resultados
de un sondeo en los
diferentes  medios de
comunicacion masivos —

ARTICULO 2. Alcance.
Las disposiciones
contenidas en la presente
Ley son aplicables a todo
estudio cuantitativo que se
publique y a las personas
juridicas que los realicen y
divulguen, cuyo objetivo
sea dar a  conocer
preferencias, opiniéon o
tendencias  politicas y
electoraes. Incluyendo la
intencion de voto y la
imagen de los candidatos
para procesos de decision o
eleccion  mediante  voto
popular.

Sin importar el nombre,
denominacion o
metodologia que se le dé al
estudio cuantitativo para ser
publicado y divulgado
deberd cumplir todas las
exigencias de la presente
ley para las encuestas que
se incluyan en dicho
estudio.

Al publicar los resultados
de un sondeo en prensa,
radio, television o
plataformas digitales
-incluidas las redes sociales
y plataformas digitales- se
debe informar que éste no
se considera representativo
del grupo poblacional en
donde se adelanté la
medicién, de conformidad
con las definiciones del
articulo 3 delapresente ley.

Se acoge texto de camara
de representantes

TEXTO APROBADO
PLENARIA DEL
SENADO

TEXTO APROBADO
PLENARIA DE LA
CAMARA

TEXTO ELEGIDO

incluidas las redes sociales
— se debe informar que éste
no se considera
representativo  del  grupo
poblacional en donde se
adelant6 la medicion, de
conformidad  con las
definiciones del articulo 3
delapresente ley.

Articulo 3. Definiciones.
Para la aplicacion de la
presente Ley, se deben
considerar las siguientes
definiciones:

Encuesta o encuesta por
muestreo  probabilistico:
Producto técnico de base
cientifica que consiste en
aplicar un conjunto de
técnicas y procedimientos
mediante los cuales, sobre
la base de un cuestionario
especifico, se obtienen
datos e informacién
respecto de las opiniones,
deseos, actitudes o
comportamientos de un
grupo  representativo  de
consultados  y cuyos
resultados  pueden  ser
generalizados a universos
definidos y conocidos de la
poblacion. Esta herramienta
tiene por objeto obtener
informacion estadistica, del
proceso electorad o de
opinién publica que permite
una medicion objetiva de
los procesos politicos. Para
efectos de la presente ley,

entiéndase por encuesta,
toda encuesta
probabilistica

Sondeo: Procedimiento que
permite conocer las

Articulo 3. Definiciones.
Para la aplicacion de la
presente Ley, se deben
considerar las siguientes
definiciones:

Medios masivos. Canales
de comunicacion,
tradicionales o digitales, de
amplia audiencia o difusion
como prensa, radio,
television, plataformas de
internet y redes sociales.

Encuesta o encuesta por
muestreo  probabilistico:
Producto técnico de base
cientifica que consiste en
gplicar un conjunto de
técnicas y procedimientos
mediante los cuales, sobre
la base de un cuestionario
especifico, se obtienen
datos e informacién
respecto de las opiniones,
deseos, actitudes o
comportamientos  de un
grupo  representativo  de
consultados  y cuyos
resultados  pueden  ser
generalizados a universos
definidos y conocidos de la
poblacion. Esta herramienta
tiene por objeto obtener
informacion estadistica, del
proceso electoral o de
opinién publica que permite
una medicion objetiva de

Se acoge € texto del

Senado.

TEXTO APROBADO
PLENARIA DEL
SENADO

TEXTO APROBADO
PLENARIA DE LA
CAMARA

TEXTO ELEGIDO

opiniones y actitudes de un
grupo especifico por medio
de un cuestionario que se
aplica a un grupo de sus
integrantes. Este
procedimiento expedito de
medicion estd dirigido a
muestras no probabilisticas
de la poblacion que no se
juzgan como
representativas del conjunto
a que pertenecen. Los
resultados de este tipo de
estudio no son
generalizables para la
poblacién, su propésito es
conocer |a percepcion sobre
temas de interés politico
instituciones o funcionarios.
No podrén publicarse ni
divulgarse sondeos sobre
intencion de voto electoral.

los procesos politicos. Para
efectos de la presente ley,

entiéndase por encuesta,
toda encuesta
probabilistica

Sondeo: Procedimiento que
permite conocer las
opiniones y actitudes de un
grupo especifico por medio
de un cuestionario que se
gplica a un grupo de sus
integrantes. Este
procedimiento expedito de
medicion estd dirigido a
muestras no probabilisticas
de la poblacion que no se
juzgan como
representativas del conjunto
a que pertenecen. Los
resultados de este tipo de
estudio no son
generadlizables para la
poblacién, su propésito es
conocer |a percepcion sobre
temas de interés politico
instituciones o funcionarios.
No podrén publicarse ni
divulgarse sondeos sobre
intencion de voto electoral.

Divulgar: Poner a
disposicion de un publico
amplio, directo o potencial,
la informacién o resultados
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TEXTO APROBADO TEXTO APROBADO TEXTO ELEGIDO TEXTO APROBADO TEXTO APROBADO TEXTO ELEGIDO
PLENARIA DEL PLENARIA DE LA PLENARIA DEL PLENARIA DE LA
SENADO CAMARA SENADO CAMARA
de una encuesta, de modo
que cualquier  persona a Publicacion en sitios
interesada pueda acceder a web, portales de noticias,
ela sin necesidad de blogs y  aplicaciones
autorizacion especial. Se moviles.
incluyen las siguientes:
b. Envio por correo
electrénico a listas de
distribucion masiva
1. Formas impresas:
a Publicacion en
periédicos, revistas, 4. Medios sociaes y
folletos, boletines o mensgjeria:
cualquier material editorial
impreso. a Publicaciones en redes
sociales (Twitter, Facebook,
b. Distribucion de Instagram, TikTok u otras
ejemplares o copias fisicas plataformas).
destinados a circulacion o
masiva Firmas  encuestadoras [P~ Comparticion ~en
Para todos los efectos de la | STViCios  de  mensajeria
presente ley, se entenderén | INstanténea (WhatsApp,
- como firmas encuestadoras Tele_gram, . Mmg_g)
2. Emisiones a todas las personas | Mediante listas de difusion
audiovisuales: S - (blicos.
juridicas* que publiquen | © 9ruPOSpU
a  Transmision radid o encuestas cuyo objetivo sea
televisiva (incluyendo e levantamiento,  la
sefidles de radio FM/AM, recoleccion y el 5. Medios aternativos:
television abierta o por procesamiento  de  datos,
suscripcion). con el fin de dar aconocer | 5 Carteleras electronicas y
preferencias o tendencias | pantal|as urbanas
b. Segmentos en noticieros, politicas o electorales para
programas de opinién o procesos de decision o | b. Podcasts y streaming en
especialidades teméticas. eleccion  mediante  voto | vivo o diferido
popular, y que se hayan
registrado para tal fin en el
Registro  Nacional  de
3. Difusion electrénica: Firmas Encuestadoras.
TEXTO APROBADO TEXTO APROBADO TEXTO ELEGIDO TEXTO APROBADO TEXTO APROBADO TEXTO ELEGIDO
PLENARIA DEL PLENARIA DE LA PLENARIA DEL PLENARIA DE LA
SENADO CAMARA SENADO CAMARA
99,999 habitantes  y [inclusion  forzosa  los
Firmas encuestadoras: Para superior a 50.000 | municipios o distritos de
todos los efectos de la habitantes. mayor poblacion en las

Municipios y Distritos de
inclusion forzosa para la
toma de muestras en
encuestas de caracter
nacional: Serdn aquellos
municipios o distritos con
una poblacién igua o
superior a 800,000
habitantes. También son de
inclusion  forzosa  los
municipios o distritos de
mayor poblacion en las
regiones que no tengan
municipios o distritos con
poblacién igual o superior a
800,000 habitantes.

Municipios grandes para
la toma de muestras en
investigaciones
cuantitativas: serén
aquellos  municipios con
una poblacién inferior a
799,999 'y superior a
100,000 habitantes.

Municipios medianos
para la toma de muestras
en investigaciones
cuantitativas: serén
aquellos  municipios con
una poblacién inferior a

presente ley, se entenderdn
como firmas encuestadoras
a todas las personas
juridicas que publiquen
encuestas cuyo principal

objetivo sea el
levantamiento, la
recoleccion y e

procesamiento de datos,
con el fin de dar a conocer
preferencias o tendencias
politicas o electorales para
procesos de decision o
eleccion  mediante  voto
popular, a igua que
opiniones sobre servidores
publicos elegidos
popularmente y que se
hayan inscrito para tal fin
en el Registro Nacional de
Firmas Encuestadoras, y del
Consgjo Nacional Electoral
CNE.

Municipios y Distritos de
inclusién forzosa para la
toma de muestras en
encuestas de  caracter
naciona: Las capitales de
departamentos  y los
municipios o distritos con
una poblacién igual o
superior a 800,000
habitantes. También son de

Municipios pequefios para
la toma de muestras en
investigaciones
cuantitativas: serén
aguellos municipios con
una poblacién inferior a
50,000 habitantes.

Margen de error de
Disefio: Margen de error
utilizado para calcular e
tamafio de la muestra.

Margen de error
calculado para
indicadores: Margen de
error calculado

individualmente para cada
indicador araiz delos datos
recolectados.

Modelo de pronéstico: Es
un modelo estadistico o tipo
de proyeccion estadistica
realizado sobre los datos de
las encuestas 0 sondeos.

regiones que no tengan
municipios o distritos con
poblacién igual o superior a
800,000 habitantes.

Municipios grandes para la
toma de muestras en
investigaciones

cuantitativas:.  Son  los
municipios con una

poblacion inferior a
800.000 y superior o igual a
100,000 habitantes.

Municipios medianos para
la toma de muestras en
investigaciones
cuantitativas: ~ Son  los
municipios con una
poblacion inferior a
100.000  habitantes y
superior o igual a 50.000
habitantes.

Municipios pequefios para
la toma de muestras en
investigaciones

cuantitativas: ~ Son  los
municipios con una
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Articulo 4. Dela Seleccion
de la Muestra. Toda
encuesta electoral que sea
publicada y divulgada en
medios de comunicacion
debe garantizar

Articulo 4. Dela Seleccion
de la Muestra. Toda
encuesta electoral que sea
publicada y divulgada en
medios de comunicacién

Se acoge el texto de la
Céamara de
Representantes, como
viene en la proposicion

TEXTOAOBA00 | TETOARONDO. || TEXTOELEGIDO. | | |G S v cwe . pwtse | Asien
SENADO CAMARA de un método cientifico en | representatividad a través
poblacion inferior a 50,000 el cual todos los elementos | 4o |y método cientifico
habitantes. de la poblacion dentro del disefio muestral,
representada  tengan  una -
probabilidad de ser elegidos | 9 |2 siguiente manera: En
conocida y mayor que cero | Una encuesta del  nivel
Margen de error de Disefio: para la muestra del estudio nacional, se debe tener un
Margen de error utilizado definidos dentro del disefio | margen de error de disefio,
para calcular el tamafio de muestral. caculado  para  cada
lamuestra. Una encuesta del nivel inqi@or publicado- de
nacional toda aquella debe | MmO tres  por - ciento
tener un margen de error de | (3%) 'y un  nivel de
Margen de error calculado disefio y calculado para confianza ~ minimo  del
para indicadores. Margen caga}lndlcador publicado de | noventa y cinco por ciento
de error calculado maximo tres por  ciento | (950¢) para las preguntas de
individualmente para cada (3%). y oun .n|ve| de opinién politica,
indicador araiz de los datos confianza _minimo.  del conocimiento, favorabilidad
recolectados. noventa y cinco por ciento | © o
(95%) para las preguntas de | € intencion de voto, para
opinién politica, | persongjes y/o candidatos,
conocimiento, favorabilidad | con valores de un fenémeno
Modelo de pronéstico: Es e intencion de voto para | de ocurrencia como minimo
un modelo estadistico o tipo persongjes y/o candidatos | menores a cuarenta por
de proyeccion estadistica con un fenomeno de| oo (40%) 0 mayores a
realizado sobre los datos de ocurrencia menor a 40% o X
las encuestas o sondeos. mayor al 60%. sesenta porciento (60%).
En una encuesta de nivel
Departamental, Distrital y/o
municipal, se debe tener un
margen de error de disefioy
Una encuesta de nivel |Calculado  para  cada
Departamental, Distrital y/o | indicador publicado
municipal, debe tener un|maximo del cinco por
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margen de error dedisefioy | ciento (5%) y €l nivel de ) o También incluird e
caculado  para  cada | confianza minimo  del Ademés, la distribucion de | mnicipio o distrito con

indicador publicado
méximo del cinco por
ciento (5%) y e nivel de
confianza ~minimo  del
noventa y cinco por ciento
(95%) para |as preguntas de
opinién politica,
conocimiento, favorabilidad
e intencion de voto y para
persongjes y/o candidatos
con un fenémeno de
ocurrencia menor a 40% o
mayor a 60%.

noventa y cinco por ciento
(95%) para |as preguntas de
opinién politica,
conocimiento, favorabilidad
e intencion de voto, para
persongjes y/o candidatos,
con vaores de un fenémeno
de ocurrencia como minimo
menores a cuarenta por
ciento (40%) o mayores a
sesenta por ciento (60%).
Ademés, la distribucién de
la muestra deberd cumplir
con los siguientes
parémetros:

a) Cuando se trate de
encuestas  sobre  opinién
politica, mecanismos de
participacion ciudadana o
procesos electorales de
carécter nacional, la
muestra deberd incluir a
todos los municipios y
distritos con  poblacion
igual o superior a 800.000
habitantes de acuerdo a la
proyeccion més actualizada
del Departamento
Administrativo Nacional de
Estadistica DANE.

la muestra deberd cumplir
con los siguientes
pardmetros:

a) Cuando se trate de
encuestas sobre opinién
politica, mecanismos de
participacion ciudadana o
procesos  electorales de
carécter nacional, la
muestra deberd incluir a
todos los municipios y
distritos con  poblacién
igua o superior a 800.000
habitantes de acuerdo a la
proyeccién més actualizada
del Departamento
Administrativo Nacional de
Estadistica DANE.
También incluird el
municipio o distrito con
mayor poblacion de cada
region que no tenga
municipios o distritos con
poblacién igual o superior a
800.000 hahitantes, asi
como un subconjunto de
municipios pequefios,
medianos y grandes de
todas las regiones del pais.

b) Cuando se trate de
encuestas _sobre opinién

mayor poblacién de cada
region que no tenga
municipios o distritos con
poblacién igual o superior a
800.000 habitantes, asi
como un subconjunto de
municipios pequefios,
medianos y grandes de
todas |as regiones del pais.

b) Cuando se trate de
encuestas sobre opinién
politica, mecanismos de
participacion ciudadana o
procesos  electorales de
carécter departamental, la
muestra deberd incluir ala
capital  departamental y
como minimo el 20% de los
municipios del respectivo
Departamento.

c) Cuando se trate de
encuestas sobre opinién
politica, mecanismos de
participacion ciudadana o
procesos electorales de
nivel distrital o municipal,
se deberd asegurar que la
muestra  incluya  una
representacion adecuada de
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politica, mecanismos de | las subdivisiones
participacion ciudadana o | administrativas, Articulo 5. Encuestas de | Articulo 5. Encuestas de | Se acoge e texto de la
rocesos electorales de : " conocimiento, conocimiento, Camara de
Earécte( departamental, la :i;scd?nfg&m:;me un favorabilidad politica, | favorabilidad politica, | Representantes.
muestra debera incluir a la ; p . opinién o intencién del | opinién o intencion del
capital  departamental y | Parégrafo 1: Paraefectos de voto. Cuando se indague | voto. Cuando se indague
como minimo el 20% de los | 10 previsto en este articulo por e conocimiento, |por e conocimiento,
municipios del respectivo | se entendera por regiones favorabilidad, opinién o | favorabilidad, opinién
Departamento. las descritas en el articulo intencion de voto sobre | publica politicos o
45 delaLey 2056 de 2020. pglit_icos [¢] _personajes persona_'es pL’JbI_ioos
Paragrafo 2: En los eventos EIUbl'I cos susceptibles de ser | susceptibles delser e!egldos
”, egidos a wun cargo |a un cargo uninominal de
d‘? ateracion  del  orden uninominal  de eleccién | eleccién popular, se debera
pblico, desastres naturales popular, se debera incluir a | incluir a candidatos que
¢) Cuando se trate de|y otres circunstancias de candidatos que posean |posean  relevancia o
encuestas  sobre  OpiNioN | fyerza mayor las firmas relevancia o notoriedad | notoriedad publica
gl';'{i"c?g,acig?]eczmg;;; . dg encuestadoras podran hacer publica significativa, hayan | significativa, hayan
participado en elecciones | participado en elecciones
procesos  electordes  de [ U0 Paa efectos de la similares previas o tengan | similares previas o tengan
nivel distritl o municipal, | Seleccion de municipios a favorabilidad o | favorabilided o
se deberd asegurar que laflas que se refiere este reconocimiento manifiesto. | reconocimiento manifiesto.
muestra  incluya  una|aticulo de las sobre
representacion adecuada de | muestras o muestras de Las encuestas que incluyan
ls —  subdivisiones | enyia50, preguntas relacionadas con )
administrativas, intenciéon de voto solo | Las encuestas que incluyan
seleccionadas mediante un podrén realizarse a partir de | preguntas relacionadas con
método probabilistico. los tres meses anteriores del | intencién  de voto  solo
primer dia de inscripciones. | podran realizarse a partir de
Una vez haya finaizado el | 10s tres meses anteriores del
) término para la inscripcion | primer dia de inscripciones.
Paragrafo: Para efectos de a elecci(?nes uninomir?ales, Una vez haya finalizado el
lo previsto en este articulo las encuestas tendrén que | término para la inscripcion
Ise Zntmfitefa P0; f:?t'})ﬂl&‘ incluir a todos los |de candidatos a elecciones
as oescritas en iculo candidatos inscritos para la | uninominales, las encuestas
45 delaley 2056 de 2020. respectiva oor?tienda tendran que incluir a todos
electoral. los candidatos inscritos para
la respectiva contienda
electoral.
Articulo 6. Requisitos | Articulo 6. Articulo 6.
formales para la | Requisitos formales para | Seacogetexto de Camara
publicacion de encuestasy | la publicacion de de Representantes
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sondeos. Toda encuesta de
opinién de carécter
electoral a ser publicada o
difundida, tendré que serlo
en su totalidad y deberda
indicar de manera clara y
visible la siguiente
informacién, a manera de
fichatécnica:

1 La persona natural o
juridica que larealizo y
quién laencomendo.

2. La fuente de su
financiacion.

3 El tipo, tamafio de la
muestra y
procedimiento utilizado
para seleccionar las
unidades muestrales.

4. El tema o temas
concretos a los que se
refiere.

5. El texto litera de la
pregunta o preguntas
formuladas, y e orden
en el que serealizaron.

6. Los candidatos,
personas o0 instituciones
por quienes se indago.

7. El espacio geogréfico
y la fecha o periodo de

encuestas y sondeos. Toda
encuesta de opinion de
carécter electoral a ser
publicada o divulgada
tendrd que serlo en su
totalidad y debera indicar
de maneraclaray visible la
siguiente informacion, a
manera de ficha técnica:

1. La persona
natural o juridica que la
rediz6 'y quién la
encomendo.

2. Lafuentedesu
financiacion.

3. El tipo, tamafio
de la muestra y
procedimiento utilizado

para seleccionar las
unidades muestrales.

4. El tema o temas
concretos a los que se
refiere.

5. El texto literal de
la pregunta o preguntas
formuladas, y el orden en el
que seredlizaron.

6. Los candidatos,
personas o instituciones por
quienes se indago.
7. El espacio
geogréfico y la fecha o
periodo de tiempo en que se
realizo.

8. El margen de
error de disefio.
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tiempo en que se|9. Tipo de estudio tratamiento de  datos
realizo. con arreglo alas categorias Paragrafo 1. | personales consagrados en

8. El margen de error de
disefio.

9. Tipo de estudio con
arreglo a las categorias
descritas en la presente
Ley.

10. El propésito del
estudio.

1. Universo
representado.

12. Método de recoleccion
de datos.

13. Nivel de confiabilidad.

14.  Nombres y apellidos
de los profesionales en
estadistica responsables
de laencuesta.

15. Declaracion en la que
se informe s hubo
algin tipo de
contraprestacion

por responder la encuesta.
En caso de que se hubiere
otorgado contraprestacion,

descritas en la presente Ley.

10. El propésito del
estudio.

11. Universo
representado.

12. Método de
recoleccion de datos.

13. Nivel de
confiabilidad.

14. Nombres y

apellidos de los
profesionales en estadistica
responsables de la encuesta
15. Declaracionen la
que se informe s hubo
algin tipo de
contraprestacion por
responder la encuesta. En
caso de que se hubiere
otorgado  contraprestacion,
se deberd declarar la
naturaleza y el vaor de
dicha contraprestacion.

Parégrafo 1.
Adicionamente, se debera
publicar, en anexos técnicos
abiertos y accesibles a
plblico, el nimero efectivo
de respuestas a cada una de
las preguntas en forma
individual, y el margen de

Adicionadmente se debera
publicar en anexos técnicos
abiertos y accesibles al
plblico el nimero efectivo
de respuestas a cada una de
las preguntas en forma
individual, el margen de
error calculado de cada
indicador y los microdatos
anonimizando informacién
personal y las variables
necesarias para replicar los
célculos publicados.

Par &grafo 2. Las encuestas
que no cumplan con los
requisitos establecidos en
este articulo no podran ser
publicadas ni difundidas.

Par &grafo 3. En su revision
posterior, €l Consgjo
Nacional Electoral eercera
vigilancia sobre e
cumplimiento de la presente
ley y especialmente sobre la
forma en que seredlizan las
preguntas, no induccién a
las respuestas, la adecuada

la Ley 1581 de 2012 y
demés normas
concordantes, y las
variables necesarias para
replicar  los  céculos
publicados.

Parégrafo 2. Las encuestas
que no cumplan con los
requisitos establecidos en
este articulo no podrén ser
publicadas ni divulgadas
por ningin medio de
comunicacion.

Parégrafo 3. En su revision
posterior, €l Consgjo
Nacional Electoral ejercera
vigilancia sobre el
cumplimiento de la presente
ley y especialmente sobre la
forma en que seredlizan las
preguntas, no induccién a
las respuestas, la adecuada
seleccion de la muestra, la
veracidad de los datos
reportados, publicados y las
buenas précticas en todas
las etapas de la encuesta
hasta su publicacion y
divulgacion. En caso de
detectarse  précticas  que

se deberd declarar 1a|error caculado de cada 5 induzcan respuestas,

netureleza y el valor de | indicador y los microdatos, \ﬁgg‘; dedéa T(:Jsesirdaéul):;\ manipulen la muestra o

dicha contraprestacion. anonimizando  informacion reportados, publicados y las | Ateren los datos
persona de f:onformidad buenas practicas en todas publicado_s, se dardinicio a
con los esténdares del procedimiento
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difusion. informacién  deberd  ser | realizé y la encomendo, la

Paragrafo 4. En toda

publicacion debera
incluirse, de  manera
resdltada y claramente

visible, que todas las
encuestas se ven afectadas
por mérgenes de error.

Paréagrafo 5. A partir de la
entrada en vigencia de esta
ley el Consgjo Naciona
Electoral deberd mantener
actualizado y accesible en
su pagina web un

repositorio con la
informacion  sefialada en
este articulo de cada
encuesta publicada, la

a lo previsto en esta ley y
en e régimen  de
procedimiento
administrativo vigente.

Pardgrafo 4. En toda

publicacion deberd
incluirse, de  manera
resaltada y claramente

visible, que todas las
encuestas se ven afectadas
por mérgenes de error.

Parégrafo 5. A partir de la
entrada en vigencia de esta
ley e Consgo Nacional
Electoral deberd mantener
actualizado y accesible en
su  pagina web un
repositorio con la
informacion  sefillada en
este articulo de cada
encuesta publicada, la
informacién  deberd  ser
plblica en el repositorio en
un plazo no superior acinco
(5) dias desde su reporte
por parte de la respectiva
firma encuestadora.

Parégrafo 6. Los sondeos de
opinién publica y
electorales  deberdn  ser
acompariados en su
publicacion y divulgacion
de lo siguiente: La persona
natural o juridica que la

publica en el repositorio en
un plazo no superior acinco
(5) dias desde su reporte
por parte de la respectiva
firma encuestadora.

Paréagrafo 6. Los sondeos
deberdn ser acompafiados
en su publicacion y
divulgacion de lo siguiente:
La persona natural o
juridica que la redizd y la
encomendd, la fuente de su
financiacion, el tipo,
tamafio de la muestra y
procedimiento utilizado
para seleccionar las
unidades muestrales, el
texto literal delapreguntao
preguntas formuladas, y e
oden en e que se
redizaron, las personas o
instituciones por quienes se
indago, e espacio
geogréfico y la fecha o
periodo de tiempo en que se
redizé, e propésito del
estudio y e universo
representado.

fuente de su financiacion, el
tipo, tamafio de la muestra
y procedimiento utilizado
para seleccionar las
unidades muestrales, el
texto literal delapreguntao
preguntas formuladas, y el
oden en e que se
redlizaron, las personas o
instituciones por quienes se
indago, el espacio
geogréfico y la fecha o
periodo de tiempo en que se
realizd, e propésito del
estudio y e universo
representado.
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Articulo 7. Comisi6on
Técnicay de Vigilancia de
Encuestas sobre Opinion
Politica 'y  Electoral.
Créase laComision Técnica
de Vigilancia de Encuestas
sobre Opinién Politica y
Electoral, la cual es un
cuerpo técnico del Consgjo
Nacional  Electoral, que
tendrd a cargo las siguientes
funciones:

1. Estudiar, evaluar, auditar
y conceptuar sobre el
cumplimiento de las
disposiciones que regulan la
elaboracion y publicacion
de encuestas.

2. Asesorar a Consgo
Nacional Electoral en la
regulacion, vigilancia 'y
seguimiento a las encuestas
y estudios de opinién
politica.

3. Expedir su propio
reglamento y  designar
coordinador.

Par &grafo transitorio.
Mientras la  Comision

expide su reglamento se
regirda por las siguientes
reglas: i) la secretaria
técnica seré ejercida por la
Secretaria  General  del

Articulo 7. Comision
Técnicay de Vigilancia de
Encuestas sobre Opinién
Politica 'y  Electoral.
Créase laComision Técnica
de Vigilancia de Encuestas
sobre Opinién Politica y
Electoral, la cua es un
cuerpo técnico del Consgjo
Nacional  Electoral, que
tendrd acargo las siguientes
funciones:

1. Estudiar, evaluar, auditar
y conceptuar sobre el
cumplimiento  de las
disposiciones que regulan la
elaboracion y publicacion
de encuestas.

2. Asesorar a Consgo
Nacional Electoral en la
regulacion, vigilancia 'y
seguimiento a las encuestas
y estudios de opinién
politica.

3 Expedir su propio

reglamento y  designar
coordinador.

Par &grafo transitorio.
Mientras la  Comision

expide su reglamento se
regira por las siguientes
reglas: i) la secretaria
técnica seré ejercida por la
Secretaria  General  del

El texto es idéntico en
ambas cdmaras
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Consgjo Nacional Electoral,
i) el quérum para redlizar
sesiones o tomar decisiones
se cumplirA con la
presencia fisica o virtual de
no menos de 3
comisionados,  iii) La
sesiones serén convocadas
con a menos siete (7) dias
de anticipacion a la fecha
de la reunion iv) €
coordinador de la comisién
asignard entre uno (1) y dos
(2) comisionados para
elaborar la ponencia de las
auditorias,  informes o
conceptos que se requieran
haciendo uso de un reparto
aleatorio y equitativo v) la
aprobaciéon de conceptos,
informes y auditorias asi
como las demés decisiones
de la comisién requieren
del voto afirmativo de a
menos 3 miembros de la
comision.

Consgjo Nacional Electoral,
ii) el quérum para realizar
sesiones o tomar decisiones
se cumplirA  con la
presencia fisica o virtua de
no menos de 3
comisionados, iii) La
sesiones serén convocadas
con a menos siete (7) dias
de anticipacion a la fecha
de la reunion iv) e
coordinador de la comisién
asignara entre uno (1) y dos
(2) comisionados para
elaborar la ponencia de las
auditorias, informes o
conceptos que se requieran
haciendo uso de un reparto
aleatorio y equitativo v) la
aprobacién de conceptos,
informes y auditorias asf
como las demés decisiones
de la comisién requieren
del voto afirmativo de a
menos 3 miembros de la
comision.

Articulo 8. Conformacion
de la Comisién Técnica y
de Vigilancia de
Encuestas sobre Opinion
politica y Electoral. La
Comision estara integrada
por cinco (5) miembros con
titulo profesional
reconocido en Colombia,
que hayan redizado
estudios de  pregrado,
especializacion,  maestria
y/o doctorado en estadistica
y que cuenten con
experiencia profesional
demostrable de a menos 2
afios  relacionada  con
encuestas por muestreo
probabilistico.

Los  miembros  serdn
elegidos por e Consgo
Nacional Electoral a partir
de una lista de postulados
presentada por los decanos
o directores de
departamento de
universidades que ofrezcan
programas de pregrado,
especializacion,  maestria
ylo doctorado en
estadistica, acreditados en
ata calidad por el
Ministerio de Educacion
Nacional. Cada programa
acreditado podra postular
hasta tres candidatos.
Durante los cuatro afios

Articulo 8. Conformacién
de la Comisién Técnica y
de Vigilancia de
Encuestas sobre Opinién
Politica y Electoral. La
Comision estard integrada
por cinco (5) miembros con
titulo profesional
reconocido en Colombia,
que hayan realizado
estudios de  pregrado,
especializacion,  maestria
y/o doctorado en estadistica
y Qque cuenten con
experiencia profesional
demostrable de a menos
tres (3) afios relacionada
con encuestas por muestreo
probabilistico. El periodo
de cada consgjero serd de
cuatro (4) afios.

Los  miembros  serdn
elegidos por e Consgo
Nacional Electoral a partir
de una lista de postulados
presentada por los decanos
[¢] directores de
departamento de
universidades que ofrezcan
programas de pregrado,
especializacion,  maestria
ylo doctorado en
estadistica, ciencias
econdmicas o
administrativas acreditados
en dta caidad por el
Ministerio de Educacién
Nacional. Cada programa
acreditado podré postular

Se acoge e texto
aprobado en el Senado.

fallecimiento u otra
circunstancia que genere
una vacante en lacomision,
el reemplazo serd
seleccionado de la lista de
postulados.

Par&grafo 1. Inhabilidades
e incompatibilidades. No
podrén ser miembros de la
Comision:

a Quienes hayan sido
sancionados por las
conductas previstas en la
presente Ley.

b. Quienes sean &filiados o
hayan tenido  vinculos
contractuales o laborales en
los tltimos tres (3) afios con
partidos, movimientos o
campafias politicas.

TEXTO APROBADO TEXTO APROBADO TEXTO ELEGIDO
PLENARIA DEL PLENARIA DE LA
SENADO CAMARA
siguientes a su | hasta tres candidatos. En
conformacion, en caso de | caso de renuncia,
renuncia, inhabilidad, | inhabilidad, fallecimiento u

otra circunstancia que
genere una vacante en la
comision, el reemplazo seré
seleccionado de la lista de
postulados.

El proceso de eleccion de
los miembros de la
Comisién ser4 publico y
deberd permitir la veeduria
ciudadana. El CNE
publicara la hoja de vida de
los candidatos y permitira
comentarios  ciudadanos
antes de su designacion.

Parégrafo 1. Inhabilidades e
incompatibilidades. No
podrén ser miembros de la
Comisién:

a Quienes hayan sido
sancionados por las
conductas previstas en la
presente Ley.

b. Quienes sean &filiados o
hayan  tenido  vinculos
contractuales o laborales en
los tltimos tres (3) afios con
partidos, movimientos o
campafias politicas.
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c. Quienes hayan tenido
vinculos laborades o
contractuales,  en los
Ultimos dos (2) afios, con

personas  naturales o
juridicas  dedicadas a
realizar encuestas [¢]
investigaciones  politicas

cuantitativas o cualitativas.

d. Quienes tengan vinculo
por  matrimonio,  unién
permanente 0  parientes
hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil
con: candidatos; directivos
de partidos, movimientos y
campafias politicas; socios,
miembros de junta directiva
o trabajadores de confianza
y mango vinculados a
personas  naturales o
juridicas registradas como
encuestadoras politicas.

Par &grafo 2. Los
honorarios de los miembros
de La Comisién serén
pagados mensualmente de
acuerdo a la tabla vigente
de honorarios de la
| organizacion electoral.

c. Quienes hayan tenido
vinculos laborales o
contractuales, en los
tltimos dos (2) afios, con

personas  naturdles o
juridicas  dedicadas a
redlizar encuestas o
investigaciones  politicas

cuantitativas o cualitativas.

d. Quienes tengan vinculo
por  matrimonio,  unién
permanente 0 parientes
hasta e cuarto grado de
consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil
con: candidatos; directivos
de partidos, movimientos y
campafias politicas; socios,
miembros de junta directiva
o trabajadores de confianza
y mango vinculados a
personas  naturales o
juridicas registradas como
encuestadoras politicas.

Parégrafo 2. Los honorarios
de los miembros de La
Comision serdn  pagados
mensualmente de acuerdo a
la tabla vigente de
honorarios de la
organizacion electoral .

TEXTO APROBADO
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SENADO

TEXTO APROBADO
PLENARIA DE LA
CAMARA

TEXTO ELEGIDO

Paréagrafo 3. En temporada
electoral el Consgjo
Nacional Electoral podra
vincular a supernumerarios
para asistir la tarea de la
Comisién de acuerdo con
los requerimientos
solicitados por ella

Paragrafo transitorio.
Paralaconformacion inicial
de la Comisién el Consejo
Nacional Electoral
solicitara a las instituciones
de educacién  superior
sefiddadas en este articulo
los listados de candidatos
en un plazo de diez (10)
dias desde la entrada en
vigencia de la presente ley,
a su vez debera elegir alos
miembros de la comision en
el plazo de dos (2) meses
desde laentrada vigenciade

lapresente ley.

Parégrafo 3. En temporada
electoral el Consgjo
Nacional Electoral podra
vincular a supernumerarios
para asistir la tarea de la
Comisién de acuerdo con
los requerimientos
solicitados por ella

Parégrafo transitorio. Para
la conformacién inicial de
la Comision e Consgo
Nacional Electoral
solicitara alas instituciones
de educacion  superior
sefladladas en este articulo
los listados de candidatos
en un plazo de diez (10)
dias desde la entrada en
vigencia de la presente ley,
a su vez deberd elegir alos
miembros de la comision en
el plazo de dos (2) meses
desde la entrada vigencia de
lapresente ley.
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Articulo 9. De las firmas
encuestadoras. Solamente
podran realizar encuestas de
carécter electoral con animo
de publicacion, las firmas
encuestadoras previamente
registradas ante el Consgjo
Nacional Electoral.

No estd permitida la
publicacion y difusiéon en
medios masivos de
comunicacion, incluidas
redes sociales, de encuestas
y sondeos falsos, que
incumplan las disposiciones
establecidas en la presente
ley, o utilicen emblemas de
empresas  encuestadoras
registradas sin su
autorizacion.

Articulo 9. De las firmas
encuestadoras.  Solamente
podrén realizar encuestas de
opinion plblica de carécter
electoral con &nimo de
publicacion, las firmas
encuestadoras previamente
registradas ante el Consgjo
Nacional Electoral.

Se prohibe la publicacién y
divulgacion en  medios
masivos de comunicacion,
incluidas redes sociales, de
encuestas de  cardcter
electoral y sondeos de
opinién, que incumplan las
disposiciones  establecidas
en la presente ey, o utilicen
emblemas de empresas
encuestadoras  registradas
sin su autorizacion.

El incumplimiento de lo
aqui dispuesto dara lugar a
la imposicion de las
sanciones contempladas en
esta ley, sin perjuicio de las
acciones legales adicionales
aque hayalugar.

Se acoge texto de Senado

Articulo 10. Del registro.
Para la inscripcion en el
Registro  Nacional  de
Firmas Encuestadoras, se
debera aportar la siguiente
informacién:

1 Acreditacion de
experiencia en materia de
realizacion de encuestas.
Para ello, se aportarén los
contratos cuyo objeto seala
realizacion de estudios de
mercado y encuestas de
opinién publica que hayan
sido legalmente ejecutados
con personas naturales o
juridicas en los cinco (5)
afios anteriores a la
presentacion de la solicitud
de inscripcion  en @
registro. En caso de que las
partes hayan convenido
clausulas o acuerdos de
confidencialidad, el
Consgjo Nacional Electoral
(CNE)  garantizard la
reserva de la informacion
sobre el objeto del contrato.

2. Congtitucion  como
sociedad cuyo objeto
principal sea la

realizacion de estudios de
mercado y encuestas: a
menos tres (3) afios antes de
la fecha de la solicitud de
registro. Para tal efecto, se
allegara e correspondiente
certificado de existencia y
representacion legal,

Articulo 10. Del registro.
Para la inscripcion en el
Registro  Nacionad  de
Firmas Encuestadoras, se
debera aportar la siguiente
informacion:

1 Acreditacion de
experiencia en materia de
realizacion de encuestas.
Para ello, se aportarén las
copias de las encuestas
cuyo objeto hayan sido la
realizacion de estudios de
mercado y  encuestas
electorales y sondeos de
opinién publica que hayan
sido ejecutados  para
personas  naturaes o
juridicas en los tres (3) afios
anteriores a la presentacion
de la solicitud de
inscripcion en el registro.
En caso de que las partes
hayan convenido cléusulas
[¢] acuerdos de
confidencialidad, el
Consejo Nacional Electoral
(CNE)  garantizard la
reserva de estainformacion.

2. Constituciéon  como
sociedad cuyo  objeto
principal sea la redlizacion
de estudios de mercado y
encuestas: a menos tres (3)
afios antes de la fecha de la
solicitud de registro. Para
tal efecto, se alegara el
correspondiente certificado
de existencia y
representacion legal,

Se acoge texto de Senado
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expedido por la autoridad | expedido por la autoridad Contencioso Contencioso
competente, con  una | competente, con  una Administrativo. Administrativo.
antelacion no mayor de tres | antelacion no mayor de tres
meses a la fecha en que se | meses a la fecha en que se Paragrafo 3. La | Paragrafo 1. La inscripcion

solicite lainscripcion.

Paragrafo 1. Cuando se
trate de mediciones sobre
preferencias  electorales a
nivel naciona, las firmas
encuestadoras
adicionalmente deberan
acreditar € cumplimiento
del esténdar de calidad més
exigente para el sector dela
investigacion de mercado,
investigacion social y dela
opinion, reconocido por el
Subsistema  Nacional  de
Calidad o la entidad que lo
sustituya 0 haga sus veces.
En caso de contradiccion
entre la norma técnica y lo
previsso en esta ley
prevalecelaley.

Paragrafo 2. Las
solicitudes de inscripcion
que no cumplan con los
requisitos 'y con las
formalidades  establecidas
en la presente ley serén
inadmitidas. El solicitante
tendra un plazo de un (1)
mes para subsanarlos, de lo
contrario se  procedera
conforme al articulo 17 del

solicite lainscripcion.

Cuando se trate de
mediciones sobre
preferencias  electorales a
nivel naciona, las firmas
encuestadoras
adicionalmente deberén
acreditar e cumplimiento
del esténdar de calidad més
exigente para el sector dela
investigacion de mercado,
investigacion social y de la
opinion, reconocido por el
Subsistema  Nacional de
Calidad o la entidad que lo
sustituya o haga sus veces.
En caso de contradiccion
entre la norma técnica y lo
previsto en esta ley
prevalecelaley,

Las solicitudes de
inscripcion que no cumplan
con los requisitos y con las
formalidades  establecidas
en la presente ley serén
inadmitidas. El solicitante
tendré un plazo de un (1)
mes para subsanarlos, de lo
contrario  se  procedera
conforme al articulo 17 del
Codigo de Procedimiento

inscripcion en e Registro
Nacional de Firmas
Encuestadoras se renovara
cada tres (3) afios. La no
solicitud de renovacion por
parte de los interesados
conlleva su  expiracion
automética. En caso que, a
la fecha de vencimiento del
término inicial para el cual
se realizé la inscripcion, el
Consgjo Nacional Electoral
no se haya pronunciado
sobre la solicitud de
renovacion, ésta  se
entenderd prorrogada hasta
que haya un
pronunciamiento definitivo
sobre lamisma.

Paragrafo 4. Cualquier
cambio que se produzca en
la representacion legal, en
la naturaleza de la sociedad
y en la direccion del
domicilio de las personas
inscritas en € Registro
Nacional de Firmas
Encuestadoras del Consejo
Nacional Electoral, debe ser
notificado por el
representante legal, o quien
haga sus veces, aportando

en el Registro Nacional de
Firmas Encuestadoras, del
Consgjo Naciona Electoral,
se renovara cada cuatro (4)
afios. La no solicitud de
renovacion por parte de los
interesados  conlleva  su
expiracion automética. En
caso que, a la fecha de
vencimiento del término
inicial para e cua se
redizé la inscripcion, el
Consegjo Nacional Electoral
no se haya pronunciado

sobre la  solicitud de
renovacion, ésta se
entenderd prorrogada hasta
que haya un

pronunciamiento  definitivo
sobre lamisma

Pardgrafo 2. Cualquier
cambio que se produzca en
la representacion legal, en
la naturaleza de la sociedad
y en la direccion del
domicilio de las personas
inscritas en el Registro
Nacional de Firmas
Encuestadoras del Consejo
Nacional Electoral, debe ser
notificado por e
representante legal, o quien

Codigo de Procedimiento | Administrativo y de lo los ~ certificados | haga sus veces, aportando
Administrativo y de lo | correspondientes.
TEXTO APROBADO TEXTO APROBADO TEXTO ELEGIDO
PLENARIA DEL PLENARIA DE LA
SENADO CAMARA
los certificados
correspondientes.
Par_égra_fo 5. La Paragrafo 3. La
naciondidad o pais de | paciondidad o pais de
domicilio de las personas | gomicilio de las personas TEXTO APROBADO TEXTO APROBADO TEXTO ELEGIDO
juridicas  que deban | jurigicas que se inscriban PLENARIA DEL PLENARIA DE LA
registrarse en el Registro SENADO CAMARA

Nacional de Firmas
Encuestadoras no las exime
de la obligacion de
registrarse y de cumplir los
requisitos legales para la
elaboracion, publicacion y
divulgacion de encuestas.

Paragrafo  Transitorio.
Las personas naturales que
puedan acreditar que su
actividad principal ha sido
larealizacion de estudios de
mercado y encuestas de
cardcter politico y electoral,
tendran un plazo de un afio
(1) afo contado a partir de
la entrada en vigencia de la
presente Ley para
constituirse como personas
juridicas y solicitar su
inscripcion en el Registro

Nacional de Firmas
Encuestadoras.
Podran acreditar el

cumplimiento de lo previsto

en el Registro Nacional de
Firmas Encuestadoras no
las exime de la obligacion
de registrarse y de cumplir
los requisitos legales parala
elaboracion, publicacion y
divulgacion de encuestas.

Pardgrafo Transitorio. Las
personas naturales  que
puedan acreditar que su
actividad principa ha sido
larealizacion de estudios de
mercado y encuestas de
carécter politico, de opinién
plblica y electoral, tendran
un plazo de un afo (1) afo
contado a partir de la
entrada en vigencia de la
presente Ley para
constituirse como personas
juridicas y solicitar su
inscripcion en el Registro

Nacional de Firmas
Encuestadoras.
Podran acreditar e

cumplimiento de lo previsto
en la presente Ley con los
soportes que den cuenta de
la realizacion como
personas __naturales  de

en la presente Ley con los
soportes que den cuenta de
la realizacion como
personas  naturdles  de
estudios de mercado y
encuestas de  carédcter
politico y electoral como
actividad principal, por lo

anteriores a la entrada en
vigenciade lapresente Ley.

menos en los dos (2) afios | .

estudios de mercado y
encuestas de  caréacter
politico y electord como
actividad principal, por lo
menos en los dos (2) afios
anteriores a la entrada en
vigencia dela presente Ley.

Articulo n.
Responsabilidad de las
firmas encuestadoras. Las
firmas encuestadoras
deberdn cumplir con las
leyes delaestadistica. Si no
lo hicieren, responderan
civil y penalmente por sus
actos cuando corresponda.

Articulo 11.
Responsabilidad de las
firmas encuestadoras. Las
firmas encuestadoras
deberdn cumplir con las
leyes de laestadistica. Si no
lo hicieren, responderan
civil y penalmente por sus

actos cuando corresponda.

ambos texto son idénticos




Pagina 46

Jueves, 12 de marzo de 2026

GACETA DEL CONGRESO 158

Articulo 12. Auditoria y
trazabilidad de los datos.
Para garantizar que se
disponga de la informacion
necesaria paralarealizacion

de auditorfas, las firmas
encuestadoras deberdn
entregar a Consgjo
Nacional  Electoral  de

manera simulténea a la
entrega de los productos
terminados a cliente y
guardar copia, por un lapso
no inferior ados (2) afios, la
siguiente informacion:

1. Lo sefidado en
articulo 6;

2. Los cdculos 'y
justificacion del tamafio y
seleccion de lamuestra;

3. El codigo computacional

usado para e
procesamiento de los datos
y € célculo de los
indicadores;

4. Los registros primarios
utilizados  tales  como
cuestionarios diligenciados,
ficheros de datos,
grabaciones u otros
similares;

5. Los productos de la
auditorfainterna

Articulo 12. Auditoria y
trazabilidad de los datos.
Para garantizar que se
disponga de la informacion
necesaria paralarealizacion

de auditorias, las firmas
encuestadoras deberdn
entregar a Consgjo
Nacional  Electoral  de

manera simultnea a la
entrega de los productos
terminados a cliente y
guardar copia, por un lapso
no inferior ados (2) afios, la
siguiente informacion:

1. Lo sefidado en e
articulo 6;

2. Los céculos 'y
justificacion del tamafio y
seleccion de la muestra;

3. El cédigo computacional
usado para el
procesamiento de los datos
y € cédculo de los
indicadores;

4. Los registros primarios
utilizados ~ tales  como
cuestionarios diligenciados,

Se acoge texto de Camara
de Representantes
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hogares se debera entregar
el codigo computacional
usado y que haga posible
replicar la seleccion de las
unidades muestrales. En
encuestas telefénicas la
descripcion del
procedimiento de seleccion
de la muestra y nimeros
telefonicos.

Todas las encuestas de
opinién politica nacionales
serdn  auditadas por la
comision. Las encuestas
territoriales serén auditadas
aleatoriamente. El Consgjo
Nacional Electoral podra
contratar auditorias
externas.

Parégrafo. A partir de la
entrada en vigencia de la
presente ley el CNE debera
conservar a menos dos
copias en dispositivos
independientes de la
informacion aqui sefialada
en expedientes digitales.

5. Los productos de la
auditorfainterna.

Adicionamente para el
caso de encuestas en
hogares se debera entregar
el codigo computacional
usado y que haga posible
replicar la seleccién de las
unidades muestrales. En
encuestas  telefonicas la
descripcion del
procedimiento de seleccién
de la muestra y ndmeros
telefénicos.

Todas las  encuestas
electorales, politicas y de
opinion publica de

cobertura naciona  serén
auditadas por la comision.
Las encuestas territoriales
serdn auditadas
aeatoriamente. El Consejo
Nacional Electoral podra

contratar auditorias
externas.
Pardgrafo. A partir de la

entrada en vigencia de la

ficheros de datos, presente ley el CNE debera
Adicionalmente para el | grabaciones  u  otros conservar @ menos dos
caso de encuestas en |Similares;
Articulo 14. Sanciones en | Eliminado Se acoge la eliminacion
materia de encuestas. hecha en céamara de
Subréguense el articulo 28 representantes
de laley 996 de 2005 y e
articulo 30 de laley 130 de
1994 los cuales quedaran
asi:
TEXTO APROBADO TEXTO APROBADO TEXTO ELEGIDO
PLENARIA DEL PLENARIA DE LA ;
SENADO CAMARA ARTICULO. DE LAS
copias en dispositivos ENCUESTAS
independientes  de  la ELECTORALES. Toda

informacion aqui sefialada
en expedientes digitales.

Articulo 13. Prohibicién
de aportes. Las firmas
encuestadoras  registradas
ante el Consgjo Nacional
Electoral y sus
representantes  legales, o
miembros de junta directiva
no podrén redizar aportes a
las campafias politicas.

Articulo 13. Prohibicion de
aportes. Las firmas
encuestadoras  registradas
ante el Consgjo Nacional
Electora asi como sus
representantes legales,
socios que individua o
colectivamente superen el
treinta por ciento 30% dela
participacion  accionaria,
miembros de junta directiva
y demés administradores no
podrén realizar aportesalas
camparias politicas.

Se acoge texto de Senado

encuesta de opinion de
carécter electoral a ser
publicada o difundida por
cualquier medio de
comunicacion tendrd que
cumplir con todos los
requisitos legales y
reglamentarios. Sélo podrén
divulgarse encuestas
representativas
estadisticamente, en las
cuales los entrevistados
sean seleccionados
probabilisticamente.

Se prohibe la redizacion o
publicacion de encuestas o
sondeos la semana anterior
a las elecciones en los
medios de comunicacion
social  tradicionadles o
digitales. También queda
prohibida la divulgacién en
cualquier medio de
comunicacion de encuestas
o sondeos, durante el
mismo  término, que
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difundan los medios de proyecciones electorales el
comunicacion social diade los comicios.
internacionales.
PARAGRAFO 1o. Cuando
El Consgjo  Nacional un medio de comunicacién
Electoral ejercerd especia realice sondeos de opinién
vigilancia sobre las o consultas abiertas para
entidades o personas que que los ciudadanos
redicen esta actividad expresen opiniones sobre
cuando se trate de encuestas preferencias electoraes por
politicas, electorales o medio de Internet o de
sondeos de opinién, para llamadas telefénicas, en las
asegurar que las preguntas que no existe un disefio
al  plblico no sean técnico de muestra ni es
formuladas de manera que posible calcular un margen
induzcan una respuesta de error, el medio deberd
determinada. informar claramente a sus
receptores la naturaeza y
alcance de la consulta y
advertir que no se trata de
Las  empresss  que una encuesta técnicamente
contemplen dentro de su disefiada.
objeto la redizacion de
encuestas  politicas o
electorales deberan estar
inscritas en e Registro PARAGRAFO 20. La
Nacional de Encuestadores infraccion a las
que para este efecto llevara disposiciones de este
el Consgo  Naciona articulo ser& sancionada por
Electora cuando estén el Consgio  Nacional
destinadas a ser publicadas. Electoral, con multa de
quince (15) a doscientos
(200) sdlarios  minimos
. ) legales mensuales vigentes,
En ninglin caso se podran seglin la gravedad de la
realizar o publicar falta, impuesta tanto al
encuestas, sondeos o medio _de comunicacion
TEXTO APROBADO TEXTO APROBADO TEXTO ELEGIDO TEXTO APROBADO TEXTO APROBADO TEXTO ELEGIDO
PLENARIA DEL PLENARIA DE LA PLENARIA DEL PLENARIA DE LA
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como a quien encomendé o
financio la realizacion de la
encuesta o con la
suspension o prohibicion
del gercicio de estas
actividades.

El monto de la multa se
depositard en el Fondo
Nacional de Financiacion
de Partidos y Campafias
Electorales.

PARAGRAFO 30. Se
entiende que una encuesta
tiene cardcter  politico
cuando verse sobre asuntos
relacionados con el Estado
o con €l poder politico. Una
encuesta o sondeo de
opinién  tiene  carécter
electoral cuando serefierea
preferencias electorales de
los ciudadanos, intenciones
de voto, opiniones sobre los
candidatos, las
organizaciones politicas o
programas de gobierno.
También, en época
electoral, las que versen
sobre cualquier otro tema o
circunstancia que pueda
tener incidencia sobre el
desarrollo de la contienda
electoral.

Par &grafo 4. Las sanciones
se podran imponer de
conformidad con e
procedimiento

administrativo

sancionatorio previsto en el
Codigo de Procedimiento
Administrativo 'y de lo
Contencioso

Administrativo. Las
auditorias, conceptos 'y
evaluaciones de la
Comision Técnica y de
Vigilancia de Encuestas
sobre Opinién Politica y

Electoral podran
incorporarse a
procedimiento como
dictémenes periciales.

Siempre que la Comision
encuentre infracciones a las
normas sobre publicacion y
difusion  de  encuestas
deberd informar a Consgjo
Nacional Electoral y este
deberd iniciar el respectivo
procedimiento

administrativo

sancionatorio.

N/A

Articulo 14. Actualizacion
normativa. Actuaizacion
normativa. El  Consgo
Nacional Electoral debera
expedir una resolucién
actualizando las

Se acoge e articulo nuevo
decamara
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TEXTO APROBADO TEXTO APROBADO TEXTO ELEGIDO TEXTO APROBADO TEXTO APROBADO TEXTO ELEGIDO
PLENARIA DEL PLENARIA DE LA PLENARIA DEL PLENARIA DE LA
SENADO CAMARA SENADO CAMARA
resoluciones 23 de 1996 y distintos a los especificados
50 de 1997 de conformidad en la presente ley. 3. Los
a los contenidos de la encuestados  deberén  ser
presente ley en los dos informados, previo a su
meses siguientes a su participacion,  sobre  la
entrada en vigencia. finalidad de la encuesta y

sus derechos en relacion
Articulo 15  (Nuevo). | Eliminado. Se acoge la eliminacion con € tratamiento de sus
Proteccion de datos hecha por la cémara de datos. 4. Los encuestados
personales de los representantes. deberén autorizar el uso y
encuestados. Las firmas tratamiento de sus datos
encuestadoras deberén personales, para los fines
garantizar la sefialados en la presente ley.
confidencialidad y
proteccion de los datos N/A Articulo 15. Rectificacion | Se acoge articulo de
personales de los de la informacién | cdmara de representantes
encuestados, en errénea. Los medios de
cumplimiento de lo comunicacién que
establecido en la Ley 1581 publiquen o  difundan
de 2012 y demés normativa resultados de encuestas
aplicable en materia de electorales, de opinion
proteccion de datos. En plblica,  sondeos  y/o
consecuencia: consultas  abiertas  con
errores sustanciales o que
1.Los datos recolectados violen lo dispuesto en la
solo podrén conservarse por presente  ley,  deberdn
el tiempo estrictamente rectificar la  informacion
necesario para fines de dentro de un plazo méximo
auditoria y verificacion, y de tres (3) dias contados a
en ningln caso por un partir del pronunciamiento
periodo superior a dos (2) del  Consgio  Naciona
afos. Electoral, mencionando el
motivo de la rectificacion,
lo cua deberé realizarse a
través de los mismos
2 »Q»ueda exPr&"’T‘?”‘e canales y espacios en los
prohlblda_la venta, cesion o que fue difundida la
uso de lainformacion dglos informacion origina. Lo
encuestados _ para _ fines anterior sin perjuicio de las
TEXTO APROBADO TEXTO APROBADO TEXTO ELEGIDO
PLENARIA DEL PLENARIA DE LA
SENADO CAMARA
sanciones a las que haya
lugar.
N/A Articulo 16. | Eliminado.
Responsabilidad.  Quienes TEXTO APROBADO TEXTO APROBADO TEXTO ELEGIDO
financien, redlicen, PLENARIA DEL PLENARIA DE LA
divulguen o utilicen medios SENADO CAMARA

de comunicacién que se
presten para la difusion de
las encuestas que no
cumplan lo dispuesto en
esta ley responderdn civil y
penalmente por sus actos
seglin corresponda a lo
dispuesto en laley.

PARAGRAFO 1o. Cuando
un medio de comunicacion
realice sondeos de opinién
0 consultas abiertas para
que los ciudadanos
expresen opiniones sobre
preferencias electorales por
medio de Internet o de
Ilamadas telefénicas, en las
que no existe un disefio
técnico de muestra ni es
posible calcular un margen
de error, e medio debera
informar claramente a sus
receptores la naturaleza y
acance de la consulta y
advertir que no se trata de
una encuesta técnicamente
disefiada.

PARAGRAFO 20. La
infraccion a las
disposiciones de  este
articulo sera sancionada por
el Consgio  Naciona
Electoral, con multa de
quince (15) a doscientos
(200) sdarios minimos
legales mensuales vigentes,
seglin la gravedad de la
falta, impuesta tanto a
medio de comunicacién
como a quien encomend6 o
financi6 la realizacion de la
encuesta o con la
suspension o prohibicion
del gercicio de estas
actividades. El monto de la
multa se depositara en el
Fondo Nacional de
Financiacion de Partidos y
Camparias Electorales.
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TEXTO APROBADO
PLENARIA DEL
SENADO

TEXTO APROBADO
PLENARIA DE LA
CAMARA

TEXTO ELEGIDO

Articulo 17.. El Consgjo
Nacional Electoral
garantizard mecanismos de
participacion y/o veeduria
para la ciudadania que
quiera presentar
observaciones, solicitudes
de revision o denuncias
sobre encuestas publicadas,
relacionadas con procesos
de eleccion popular y/o de
opinién  politica  Estas
observaciones, solicitudes o
denuncias  deberdn  ser
tramitadas de  manera
prontay efectiva, con € fin
de promover y garantizar el
control  ciudadano y la
legitimidad democrética.

Se acoge articulo de
camara y se ajusta la
numeracién en e texto
propuesto (articulo 16)

Articulo 16. Vigencia. La
presente ley rige a partir de
su promulgacién y deroga
todas las disposiciones que
le sean contrarias,
especialmente el articulo 10
de la resolucién 23 de 1996
expedida por el Consgjo
Nacional Electoral.

Articulo 18. Vigencia. La
presente ley rige a partir de
su promulgacion y deroga
todas las disposiciones que
le sean contrarias,
especialmente el articulo 10
de la resolucion 23 de 1996
expedida por el Consgo
Nacional Electoral.

Se ajusta numeracion,
textos idénticos en ambas
camaras.

I1l.  PROPOSICION

En concordancia con |o expuesto en este informe, |os suscritos conciliadores solicitamos a
las Plenarias de la Camara de Representantes y del Senado de la Republica acoger el texto
conciliado para el Proyecto de Ley N° 569 de 2025 Camara — 280 de 2024 Senado “Por
medio de la cual se establecen medidas sobre la elaboracion, publicacion y divulgacion de
encuestas y se dictan otras disposiciones’, que se transcribe a continuacion, de
conformidad con el cuadro comparativo antes presentado.

IV.  TEXTO CONCILIADO

PROYECTO DE LEY N° 569 DE 2025 CAMARA — 280 DE 2024 SENADO “POR
MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS SOBRE LA ELABORACION,
PUBLICACION Y DIVULGACION DE ENCUESTASY SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES’

El Congreso de Colombia,
DECRETA

ARTICULO 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto regular la realizacion y
divulgacion de encuestas para cargos de eleccion popular y de opinion politica, con el fin
de garantizar laigualdad al acceso de lainformacién y latransparencia de los datos en aras
de aumentar la confiabilidad y robustecer técnicamente la aplicacion de dichas técnicas de
investigacion en el territorio nacional.

ARTICULO 2. Alcance. Las disposiciones contenidas en la presente Ley son aplicables a
todo estudio cuantitativo que se publique y a las personas juridicas que los realicen y
divulguen, cuyo objetivo sea dar a conocer preferencias, opinién o tendencias politicas y
electorales. Incluyendo la intencion de voto y laimagen de los candidatos para procesos de
decision o eleccién mediante voto popular.

Sin importar el nombre, denominacién o metodologia que se le dé al estudio cuantitativo
para ser publicado y divulgado deberd cumplir todas |as exigencias de la presente ley para
las encuestas que se incluyan en dicho estudio.

Al publicar los resultados de un sondeo en prensa, radio, television o plataformas digitales
-incluidas |as redes sociales- se debe informar que éste no se considera representativo del
grupo poblacional en donde se adelanté la medicion, de conformidad con las definiciones
del articulo 3 dela presente ley.

Articulo 3. Definiciones. Para la aplicacion de la presente Ley, se deben considerar las
siguientes definiciones:

Encuesta o encuesta por muestreo probabilistico: Producto técnico de base cientifica que
consiste en aplicar un conjunto de técnicas y procedimientos mediante los cuales, sobre la
base de un cuestionario especifico, se obtienen datos e informacién respecto de las
opiniones, deseos, actitudes o comportamientos de un grupo representativo de consultados
y cuyos resultados pueden ser generalizados a universos definidos y conocidos de la
poblacién. Esta herramienta tiene por objeto obtener informacion estadistica, del proceso

electora o de opinién publica que permite una medicion objetiva de los procesos politicos.
Para efectos de |a presente ley, entiéndase por encuesta, toda encuesta probabilistica

Sondeo: Procedimiento que permite conocer las opiniones y actitudes de un grupo
especifico por medio de un cuestionario que se aplica a un grupo de sus integrantes. Este
procedimiento expedito de medicion estéd dirigido a muestras no probabilisticas de la
poblaciéon que no se juzgan como representativas del conjunto a que pertenecen. Los
resultados de este tipo de estudio no son generalizables para la poblacion, su propésito es
conocer la percepcion sobre temas de interés politico instituciones o funcionarios. No
podrén publicarse ni divulgarse sondeos sobre intencion de voto electoral .

Firmas encuestadoras: Para todos |os efectos de |a presente ley, se entenderan como firmas
encuestadoras a todas las personas juridicas* que publiquen encuestas cuyo objetivo sea el
levantamiento, la recoleccion y el procesamiento de datos, con el fin de dar a conocer
preferencias o tendencias politicas o electorales para procesos de decision o eleccién
mediante voto popular, y que se hayan registrado para tal fin en el Registro Nacional de
Firmas Encuestadoras.

Municipios y Distritos de inclusion forzosa para la toma de muestras en encuestas de
carécter nacional: Serén aguellos municipios o distritos con una poblacion igual o superior
a 800,000 habitantes. También son de inclusion forzosa los municipios o distritos de mayor
poblacion en las regiones que no tengan municipios o distritos con poblacién igua o
superior a 800,000 habitantes.

Municipios grandes para la toma de muestras en investigaciones cuantitativas: seran
aquellos municipios con una poblacion inferior a 799,999 y superior a 100,000 habitantes.

Municipios medianos para la toma de muestras en investigaciones cuantitativas: serén
aquellos municipios con una poblacién inferior a 99,999 habitantes y superior a 50.000
habitantes.

Municipios pequefios para la toma de muestras en investigaciones cuantitativas: serén
aguellos municipios con una poblacién inferior a 50,000 habitantes.

Margen de error de Disefio: Margen de error utilizado para calcular el tamafio de la
muestra.

Margen de error calculado para indicadores: Margen de error calculado individualmente
para cadaindicador araiz de |os datos recolectados.

Modelo de pronéstico: Es un modelo estadistico o tipo de proyeccion estadistica realizado
sobre |os datos de |as encuestas 0 sondeos.

Articulo 4. De la Seleccion de la Muestra. Toda encuesta de carécter electoral que sea
publicada y divulgada en medios de comunicacion debe garantizar representatividad a
través de un método cientifico dentro del disefio muestral, de la siguiente manera:

En una encuesta del nivel nacional, se debe tener un margen de error de disefio, calculado
para cada indicador publicado de méximo tres por ciento (3%) y un nivel de confianza
minimo del noventa y cinco por ciento (95%) para las preguntas de opinién politica,
conocimiento, favorabilidad e intencion de voto, para persongjes y/o candidatos, de
eleccion popular, con valores de un fenémeno de ocurrencia como minimo menores al
cuarenta por ciento (40%) o mayores a sesenta por ciento (60%).

En una encuesta de nivel Departamental, Distrital y/o municipal, se debe tener un margen
de error de disefio y calculado para cada indicador publicado méaximo del cinco por ciento
(5%) y el nivel de confianza minimo del noventa y cinco por ciento (95%) para las
preguntas de opinién politica, conocimiento, favorabilidad e intencién de voto, para
persongjes y/o candidatos, de eleccion popular, con valores de un fenémeno de ocurrencia
como minimo menores al cuarenta por ciento (40%) o mayores a sesenta por ciento (60%).

Ademés, la distribucién de la muestra deberd cumplir con los siguientes parametros:

a) Cuando se trate de encuestas sobre opinién plblica y politica, mecanismos de
participacion ciudadana o procesos electorales de carécter nacional, la muestra debera
incluir a todos los municipios y distritos con poblacién igual o superior a 800.000
habitantes de acuerdo a la proyeccion més actualizada del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE. También incluird el municipio o distrito con mayor
poblacion de cada region que no tenga municipios o distritos con poblacion igual o
superior a800.000 habitantes, asi como un subconjunto de municipios pequefios, medianos
y grandes de todas |as regiones del pais.

b) Cuando se trate de encuestas sobre opinion publica y politica, mecanismos de
participacion ciudadana o procesos electorales de carécter departamental, la muestra
deberd incluir a la capital departamental y como minimo el 20% de los municipios del
respectivo Departamento.

c) Cuando se trate de encuestas sobre opinién plblica y politica, mecanismos de
participacion ciudadana o procesos electorales de nivel distrital o municipal, se debera
asegurar que la muestra incluya una representacion adecuada de las subdivisiones
administrativas, seleccionadas mediante un método probabilistico.

Parégrafo 1: Para efectos de lo previsto en este articulo se entendera por regiones las
descritas en el articulo 45 de laLey 2056 de 2020.

Pardgrafo 2: En los eventos de alteracion del orden plblico, desastres naturales u otras
circunstancias de fuerza mayor |as firmas encuestadoras podrén hacer uso para efectos de
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la seleccién de municipios a las que se refiere este articulo de las sobre muestras o
muestras de reemplazo.

Articulo 5. Encuestas de conocimiento, favorabilidad politica, opinién o intencién del
voto. Cuando se indague por el conocimiento, favorabilidad, opinién sobre politicos o
personajes plblicos susceptibles de ser elegidos a un cargo uninomina de eleccion
popular, se deberd incluir a candidatos que posean relevancia o notoriedad publica
significativa, hayan participado en elecciones similares previas o tengan favorabilidad o
reconocimiento manifiesto.

Las encuestas que incluyan preguntas relacionadas con intencién de voto solo podran
redizarse a partir de los tres meses anteriores del primer dia de inscripciones de
candidatos. Una vez haya finalizado el término para la inscripcién a elecciones
uninominales, las encuestas tendrén que incluir a todos los candidatos inscritos para la
respectiva contienda el ectoral.

Articulo 6. Requisitos formales para la publicacién de encuestas y sondeos. Toda
encuesta de opinion de carécter electoral a ser publicada o divulgada tendré que serlo en
su totalidad y deberd indicar de manera claray visible la siguiente informacion, a manera
de fichatécnica:

1. Lapersonanatural o juridicaque larealizé y quién laencomendo.

2. Lafuente de su financiacion.

3. El tipo, tamafio de la muestra y procedimiento utilizado para seleccionar las

unidades muestrales.

4. El tema o temas concretos alos que se refiere.

. El texto literal de la pregunta o preguntas formuladas, y e orden en e que se
realizaron.

6. Los candidatos, personas o instituciones por quienes se indago.

7. El espacio geogréfico y lafecha o periodo de tiempo en que se realiz6.

8

9

o

. El margen de error de disefio.
. Tipo de estudio con arreglo alas categorias descritas en la presente Ley.
10. El propésito del estudio.
11. Universo representado.
12. Método de recoleccion de datos.
13. Nivel de confiabilidad.
14. Nombres y apellidos de los profesionales en estadistica responsables de la encuesta.
15. Declaracion en la que se informe si hubo algin tipo de contraprestacion por
responder la encuesta. En caso de que se hubiere otorgado contraprestacion, se
deberéa declarar lanaturalezay el valor de dicha contraprestacion.

Parégrafo 1. Adicionalmente, se debera publicar, en anexos técnicos abiertos y accesibles
a puablico, & nimero efectivo de respuestas a cada una de las preguntas en forma

individual, y e margen de error caculado de cada indicador y los microdatos,
anonimizando informacion personal de conformidad con los estandares del tratamiento de
datos personales consagrados en la Ley 1581 de 2012 y demés normas concordantes, y las
variables necesarias parareplicar los célculos publicados.

Par &grafo 2. Las encuestas que no cumplan con los requisitos establecidos en este articulo
no podrén ser publicadas ni divulgadas por ningtin medio de comunicacion.

Paréagrafo 3. En su revision posterior, el Consgjo Naciona Electora €jercera vigilancia
sobre el cumplimiento de la presente ley y especialmente sobre laforma en que se reaizan
las preguntas, no induccién a las respuestas, la adecuada seleccion de la muestra, la
veracidad de los datos reportados, publicados y |as buenas précticas en todas |as etapas de
la encuesta hasta su publicacion y divulgacion. En caso de detectarse précticas que
induzcan respuestas, manipulen la muestra o ateren los datos publicados, se darainicio a
procedimiento sancionatorio correspondiente, conforme a lo previsto en esta ley y en e
régimen de procedimiento administrativo vigente.

Parégrafo 4. En toda publicacion debera incluirse, de manera resaltada y claramente
visible, que todas las encuestas se ven afectadas por mérgenes de error.

Paréagrafo 5. A partir de la entrada en vigencia de esta ley el Consejo Nacional Electoral
deberd mantener actualizado y accesible en su pégina web un repositorio con la
informacion sefidlada en este articulo de cada encuesta publicada, la informacion debera
ser plblica en el repositorio en un plazo no superior a cinco (5) dias desde su reporte por
parte de |a respectiva firma encuestadora.

Paragrafo 6. Los sondeos de opinidn plblicay electorales deberén ser acompariados en su
publicacién y divulgacion de lo siguiente: La persona natural o juridica quelarealizéy la
encomendd, la fuente de su financiacion, €l tipo, tamafio de la muestra y procedimiento
utilizado para seleccionar las unidades muestrales, el texto litera de la pregunta o
preguntas formuladas, y el orden en el que se realizaron, las personas o instituciones por
quienes se indagod, el espacio geogréfico y la fecha o periodo de tiempo en que se realizo,
¢l propésito del estudio y el universo representado.

Articulo 7. Comisién Técnica y de Vigilancia de Encuestas sobre Opinién Politica y
Electoral. Créase la Comisién Técnica de Vigilancia de Encuestas sobre Opinién Politica
y Electoral, lacual esun cuerpo técnico del Consejo Nacional Electoral, que tendré a cargo
las siguientes funciones:

1. Estudiar, evaluar, auditar y conceptuar sobre el cumplimiento de las disposiciones que
regulan laelaboracion y publicacion de encuestas.

2. Asesorar a Consejo Naciona Electoral en laregulacion, vigilanciay seguimiento alas
encuestas y estudios de opinién politica

3. Expedir su propio reglamento y designar coordinador.

Parégrafo transitorio. Mientras la Comisién expide su reglamento se regira por las
siguientes reglas: i) la secretaria técnica seré ejercida por |a Secretaria General del Consejo
Nacional Electoral, ii) el quérum pararealizar sesiones o tomar decisiones se cumpliracon
la presencia fisica o virtual de no menos de 3 comisionados, iii) La sesiones serén
convocadas con ad menos siete (7) dias de anticipacion a la fecha de la reunién iv) el
coordinador de la comisién asignaré entre uno (1) y dos (2) comisionados para elaborar la
ponencia de las auditorias, informes o conceptos que se requieran haciendo uso de un
reparto aleatorio y equitativo v) la aprobacion de conceptos, informes y auditorias asi
como las demés decisiones de la comision requieren del voto afirmativo de a menos 3
miembros de la comision.

Articulo 8. Conformacion de la Comision Técnica y de Vigilancia de Encuestas sobre
Opinioén politica y Electoral. La Comisién estara integrada por cinco (5) miembros con
titulo profesional reconocido en Colombia, que hayan realizado estudios de pregrado,
especiaizacion, maestria y/o doctorado en estadistica y que cuenten con experiencia
profesional demostrable de a menos 2 afios relacionada con encuestas por muestreo
probabilistico.

Los miembros serén elegidos por el Consejo Nacional Electoral a partir de una lista de
postulados presentada por |os decanos o directores de departamento de universidades que
ofrezcan programas de pregrado, especializacion, maestria y/o doctorado en estadistica,
acreditados en alta calidad por el Ministerio de Educacion Nacional. Cada programa
acreditado podra postular hasta tres candidatos. Durante los cuatro afios siguientes a su
conformacién, en caso de renuncia, inhabilidad, fallecimiento u otra circunstancia que
genere una vacante en la comision, € reemplazo serd seleccionado de la lista de
postulados.

Paréagrafo 1. Inhabilidades e incompatibilidades. No podréan ser miembros de la
Comision:
a. Quienes hayan sido sancionados por |as conductas previstas en la presente Ley.

b. Quienes sean afiliados 0 hayan tenido vinculos contractuales o laborales en los Gltimos
tres (3) afios con partidos, movimientos o campafias politicas.

c. Quienes hayan tenido vinculos laborales o contractuales, en los tltimos dos (2) afios, con
personas naturales o juridicas dedicadas a redlizar encuestas o investigaciones politicas
cuantitativas o cualitativas.

d. Quienes tengan vinculo por matrimonio, unién permanente o parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con: candidatos; directivos
de partidos, movimientos y campafias politicas; socios, miembros de junta directiva o

trabajadores de confianza y manejo vinculados a personas naturales o juridicas registradas
como encuestadoras politicas.

Parégrafo 2. Los honorarios de los miembros de La Comision serdn pagados
mensua mente de acuerdo alatabla vigente de honorarios de |a organizacion electoral.

Paréagrafo 3. En temporada electoral el Consejo Nacional Electoral podra vincular a
supernumerarios para asistir la tarea de la Comision de acuerdo con los requerimientos
solicitados por ella

Par&grafo transitorio. Para la conformacién inicial de la Comision el Consejo Nacional
Electoral solicitara a las instituciones de educacion superior sefialadas en este articulo los
listados de candidatos en un plazo de diez (10) dias desde |a entrada en vigencia de la
presente ley, a su vez debera elegir alos miembros de la comisién en el plazo de dos (2)
meses desde |a entrada vigencia de |a presente ley.

Articulo 9. De las firmas encuestador as. Solamente podréan realizar encuestas de carécter
electoral con animo de publicacién, las firmas encuestadoras previamente registradas ante
el Consejo Nacional Electoral.

No esté permitida la publicacion y difusién en medios masivos de comunicacion, incluidas
redes sociales, de encuestas y sondeos falsos, que incumplan |as disposiciones establecidas
en la presente ley, o utilicen emblemas de empresas encuestadoras registradas sin su
autorizacion.

Articulo 10. Del registro. Para la inscripcion en el Registro Naciona de Firmas
Encuestadoras, se debera aportar |a siguiente informacion:

1 Acreditacion de experiencia en materia de realizacion de encuestas. Para ello, se
aportardn los contratos cuyo objeto sea la realizacion de estudios de mercado y encuestas
de opinién publica que hayan sido legalmente ejecutados con personas naturales o juridicas
en los cinco (5) afios anteriores a la presentacion de la solicitud de inscripcion en el
registro. En caso de que las partes hayan convenido cléusulas o acuerdos de
confidencialidad, el Consejo Naciona Electora (CNE) garantizard la reserva de la
informacién sobre el objeto del contrato.

2. Constitucion como sociedad cuyo objeto principal sea la realizacién de estudios de
mercado y encuestas: a menos tres (3) afios antes de |a fecha de la solicitud de registro.
Para tal efecto, se allegara e correspondiente certificado de existencia y representacion
legal, expedido por la autoridad competente, con una antelacion no mayor de tres meses a
lafecha en que se solicite lainscripcion.

Paragrafo 1. Cuando se trate de mediciones sobre preferencias electorales a nivel
nacional, las firmas encuestadoras adicionalmente deberan acreditar el cumplimiento del
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esténdar de calidad méas exigente para el sector de la investigacion de mercado,
investigacion social y de la opinién, reconocido por el Subsistema Nacional de Calidad o la
entidad que lo sustituya o haga sus veces. En caso de contradiccion entre la norma técnica
y lo previsto en estaley prevalecelaley.

Paréagrafo 2. Las solicitudes de inscripcion que no cumplan con los requisitos y con las
formalidades establecidas en la presente ley serén inadmitidas. El solicitante tendré un
plazo de un (1) mes para subsanarlos, de lo contrario se procedera conforme al articulo 17
del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Paréagrafo 3. Lainscripcion en el Registro Nacional de Firmas Encuestadoras se renovara
cada tres (3) afios. La no solicitud de renovacion por parte de los interesados conlleva su
expiracion automética. En caso que, a la fecha de vencimiento del término inicia para el
cual se realizé lainscripcion, el Consejo Nacional Electoral no se haya pronunciado sobre
la solicitud de renovacion, ésta se entenderd prorrogada hasta que haya un
pronunciamiento definitivo sobre lamisma.

Paréagrafo 4. Cuaquier cambio que se produzca en la representacion lega, en la
naturaleza de la sociedad y en la direccion del domicilio de las personas inscritas en el
Registro Nacional de Firmas Encuestadoras del Consgjo Naciona Electoral, debe ser
notificado por el representante legal, o quien haga sus veces, aportando los certificados
correspondientes.

Parégrafo 5. La nacionalidad o pais de domicilio de las personas juridicas que deban
registrarse en el Registro Nacional de Firmas Encuestadoras no las exime de la obligacion
de registrarse y de cumplir los requisitos legales para la elaboracion, publicacion y
divulgacion de encuestas.

Parégrafo Transitorio. Las personas naturales que puedan acreditar que su actividad
principal ha sido la realizacién de estudios de mercado y encuestas de carécter politico y
electoral, tendrén un plazo de un afio (1) afio contado a partir de la entrada en vigenciade
la presente Ley para constituirse como personas juridicas y solicitar su inscripcion en el
Registro Nacional de Firmas Encuestadoras.

Podrén acreditar el cumplimiento de lo previsto en la presente Ley con los soportes que
den cuenta de la realizacién como personas naturales de estudios de mercado y encuestas
de carédcter politico y electoral como actividad principal, por lo menos en los dos (2) afios
anteriores alaentrada en vigencia de la presente Ley.

Articulo 11. Responsabilidad de las firmas encuestadoras. Las firmas encuestadoras
deberdn cumplir con las leyes de la estadistica. Si no lo hicieren, responderéan civil y
penalmente por sus actos cuando corresponda.

Articulo 12. Auditoriay trazabilidad delos datos. Para garantizar que se disponga de
la informacion necesaria para la realizacion de auditorias, las firmas encuestadoras
deberén entregar a Consejo Nacional Electoral de manera simulténea a la entrega de los
productos terminados a cliente y guardar copia, por un lapso no inferior ados (2) afios, la
siguiente informacion:

1. Lo sefidlado en el articulo 6;
2. Loscéculosy justificacion del tamafio y seleccion de la muestra;

3. El cddigo computacional usado para el procesamiento de los datosy el célculo de los
indicadores;

4. Los registros primarios utilizados tales como cuestionarios diligenciados, ficheros de
datos, grabaciones u otros similares;

5. Los productos de la auditoriainterna.

Adicionalmente para e caso de encuestas en hogares se deberd entregar el codigo
computacional usado y que haga posible replicar la seleccién de las unidades muestrales.
En encuestas telefénicas la descripcion del procedimiento de seleccion de la muestra y
ndmeros telefénicos.

Todas las encuestas electorales, politicas y de opinién plblica de cobertura nacional serdn
auditadas por la comision. Las encuestas territoriales serén auditadas aleatoriamente. El
Consgjo Nacional Electoral podré contratar auditorias externas.

Parégrafo. A partir de la entrada en vigenciade la presente ley el CNE debera conservar
a menos dos copias en dispositivos independientes de la informacién aqui sefialada en
expedientes digitales.

Articulo 13. Prohibicién de aportes. Las firmas encuestadoras registradas ante el Consgjo
Nacional Electoral y sus representantes legales, o miembros de junta directiva no podrén
realizar aportes alas campafias politicas.

Articulo 14. Actualizacion normativa. El Consejo Nacional Electoral debera expedir una
resolucion actualizando las resoluciones 23 de 1996 y 50 de 1997 de conformidad alos
contenidos de la presente ley en los dos meses siguientes a su entrada en vigencia

Articulo 15. Rectificacion de la informacion errénea. Los medios de comunicacion que
publiquen o difundan resultados de encuestas electorales, de opinién publica, sondeos y/o
consultas abiertas con errores sustanciales o que violen lo dispuesto en la presente ley,
deberén rectificar la informacion dentro de un plazo méaximo de tres (3) dias contados a
partir del pronunciamiento del Consgjo Nacional Electoral, mencionando el motivo de la

rectificacion, lo cua deberarealizarse através de los mismos canalesy espacios en los que
fue difundida la informacién original. Lo anterior sin perjuicio de las sanciones a las que
hayalugar.

Articulo 16. El Consegjo Nacional Electora garantizar& mecanismos de participacion y/o
veeduria para la ciudadania que quiera presentar observaciones, solicitudes de revision o
denuncias sobre encuestas publicadas, relacionadas con procesos de eleccion popular y/o
de opinién politica. Estas observaciones, solicitudes o denuncias deberan ser tramitadas de
manera pronta y efectiva, con el fin de promover y garantizar el control ciudadano y la
legitimidad democrética.

Articulo 17. Vigencia. La presente ley rige a partir de su promulgacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, especialmente el articulo 10 de la resolucion 23 de
1996 expedida por el Consejo Nacional Electoral.

bkl

Represehtante a la Camara
Nuevo Liberalismo

Angélica Lozano Correa
Senadora de la Repblica

La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con la siguiente conciliacion del orden del dia.

Proyecto de L ey numero 222 de 2024 Senado,
308 de 2024 Camara, por la cual se incorpora

los Proyectos Educativos Institucionales el
componente de competencias socioemocionales en
Colombia y se dictan otras disposiciones.

El Secretario de la Corporacion, doctor Diego
Algiandro Gonzalez Gonzédlez, da lectura a la
constancia presentada por el honorable Senador
Leon Fredy Mufioz Lopera, sobre el informe de
conciliacion a Proyecto de Ley numero 222 de
2024 Senado, 308 de 2024 Camara.
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LaPresdenciaindicaalaSecretariadar lecturaala
proposicién con queterminael informedeconciliacion.

Por Secretaria se da lectura d informe de
mediacion que acordaron las comisiones designadas
por los Presidentes de ambas Corporaciones, para
conciliar las discrepancias surgidas en la aprobacidn
dd Proyecto de Ley nimero 222 de 2024 Senado,
308 de 2024 Camara, por la cual seincorpora alos
Proyectos Educativos Institucionales € componente
de competencias socioemocionales en Colombia y se
dictan otras disposiciones.

La Presdencia somete a consderacion de la
plenariad informede conciliacion leido d Proyecto de
Ley nimero 222 de 2024 Senado, 308 de 2024 Camara
y, cerrada su discusion, estale imparte su aprobacion.

Bogota D.C. 18 de junio de 2025

Estimados:

MESA DIRECTIVA
EFRAIN JOSE CEPEDA
Presidente

Senado de la Republica
Bogota DC.

Estimados:

MESA DIRECTIVA
Camara de Representantes
Bogota DC.

Ref. Informe de Conciliacion del Proyecto de Ley No. 222/2024 Senado y 308/2024
Cémara.

Respetados Sefiores Presidentes:

Atendiendo a las designaciones efectuadas por las Presidencias del Senado de la
Republica y de la Camara de Representantes, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 161 de la Constitucion Politica y en los articulos 186, 187 y 188 de la
Ley 5a de 1992, nos permitimos enviar, el texto conciliado del proyecto de ley No.
222/2024 Senado y 308/2024 Camara “Por la cual se incorpora a los Proyectos
Educativos Institucionales el Componente de Competencias Socioemocionales en
Colombia y se dictan otras disposiciones”, para continuar su tramite correspondiente
y pueda someterse a consideracion de las plenarias del Senado y de la Camara, a
través de su conducto.

Cordialmente,

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Representante a la Camara
Partido Alianza verde

CARLOS JULIO GONZALEZ VILLA
Senadora de la Republica
Partido Cambio Radical

Informe de Conciliacion del Proyecto de Ley No. 222/2024 Senado y 308/2024
Camara.

“Por la cual se incorpora a los Proyectos Educativos Institucionales el
Componente de Competencias Socioemocionales en Colombia y se dictan
otras disposiciones”

I. CONSIDERACIONES DE LOS CONCILIADORES

Los congresistas conciliadores dejan constancia de que los textos aprobados en las
plenarias de la Camara de Representantes y del Senado de la Republica son
diferentes, por lo tanto, se procede a presentar la conciliacién del texto final para la
aprobacion de ambas corporaciones.

El proyecto de ley mencionado fue aprobado en segundo debate el 16 de junio de
2025 en la Plenaria de la Camara de Representantes, y el 28 de agosto de 2024 en
la Plenaria del Senado de la Republica.

En vista de lo anterior, es necesaria su conciliacion para que, una vez completado
el tramite de discusion y votacion del presente informe, se proceda a su sancién
presidencial y se convierta en Ley de la Republica. Para facilitar la discusion, a
continuacién, se presenta un cuadro comparativo de los textos aprobados de
manera diferente por las respectivas plenarias, evidenciando las diferencias
existentes y proponiendo el texto que se sugiere adoptar:

Il. CUADRO DE TEXTOS APROBADOS POR LAS PLENARIAS

INSTITUCIONALES EL
COMPONENTE DE
COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES EN
COLOMBIAY SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”.

EL CONGRESO DE
COLOMBIA

DECRETA:

INSTITUCIONALES  EL
COMPONENTE DE
COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES
EN COLOMBIA Y SE
DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES".

EL CONGRESO DE

Articulo 1°. El Ministerio de

Educacion Nacional
garantizara la
incorporacion del
componente

socioemocional a los
Proyectos Educativos

Institucionales (PEl), y el
fortalecimiento  de las
habilidades de este
componente en la
comunidad educativa.

Paragrafo. Las
instituciones educativas
incluiran de manera
transversal, siguiendo las
directrices establecidas en
sus Planes Educativos
Institucionales, en  su
curriculo 'y en las
actividades escolares, el
desarrollo de competencias

socioemocionales, con
enfoque especial para
Nifios, Nifias y

Adolescentes intersectorial
y diferencial que garantice

COLOMBIA
DECRETA:
Articulo 1°. El Ministerio
de Educacién Nacional
garantizara la
incorporacion del

componente
socioemocional a los
Proyectos Educativos

Institucionales (PEI), y el
fortalecimiento de las

habilidades de este
componente en la
comunidad educativa. Esta
incorporacion debera
respetar el principio de
autonomia escolar

consagrado en al articulo
77 de laley 115 de 1994.

El Ministerio de educacién
nacional debera asegurar
la participacion de las
secretarias de educacion
departamentales,

distritales y municipales,

Se acoge el texto del
Senado de la
Republica

TEXTO APROBADO EN
PLENARIA DE SENADO
DE LA REPUBLICA

TEXTO APROBADO EN
PLENARIA DE CAMARA
DE REPRESENTANTES

CONSIDERACIONES

“POR LA CUAL SE
INCORPORAALOS
PROYECTOS
EDUCATIVOS

‘POR LA CUAL SE
INCORPORA A LOS
PROYECTOS
EDUCATIVOS

Sin Diferencias.

el acceso en todas las
zonas urbanas y rurales del
territorio nacional, teniendo
en cuenta a las
comunidades rurales y
grupos con necesidades
especiales, garantizando
que los contenidos del
componente
socioemocional sean
pertinentes y ajustados a
los contextos especificos
de cada comunidad.

Paragrafo 2. La
implementacion del
componente
socioemocional en el
ambito educativo,
garantizara igualmente el
respeto de la libertad de
cultos y creencias
religiosas.

con el fin de disefar
estrategias de
implementacion

territorializadas que

reconozcan la diversidad
cultural, étnica, linguistica
y socioeconémica de las
regiones.

Paragrafo 1. Las
instituciones  educativas
publicas  incluirdn  de
manera transversal,
siguiendo las directrices
establecidas en sus Planes
Educativos Institucionales,
en su curriculo y en las
actividades escolares, el

desarrollo de
competencias

socioemocionales, con
enfoque especial para
Nifos, Nifas y

Adolescentes intersectorial
y diferencial que garantice
el acceso en todas las
zonas urbanas y rurales
del territorio nacional ,
teniendo en cuenta a las
comunidades rurales 'y
sujetos de especial
proteccion, garantizando
que los contenidos del
componente

socioemocional sean
pertinentes y ajustados a
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los contextos especificos
de cada comunidad.

Paragrafo 2 . La
implementacion del
componente

socioemocional en el
ambito educativo,
garantizara el

cumplimiento del principio
de interés superior de los
nifios, nifias y
adolescentes igualmente
el respeto de la libertad de
cultos y creencias
religiosas.

familias y considerando la
diversidad de enfoque
pedagégicos y el
acompafamiento
apropiado  segun
contexto familiar.

cada

Articulo  2°.
nifos y

establecimientos
educativos
privados  que
niveles  de

de acuerdo

cada estudiante.

educacién formal

jovenes
derecho a recibir educacion
integral con el componente
de competencias
socioemocionales en

publicos

en

Las nifias,
tienen

los

y
imparten
los
educacion
preescolar, basica y media,
con
condiciones emocionales y
capacidades cognitivas de

las

Articulo 2°. Las nifas,
nifos y jovenes tienen
derecho a recibir
educacion integral que
incluya el desarrollo de
competencias
socioemocionales en los
establecimientos
educativos  publicos y
privados. Esta formacion
se implementara de
manera gradual en todos
los niveles educativos
adaptandose a las

Se acoge el texto de la
Camara de
Representantes.

Articulo 3°. El Estado a
través del Ministerio de
Educaciéon Nacional o la
entidad que haga sus
veces, implementara
espacios de socializacion,
sensibilizacion y formacion

del componente
socioemocional para los
docentes, poblacién
estudiantil de los niveles
preescolar, primaria,
secundaria, y toda la

comunidad educativa, con
el fin de garantizar el
progreso de estas
competencias en el marco
del desarrollo integral del
estudiantado.

Paragrafo: El Ministerio de
Educacién Nacional podra
articularse con el Ministerio
de Salud y Proteccion
Social, con el fin de
coordinar el apoyo de
entidades de salud mental y

Articulo 3°. El Estado a
través del Ministerio de
Educacion Nacional o la
entidad que haga sus
veces en articulacion con
as secretarias de
educacion
departamentales o
municipales, implementara
espacios de socializacion,
sensibilizacion y formacién
del componente
socioemocional para los
docentes, poblacién
estudiantil de los niveles
preescolar, primaria,
secundaria, y toda la
comunidad educativa, con
el fin de garantizar el
progreso de estas
competencias en el marco
del desarrollo integral del
estudiantado.

Se acoge el texto de la
Céamara de
Representantes.

y servicios sociales para
asegurar una
implementacioén integral e
interdisciplinaria del
componente

socioemocional en el
ambito educativo. En todo

caso, la implementacion
del componente
socioemocional requerira
el consentimiento

informado de los padres y
acudientes, especialmente
en lo referente a la
participacion de los
menores en procesos de
evoluciéon  emocional e
intervencion psicosocial.
El apoyo de dichas
entidades debera cefiirse a
los lineamientos del
ministerio de salud vy
proteccion social para la
atencion en salud mental y
segun la medicina basada
en evidencia mas
actualizada, siempre
desde la garantia de los
derechos humanos.

docente, la categoria de
educacién emocional para
fortalecer las competencias
socioemocionales en su
cuerpo docente y fundar
herramientas pedagdgicas
que les permitan aplicar la
educacion emocional en el
aula.

caracteristicas evolutivas y servicios  sociales para

necesidades particulares asegurar una | Paragrafo. El Ministerio de

de cada etapa, en ?mpler_ne_ntgcic’)_n integral e | Educacion Nacional podra

colaboracién  con  las interdisciplinaria del | articularse con el Ministerio
componente de Salud y Proteccion Articulo 4, Las | instituciones  educativas | Se acoge el texto del
socioemocional  en el | Social, con el fin de instituciones  educativas | publicas incorporaran en | Senado de la
ambito educativo. coordinar el apoyo de incorporaran  en  sus | g estrategias de | Republica

entidades de salud mental estrategias de formacién | ¢ o ien docente,  la

categoria de educacion
emocional para fortalecer
las competencias
socioemocionales en su
cuerpo docente y fundar
herramientas pedagdgicas
que les permitan aplicar la
educacion emocional en el
aula.

Paragrafo. Frente al
desarrollo de la catedra de
educacion emocional, las

instituciones deberan
garantizar el  acceso
transparente, oportuna,

suficiente a la informacion
y participacion relacionada
con los enfoques
pedagdgicos, contenidos
tematicos y materiales de
apoyo, promoviendo
entornos de confianza y
cooperacion entre familia y
escuela, conforme a lo
establecido en el proyecto
educativo institucional.

Articulo 4°,

Articulo 5°. El Ministerio de
Educacion  Nacional, o
quien haga sus veces,

Articulo 5°. El Ministerio
de Educacién Nacional, o
quien haga sus veces,

Se acoge el texto de la
Céamara de
Representantes.
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supervisara regularmente el
desarrollo de las
competencias

socioemocionales mediante
evaluaciones  periddicas,
como parte de los
examenes integrales de los

estudiantes y las
autoevaluaciones
institucionales.

Este proceso sera

participativo 'y critico,
respaldado  por  Guias
Metodolégicas de Trabajo
para la evaluacion e

implementacion de
estrategias periddicas de
competencias

socioemocionales,
proporcionadas después de
la capacitacion de docentes
lideres en esta érea, las
cuales seran disefiadas e
implementadas  por el
mismo Ministerio de
Educacion Nacional.

supervisara regularmente
el desarrollo de las
competencias
socioemocionales
mediante evaluaciones
periédicas, como parte de
los examenes integrales
de los estudiantes y las
autoevaluaciones
institucionales.

Este proceso sera
participativo y  critico,
respaldado por Guias
Metodoldgicas de Trabajo
para la evaluacion e
implementacion de
estrategias periédicas de
competencias
socioemocionales,
proporcionadas después
de la capacitacion de
docentes lideres en esta
area, las cuales seran
disefiadas e
implementadas por el
mismo  Ministerio  de
Educacion Nacional.

En todo caso, el desarrollo
de estas competencias
socioemocionales en

Paragrafo 1°. Para el
disefio de las Guias
Metodoldgicas de Trabajo,
el Ministerio de Educacién
conformard una  Mesa
Técnica de Competencias
Socioemocionales con la
participacion de la
comunidad cientifica y el
sector académico que
cuente con experiencia
acreditada en el estudio del
componente
socioemocional. El
Ministerio de Educacion
Nacional reglamentara la
materia.

Paragrafo 2°. El Ministerio
de Educacion Nacional, o
quien haga sus veces,
realizara estudios  de
impacto bianuales para
evaluar la efectividad del

componente

socioemocional en el
bienestar estudiantil,
proponiendo mejoras

basadas en evidencia.
Para tal efecto, las
instituciones educativas

a casos de abuso sexual
de nifos, nifas y
adolescentes, como parte
de la proteccion y del
cuidado de la salud mental
de los menores.

Paragrafo 1°. Para el
disefio de las Guias
Metodoldgicas de Trabajo,
el Ministerio de Educacion
conformard una Mesa
Técnica de Competencias
Socioemocionales con la
participacion de la
comunidad cientifica y el
sector académico que
cuente con experiencia
acreditada en el estudio
del componente
socioemocional. El
Ministerio de Educacién
Nacional reglamentara la
materia.

Paragrafo 2°. El Ministerio
de Educacion Nacional, o
quien haga sus veces,
realizarda  estudios de
impacto bianuales para
evaluar la efectividad del

docentes, debera incluir deberan reportar | componente
lineamientos  especificos semestraimente I0s | socioemocional en el
para la prevencion y fn‘:alr;ﬁznyt;c";g:ltades endleal bienestar estudiantil,
deteccion de riesgos frente p proponiendo mejoras
componente basadas en evidencia. evaluacion de media
socioemocional, los cuales | Para  tal efecto, las competencias o .,
seran evaluados por el | .o ; P ; 3. Laintegracion del
instituciones  educativas socioemocionales  en
Ministeri i componente
inisterio  para  realizar . A p
. ; deberan reportar las instituciones ; :
ajustes en la metodologia y tral " | educativas como socioemocional en
el apoyo ofrecido. semestraimente 0S los PEI.

Paragrafo 3°. Para la
evaluacion e
implementacién  periddica
de competencias
socioemocionales se
tendran en cuenta las
siguientes acciones:

1. El componente
socioemocional  hara
parte del curriculo en
una secuencia regular
de ciclos lectivos.

2. La creacion del
componente de
desarrollo
socioemocional en los
niveles preescolar,
basica (primaria y
secundaria) y media.

3. La integracién  del
componente
socioemocional en los
PEL

4. El fomento de planes,
programas,
capacitaciones y

avances vy dificultades en
la  implementacion  del
componente
socioemocional, los cuales
seran evaluados por el
Ministerio para realizar
ajustes en la metodologia y
el apoyo ofrecido.

Paragrafo 3°. Para la
evaluacion e
implementacién periodica
de competencias
socioemocionales se
tendrdn en cuenta las
siguientes acciones:

1. El componente
socioemocional
hara parte del
curriculo en una
secuencia regular
de ciclos lectivos.

2. La creacion del
componente de
desarrollo
socioemocional en
los niveles
preescolar, basica
(primaria y
secundaria) y

estrategia del Ministerio
de Educacién tanto
para el estudiantado
acorde a su nivel de
formacién como para el
cuerpo profesoral.

Paragrafo 4°. Las
Instituciones de Educacion
Superior podran incorporar
el componente
socioemocional de que trata
la presente ley; para tal
efecto el Ministerio de
Educacién disefiara unas
guias metodolégicas para
su implementacion y
evaluacién periddica, sin
detrimento de la autonomia
universitaria.

Paragrafo 5°, Para
garantizar el componente
socioemocional en las
instituciones educativas se
tendréan en cuenta las 5
competencias a desarrollar

4. Elfomento de
planes, programas,
capacitaciones y
evaluacion de
competencias
socioemocionales
en las instituciones
educativas como
estrategia del
Ministerio de
Educacion tanto
para el
estudiantado
acorde a su nivel de
formacién como
para el cuerpo
profesoral.

Paragrafo 4°, Las
Instituciones de Educacion
Superior podran incorporar
el componente
socioemocional de que
trata la presente ley; para
tal efecto el Ministerio de
Educacién disefiara unas
guias metodolégicas para
su  implementacion y
evaluacién periédica, sin
detrimento de la

autonomia universitaria.




GACETA DEL CONGRESO 158

Jueves, 12 de marzo de 2026

Pégina 55

de manera constante,
continua y acorde al ciclo de
vida:

1. Consciencia
emocional

2. Autonomia emocional

3. Regulacién emocional

4. Habilidades sociales

5. Habilidades para la
vida y el bienestar.

Paragrafo 5°. Para
garantizar el componente
socioemocional en las
instituciones educativas se
tendrén en cuenta las 6
competencias a desarrollar
de manera constante,
continua y acorde al ciclo
de vida:

1. Consciencia emocional
2. Autonomia emocional

3. Regulacion emocional
4. Habilidades sociales

5. Habilidades para la vida
y el bienestar.

6. Cultura del autocuidado
y prevencion en salud
mental.

Articulo 6°. Para fortalecer
el componente
socioemocional y favorecer
el desarrollo integral de las
nifas, nifios y jovenes se
tendran las  siguientes
acciones:

Articulo 6°. Para fortalecer
el componente
socioemocional y
favorecer el desarrollo
integral de las nifias, nifios
y jovenes se tendran las
siguientes acciones:

Se acoge el texto de la
Céamara de
Representantes.

orientadores, liderados
por el Ministerio de
Educacién Nacional y
Consejo Nacional de
Educacion.

Las instituciones
educativas de
preescolar,  primaria,

basica, media y
superior estableceran
estrategias (campanas,
programas de
acompafamiento,
formacion y
sostenimiento) para
construir un ecosistema
educativo que
promueva
competencias
socioemocionales.

Las instituciones
educativas de
preescolar,  primaria,
basica, media y
superior deberan incluir
en  sus  procesos
educativos los
contenidos de
educacién emocional y
su practica

transversalizada
ademas contenidos

para docentes,
cuerpo
administrativo,
cuidadores, y
orientadores,
liderados por el
Ministerio de
Educacién Nacional
y Consejo Nacional
de Educacion.

Las instituciones
educativas de
preescolar,
primaria, basica,
media y superior
estableceran
estrategias
(campanas,
programas de
acompafamiento,
formacion y
sostenimiento) para
construir un
ecosistema
educativo que
promueva
competencias
socioemocionales.
Las instituciones

1. Las instituciones T N educativas de
. . 1. Las instituciones curriculares.
educativas crearan " ) preescolar,
espacios de formacion educativas crearan L instituci primaria, basica,
en competencias espacios de as Instituciones - -

. onal formacion en educativas de media y superior
Zg(égir:scmna eiuz‘?rz K preescolar,  primaria, deberan incluir en
administrativo P competencias basica, ~ media 'y sus procesos

. s socioemocionales superior deberan R
cuidadores, y P educativos los
contar con un programa contenidos de Psicoafectiva y entre los padres,

de educacioén
emocional que busque
promover y fortalecer la
salud mental y el
bienestar, a través del
desarrollo y
fortalecimiento de
competencias
socioemocionales.

5. Las instituciones
educativas de
preescolar,  primaria,
basica, media y
superior deberan
promover la
participacién en los
programas que
fomenten el desarrollo
de competencias

socioemocional entre
los padres, madres,
cuidadores y los
estudiantes.

6. Las instituciones
educativas de
preescolar,  primaria,
basica, media y
superior deberan
garantizar la activacion
de rutas de atencion,
proteccion y
restablecimiento de
derechos existentes en
la legislacion vigente
con el fin de garantizar
el acompafiamiento
Psicosocial y la
Recuperacion

educacion
emocional y su
préactica
transversalizada
ademas contenidos
curriculares.

4. Las instituciones
educativas de
preescolar,
primaria, basica,
media y superior
deberan contar con
un programa de
educacion
emocional que
busque promover y
fortalecer la salud
mental y el
bienestar, a través
del desarrollo y
fortalecimiento de
competencias
socioemocionales.

5. Las instituciones
educativas de
preescolar,
primaria, basica,
media y superior
deberan promover
la participacion en
los programas que
fomenten el
desarrollo de
competencias
socioemocionales

Emocional de los nifios,
nifias y adolescentes.

madres, cuidadores
y los estudiantes.
Las instituciones
educativas de
preescolar,
primaria, basica,
media y superior
deberan garantizar
la activacion de
rutas de atencion,
proteccion y
restablecimiento de
derechos existentes
en la legislacion
vigente con el fin de
garantizar el
acompafiamiento
Psicosocial y la
Recuperacion
Psicoafectiva y
Emocional de los
nifios, nifias y
adolescentes.

Las instituciones
educativas de
prescolar, primaria,
basica, media y
superior deberan
implementar
estrategias
inclusivas para
atender y promover
el desarrollo de
competencias
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. o promocion o a la salud mental en
socioemocionales VACI
- activaciéon de redes de general, que
en estudiantes con apoyo externas para permitan derivar a
discapacidad trabajar en intervencion programas de
cognitiva, sobre posibles 9 .,
asegurando la probleméticas de salud promocién o a la
adaptacion de mgntal que se activacion de redes
i evidencien. de apoyo externas
contenidos, "
métodos y recursos oL R para trabajar en
pedagogicos - Lasinstituciones intervencién  sobre
brindand IY educativas deben posibles
rindando el apoyo contar con planes de .
necesario para seguimiento para los probleméticas  de
fomentar su estudiantes que han salud mental que se
participacion en los reportado dificultades evidencien.
programas de significativas en salud
educacion mental, de manera que | 2. Las instituciones
emocional y de selr:ttegrenyfctuahclen educativas  deben
bienestar. oportunamente, as contar con planes
recomendaciones  de .
los profesionales de seguimiento para
tratantes y las los estudiantes que
Articulo 7°. Con el fin de | Articulo 7°. Con el fin de | Se acoge el texto de la neceS|’d_ades h?,n reportado
garantizar adecuadamente ; Camara de especificas que puedan dificultades
) - garantizar adecuadamente tend | P
la integracion de rutas de | | integracién de rutas de Representantes. atenderse en ¢ significativas en
atencion y proteccién en los = » escenario  educativo, salud mental, de
escenarios educativos | alencion 'y proteccion en cuando sea pertinente. manera  que  se
deben integrarse los | los escenarios educativos int q
siguientes elementos: deben integrarse  los 3. Las instituciones integren y
siguientes elementos: educativas deben actualicen
1. Las instituciones contar con rutas de oportunamente, las
educativas deben 1. Las instituciones formacn‘{n y equipos de recomendaciones
propender  por la : acompafiamiento  en de los profesionales
caracterizacion e educatlc\j/as debeln manejo de respuesta tratantes y las
identificacion de propender - por {a emocional intensa y en idad
necesidades en caracterizacion e primeros auxilios necesidades
desarrollo identificacion de psicoldgicos, que especificas que
socioemocional y en necesidades en puedan apoyar a puedan atenderse
salud  mental  en desarrollo cualquier integrante de en el escenario
g:zs;z:lé gll'Joeng:;Tsngre] socioemocional y en la comgnldad cuando educativo, cuando
sea pertinente. En este sea pertinente.
sentido debe garantizar ) externo para
d | T implementacion de remisién de casos
propender por a 3. Las instituciones estrategias en .
creacién de redes de i . que requieran
apove  capacitad educativas  deben escenarios
acitadas -
poyo P y contar con rutas de académicos, mantener apoyos
organlzadas para ser formacion v equi activas redes de apoyo profesionales a nivel
primeros respondientes Yy equipos intearal ?[.y terapéutico en las
en apoyo emocional de |nd:gra es, garantizar dif t
cuando sea pertinente. acompafiamiento adherencia a procesos ierentes
en manejo de y tratamientos de salud disciplinas. Las
4. Las instituciones respuesta mental-fisica y lograr instituciones deben
educativas deben tener emocional intensa y flexibilizaciones promover convenios
redes de apoyo para . L opoﬁunas cuando sea que favorezcan
atencion de en primeros auxilios pertinente, de manera .
emergencias en salud psicolégicos,  que que se  posibilite oportunidades  de
mental y redes de puedan apoyar a promover un equilibrio acceso a servicios
apoyo externo para cualquier integrante entre el cumplimiento en salud mental
remision de casos que de la comunidad de objetivos para los integrantes
requieran apoyos cuando sea acadeémicos, °t°m° el de la comunidad.
i i . acompanamiento
profe§|opales a nivel pertinente. En este pana y
terapéutico en las X fortalecimiento de la 5 L instituc
diferentes  disciplinas. sentido, debe salud mental y fisica, - ras - Instuciones
Las instituciones deben propender por la en los casos en los que educativas  deben
promover  convenios creacion de redes sea pertinente. contar con un
que favorezcan de apoyo comité
oportunidades . de capacitadas y especializado en
acceso a servicios en organizadas  para andlisis y revision
salud mental para los .
integrantes  de  Ia ser primeros de casos que
comunidad. respondientes  en permita  establecer
apoyo  emocional acuerdos entre la
5. Las instituciones cuando sea institucion, el
educativas deben pertinente. estudiante, las
contarl :?ond un comité familias y los
especializado en 4L it i )
. . . Las instituciones
andlisis y revision de educativas  deben profesionales
casos que permita tratantes, para
establecer  acuerdos tener redes de garantizar
entre la institucion, el apoyo para atencion implementacion de
estudiante, las f?milias de emergencias en estrategias en
y los profesionales salud mental vy escenarios
tratantes, ara .
P redes de apoyo académicos,




GACETA DEL CONGRESO 158

Jueves, 12 de marzo de 2026

Pégina 57

mantener  activas Para ello, las
redes de apoyo instituciones

integrales, educativas  podran
garantizar implementar un
adherencia a enfoque transversal
procesos de sensibilizacion y
tratamientos de promocién de la
salud mental-fisica y salud mental que
lograr garantice que los
flexibilizaciones procesos de
oportunas  cuando deteccion y

acompafiamiento
resulten  en

sea pertinente, de
manera que se no

posibilite promover préacticas que
un equilibrio entre el fomenten el bullying
cumplimiento de o el aislamiento de
objetivos los estudiantes en
académicos, como razén de su estado
el acompafnamiento emocional o
y fortalecimiento de psicoldgico. Las
la salud mental y estrategias de
fisica, en los casos prevencion ya
en los que sea atencion en salud
pertinente. mental también

deberan contemplar

los entornos

6. La identificacion de
la condicion en
salud mental de los

virtuales, incluyendo
el manejo de
ciberacoso, el uso

estudiantes de SC
debera realizar problematico  de
mediante redes sociales y
estrategias otras amenazas
integrales que digitales . que
eviten la afecten el bienestar

emocional de la

estigmatizacion y la 8
comunidad

discriminacion.

educativa.

Paragrafo. En cualquier
caso, los elementos y
acciones de las que trata
este  articulo  deberan
cefiirse a los lineamientos
del ministerio de salud y
proteccion social para la
atencion en salud mental y
segun la medicina basada
en la evidencia mas
actualizada, siempre
desde la garantia de los
derechos humanos.

lineamientos y contenidos
curriculares disefiados por
el Ministerio de Educacion
Nacional.

Articulo 9°. La presente ley | Articulo 10°. La presente
rige a partir de su|ley rige a partir de su
promulgacion y deroga | promulgacién 'y deroga
todas las normas que le |todas las normas que le
sean contrarias. sean contrarias.

Sin Diferencias, se
ajusta numero de
articulo.

1ll. PROPOSICION

Con base en las consideraciones presentadas, los conciliadores del Senado de la
Republica y la Camara de Representantes rinden informe de conciliacion del
Proyecto de Ley No. 222/2024 Senado y 308/2024 Camara “Por la cual se incorpora
a los Proyectos Educativos Institucionales el Componente de Competencias
Socioemocionales en Colombia y se dictan otras disposiciones” y solicitamos a la
Plenaria de cada corporacién que se ponga en consideracion y se apruebe el texto

Articulo 8°. El Ministerio
de Educacion Nacional
reglamentara la
implementacién de lo
dispuesto en la presente

Articulo 8°. El Ministerio de Sin Diferencias.
Educacion Nacional
reglamentara la
implementacion de lo

dispuesto en la presente ley

durante los seis meses ley durante los seis meses conciliado que se presenta a continuacion.
siguientes a la | siguientes a la
promulgacion de la | promulgacion de la De los honorables Congresistas,

presente ley. presente ley.

Articulo 9) nuevo. | Se acoge el texto de la
Ambito de aplicacion. | Camara de
Las disposiciones | Representantes.

contenidas en la presente
ley aplicaran a todas las

instituciones  educativas CARLOS JULIO GONZALEZ VILLA JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
formales publicas y Senadora de la Republica Representante a la Camara
privadas de  primaria, Partido Cambio Radical Partido Alianza verde

basica y media del

territorio nacional, en el
marco de su autonomia
institucional, segun los
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IV. TEXTO CONCILIADO DEL PROYECTO DE LEY NO. “POR LA CUAL SE
INCORPORA A LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES EL
COMPONENTE DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN COLOMBIAY
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

Articulo 1°. El Ministerio de Educacion Nacional garantizara la incorporacion del
componente socioemocional a los Proyectos Educativos Institucionales (PEI), y el
fortalecimiento de las habilidades de este componente en la comunidad educativa.

Paragrafo 1. Las instituciones educativas incluirdn de manera transversal,
siguiendo las directrices establecidas en sus Planes Educativos Institucionales, en
su curriculo y en las actividades escolares, el desarrollo de competencias
socioemocionales, con enfoque especial para Nifios, Nifias y Adolescentes
intersectorial y diferencial que garantice el acceso en todas las zonas urbanas y
rurales del territorio nacional, teniendo en cuenta a las comunidades rurales y
grupos con necesidades especiales, garantizando que los contenidos del
componente socioemocional sean pertinentes y ajustados a los contextos
especificos de cada comunidad.

Paragrafo 2. La implementaciéon del componente socioemocional en el ambito
educativo, garantizara igualmente el respeto de la libertad de cultos y creencias
religiosas.

Articulo 2°. Las nifias, nifios y jévenes tienen derecho a recibir educacion integral
que incluya el desarrollo de competencias socioemocionales en los
establecimientos educativos publicos y privados. Esta formacion se implementara
de manera gradual en todos los niveles educativos adaptandose a las
caracteristicas evolutivas y necesidades particulares de cada etapa, en
colaboracién con las familias y considerando la diversidad de enfoque pedagdgicos
y el acompafiamiento apropiado segun cada contexto familiar.

Articulo 3°. El Estado a través del Ministerio de Educacién Nacional o la entidad
que haga sus veces en articulacion con las secretarias de educacion
departamentales o municipales, implementara espacios de socializacién,
sensibilizaciéon y formacion del componente socioemocional para los docentes,
poblacion estudiantil de los niveles preescolar, primaria, secundaria, y toda la
comunidad educativa, con el fin de garantizar el progreso de estas competencias en
el marco del desarrollo integral del estudiantado.

Paragrafo. El Ministerio de Educacién Nacional podra articularse con el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, con el fin de coordinar el apoyo de entidades de salud
mental y servicios sociales para asegurar una implementacion integral e
interdisciplinaria del componente socioemocional en el ambito educativo. En todo
caso, la implementacion del componente socioemocional requerira el
consentimiento informado de los padres y acudientes, especialmente en lo referente
ala participacion de los menores en procesos de evolucién emocional e intervencion
psicosocial.

El apoyo de dichas entidades debera cefiirse a los lineamientos del ministerio de
salud y proteccion social para la atenciéon en salud mental y seglin la medicina
basada en evidencia mas actualizada, siempre desde la garantia de los derechos
humanos.

Articulo 4°. Las instituciones educativas incorporaran en sus estrategias de
formacion docente, la categoria de educacién emocional para fortalecer las
competencias socioemocionales en su cuerpo docente y fundar herramientas
pedagégicas que les permitan aplicar la educacion emocional en el aula.

Articulo 5°. El Ministerio de Educacion Nacional, o quien haga sus veces,
supervisara regularmente el desarrollo de las competencias socioemocionales
mediante evaluaciones periddicas, como parte de los exdmenes integrales de los
estudiantes y las autoevaluaciones institucionales.

Este proceso sera participativo y critico, respaldado por Guias Metodolégicas de
Trabajo para la evaluacion e implementacién de estrategias periddicas de
competencias socioemocionales, proporcionadas después de la capacitacion de

docentes lideres en esta area, las cuales seran disefiadas e implementadas por el
mismo Ministerio de Educacion Nacional.

En todo caso, el desarrollo de estas competencias socioemocionales en docentes,
deberd incluir lineamientos especificos para la prevencién y deteccién de riesgos
frente a casos de abuso sexual de nifios, nifias y adolescentes, como parte de la
proteccion y del cuidado de la salud mental de los menores.

Paragrafo 1°. Para el disefio de las Guias Metodolégicas de Trabajo, el Ministerio
de Educacion conformara una Mesa Técnica de Competencias Socioemocionales
con la participacion de la comunidad cientifica y el sector académico que cuente con
experiencia acreditada en el estudio del componente socioemocional. El Ministerio
de Educacion Nacional reglamentara la materia.

Paragrafo 2°. El Ministerio de Educacién Nacional, o quien haga sus veces,
realizara estudios de impacto bianuales para evaluar la efectividad del componente
socioemocional en el bienestar estudiantil, proponiendo mejoras basadas en
evidencia. Para tal efecto, las instituciones educativas deberan reportar
semestralmente los avances y dificultades en la implementacion del componente
socioemocional, los cuales seran evaluados por el Ministerio para realizar ajustes
en la metodologia y el apoyo ofrecido.

Paragrafo 3°. Para la evaluacion e implementacion periédica de competencias
socioemocionales se tendran en cuenta las siguientes acciones:

1. El componente socioemocional hard parte del curriculo en una
secuencia regular de ciclos lectivos.

2. La creaciéon del componente de desarrollo socioemocional en los niveles

preescolar, basica (primaria y secundaria) y media.

La integracion del componente socioemocional en los PEI.

4. ElI fomento de planes, programas, capacitaciones y evaluacion de
competencias socioemocionales en las instituciones educativas como
estrategia del Ministerio de Educacion tanto para el estudiantado acorde a su
nivel de formacién como para el cuerpo profesoral.

o

Paragrafo 4°. Las Instituciones de Educacion Superior podran incorporar el
componente socioemocional de que trata la presente ley; para tal efecto el Ministerio
de Educaciéon disefiard unas guias metodolégicas para su implementacion y
evaluacion periddica, sin detrimento de la autonomia universitaria.

Paragrafo 5°. Para garantizar el componente socioemocional en las instituciones
educativas se tendran en cuenta las 6 competencias a desarrollar de manera
constante,

continua y acorde al ciclo de vida:

1. Consciencia emocional

2. Autonomia emocional

3. Regulacién emocional

4. Habilidades sociales

5. Habilidades para la vida y el bienestar.

6. Cultura del autocuidado y prevencion en salud mental.

Articulo 6°. Para fortalecer el componente socioemocional y favorecer el desarrollo
integral de las nifias, nifios y jovenes se tendran las siguientes acciones:

1. Las instituciones educativas crearan espacios de formacion en competencias
socioemocionales para docentes, cuerpo administrativo, cuidadores, y
orientadores, liderados por el Ministerio de Educacion Nacional y Consejo
Nacional de Educacion.

2. Las instituciones educativas de preescolar, primaria, basica, media y superior
estableceran estrategias (campafias, programas de acompafiamiento,
formacion y sostenimiento) para construir un ecosistema educativo que
promueva competencias socioemocionales.

3. Las instituciones educativas de preescolar, primaria, basica, media y superior
deberan incluir en sus procesos educativos los contenidos de educacion
emocional y su practica transversalizada ademas contenidos curriculares.

4. Las instituciones educativas de preescolar, primaria, basica, media y superior
deberan contar con un programa de educaciéon emocional que busque
promover y fortalecer la salud mental y el bienestar, a través del desarrollo y
fortalecimiento de competencias socioemocionales.
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5. Las instituciones educativas de preescolar, primaria, basica, media y superior
deberan promover la participacion en los programas que fomenten el
desarrollo de competencias socioemocionales entre los padres, madres,
cuidadores y los estudiantes.

6. Las instituciones educativas de preescolar, primaria, basica, media y superior
deberan garantizar la activacion de rutas de atencion, proteccion y
restablecimiento de derechos existentes en la legislacién vigente con el fin
de garantizar el acompafamiento Psicosocial y la Recuperacion
Psicoafectiva y Emocional de los nifios, nifias y adolescentes.

7. Las instituciones educativas de prescolar, primaria, basica, media y superior
deberan implementar estrategias inclusivas para atender y promover el
desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes con
discapacidad cognitiva, asegurando la adaptacién de contenidos, métodos y
recursos pedagdgicos, brindando el apoyo necesario para fomentar su
participacion en los programas de educacién emocional y de bienestar.

Articulo 7°. Con el fin de garantizar adecuadamente la integraciéon de rutas de
atencion y proteccion en los escenarios educativos deben integrarse los siguientes
elementos:

1. Las instituciones educativas deben propender por la caracterizacion e
identificacion de necesidades en desarrollo socioemocional y en salud mental
en general, que permitan derivar a programas de promocion o a la activacion
de redes de apoyo externas para trabajar en intervencion sobre posibles
problematicas de salud mental que se evidencien.

2. Las instituciones educativas deben contar con planes de seguimiento para
los estudiantes que han reportado dificultades significativas en salud mental,
de manera que se integren y actualicen oportunamente, las
recomendaciones de los profesionales tratantes y las necesidades
especificas que puedan atenderse en el escenario educativo, cuando sea

de acompafiamiento en manejo de respuesta emocional intensa y en
primeros auxilios psicolégicos, que puedan apoyar a cualquier integrante de
la comunidad cuando sea pertinente. En este sentido, debe propender por la
creacion de redes de apoyo capacitadas y organizadas para ser primeros
respondientes en apoyo emocional cuando sea pertinente.

4. Las instituciones educativas deben tener redes de apoyo para atencién de

emergencias en salud mental y redes de apoyo externo para remision de
casos que requieran apoyos profesionales a nivel terapéutico en las
diferentes disciplinas. Las instituciones deben promover convenios que
favorezcan oportunidades de acceso a servicios en salud mental para los
integrantes de la comunidad.

5. Las instituciones educativas deben contar con un comité especializado en

analisis y revision de casos que permita establecer acuerdos entre la
institucion, el estudiante, las familias y los profesionales tratantes, para
garantizar implementacién de estrategias en escenarios académicos,
mantener activas redes de apoyo integrales, garantizar adherencia a
procesos y tratamientos de salud mental-fisica y lograr flexibilizaciones
oportunas cuando sea pertinente, de manera que se posibilite promover un
equilibrio entre el cumplimiento de objetivos académicos, como el
acompafiamiento y fortalecimiento de la salud mental y fisica, en los casos
en los que sea pertinente.

6. Laidentificacion de la condicion en salud mental de los estudiantes de debera

realizar mediante estrategias integrales que eviten la estigmatizacion y la
discriminacion. Para ello, las instituciones educativas podran implementar un
enfoque transversal de sensibilizaciéon y promocion de la salud mental que
garantice que los procesos de deteccion y acompafiamiento no resulten en
practicas que fomenten el bullying o el aislamiento de los estudiantes en
razon de su estado emocional o psicoldgico. Las estrategias de prevencion
ya atencién en salud mental también deberan contemplar los entornos
virtuales, incluyendo el manejo de ciberacoso, el uso problematico de redes
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pertinente. sociales y otras amenazas digitales que afecten el bienestar emocional de la
comunidad educativa.

3. Las instituciones educativas deben contar con rutas de formacién y equipos

LaPresidenciaindicaalaSecretaria continuar con
lasiguiente conciliacion del orden del dia.

ProyectodeL ey nUmer0158de2023 Senado, 472
de 2024 Camar a, por medio dela cual seestableceel
marconormativodelasEscuelasNormalesSuperiores
como Instituciones de Educacion Preescolar, Basica,
Media, se autorizan para la oferta en la Educacion
Superior y se establecen otras disposiciones.

El Secretario de la Corporacién, doctor Diego
Algandro Gonzdlez Gonzdez, da lectura a la
constancia presentada por e honorable Senador
Ledn Fredy Mufioz Lopera, sobre e informe de
conciliacion a Proyecto de Ley nimero 158 de 2023
Senado, 472 de 2024 Camara.

Paragrafo. En cualquier caso, los elementos y acciones de las que trata este
articulo deberan cefiirse a los lineamientos del ministerio de salud y proteccién
social para la atencion en salud mental y seguin la medicina basada en la evidencia
mas actualizada, siempre desde la garantia de los derechos humanos.

Articulo 8°. El Ministerio de Educacion Nacional reglamentara la implementacion
de lo dispuesto en la presente ley durante los seis meses siguientes a la
promulgacion de la presente ley.

Articulo 9°. Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en la presente ley
aplicaran a todas las instituciones educativas formales publicas y privadas de
primaria, basica y media del territorio nacional, en el marco de su autonomia
institucional, segln los lineamientos y contenidos curriculares disefiados por el
Ministerio de Educacién Nacional.

i e i o AR
Articulo 10°. La presente ley rige a partir de su promulgacién y deroga todas las
normas que le sean contrarias. COWEANLC LY,
) BrECc B LBk o TS oS Coe BEnceild o ia Bepobico & J
De los honorables Congresistas, s P o g B Sl B ey T

b ouamn s b i g il g iy vprperliy ol
Loy mirrmez 15N da A7 Senocie d1F ce HGE Compan ~For meadie oo ko (il
i g 6 & Adetn Rermaie de e mcuekol noemoles fapeiooes oo
WL b B edes s il premscibd Baisde el e sndrimn pume b
oferia e lo sdiccckn vipsrcr § e sdatiscen obon degnids e "
CARLOS JULIO GONZALEZ VILLA  JAIME RAUL SALAMANCA TORRES o e el S e

Senadora de la Republica Representante a la Camara
Partido Cambio Radical Partido Alianza verde
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La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
a la proposicion con que termina e informe de
Conciliacion.

Por Secretaria se da lectura a informe de
mediacion que acordaron las comisiones designadas
por los Presidentes de ambas Corporaciones,
para conciliar las discrepancias surgidas en la
aprobacion del Proyecto de Ley nimero 158 de
2023 Senado, 472 de 2024 Camara, por medio
de la cual se establece e marco normativo de las
Escuelas Normales Superiores como Instituciones
de Educacion Preescolar, Basica, Media, se
autorizan para la oferta en la Educacion Superior y
se establecen otras disposiciones.

La Presidencia somete a consideracion de la
plenariael informe de conciliacion leido a Proyecto
de Ley nimero 158 de 2023 Senado, 472 de 2024
Camaray, cerrada su discusion, esta le imparte su
aprobacion.
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La Presidenciaindica ala Secretaria continuar
con la siguiente conciliacion del orden del dia.

Proyecto de Ley numero 218 de 2024
Senado, 529 de 2025 Camara, por medio de
la cual se establece el Cddigo Deontoldgico y
Etico del Entrenador Deportivo en Colombia, se
define el proceso disciplinario para el entrenador
deportivo y se dictan otras disposiciones.

LaPresidenciaindicaalaSecretariadar lectura
a la proposicion con que termina el informe de
conciliacion.

Por Secretaria se da lectura a informe
de mediacion que acordaron las comisiones
designadas por los Presidentes de ambas
Corporaciones, para conciliar las discrepancias
surgidas en la aprobacion del Proyecto de Ley
numero 218 de 2024 Senado, 529 de 2025
Camara, por medio de la cual se establece el
Codigo Deontoldgico y Etico del Entrenador
Deportivo en Colombia, se define el proceso
disciplinario para el entrenador deportivo y se
dictan otras disposiciones.

La Presidencia somete a consideracion de
la plenaria, el informe de conciliacion leido al
Proyecto de Ley numero 218 de 2024 Senado,
529 de 2025 Cédmaray, cerrada su discusion, esta
le imparte su aprobacion.

Bogota D.C., 18 de junio de 2025

Honorable Senador

EFRAIN CEPEDA SARABIA
Presidente

Senado de la Republica

Honorable Representante

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente

Camara de Representantes

Asunto: Informe de conciliacion para el Proyecto de Ley No. 529
de 2025 Camara - 218 de 2024 Senado “Por medio de la
cual se establece el Cédigo Deontolégico y Etico del
Entrenador Deportivo en Colombia, se define el proceso
disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan otras
disposiciones”.

Respetados presidentes,

Dando cumplimiento a la designacién efectuada por las presidencias del Senado de la
Republica y de la Camara de Representantes, y a la luz del articulo 161 de la Carta Politica y
de los articulos 186 y siguientes de la Ley 5% de 1992, los integrantes de la comisién accidental
de conciliacion, nos permitimos presentar Informe de Conciliacion al Proyecto de Ley No. 529
de 2025 Cémara - 218 de 2024 Senado “Por medio de la cual se establece el Codigo
Deontolégico y Etico del Entrenador Deportivo en Colombia, se define el proceso disciplinario
para el entrenador deportivo y se dictan otras disposiciones”

i il
il e vl M
| LORENA RiOS CUELLAR
NORMA HURTADO SANCHEZ Senadora de la Repblica

Senadora de la Republica
Partido de La U

Partido Colombia Justa Libres




GACETA DEL CONGRESO 158

Jueves, 12 de marzo de 2026

Pégina 69

JUAN CAMILO LONDONO BARRERA
Representante a la Camara

Partido Alianza Verde OSCAR HERNAN SANCHEZ LEON

Representante a la Camara
Partido Liberal

Informe de conciliacion para el Proyecto de Ley No. 529 de 2025 Camara 218 de
2024 Senado “Por medio de la cual se establ el Codigo Deontolégico y
Etico del Entrenador Deportivo en Colombia, se define el proceso disciplinario
para el entrenador deportivo y se dictan otras disposiciones”.

. DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES DE
MEDIACION PARA LA CONCILIACION.

La Honorable Mesa Directiva del Senado de la Republica, en ejercicio de sus
atribuciones, ha designado como conciliadores del Proyecto de Ley a las Senadoras
Norma Hurtado Sanchez y Lorena Rios Cuellar.

De manera analoga, la Honorable Mesa Directiva de la Camara de Representantes ha
procedido a la designacion de los Representantes a la Camara Oscar Sanchez Ledn y
Juan Camilo Londofio Barrera

Las designaciones anteriores cumplen la regla establecida por la Corte Constitucional
en el Auto 1298 de 2024 - Sala Plena donde insta a que las comisiones de conciliacion
se realicen con pluralidad de congresistas de diferentes partidos politicos y que los
mismos guarden relacién con la aprobacion del proyecto en mencién, como lo son los
autores, miembros de la comisién de estudio del proyecto, entre otros.

superar las discrepancias que se hayan suscitado respecto de un proyecto, dentro del limite
material previsto por el articulo 158 de la Constitucion Politica, y que para llevar a cabo su tarea
estan autorizadas para modificar su contenido dentro del limite material descrito.

Después de realizar el andlisis de cada uno de los textos aprobados por las respectivas
camaras, encontramos diferencias en cuanto al contenido y al nimero de los articulos del
proyecto, encontrando que no existencia diferencias que alteren con ello el espiritu del presente

proyecto de Ley.

De conformidad con lo sefialado anteriormente, hemos decidido acoger en su mayoria el texto
aprobado en segundo debate por la Camara de Representantes, por considerar que recoge lo
aprobado por el Senado de la Republica y lo complementa con otro articulo nuevo que le da
mas profundidad a la iniciativa, como se muestra a continuacion en el cuadro comparativo de
los textos aprobados por las plenarias del Senado de la Republica y la Camara de

Representantes:

CUADRO COMPARATIVO DE TEXTOS APROBADOS POR LAS

CONGRESO DE LA REPUBLICA Y TEXTO CONCILIADO

PLENARIAS DEL

COLOMBIA, SE DEFINE EL PROCESO
DISCIPLINARIO PARA EL
ENTRENADOR DEPORTIVO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
EL CONGRESO DE COLOMBIA

TEXTO APROBADO POR LA TEXTO APROBADO POR LA
PLENARIA DEL SENADO DE LA PLENARIA DE LA CAMARA DE TEXTO ACOGIDO
REPUBLICA REPRESENTANTES
“POR MEDIO DE LA CUAL SE “POR MEDIO DE LA CUAL SE Sin discrepancias
ESTABLECE EL CODIGO ESTABLECE EL CODIGO
DEONTOLOGICO Y ETICO DEL DEONTOLOGICO Y ETICO DEL
ENTRENADOR DEPORTIVO EN ENTRENADOR DEPORTIVO EN

COLOMBIA, SE DEFINE EL PROCESO
DISCIPLINARIO PARA EL
ENTRENADOR DEPORTIVO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONGRESO DE COLOMBIA

Sin discrepancias

OBJETO Y ALCANCE

DECRETA: DECRETA:
TITULO | TITULO | Sin discrepancias
DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | CAPITULO | Sin discrepancias

OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1° -Objeto-. La presente ley
establece el codigo deontoldgico y ético
del entrenador deportivo en Colombia y
se define el proceso disciplinario para el

Articulo 1°. Objeto. La presente Ley
establece el Codigo Deontoldgico y Etico
del Entrenador Deportivo en Colombia y
se define el proceso disciplinario para el

Sin discrepancias

. CONSIDERACIONES DE LOS CONCILIADORES. entrenador deportivo. entrenador deportivo.
- o - - - > -
Con .efl f|n de dar Eumplimignto ala meqcionada dez.;ignacién, la Comisién Accidental de dA:;::loll?')gici, e,‘;'::"c;' eF' prc::e'zz gg;ﬂﬁﬁgi;' yAg;':e'y :l P?::e'gz g::‘t;?ge el texto de
Conciliaciéon procedié a realizar un estudio comparativo de los textos aprobados por las disciplinario  se  aplicara a los | Disciplinario se  aplicara a los
plenarias del Senado de la Republica y la Camara de Representantes, encontrando que hay entrenadores deportivos que ejerzan su | entrenadores deportivos que ejerzan su
discrepancias en varios de los articulos. profesion en el territorio colombiano o en | profesion en el territorio colombiano y/o
L. o . L . el extranjero con delegaciones de la | en el extranjero con delegaciones de la
En la elaboracion vde.l texto conm'llado que se propone a conmderaqon de I.a.s Plenana§ del Reptiblica de Colombia. Republica de Colombia.
Senado de la Republica y de la Camara de Representantes, los suscritos conciliadores tuvimos Para efectos de la presente ley, las | Para efectos de la presente Ley, las
en cuenta los lineamientos establecidos por la Corte Constitucional en Sentencia C- 020 de
2018, en la cual senald que las comisiones accidentales de conciliacion tienen por objeto
actuaciones del ejercicio profesional, | actuaciones del ejercicio _profesional, 4. Interdisciplinariedad. La actividad | respeto a las diversidades sexuales y de
incorpora el entrenamiento deportivo y la | incorpora el entrenamiento deportivo y la del entrenador deportivo es una practica | género y la disciplina que rigen la
competicién deportiva, en los niveles de | competicion deportiva, en los niveles de que debe ser desarrollada, observando | actividad deportiva, a la vez, asegurar el
formacion, perfeccionamiento y altos | formacion, perfeccionamiento y  altos los  fundamentos cientificos y | cumplimiento de las reglas de juego o
logros. logros. pedagégicos en los campos del saber, | competicion y las normas deportivas
El codigo , ético El Codigo Deontoldgico y biolégico, morfolégico, fisiologico, | generales.
y el proceso disciplinario, se aplicara | Etico, y el Proceso Disciplinario, se sicologico, social, didactico de la teoriay | 4. Interdisciplinariedad. La
también  por  extension, a los | aplicaran también por extension, a los metodologia del entrenamiento | actividad del entrenador deportivo es
entrenadores que trabajan en gimnasios, | profesionales que hacen parte del grupo deportivo. una practica que debe ser desarrollada
en centros de acondicionamiento, en | de entrenamiento fisico que se 5. Unicidad e individualidad. | observando los fundamentos cientificos
sesiones personalizadas, en sesiones | encuentran debidamente registrados, a Comprende el entorno y las necesidades | y pedagégicos en los campos del saber,
grupales o cualquier actividad fisica o | los entrenadores que trabajan en individuales para brindar una formacién | biolégico, ~ morfolégico, fisiolégico,
recreativa que entrafie riesgo social. gimnasios, en centros de deportiva humanizada para asegurar un | sicolégico, social, didactico de la teoria y
acondicionamiento, en sesiones proceso de preparacion deportiva que | metodologia del entrenamiento
personalizadas, en sesiones grupales o tiene en cuenta las caracteristicas | deportivo.
cualquier actividad fisica. socioculturales, histéricas y los valores | 5. Unicidad e individualidad.
CAPITULO Il CAPITULO Il Sin discrepancias de la persona, la familia y la comunidad | Comprende el entorno y las necesidades
PRINCIPIOS Y ACTIVIDADES EN EL PRINCIPIOS Y ACTIVIDADES EN EL de procedencia. individuales para brindar una formacion
EJERCICIO DE ENTRENADOR EJERCICIO DE ENTRENADOR Paragrafo. Se incluyen los demas | deportiva humanizada para asegurar un
DEPORTIVO DEPORTIVO principios constitucionales y legales. proceso de preparacién deportiva que
Articulo 3° -Principios-. Los principios | Articulo 3°. Principios. Los principios | Se acoge el texto de tiene en cuenta las caracteristicas
para ejercer como entrenador deportivo | para ejercer como entrenador deportivo | Camara socioculturales, de género, historicas y
en Colombia son: en Colombia son: los valores de la persona, la familia y la
1. Responsabilidad social. Toda | 1. Responsabilidad social. Toda comunidad de procedencia.
actividad realizada que conlleve a la | actividad realizada que conlleve a la Paragrafo. Se incluyen los demas
promocion, mejoramiento de la calidad | promocién, mejoramiento de la calidad principios constitucionales y legales.
de vida, convivencia y demas valores | de vida, convivencia y demas valores Articulo  4° Las | Articulo  4°. Activi Las | Sin discr

relacionados con la actividad deportiva
de las personas, que tienen derecho a
practicar deporte sin discriminacion de
ningn tipo y dentro del espiritu
deportivo, lo cual exige comprension
mutua, solidaridad, espiritu de amistad y
juego limpio; por tanto, las actividades
inherentes al ejercicio del entrenador
deportivo imponen un profundo respeto
por la dignidad humana.

2. Idoneidad profesional. La formacion,
la experiencia, los resultados, la
innovacion, la practica y la capacitacion
permanente, del entrenador deportivo
identifican su desarrollo profesional.

3. Integralidad y honorabilidad. En la
labor del entrenador deportivo se deben
preservar la ética, los principios morales,
el decoro y la disciplina que rigen la
actividad deportiva, a la vez, asegurar el
cumplimiento de las reglas de juego o
competicién y las normas deportivas
generales.

relacionados con la actividad deportiva
de las personas, que tienen derecho a
practicar deporte sin discriminacion de
ningln tipo y dentro del espiritu
deportivo, lo cual exige comprension
mutua, solidaridad, espiritu de amistad y
juego limpio; por tanto, las actividades
inherentes al ejercicio del entrenador
deportivo imponen un profundo respeto
por la dignidad humana  sin
discriminaciones por razones étnicas, de
género, de  orientacion  sexual,
socioecondémica, religiosa o politicas,
entre otras.

Idoneidad  profesional. La
formacion, la experiencia, los resultados,
la innovacion, la practica y la
capacitacion permanente del entrenador

deportivo identifican su  desarrollo
profesional.
3. Integralidad y honorabilidad.

En la labor del entrenador deportivo se
deben preservar la ética, el decoro, el

actividades del ejercicio del entrenador
deportivo, segun su nivel de formacion,
son:

1. Disefar, aplicar y evaluar planes
individuales y colectivos de
entrenamiento  mediante un proceso
cientifico, pedagogico, metodolégico y
sistematico, con el fin de racionalizar
recursos y optimizar el proceso de
preparacion deportiva.

2. Disefiar y ejecutar programas que
permitan  realizar una  adecuada
identificacion, seleccién y desarrollo del
talento deportivo.

3. Formar atletas de diferentes niveles,
categorias y género.

4. Administrar y dirigir planes, programas
y proyectos de entrenamiento deportivo
en la busqueda de la formacion, la

actividades del ejercicio del entrenador
deportivo, segun su nivel de formacion,
son:

1. Disefiar, aplicar y evaluar planes
individuales y colectivos de
entrenamiento  mediante un proceso
cientifico, pedagogico, metodolégico y
sistematico, con el fin de racionalizar
recursos y optimizar el proceso de
preparacion deportiva.

2. Disefar y ejecutar programas que
permitan  realizar una  adecuada
identificacion, seleccién y desarrollo del
talento deportivo.

3. Formar atletas de diferentes niveles,
categorias y género.

4. Administrar y dirigir planes, programas
y proyectos de entrenamiento deportivo
en la busqueda de la formacion, la

1y la 1 de

y la consecucién de

altos logros.
5. Dirigir grupos y equipos de trabajo
interdisciplinario orientados a procesos

altos logros.
5. Dirigir grupos y equipos de trabajo
interdisciplinario orientados a procesos
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de entrenamiento deportivo.

6. Organizar, dirigir y controlar procesos
de preparacion deportiva.

7. Toda actividad profesional que se
derive de las anteriores y que tenga
relacion con el campo de competencia
del entrenador deportivo.

de entrenamiento deportivo.

6. Organizar, dirigir y controlar procesos
de preparacion deportiva.

7. Toda actividad profesional que se
derive de las anteriores y que tenga
relacion con el campo de competencia
del entrenador deportivo.

TITULO Il
ASPECTOS DEONTOLOGICOS Y
ETICOS DE LA PROFESION DE
ENTRENADOR DEPORTIVO

TITULO Il
ASPECTOS DEONTOLOGICOS Y
ETICOS DE LA PROFESION DE
ENTRENADOR DEPORTIVO

Sin discrepancias

CAPITULO |
DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO |
DERECHOS Y [

Sin discrepancias

Articulo 5° -Derechos-. Son derechos
del entrenador deportivo:

1. Ser respetado y reconocido como
profesional que lidera y orienta el
proceso de preparacion deportiva.

2. Recibir protecciéon especial por parte

Articulo 5°. Derechos. Son derechos
del entrenador deportivo:

1. Ser respetado y reconocido como
profesional que lidera y orienta el
proceso de preparacion deportiva.

2. Recibir proteccién especial por parte

del [ que
garantice su integridad fisica y mental,
en razén de sus actividades
profesionales como lo establece la
Constitucién y la Ley aplicable segin su
forma de contratacion.

3. Ejercer la profesion dentro del marco
de las normas de ética vigentes.

4. Contar con el recurso humano, la
tecnologia y los insumos adecuados y
necesarios para el desempefio oportuno
y eficiente de su profesion.

5. Ejercer su derecho de objecion de
conciencia.

6. Percibir retribucién u honorarios por
su actuacion profesional, asi como el
reintegro de los gastos que se le hayan
causado. La cuantia y régimen de los
honorarios seré libremente convenida
con el deportista o entidad publica o
privada.

7. Todos aquellos que estan
contemplados en la normatividad vigente
y los demas que lleguen a desarrollarse
en la dindmica de la profesion de
entrenador deportivo.

del o contratante que
garantice su integridad fisica y mental,
en razén de sus actividades
profesionales como lo establece la
Constitucion y la Ley aplicable segun su
forma de contratacion.

3. Ejercer la profesion dentro del marco
de las normas de ética vigentes.

4. Contar con el recurso humano, la
tecnologia y los insumos adecuados y
necesarios para el desempefio oportuno
y eficiente de su profesion.

5. Percibir retribucién u honorarios por
su actuacion profesional, asi como el
reintegro de los gastos que se le hayan
causado. La cuantia y régimen de los
honorarios sera libremente convenida
con el deportista y la entidad publica o
privada.

6. Todos aquellos que estan
contemplados en la normatividad vigente
y los demas que lleguen a desarrollarse
en la dinamica de la profesion de
entrenador deportivo.

Se acoge el texto de
Cémara

Articulo 6° -Deberes-. Son deberes del
entrenador deportivo:

1. Respetar a las personas, a los
derechos _humanos, al sentido de

Articulo 6°. Deberes. Son deberes del
entrenador deportivo:

1. Respetar a las personas, los derechos
humanos, al sentido de respc ili

Se acoge el texto de
Camara y se aclara
que el animo de los
autores era referirse

responsabilidad, a la honestidad, a la
sinceridad para con deportistas, a la
prudencia en la aplicacion de
instrumentos y  técnicas, a la
competencia profesional y a la solidez
de la fundamentacion objetiva y
cientifica de sus intervenciones
profesionales.

2. Desarrollar la actividad profesional
protegiendo a las personas destinatarias
de sus servicios, especialmente a los

la honestidad, la sinceridad para con los
deportistas, la prudencia en la aplicacion
de instrumentos y técnicas, a la
competencia profesional y a la solidez

de la fundamentacion objetiva y
cientifica de sus intervenciones
profesionales.

2. Desarrollar la actividad profesional

menores y otras de especial
proteccion.

3. No avalar ni encubrir con su titulacion
o acreditacion, la practica profesional

protegit a las personas i ia:
de sus servicios, especialmente a los
menores, a las mujeres y otras

i de especial proteccion,

propendiendo por un entorno libre de
discriminacion y violencia de género.
3. No avalar ni encubrir con su titulacién

por no ac
ante el Colegio Colombiano de
Entrenamiento Deportivo.

4. No delegar, encomendar o ceder
funciones y competencias que le son
propias, ya sea de forma total o parcial.
5. Defender la profesion de entrenador
deportivo cualquiera que sea el agente
externo del que provengan las
intromisiones o ataques profesionales,
debiendo actuar en tales casos, siempre
dentro de la normativa vigente.

6. Aceptar o rechazar el asunto en que
se solicita la intervencion, sin necesidad
de justificar su decisién, bajo su libertad
profesional.

7. Abstenerse o cesar en la intervencion
cuando surjan discrepancias con los
deportistas y entidades publicas o
privadas, cuando concurran
circunstancias que puedan afectar a su
libertad e independencia profesional, a
la preservacion del secreto profesional o
comporten objetivamente un conflicto de
intereses.

8. Mantener y actualizar
permanentemente sus conocimientos a
lo largo de toda su vida profesional. Para
estos efectos, el entrenador ampliara
sus conocimientos durante el ejercicio
de su profesion, manteniéndose
informado y conociendo los avances que
se vayan realizando en el deporte y en
las disciplinas de las ciencias del

deporte.

0 ac on, la practica profesional
realizada por personas no acreditadas
ante el Colegio Colombiano de
Entrenamiento Deportivo.

4. Defender la profesion de entrenador
deportivo cualquiera que sea el agente
externo del que provengan las
intromisiones o ataques profesionales,
debiendo actuar en tales casos, siempre
dentro de la normativa vigente.

5. Aceptar o rechazar el asunto en que
se solicita la intervencion, sin necesidad
de justificar su decisién, bajo su libertad
profesional.

o cesar en la inter
cuando surjan discrepancias con los
deportistas y entidades publicas o
privadas, cuando concurran
circunstancias que puedan afectar a su
libertad e independencia profesional, a
la preservacion del secreto profesional o
comporten objetivamente un conflicto de
intereses.

7. Mantener y actualizar
permanentemente sus conocimientos a
lo largo de toda su vida profesional. Para
estos efectos, el entrenador ampliara
sus conocimientos durante el ejercicio
de su profesion, manteniéndose
informado y conociendo los avances que
se vayan realizando en el deporte y en
las disciplinas de las ciencias del
deporte.

8. Asumir las consecuencias negativas

de sus actuaciones y errores, ofreciendo

a los menores de
edad, por lo tanto se
realiza la aclaracion,
como se solicité por

la Plenaria de la
Cémara de
Representantes

9. Asumir las consecuencias negativas
de sus actuaciones y errores, ofreciendo
una  explicacion  clara, honrada,
constructiva y adecuada. En cualquier
caso, las quejas no deben afectar
negativamente a la relacion con los
deportistas o entidades publicas o
privadas ni a la calidad de los servicios
que se le preste.

10.Conocer las  incompatibilidades
establecidas por la legislacion vigente
que afectan a la actividad profesional
que ejerce o desea ejercer.

11.No facilitar, encubrir o amparar el

ejercicio ilegal de la profesion,
comunicando  dicha  circunstancia,
cuando la conozca, al Colegio
Colombiano de Entrenamiento
Deportivo.

12.El entrenador deportivo adquiere un
compromiso con la evidencia cientifica,

una explicacion clara, honrada,
constructiva y adecuada. En cualquier
caso, las quejas no deben afectar
negativamente a la relacion con los
deportistas o entidades publicas o
privadas ni a la calidad de los servicios
que se le preste.
9. Conocer las incompatibilidades
establecidas por la legislacion vigente
que afectan a la actividad profesional
que ejerce o desea ejercer.

10. No facilitar, encubrir o amparar el

ejercicio ilegal de la profesion,
comunicando  dicha  circunstancia,
cuando la conozca, al Colegio

Colombiano de Entrenamiento Deportivo
y a las autoridades competentes.

11.  Adquirir un compromiso con la
evidencia  cientifica,  contribuyendo
activamente al desarrollo de un ntcleo
de conocimientos profesionales basados

contribuyendo activamente al desarrollo [ en la investigacién. En todo caso,
de un nicleo de i debera de ofrecer servicios
profesionales basados en la | ilusorios que se propongan como
investigacion. En todo caso, debera | eficaces.

abstenerse de ofrecer servicios ilusorios
que se propongan como eficaces.
13.Promover las condiciones que
favorezcan la igualdad efectiva de trato y
oportunidades, independientemente de
la identidad de género, orientacion
sexual, edad, capacidad funcional,
cultura, etnia o religion del deportista o
de otros profesionales, en la practica de
la profesiéon y en el entorno laboral,
evitando todo acto de discriminacién de
cualquier naturaleza.

14.|dentificarse con la acreditacién que
expida el Colegio de Entrenamiento
Deportivo, ante los  deportistas,
organismos deportivos o autoridades
competentes, incluso cuando lo hiciere
por cuenta de un tercero, a fin de asumir

las  responsabilidades  disciplinarias,
deontolégicas y éticas que
correspondan. También lo es en el

supuesto de consulta telefénica o por
red informatica cuyos interlocutores sean
desconocidos para la persona
comunicante.

12. Promover las condiciones que
favorezcan la igualdad efectiva de trato y
oportunidades, independientemente de
la identidad de género, orientacién
sexual, edad, capacidad funcional,
cultura, etnia o religion del deportista o
de otros profesionales, en la practica de
la profesion y en el entorno laboral,
evitando todo acto de discriminacion de
cualquier naturaleza.

13. Identificarse con la acreditacion que
expida el Colegio de Entrenamiento
Deportivo, ante los  deportistas,
organismos deportivos o autoridades
competentes, incluso cuando lo hiciere
por cuenta de un tercero, a fin de asumir
las  responsabilidades disciplinarias,
deontolégicas y éticas que
correspondan. También lo es en el
supuesto de consulta telefénica o por
red informatica cuyos interlocutores sean
desconocidos para la persona
comunicante.

14. Respetar el secreto profesional a
cualquier otra persona que colabore con

15.Respetar el secreto profesional a
cualquier otra persona que colabore con
él/ella en su actividad. La obligacion de
guardar el secreto profesional
permanece incluso después de haber
cesado en la prestacion de los servicios
a los deportistas y entidades publicas o
privadas, sin que esté limitada en el

tiempo.

16.Mantener, quienes  ejercen la
profesion de entrenador deportivo,
reciproca lealtad, respeto mutuo y

relaciones de compaiierismo.
17.0Observar una actitud constante y
disposicién de ayuda, de colaboracién y
cooperacion cuando sea necesario, asi
como fomentar el debate, consejo y
opinion profesional.
18.Presentar las evaluaciones de
conocimientos y  desempefio  que
el Colegio Ci iano de
Entrenadores Deportivos para
permanecer o ascender en una de las
categorias y niveles del escalafén de los
entrenadores deportivos.
19.Prevenir cualquier tipo de conductas
de abuso o maltrato de los participantes
ylo destinatarios de sus servicios. Esto
incluye abuso fisico, emocional y sexual.
20.Denunciar, ante las autoridades
competentes, los hechos de los cuales
tenga conocimiento que pudiesen
constituir delito contra los menores.

éllella en su actividad. La obligacion de
guardar el secreto profesional
permanece incluso después de haber
cesado en la prestacion de los servicios
a los deportistas y entidades publicas o
privadas, sin que esté limitada en el
tiempo.

15. Mantener reciproca lealtad, respeto
mutuo y relaciones de comparierismo.
16. Observar una actitud constante y
disposicién de ayuda, de colaboracién y
cooperacién cuando sea necesario, asi
como fomentar el debate, consejo y
opinién profesional.

17. Presentar las evaluaciones de
conocimientos y desempefio que
determine el Colegio Colombiano de
Entrenadores Deportivos para
permanecer o ascender en una de las
categorias y niveles del escalafén de los
entrenadores deportivos.

18. Prevenir cualquier tipo de conductas
de abuso o maltrato de los participantes
ylo destinatarios de sus servicios. Esto
incluye abuso fisico, emocional y sexual,
psicoldgico y/o econémico con especial
atencién a prevenir la violencia de
género y el acoso en el ambito
deportivo.

19. Denunciar, ante las autoridades
competentes, los hechos de los cuales
tenga conocimiento que pudiesen
constituir delito, respetando la
prohibicion y los grados de
consanguinidad y afinidad del articulo 33
de la Constitucién Politica de Colombia.
20. Si se incumpliere los deberes y
prohibiciones como entrenador
deportivo, este debera comprobarse por

el Tribunal Nacional de Etica en
Entrenamiento Deportivo.
CAPITULO Il CAPITULO Il Sin discrepancias
PROHIBICIONES DEL ENTRENADOR | PROHIBICIONES DEL ENTRENADOR
DEPORTIVO DEPORTIVO

Articulo 7° -Prohibiciones-. Ademas de
las prohibiciones sefialadas en la Ley
2210 de 2022, se establecen las
siguientes:

1. Toda préactica de captacion directa o
indirecta de deportistas que atenten a la

Articulo 7°. Prohibiciones. Ademas de
las prohibiciones sefialadas en la Ley
2210 de 2022, se establecen las
siguientes:

Toda practica de captacion,
reclutamiento y/o seleccion directa o

Se acoge el texto de
Camara
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dignidad de las personas.

2. Realizar tareas o actividades
profesionales para las que no esta
capacitado o estan reservadas con

indirecta de deportistas que atenten a la
dignidad de las personas.

2. Realizar tareas o actividades
profesionales para las que no estd

d a otros pr 3
3. Ocuparse de los asuntos de un
conjunto de entidades publicas o
privadas o personas  deportistas
afectadas por una misma situacion,
cuando surja un conflicto de intereses
entre éstas, exista riesgo de vulneracion
del secreto profesional o pueda estar
afectada la libertad o independencia.
4. Desacreditar a sus comparieros de
p u otros pi que
intervengan en el proceso de
preparacion deportiva.
5. Llevar a cabo actuaciones que
puedan ser consideradas competencia
desleal por la legislacion vigente, y en
especial cualquier conducta tendiente a
lograr una ventaja competitiva adquirida
mediante la infraccion de la legalidad o
cualquiera encaminada a limitar o
restringir la libertad de eleccion de los
deportistas y entidades publicas o
privadas.
6. Participar en actividades o en la
prestacion de servicios o cualquier otro
medio que contribuya directa o
indirectamente  a la mejora del
rendimiento de los deportistas de forma
fraudulenta.
7. Lanzar mensajes de modo
indiscriminado que puedan despertar
alarma social o siembren confusién o
dudas respecto al fomento del deporte,
la actividad fisica, del cuidado vy
mantenimiento de la salud o de la
prevencién de lesiones entre la
poblacion.
8. Dar a conocer de modo prematuro o
sensacionalista nuevos avances
cientificos insuficientemente
contrastados.

9. Plagiar teorias, conceptos,
ici métodos, i
protocolos o cualquier tema relacionado
con ejercicio de la profesion de

entrenador deportivo.

o estan reservadas con
exclusividad a otros profesionales.

3. Ocuparse de los asuntos de un
conjunto de entidades publicas o
privadas o personas  deportistas
afectadas por una misma situacion,
cuando surja un conflicto de intereses
entre éstas, exista riesgo de vulneracion
del secreto profesional o pueda estar
afectada la libertad o independencia.

4. Desacreditar a sus comparieros de
profesién u otros profesionales que
intervengan en el proceso de
preparacion deportiva.

5. Llevar a cabo actuaciones que
puedan ser consideradas competencia
desleal por la legislacion vigente, y en
especial cualquier conducta tendiente a
lograr una ventaja competitiva adquirida
mediante la infraccion de la legalidad o
cualquiera encaminada a limitar o
restringir la libertad de eleccion de los
deportistas y entidades publicas o
privadas.

6. Participar en actividades o en la
prestacion de servicios o cualquier otro
medio que contribuya directa o
indirectamente a la mejora del
rendimiento de los deportistas de forma
fraudulenta.

7. Lanzar mensajes de modo
indiscriminado que puedan despertar
alarma social o siembren confusién o
dudas respecto al fomento del deporte,
la actividad fisica, del cuidado y
mantenimiento de la salud o de la
prevencion de lesiones entre la

poblacion.

8. Dar a conocer de modo prematuro o
sensacionalista nuevos avances
cientificos insuficientemente
contrastados.

9. Plagiar teorias, conceptos,
definiciones, métodos, metodologias,
protocolos o cualquier tema relacionado
con ejercicio de la profesion de

10.Motivar, inducir o sugerir el uso de
sustancias ilicitas, o no avaladas
deportiva y médicamente para obtener
resultados deportivos superiores.
11.Postularse como entrenador
deportivo cuando cursen en su contra
investigaciones o sanciones penales
relacionadas con delitos que atentan
contra la libertad sexual, o que afecten
derechos de personas que gozan de
especial proteccién constitucional.
12.Discriminar o negar atencién a
personas con discapacidad, en los
procesos de entrenamiento deportivo
para los cuales sean elegibles. Se debe
garantizar el acceso equitativo a la
formacion y participacion en actividades
deportivas.

entrenador deportivo.

10. Motivar, inducir o sugerir el uso de
sustancias ilicitas, o no avaladas
deportiva y médicamente para obtener
resultados deportivos superiores.

11. Ejercer como entrenador deportivo
cuando cursen en su contra sanciones
penales o disciplinarias relacionadas con
delitos que atentan contra la libertad
sexual, o que afecten derechos de
personas que gozan de especial
proteccion constitucional.

12. Discriminar o negar atencién a
personas con discapacidad, o por razén
de género en los procesos de
entrenamiento deportivo para los cuales
sean elegibles. Se debe garantizar el
acceso equitativo a la formacion y
participacion en actividades deportivas.
13. Encubrir o tolerar comportamientos
de discriminacion, acoso por razén de
género o violencia de cualquier tipo,
cometidos por otros profesionales del
entorno deportivo.

14. Emplear lenguaje ofensivo, abusivo,
intimidante, humillante o degradante
hacia los deportistas, colegas, padres o
personal de apoyo, como forma de
maltrato psicolégico, verbal o emocional,
incluso en ausencia de contacto fisico.

TITULO Il TITULO I Sin discrepancias
ASPECTOS DISCIPLINARIOS ASPECTOS DISCIPLINARIOS
CAPITULO | CAPITULO | Sin discrepancias

DEL TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA
EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

DEL TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA
EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Articulo 8° -Creacion-. Se crea el
Tribunal ~ Nacional de Etica en
Entrenamiento Deportivo, el cual se
organizara y funcionara para supervisar
y regular las practicas éticas de los
entrenadores deportivos en todo el
territorio colombiano. Este tribunal sera
responsable de la evaluacion 'y
resolucion de casos relacionados con la
ética profesional en el ambito de la
preparacion deportiva.

Articulo  8°. Creacién. Créase el
Tribunal ~ Nacional ~de Etica en
Entrenamiento Deportivo, con autoridad
para conocer de los procesos
disciplinarios éticos — profesionales que
se presenten por razén del ejercicio de
entrenamiento deportivo.

Adicionalmente, se organizara y
funcionara para supervisar y regular las
practicas éticas de los entrenadores
deportivos en todo el territorio
colombiano. Este tribunal sera
T de la ion y
resolucion de casos relacionados con la
ética profesional en el ambito de la

Se acoge el texto de
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preparacién deportiva.

Articulo 9° -Competencia-. El Tribunal
Nacional de Etica en Entrenamiento
Deportivo serd la autoridad encargada
de conocer y resolver los procesos
disciplinarios y éticoprofesionales
relacionados con el proceso de
preparacién deportiva en Colombia.
Para estos efectos, este tribunal tendra
la responsabilidad de sancionar las
faltas deontolégicas y éticas
establecidas en la normativa aplicable,
como también, dictar su propio
reglamento.

Articulo 9°. Competencia. El Tribunal
Nacional de Etica en Entrenamiento
Deportivo serd la autoridad encargada
de conocer y resolver los procesos
disciplinarios y éticoprofesionales
relacionados con el proceso de
preparacién deportiva en Colombia.
Para estos efectos, este tribunal tendra
la responsabilidad de sancionar las
faltas deontolégicas y éticas
establecidas en la normativa aplicable,
como también, dictar su propio
reglamento.

Tribunal ~ Nacional ~de Etica en

Tribunal ~ Nacional de Etica en

Entrenamiento Deportivo, seran | Entrenamiento Deportivo, seran
por el Colegio Ct i de | asignados por el Colegio Colombiano de
Entrenamiento Deportivo. Entrenamiento Deportivo.
CAPITULO I CAPITULO Il Sin discrepancias
PRINCIPIOS DEL REGIMEN PRINCIPIOS DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO DISCIPLINARIO

Articulo 10° -Estructura-. El Tribunal
Nacional de Etica en Entrenamiento
Deportivo estard conformado por dos
salas; una de primera instancia y otra de
segunda instancia.
Paragrafo 1°. La Sala de Segunda
Instancia, estara integrada por tres
elegidos ati ite
para periodos de cuatro afios (4), asi:
1. Un representante de los colegios o
asociaciones de entrenadores
deportivos de nivel nacional.
2. Un representante de las
organizaciones académicas de nivel
nacional que desarrollen programas del
area del entrenamiento deportivo o
ciencias del deporte.

Articulo 10°. Estructura. El Tribunal

Nacional de Etica en Entrenamiento

Deportivo estara conformado por dos

salas; una de primera instancia y otra de

segunda instancia.

Paragrafo 1°. La Sala de Segunda

Instancia, estard integrada por tres

miembros elegidos democraticamente

para periodos de cuatro afios (4), asi:

1. Un representante de los colegios o
iaci de

deportivos de nivel nacional.

2. Un representante de las

organizaciones académicas de nivel

nacional que desarrollen programas del

area del entrenamiento deportivo o

ciencias del deporte.

3. Un representante de la blea del
Colegio Colombiano de iento,

3. Un rep de la del

quien debera ser abogado de profesion.
Paragrafo 2°. La Sala de Primera
Instancia, estara integrada por tres

Colegio C iano de Er iento,
quien debera ser abogado de profesion.
Paragrafo 2°. La Sala de Primera
Instancia, estara integrada por ftres

, elegidos ite
para periodos de cuatro afios (4), asi:
1. Dos representantes de los colegios o

elegidos democraticamente
para periodos de cuatro afos (4), asi:
1. Dos representantes de los colegios o

ARTICULO 12° -Aplicacién Residual
Normativa-. En la interpretacion y
aplicacién  del régimen disciplinario
establecido prevaleceran, en su orden,
los principios rectores que determinan la
Constitucion Politica y esta ley. Asi
mismo, en lo no previsto en esta ley, se
aplicara lo dispuesto en los codigos:
General Disciplinario, de Proceso
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, de Proceso Penal y en el
Codigo General del Proceso.

Articulo  12°. Aplicacion Residual
Normativa. En la interpretacion y
aplicacién del régimen disciplinario
establecido prevaleceran, en su orden,
los principios rectores que determinan la
Constitucion Politica y esta Ley. Asi
mismo, en lo no previsto en esta Ley, se
aplicara lo dispuesto en los codigos:
General Disciplinario, y en el Codigo
General del Proceso.

Se acoge el texto de
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ARTICULO  13°  -Prini
investigaciones disciplinarias del
Tribunal ~ Nacional de Etica en
Entrenamiento Deportivo, se
adelantaran de conformidad con las
normas de proceso y competencia

Articulo 13°. Principios. Las
investigaciones disciplinarias del
Tribunal ~ Nacional ~de Etica en
Entrenamiento Deportivo, se
adelantardn de conformidad con las
normas de proceso y competencia

en la Constitucion y en esta
ley, con plena garantia de los derechos
de representacion, defensa y
contradiccion. Para estos efectos, se
observaran adicionalmente los principios
de debido proceso, legalidad de las
faltas y de las sanciones, de
imparcialidad, doble instancia, de
presuncién de inocencia, in dubio pro
reo, debido proceso, buena fe, de no
reformatio in pejus, non bis in idem, cosa
juzgada y favorabilidad.

en la Constitucién y en esta
Ley, con plena garantia de los derechos
de representacion, defensa y
contradiccion.

Se acoge el texto de
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CAPITULO 11l
FALTA DISCIPLINARIA

CAPITULO IIl
FALTA DISCIPLINARIA

Sin discrepancias

domicilio del Tribunal Nacional de Etica
en Entrenamiento Deportivo, sera el del
Colegio Colombiano de Entrenamiento
Deportivo.

Los recursos para el funcionamiento del

inhabilidades e

asociaciones de entrenadores " . de ARTICULO _14° -Definicion-. _ Se
deportivos de nivel departamental. deportivos de nivel departamental. . o
o entiende como falta disciplinaria todo
2. Un representante de la del | 2. Un rep de la del . -
. . ) . . . incumplimiento de los deberes o
Colegio Colombiano de ito, | Colegio Ci 0 de Er ito, . ) ) .
. . . . - . prohibiciones y cualquier violacion del
quien debera ser abogado de profesion. | quien debera ser abogado de profesion. régimen de
Articulo 11° -Domicilio y Recursos-. El | Articulo 11°. Domicilio y El

domicilio del Tribunal Nacional de Etica
en Entrenamiento Deportivo, sera el del
Colegio Colombiano de Entrenamiento
Deportivo.

Los recursos para el funcionamiento del

ir ibili cor en el

Articulo 14°. Definicién. Se entiende
como falta disciplinaria todo
incumplimiento de los deberes o
prohibiciones y cualquier violacion del
régimen de inhabilidades e
ir ibili en el

Codigo Deontolégico y Etico del
Entrenador Deportivo en Colombia o en
las normas que lo aclaren,
complementen, modifiquen o deroguen.

Codigo Deontolégico y Etico del

Entrenador Deportivo en Colombia o en

as normas que lo aclaren,
ten, ifi 1 0 deroguen.

Sin discrepancias
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ARTICULO 15° -Formas de
Realizacion-. Las faltas disciplinarias se
realizaran por accién u omisién en el
cumplimiento de los deberes o
prohibiciones y cualquier violacion del

Articulo 15°. Formas de Realizacién.
Las faltas disciplinarias se realizaran por
accion u omision en el cumplimiento de
los deberes o prohibiciones y cualquier
violacién del régimen de inhabilidades e

régimen de ir e
incompatibilidades consagradas por el
Cédigo  Deontolégico y Etico del

Entrenador Deportivo en Colombia y
demas que determine la ley. Cuando se
tiene el deber juridico de impedir un
resultado, no evitarlo, pudiendo hacerlo,
equivale a producirlo.

ir il consagradas por el
Cédigo  Deontolégico y Etico del
Entrenador Deportivo en Colombia y

demas que determine la ley. Cuando se
tiene el deber juridico de impedir un
resultado, no evitarlo, pudiendo hacerlo,
equivale a producirlo.

Sin discrepancias

decuacion,

proporcit i y
razonabilidad.
5. Por insuperable coaccion ajena o
miedo insuperable.
6. Con la conviccion errada e invencible
de que su conducta no constituye falta
disciplinaria.

proporcionalidad y
razonabilidad.

5. Por insuperable coaccion ajena o
miedo insuperable.

Articulo 18° -Clasificacion-. Las faltas
disciplinarias son:

1. Gravisimas.

2. Graves.

3. Leves.

Articulo 18°. Clasificacion. Las faltas
disciplinarias son:

1. Gravisimas.

2. Graves.

3. Leves.

Sin discrepancias

ARTICULO  16° -Elementos-. La
configuracion de la falta disciplinaria
debera estar enmarcada dentro de los
siguientes elementos o condiciones:

1. La conducta o el hecho debe haber
sido cometido por un entrenador
deportivo, debidamente acreditado ante
el Colegio Colombiano de
Entrenamiento Deportivo.

2. La conducta o el hecho debe ser
doloso o culposo.

3. El hecho o la conducta debe haber
sido cometida en ejercicio de Ila
profesion de entrenador deportivo;

4. La conducta debe ser apreciable

Articulo 16°. Elementos. La
configuracion de la falta disciplinaria
debera estar enmarcada dentro de los
siguientes elementos o condiciones:

1. La conducta o el hecho debe haber
sido cometido por un entrenador
deportivo, debidamente acreditado ante
el Colegio Colombiano de
Entrenamiento Deportivo.

2. La conducta o el hecho debe ser
doloso o culposo.

3. El hecho o la conducta debe haber
sido cometida en ejercicio de Ila
profesion de entrenador deportivo;

4. La conducta debe ser apreciable

obj te y ite debe
estar probada.

5. La sancion disciplinaria debe ser la
consecuencia logica de un debido
proceso, que se enmarque dentro de los
postulados del articulo 29° de la
Constitucion Politica y especificamente,
del régimen disciplinario establecido en
la presente ley.

obj te y te debe
estar probada.

5. La sancion disciplinaria debe ser la
consecuencia logica de un debido
proceso, que se enmarque dentro de los
postulados del articulo 29° de la
Constitucion Politica y especificamente,
del régimen disciplinario establecido en
la presente Ley.

Sin discrepancias

Articulo 17° -Causales de Exclusion-.
Estda exento de responsabilidad
disciplinaria quien realice la conducta:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2. En estricto cumplimiento de un deber
constitucional o legal de mayor
importancia que el sacrificado.

3. En cumplimiento de orden legitima de
autoridad competente emitida con las
formalidades legales.

4. Por salvar un derecho propio o ajeno
al cual deba ceder el cumplimiento del
deber en razén de la i

Articulo 17°. Causales de Exclusién.
Estda exento de responsabilidad
disciplinaria quien realice la conducta:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2. En estricto cumplimiento de un deber
constitucional o legal de mayor
importancia que el sacrificado.

3. En cumplimiento de orden legitima de
autoridad competente emitida con las
formalidades legales.

4. Por salvar un derecho propio o ajeno
al cual deba ceder el cumplimiento del
deber en razén de la i

Se acoge el texto de
Cémara

Articulo 19° -Sanciones-. El Tribunal
Nacional de Etica en Entrenamiento
Deportivo podréa sancionar a los

Articulo 19°. Sanciones. EI Tribunal
Nacional de Etica en Entrenamiento
Deportivo podra sancionar a los

profesionales de la
comision de faltas disciplinarias, con:

1. Amonestacion escrita.

2. Suspensién de la Tarjeta de
Entrenador Deportivo o el Registro
Provisional de Entrenador Deportivo,
segun sea el caso, hasta por tres (3)
afos.

3. Cancelacion de la Tarjeta de
Entrenador Deportivo o el Registro
Provisional de Entrenador Deportivo,
segun sea el caso.

Paragrafo. Las personas que ejerzan
ilegalmente la profesion de entrenador
deportivo, no podran tramitar la Tarjeta
de Entrenador Deportivo o Registro de
Entrenador Deportivo ante el Colegio
Colombiano de Entrenamiento
Deportivo, hasta no haber cumplido un
periodo de tres (3) afios, contados a
partir de la ultima fecha de haber sido
sorprendido en el ejercicio ilegal de la
profesién de entrenador deportivo. Para
estos efectos, el Colegio Colombiano de
Entrenamiento  Deportivo llevara en
registro de los entrenadores deportivos
que ejerzan ilegalmente la profesion,
desde el 23 de mayo de 2025.

profesionals de la
comision de faltas disciplinarias, con:
1. Amonestacion escrita.
2. Suspensién de la Tarjeta de
Entrenador Deportivo o el Registro
Provisional de Entrenador Deportivo,
segln sea el caso, hasta por tres (3)
afios.
3. Cancelacion de la
Entrenador Deportivo o el Registro
Provisional de Entrenador Deportivo,
segun sea el caso.
Paragrafo 1. Las personas que ejerzan
ilegalmente la profesion de entrenador
deportivo, no podran tramitar la Tarjeta
de Entrenador Deportivo o Registro de
Entrenador Deportivo ante el Colegio
Ce i de Er ito
Deportivo, hasta no haber cumplido un
periodo de tres (3) afios, contados a
partir de la ultima fecha de haber sido
sorprendido en el ejercicio ilegal de la
profesion de entrenador deportivo. Para
estos efectos, el Colegio Colombiano de
Entrenamiento  Deportivo llevara el
registro de los entrenadores deportivos
que ejerzan ilegalmente la profesion, a
partir de la sancién de la presente Ley,
i i o

Tarjeta de

+ouak-debe o
¥
faeit 4
P P
interesadas:
Paragrafo 2. La imposicion de las
sanciones deberd responder a los

proporcionalidad  y

principios  de
ili Para__determinar__la

razon

Se acoge el texto de
Cémara a
excepcion de la
frase el cual debe
ser de cardcter
publico y de fécil
acceso para las
personas
interesadas. Por
considerar que seria
violatorio del
derecho de habeas
data

sancion aplicable, se consideraran las
circunstancias atenuantes y agravantes,
el grado de afectacién al bien juridico
protegido, la reincidencia y las medidas
de reparacion adoptadas por el
investigado.

Articulo 20° -Determinacion de la
Gravedad o Levedad-. Se determinara
si la falta es grave o leve de conformidad
con los siguientes criterios:

1. El grado de culpabilidad.

2. El grado de perturbacion a terceros o
a la sociedad.

3. La falta de consideracién con sus
deportistas, empleadores, subalternos,
colegas y, general, con todas las
personas a las que pudiera afectar el
profesional disciplinado  con  su
conducta.

4. La reiteracién en la conducta.

5. La jerarquia y mando que el
profesional investigado tenga dentro de
la sociedad y la persona juridica a la que
pertenece o representa.

6. La naturaleza de la falta y sus efectos,
segun la trascendencia social de la
misma, el mal ejemplo dado, la
complicidad con otros profesionales y el
perjuicio causado.

7. Las modalidades o circunstancias de
la falta, teniendo en cuenta el grado de
preparacion, el grado de participacion en
la comision de la misma y el
aprovechamiento de la confianza
depositada en el profesional investigado.
8. Los motivos determinantes, segun se
haya procedido por causas innobles o
futiles, o por nobles y altruistas.

9. El haber sido inducido por un superior
a cometerla.

10.El confesar la falta antes de la
formulacion de cargos, haciéndose
responsable de los perjuicios causados.

11.Procurar, por iniciativa propia, resarcir
el dafio o compensar el perjuicio
causado, antes de que le sea impuesta
la sancion.

Articulo  20°. Determinacién de la
Gravedad o Levedad. Se determinara si
la falta es grave o leve de conformidad
con los siguientes criterios:

1. El grado de culpabilidad o dolo.

2. El grado de perturbacion a terceros o
ala sociedad.

3. La reiteracion en la conducta.

4. La jerarquia y mando que el
profesional investigado tenga dentro de
la sociedad y la persona juridica a la que
pertenece o representa.

5. La naturaleza de la falta y sus efectos,
segun la trascendencia social de la
misma, el mal ejemplo dado, la
complicidad con otros profesionales y el
perjuicio causado.

6. Las modalidades o circunstancias de
la falta, teniendo en cuenta el grado de
preparacion, el grado de participacion en
la comision de la misma y el
aprovechamiento de la confianza
depositada en el profesional investigado.
7. Los motivos determinantes, segun se
haya procedido por causas innobles o
futiles, o por nobles y altruistas.

8. El haber sido inducido por un superior
a cometerla.

9. El confesar la falta antes de la
formulaciéon de cargos, haciéndose
responsable de los perjuicios causados.
10. Procurar, por iniciativa propia,
resarcir el dafio o compensar el perjuicio
causado, antes de que le sea impuesta
la sancion.

Se acoge el texto de
Céamara

la Tarjeta de Entrenador Deportivo o el
Registro  Provisional de Entrenador
Deportivo, las siguientes:

1. Derivar, de manera directa o por
interpuesta  persona, indebido o
fraudulento provecho patrimonial en
ejercicio  de la  profesion, con
consecuencias graves para la parte
afectada.

2. El abandono injustificado de los
encargos o compromisos profesionales,
cuando con tal conducta causen grave

dafio al deportista o una entidad
deportiva de naturaleza publica o
privada.

3. Cualquier forma de maltrato o abuso
que atente contra los derechos
fundamentales o la integridad del atleta
o el deportista, independientemente de
la accién penal a que haya lugar. Esta
disposicion sera aplicada sin perjuicio y
en armonia de lo dispuesto en la Ley
2375 de 2024 en materia de
inhabilidades, como medida de especial
proteccion 'y prevencion para los
menores de edad.

4. El infringir las normas establecidas en
el Codigo Mundial Antidopaje de la
Agencia Mundial Antidopaje.

5. Toda conducta que se tipifique como
delito en el codigo penal, y haya sido
desarrollada en cumplimiento de las
funciones de entrenador deportivo, sin
perjuicio de las sanciones establecidas
en el Cadigo Penal y de Procedimiento
Penal.

la Tarjeta de Entrenador Deportivo o el
Registro  Provisional de Entrenador
Deportivo, las siguientes:

1. Derivar, de manera directa o por
interpuesta  persona, indebido o
fraudulento provecho patrimonial en
ejercicio  de la  profesion, con
consecuencias graves para la parte
afectada.

2. El abandono injustificado de los
encargos o compromisos profesionales,
cuando con tal conducta causen grave

dafio al deportista o una entidad
deportiva de naturaleza publica o
privada.

3. Cualquier forma de maltrato o abuso
que atente contra los derechos
fundamentales o la integridad del atleta
o el deportista, independientemente de
la accién penal a que haya lugar. Esta
disposicion sera aplicada sin perjuicio y
en armonia de lo dispuesto en la Ley
2375 de 2024 en materia de
inhabilidades, como medida de especial
proteccion 'y prevencion para los
menores de edad.

4. El infringir las normas establecidas en
el Codigo Mundial Antidopaje de la
Agencia Mundial Antidopaje.

CAPITULO IV
EXTINCION DE LA ACCION
DISCIPLINARIA.

CAPITULO IV
EXTINCION DE LA ACCION
DISCIPLINARIA.

Sin discrepancias

Articulo 22° -Causales-. Son causales
de extincion de la accion disciplinaria las
siguientes:

1. La muerte del investigado;

Articulo 22°. Causales. Son causales
de extincion de la accion disciplinaria las
siguientes:

1. La muerte del investigado;

Sin discrepancias

2. La prescripcion de la accién [ 2. La prescripcion de la accion
disciplinaria. disciplinaria.
Articulo 23° -Términos de | Articulo 23°. Términos de | Se acoge el texto de

Prescripcion-. La accion disciplinaria

Articulo 21° -Faltas Gravisimas-. Se
consideran faltas gravisimas y se
constituyen en causal de cancelacién de

Articulo 21°. Faltas Gravisimas. Se
consideran faltas gravisimas y se
constituyen en causal de cancelacioén de

Se acoge el texto de
Cémara

p en cinco (5) afos, contados
para las faltas instantaneas desde el dia
de su consumacién y para las de

Prescripcién. La accion disciplinaria
prescribe en cinco (5) afos, contados
para las faltas instantaneas desde el dia
de su consumacion y para las de

Cémara
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caracter permanente o continuado
desde la realizacion del Ultimo acto
ejecutivo de la misma. Cuando fueren
varias las conductas juzgadas en un
solo proceso, la prescripcion de las

caracter permanente o continuado
desde la realizacion del Gltimo acto de la
misma. Cuando fueren varias las
conductas juzgadas en un solo proceso,
la prescripcion de las acciones se

acciones se cumple independi te | cumple indeper te para cada
para cada una de ellas. una de ellas.
CAPITULO V CAPITULO V Sin discrepancias
EXTINCION DE LA SANCION EXTINCION DE LA SANCION
DISCIPLINARIA DISCIPLINARIA

Articulo 24° -Causales-. Son causales
de extincion de la sancion disciplinaria:
1. La muerte del sancionado.

2. La prescripcion.

3. La rehabilitacion.

Articulo 24°. Causales. Son causales
de extincion de la sancion disciplinaria:
1. La muerte del sancionado.

2. La prescripcion.

Se acoge el texto de
Cémara

Articulo 25° -Término-. La sancion
disciplinaria prescribe en un término de
cinco (5) afos, contado a partir de la
ejecutoria del fallo.

Articulo 25°. Término. La sancion
disciplinaria prescribe en un término de
cinco (5) afios, contado a partir de la
ejecutoria del fallo.

Sin discrepancias

CAPITULO VI
PROCESO DISCIPLINARIO

CAPITULO VI
PROCESO DISCIPLINARIO

Sin discrepancias

Articulo 26° -Ini n-. El proceso
disciplinario se iniciara de oficio, por
informe o queja interpuesta por cualquier
persona natural o juridica, la cual debera
dirigirse ante el Tribunal Nacional de
Etica en Entrenamiento Deportivo.
Cuando se trate de informe o queja, esta
debera estar acompafada de prueba si
quiera sumaria que fundamente la
misma.

Articulo  26°. Ini n. El proceso
disciplinario se iniciara de oficio, por
informe o queja interpuesta por cualquier
persona natural o juridica, la cual debera
dirigirse ante el Tribunal Nacional de
Etica en Entrenamiento Deportivo.

Cuando se trate de informe o queja, esta
debera estar acompafada de prueba
sumaria que fundamente la misma.

Sin discrepancias

Articulo 27° -Derechos del
Investigado-. Como sujeto procesal, el
investigado tiene los  siguientes
derechos:

1. Acceder a la investigacion.

2. Designar defensor.

3. Ser oido en version libre, en cualquier
etapa de la actuacion, hasta antes del
fallo de primera instancia.

4. Solicitar y aportar pruebas o
controvertirlas, e intervenir en su
practica.

5. Rendir descargos.

6. Impugnar y sustentar las decisiones
cuando hubiere lugar a ello.

7. Obtener copias de la actuacion.

8. Presentar alegatos de conclusion
antes del fallo de primera instancia.

Articulo 27°. Derechos del
Investigado. Como sujeto procesal, el
investigado  tiene los  siguientes
derechos:

1. Acceder a la investigacion.

2. Designar defensor.
3. Ser oido en version libre, en cualquier
etapa de la actuacion, hasta antes del
fallo de primera instancia.

4. Solicitar y aportar pruebas o
controvertirlas, e intervenir en su
practica.

5. Rendir descargos.

6. Impugnar y sustentar las decisiones
cuando hubiere lugar a ello.

7. Obtener copias de la actuacion.

8. Presentar alegatos de conclusion
antes del fallo de primera instancia.

Se acoge el texto de
Céamara

Paragrafo. Cuando el investigado
carezca de recursos econdmicos para
designar defensor, podra solicitar ante el
Tribunal la designacién de un defensor
publico, un defensor de oficio o
estudiante de consultorio juridico.

ulo 28° -Utilizacion de Medios
Técnicos. Para la practica de las
pruebas y el desarrollo de la actuacion
se podran utilizar medios técnicos,
siempre y cuando su uso no atente

contra los derechos y garantias
constitucionales.  Las  pruebas y
diligencias pueden ser recogidas y

conservadas en medios técnicos y su
contenido se consignara por escrito solo
cuando sea estrictamente necesario.

Las diligencias en general y la practica
de pruebas pueden llevarse a cabo en
lugares diferentes al de la sede del
Tribunal ~ Nacional ~de Etica en
Entrenamiento Deportivo, a través de
medios como la audiencia, comunicacion
virtual o teleconferenci:

Articulo 28°. Utilizacion de Medios
Técnicos. Para la practica de las
pruebas y el desarrollo de la actuacion
se podran utilizar medios técnicos,
siempre y cuando su uso no atente
contra los derechos y garantias
constitucionales.  Las  pruebas y
diligencias pueden ser recogidas y
conservadas en medios técnicos y su
contenido se consignara por escrito solo
cuando sea estrictamente necesario.

Las diligencias en general y la practica
de pruebas pueden llevarse a cabo en
lugares diferentes al de la sede del
Tribunal ~ Nacional ~de Etica en
Entrenamiento Deportivo, a través de
medios como la audiencia, comunicacion
virtual o teleconferencia.

Sin discrepancias

Articulo 29° -Terminacién del Proceso
Disciplinario-. En cualquier etapa de la
actuacién disciplinaria en que aparezca
plenamente demostrado que el hecho
atribuido no existio, que la conducta no
estd prevista en la ley como falta
disciplinaria, que el investigado no la
cometié, que existe una causal de
exclusion de responsabilidad, o que la
actuacion no podia iniciarse o
proseguirse, se declararan y ordenaran
el archivo definitivo de las diligencias.

Articulo 29°. Terminacién anticipada
del Proceso Disciplinario. En cualquier
etapa de la actuacion disciplinaria en
que ap
que el hecho atribuido no existid, que la
conducta no esté prevista en la ley como
falta disciplinaria, que carezca de
pruebas que permita la formulacion de
cargos, que el investigado no la cometié,
que existe una causal de exclusion de
respor , 0 que la ion no
podia iniciarse o proseguirse, se
declararan 'y ordenaran el archivo
definitivo de las diligencias.

Se acoge el texto de
Cémara

CAPITULO VI
NOTIFICACIONES Y
COMUNICACIONES

Sin discrepancias

Articulo 30° -Formas de Notificacion-.
La notificacién de las decisiones
disciplinarias, segin el caso sera:
personal, por medios de comunicacién
electronicos, por estado, en estrados,
por edicto o por conducta concluyente.

CAPITULO VII
NOTIFICACIONES Y
COMUNICACIONES

Articulo 30°. Formas de Notificacién.
La notificacion de las decisiones
disciplinarias, segin el caso sera:

personal, por medios de comunicacion
electronicos, por estado, en estrados,
por edicto o por conducta concluyente.

Sin discrepancias

Articulo 31° -Notificacién Personal-.
Se notificaran personalmente los autos

Articulo 31°. Notificacién Personal. Se
notificardn personalmente los autos de

Se acoge el texto de
Camara

de apertura de indagacion preliminar y
de investigacion disciplinaria, el pliego
de cargos y el fallo.

Cuando no sea posible la notificacion
personal, luego de haberse surtido la
notificacion por edicto, debera
nombrarse un defensor publico, adscrito
a la defensoria del pueblo, o abogado
defensor de oficio, que garantice el
derecho de defensa y contradiccion del
disciplinado.

apertura de indagacion preliminar y de
investigacion disciplinaria, el pliego de
cargos y el fallo.

Cuando no sea posible la notificacion
personal, luego de haberse surtido la
notificacion por edicto, debera
nombrarse un defensor publico, adscrito
a la Defensoria del Pueblo, o abogado
defensor de oficio o estudiante de
consultorio juridico que garantice el
derecho de defensa y contradiccion del
disciplinado.

Articulo 32° -Notificacion por Medios

Articulo 32°. Notificacion por Medios

de C i . Las
decisiones que deban notificarse
personalmente podran ser enviadas a la
direccion de correo electronico del
investigado o de su defensor, y del
quejoso cuando a ello hubiere lugar. La
notificacién se entendera surtida en la
fecha que aparezca en el reporte de
recibido del correo electronico.

de C . Las
decisiones que deban notificarse
personalmente podran ser enviadas a la
direccion de correo electronico del
investigado o de su defensor, y del
quejoso cuando a ello hubiere lugar. La
notificacion  se  entendera  surtida
transcurridos dos dias habiles siguientes
al envio del mensaje al correo
electronico los términos empezaran a
contarse al dia habil siguiente.

Se acoge el texto de
Cémara.

fallos que no pudieren notificarse
personalmente se notificaran por edicto.
Para tal efecto, una vez producida la
decision, se citara inmediatamente al
disciplinado, por un medio eficaz, a la
entidad donde trabaja o a la ultima
direccion registrada en el Colegio
Colombiano de Er iento Deportivo

fallos que no pudieren notificarse
personalmente se notificaran por edicto.
Para tal efecto, una vez producida la
decision, se citara inmediatamente al
disciplinado, por un medio eficaz, a la
entidad donde trabaja o a la Ultima
direccion registrada en el Colegio

0 a la que aparezca en el proceso
disciplinario, con el fin de notificarle el
contenido de aquella y, si es
sancionatoria, hacerle conocer los
recursos que puede interponer.

Si vencido el término de cinco (5) dias a
partir del envio de la citacion, no
comparece el citado, en la Secretaria se
fijara edicto por el término de tres (3
dias para notificar la providencia.
Cuando el procesado ha estado asistido
por apoderado, con él se surtira la
notificacién personal, previo el proceso
anterior.

Ci i de Entrenamiento Deportivo
o a la que aparezca en el proceso
disciplinario, con el fin de notificarle el
contenido de aquella y, si es
sancionatoria, hacerle conocer los
recursos que puede interponer.

Si vencido el término de cinco (5) dias a
partir del envio de la citacién, no
comparece el citado, en la Secretaria se
fijara edicto por el término de tres (3)
dias para notificar la providencia.
Cuando el procesado ha estado asistido
por apoderado, con él se surtira la
notificacién personal, previo el proceso
anterior.

Articulo 33°  -Notificacion  de
Decisiones Interlocutorias-. Proferida
la decision, a mas tardar al dia siguiente
se librara comunicacién con destino a la
persona que deba notificarse, si esta no
se presenta al Tribunal Nacional de Etica
en Entrenamiento Deportivo dentro de
los tres dias habiles siguientes, se
procedera a notificar por estado, salvo
en el evento del pliego de cargos.

Articulo  33°.  Notificacion  de
Decisiones Interlocutorias. Proferida la
decision, a mas tardar al dia siguiente se
librara comunicacién con destino a la
persona que deba notificarse, si esta no
se presenta al Tribunal Nacional de Etica
en Entrenamiento Deportivo dentro de
los tres dias habiles siguientes, se
procedera a notificar por estado, salvo
en el evento del pliego de cargos.

Sin discrepancias

Articulo  37°  -Notificacion
Conducta Concluyente-. Cuando no se

hubiere  realizado la r

por | Articulo 37°. Notificacion por
Conducta Concluyente. Cuando no se
hubiere i la ificacion

personal, o esta fuere irregular respecto
de decisiones o del fallo, la exigencia
legal se entiende cumplida, para todos
los efectos, si el investigado o su
defensor no reclaman y actdan en
diligencias posteriores o interponen
recursos contra ellos o se refieren a las
mismas o a su contenido en escritos o
alegatos verbales posteriores.

personal, o esta fuere irregular respecto
de decisiones o del fallo, la exigencia
legal se entiende cumplida, para todos
los efectos, si el investigado o su
defensor no reclaman y actian en
diligencias posteriores o interponen
recursos contra ellos o se refieren a las
mismas o a su contenido en escritos o
alegatos verbales posteriores.

Sin discrepancias

Articulo 34° -Notificaciéon por Estado-.
La notificacion por estado se hara
conforme a lo establecido en el Cédigo
General del Proceso.

Articulo 34°. Notificaciéon por Estado.
La notificacion por estado se hara
conforme a lo establecido en el Cédigo
General del Proceso.

Sin discrepancias

Articulo 35° -Notificacién en Estrado-.
Las decisiones que se profieran en
audiencia o en el curso de cualquier
diligencia de caracter verbal se
consideran notificadas a todos los
sujetos procesales inmediatamente se
haga el pronunciamiento, se encuentren
0 no presentes.

Articulo 35°. Notificacion en Estrado.
Las decisiones que se profieran en
audiencia o en el curso de cualquier
diligencia de caracter verbal se
consideran notificadas a todos los
sujetos procesales inmediatamente se
haga el pronunciamiento, se encuentren
0 no presentes.

Sin discrepancias

Articulo 38° -Comunicaciones-. Se
debe comunicar al quejoso la decision
de archivo y el fallo absolutorio. Se
entenderd cumplida la comunicacién
cuando haya transcurrido cinco (5) dias,
después de la fecha de envio por correo.
Las decisiones no susceptibles de
recurso se comunicaran al dia siguiente
por el medio mas eficaz y de ello se
dejara constancia en el expediente.

Articulo  38°. Ci i Se

debe comunicar al quejoso la decision
de archivo y el fallo absolutorio. Se
entendera cumplida la comunicacion
cuando haya transcurrido cinco (5) dias,
después de la fecha de envio por correo.
Las decisiones no susceptibles de
recurso se comunicaran al dia siguiente
por el medio mas eficaz y de ello se
dejara constancia en el expediente.

Sin discrepancia:

CAPITULO VIII
RECURSOS

CAPITULO VIII
RECURSOS

Sin discrepancias

Articulo 36° -Notificacion por Edicto-.
Los autos que deciden la apertura de

Articulo 36°. Notificacion por Edicto.
Los autos que deciden la apertura de

Sin discrepancias

Articulo 39° -Clases de Recursos y
sus  Formalidades-. Contra las

Articulo 39°. Clases de Recursos y
sus  Formalidades. Contra las

Sin discrepancias

indagacion preliminar e ir i on y

indagacion preliminar e ir i on y

decisit disciplinarias proceden los

decisiones disci ias proceden los
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recursos de reposicion y apelacion, los
que se interpondran por escrito, salvo
norma expresa en contrario.

recursos de reposicion y apelacion, los
que se interpondran por escrito, salvo
norma expresa en contrario.

Contra las isi de

Contra las isi de

simple trdmite no procede recurso | simple trdmite no procede recurso
alguno alguno.
Articulo  40° -Oportunidad para | Articulo 40°. Oportunidad para | Se acoge el texto de

Interponer los Recursos-. Los recursos
de reposicion y apelacion se podran
interponer desde la fecha de expedicion
de la respectiva decision hasta el
vencimiento de los tres (3) dias

Interponer los Recursos. Los recursos
de reposicion y apelacién se podran
interponer desde la fecha de expedicion
de la respectiva decision hasta el
vencimiento de los tres (3) dias

siguientes a la Ultima r 1.
Si la notificacién de la decision se hace
en estrados, los recursos deberan
interponerse y sustentarse en el curso
de la respectiva audiencia o diligencia.
Si las mismas se realizaren en diferentes
sesiones, se interpondran en las
sesiones donde se produzca la decision
a impugnar.

iguientes a la Ultima notif 1.

Si la notificacion de la decision se hace
en estrados, los recursos deberan
interponerse y sustentarsen en la
respectiva audiencia o diligencia. Si las
mismas se realizaren en diferentes
sesiones, se interpondran en las
sesiones donde se produzca la decision
aimpugnar.

Céamara

Articulo 41° -Recurso de Reposicion-.
El recurso de reposicion procedera
unicamente contra la decision que
resuelva la nulidad, la negacion de la
solicitud de copias o pruebas al
investigado o a su apoderado.

Articulo 41°. R de icio

cias

El recurso de reposicion procedera
unicamente contra la decision que
resuelva la nulidad, la negacion de la
solicitud de copias o pruebas al
investigado o a su apoderado.

Articulo 42° -Tramite del Recurso de
Reposicién-. Cuando el recurso de
reposicion se formule por escrito
debidamente sustentado, se decidira en
un término de ocho (8) dias, contados a
partir del ultimo vencimiento del término
para impugnar la decision.

Articulo 42°. Tramite del Recurso de
Reposicion. Cuando el recurso de
reposicion se formule por escrito
debidamente sustentado, se decidira en
un término de ocho (8) dias, contados a
partir del ultimo vencimiento del término
para impugnar la decision.

Sin discrepancias

Articulo 43° -Recurso de Apelacion-.

El recurso de apelacion procede | recurso de apelacion procede
unicamente contra las siguientes | Unicamente contra las  siguientes
decisiones: i) la que niega la practica de | decisiones: i) la que niega la practica de
pruebas en los 5 ii) | pruebas en los 5 i)

Articulo 43°. Recurso de Apelacion. EI

la decision de archivo; iii) el fallo de
primera instancia.

En el efecto suspensivo se concedera la
apelacion de la decisién de archivo, del
fallo de primera instancia y de la
decisién que niega totalmente la practica
de pruebas, cuando no se han
decretado de oficio, caso en el cual se
concedera en el efecto diferido; en el
devolutivo cuando la negativa es parcial.

la decision de archivo; iii) el fallo de
primera instancia.

En el efecto suspensivo se concedera la
apelacion de la decisién de archivo, del
fallo de primera instancia y de la
decisién que niega totalmente la practica
de pruebas, cuando no se han
decretado de oficio, caso en el cual se
concedera en el efecto diferido; en el

devolutivo cuando la negativa es parcial.

Sin discrepancias

Articulo 44° -Ejecutoria de las
Decisiones-. Las decisiones
disciplinarias contra las que proceden
recursos quedaran en firme tres (3) dias
después de la ultima notificacion. Las
que se dicten en audiencia o diligencia,
al finalizar esta o la sesi6n donde se
haya tomado la decisién, si no fueren
impugnadas.

Las decisiones que resuelvan los
recursos de apelacion, asi como
aquellas contra las cuales no procede
recurso alguno, quedaran en firme el dia
que sean suscritas por el competente.

Articulo  44°. Ejecutoria de las
Decisiones. Las decisiones
disciplinarias contra las que proceden
recursos quedaran en firme tres (3) dias
después de la ultima notificacion. Las
que se dicten en audiencia o diligencia,
al finalizar esta o la sesién donde se
haya tomado la decision, si no fueren
impugnadas.

Las decisiones que resuelvan los
recursos de apelacién, asi como
aquellas contra las cuales no procede
recurso alguno, quedaran en firme el dia
que sean suscritas por el competente.

Sin discrepancias

CAPITULO IX
PRUEBAS

CAPITULO IX
PRUEBAS

Sin discrepancias

Articulo 45° -Necesidad. Toda decisién
interlocutoria 'y el fallo disciplinario
deben fundarse en prueba legal y
oportunamente allegada al proceso.

Articulo 45°. Necesidad. Toda decisién
interlocutoria y el fallo disciplinario
deben fundarse en prueba legal y
oportunamente allegada al proceso.

Sin discrepancias

Articulo 46° -Investigacion Integral-. EI
Tribunal ~ Nacional de Etica de
Entrenamiento Deportivo buscara la
verdad material. Para ello debera,
investigar con igual rigor los hechos y
circunstancias que demuestren la
existencia de la falta disciplinaria y la
respor il del investigado, y los

Articulo 46°. Investigacion Integral. EI
Tribunal ~ Nacional de Etica de
Entrenamiento  Deportivo buscara la
verdad material. Para ello debera,
investigar con igual rigor los hechos y
circunstancias que demuestren la
existencia de la falta disciplinaria y la
re i del investigado, y los

que tiendan a demostrar su inexistencia
o lo eximan de responsabilidad. Para tal
efecto, el Tribunal Nacional de Etica de
Entrenamiento Deportivo podra decretar
pruebas de oficio.

que tiendan a demostrar su inexistencia
o lo eximan de responsabilidad. Para tal
efecto, el Tribunal Nacional de Etica de
Entrenamiento Deportivo podra decretar
pruebas de oficio.

Sin discrepancias

Articulo 47° -Medios-. Son medios de
prueba la confesion, el testimonio, la
peritacion, la inspeccion judicial y los
documentos, o cualquier otro medio
técnico o cientifico, los cuales se
practicaran conforme a las normas del
Codigo de Proceso Penal en cuanto
sean compatibles con la naturaleza y
reglas del derecho disciplinario.

Los indicios se tendran en cuenta al
momento de apreciar las pruebas,
siguiendo los principios de la sana
critica.

Los medios de prueba no previstos en
esta ley se practicaran de acuerdo con
las disposiciones que regulen medios

Articulo 47°. Medios. Son medios de
prueba la confesion, el testimonio, la
peritacion, la inspeccion judicial y los
documentos, o cualquier otro medio
técnico o cientifico, los cuales se
practicaran conforme a las normas del
Codigo de Procedimiento Penal en

cuanto sean compatibles con la
naturaleza y reglas del derecho
disciplinario.

Los indicios se tendran en cuenta al
momento de apreciar las pruebas,
siguiendo los principios de la sana
critica.

Los medios de prueba no previstos en
esta Ley se practicaran de acuerdo con

Se acoge el texto de
Cémara

semejantes, respetando siempre los
derechos fundamentales.

las disposiciones que regulen medios
semejantes, respetando siempre los
derechos fundamentales

INDAGACION PRELIMINAR

INDAGACION PRELIMINAR

Articulo 48° -Peticion y Rechazo-. Los
intervinientes pueden aportar y solicitar
la practica de las pruebas que estimen
conducentes y pertinentes. Seran
rechazadas las inconducentes, las
impertinentes, las  manifiestamente
superfluas y las ilicitas.

Articulo 48°. Peticion y Rechazo. Los
intervinientes pueden aportar y solicitar
la practica de las pruebas que estimen
conducentes y pertinentes. Seran
rechazadas las inconducentes, las
impertinentes, las  manifiestamente
superfluas y las ilicitas.

Sin discrepancias

Articulo  49° -Oportunidad para
Controvertir-. Los intervinientes podran
controvertir las pruebas a partir del auto
de apertura de proceso disciplinario.

Articulo  49°. Oportunidad para
Controvertir. Los intervinientes podran
controvertir las pruebas a partir del auto
de apertura de proceso disciplinario.

Sin discrepancias

Articulo  50° -Testigo Renuente-.
Cuando el testigo citado sea un
particular y se muestre renuente a
comparecer, podra disponerse la
conduccion del testigo por las fuerzas de
policia, siempre que se trate de
situaciones de urgencia y que resulte
necesario para evitar la pérdida de la
prueba. La conduccién no puede
implicar la privacion de la libertad. Esta
norma no se aplicara a quien esté
exceptuado constitucional o legalmente
del deber de declarar.

Articulo 50°. Eliminado.

Se acoge el texto de
Céamara

CAPITULO X
NULIDADES

CAPITULO X
NULIDADES

Sin discrepancia:

Articulo 53° -Procedencia, Fines y
Tramite-. En caso de duda sobre la
procedencia de la investigacién
disciplinaria se ordenara previamente la
indagacion preliminar.

La indagacién preliminar tendréd una
duracién de seis (6) meses y culminara
con el archivo definitivo o con el auto de
apertura de investigacion disciplinaria;
los fines de la indagacion preliminar son
verificar la ocurrencia de la conducta,
determinar si es constitutiva de falta
disciplinaria o si se ha actuado al
amparo de una causal de exclusion de la
responsabilidad.

La indagacién preliminar no podra
extenderse a hechos distintos del que
fue objeto de queja, informe o iniciacion
oficiosa y los que le sean conexos.
Paragrafo. Cuando la informacién o
queja sea manifiestamente temeraria o
se refiera a hechos disciplinariamente
irrelevantes o de imposible ocurrencia o
sean presentados de manera
absolutamente inconcreta o difusa, se
procedera de plano a inhibirse de iniciar
actuacion alguna.

Articulo 53°. Procedencia, Fines y
Tramite. En caso de duda sobre la
procedencia de la investigacion
disciplinaria se ordenara previamente la
indagacion preliminar.

La indagaciéon preliminar tendrd una
duracién de seis (6) meses y culminara
con el archivo definitivo o con el auto de
apertura de investigacion disciplinaria;
los fines de la indagacion preliminar son
verificar la ocurrencia de la conducta,
determinar si es constitutiva de falta
disciplinaria o si se ha actuado al
amparo de una causal de exclusion de la
responsabilidad.

La indagaciéon preliminar no podra
extenderse a hechos distintos del que
fue objeto de queja, informe o iniciacion
oficiosa y los que le sean conexos.
Paragrafo. Cuando la informacién o
queja sea manifiestamente temeraria o
se refiera a hechos disciplinariamente
irrelevantes o de imposible ocurrencia o
sean presentados de manera
absolutamente inconcreta o difusa, se
procedera de plano a inhibirse de iniciar
actuacion alguna.

Sin discrepancias

Articulo 51° -Causales-. Son causales
de nulidad:

1. La falta de competencia.

2. La violacién del derecho de defensa
del investigado.

3. La existencia de irregularidades
sustanciales que afecten el debido
proceso.

Articulo 51°. Causales. Son causales
de nulidad:

1. La falta de competencia.

2. La violacion del derecho de defensa
del investigado.

3. La existencia de irregularidades
sustanciales que afecten el debido
proceso.

4. La indebida Notificacion.

Se acoge el texto de
Cémara

CAPITULO XII
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

CAPITULO XII
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Sin discrepancias

Articulo 54° -Procedencia-. Cuando,
con fundamento en la queja, en la
informacion recibida o en la indagacion
preliminar, se identifique al posible autor
o autores de la falta disciplinaria, se
ordenara la apertura de la investigacion

Articulo 54°. Procedencia. Cuando,
con fundamento en la queja, en la
informacién recibida o en la indagacion
preliminar, se identifique al posible autor
o autores de la falta disciplinaria, se
ordenara la apertura de la investigacion

Sin discrepancias

Articulo 52° -Declaratoria Oficiosa-.
En cualquier estado de la actuacion
disciplinaria, cuando el funcionario que
conozca del asunto advierta la
existencia de una de las causales
previstas en la norma anterior, declarara
la nulidad de lo actuado y ordenara que
se reponga la actuacion que dependa

Articulo 52°. Declaratoria Oficiosa. En

cualquier estado de la actuacion
disciplinaria, cuando el funcionario que
conozca del asunto advierta la
existencia de una de las causales

previstas en la norma anterior, declarara
la nulidad de lo actuado y ordenara que
se reponga la actuacion que dependa

Sin discrepancias

disciplinaria mediante providencia | disciplinaria mediante providencia

motivada. motivada.

Articulo  55°  -Finalidades-.  La | Articulo 55°. F La | Sin di pancia
investigaciéon  disciplinaria tiene por | investigacion disciplinaria tiene por

objeto verificar la ocurrencia de la
conducta, determinar si es constitutiva
de falta disciplinaria, esclarecer los
motivos determinantes, las
circunstancias de tiempo, modo y lugar
en las que se cometio y la

objeto verificar la ocurrencia de la
conducta, determinar si es constitutiva
de falta disciplinaria, esclarecer los
motivos determinantes, las
circunstancias de tiempo, modo y lugar
en las que se cometio y la

del acto declarado nulo para que se | del acto declarado nulo para que se r i ia del | respor disciplinaria del
subsane el defecto. subsane el defecto. ir { investigado.
CAPITULO XI CAPITULO XI Sin discrepancias Articulo 56° -C: ._La decision | Articulo 56°. C La decision | Sin discrepancias
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que ordena abrir investigacion
disciplinaria debera contener:

1. La identidad del posible autor o
autores.

2. La relacion de pruebas cuya practica
se ordena.

3. Citar a rendir version
espontanea al investigado.

libre 'y

que ordena abrir investigacion
disciplinaria debera contener:

1. La identidad del posible autor o
autores.

2. La relacion de pruebas cuya practica
se ordena.

3. Citar a rendir versién
espontanea al investigado.

libre 'y

Articulo 57° -Término-. El término de la
investigacion  disciplinaria  sera de
méximo seis (6) meses, contados a
partir de la decision de apertura.

El término podra aumentarse hasta en
una tercera parte, cuando en la misma
actuacion se investiguen varias faltas o
a dos o mas investigados.

Vencido el término de la investigacion se
evaluara y proferird el auto de
formulacion de cargos, si se reunieren
los requisitos legales para ello o el
archivo de las diligencias. Con todo, si
hicieren falta pruebas que puedan
modificar la situacién se prorrogara la
investigacion por una sola vez hasta por
la mitad del término, vencido el cual, si
no ha surgido prueba que permita la
formulacién de cargos, se archivara
definitivamente la actuacion.

Articulo 57°. Término. El término de la
investigacion  disciplinaria  sera de
méaximo seis (6) meses, contados a
partir de la decision de apertura.

El término podra aumentarse hasta en
una tercera parte, cuando en la misma
actuacion se investiguen varias faltas o
a dos o mas investigados.

Vencido el término de la investigacion se
evaluara y proferird el auto de
formulacién de cargos, si se reunieren
los requisitos legales para ello o el
archivo de las diligencias. Con todo, si
hicieren falta pruebas que puedan
modificar la situacion se prorrogara la
investigacion por una sola vez hasta por
la mitad del término, vencido el cual, si
no ha surgido prueba que permita la
formulacién de cargos, se archivara
definitivamente la actuacion.

Sin discrepancias

CAPITULO XIll
EVALUACION DE LA INVESTIGACION
DISCIPLINARIA

CAPITULO XIll
EVALUACION DE LA INVESTIGACION
DISCIPLINARIA

Sin discrepancias

Articulo 58° -Decisién-. Cuando se
haya recaudado prueba que permita la
formulacién de cargos, o vencido el
término de la investigacion, dentro de los
treinta (30) dias siguientes, mediante
decision motivada, se evaluara el mérito
de las pruebas recaudadas y se
formulara pliego de cargos contra el
investigado u ordenara el archivo de la
actuacion, seguin corresponda.

Articulo 58°. Decision. Cuando se haya
recaudado prueba que permita la
formulacién de cargos, o vencido el
término de la investigacion, dentro de los
treinta (30) dias siguientes, mediante
decision motivada, se evaluara el mérito
de las pruebas recaudadas y se
formulara pliego de cargos contra el
investigado u ordenara el archivo de la
actuacion, segln corresponda.

Sin discrepancias

Articulo 59° -Cargos-. Se formulara
pliego de cargos cuando esté
objetivamente demostrada la falta y
exista prueba que comprometa la
responsabilidad del investigado.

Articulo 59°. Cargos. Se formulara
pliego de cargos cuando esté
objetivamente demostrada la falta y
exista prueba que comprometa la
responsabilidad del investigado.

Sin discrepancias

Articulo  60° -Contenido de Ila
Decision-. La decision mediante la cual
se formulen cargos al investigado

Articulo  60°. Contenido de la
Decision. La decision mediante la cual
se formulen cargos al investigado

Se acoge el texto de
Cémara

debera contener:

1. La descripcién y determinacion de la
conducta investigada, con indicacion de
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar en que se realizo.

2. Las normas presuntamente violadas.
3. La identificacion del autor o autores
de la falta.

4. El andlisis de las pruebas que
fundamentan cada uno de los cargos
formulados.

5. La exposicion fundada de los criterios
tenidos en cuenta para determinar la
gravedad o levedad de la falta, de
conformidad con lo sefialado en el
articulo 10 de la presente ley.

6. La forma de culpabilidad.

7. El andlisis de los argumentos
expuestos por los sujetos procesales.

debera contener:

1. La descripcion y determinacion de la
conducta investigada, con indicacién de
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar en que se realizo.

2. Las normas presuntamente violadas.
3. La identificacién del autor o autores
de la falta.

4. El andlisis de las pruebas que
fundamentan cada uno de los cargos
formulados.

5. La exposicion fundada de los criterios
tenidos en cuenta para determinar la
gravedad o levedad de la falta, de
conformidad con lo sefialado en el
articulo 18 de la presente Ley.

6. La forma de culpabilidad.

7. El andlisis de los argumentos
expuestos por los sujetos procesales.

Articulo 61° -Notificacion-. El pliego de
cargos se notificara personalmente al
investigado o a su defensor. Para el
efecto, una vez proferido el auto de
cargos a mas tardar al dia siguiente se
librard comunicacion a los sujetos
procesales y se surtird con el primero
que se presente.

Si dentro de los cinco (5) dias habiles

Articulo 61°. Notificacion. El pliego de
cargos se notificard personalmente al
investigado o a su defensor. Para el
efecto, una vez proferido el auto de
cargos a mas tardar al dia siguiente se
librard comunicacion a los sujetos
procesales y se surtird con el primero
que se presente.

Si dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes a la 6n no se ha

a la comunicacion no se ha

presentado el investigado o su defensor,
se procedera a designarle uno de oficio

presentado el investigado o su defensor,
se procederd a notificarlo a través de

edicto de con el articulo 36

con quien se surtird la r
personal.

de la presente Ley y una vez surtida
esta notificacion sin que se presente el
investigado o su defensor; el despacho
procedera a designarle un defensor
publico, de oficio o un estudiante de
consultorio juridico.

Se acoge el texto de
Céamara

CAPITULO XIV
DESCARGOS, PRUEBAS Y FALLO

CAPITULO XIV
DESCARGOS, PRUEBAS Y FALLO

Sin discrepancias

Articulo 62° -Término-. Notificado el
pliego de cargos, el expediente quedara
en la Secretaria del Tribunal Nacional de
Etica en Entrenamiento Deportivo, por el
término de diez (10) dias, a disposicion
de los sujetos procesales, quienes
podran aportar y solicitar pruebas.
Dentro del mismo término, el investigado
o su defensor, podran presentar sus
descargos.

Articulo 62°. Término. Notificado el
pliego de cargos, el expediente quedara
en la Secretaria del Tribunal Nacional de
Etica en Entrenamiento Deportivo, por el
término de diez (10) dias, a disposicién
de los sujetos procesales, quienes
podran aportar y solicitar pruebas.
Dentro del mismo término, el investigado
o su defensor, podran presentar sus
descargos.

Sin discrepancias

Paragrafo. La renuencia del investigado
o de su defensor a presentar descargos
no interrumpe el tramite de la actuacion.

Paragrafo. La renuencia del investigado
o de su defensor a presentar descargos
no interrumpe el tramite de la actuacion.

Articulo  63° -Plazo Probatorio-.
Vencido el término sefialado en la
presente ley, el Tribunal Nacional de
Etica en Entrenamiento Deportivo, que
le corresponde conocer la Primera
Instancia fijara fecha para audiencia
publica y ordenara la practica de las
pruebas que hubieren sido solicitadas,
las que de oficio considere de acuerdo
con los criterios de conducencia,
pertinencia y necesidad.

Las pruebas ordenadas se practicaran
en un término no mayor de cuarenta y
cinco (45) dias, si no pudiesen llevarse a
cabo dentro de la audiencia publica.

Las pruebas decretadas oportunamente
dentro del término probatorio respectivo
que no se hubieren practicado o
aportado al proceso, se podran evacuar
en los siguientes casos:

1. Cuando hubieran sido solicitadas por

Articulo 63°. Plazo Probatorio. Vencido
el término sefialado en la presente Ley,

el Tribunal Nacional de Etica en
Entrenamiento  Deportivo, que le
corresponde  conocer la  Primera

Instancia fijara fecha para audiencia
publica y ordenara la practica de las
pruebas que hubieren sido solicitadas,
las que de oficio considere de acuerdo
con los criterios de conducencia,
pertinencia y necesidad.

Las pruebas ordenadas se practicaran
en un término no mayor de cuarenta y
cinco (45) dias, si no pudiesen llevarse a
cabo dentro de la audiencia publica.

Las pruebas decretadas oportunamente
dentro del término probatorio respectivo
que no se hubieren practicado o
aportado al proceso, se podran evacuar
en los siguientes casos:

1. Cuando hubieran sido solicitadas por

el ir igado o su sin que
los mismos tuvieren culpa alguna en su
demora y fuere posible su obtencion.

2. Cuando a juicio del Tribunal Nacional
de Etica en Entrenamiento Deportivo
que le corresponde conocer de la
Primera Instancia, constituya elemento

el ir do o su sin que
los mismos tuvieren culpa alguna en su
demora y fuere posible su obtencion.

2. Cuando a juicio del Tribunal Nacional
de Etica en Entrenamiento Deportivo
que le corresponde conocer de la
Primera Instancia, constituya elemento

probatorio  fundamental ~ para  la | probatorio  fundamental para la
determinacion de la responsabilidad del | determinacion de la responsabilidad del
i o el esc iento de los | i o el esc iento de los
hechos. hechos.

Sin discrepancias

miembro del Tribunal Nacional de Etica
en Entrenamiento Deportivo al que le
corresponde conocer de la Primera
Instancia proferira el fallo dentro de los

miembro del Tribunal Nacional de Etica
en Entrenamiento Deportivo al que le
corresponde conocer de la Primera
Instancia proferira el fallo dentro de los

treinta (30) dias si

treinta (30) dias siguientes.

Articulo 66° -Contenido del Fallo. El
fallo debe ser motivado y contener:

1. La identidad del investigado.

2. Un resumen de los hechos.

3. El andlisis de las pruebas en que se
basa.

4. El andlisis y la valoracion juridica de
los cargos, de los descargos y de las

Articulo 66°. Contenido del Fallo. El
fallo debe ser motivado y contener:

1. La identidad del investigado.

2. Un resumen de los hechos.

3. El andlisis de las pruebas en que se
basa.

4. El andlisis y la valoracion juridica de
los cargos, de los descargos y de las

alegaciones que hubieren sido | alegaciones que hubieren sido
presentadas. presentadas.

5. La fundamentacion de la cali ion | 5. La fur 6n de la

de la falta. de la falta.

6. El analisis de culpabilidad.

7. Las razones de la sancion o de la
absolucion, y

8. La exposiciéon fundamentada de los
criterios tenidos en cuenta para la
graduacion de la sancion y la decision
en la parte resolutiva.

6. El andlisis de culpabilidad.

7. Las razones de la sancion o de la
absolucion, y

8. La exposicion fundamentada de los
criterios tenidos en cuenta para la
graduacion de la sancion y la decision
en la parte resolutiva.

Sin discrepancias

CAPITULO XV
SEGUNDA INSTANCIA Y
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO XV
SEGUNDA INSTANCIA Y
DISPOSICIONES FINALES

Sin discrepancias

Articulo 64° -Audiencia Publica-. A la
audiencia publica deberan asistir los
miembros del Tribunal Nacional de Etica
en Entrenamiento Deportivo que le
corresponde conocer de la Primera
Instancia, el investigado y su defensor.
Si se considera necesario, una vez
culminada la practica de pruebas y ante
la solicitud del investigado o su

Articulo 64°. Audiencia Publica. A la
audiencia publica deberan asistir los
miembros del Tribunal Nacional de Etica
en Entrenamiento Deportivo que le
corresponde conocer de la Primera
Instancia, el investigado y su defensor.
Si se considera necesario, una vez
culminada la practica de pruebas y ante
la solicitud del investigado o su

previo a los

previo a escucharse los

argumentos de los sujetos procesales en
alegatos de conclusién, se procedera a

argumentos de los sujetos procesales en
alegatos de conclusién, se procedera a

Sin discrepancias

Articulo 67° -Tramite-. Los miembros
del Tribunal Nacional de Etica en
Entrenamiento Deportivo que conforman
la Sala de Segunda Instancia deberan
decidir dentro de los quince (15) dias
siguientes a la fecha en que hubiere
recibido el proceso. Si lo consideran
necesario, decretaran pruebas de oficio,
en cuyo caso el término para proferir el
fallo se ampliara hasta en otro tanto.

Articulo 67°. Tramite. Los miembros del
Tribunal ~ Nacional de Etica en
Entrenamiento Deportivo que conforman
la Sala de Segunda Instancia deberan
decidir dentro de los quince (15) dias
siguientes a la fecha en que hubiere
recibido el proceso. Si lo consideran
necesario, decretaran pruebas de oficio,
en cuyo caso el término para proferir el
fallo se ampliara hasta en otro tanto.

Sin discrepancias

escucharlo en version libre o iacion.

escucharlo en version libre o iacion.

Articulo 65° -Término para Fallar-.
Celebrada la Audiencia Publica el

Articulo 65°. Término para Fallar.
Celebrada la Audiencia Publica el

Sin discrepancias

ARTICULO 68° -Ejecucion de las
Sanciones-. La sancion impuesta se
hara efectiva por el Tribunal Nacional de
Etica en Entrenamiento Deportivo y sera
registrada en la pagina web del Colegio
Colombiano de Entrenamiento
Deportivo.

Paragrafo. Las sanciones impuestas,
empezaran a computarse a partir de la
fecha de ejecutoria de la providencia o
acto administrativo que la ordené.

Articulo  68°. Ejecucion de las
Sanciones. La sancion impuesta se
hara efectiva por el Tribunal Nacional de
Etica en Entrenamiento Deportivo y sera
registrada en la pagina web del Colegio
Colombiano de Entrenamiento
Deportivo.

Paragrafo. Las sanciones impuestas,
empezaran a computarse a partir de la
fecha de ejecutoria de la providencia o
acto administrativo que la ordeno.

Sin discrepancias

Articulo 69° (Nuevo). La persona que

Articulo 69° Registro Provisional para

Se acoge el texto de




Pagina 76

Jueves, 12 de marzo de 2026

GACETA DEL CONGRESO 158

se haya desempefiado como entrenador
deportivo, durante un periodo de diez
(10) afos, antes de la entrada en
vigencia de la Ley 2210 de 2022, podra
obtener un Registro Provisional de
Entrenador Deportivo, por un término de
tres (3) afios. Para estos efectos, el
Colegio Colombiano de Entrenamiento
Deportivo, realizara el correspondiente
reconocimiento de saberes y
experiencias, siempre y cuando el
entrenador  deportivo  acredite  su
idoneidad a través de cursos de
capacitacion o perfeccionamiento,
desarrollados por la respectiva
federacion nacional e internacional,
segun sea el caso.

Entrenadores Deportivos con
Experiencia Acreditada. Las personas
que cumplan cualquiera de estos
requisitos:

a) Se hayan desempefado como
entrenadores deportivos no titulados,
durante un periodo de diez (10) afios,
antes de la entrada en vigencia de la
Ley 2210 de 2022;

b) Acrediten su idoneidad a través de
cursos de capacitacion o
perfeccionamiento, con una intensidad
no menor a 120 horas desarrollados y
certificadas por la respectiva federacion
nacional, internacional, o confederacion
continental segun sea el caso; y

c) Los técnicos laborales en
entrenamiento deportivo.

Podran obtener un Registro Provisional
de Entrenador Deportivo, otorgado por el
Colegio colombiano de Entrenamiento
Deportivo, con una vigencia de cinco (5)
afnos. Durante este periodo, se llevara a
cabo el correspondiente reconocimiento
de saberes y experiencias, siempre y
cuando se acredite su idoneidad a
través de cursos de capacitacion o
perfeccionamiento, desarrollados por la
respectiva  federacion  nacional e
internacional, segun sea el caso.
Paragrafo 1. El Colegio Colombiano de
Entrenamiento podré expedir permisos
temporales, por un término no mayor a
doce (12) meses, a aquellos
entrenadores deportivos extranjeros que

Céamara

de 2022, el aspirante tendra derecho
hasta a tres intentos por cada
evaluacion, los cuales estaran cubiertos
por un Unico pago de cuatro (4) UVT.
Estas evaluaciones seran realizadas por
el Colegio Colombiano de Educadores
fisicos y Profesiones Afines — COLEF.
Paragrafo 3. La presente ley se
entendera como complementaria de la
Ley 2210 de 2022, particularmente en lo
relativo al reconocimiento de la
experiencia, la formacion y el ejercicio
de los entrenadores deportivos. Su
aplicacion sera armodnica con lo
dispuesto en dicha norma, en especial
en lo referente al Registro Provisional
para Entrenadores Deportivos con
Experiencia Acreditada y los procesos
de evaluacion y validacion de saberes.
Paragrafo transitorio. Los técnicos
laborales en entrenamiento deportivo
deberan formarse en el nivel profesional
acorde a lo establecido en la Ley 30 de
1992 durante el tiempo que dure la
temporalidad.

Paragrafo transitorio. Periodo
transitorio. Se establece un plazo de un
(1) afios para obtener la inscripcion o
registro, contados a partir de la vigencia
de la presente ley. Para estos efectos,
los (las) entrenadores (as) deportivos
(as) podran seguir ejerciendo la
actividad de manera temporal en el
plazo establecido.

Articulo 70. Dia Nacional del | Se acoge el texto de

no residan en Colombia o colombianos Deportivo. é el [ Camara
que residan en el extranjero, los cuales 23 de mayo de cada afio como el "Dia
vayan a ejercer actividades deportivas, Nacional del Entrenador Deportivo" en
fisicas o recreativas en los organismos todo el territorio de la Republica de
que integran el sistema nacional del Colombia, en reconocimiento a la
deporte, mediante contratos de trabajo o importante labor que desempefian estos
de prestacion de servicios, que en profesionales en la formacion integral de
ninglin caso superaran una vigencia los deportistas y en el desarrollo del
anual de intervenciéon. En todos los deporte nacional.

casos, los entrenadores deberan cumplir Paragrafo 1°. En esta fecha, el
con los requisitos de idoneidad Ministerio del Deporte, las secretarias
establecidos en la Ley 2210 de 2022. departamentales, distritales y
Paragrafo 2. Para la evaluacion de municipales o quien ostente las
idoneidad mencionada en el literal c) del funciones de deporte, el Comité
paragrafo del articulo 8 de la Ley 2210 Olimpico  Colombiano, el Comité
Paralimpico Colombiano, las

federaciones deportivas nacionales y el De los honorables Congresistas,

Colegio Colombiano de Entrenamiento

Deportivo, coordinaran 'y realizaran

actividades conmemorativas que

visibilicen y exalten la profesion del

entrenador deportivo.

Paragrafo 2°. En el marco de esta et
conmemoracion, el Colegio Colombiano ]

de  Entrenamiento  Deportivo, en
coordinacion con el Ministerio del
Deporte, realizara anualmente  un
reconocimiento publico a los
entrenadores deportivos que se hayan
destacado por su excelencia profesional,
aportes a la ciencia del entrenamiento

NORMA HURTADO SANCHEZ
Senadora de la Republica

LORENA RiOS CUELLAR
Senadora de la Republica
Partido Colombia Justa Libres

deportivo, resultados deportivos
sobresalientes o contribuciones
slgnlflcaf\vas ala form;clon de nuevas JUAN CAMILO LONDONO BARRERA
generaciones de deportistas. Representante a la Camara L}
Articulo Nuevo. Promocion del | Se acoge el texto de Partido Alianza Verde
bienestar y la salud mental. Los | Camara, se ajusta . . .
entrenadores deportivos deberan | la numeracion en el OSCQ:):E::::HD:eS:II:%:iZarLaEON
fomentar entornos de entrenamiento | texto concluido Partido Liberal

seguros, saludables y emocionalmente | propuesto para
positivos, promoviendo practicas de | votacion
autocuidado, equilibrio emocional 'y
respeto por la salud mental de los
deportistas.  Asi  mismo,  deberan
procurar su propio bienestar fisico y
psicolégico como parte de una practica
profesional responsable.

Articulo 70° -Vigencia-. La presente ley | Articulo 71°. Vigencia. La presente Ley | Sin discrepancias, IV. TEXTO CONCILIADO AL PROYECTO DE LEY No. 529 DE 2025 CAMARA — 218 DE
rige a partir de la fecha de su|rige a partr de la fecha de su | seajustala 2024 SENADO
publicacion 'y deroga todas las | publicacion 'y deroga todas las | numeracion en el
disposiciones que le sean contrarias. disposiciones que le sean contrarias. texto concluido . . .
propuesto para “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL CODIGO DEONTOLOGICO Y ETICO DEL
votacién ENTRENADOR DEPORTIVO EN COLOMBIA, SE DEFINE EL PROCESO DISCIPLINARIO

PARA EL ENTRENADOR DEPORTIVO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Congreso de Colombia,
Decreta:

. PROPOSICION
De acuerdo con las consideraciones expuestas, solicitamos a los honorables Congresistas de TITULO|
las Plenarias del Senado de la Republica y de la Camara de Representantes, aprobar el DISPOSICIONES GENERALES
Informe de Conciliacion del Proyecto de Ley No. 529 de 2025 Camara — 218 de 2024 Senado
“Por medio de la cual se establece el Cédigo Deontolégico y Etico del Entrenador Deportivo en CAPITULO |
Colombia, se define el proceso disciplinario para el dor deportivo y se dictan otras OBJETO Y ALCANCE
disposiciones”.
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Articulo 1°. Objeto. La presente Ley establece el Codigo Deontoldgico y Etico del Entrenador
Deportivo en Colombia y se define el proceso disciplinario para el entrenador deportivo.

Articulo 2°. Alcance. EI Cédigo Deontolégico y Etico, y el Proceso Disciplinario se aplicara a

los

entrenadores deportivos que ejerzan su profesion en el territorio colombiano y/o en el

extranjero con delegaciones de la Republica de Colombia.

Para efectos de la presente Ley, las actuaciones del ejercicio profesional, incorpora el

entrenamiento deportivo y

la competicion deportiva, en los niveles de formacion,

perfeccionamiento y altos logros.

Paragrafo. EI Codigo Deontoldgico y Etico, y el Proceso Disciplinario, se aplicaran también por
extension, a los profesionales que hacen parte del grupo de entrenamiento fisico que se
encuentran debidamente restringidos, a los entrenadores que trabajan en gimnasios, en
centros de acondicionamiento, en sesiones personalizadas, en sesiones grupales o cualquier
actividad fisica.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y ACTIVIDADES EN EL EJERCICIO DE ENTRENADOR DEPORTIVO

Articulo 3°. Principios. Los principios para ejercer como entrenador deportivo en Colombia

son:

1.

Responsabilidad social. Toda actividad realizada que conlleve a la promocion,
mejoramiento de la calidad de vida, convivencia y demas valores relacionados con la
actividad deportiva de las personas, que tienen derecho a practicar deporte sin
discriminacion de ningun tipo y dentro del espiritu deportivo, lo cual exige comprension
mutua, solidaridad, espiritu de amistad y juego limpio; por tanto, las actividades inherentes
al ejercicio del entrenador deportivo imponen un profundo respeto por la dignidad humana
sin discriminaciones por razones étnicas, de género, de orientacion sexual,
socioecondmica, religiosa o politicas, entre otras.

Idoneidad profesional. La formacion, la experiencia, los resultados, la innovacion, la
practica y la capacitacion permanente del entrenador deportivo identifican su desarrollo
profesional.

Integralidad y honorabilidad. En la labor del entrenador deportivo se deben preservar la
ética, el decoro, el respeto a las diversidades sexuales y de género y la disciplina que rigen
la actividad deportiva, a la vez, asegurar el cumplimiento de las reglas de juego o
competicion y las normas deportivas generales.

Interdisciplinariedad. La actividad del entrenador deportivo es una practica que debe ser
desarrollada observando los fundamentos cientificos y pedagdgicos en los campos del
saber, biolégico, morfolégico, fisiolégico, sicologico, social, didactico de la teoria y
metodologia del entrenamiento deportivo.

Unicidad e individualidad. Comprende el entorno y las necesidades individuales para
brindar una formacion deportiva humanizada para asegurar un proceso de preparacion
deportiva que tiene en cuenta las caracteristicas socioculturales, de género, histéricas y los
valores de la persona, la familia y la comunidad de procedencia.

Paragrafo. Se incluyen los demds principios constitucionales y legales.

Articulo 4°. Actividades. Las actividades del ejercicio del entrenador deportivo, segtn su nivel
de formacion, son:

1.

I

Disefiar, aplicar y evaluar planes individuales y colectivos de entrenamiento mediante un
proceso cientifico, pedagoégico, metodoldgico y sistematico, con el fin de racionalizar
recursos y optimizar el proceso de preparacion deportiva.

Disefiar y ejecutar programas que permitan realizar una adecuada identificacion, seleccion
y desarrollo del talento deportivo.

Formar atletas de diferentes niveles, categorias y género.

Administrar y dirigir planes, programas y proyectos de entrenamiento deportivo en la
busqueda de la formacion, la especializacion y la consecucion de altos logros.

Dirigir grupos y equipos de trabajo interdisciplinario orientados a procesos de
entrenamiento deportivo.

Organizar, dirigir y controlar procesos de preparacion deportiva.

Toda actividad profesional que se derive de las anteriores y que tenga relacion con el
campo de competencia del entrenador deportivo.

TITULO I
ASPECTOS DEONTOLOGICOS Y ETICOS DE LA PROFESION DE ENTRENADOR
DEPORTIVO

CAPITULO |
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 5°. Derechos. Son derechos del entrenador deportivo:

1.

2.

w

Ser respetado y reconocido como profesional que lidera y orienta el proceso de
preparacion deportiva.

Recibir proteccion especial por parte del empleador o contratante que garantice su
integridad fisica y mental, en razén de sus actividades profesionales como lo establece la
Constitucion y la Ley aplicable segun su forma de contratacion.

Ejercer la profesion dentro del marco de las normas de ética vigentes.

Contar con el recurso humano, la tecnologia y los insumos adecuados y necesarios para el
desempefio oportuno y eficiente de su profesion.

Percibir retribucion u honorarios por su actuacion profesional, asi como el reintegro de los
gastos que se le hayan causado. La cuantia y régimen de los honorarios sera libremente
convenida con el deportista y la entidad publica o privada.

Todos aquellos que estan contemplados en la normatividad vigente y los demas que
lleguen a desarrollarse en la dinamica de la profesion de entrenador deportivo.

Articulo 6°. Deberes. Son deberes del entrenador deportivo:

1.

Respetar a las personas, los derechos humanos, al sentido de responsabilidad, la
honestidad, la sinceridad para con los deportistas, la prudencia en la aplicacion de
instrumentos y técnicas, a la competencia profesional y a la solidez de la fundamentacion
objetiva y cientifica de sus intervenciones profesionales.

Desarrollar la actividad profesional protegiendo a las personas destinatarias de sus
servicios, especialmente a los menores de edad, a las mujeres y otras poblaciones de
especial proteccion, propendiendo por un entorno libre de discriminacion y violencia de
género.

No avalar ni encubrir con su titulacién o acreditacion, la practica profesional realizada por
personas no acreditadas ante el Colegio Colombiano de Entrenamiento Deportivo.
Defender la profesion de entrenador deportivo cualquiera que sea el agente externo del
que provengan las intromisiones o ataques profesionales, debiendo actuar en tales casos,
siempre dentro de la normativa vigente.

Aceptar o rechazar el asunto en que se solicita la intervencion, sin necesidad de justificar
su decision, bajo su libertad profesional.

Abstenerse o cesar en la intervencion cuando surjan discrepancias con los deportistas y
entidades publicas o privadas, cuando concurran circunstancias que puedan afectar a su
libertad e independencia profesional, a la preservacion del secreto profesional o comporten
objetivamente un conflicto de intereses.

Mantener y actualizar permanentemente sus conocimientos a lo largo de toda su vida
profesional. Para estos efectos, el entrenador ampliard sus conocimientos durante el
ejercicio de su profesion, manteniéndose informado y conociendo los avances que se
vayan realizando en el deporte y en las disciplinas de las ciencias del deporte.

Asumir las consecuencias negativas de sus actuaciones y errores, ofreciendo una
explicacion clara, honrada, constructiva y adecuada. En cualquier caso, las quejas no
deben afectar negativamente a la relacién con los deportistas o entidades publicas o
privadas ni a la calidad de los servicios que se le preste.

Conocer las incompatibilidades establecidas por la legislacion vigente que afectan a la
actividad profesional que ejerce o desea ejercer.

. No facilitar, encubrir o amparar el ejercicio ilegal de la profesion, comunicando dicha

circunstancia, cuando la conozca, al Colegio Colombiano de Entrenamiento Deportivo y a
las autoridades competentes.

. Adquirir un compromiso con la evidencia cientifica, contribuyendo activamente al desarrollo

de un nucleo de conocimientos profesionales basados en la investigacion. En todo caso,
debera abstenerse de ofrecer servicios ilusorios que se propongan como eficaces.

. Promover las condiciones que favorezcan la igualdad efectiva de trato y oportunidades,

independientemente de la identidad de género, orientacion sexual, edad, capacidad
funcional, cultura, etnia o religion del deportista o de otros profesionales, en la practica de
la profesion y en el entorno laboral, evitando todo acto de discriminacion de cualquier
naturaleza.

. Identificarse con la acreditacion que expida el Colegio de Entrenamiento Deportivo, ante

los deportistas, organismos deportivos o autoridades competentes, incluso cuando lo
hiciere por cuenta de un tercero, a fin de asumir las responsabilidades disciplinarias,
deontolégicas y éticas que correspondan. También lo es en el supuesto de consulta
telefénica o por red informatica cuyos interlocutores sean desconocidos para la persona
comunicante.

. Respetar el secreto profesional a cualquier otra persona que colabore con él/ella en su

actividad. La obligacion de guardar el secreto profesional permanece incluso después de

haber cesado en la prestacion de los servicios a los deportistas y entidades publicas o
privadas, sin que esté limitada en el tiempo.

15. Mantener reciproca lealtad, respeto mutuo y relaciones de comparierismo.

16. Observar una actitud constante y disposicion de ayuda, de colaboracion y cooperacion

cuando sea necesario, asi como fomentar el debate, consejo y opinion profesional.

. Presentar las evaluaciones de conocimientos y desempefio que determine el Colegio

Colombiano de Entrenadores Deportivos para permanecer o ascender en una de las
categorias y niveles del escalafon de los entrenadores deportivos.

18. Prevenir cualquier tipo de conductas de abuso o maltrato de los participantes y/o
destinatarios de sus servicios. Esto incluye abuso fisico, emocional y sexual, psicoldgico
ylo econémico con especial atencion a prevenir la violencia de género y el acoso en el
ambito deportivo.

19. Denunciar, ante las autoridades competentes, los hechos de los cuales tenga conocimiento
que pudiesen constituir delito, respetando la prohibicién y los grados de consanguinidad y
afinidad del articulo 33 de la Constitucion Politica de Colombia.

20.Si se incumpliere los deberes y prohibiciones como entrenador deportivo, este debera
comprobarse por el Tribunal Nacional de Etica en Entrenamiento Deportivo.

J

CAPITULO II
PROHIBICIONES DEL ENTRENADOR DEPORTIVO

Articulo 7°. Prohibiciones. Ademas de las prohibiciones sefialadas en la Ley 2210 de 2022,
se establecen las siguientes:

1. Toda préactica de captacion, reclutamiento y/o seleccién directa o indirecta de deportistas
que atenten a la dignidad de las personas.

2. Realizar tareas o actividades profesionales para las que no esta capacitado o estan
reservadas con exclusividad a otros profesionales.

3. Ocuparse de los asuntos de un conjunto de entidades publicas o privadas o personas
deportistas afectadas por una misma situacion, cuando surja un conflicto de intereses entre
éstas, exista riesgo de vulneracion del secreto profesional o pueda estar afectada la
libertad o independencia.

4. Desacreditar a sus compafieros de profesion u otros profesionales que intervengan en el
proceso de preparacion deportiva.

5. Llevar a cabo actuaciones que puedan ser consideradas competencia desleal por la
legislacién vigente, y en especial cualquier conducta tendiente a lograr una ventaja
competitiva adquirida mediante la infraccién de la legalidad o cualquiera encaminada a
limitar o restringir la libertad de eleccion de los deportistas y entidades publicas o privadas.

6. Participar en actividades o en la prestaciéon de servicios o cualquier otro medio que
contribuya directa o indirectamente a la mejora del rendimiento de los deportistas de forma
fraudulenta.

7. Lanzar mensajes de modo indiscriminado que puedan despertar alarma social o siembren
confusiéon o dudas respecto al fomento del deporte, la actividad fisica, del cuidado y
mantenimiento de la salud o de la prevencion de lesiones entre la poblacion.
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8. Dar a conocer de modo prematuro o sensacionalista nuevos avances cientificos
insuficientemente contrastados.

9. Plagiar teorias, conceptos, definiciones, métodos, metodologias, protocolos o cualquier
tema relacionado con ejercicio de la profesion de entrenador deportivo.

10. Motivar, inducir o sugerir el uso de sustancias ilicitas, o no avaladas deportiva y

meédicamente para obtener resultados deportivos superiores.

. Ejercer como entrenador deportivo cuando cursen en su contra sanciones penales o
disciplinarias relacionadas con delitos que atentan contra la libertad sexual, o que afecten
derechos de personas que gozan de especial proteccion constitucional.

12. Discriminar o negar atencién a personas con discapacidad, o por razén de género en los
procesos de entrenamiento deportivo para los cuales sean elegibles. Se debe garantizar el
acceso equitativo a la formacion y participacion en actividades deportivas.

13. Encubrir o tolerar comportamientos de discriminacion, acoso por razén de género o
violencia de cualquier tipo, cometidos por otros profesionales del entorno deportivo.

14. Emplear lenguaje ofensivo, abusivo, intimidante, humillante o degradante hacia los
deportistas, colegas, padres o personal de apoyo, como forma de maltrato psicolégico,
verbal o emocional, incluso en ausencia de contacto fisico.

TiTULO 1NN
ASPECTOS DISCIPLINARIOS

CAPITULO |
DEL TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Articulo 8°. Creacion. Créase el Tribunal Nacional de Etica en Entrenamiento Deportivo, con
autoridad para conocer de los procesos disciplinarios éticos — profesionales que se presenten
por razén del ejercicio de entrenamiento deportivo.

Adicionalmente, se organizara y funcionara para supervisar y regular las practicas éticas de los
entrenadores deportivos en todo el territorio colombiano. Este tribunal sera responsable de la
evaluacion y resolucion de casos relacionados con la ética profesional en el @mbito de la
preparacion deportiva.

Articulo 9°. Competencia. EI Tribunal Nacional de Etica en Entrenamiento Deportivo sera la
autoridad encargada de conocer y resolver los procesos disciplinarios y éticoprofesionales
relacionados con el proceso de preparacion deportiva en Colombia. Para estos efectos, este
tribunal tendra la responsabilidad de sancionar las faltas deontoldgicas y éticas establecidas en
la normativa aplicable, como también, dictar su propio reglamento.

Articulo 10°. Estructura. El Tribunal Nacional de Etica en Entrenamiento Deportivo estara
conformado por dos salas; una de primera instancia y otra de segunda instancia.

Paragrafo 1°. La Sala de Segunda Instancia, estara integrada por tres miembros elegidos
democraticamente para periodos de cuatro afios (4), asi:

1. Un representante de los colegios o asociaciones de entrenadores deportivos de nivel
nacional.

2. Un representante de las organizaciones académicas de nivel nacional que desarrollen
programas del area del entrenamiento deportivo o ciencias del deporte.

3. Un representante de la Asamblea del Colegio Colombiano de Entrenamiento, quien debera
ser abogado de profesion.

Paragrafo 2°. La Sala de Primera Instancia, estara integrada por tres miembros, elegidos
democraticamente para periodos de cuatro afios (4), asi:

1. Dos representantes de los colegios o asociaciones de entrenadores deportivos de nivel
departamental.

2. Un representante de la Asamblea del Colegio Colombiano de Entrenamiento, quien debera
ser abogado de profesion.

Articulo 11°. Domicilio y Recursos. El domicilio del Tribunal Nacional de Etica en
Entrenamiento Deportivo, sera el del Colegio Colombiano de Entrenamiento Deportivo.

Los recursos para el funcionamiento del Tribunal Nacional de Etica en Entrenamiento
Deportivo, seran asignados por el Colegio Colombiano de Entrenamiento Deportivo.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 12°. Aplicacion Residual Normativa. En la interpretacion y aplicacion del régimen
disciplinario establecido prevaleceran, en su orden, los principios rectores que determinan la
Constitucion Politica y esta Ley. Asi mismo, en lo no previsto en esta Ley, se aplicara lo
dispuesto en los cédigos: General Disciplinario, y en el Cédigo General del Proceso.

Articulo 13°. Principios. Las investigaciones disciplinarias del Tribunal Nacional de Etica en
Entrenamiento Deportivo, se adelantaran de conformidad con las normas de proceso y
competencia establecidas en la Constitucion y en esta Ley, con plena garantia de los derechos
de representacion, defensa y contradiccion.

CAPITULO Ill
FALTA DISCIPLINARIA

Articulo 14°. Definicion. Se entiende como falta disciplinaria todo incumplimiento de los
deberes o prohibiciones y cualquier violacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en el Codigo Deontoldgico y Etico del Entrenador Deportivo en Colombia o en las
normas que lo aclaren, complementen, modifiquen o deroguen.

Articulo 15°. Formas de Realizacion. Las faltas disciplinarias se realizaran por acciéon u
omisién en el cumplimiento de los deberes o prohibiciones y cualquier violacion del régimen de
inhabilidades e incompatibilidades consagradas por el Cédigo Deontolégico y Etico del

Entrenador Deportivo en Colombia y demas que determine la ley. Cuando se tiene el deber
juridico de impedir un resultado, no evitarlo, pudiendo hacerlo, equivale a producirlo.

Articulo 16°. Elementos. La configuracion de la falta disciplinaria debera estar enmarcada
dentro de los siguientes elementos o condiciones:

1. La conducta o el hecho debe haber sido cometido por un entrenador deportivo,
debidamente acreditado ante el Colegio Colombiano de Entrenamiento Deportivo.

2. La conducta o el hecho debe ser doloso o culposo.

3. El hecho o la conducta debe haber sido cometida en ejercicio de la profesion de entrenador
deportivo;

4. La conducta debe ser apreciable objetivamente y procesalmente debe estar probada.

5. La sancion disciplinaria debe ser la consecuencia légica de un debido proceso, que se
enmarque dentro de los postulados del articulo 29° de la Constituciéon Politica y
especificamente, del régimen disciplinario establecido en la presente Ley.

Articulo 17°. Causales de Exclusion. Estd exento de responsabilidad disciplinaria quien
realice la conducta:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor importancia que el
sacrificado.

3. En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las formalidades
legales.

4. Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del deber en
razon de la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad.

5. Por insuperable coaccion ajena o miedo insuperable.

Articulo 18°. Clasificacion. Las faltas disciplinarias son:

1. Gravisimas.
2. Graves.
3. Leves.

Articulo 19°. Sanciones. El Tribunal Nacional de Etica en Entrenamiento Deportivo podra
sancionar a los profesionales responsables de la comision de faltas disciplinarias, con:

1. Amonestacion escrita.

2. Suspension de la Tarjeta de Entrenador Deportivo o el Registro Provisional de Entrenador
Deportivo, seguin sea el caso, hasta por tres (3) afios.

3. Cancelacion de la Tarjeta de Entrenador Deportivo o el Registro Provisional de Entrenador
Deportivo, seguin sea el caso.

Paragrafo 1. Las personas que ejerzan ilegalmente la profesion de entrenador deportivo, no
podran tramitar la Tarjeta de Entrenador Deportivo o Registro de Entrenador Deportivo ante el
Colegio Colombiano de Entrenamiento Deportivo, hasta no haber cumplido un periodo de tres
(3) afios, contados a partir de la ultima fecha de haber sido sorprendido en el ejercicio ilegal de
la profesion de entrenador deportivo. Para estos efectos, el Colegio Colombiano de

Entrenamiento Deportivo llevard el registro de los entrenadores deportivos que ejerzan
ilegalmente la profesion, a partir de la sancion de la presente Ley.

Paragrafo 2. La imposicion de las sanciones debera responder a los principios de
proporcionalidad y razonabilidad. Para determinar la sancién aplicable, se consideraran las
circunstancias atenuantes y agravantes, el grado de afectacion al bien juridico protegido, la
reincidencia y las medidas de reparacion adoptadas por el investigado.

Articulo 20°. Determinacion de la Gravedad o Levedad. Se determinara si la falta es grave o
leve de conformidad con los siguientes criterios:

1. El grado de culpabilidad o dolo.

2. El grado de perturbacion a terceros o a la sociedad.

3. La reiteracion en la conducta.

4. La jerarquia y mando que el profesional investigado tenga dentro de la sociedad y la
persona juridica a la que pertenece o representa.

5. La naturaleza de la falta y sus efectos, segun la trascendencia social de la misma, el mal
ejemplo dado, la complicidad con otros profesionales y el perjuicio causado.

6. Las modalidades o circunstancias de la falta, teniendo en cuenta el grado de preparacion,
el grado de participacion en la comision de la misma y el aprovechamiento de la confianza
depositada en el profesional investigado.

7. Los motivos determinantes, segln se haya procedido por causas innobles o fiitiles, o por
nobles y altruistas.

8. El haber sido inducido por un superior a cometerla.

9. El confesar la falta antes de la formulacion de cargos, haciéndose responsable de los
perjuicios causados.

10. Procurar, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de
que le sea impuesta la sancion.

Articulo 21°. Faltas Gravisimas. Se consideran faltas gravisimas y se constituyen en causal
de cancelacion de la Tarjeta de Entrenador Deportivo o el Registro Provisional de Entrenador
Deportivo, las siguientes:

1. Derivar, de manera directa o por interpuesta persona, indebido o fraudulento provecho
patrimonial en ejercicio de la profesion, con consecuencias graves para la parte afectada.

2. El abandono injustificado de los encargos o compromisos profesionales, cuando con tal
conducta causen grave dafio al deportista o una entidad deportiva de naturaleza publica o
privada.

3. Cualquier forma de maltrato o abuso que atente contra los derechos fundamentales o la
integridad del atleta o el deportista, independientemente de la accién penal a que haya
lugar. Esta disposicion sera aplicada sin perjuicio y en armonia de lo dispuesto en la Ley
2375 de 2024 en materia de inhabilidades, como medida de especial proteccion y
prevencion para los menores de edad.

4. Elinfringir las normas establecidas en el Codigo Mundial Antidopaje de la Agencia Mundial
Antidopaje.

CAPITULO IV
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EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA.

Articulo 22°. Causales. Son causales de extincion de la accion disciplinaria las siguientes:

1. La muerte del investigado;
2. La prescripcion de la accién disciplinaria.

Articulo 23°. Términos de Prescripcion. La accion disciplinaria prescribe en cinco (5) afios,
contados para las faltas instantaneas desde el dia de su consumacion y para las de caracter
permanente o continuado desde la realizacion del Ultimo acto de la misma. Cuando fueren
varias las conductas juzgadas en un solo proceso, la prescripcion de las acciones se cumple
independientemente para cada una de ellas.

CAPITULO V
EXTINCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA

Articulo 24°. Causales. Son causales de extincion de la sancion disciplinaria:

1. La muerte del sancionado.
2. La prescripcion.

Articulo 25°. Término. La sancion disciplinaria prescribe en un término de cinco (5) afios,
contado a partir de la ejecutoria del fallo.

CAPITULO VI
PROCESO DISCIPLINARIO

Articulo 26°. Iniciacion. El proceso disciplinario se iniciara de oficio, por informe o queja
interpuesta por cualquier persona natural o juridica, la cual debera dirigirse ante el Tribunal
Nacional de Etica en Entrenamiento Deportivo.

Cuando se trate de informe o queja, esta debera estar acompafada de prueba sumaria que
fundamente la misma.

Articulo 27°. Derechos del Investigado. Como sujeto procesal, el investigado tiene los
siguientes derechos:

1. Acceder a la investigacion.

2. Designar defensor.

3. Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes del fallo de
primera instancia.

Solicitar y aportar pruebas o controvertirlas, e intervenir en su practica.

Rendir descargos.

Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

Obtener copias de la actuacion.

Presentar alegatos de conclusion antes del fallo de primera instancia.
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Paragrafo. Cuando el investigado carezca de recursos econdmicos para designar defensor,
podra solicitar ante el Tribunal la designacion de un defensor publico, un defensor de oficio o
estudiante de consultorio juridico.

Articulo 28°. Utilizacion de Medios Técnicos. Para la practica de las pruebas y el desarrollo
de la actuacion se podran utilizar medios técnicos, siempre y cuando su uso no atente contra
los derechos y garantias constitucionales. Las pruebas y diligencias pueden ser recogidas y
conservadas en medios técnicos y su contenido se consignara por escrito solo cuando sea
estrictamente necesario.

Las diligencias en general y la practica de pruebas pueden llevarse a cabo en lugares
diferentes al de la sede del Tribunal Nacional de Etica en Entrenamiento Deportivo, a través de
medios como la audiencia, comunicacion virtual o teleconferencia.

Articulo 29°. Terminacié icipada del Proceso Di io. En cualquier etapa de la
actuacion disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no
existié, que la conducta no esta prevista en la ley como falta disciplinaria, que carezca de
pruebas que permita la formulacion de cargos, que el investigado no la cometid, que existe una
causal de exclusion de responsabilidad, o que la actuacién no podia iniciarse o proseguirse, se
declararan y ordenaran el archivo definitivo de las diligencias.

CAPITULO VIl
NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Articulo 30°. Formas de Notificacion. La notificacion de las decisiones disciplinarias, segun el
caso sera: personal, por medios de comunicacion electronicos, por estado, en estrados, por
edicto o por conducta concluyente.

Articulo 31°. Notificaciéon Personal. Se notificaran personalmente los autos de apertura de
indagacion preliminar y de investigacion disciplinaria, el pliego de cargos y el fallo.

Cuando no sea posible la notificaciéon personal, luego de haberse surtido la notificaciéon por
edicto, debera nombrarse un defensor publico, adscrito a la Defensoria del Pueblo, o abogado
defensor de oficio o estudiante de consultorio juridico que garantice el derecho de defensa y
contradiccion del disciplinado.

Articulo 32°. Notificacion por Medios de Comunicacion Electronicos. Las decisiones que
deban notificarse personalmente podran ser enviadas a la direccion de correo electrénico del
investigado o de su defensor, y del quejoso cuando a ello hubiere lugar. La notificaciéon se
entendera surtida transcurridos dos dias habiles siguientes al envio del mensaje al correo
electronico los términos empezaran a contarse al dia habil siguiente.

Articulo 33°. Notificacion de Decisiones Interlocutorias. Proferida la decision, a mas tardar
al dia siguiente se librara comunicacion con destino a la persona que deba notificarse, si esta
no se presenta al Tribunal Nacional de Etica en Entrenamiento Deportivo dentro de los tres dias
habiles siguientes, se procedera a notificar por estado, salvo en el evento del pliego de cargos.

Articulo 34°. Notificacion por Estado. La notificacion por estado se hara conforme a lo
establecido en el Codigo General del Proceso.

Articulo 35°. Notificacion en Estrado. Las decisiones que se profieran en audiencia o en el
curso de cualquier diligencia de caracter verbal se consideran notificadas a todos los sujetos
procesales inmediatamente se haga el pronunciamiento, se encuentren o no presentes.

Articulo 36°. Notificacion por Edicto. Los autos que deciden la apertura de indagacion
preliminar e investigacion y fallos que no pudieren notificarse personalmente se notificaran por
edicto. Para tal efecto, una vez producida la decision, se citara inmediatamente al disciplinado,
por un medio eficaz, a la entidad donde trabaja o a la ultima direccion registrada en el Colegio
Colombiano de Entrenamiento Deportivo o a la que aparezca en el proceso disciplinario, con el
fin de notificarle el contenido de aquella y, si es sancionatoria, hacerle conocer los recursos que
puede interponer.

Si vencido el término de cinco (5) dias a partir del envio de la citacion, no comparece el citado,
en la Secretaria se fijara edicto por el término de tres (3) dias para notificar la providencia.

Cuando el procesado ha estado asistido por apoderado, con él se surtird la notificacion
personal, previo el proceso anterior.

Articulo 37°. Notificacion por Conducta Concluyente. Cuando no se hubiere realizado la
notificacion personal, o esta fuere irregular respecto de decisiones o del fallo, la exigencia legal
se entiende cumplida, para todos los efectos, si el investigado o su defensor no reclaman y
actuan en diligencias posteriores o interponen recursos contra ellos o se refieren a las mismas
0 a su contenido en escritos o alegatos verbales posteriores.

Articulo 38°. Comunicaciones. Se debe comunicar al quejoso la decisién de archivo y el fallo
absolutorio. Se entendera cumplida la comunicacion cuando haya transcurrido cinco (5) dias,
después de la fecha de envio por correo.

Las decisiones no susceptibles de recurso se comunicaran al dia siguiente por el medio mas
eficaz y de ello se dejara constancia en el expediente.

CAPITULO VIl
RECURSOS

Articulo 39°. Clases de R y sus For Contra las decisiones disciplinarias
proceden los recursos de reposicion y apelacion, los que se interpondran por escrito, salvo
norma expresa en contrario.

Paragrafo. Contra las decisiones de simple tramite no procede recurso alguno.

Articulo 40°. Oportunidad para Interponer los Recursos. Los recursos de reposicion y
apelacion se podran interponer desde la fecha de expedicion de la respectiva decision hasta el
vencimiento de los tres (3) dias siguientes a la Ultima notificacion.

Si la notificacion de la decision se hace en estrados, los recursos deberan interponerse y
sustentarsen en la respectiva audiencia o diligencia. Si las mismas se realizaren en diferentes
sesiones, se interpondran en las sesiones donde se produzca la decision a impugnar.

Articulo 41°. Recurso de Reposicion. El recurso de reposicion procedera nicamente contra
la decisién que resuelva la nulidad, la negacion de la solicitud de copias o pruebas al
investigado o a su apoderado.

Articulo 42°. Tramite del Recurso de Reposiciéon. Cuando el recurso de reposicion se
formule por escrito debidamente sustentado, se decidirda en un término de ocho (8) dias,
contados a partir del Gltimo vencimiento del término para impugnar la decision.

Articulo 43°. Recurso de Apelacion. El recurso de apelacion procede Gnicamente contra las
siguientes decisiones: i) la que niega la practica de pruebas solicitadas en los descargos; ii) la
decision de archivo; iii) el fallo de primera instancia.

En el efecto suspensivo se concedera la apelacion de la decision de archivo, del fallo de
primera instancia y de la decision que niega totalmente la practica de pruebas, cuando no se
han decretado de oficio, caso en el cual se concedera en el efecto diferido; en el devolutivo
cuando la negativa es parcial.

Articulo 44°. Ejecutoria de las Decisiones. Las decisiones disciplinarias contra las que
proceden recursos quedaran en firme tres (3) dias después de la ultima notificacion. Las que se
dicten en audiencia o diligencia, al finalizar esta o la sesion donde se haya tomado la decision,
si no fueren impugnadas.

Las decisiones que resuelvan los recursos de apelacion, asi como aquellas contra las cuales
no procede recurso alguno, quedaran en firme el dia que sean suscritas por el competente.

CAPITULO IX
PRUEBAS

Articulo 45°. Necesidad. Toda decision interlocutoria y el fallo disciplinario deben fundarse en
prueba legal y oportunamente allegada al proceso.

Articulo 46°. Investigacion Integral. El Tribunal Nacional de Etica de Entrenamiento Deportivo
buscara la verdad material. Para ello deberd, investigar con igual rigor los hechos vy
circunstancias que demuestren la existencia de la falta disciplinaria y la responsabilidad del
investigado, y los que tiendan a demostrar su inexistencia o lo eximan de responsabilidad. Para
tal efecto, el Tribunal Nacional de Etica de Entrenamiento Deportivo podra decretar pruebas de
oficio.

Articulo 47°. Medios. Son medios de prueba la confesion, el testimonio, la peritacion, la
inspeccion judicial y los documentos, o cualquier otro medio técnico o cientifico, los cuales se
practicaran conforme a las normas del Codigo de Procedimiento Penal en cuanto sean
compatibles con la naturaleza y reglas del derecho disciplinario.

Los indicios se tendran en cuenta al momento de apreciar las pruebas, siguiendo los principios
de la sana critica.
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Los medios de prueba no previstos en esta Ley se practicaran de acuerdo con las
disposiciones que regulen medios semejantes, respetando siempre los derechos
fundamentales.

Articulo 48°. Peticion y Rechazo. Los intervinientes pueden aportar y solicitar la practica de
las pruebas que estimen conducentes y pertinentes. Seran rechazadas las inconducentes, las
impertinentes, las manifiestamente superfluas y las ilicitas.

Articulo 49°. Oportunidad para Controvertir. Los intervinientes podran controvertir las
pruebas a partir del auto de apertura de proceso disciplinario.

CAPITULO X
NULIDADES

Articulo 50°. Causales. Son causales de nulidad:

La falta de competencia.

La violacién del derecho de defensa del investigado.

La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso.
La indebida Notificacién.
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Articulo 51°. Declaratoria Oficiosa. En cualquier estado de la actuacion disciplinaria, cuando
el funcionario que conozca del asunto advierta la existencia de una de las causales previstas
en la norma anterior, declarara la nulidad de lo actuado y ordenara que se reponga la actuacion
que dependa del acto declarado nulo para que se subsane el defecto.

CAPITULO XI
INDAGACION PRELIMINAR

Articulo 52°. Procedencia, Fines y Tramite. En caso de duda sobre la procedencia de la
investigacion disciplinaria se ordenara previamente la indagacion preliminar.

La indagacién preliminar tendra una duracién de seis (6) meses y culminaréa con el archivo
definitivo o con el auto de apertura de investigacion disciplinaria; los fines de la indagacion
preliminar son verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta
disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusioén de la responsabilidad.

La indagacion preliminar no podra extenderse a hechos distintos del que fue objeto de queja,
informe o iniciacién oficiosa y los que le sean conexos.

Paragrafo. Cuando la informacion o queja sea manifiestamente temeraria o se refiera a hechos
disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia o sean presentados de manera
absolutamente inconcreta o difusa, se procedera de plano a inhibirse de iniciar actuacion
alguna.

CAPITULO XII
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Articulo 53°. Procedencia. Cuando, con fundamento en la queja, en la informacion recibida o
en la indagacion preliminar, se identifique al posible autor o autores de la falta disciplinaria, se
ordenara la apertura de la investigacion disciplinaria mediante providencia motivada.

Articulo 54°. Finalidades. La investigacion disciplinaria tiene por objeto verificar la ocurrencia
de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria, esclarecer los motivos
determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se cometio y la
responsabilidad disciplinaria del investigado.

Articulo 55°. Contenido. La decision que ordena abrir investigacion disciplinaria debera
contener:

1. Laidentidad del posible autor o autores.
2. Larelacion de pruebas cuya practica se ordena.
3. Citar a rendir version libre y espontanea al investigado.

Articulo 56°. Término. El término de la investigacion disciplinaria sera de maximo seis (6)
meses, contados a partir de la decision de apertura.

El término podra aumentarse hasta en una tercera parte, cuando en la misma actuacion se
investiguen varias faltas o a dos o mas investigados.

Vencido el término de la investigacion se evaluara y proferira el auto de formulacién de cargos,
si se reunieren los requisitos legales para ello o el archivo de las diligencias. Con todo, si
hicieren falta pruebas que puedan modificar la situacién se prorrogara la investigacion por una
sola vez hasta por la mitad del término, vencido el cual, si no ha surgido prueba que permita la
formulacion de cargos, se archivara definitivamente la actuacion.

CAPITULO XIll
EVALUACION DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Articulo 57°. Decisién. Cuando se haya recaudado prueba que permita la formulacion de
cargos, o vencido el término de la investigacion, dentro de los treinta (30) dias siguientes,
mediante decision motivada, se evaluara el mérito de las pruebas recaudadas y se formulara
pliego de cargos contra el investigado u ordenara el archivo de la actuacién, segin
corresponda.

Articulo 58°. Cargos. Se formulara pliego de cargos cuando esté objetivamente demostrada la
falta y exista prueba que comprometa la responsabilidad del investigado.

Articulo 59°. Contenido de la Decision. La decision mediante la cual se formulen cargos al
investigado debera contener:

1. La descripciéon y determinacién de la conducta investigada, con indicacion de las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizo.

Las normas presuntamente violadas.

La identificacion del autor o autores de la falta.

El analisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos formulados.

La exposicion fundada de los criterios tenidos en cuenta para determinar la gravedad o
levedad de la falta, de conformidad con lo sefialado en el articulo 18 de la presente Ley.

6. La forma de culpabilidad.

7. Elanalisis de los argumentos expuestos por los sujetos procesales.

o wN

Articulo 60°. Notificacion. El pliego de cargos se notificara personalmente al investigado o a
su defensor. Para el efecto, una vez proferido el auto de cargos a mas tardar al dia siguiente se
libraréa comunicacion a los sujetos procesales y se surtira con el primero que se presente.

Si dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacién no se ha presentado el
investigado o su defensor, se procedera a notificarlo a través de edicto de conformidad con el
articulo 36 de la presente Ley y una vez surtida esta notificacion sin que se presente el
investigado o su defensor; el despacho procedera a designarle un defensor publico, de oficio o
un estudiante de consultorio juridico.

CAPITULO XIV
DESCARGOS, PRUEBAS Y FALLO

Articulo 61°. Término. Notificado el pliego de cargos, el expediente quedara en la Secretaria
del Tribunal Nacional de Etica en Entrenamiento Deportivo, por el término de diez (10) dias, a
disposicion de los sujetos procesales, quienes podran aportar y solicitar pruebas. Dentro del
mismo término, el investigado o su defensor, podran presentar sus descargos.

Paragrafo. La renuencia del investigado o de su defensor a presentar descargos no interrumpe
el tramite de la actuacion.

Articulo 62°. Plazo Probatorio. Vencido el término sefialado en la presente Ley, el Tribunal
Nacional de Etica en Entrenamiento Deportivo, que le corresponde conocer la Primera
Instancia fijara fecha para audiencia publica y ordenara la practica de las pruebas que hubieren
sido solicitadas, las que de oficio considere de acuerdo con los criterios de conducencia,
pertinencia y necesidad.

Las pruebas ordenadas se practicaran en un término no mayor de cuarenta y cinco (45) dias, si
no pudiesen llevarse a cabo dentro de la audiencia publica.

Las pruebas decretadas oportunamente dentro del término probatorio respectivo que no se
hubieren practicado o aportado al proceso, se podran evacuar en los siguientes casos:

1. Cuando hubieran sido solicitadas por el investigado o su apoderado, sin que los mismos
tuvieren culpa alguna en su demora y fuere posible su obtencion.

2. Cuando a juicio del Tribunal Nacional de Etica en Entrenamiento Deportivo que le
corresponde conocer de la Primera Instancia, constituya elemento probatorio fundamental para
la determinacion de la responsabilidad del investigado o el esclarecimiento de los hechos.

Articulo 63°. Audiencia Publica. A la audiencia publica deberan asistir los miembros del
Tribunal Nacional de Etica en Entrenamiento Deportivo que le corresponde conocer de la
Primera Instancia, el investigado y su defensor. Si se considera necesario, una vez culminada
la practica de pruebas y ante la solicitud del investigado o su apoderado, previo a escucharse
los argumentos de los sujetos procesales en alegatos de conclusion, se procedera a escucharlo
en version libre o ampliacién.

Articulo 64°. Término para Fallar. Celebrada la Audiencia Publica el miembro del Tribunal
Nacional de Etica en Entrenamiento Deportivo al que le corresponde conocer de la Primera
Instancia proferira el fallo dentro de los treinta (30) dias siguientes.

Articulo 65°. Contenido del Fallo. El fallo debe ser motivado y contener:

1. Laidentidad del investigado.

2. Unresumen de los hechos.

3. Elandlisis de las pruebas en que se basa.

4. El andlisis y la valoracion juridica de los cargos, de los descargos y de las alegaciones que
hubieren sido presentadas.

5. Lafundamentacién de la calificacion de la falta.

6. El analisis de culpabilidad.

7. Las razones de la sancion o de la absolucion, y

8. La exposiciéon fundamentada de los criterios tenidos en cuenta para la graduacion de la

sancion y la decision en la parte resolutiva.

Articulo 66°. Tramite. Los miembros del Tribunal Nacional de Etica en Entrenamiento
Deportivo que conforman la Sala de Segunda Instancia deberan decidir dentro de los quince
(15) dias siguientes a la fecha en que hubiere recibido el proceso. Si lo consideran necesario,
decretaran pruebas de oficio, en cuyo caso el término para proferir el fallo se ampliara hasta en
otro tanto.

Articulo 67°. Ejecucion de las Sanciones. La sancién impuesta se hara efectiva por el
Tribunal Nacional de Etica en Entrenamiento Deportivo y sera registrada en la pagina web del
Colegio Colombiano de Entrenamiento Deportivo.

Paragrafo. Las sanciones impuestas, empezaran a computarse a partir de la fecha de
ejecutoria de la providencia o acto administrativo que la ordeno.

Articulo 68° Registro Provisi para es Deportivos con Experiencia
Acreditada. Las personas que cumplan cualquiera de estos requisitos:

a) Se hayan desempefiado como entrenadores deportivos no titulados, durante un periodo de
diez (10) afios, antes de la entrada en vigencia de la Ley 2210 de 2022;

Acrediten su idoneidad a través de cursos de capacitacion o perfeccionamiento, con una
intensidad no menor a 120 horas desarrollados y certificadas por la respectiva federacion
nacional, internacional, o confederacion continental segin sea el caso; y

c) Los técnicos laborales en entrenamiento deportivo.

c

Podran obtener un Registro Provisional de Entrenador Deportivo, otorgado por el Colegio
colombiano de Entrenamiento Deportivo, con una vigencia de cinco (5) afios. Durante este
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periodo, se llevara a cabo el correspondiente reconocimiento de saberes y experiencias,
siempre y cuando se acredite su idoneidad a través de cursos de capacitacion o
perfeccionamiento, desarrollados por la respectiva federacién nacional e internacional, segun
sea el caso.

Paragrafo 1. El Colegio Colombiano de Entrenamiento podra expedir permisos temporales, por
un término no mayor a doce (12) meses, a aquellos entrenadores deportivos extranjeros que no
residan en Colombia o colombianos que residan en el extranjero, los cuales vayan a ejercer
actividades deportivas, fisicas o recreativas en los organismos que integran el sistema nacional
del deporte, mediante contratos de trabajo o de prestaciéon de servicios, que en ningin caso
superaran una vigencia anual de intervencion. En todos los casos, los entrenadores deberan
cumplir con los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley 2210 de 2022.

Paragrafo 2. Para la evaluacion de idoneidad mencionada en el literal c) del paragrafo del
articulo 8 de la Ley 2210 de 2022, el aspirante tendra derecho hasta a tres intentos por cada
evaluacion, los cuales estaran cubiertos por un Unico pago de cuatro (4) UVT. Estas
evaluaciones seran realizadas por el Colegio Colombiano de Educadores fisicos y Profesiones
Afines — COLEF.

Paragrafo 3. La presente ley se entendera como complementaria de la Ley 2210 de 2022,
particularmente en lo relativo al reconocimiento de la experiencia, la formacién y el ejercicio de
los entrenadores deportivos. Su aplicaciéon sera arménica con lo dispuesto en dicha norma, en
especial en lo referente al Registro Provisional para Entrenadores Deportivos con Experiencia
Acreditada y los procesos de evaluacion y validacion de saberes.

Paragrafo transitorio. Los técnicos laborales en entrenamiento deportivo deberan formarse en
el nivel profesional acorde a lo establecido en la Ley 30 de 1992 durante el tiempo que dure la
temporalidad.

Paragrafo transitorio. Periodo transitorio. Se establece un plazo de un (1) afios para obtener
la inscripcion o registro, contados a partir de la vigencia de la presente ley. Para estos efectos,
los (las) entrenadores (as) deportivos (as) podran seguir ejerciendo la actividad de manera
temporal en el plazo establecido.

Articulo 69. Dia Nacional del Entrenador Deportivo. Establézcase el 23 de mayo de cada
afio como el "Dia Nacional del Entrenador Deportivo" en todo el territorio de la Republica de
Colombia, en reconocimiento a la importante labor que desempeiian estos profesionales en la
formacion integral de los deportistas y en el desarrollo del deporte nacional.

Paragrafo 1°. En esta fecha, el Ministerio del Deporte, las secretarias departamentales,
distritales y municipales o quien ostente las funciones de deporte, el Comité Olimpico
Colombiano, el Comité Paralimpico Colombiano, las federaciones deportivas nacionales y el
Colegio Colombiano de Entrenamiento Deportivo, coordinaran vy realizardn actividades
conmemorativas que visibilicen y exalten la profesién del entrenador deportivo.

Paragrafo 2°. En el marco de esta conmemoracion, el Colegio Colombiano de Entrenamiento
Deportivo, en coordinacién con el Ministerio del Deporte, realizara anualmente un
reconocimiento publico a los entrenadores deportivos que se hayan destacado por su
excelencia profesional, aportes a la ciencia del entrenamiento deportivo, resultados deportivos

sobresalientes o contribuciones significativas a la formacién de nuevas generaciones de
deportistas.

Articulo 70°. Promocion del bienestar y la salud mental. Los entrenadores deportivos
deberan fomentar entornos de entrenamiento seguros, saludables y emocionalmente positivos,
promoviendo practicas de autocuidado, equilibrio emocional y respeto por la salud mental de
los deportistas. Asi mismo, deberan procurar su propio bienestar fisico y psicolégico como parte
de una practica profesional responsable.

Articulo 71°. Vigencia. La presente Ley rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

Atentamente,
fras: bl
NORMA HURTADO SANCHEZ r
Senadora de la Republica LORENA RIOS CUELLAR
Partido de La U Senadora de la Republica
Partido Colombia Justa Libres
=
JUAN CAMILO LONDONO BARRERA .
Representante a la Camara
Partido Alianza Verde
OSCAR HERNAN SANCHEZ LEON

Representante a la Camara

Partido Liberal

LaPresidenciaindicaala Secretaria continuar
con la siguiente conciliacion del orden del dia.

Proyecto de Ley numero 113 de 2024
Senado, 485 de 2025 Camara, por medio de
la cual se modifica la Ley 1998 de 2019, y se
rinde honores a |os estudiantes fallecidos en los
hechos ocurridos el dia 17 de enero de 2019,
en la Escuela de Cadetes de Policia General
Francisco de Paula Santander, autorizando al
Gobierno nacional para su ascenso postumo,
con reconocimiento prestacional y pensional a
los beneficiarios y se dictan otras disposiciones.

El Secretario de la Corporacion, doctor Diego
Alejandro Gonzélez Gonzélez, da lectura a la
constancia presentada por el honorable Senador
Ledn Fredy Mufoz Lopera, sobre el informe de
conciliacion al Proyecto de Ley nimero 113 de
2024 Senado, 485 de 2025 Camara.
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La Presidencia indica a la Secretaria dar
lectura a la proposicion con que termina el
informe de conciliacion.

INFORME DE CONCILIACION DEL
PROYECTO DE LEY NOMERO 485 de 2025 Camara, 113 de 2024 Senado
Por medio de la cual se modifica la Ley 1998 de 2019, y se rinden honores a los estudiantes
fallecidos en los hechos ocurridos el dia 17 de enero de 2019, en la Escuela de Cadetes de
Policia General Francisco de Paula Santander, autorizando al Gobierno nacional para su
ascenso péstumo, con reconocimiento prestacional y pensional a los beneficiarios y se
dictan otras disposiciones.

Por Secretaria se da lectura a informe
de mediacion que acordaron las comisiones
designadas por los Presidentes de ambas
Corporaciones, para conciliar las discrepancias
surgidas en la aprobacion del Proyecto de Ley
niumero 113 de 2024 Senado, 485 de 2025
Camara, por medio de la cual se modifica la
Ley 1998 de 2019, y se rinde honores a los
estudiantes fallecidos en los hechos ocurridos
el dia 17 de enero de 2019, en la Escuela de
Cadetes de Policia General Francisco de Paula
Santander, autorizando al Gobierno nacional
para su ascenso postumo, con reconocimiento
prestacional y pensional a los beneficiariosy se
dictan otras disposiciones.

1. CONSIDERACIONES DE LOS CONCILIADORES

El proyecto de ley objeto de esta conciliacién fue aprobado en segundo debate el pasado
16 de diciembre de 2024 en la Plenaria del Senado de la Republica, y el 10 de junio de la
anualidad en la Plenaria de la Camara de Representantes. Los Congresistas conciliadores
dejan constancia de que los textos aprobados en las plenarias de la Camara de
Representantes y del Senado de la Republica son diferentes, por lo tanto, es necesaria su
conciliacién para que, una vez completado el tramite de discusién y votacion del
presente informe, se proceda a la sancién presidencial y se convierta en Ley de la
Republica.

El articulo 161 de la Constitucién Politica dispone que, cuando surjan discrepancias en
las Camaras respecto de un proyecto, ambas integraran comisiones de conciliadores
conformadas por un mismo numero de Senadores y Representantes, quienes reunidos
conjuntamente, procuraran conciliar los textos.

En ese sentido, el proceso de conciliacion permite determinar el texto acogido en cada
caso y realizar los ajustes de forma, los cuales quedaran expresados en el cuadro del
texto acogido y consideraciones. En este sentido, la Constitucién y la Ley facultan a las
comisiones de conciliacién para armonizar y superar las discrepancias de textos entre
ambas Camaras, sujeto a que se respeten los principios del proceso legislativo que son: el
principio de consecutividad, de identidad flexible y de unidad de materia. Lo anterior, en
cumplimiento de la jurisprudencia constitucional, en especial la establecida en las
sentencias C-940 de 2003, C-1147 de 2003 y C-490 de 2011, las cuales reiteran que "las
comisiones de conciliacién pueden, en aras de armonizar tales discrepancias, incluso
introducir nuevos textos o suprimir existentes; en todo caso debe tratarse de materias que
hayan tenido lugar durante el procedimiento legislativo previo, con el fin de que la actividad
de dichas comisiones sea compatible con los principios de consecutividad e identidad
flexible".

La Presidencia somete a consideracion de
la plenaria, el informe de conciliacion leido al
Proyecto de Ley ndmero 113 de 2024 Senado,
485 de 2025 Camaray, cerrada su discusion, esta

le imparte su aprobacion.

Con el propésito de cumplir los criterios constitucionales y en aras de facilitar la
discusién, a continuacién, se expone un cuadro comparativo que contiene los textos
aprobados por las respectivas plenarias, evidenciando las diferencias existentes y
proponiendo el texto que se sugiere acoger y las consideraciones frente a los mismos.

Bogotd D.C, junio de 2025

Honorable Senador

EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA
Presidente del Senado de la Reptblica
Senado de la Republica

Honorable Representante
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES

Presidente de la CAmara de Representantes I1. CUADRO DE TEXTOS APROBADOS POR LAS PLENARIAS DE CAMARA DE
Camarade Representantes REPRESENTANTES Y SENADO DE LA REPUBLICA
E.S.D. TEXTO APROBADOEN LA TEXTO APROBADO EN PLENARIA TEXTO ACOGIDO EN
PLENARIA CONCILIACION Y
DEL SENADO DE LA REPUBLICA LA CAMARA DE CONSIDERACIONES
REPRESENTANTES

Referencia. - Informe de Conciliacién del Proyecto de ley No. 485 de 2025

Cémara, 113 de 2024 Senado, “Por medio de la cual se modifica la Ley 1998
de 2019, y se rinden honores a los estudiantes fallecidos en los hechos
ocurridos el dia 17 de enero de 2019, en la Escuela de Cadetes de Policia
General Francisco de Paula Santander, autorizando al Gobierno nacional
para su ascenso postumo, con reconocimiento prestacional y pensional a los
beneficiarios y se dictan otras disposiciones’.

Respetados Presidentes:

Atendiendo a las designaciones efectuadas por las Presidencias del Senado de la
Republica y de la Camara de Representantes, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 161 de la Constitucién Politica y en los articulos 186, 187 y 188 de la Ley 53 de 1992,
nos permitimos presentar informe de conciliacién del Proyecto de ley No. 485 de 2025
Camara, 113 de 2024 Senado, “Por medio de la cual se modifica la Ley 1998 de 2019, y se
rinden honores a los estudiantes fallecidos en los hechos ocurridos el dia 17 de enero de
2019, en la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de Paula Santander,
autorizando al Gobierno nacional para su ascenso péstumo, con reconocimiento
prestacional y pensional a los beneficiarios y se dictan otras disposiciones”, para continuar
su tramite correspondiente y pueda someterse a consideracién de las plenarias del
Senadoy de la Camara, a través de su conducto.

De forma cordial,

/i érm/nA i f

)
ISR ¢

o ¢
" ANDRES PE
IVAN CEPEDA CASTRO ,'jn !f‘ﬁ‘"ﬂﬁff‘mw

Senador de la Reptiblica

Clras &0 Prpeesertae

“Por medio de la cual se modifica
la Ley 1998 de 2019, y se rinden
honores a los estudiantes
fallecidos en los hechos ocurridos
el dia 17 de enero de 2019, en la
Escuela de Cadetes de Policia
General  Francisco de Paula
Santander, autorizando al
Gobierno  nacional para su
ascenso pdstumo, con
reconocimiento  prestacional y
pensional a los beneficiarios y se
dictan otras disposiciones”

“Por medio de la cual se modifica
la Ley 1998 de 2019, y se rinden
honores a los estudiantes
fallecidos en los hechos ocurridos
el dia 17 de enero de 2019, en la
Escuela de Cadetes de Policia
General  Francisco de Paula
Santander, autorizando  al
Gobierno  nacional para su
ascenso pdstumo, con
reconocimiento  prestacional 'y
pensional a los beneficiarios y se
dictan otras disposiciones”

Sin discrepancias.

ARTICULO 1°. Objeto. Esta Ley
tiene por objeto modificar la Ley
1998 de 2019, por medio de la cual
se hace un reconocimiento de
ascenso  postumo a los

Articulo 1°. Objeto. Esta Ley tiene
por objeto modificar la Ley 1998
de 2019, por medio de la cual se
hace un reconocimiento de
ascenso  postumo a los

estudiantes

y
lesionados en los hechos
ocurridos el dia 17 de enero de
2019 en la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de
Paula Santander”. Para ello, se
autoriza al Gobierno nacional
para que ascienda a los
estudiantes fallecidos de forma
excepcional al grado de Teniente
y, a su vez conceda
reconocimiento pre i

y
lesionados en los hechos
ocurridos el dia 17 de enero de
2019 en la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de
Paula Santander”. Para ello, se
autoriza al Gobierno nacional
para que ascienda a los
estudiantes fallecidos de forma
excepcional al grado de Teniente
y, a su vez conceda
T pr 1

pensional de manera integra a
los beneficiarios o quien acredite
mejor derecho.

y
pensional de manera integra a
los beneficiarios o quien acredite
mejor derecho.

Sin discrepancias

ARTICULO 2°. Modifiquese y
adicionese el articulo 2 de la Ley
1998 de 2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 22.  Autoricese al
Gobierno nacional ascender de
manera péstuma al grado de
Teniente al  personal de
estudiantes de la Escuela de
Formacién de Oficiales de la
Policia Nacional, fallecidos en
actos meritorios con motivo del
atentado ocurrido el dia 17 de
enero de 2019, con sus
respectivos derechos
prestacionales y pensionales a

Articulo 2°. Modifiquese y
adicionese el articulo 2 de la Ley
1998 de 2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 2°. Autoricese al
Gobierno Nacional ascender de
manera péstuma al grado de
Teniente al personal de
estudiantes de la Escuela de
Formacién de Oficiales de la
Policia Nacional, fallecidos en
actos meritorios con motivo del
atentado ocurrido el dia 17 de
enero de 2019,

ELN, con sus respectivos
derechos  prestacionales y

Se adopta el texto aprobado por
la Plenaria de la Camara de
Representantes
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los beneficiarios o a quien

disposiciones vigentes de la
fuerza publica, sin que sea
exigible, ~para este acto,

pensionales a los beneficiarios o

acredite mejor derecho, | a quien acredite mejor derecho,
contenidos en la Ley, de | contenidos en la Ley, de
conformidad con las | conformidad con las

disposiciones vigentes de la
fuerza publica, sin que sea
exigible, para este acto,

demostrar  la  dependencia | demostrar  la  dependencia
econdémica respecto del | econémica respecto del
causante. causante.

ARTICULO 32 Modifiquese y
adiciénese el articulo 3 de la Ley
1998 de 2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 32, El personal
uniformado de la Policia Nacional
de Colombia que se encontraba
en comision de estudios o
licencia remunerada en la
Escuela de Formacion de
Oficiales se regira por las normas
prestacionales y pensionales de
la categoria que ostentaban al

del imiento, sin

Articulo 3°. Modifiquese y
adicionese el articulo 3 dela Ley
1998 de 2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 3°. El personal
uniformado de la  Policia
Nacional de Colombia que se
encontraba en comisién de
estudios o licencia remunerada
en la Escuela de Formacion de
Oficiales se regira por las
normas prestacionales y
pensionales de la categoria que

al momento del

perjuicio de que sus beneficiarios
puedan optar por el régimen que
contenga los derechos
prestacionales y pensionales mas
favorables.

Paragrafo 1. Al  personal
relacionado en el presente
articulo se le otorgard el ascenso
postumo al grado de Teniente en
forma excepcional.

Paragrafo 2. Autoricese al

de la nacionalidad colombiana
por adopcion de  manera
postuma a la cadete ecuatoriana
Erika Sofia Chico Vallejo. La
solicitud de reconocimiento se
iniciard por parte del Ministerio
de Relaciones Exteriores una vez
se sancione y se publique la

fallecimiento, sin perjuicio de
que sus beneficiarios puedan
optar por el régimen que
contenga los derechos
prestacionales y pensionales
mas favorables.

Pardgrafo 1. Al  personal
relacionado en el presente
articulo se le otorgara el ascenso
poéstumo al grado de Teniente en
forma excepcional.

Paragrafo 2. Autoricese al

Gobierno nacional para adelantar | Gobierno nacional para
los trdmites de reconocimiento | adelantar los tramites de
reconocimiento de la

nacionalidad colombiana por
adopcién de manera postuma a
la cadete ecuatoriana Erika Sofia
Chico Vallejo. La solicitud de
reconocimiento se iniciara por
parte  del  Ministerio de
Relaciones Exteriores una vez se

Sin discrepancias

presente ley. sancione y se publique la

presente ley.

Paragrafo 3. La Carta de | Pardgrafo 3. La Carta de
Naturaleza o Resolucion de | Naturaleza o Resolucion de
inscripcion  que otorga la | inscripcion que otorga la
Naci i C i por i jad Colombiana por
Adopcién de manera poéstuma a | Adopcién de manera postuma a
la cadete Erika Sofia Chico Vallejo | la cadete Erika Sofia Chico Vallejo
se notificara ala Policia Nacional, | se notificara a la Policia Nacional,

a los familiares de la cadete y se
enviara copia a la Embajada dela
Republica del Ecuador en Bogota.

Paragrafo 4. Los honores y
beneficios pensionales y
prestacionales establecidos en la
presente ley se aplicaran a la
cadete Erika Sofia Chico Vallejo y
a los beneficiarios que tengan
mejor derecho, de acuerdo conla

i 6n lo

a los familiares de la cadete y se
enviara copia a laEmbajada dela
Repuiblica del Ecuador en Bogota.

Paragrafo 4. Los honores y
beneficios pensionales y
prestacionales establecidos enla
presente ley se aplicaran a la
cadete Erika Sofia Chico Vallejoy
a los beneficiarios que tengan
mejor derecho, de acuerdo con la
islacio i y lo

en el paragrafo
anterior.

Paragrafo 5. Las partidas para la
asignacion prestacional de los
sobrevivientes idos en la

en el paragrafo
anterior.

Paragrafo 5. Las partidas para la
asignacion prestacional de los
i\ idos en la

presente ley se reconoceran
hasta en un 50 % de las partidas
computables para cada
beneficiario en el grado conferido
postumamente.

presente ley se reconoceran
hasta en un 50 % de las partidas
computables para cada
beneficiario en el grado
conferido péstumamente.

ARTICULO 4°. VIGENCIA Y
DEROGATORIAS. La presente Ley
rige a partir de su promulgacion y
deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

Articulo  4°.  Vigencia y
Derogatorias. La presente Ley
rige a partir de su promulgacién
y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

Sin discrepancias

111. PROPOSICION

Con base en las consideraciones presentadas y en el texto sugerido, los conciliadores del
Senado de la Republica y la Camara de Representantes rinden informe de conciliaciéon
del Proyecto de ley No. 485 de 2025 Camara, 113 de 2024 Senado, “Por medio de la cual se
modifica la Ley 1998 de 2019, y se rinden honores a los estudiantes fallecidos en los hechos
ocurridos el dia 17 de enero de 2019, en la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de
Paula Santander, autorizando al Gobierno Nacional para su ascenso péstumo, con
reconocimiento prestacional y pensional a los beneficiarios y se dictan otras disposiciones”.

Por lo anterior, solicitamos a la Plenaria del Senado y a la Plenaria de la Camara de
Representantes que se ponga en consideracion el presente informe y se apruebe el texto
conciliado que se presenta a continuacion.

De los honorables Congresistas,

/vin éznA

IVAN CEPEDA CASTRO
Senador de la Republica

IV. TEXTO CONCILIADO DEL PROYECTO DE LEY NUMERO
485 DE 2025 CAMARA, 113 DE 2024 SENADO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 1998 DE 2019 Y SE RINDEN HONORES A
LOS ESTUDIANTES FALLECIDOS EN LOS HECHOS OCURRIDOS EL DIA 17 DE ENERO DE
2019 EN LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, AUTORIZANDO AL GOBIERNO NACIONAL PARA SU ASCENSO POSTUMO,
CON RECONOCIMIENTO PRESTACIONAL Y PENSIONAL A LOS BENEFICIARIOS, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA

Articulo 1°. Objeto. Esta Ley tiene por objeto modificar la Ley 1998 de 2019, por medio de
la cual se hace un reconocimiento de ascenso péstumo a los estudiantes fallecidos y
lesionados en los hechos ocurridos el dia 17 de enero de 2019 en la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander”. Para ello, se autoriza al Gobierno
nacional para que ascienda a los estudiantes fallecidos de forma excepcional al grado de
Teniente y, a su vez, conceda reconocimiento prestacional y pensional de manera integra
alos beneficiarios o quien acredite mejor derecho.

Articulo 2°. Modifiquese y adiciénese el articulo 2 de la Ley 1998 de 2019, el cual quedara
asi:

ARTICULO 2°. Autoricese al Gobierno Nacional ascender de manera péstuma al
grado de Teniente al personal de estudiantes de la Escuela de Formacién de
Oficiales de la Policia Nacional, fallecidos en actos meritorios con motivo del
atentado ocurrido el dia 17 de enero de 2019, perpetrado por el ELN, con sus
respectivos derechos prestacionales y pensionales a los beneficiarios o a quien
acredite mejor derecho, contenidos en la Ley, de conformidad con las
disposiciones vigentes de la fuerza publica, sin que sea exigible, para este acto,
demostrar la dependencia econémica respecto del causante.

Articulo 3°. Modifiquese y adiciénese el articulo 3 de la Ley 1998 de 2019, el cual quedara

asi:
ARTICULO 3°. El personal uniformado de la Policia Nacional de Colombia que se
encontraba en comision de estudios o licencia remunerada en la Escuela de
Formacién de Oficiales se regira por las normas prestacionales y pensionales de
la categoria que ostentaban al momento del fallecimiento, sin perjuicio de que
sus beneficiarios puedan optar por el régimen que contenga los derechos
prestacionales y pensionales mas favorables.

Paragrafo 1. Al personal relacionado en el presente articulo se le otorgara el
ascenso postumo al grado de Teniente en forma excepcional.

Paragrafo 2. Autoricese al Gobierno nacional para adelantar los tramites de
reconocimiento de la nacionalidad colombiana por adopcién de manera péstuma
ala cadete ecuatoriana Erika Sofia Chico Vallejo.

La solicitud de reconocimiento se iniciara por parte del Ministerio de Relaciones
Exteriores una vez se sancione y se publique la presente ley.

Paragrafo 3. La Carta de Naturaleza o Resolucién de inscripcion que otorga la
Nacionalidad Colombiana por Adopcién de manera péstuma a la cadete Erika
Sofia Chico Vallejo se notificard a la Policia Nacional, a los familiares de la cadete y

se enviara copia a la Embajada de la Reptiblica del Ecuador en Bogota.

Paragrafo 4. Los honores y beneficios pensionales y prestacionales establecidos
en la presente ley se aplicaran a la cadete Erika Sofia Chico Vallejo y a los
beneficiarios que tengan mejor derecho, de acuerdo con la legislacién colombiana
y lo establecido en el paragrafo anterior.

Paragrafo 5. Las partidas para la asignacion prestacional de los sobrevivientes
establecidos en la presente ley se reconoceran hasta en un 50 % de las partidas
computables para cada beneficiario en el grado conferido péstumamente.

Articulo 4°. Vigencia y Derogatorias. La presente Ley rige a partir de su promulgacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

De los Honorables Congresistas,

IVAN CEPEDA CASTRO
Senador de la Republica

L Cph
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La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con la siguiente conciliacion del orden del dia.

Proyecto de Ley numero 170 de 2023 Senado,
480 de 2024 Camar a, por medio de la cual se crea
larutadeatencion diferencial parala estabilizacion
econdmica de las mujeres desmovilizadas vy
reincorporadasy se dictan otras disposiciones.

El Secretario de la Corporacion, doctor Diego
Algiandro Gonzalez Gonzdlez, da lectura a la
constancia presentada por el honorable Senador
Ledn Fredy Mufoz Lopera, sobre e informe de
conciliacion a Proyecto de Ley nimero 170 de
2023 Senado, 480 de 2024 Camara.
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La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
a la proposicion con que termina e informe de
conciliacion.

Por Secretaria se da lectura a informe de
mediacién que acordaron las comisiones designadas
por los Presidentes de ambas Corporaciones, para
conciliar las discrepancias surgidas en la aprobacion
del Proyecto de Ley numero 170 de 2023 Senado,
480 de 2024 Camar a, por medio de la cual se crea
larutadeatencion diferencial parala estabilizacion
econdmica de las mujeres desmovilizadas y
reincorporadasy se dictan otras disposiciones.

La Presidencia somete a consideracion de la
plenaria, el informe de conciliacion leido al Proyecto
de Ley nimero 170 de 2023 Senado, 480 de 2024
Céamara y, cerrada su discusion, esta le imparte su
aprobacion.

JINE
' )
E | &
Bogotd, D.C. 19 de junio de 2025

Senador

EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA
Presidente

Senado de la Republica
secretaria.general@senado.gov.co

Representante

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente

Camara de Representantes
secretaria.general@camara.gov.co

Ref. Informe de Conciliacion del Proyecto de Ley No. 170 de 2023 Senado, No. 480 de 2024
Cémara “Por medio de la cual se crea la ruta de atencion diferencial para la estabilizacion
econémica de las mujeres desmovilizadas y se dictan otras disposiciones”.

Respetados Presidentes:

Atendiendo a las designaciones efectuadas por las Presidencias del Senado de la Republica y de la
Camara de Representantes, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 161 de la Constitucion
Politica y en los articulos 186, 187 y 188 de la Ley 52 de 1992, nos permitimos presentar informe de
conciliacion del Proyecto de Ley de la referencia para continuar su tramite correspondiente y pueda

someterse a consideracion de las plenarias del Senado y de la Camara, a través de su conducto.

Cordialmente,

WertsTlarapalR

MARIA FERNANDA CARRASCAL ROJAS
Representante a la Camara por Bogotd

JOR BENEDETTI MARTELO
Senador de la Republica

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68
jorge.benedetti@senado.gov.co; maria.carrascal@camara.gov.co

Informe de Conciliacion del Proyecto de Ley No. 170 de 2023 Senado, No. 480 de 2024 Camara
“Por medio de la cual se crea la ruta de atencion diferencial para la estabilizacion econdmica de
las mujeres desmovilizadas y se dictan otras disposiciones”.

|. CONSIDERACIONES DE LOS CONCILIADORES

Los congresistas conciliadores dejan constancia de que los textos aprobados en las plenarias de la
Camara de Representantes y del Senado de la Republica son diferentes, por lo tanto, se procede a
presentar la conciliacion del texto final para la aprobacién de ambas corporaciones.

El Proyecto de Ley mencionado fue aprobado en segundo debate el 18 de junio de 2025 en la
Plenaria de la Cdmara de Representantes, y el 11 de diciembre de 2024 en la Plenaria del Senado de
la Republica. En razén a lo anterior, es necesaria su conciliacién para que, una vez completado el
tramite de discusion y votacion del presente informe, se proceda a la sancion presidencial y se
convierta en Ley de la Republica.

Para facilitar la discusion, a continuacion, se presenta un cuadro comparativo de los textos
aprobados por las respectivas plenarias, evidenciando las similitudes y diferencias existentes y
proponiendo el texto que se sugiere adoptar:

11. CUADRO DE TEXTOS APROBADOS POR LAS PLENARIAS DE SENADO DE LA REPUBLICA Y CAMARA
DE REPRESENTANTES

Texto Aprobado Texto Aprobado Consideraciones
Plenaria Senado de la | Plenaria Camara de
(blica Repr

“Por medio de la cual se crea la
ruta de atencion diferencial
para la estabilizacion
socioeconémica de las
mujeres desmovilizadas y se
dictan otras disposiciones”.

“Por medio de la cual se crea la
ruta de atencion diferencial para
la estabilizacion econémica de
las mujeres desmovilizadas y
reincorporadas y se dictan otras
disposiciones”.

Se_acoge el texto de la
Camara de Representantes.

EL CONGRESO DE COLOMBIA | EL CONGRESO DE COLOMBIA No presenta modificaciones
entre las Camaras.

DECRETA: DECRETA:

TITULO | TITULO | No presenta modificaciones
entre las Cdmaras.

DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. La presente
Ley tiene por objeto brindar
una ruta diferencial a la mujer
que habiendo hecho parte de
un grupo armado se decide por
dejar las armas y volver a la

Articulo 1. Objeto. La presente
Ley tiene por objeto brindar una
ruta diferencial a la mujer, que
habiendo hecho parte de un
grupo armado, se decide por
dejar las armas y volver a la vida

Se_acoge el texto de la
Camara de Representantes.
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vida civil, creando un camino

especifico para la mujer
desmovilizada. Asimismo,
fomentar el pleno empleo,

productivo, libremente elegido
y el trabajo decente con
vocacién de permanencia el
objetivo de promover la paz,
evitar la crisis y ayudar a la
recuperacion de las sociedades
afectadas.

civil, creando un camino
especifico para la  mujer
desmovilizada y_reincorporada.
Asimismo, fomentar el pleno
empleo, productivo, libremente
elegido y el trabajo decente con
vocacion de permanencia con el
objetivo de promover la paz,
evitar la crisis y ayudar a la
recuperacion de las sociedades
afectadas.

Articulo 2. Definiciones. Para
la aplicacion de la presente ley
se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

A. Proceso de reintegracion:
dirigido a  desmovilizados
individuales certificados por el
Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas (CODA) y
a desmovilizados colectivos del
proceso de paz adelantado con
las Autodefensas Unidas de
Colombia (AUC).

B. Proceso de reincorporacion:
dirigido a los exintegrantes de
las Fuerzas Armadas
Revolucionarias de Colombia-
Ejército del Pueblo (FARC-EP),
que dejaron las armas en el
marco del Acuerdo Final.

C. Enfoque de género: enfoque
que busca el reconocimiento
de la igualdad de derechos
entre hombres y mujeres y el
reconocimiento de las
circunstancias especiales de
cada uno, especialmente de las
mujeres independientemente
de su estado civil, ciclo vital,
relacion familiar y comunitaria,
como sujeto de derechos y de
especial proteccion

Articulo 2. Definiciones. Para la
aplicacion de la presente ley se
tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

A. Proceso de
reintegracion: dirigido a
desmovilizados individuales

certificados por el Comité
Operativo para la Dejacion de las
Armas (CODA) y a
desmovilizados  colectivos del
proceso de paz adelantado con

las  Autodefensas Unidas de
Colombia (AUC).
B. Proceso de

reincorporacién: dirigido a los
exintegrantes de las Fuerzas
Armadas  Revolucionarias de
Colombia- Ejército del Pueblo
(FARC-EP), que dejaron las
armas en el marco del Acuerdo
Final.

C. Enfoque de género:
enfoque que busca el
reconocimiento de la igualdad
de derechos entre hombres y
mujeres y el reconocimiento de
las circunstancias especiales de
cada uno, especialmente de las
mujeres independientemente de
su estado civil, ciclo Vvital,

relacion familiar y comunitaria,

Se acoge el texto de la
Céamara de Representantes.

constitucional. Esto implica en
particular la necesidad de
garantizar medidas afirmativas
para promover esa igualdad, la
participaciéon activa de las
mujeres y sus organizaciones
en la construccion de lapazyel
reconocimiento de la
victimizaciéon de la mujer por
causa del conflicto.

D. Transversalizacién: proceso
estratégico a través del cual se
busca impactar en las acciones
institucionales que se
desarrollan directamente con
exintegrantes de grupos
armados, mediante el cual se
tengan en cuenta las
necesidades e intereses en
razén de género
contribuyendo a la garantiay el
ejercicio de derechos de las
mujeres y las personas de los
sectores LGBTI. Este principio
implica el reconocimiento
implicito de la desigualdad en
razén al género, como un
problema publico, ya que las
instituciones pueden
reproducir estas
desigualdades.

como sujeto de derechos y de
especial proteccion
constitucional. Esto implica en
particular la  necesidad de
garantizar medidas afirmativas
para promover esa igualdad, la
participaciéon activa de las
mujeres y sus organizaciones en
la construccién de la paz y el
reconocimiento de la
victimizacion de la mujer por
causa del conflicto.

D. Transversalizacion:

proceso estratégico a través del
cual se busca impactar en las
acciones institucionales que se
desarrollan  directamente con
exintegrantes de grupos
armados, mediante el cual se
tengan  en cuenta las
necesidades e intereses en razén
de género contribuyendo a la
garantia y el ejercicio de
derechos de las mujeres y las
personas de los sectores LGBTI.
Este  principio implica el
reconocimiento implicito de la
desigualdad en razén al género,
como un problema publico, ya
que las instituciones pueden
reproducir estas desigualdades.

Articulo 3. Enfoque de género

Articulo 3. Enfoque de género e

e inter d. En la
aplicacion de esta ley, asi como
en la elaboracién y ejecucion
de sus instrumentos
reglamentarios, se adoptara un
enfoque de género y una
perspectiva interseccional.

Esto implica reconocer y
abordar las diferencias vy
desafios  especificos  que

enfrentan las mujeres y los
hombres en el proceso de
desmovilizacién, atendiendo a

intersecci En a
aplicacién de esta ley, asi como
en la elaboracién y ejecucion de
sus instrumentos
reglamentarios, se adoptara un
enfoque de género y una
perspectiva interseccional. Esto
implica reconocer y abordar las
diferencias y desafios especificos
que enfrentan las mujeres y los
hombres en el proceso de
desmovilizacion y
reincorporacién, atendiendo a

Se acoge el texto de la
Cémara de Representantes.

las distintas realidades y
experiencias que cada género

enfrenta. Ademas, se
consideraran  de  manera
integral las intersecciones

entre género y otras categorias
de identidad y marginalizacion,
como la raza, la edad, la etnia,

la cultura y la situacion
socioecondémica.
Reconociendo que estas

intersecciones pueden generar
experiencias dnicas de
desventaja o discriminacion, se
asegurard que todas las
medidas, politicas y programas
derivados de esta ley sean
inclusivos, equitativos y
efectivos en abordar estas
dinamicas complejas y
variadas.

as  distintas  realidades y
experiencias que cada género
enfrenta. Ademas, se
consideraran de manera integral
las intersecciones entre géneroy
otras categorias de identidad y
marginalizacién, como la raza, la
edad, la etnia, la cultura y la
situacion socioeconémica.

Reconociendo que estas
intersecciones pueden generar
experiencias unicas de
desventaja o discriminacion, se
asegurard que todas las
medidas, politicas y programas
derivados de esta ley sean
inclusivos, equitativos y
efectivos en abordar estas
dindmicas complejas y variadas.

TITULO Il
PROGRAMA DE TRANSITO
ESPECIAL PARA MUJERES

TITULO Il
PROGRAMA DE  TRANSITO
ESPECIAL PARA MUJERES

No presenta modificaciones
entre las Camaras.

Articulo 4. Créase un programa
de transito especial, particular
y diferenciado dirigido a las
mujeres desmovilizadas de
manera individual, certificadas
por el Comité Operativo de
Dejacién de las Armas (CODA),
y a aquellas desmovilizadas de
manera colectiva en procesos
de paz, certificadas por la
Oficina del Alto Comisionado
de Paz.

Articulo 4. Créase un programa
de transito especial, particular y
diferenciado  dirigido a las
mujeres  desmovilizadas  de
manera individual, certificadas
por el Comité Operativo de
Dejacién de las Armas (CODA), y
a aquellas desmovilizadas vy
reincorporadas de  manera
colectiva en procesos de paz,
certificadas por la Oficina del
Alto Comisionado de Paz.

Se acoge el texto de la
Cémara de Representantes.

Articulo 5. Disefio, | Articulo 5. Disefio,
reglamentacion e | reglamentacion e
impl ) La Agencia I i0 La Agencia
para la reincorporacion y |para la reincorporacion y

normalizacion (ARN) tendrd un
(1) afio a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley para
disefiar, reglamentar e

implementar el proceso de

normalizacién (ARN) tendrd un
(1) afio a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley para
disefiar, reglamentar e
implementar el proceso de

Se acoge el texto de la
Cémara de Representantes.

transito especial para las
mujeres desmovilizadas.

Para lo anterior deberd tener

en cuenta los Estandares
Integrados de Desarme,
Desmovilizacion y

Reintegracion (IDDRS) de la
Organizacion de las Naciones
Unidas, y en especial el anexo
IDDRS 5.10 sobre Mujeres,
Género y DDR, que ofrece
guias para la implementacion
de politicas de género para las
varias etapas de los procesos
de DDR, atendiendo las
diferentes intervenciones con
enfoque de género y acciones
especificas para las mujeres
con el objetivo de asegurar
procesos de DDR sostenibles y
equitativos.

Se deberan tener en cuenta los
lineamientos, avances y logros
trazados a través de medidas
de politica publica anteriores,
dirigidas a las  mujeres
desmovilizadas. ~ Recordando
que, en el Acuerdo Final para la
Terminacién del Conflicto de
las FARC - EP el enfoque de
género deberd ser entendido y
aplicado de manera transversal
en la implementacién de la
totalidad del Acuerdo y que en
el Punto 3 sobre el Fin del
Conflicto se aclara que el
proceso de reincorporacion
tendra en  todos  sus
componentes un  enfoque
diferencial con enfoque de
género. Asimismo, debera
atender el CONPES 3931 sobre
la Politica Nacional para la
Reincorporacion ~ Social vy

trénsito  especial para las
mujeres desmovilizadas y
reincorporadas.

Para lo anterior deberd tener en
cuenta los Estdndares Integrados
de Desarme, Desmovilizacién y
Reintegracion (IDDRS) de la
Organizacion de las Naciones
Unidas, y en especial el anexo
IDDRS 5.10 sobre Mujeres,
Género y DDR, que ofrece guias
para la implementacion de
politicas de género para las
varias etapas de los procesos de
DDR, atendiendo las diferentes
intervenciones con enfoque de
género y acciones especificas
para las mujeres con el objetivo
de asegurar procesos de DDR
sostenibles y equitativos.

Se deberan tener en cuenta los
lineamientos, avances y logros
trazados a través de medidas de

politica  publica  anteriores,
dirigidas a las mujeres
desmovilizadas

reincorporadas. Recordando

que, en el Acuerdo Final para la
Terminacién del Conflicto de las
FARC - EP el enfoque de género
debera ser entendido y aplicado
de manera transversal en la
implementacién de la totalidad
del Acuerdo y que en el Punto 3
sobre el Fin del Conflicto se
aclara que el proceso de
reincorporacion tendra en todos
sus componentes un enfoque
diferencial con enfoque de
género. Asimismo, debera
atender el CONPES 3931 sobre la
Politica  Nacional para la
Reincorporacién Social y
Econdmica de Exintegrantes de
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Econdmica de Exintegrantes de

las Farc - EP, donde se
propone, reincorporar
integralmente a los

exintegrantes de las FARC - EP
y la promocién y apropiacién
de los enfoques diferenciales
para la reincorporacion, asi
como la ruta de
transversalizacion del enfoque
de género y los 51 indicadores
de la transversalizacion del
enfoque de género propuestos
en el Plan Marco para la
Implementacién del Acuerdo
Final para la Terminacién del
Conflicto de las FARC - EP.

Esta reglamentacion se debera
socializar debidamente con
organizaciones civiles que
cuenten con un objeto social y
experiencia relacionada con la

las Farc - EP, donde se propone,
reincorporar integralmente a los
exintegrantes de las FARC - EP y
la promocién y apropiacion de
los enfoques diferenciales para
la reincorporacién, asi como la
ruta de transversalizacion del
enfoque de género y los 51
indicadores de la
transversalizacion del enfoque
de género propuestos en el Plan
Marco para la Implementacién
del Acuerdo Final para la
Terminacién del Conflicto de las
FARC - EP.

Esta reglamentacion se deberd
socializar ~ debidamente  con
organizaciones  civiles  que
cuenten con un objeto social y
experiencia relacionada con la
temdtica, asi como con
autoridades del nivel territorial.

Articulo 7. El pleno empleo,
productivo y libremente
elegido y el trabajo decente
son factores determinantes
para promover la paz, evitar la
crisis y ayudar a la
recuperacion de las sociedades
afectadas.

Articulo 7. El pleno empleo,
productivo y libremente elegido
y el trabajo decente son factores
determinantes para promover la
paz, evitar la crisis y ayudar a la
recuperacion de las sociedades
afectadas.

No presenta modificaciones
entre las Cdmaras.

temdtica, asi como con

autoridades del nivel

territorial.

Articulo 6. Obligacion de | Articulo 6. Obligacion de | Se acoge el texto de la

rendicion de cuentas. La ARN y

las entidades del sector
pertinentes deberdn rendir
cuentas anualmente a la

Comision legal para la equidad
de la mujer del Congreso de la
Republica sobre los avances
del proceso de reglamentacion
y posterior implementacion de
la ruta diferencial de
reincorporacion y
reintegracion a la sociedad de
la mujer desmovilizada.

rendicién de cuentas. La ARN y
las  entidades del sector
pertinentes  deberdn  rendir
cuentas anualmente a la
Comision Legal para la equidad
de la Mujer del Congreso de la
Republica sobre los avances del
proceso de reglamentacion y
posterior implementacion de la
ruta diferencial de
reincorporacion y reintegracion
a la sociedad de la mujer
desmovilizada y reincorporada.

Cémara de Representantes.

Articulo 8. Certificado de
empleo para la paz. Créase el
certificado de empleo para la
paz, el cual serd otorgado por
el Ministerio del Trabajo a las
empresas que vinculen dentro
de su personal, trabajadores
en proceso de reincorporacion,
reintegracion o  transito
especial, en los niveles de
direccion, supervision y
operacién, en un porcentaje
igual o superior al 10% de su
planta laboral.

PARAGRAFO. Dentro de los 6
meses  posteriores a la
promulgacion de esta Ley el
Ministerio de Trabajo expedird

los  protocolos para la
asignacion de dicho
certificado.

Articulo 8. Certificado de
empleo para la paz. Créase el
certificado de empleo para la
paz, el cual sera otorgado por el
Ministerio del Trabajo a las
empresas que vinculen de forma
directa dentro de su personal
mujeres, trabajadoras en
proceso de reincorporacion,
reintegracion o transito especial
en un porcentaje igual o superior
al 10%.

PARAGRAFO. Dentro de los 6
meses  posteriores a la
promulgacion de esta Ley el
Ministerio de Trabajo expedirad
los protocolos para la asignacion
de dicho certificado.

Se acoge el texto de la
Cémara de Representantes.

TITULO Il
FORMALIZACION LABORAL

TITULO Il
FORMALIZACION LABORAL

No presenta modificaciones
entre las Cdmaras.

Articulo 9. Incentivos publicos.
Las empresas, las uniones
temporales y/o los consorcios
que  tengan vigente el
certificado de empleo para la
paz tendrdn un puntaje
adicional en los procesos de
seleccion  contractual que
adelanten con el Estado.

PARAGRAFO 12. En un término
de seis (6) meses el Gobierno
Nacional, a través de Agencia
Nacional de  Contratacién
Pablica — Colombia Compra
Eficiente o quien haga sus

Se_eliminé el “Articulo 9.
Incentivos Publicos” en el
Informe de Ponencia para
Segundo Debate en la
Cémara de Representantes
y asi fue ratificado por la
Plenaria _de la misma
Corporacién. Asi, se acoge la
eliminacién de la Cdmara de
Representantes.

veces expedird el decreto
reglamentario lo consagrado
en el presente articulo, en
donde establecera una
puntuacion adicional en los
procesos de licitacion publica,
seleccion objetiva y
contratacién directa, para las
empresas que en su planta de
personal tengan trabajadores
en proceso de reincorporacion,
reintegracion o transito
especial contratados con todas
las exigencias y garantias
legalmente establecidas.

PARAGRAFO 2¢. Las entidades
estatales, a través de los
supervisores o interventores
del contrato seglin
corresponda, deberan verificar
durante la ejecucion del
contrato que los proponentes
que resultaron adjudicatarios
mantienen en su planta de
personal el ndmero de
trabajadores en proceso de
reincorporacion, reintegracion
o transito especial en los
niveles de direccion,
supervision, y operacidon que
dieron lugar al otorgamiento
del certificado de empleo para
la paz. El contratista debera
aportar a la entidad estatal
contratante la documentacion
que asi lo demuestre.

Dicha verificacién se hara con
el certificado que para el
efecto expida el Ministerio del
Trabajo y la entidad estatal
contratante  verificara  su
vigencia, de conformidad con
la normativa aplicable.

La reduccién del ndmero de
trabajadores en proceso de
reincorporacion, reintegracion
o transito especial acreditados
para obtener el puntaje
adicional, constituye
incumplimiento del contrato
por parte del contratista, y
dard lugar a las consecuencias
del incumplimiento previstas
en el contrato y en las normas
aplicables. El procedimiento
para la declaratoria de
incumplimiento debera
adelantarse con observancia a
los postulados del debido
proceso, en aplicacion de los
principios  que rigen la
actividad contractual teniendo
presente los casos de fuerza
mayor o caso fortuito.

PARAGRAFO 3°. El Gobierno
nacional podrd, flexibilizar las
exigencias establecidas en la
presente ley atinentes al
porcentaje, tomando en
consideracién las
particularidades propias de
quienes han abandonado
grupos armados al margen de

la ley.

TITULO IV TITULO IV No presenta modificaciones
DISPOSICIONES FINALES DISPOSICIONES FINALES entre las Cdmaras.

Articulo  10. Vigenci; La | Articulo 9. Vigencia. La presente | No presenta modificaciones

presente ley rige a partir de su
promulgaciéon y deroga las
disposiciones que le sean
contrarias.

partir de su
y deroga las
sean

ley rige a
promulgacion
disposiciones que le
contrarias.

entre las Cdmaras.
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IV. TEXTO CONCILIADO DEL PROYECTO DE LEY 170 DE 2023 SENADO, 480 DE 2024 CAMARA “POR
MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA RUTA DE ATENCION DIFERENCIAL PARA LA ESTABILIZACION
ECONOMICA DE LAS MUJERES DESMOVILIZADAS Y REINCORPORADAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene por objeto brindar una ruta diferencial a la mujer, que
1Il. PROPOSICION habiendo hecho parte de un grupo armado, se decide por dejar las armas y volver a la vida civil,
creando un camino especifico para la mujer desmovilizada y reincorporada. Asimismo, fomentar el
Con base en las consideraciones presentadas, los conciliadores del Senado de la Republica y la pleno empleo, productivo, libremente elegido y el trabajo decente con vocacién de permanencia
Camara de Representantes rinden informe de conciliacién del debate del proyecto de Ley 480 de con el objetivo de promover la paz, evitar la crisis y ayudar a la recuperacion de las sociedades
2024 Camara, 170 de 2023 senado “Por medio de la cual se crea la ruta de atencién diferencial para afectadas.

la estabilizacion econdmica de las mujeres desmovilizadas y reincorporadas y se dictan otras
disposiciones”, y solicitamos a la Plenaria de cada corporacién que se ponga en consideracién y se Articulo 2. Definiciones. Para la aplicacién de la presente ley se tendran en cuenta las siguientes
apruebe el texto conciliado que se presenta a continuacion. definiciones:

De los honorables Copgfesistas, A. Proceso de reintegracion: dirigido a desmovilizados individuales certificados por el
i Comité Operativo para la Dejacion de las Armas (CODA) y a desmovilizados colectivos del
proceso de paz adelantado con las Autodefensas Unidas de Colombia (AUC).
B. Proceso de reincorporacion: dirigido a los exintegrantes de las Fuerzas Armadas
Revolucionarias de Colombia- Ejército del Pueblo (FARC-EP), que dejaron las armas en el
marco del Acuerdo Final.
C. Enfoque de género: enfoque que busca el reconocimiento de la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres y el reconocimiento de las circunstancias especiales de
cada uno, especialmente de las mujeres independientemente de su estado civil, ciclo vital,
relacion familiar y comunitaria, como sujeto de derechos y de especial proteccion
constitucional. Esto implica en particular la necesidad de garantizar medidas afirmativas
para promover esa igualdad, la participacion activa de las mujeres y sus organizaciones en
la construccion de la paz y el reconocimiento de la victimizacién de la mujer por causa del
conflicto.
D. Transversalizacion: proceso estratégico a través del cual se busca impactar en las
acciones institucionales que se desarrollan directamente con exintegrantes de grupos
armados, mediante el cual se tengan en cuenta las necesidades e intereses en razén de
género contribuyendo a la garantia y el ejercicio de derechos de las mujeres y las personas
de los sectores LGBTI. Este principio implica el reconocimiento implicito de la desigualdad
en razén al género, como un problema publico, ya que las instituciones pueden reproducir
estas desigualdades.

WerisT Carcagcal .

MARIA FERNANDA CARRASCAL ROJAS
Representante a la Cdmara por Bogotd

JORGE ENRIQUE BENEDETTI MARTELO
Senador de la Republica

Articulo 3. Enfoque de género e interseccionalidad. En la aplicacion de esta ley, asi como en la
elaboracién y ejecucién de sus instrumentos reglamentarios, se adoptard un enfoque de género y

una perspectiva interseccional. Esto implica reconocer y abordar las diferencias y desafios
especificos que enfrentan las mujeres y los hombres en el proceso de desmovilizacién y

reincorporacion, atendiendo a las distintas realidades y experiencias que cada género enfrenta.
Ademds, se consideraran de manera integral las intersecciones entre género y otras categorias de
identidad y marginalizacion, como la raza, la edad, la etnia, la cultura y la situacién socioecondmica.

que estas inter i pueden generar experiencias Unicas de desventaja o
discriminacion, se asegurara que todas las medidas, politicas y programas derivados de esta ley sean
inclusivos, equitativos y efectivos en abordar estas dindmicas complejas y variadas.

TITULO I
PROGRAMA DE TRANSITO ESPECIAL PARA MUJERES

Articulo 4. Créase un programa de transito especial, particular y diferenciado dirigido a las mujeres
desmovilizadas de manera individual, certificadas por el Comité Operativo de Dejacion de las Armas
(CODA), y a aquellas desmovilizadas y reincorporadas de manera colectiva en procesos de paz,
certificadas por la Oficina del Alto Comisionado de Paz.

Articulo 5. Disefio, i i6n e impl. ion. La Agencia para la reincorporacion y
normalizacion (ARN) tendra un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de la presente ley para
disefar, reglamentar e implementar el proceso de transito especial para las mujeres desmovilizadas
y reincorporadas.

Para lo anterior debera tener en cuenta los Estandares Integrados de Desarme, Desmovilizacién y
Reintegracion (IDDRS) de la Organizacion de las Naciones Unidas, y en especial el anexo IDDRS 5.10
sobre Mujeres, Género y DDR, que ofrece guias para la implementacién de politicas de género para
las varias etapas de los procesos de DDR, atendiendo las diferentes intervenciones con enfoque de
género y acciones especificas para las mujeres con el objetivo de asegurar procesos de DDR
sostenibles y equitativos.

Se deberan tener en cuenta los lineamientos, avances y logros trazados a través de medidas de
politica publica anteriores, dirigidas a las mujeres desmovilizadas y reincorporadas. Recordando
que, en el Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto de las FARC - EP el enfoque de género
deberd ser entendido y aplicado de manera transversal en la implementacion de la totalidad del
Acuerdo y que en el Punto 3 sobre el Fin del Conflicto se aclara que el proceso de reincorporacion
tendra en todos sus componentes un enfoque diferencial con enfoque de género. Asimismo, debera
atender el CONPES 3931 sobre la Politica Nacional para la Reincorporacion Social y Econdmica de
Exintegrantes de las Farc - EP, donde se propone, reincorporar integralmente a los exintegrantes de
las FARC - EP y la promocion y apropiacion de los enfoques diferenciales para la reincorporacién, asi
como la ruta de transversalizacion del enfoque de género y los 51 indicadores de la
transversalizacion del enfoque de género propuestos en el Plan Marco para la Implementacion del
Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto de las FARC - EP.

Esta reglamentacion se deberd socializar debidamente con organizaciones civiles que cuenten con
un objeto social y experiencia relacionada con la temdtica, asi como con autoridades del nivel
territorial.

Articulo 6. Obligacién de rendicién de cuentas. La ARN y las entidades del sector pertinentes
deberan rendir cuentas anualmente a la Comisidn Legal para la equidad de la Mujer del Congreso
de la Republica sobre los avances del proceso de reglamentacion y posterior implementacion de la
ruta diferencial de reincorporacion y reintegracién a la sociedad de la mujer desmovilizada y
reincorporada.

TITULO I
FORMALIZACION LABORAL

Articulo 7. El pleno empleo, productivo y libremente elegido y el trabajo decente son factores
determinantes para promover la paz, evitar la crisis y ayudar a la recuperacién de las sociedades
afectadas.

Articulo 8. Certificado de empleo para la paz. Créase el certificado de empleo para la paz, el cual
sera otorgado por el Ministerio del Trabajo a las empresas que vinculen de forma directa dentro de
su personal mujeres, trabajadoras en proceso de reincorporacion, reintegracion o transito especial
en un porcentaje igual o superior al 10%.

PARAGRAFO. Dentro de los 6 meses posteriores a la promulgacion de esta Ley el Ministerio de
Trabajo expedira los protocolos para la asignacion de dicho certificado.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 9. Vigencia. La presente ley rige a partir de su promulgacion y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

De los honorables Congresistas,

i
““'.'_"r{a'f Carnagcal
MARIA FERNANDA CARRASCAL ROJAS
Representante a la Camara por Bogotd

JORGE EDETTI MARTELO
Senador de la Republica
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La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con la siguiente conciliacion del orden del dia.

Proyecto de Ley niumero 111 de 2023 Senado,
219 de 2024 Camar a, por medio dela cual seregula
la circulacion y se promueve el uso de vehiculos
eléctricos livianos de movilidad personal urbana,
como alternativas de movilidad sostenible.

El Secretario de la Corporacion, doctor Diego
Algandro Gonzalez Gonzdlez, da lectura a la
constancia presentada por el honorable Senador
Ledn Fredy Mufoz Lopera, sobre e informe de
conciliacion a Proyecto de Ley nimero 111 de 2023
Senado, 219 de 2024 Camara.
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La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
a la proposicion con que termina e informe de
conciliacion.

Por Secretaria se da lectura a informe de
mediacién que acordaron las comisiones designadas
por los Presidentes de ambas Corporaciones, para
conciliar las discrepancias surgidas en la aprobacion
del Proyecto de Ley numero 111 de 2023 Senado,
219 de 2024 Camar a, por medio dela cual seregula
la circulacion y se promueve el uso de vehiculos
eléctricos livianos de movilidad personal urbana,
como alter nativas de movilidad sostenible.

La Presidencia somete a consideracion de la
plenariael informe de conciliacion leido al Proyecto
de Ley nimero 111 de 2023 Senado, 219 de 2024
Camara y, cerrada su discusion, esta le imparte su
aprobacion.

INFORME DE CONCILIACION
PROYECTO DE LEY 111 de 2023 SENADO, 219 DE 2024 CAMARA

“Por medio de la cual se regula la circulacién y se promueve el uso de vehiculos eléctricos livianos de
movilidad personal urbana, como alt ivas de ilidad ible”

Bogota D.C, 19 de junio 2025.

Honorable Senador,

EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA
Presidente

Senado de la Republica.

Honorable Representante,

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente

Camara de Representantes

Referencia: Informe de Conciliacion Proyecto de Ley 111 de 2023 Senado, 219 de 2024 Camara “Por medio de la
cual se regula la circulacidn y se promueve el uso de vehiculos eléctricos livianos de movilidad personal urbana, como
alternativas de movilidad sostenible”.

Honorables Presidentes.

Atendiendo a las designaciones efectuadas por las Presidencias del Senado de la Republica y de la Camara de
Representantes, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 161 de la Constitucion Politica y en los articulos
186, 187 y 188 de la Ley 52 de 1992, nos permitimos enviar el texto conciliado del proyecto de ley de la referencia,
con el fin de que contintie su tramite correspondiente y pueda ser sometido a consideracion de las plenarias del

Senado y de la Camara, a través de su conducto.

Cordialmente,

JYLIO ALBERTO ELIA VIDAL

Congreso de la Reptblica

INFORME DE CONCILIACION

PROYECTO DE LEY 111 de 2023 SENADO, 219 DE 2024 CAMARA

“Por medio de la cual se regula la circulacién y se promuevz el uso d! vehl(ulos elecmcas livianos de
movilidad personal urbana, como de

I CONSIDERACIONES DE LOS CONCILIADORES

El proyecto de ley en mencion fue aprobado el 30 de julio de 2024 en Plenaria de Senado y el 18 de junio de 2025
en la Plenaria de la Camara de Representantes. Los congresistas conciliadores dejan constancia de que los textos
aprobados en las plenarias de la Camara de Representantes y del Senado de la Republica presentan diferencias en
algunos apartados. En vista de lo anterior, es necesaria su conciliacion para que, una vez completado el tramite de
discusion y votacion del presente informe, se proceda a su sancion presidencial y se convierta en Ley de la
Republica. Motivo por el cual, se procede a presentar la conciliacion del texto final para la aprobacion de ambas

Corporaciones.

. CUADRO DE TEXTOS APROBADOS POR LAS PLENARIAS Y TEXTO ACOGIDO

TEXTO APROBADO EN SENADO

TEXTO APROBADO EN CAMARA|

TEXTO ACOGIDO EN CONCILIACION Y
CONSIDERACIONES

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA LA
CIRCULACION Y SE PROMUEVE EL USO DE
VEHICULOS  ELECTRICOS  LIVIANOS  DE
MOVILIDAD PERSONAL URBANA, COMO

ARTICULO 1. OBJETO. La presente ley tiene
por objeto:

1. Regular la circulacion de  vehiculos
eléctricos livianos de movilidad personal
urbana; asegurando la vida e integridad de
sus usuarios y de los demés actores de la via.

2. Promover el uso de los vehiculos referidos
en el numeral anterior como medios de
transporte  personal, que  constituyen
alternativas de movilidad urbana sostenible.

ALTERNATIVAS DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA LA
CIRCULACION Y SE PROMUEVE EL USO DE
VEHICULOS  ELECTRICOS  LIVIANOS  DE
MOVILIDAD PERSONAL URBANA, COMO
ALTERNATIVAS DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

Sin discrepancias

ARTICULO 1. OBJETO. La presente ley tiene
por objeto;

1.Regular la circulacién de  vehiculos
eléctricos livianos de movilidad  personal
urbana; asegurando la vida e integridad de
sus usuarios y de los demés actores de la via.

2. Promover el uso de los vehiculos referidos
en el numeral anterior como medios de
transporte  personal, que  constituyen
alternativas de movilidad urbana sostenible.

Sin discrepancias

ARTICULO 2. DEFINICIONES Para la
aplicacion e interpretacion de esta ley
ténganse en cuenta las siguientes
definiciones:

Vehiculos eléctricos livianos de movilidad
personal urbana: Vehiculos asistidos o
impulsados por un motor eléctrico, de peso
reducido, disefiados para uso individual en
entomos urbanos, que cumplen con las

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para la
aplicacion e interpretacion de esta ley
ténganse en cuenta las  siguientes
definiciones:

Vehiculos eléctricos livianos de movilidad
personal urbana: Vehiculos asistidos o
impulsados por un motor eléctrico, de peso
reducido, disefiados para uso individual en
entomos urbanos, que cumplen con las

técnicas

técnicas

i ¥y
definidas por el Ministerio de Transporte
para circular por la ciclo-infraestructura y las

: y
definidas por el Ministerio de Transporte
para circular por la ciclo-infraestructurayy las
vias_permitidas,_en_los términos de_la

Se acoge el texto aprobado en Camara
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TEXTO APROBADO EN SENADO

TEXTO APROBADO EN CAMARA

TEXTO ACOGIDO EN CONCILIACION Y
CCONSIDERACIONES

TEXTO APROBADO EN SENADO

TEXTO APROBADO EN CAMARA

TEXTO ACOGIDO EN CONCILIACION Y
CONSIDERACIONES

Vias permitidas, en los términos de la
presente ley.

Bicicleta eléctrica: Bicicleta que cuenta con
motor eléctrico para asistir al usuario
mientras pedalea, reduciendo asi el esfuerzo
que este debe realizar. La potencia del motor
debe disminuir progresivamente conforme
aumenta la velocidad del vehiculo y se
suspende cuando el conductor deje de
pedalear o la bicicleta alcance una velocidad
determinada.

Transporte personal urbano: Modalidad
de movilidad individual utilizada en dreas
urbanas para desplazarse de un lugar a otro.

Ciclo-infraestructura: Conjunto formado
por la infraestructura vial disefiada y
pensada para la bicicleta y los
complementos que la hacen funcional para
este vehiculo,

s permitidas: Son las vias respecto de las
cuales no existe prohibicion normativa
expresa que impida la circulacion de
vehiculos eléctricos livianos de movilidad
personal urbana.

presente ley. La potencia nominal de estos
vehiculos no podr exceder los 1000W.

Bicicleta eléctrica: Es un tipo de vehiculo
eléctiico liviano de  movilidad personal
urbana. Corresponde a una bicicleta que
cuenta con motor eléctrico para asistir al
usuario mientras pedalea, reduciendo asi el
esfuerzo que este debe realizar. La potencia
del motor debe disminuir progresivamente
conforme aumenta la velocidad del vehiculo
y se suspende cuando el conductor deje de
pedalear o la bicicleta alcance una velocidad
determinada.

Transporte personal urbano: Modalidad
de movilidad individual utilizada en éreas

urbanas para desplazarse de un lugar a otro

Cicl

fraestructura: Conjunto formado
por la infraestructura vial disefiada y
pensada para la bicideta y los
complementos que la hacen funcional para
este vehiculo.

Vias permitidas: Son las vias respecto de las
cuales no existe prohibicion normativa
expresa que impida la circulacion de
vehiculos eléctricos livianos de movilidad
personal urbana

ARTICULO 3.  CIRCULACION  DE
VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS DE
MOVILIDAD PERSONAL URBANA. En el
Capitulo VI (Transito de otros vehiculos y de
animales) del Titulo Il (Normas de
comportamiento), de la Ley 769 de 2002
(Cédigo Nacional de Transito Terrestre),
adicionese un articulo nuevo 96-1, el cual
quedara asi:

ARTICULO 96-1. NORMAS ESPECIFICAS
PARA VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS
DE MOVILIDAD PERSONAL URBANA. Los
vehiculos eléctricos livianos de movilidad
personal urbana, que cumplan con las
as técnicas definidas por el

de  Transporte en la
reglamentacién que expida para el efecto, se
sujetaran alas siguientes normas especificas:

1. La edad mini
conduccion sera de dieciséis (16) afios
cumplidos,

a para  su

ARTICULO 3.  CIRCULACION  DE
VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS DE
MOVILIDAD PERSONAL URBANA. En el
Capitulo VI (Transito de otros vehiculos y de
animales) del Titulo Il (Normas de
comportamiento), de la Ley 769 de 2002
(Codigo Nacional de Transito Terrestre),
adicionese un articulo nuevo 96-1, el cual
quedara asi

ARTICULO 96-1. NORMAS ESPECIFICAS
PARA VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS
DE MOVILIDAD PERSONAL URBANA. Los
vehiculos eléctricos livianos de movilidad
personal urbana, que cumplan con las
caracteristicas técnicas definidas por el
Ministerio ~ de  Transporte  en la
reglamentacién que expida para el efecto, se
sujetarsn a las siguientes normas especificas

1. la edad minima para su
conduccion seré de dieciséis (16) afios
cumplidos. El incumplimiento de  esta

Se acoge el texto aprobado en Camara

2. No podrén movilizar a més de una
persona  de  forma  simulténea
Excepcionalmente  serd  permitido el
transporte de més de una persona de
manera simultanea cuando el vehiculo en
particular esté especialmente disefiado para
hacerlo y se cumplan las condiciones que
defina el Ministerio de Transporte en la
reglamentacion correspondiente.

3. Su uso serd exclusivamente para
transporte personal urbano. Esta prohibida
su circulacién por carreteras nacionales.

Se exceptian de esta prohibicion las
bicicletas eléctricas; las cuales se asimilan a
las bicicletas en lo que tiene que ver con su
circulacion por carreteras nacionales.

Tanto el uso con fines recreativos y
deportivos como su transito por fuera del
perimetro urbano, debera ajustarse a la
regulacion expedida por las entidades
riales correspondientes, dentro de su
6n. En aquellos municipios o
s o los que no haya regulacion
especifica se aplicard la reglamentacion que
expida el Ministerio de Transporte para el
efecto.

4. No deben transitar sobre las
aceras o andenes, los lugares destinados al
trénsito de peatones ni por aquellas vias en
donde las autoridades competentes lo
prohiban.

5. Deberén circular siempre por la
ciclo-infraestructura, dando prelacion a los
peatones y a los ciclistas.

disposicién dara lugar a la inmovilizacion del
vehiculo.

ra més de una
persona simulténea
Excepcionalmente o el
transporte de més de una persona de
manera simulténea cuando el vehiculo en
particular esté especialmente disefiado para
hacerlo y se cumplan las condiciones que
defina el Ministerio de Transporte en la
reglamentacion correspondiente.

3. Su uso serd exclusivamente para
transporte personal urbano. Esta prohibida
su circulacion por la Red Vial Nacional, salvo
en aquellos tramos que cuenten con ciclo-
infraestructura, siempre que esta no haya
sido restringida expresamente por la
autoridad competente.

Se exceptian de esta prohibicion las
bicicletas eléctricas; las cuales se asimilan a
las bicicletas en lo que tiene que ver con su
circulacién por la Red Vial Nacional.

Tanto el uso con fines recreativos y
deportivos como su transito por fuera del
perimetro urbano, deberé ajustarse a la
regulacion especifica expedida por las
entidades  territoriales ~ correspondientes,
dentro de su_jurisdiccion. En aquellos
municipios o distritos en los que no haya
regulacion  especifica se aplicara la
reglamentacion que expida el Ministerio de
Transporte para el efecto.

4. No deben transitar sobre las
aceras o andenes, los lugares destinados al
trénsito de peatones ni por aquellas vias en
donde las autoridades competentes lo
prohiban.

5. Deberan circular por la ciclo-
infraestructura, siempre que esta se
encuentre en condiciones adecuadas de
seguridad y transitabilidad, dando prelacion
alos peatones y a los ciclistas.

No obstante, la autoridad competente
podré establecer tramos especificos de la
ciclo-infraestructura en los que no esté
permitida la circulacion de los vehiculos
eléctricos livianos de movilidad personal
urbana, por razones de seguridad  vial,

operativas o de disefio. En tales casos, estos
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[ En aquellos casos donde no exista
ciclo-infraestructura podrén transitar por las
vias permitidas, ocupando el carril derecho,
paralelo al andén o a la orilla, en el mismo
sentido de la via y sin utilizar las vias
exclusivas para servicio piblico colectivo. En
las vias permitidas también deberan darle
prelacion a los peatones y a los ciclistas.

7. Deberan respetar los limites de
velocidad establecidos en las normas de
trénsito, tanto para la ciclo-infraestructura
como para las vias permitidas por las que
circulen; en todo caso, su velocidad méxima
permitida nunca podré ser mayor a 20 km/h
en ciclo-infraestructura y a 30 km/h en vias
permitidas.

8. No deben adelantar a otros
vehiculos por la derecha o entre vehiculos
que transiten por sus respectivos carriles.
Siempre utilizaran el carrillibre a la izquierda
del vehiculo a sobrepasar.

9. Para hacer una maniobra de giro
o de adelantamiento deben usarse las
sefiales  direccionales. Siempre  debera
hacerse con precaucion y asegurandose de
que la maniobra no resulte inesperada para
los demis actores viales.

10, Deben respetar las sefales y
normas  de transito de la ciclo-
infraestructura y de las vias permitidas.

1. Para circular, los conductores
deberén utilizar siempre un casco de
seguridad que cumpla con las caracteristicas
definidas por el Ministerio de Transporte. £l
incumplimiento de esta_ disposicién daré
lugar a la inmovilizacion del vehiculo.

12 Losconductores de estos tipos de en los tramos que cuenten con ciclo-
12 Losconductores de estos tipos de | vehiculos  deben  vestir  prendas infraestructura, siempre que esta no haya
vehiculos _deben _vestir __prendas | retre de que deben sido _restringida por

vehiculos podrén transitar por la via
vehicular en los términos previstos en el
siguiente numeral.

6. £n aquellos casos donde no exista
ciclo-infraestructura o esta no se encuentre
en condiciones adecuadas de seguridad y
transitabilidad, podran transitar por las vias
permitidas, ocupando el carril derecho,
paralelo al andén o a la orilla, en el mismo
sentido de la via y sin utilizar las vias
preferenciales o exclusivas del sistema de
transporte publico. Podran usar carriles
distintos al derecho nicamente cuando sea
necesario para realizar maniobras de
adelantamiento o de giro a la izquierda. En
las vias permitidas también deberan darle
prelacion a los peatones y a los ciclistas.

7. Deberan respetar los limites de
velocidad establecidos en las normas de
trénsito, tanto para la ciclo-infraestructura
como para las vias permitidas por las que
circulen; en todo caso, su velocidad maxima
permitida nunca podra ser mayor a 25 km/h
en ciclo-infraestructura y a 40 km/h en vias
permitidas.

8. No deben adelantar a otros
vehiculos por la derecha o entre vehiculos
que transiten por sus respectivos carriles.
Siempre utilizaran el carril libre ala izquierda
del vehiculo a sobrepasar.

9. Para hacer una maniobra de giro
o de adelantamiento deben usarse las
sefiales  direccionales. Siempre ~ debera
hacerse con precaucion y asegurandose de
que la maniobra no resulte inesperada para
os demés actores viales

0. Deben respetar las sefiales y
normas de trénsito  de la  ciclo-
infraestructura y de las vias permitidas.

1. Para circular, los conductores
deberén utilizar siempre un casco de
seguridad que cumpla con las caracteristicas
definidas por el Ministerio de Transporte. El
incumplimiento de esta disposicion daré
lugar a la inmovilizacién del vehiculo.
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retroreflectivas de identificacion que deben
ser visibles cuando se conduzca entre las
18:00 y las 6:00 horas del dia siguiente. Las
referidas prendas deberan cumplir con las
caracteristicas definidas por el Ministerio de
Transporte  en  la  reglamentacion
correspondiente.

13. Los vehiculos deben llevar
dispositivos en la parte delantera que
proyecten luz blanca y en la parte trasera
que proyecten luz roja.

14. No podran transportar objetos
que disminuyan la visibilidad, que
incomoden la conduccién o que constituyan
un peligro para los demas actores de la via,

15. No se podran conducir en estado
de embriaguez o bajo los efectos de
sustancias sicoactivas. El incumplimiento de
esta disposicion  dara lugar a la
inmovilizacion del vehiculo y a la realizacion
del respectivo curso pedagdgico.

ser visibles cuando se conduzca entre las
1800 y las 6:00 horas del dia siguiente. Las
referidas prendas deberan cumplir con las
caracteristicas definidas por el Ministerio de
Transporte  en  la  reglamentacién
correspondiente.

13. Los vehiculos deben llevar
dispositivos en la parte delantera que
proyecten luz blanca y en la parte trasera
que proyecten luz roja.

14, No podran transportar objetos
que disminuyan la visibilidad, que
incomoden la conduccion o que constituyan
un peligro para los demas actores de la via.

15. No se podran conducir en estado
de embriaguez o bajo los efectos de
sustancias sicoactivas. El incumplimiento de
esta disposicion  dara lugar a la
inmovilizacién del vehiculo y a la imposicion
del comparendo.

Parégrafo. En el caso de los menores de
entre 12 afios a 16 afios, estos podran
conducir y transitar exclusivamente en ciclo-

ARTICULO 4.  SANCIONES  POR
INFRACCIONES A LAS NORMAS
ESPECIFI EHICULOS

nscrmcos LIVIANOS DE MOVILIDAD
PERSON, URBANA. Adicionense al
articulo m de la Ley 769 de 2002 (Codigo
Nacional de Trnsito Terrestre) el siguiente
literal y los siguientes numerales

G. Sera sancionado con multa equi a

Se acoge el texto aprobado en Camara.

Sin embargo, se hace un ajuste en el literal
G6 para que las velocidades en el texto que
contiene la sancién correspondan a las que
fueron fijadas en el articulo 3; es deci, a las
méximas permitidas. €l Literal quedaria asi

G.6. Superar los limites de velocidad

para la cicl o

6) salarios minimos legales diarios
vigentes (SMLDV) el conductor de vehiculo
eléctrico liviano de movilidad personal
urbana que incurra en cualquiera de las
siguientes infracciones:

G.1. Transportar a més de una persona de
manera simultanea en un vehiculo eléctrico
liviano de movilidad personal urbana que no
esté expresamente disefiado para tal fin, o
sin cumplir con las condiciones definidas por
el Ministerio de Transporte en la
reglamentacion correspondiente.

G.2. Circular por la Red Vial Nacional, salvo

para las vias permitidas por las que circule, o
exceder los maximos de 25 km/h en ciclo-
infraestructura y 40 km/h en vias permitidas
cuando dichos limites sean superiores.

Lo anterior se hace con el propésito de
mantener la coherencia interna en el
articulado del proyecto,
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autoridad competente. Esta infraccion no se
aplicara a las bicicletas eléctricas, las cuales
podrén circular por la Red Vial Nacional en
los términos definidos para las bicicletas.

G.3. Circular sobre aceras, andenes, lugares
destinados al transito de peatones o por vias
en las que la autoridad competente haya
prohibido expresamente su circulacion.

G.4. No circular por la ciclo-infraestructura
habilitada en el tramo vial correspondiente,
cuando esta cuente con  condiciones
adecuadas de seguridad y transitabilidad y
no haya sido restringida expresamente por
la autoridad competente:

G.5. Circular por la via permitida utilizando
carriles distintos al derecho sin que sea
necesario para adelantar o para girar a la
izquierda; o circular en sentido contrario al
de la via, o por vias preferenciales o
exclusivas del sistema de transporte péblico.

G.6. Superar los limites de velocidad
establecidos para la ciclo-infraestructura o
para las vias permitidas por las que circule, o
exceder los maximos de 20 km/h en ciclo-
infraestructura y 30 km/h en vias permitidas
cuando dichos limites sean superiores.

G.7. Adelantar a otros vehiculos por la
derecha o entre vehiculos que transiten por
sus respectivos cartiles.

G.8. Realizar una maniobra de giro o de
adelantamiento  sin  utilizar  sefiales
direccionales.

G.9. No respetar las sefiales o normas de
trénsito aplicables en la ciclo-infraestructura
o en las vias permitidas.

G.10. Circular sin utilizar casco de seguridad
que cumpla con las caracteristicas definidas
por el Ministerio de Transporte. Esta
infraccion dard lugar, ademas, a la
inmovilizacién del vehiculo.

G.11. Circular entre las 18:00y las 6:00 horas
sin vestir prendas retrorreflectivas de
identificacion  que  cumplan con las
caracteristicas definidas por el Ministerio de
Transporte.
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G.12. Circular sin que el vehiculo cuente con
dispositivos luminosos que proyecten luz
blanca en la parte delantera y luz roja en la
parte trasera.

G.13. Transportar objetos que disminuyan la
visibilidad, incomoden la conduccién o
constituyan un_ peligro para los demas
actores de la via.

G.14. Conducir en estado de embriaguez o

bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

Esta infraccion dard lugar, adems, a la
del vehiculo

ARTICULO 4. PRELACION EN LA ViA DE
LOS PEATONES, CICLISTAS Y USUARIOS
DE VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS DE
MOVILIDAD ~ PERSONAL  URBANA.
Modifiquese el articulo 63 de la Ley 769 de
2002 (Cédigo Nacional de Transito
Terrestre), el cual quedara asi:

ARTICULO 63. RESPETO A LOS DERECHOS
LOS PEATONES, CICLISTAS Y
USUARIOS DE VEHICULOS ELECTRICOS
LIVIANOS DE MOVILIDAD PERSONAL
URBANA. Los conductores de vehiculos
motorizados deberén respetar los derechos
e integridad de los peatones, ciclistas y
usuarios de vehiculos eléctricos livianos de

ARTICULO 5. PRELACION EN LA ViA DE
LOS PEATONES, CICLISTAS Y USUARIOS
DE VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS DE
MOVILIDAD ~ PERSONAL  URBANA.
Modifiquese el articulo 63 de la Ley 769 de
2002 (Codigo Nacional de Transito
Terrestre), el cual quedara asi:

ARTICULO 53 RESPETO ALOS DERECHOS

LOS PEATONES, CICLISTAS Y
USUARIOS DE VEHICULOS ELECTRICOS
LIVIANOS DE MOVILIDAD PERSONAL
URBANA. Los conductores de vehiculos
motorizados deberan respetar los derechos
e integridad de los peatones, ciclistas y
usuarios de vehiculos eléctricos livianos de

Se acoge el texto aprobado en Camara

El contenido de los articulos no tiene
discrepancias. Sin embargo, la inclusion de
un nuevo articulo 4 aprobado en Camara,
implica la modificacion de la numeracion de
Ios articulos subsiguientes.

movilidad  personal  urbana,  dandoles | movilidad  personal  urbana, dandoles
prelacién en la via. prelacién en la via.
ARTiCULO 5. \NIOBRA DE | ARTICULO 6. \NIOBRA DE | Se acoge el texto aprobado en Camara.

ADELANTAMIENTO DE CICLISTAS Y
USUARIOS DE VEHICULOS ELECTRICOS
LIVIANOS DE MOVILIDAD PERSONAL
URBANA. Modifiquese el articulo 60 de la
Ley 769 de 2002 (Codigo Nacional de
Trénsito Terrestre), el cual quedaré asi

ARTICULO 60. OBLIGATORIEDAD DE
CARRILS

TRANSITAR  POR ES
DEMARCADOS.  Los vehiculos ~deben
transitar,  obligatoriamente,  por  sus

respectivos carriles, dentro de las lineas de

ADELANTAMIENTO DE CICLISTAS Y
USUARIOS DE VEHICULOS ELECTRICOS
LIVIANOS DE MOVILIDAD PERSONAL
URBANA. Modifiquese el articulo 60 de la
Ley 769 de 2002 (Codigo Nacional de
Transito Terrestre), el cual quedard asi

ARTICULO 60. OBLIGATORIEDAD DE
TRANSITAR  POR  LOS  CARRILES
DEMARCADOS.  Los vehiculos deben
transitar, ~ obligatoriamente,  por  sus
respectivos carriles, dentro de las lineas de

solamente para
cfectuar maniobras de adelantamiento o de
cruce.

PARAGRAFO 1°.los conductores no
podran transitar con vehiculo automotor o
de traccion animal por la zona de seguridad
y proteccion de la via férrea.

solamente para
fectuar maniobras e adelanamiento o de
cruce.

PARAGRAFO 1°. Los conductores no
podran transitar con vehiculo automotor o
de traccion animal por la zona de seguridad
y proteccion de la via férrea

El contenido de los articulos no tiene
discrepancias. Sin embargo, la inclusion de
un nuevo articulo 4 aprobado en Camara,
implica la necesidad de ajustar la
numeracion de los articulos subsiguientes
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PARAGRAFO 2°. Todo conductor, antes de
efectuar un adelantamiento o cruce de una
calzada a otra o de un carril a otro, debe
anunciar su intencion por medio de las luces
direccionales y sefiales dpticas o audibles y
efectuar la maniobra de forma que no
entorpezca el transito, ni ponga en peligro a
los demas vehiculos o peatones.

PARAGRAFO 3°. Todo conductor de

vehiculo  automotor debera realizar la

maniobra de adelantamiento de ciclistas y

usuarios de vehiculos eléctricos livianos de

movilidad personal urbana a una distancia

no menor de un metro con cincuenta
(1.50 metros) de estos

PARAGRAFO 2°. Todo conductor, antes de
efectuar un adelantamiento o cruce de una
calzada a otra o de un carril a otro, debe
anunciar su intencion por medio de las luces
direccionales y sefiales 6pticas o audibles y
efectuar la maniobra de forma que no
entorpezca el transito, ni ponga en peligro a
los demis vehiculos o peatones.

PARAGRAFO 3°. Todo conductor de

vehiculo automotor debera realizar la

maniobra de adelantamiento de ciclistas y

usuarios de vehiculos eléctricos livianos de

movilidad personal urbana a una distancia

no menor de un metro con cincuenta
(1.50 metros) de estos.

ULO 6. REGLAMENTACION. Dentro
del afio siguiente a la promulgacién de esta
ley, el Gobierno Nacional, a través del
Ministerio de Transporte, debers expedir
una reglamentacion detallada sobre los
siguientes aspectos:

ARTICULO 7. REGLAMENTACION. Dentro
del afio siguiente a la promulgacion de esta
ley, el Gobiemo Nacional, a través del
Ministerio de Transporte, debera expedir
una reglamentacion detallada sobre los
siguientes aspectos

1 [«

1. ¢

técnicas para que un medio de transporte
sea considerado como un vehiculo eléctrico
liviano de movilidad personal urbana y
pueda circular por la ciclo-infraestructura y
las vias permitidas, en los términos de la
presente ley.

2. Condiciones y  caracteristicas
técnicas para que un vehiculo eléctrico
liviano de movilidad personal urbana pueda
transportar de forma segura a més de una
persona y se permita su trénsito en los
términos de la presente ley.

3. El uso con fines recreativos y
deportivos de vehiculos eléctricos livianos
de movilidad personal urbana; cuya
reglamentacion sera aplicada en aquellas
entidades territoriales en las que no se haya
regulado la materia,

a. El trdnsito por fuera del perimetro
urbano de vehiculos eléctricos livianos de
movilidad  personal  urbana;  cuya
reglamentacion serd aplicada en aquellas
entidades territoriales en las que no se haya
regulado la materia

5. Caracteristicas técnicas de los
cascos de sequridad exigidos para la
circulacién de vehiculos eléctricos livianos
de movilidad personal urbana. Haciendo las

técnicas para que un medio de transporte
sea considerado como un vehiculo eléctrico
liviano de movilidad personal urbana y
pueda circular por la ciclo-infraestructura y
las vias permitidas, en los términos de la
presente ley.

2. Condiciones y  caracteristicas
técnicas para que un vehiculo eléctrico
liviano de movilidad personal urbana pueda
transportar de forma segura a més de una
persona y se permita su transito en los
términos de la presente ley.

3. €l uso con fines recreativos y
deportivos de vehiculos eléctricos livianos
de movilidad personal urbana; cuya
reglamentacion sera aplicada en aquellas
entidades territoriales en las que no se haya
regulado la materia.

4. I trénsito por fuera del perimetro
urbano de vehiculos eléctricos livianos de
movilidad  personal  urbana;  cuya
reglamentacién seré aplicada en aquellas
entidades territoriales en las que no se haya
regulado la materia.

5. Caracteristicas técnicas de los
cascos de seguridad exigidos para la
circulacion de vehiculos eléctricos livianos
de movilidad personal urbana. Haciendo las

Se acoge el texto aprobado en Camara

distinciones pertinentes, si hay lugar a ellas,
dependiendo del tipo de vehiculo.

6. Caracteristicas de las prendas

distinciones pertinentes, si hay lugar a ellas,
dependiendo del tipo de vehiculo

6 Caracteristicas de las prendas

reflectivas de que deben ser
utilizadas por los usuarios de vehiculos
eléctricos livianos de movilidad personal
urbana cuando transiten entre las 18:00y las
6:00 horas del dia siguiente.

PARAGRAFO 1. La reglamentacion de que
trata este articulo debera estar
fundamentada y tener en cuenta, entre
otros: (i) la promocion del uso de vehiculos
eléctricos livianos de movilidad  personal
urbana como alternativas de movilidad
urbana  sostenible; (i) estandares
internacionales  sobre  la
conceptos u observaciones formuladas por
la Agencia Nacional de Seguridad Vial
(ANSV) y la Direccién de Transito y
Transporte de la Policia Nacional; (i) la
garantia de la vida e integridad de los
actores en la via

PARAGRAFO 2. La reglamentacién de que
trata este articulo podra ser actualizada por
el Ministerio de Transporte cuando asi se
requiera

de icacion que deben
<er utilzacs por los usuarios de vehiculos
eléctricos livianos de movilidad personal
urbana cuando transiten entre las 18:00y las
6:00 horas del dia siguiente.

7. Caracteristicas técnicas de los
sistemas de frenado de los vehiculos
eléctricos livianos de movilidad personal, de
conformidad con las normas internacionales
relacionadas.

PARAGRAFO 1. La reglamentacion de que
trata este. articulo debera estar
fundamentada y tener en cuenta, entre
otros: (i) la promocion del uso de vehiculos
eléctricos livianos de movilidad personal
urbana como alternativas de movilidad
urbana  sostenible; (i) estandares
internacionales sobre la materia, aplicables a
las realidades y necesidades colombianas;
(iii) conceptos u observaciones formuladas
por la Agencia Nacional de Seguridad Vial
(ANSV) y la Direccién de Transito y
Transporte de la Policia Nacional; (iv) la
garantia de la vida e integridad de los
actores en la via,

PARAGRAFO 2. La reglamentacion de que
trata este articulo podr ser actualizada por
el Ministerio de Transporte cuando asi se
requiera,

ARTICULO 7.  GARANTIA  DE

ARTICULO 8.  GARANTIA  DE

IDAD DE PARA
VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS DE
MOVILIDAD PERSONAL URBANA. Las
empresas  importadoras  de  vehiculos
eléctricos livianos de movilidad  personal
urbana deben garantizar la disponibilidad de
repuestos para dichos vehiculos, de acuerdo
con la reglamentacion que para el efecto
expidan las autoridades competentes en la
materia.

Las que lo

IDAD DE REPUESTOS PARA
VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS DE
MOVILIDAD PERSONAL URBANA. Los
productores y proveedores de vehiculos
eléctricos livianos de movilidad personal
urbana deben garantizar la disponibilidad
de repuestos para dichos vehiculos, de
acuerdo con la reglamentacion que para el
efecto expidan las autoridades competentes
en la materia

relacionado con los repuestos de este tipo
de vehiculos deben verificar periédicamente
las reglamentaciones expedidas al respecto
para__mantener _la__exigencia__de

Las que lo
relacionado con los repuestos de este tipo
de vehiculos deben verificar periédicamente
las reglamentaciones expedidas al respecto
para__mantener _la__exigencia__de

Se acoge el texto aprobado en Camara.
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disponibilidad acorde con la realidad del
mercado. En lo no reglamentado se aplicaré

disponibilidad acorde con la realidad del
mercado. En lo no reglamentado se aplicard

Io disp: la Ley 1480 o dispuesto en la Ley 1480
de 2011 (Estatuto del Consumidor) y las | de 2011 (Estatuto del Consumidor) y las
e la y | disposi que la y

desarrollen.

desarrollen.
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ARTICULO 8. INCENTIVO DE USO DE
VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS DE
MOVILIDAD PERSONAL URBANA PARA
FUNCIONARIOS PUBLICOS. Los
funcionarios recibiran medio dia laboral libre
remunerado por cada 60 veces que
certifiquen haber llegado a trabajar en
vehiculos eléctricos livianos de movilidad
personal urbana

PARAGRAFO 1o. Cada entidad en un plazo
no mayor a un (1) afio debera establecer las
condiciones en que las entidades del sector
péblico validarén los dias en que los
funcionarios publicos llegan a trabajar en
vehiculos eléctricos livianos de movilidad
personal urbana y las condiciones para
recibir el dia libre remunerado.

PARAGRAFO 2o0. Los funcionarios publicos
beneficiados por la presente ley podrén
recibir hasta 4 medios dias remunerados al
afio.

PARAGRAFO 30. Los empleados de
empresas  privadas, empresas mixtas,
empresas industriales y comerciales del
Estado y otros establecimientos regidos por
el derecho privado podrén adoptar el
presente esquema de incentivos con arreglo
asus propias

Articulo eliminado.

Se acoge la eliminacion hecha en Camara.

de que trata el articulo 18 de la Ley 1811 de
2016 (Por la cual se otorgan incentivos para
promover el uso de la bicicleta en el
territorio nacional y se modifica el Codigo
Nacional de Transito) deberan  siempre
promoverse el uso de vehiculos eléctricos
livianos de movilidad personal urbana, como

de que trata el articulo 18 de la Ley 1811 de
2016 (Por la cual se otorgan incentivos para
promover el uso de la bicicleta en el
territorio nacional y se modifica el Codigo
Nacional de Transito) deberan siempre
promoverse el uso de vehiculos eléctricos
livianos de movilidad personal urbana, como
alternativas de movi

ARTIiCULO 9. PROMOCION DEL USO DE
VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS DE
MOVILIDAD PERSONAL URBANA. En el
marco de la autonomia administrativa de las
entidades territoriales y de acuerdo con los

ARTICULO 10. PROMOCION DEL USO DE
VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS DE
MOVILIDAD PERSONAL URBANA. En el
marco de la autonomia administrativa de las
entidades teritoriales y de acuerdo con los
recursos di bles en sus

recursos disponibles en sus

que puedan ser destinados para el efecto,

los municipios y distritos, formularén e
4 6 campaias

que puedan ser destinados para el efecto,
los municipios y distritos, formularén e

para promover el uso de vehiculos eléctricos
livianos de movilidad personal urbana como
alternativas de movilidad urbana sostenible.
Podran, ademas, en ejercicio de su
competencias, otorgar beneficios para
incentivar su uso.

Asi mismo, en las ferias, exposiciones y actos
clturales que se desarrollen dentro la
Semana Nacional de la Movilidad Sostenible

campanias
para promover el uso de vehiculos eléctricos
livianos de movilidad personal urbana como
alternativas de movilidad urbana sostenible.
Podrén, ademds, en ejercicio de sus
competencias, otorgar beneficios para
incentivar su uso.

Asi mismo, en las ferias, exposiciones y actos
clturales que se desarrollen dentro de la
Semana Nacional de la Movilidad Sostenible

Se acoge el texto aprobado en Camara. Se
ajusta numeracion.

alternativas de movilidad urbana sostenible.
I LA

LA
IMPORTACION VEHicULOS
ELECTRICOS LIVIANOS DE MOVILIDAD
PERSONAL URBANA, SUS REPUESTOS E
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Conforme
a la facultad otorgada al Presidente de la
Republica en el numeral 25 del articulo 189
de la Constitucion Politica, se exhorta al
poder ejecutivo a que, a través de las
entidades competentes dentro del Gobiermno
Nacional:

1. Evalle el estado actual de la
situacién arancelaria en la importacién de
vehiculos eléctricos livianos de movilidad
personal urbana, de sus repuestos y de sus
implementos de seguridad.

2. Con fundamento en lo anterior,
considere hacer las modificaciones a que
haya lugar, con el propésito de reducir los
costos de importacion, que esta reduccion
se traslade al consumidor final y, asi, se
incentive el uso de estos vehiculos, como
alternativas de movilidad sostenible.

ARTiCULO 11,

IMPORTACION

ELECTRICOS LIVIANOS DE MOVILIDAD
PERSONAL URBANA, SUS REPUESTOS E
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD. Conforme
a la facultad otorgada al Presidente de la
Repblica en el numeral 25 del articulo 189
de la Constitucion Politica, se exhorta al
poder ejecutivo a que, a través de las
entidades competentes dentro del Gobierno
Nacional:

1. Evalde el estado actual de la
situacién arancelaria en la importacién de
vehiculos eléctricos livianos de movilidad
personal urbana, de sus repuestos y de sus
implementos de seguridad.

2. Con fundamento en lo anterior,
considere hacer las modificaciones a que
haya lugar, con el propésito de reducir los
costos de importacion, que esta reduccion
se traslade al consumidor final y, asi, se
incentive el uso de estos vehiculos, como
alternativas de movilidad sostenible.

Paragrafo. El Gobierno Nacional, en el
término de seis (6) meses contados a partir
de la expedicion de la reglamentacién de
que trata el articulo 7 de esta ley, informara
al Congreso de la Repiiblica sobre el andlisis
adelantado y las decisiones adoptadas en
virtud de lo dispuesto en este articulo.

Se acoge el texto aprobado en Camara. Se
ajusta numeracion

ARTICULO  12. PROGRAMAS  DE
EDUCACION Y CONCIENCIACION SOBRE
MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE. I
Ministerio de Transporte y la Agencia
Nacional de Seguridad Vial, en coordinacién
con las entidades territoriales, disefiarén e
implementaran programas y/o campafias
nacionales y locales de educacién y
concienciacién orientados a sensibilizar a los
usuarios de vehiculos eléctricos livianos de
movilidad ~ personal urbana sobre la
seguridad vial y las mejores practicas de
onduccién, asi como a fomentar el respeto

Se acoge el texto aprobado en Camara. Se
ajusta numeracion.
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y I convivendia entre los diferentes actores
viales.

Parégrafo 1. Las campanias y programas se
desarrollaran en instituciones educativas y
en establecimientos de comercio que
comercialicen vehiculos eléctricos livianos
de movilidad personal urbana, con el fin de
que los compradores, al momento de
adquirirlos, puedan acceder de manera
efectiva a los contenidos correspondientes.
Estos incluirén la normativa aplicable y los
parametros y  principios  basicos  de
comportamiento vial.

Paragrafo 2. Para garantizar la efectividad
de las campafias y los programas de
educacion y concienciacion sobre movilidad
urbana, el Ministerio de Transporte, junto
con las secretarias de trénsito,
implementaran mecanismos de monitoreo y
evaluacion basados en indicadores, tales
como la reduccion de accidentes viales, el
cumplimiento de normas de transito y la
mejora en la percepcion de seguridad. Asi
mismo, se aplicaran encuestas y se
analizarén datos de siniestralidad con el fin
de ajustar las estrategias y fortalecer el
impacto de las camparias y los programas

TEXTO APROBADO EN SENADO

TEXTO APROBADO EN CAMARA

TEXTO ACOGIDO EN CONCILIACION Y
CCONSIDERACIONES

necesarias para que los vehiculos eléctricos
livianos de movilidad personal ~urbana
queden expresamente incluidos dentro del
alcance de la politica y la reglamentacion
sobre Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electronicos (RAEE) establecidas en la
Ley 1672de 2013, garantizando la aplicacion
efectiva del principio de  responsabilidad
extendida del productor y la gestion

ARTICULO NUEVO. INCLUSION DE LOS
VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS DE
MOVILIDAD PERSONAL URBANA EN LA
PARTIDA ARANCELARIA 87.12 DEL
ARTICULO ~ 468-1 DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO. Para efectos de lo previsto en
el articulo 468-1 del Estatuto Tributario,
entiéndase que los vehiculos eléctricos
livianos de movilidad personal urbana de
que trata la presente ley se encuentran
comprendidos en la partida arancelaria
8712 de dicho articulo, aun cuando esta
haga mencion expresa unicamente a las
bicicletas eléctricas, por cuanto se trata de
vehiculos  del mismo  género, con
aracteristicas técnicas

Se acoge el texto aprobado en Camara. Se
ajusta numeracion.

ARTICULO  13. INCLUSION DE LOS
VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS DE
MOVILIDAD PERSONAL URBANA EN LOS
ESTUDIOS DE SEGURIDAD VIAL. La
Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV),
a través de su Direccion del Observatorio
Nacional de Seguridad Vial, en el marco de
sus funciones de diagnostico, analisis e
investigacion en materia de seguridad vial,
incluira dentro de sus informes, estudios,
anlisis y  evaluaciones los  datos
relacionados  con  la circulacion,
siniestralidad y comportamientos  viales
asociados a los vehiculos eléctricos livianos
de movilidad personal urbana, con el fin de
apoyar el disefio, evaluacion y ajuste de las
politicas, planes y estrategias de seguridad
vial que incluyan a estos actores viales.

Se acoge el texto aprobado en Camara. Se
ajusta numeracién.

ARTICULO 14. COBERTURA AMBIENTAL
A VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS DE
MOVILIDAD PERSONAL URBANA. El
Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en un plazo méaximo de dos
(2)afios contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley, adoptard las
isposici normativas técnicas

Se acoge el texto aprobado en Camara. Se
ajusta numeracion.

ARTICULO  NUEVO. EXENCION DE
REQUISITOS PARA LA CIRCULACION DE
VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS O DE
BAJA VELOCIDAD. En atencion a su menor
nivel de riesgo, derivado de sus
caracteristicas  de peso y velocidad
reducidos, y considerando ademas su aporte
como medio alternativo de  movilidad
sostenible, para la circulacion de los
vehiculos eléctricos livianos de movilidad
personal urbana de que trata la presente ley,
asi como de los demés vehiculos eléctricos
cuyo peso, incluyendo su bateria, no supere
los sesenta (60) kilogramos, o que, teniendo
un peso superior, no puedan desarrollar
velocidades superiores a 40 km/h, no se
requerira ni podra exigirse:

1. Matricula ante organismo  de
transito.

2. Seguro Obligatorio de Accidentes
de Trénsito (SOAT).

Licencia de conduccién.

Se acoge el texto aprobado en Camara. Se
ajusta numeracion.

3.
ARTICULO NUEVO. INFRAESTRUCTURA
PAI LA MOVILIDAD  URBANA
SOSTENIBLE.

Los municipios y distritos, en el marco de su
autonomia, priorizaran en sus

Se acoge el texto aprobado en Camara. Se
ajusta numeracion.
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de planificacion, la construccion, adecuacion
y mantenimiento de infraestructura para
medios de transporte no motorizados, como
por ejemplo:

«  Ciclo-infraestructura  conectada,
segura y accesible.

+  Redes de sefalizacion vial para los
usuarios de vehiculos livianos y
peatones.

« Zonas de parqueo en puntos
estratégicos.

«  Intermodalidad con el transporte
pablico,

La planificacion e implementacion de estas
infraestructuras  debera  contemplar la
participacion ciudadana y garantizar la
accesibilidad  universa, priorizando  a
poblaciones vulnerables y promoviendo la
equidad en el acceso al espacio piblico.

PARAGRAFO.  la  planificacion e
implementacion de estas infraestructuras
debera estar en concordancia con el Marco
Fiscal de Mediano Plazo, con el fin de
asegurar la viabilidad financiera de  las
inversiones propuestas y su alineacion con
los objetivos de sostenibilidad fiscal y
desarrollo territorial,

Articulo nuevo. Las erogaciones derivadas
de la aplicacion de la presente ley deben
sujetarse a las disponibilidades existentes
tanto en el Marco Fiscal de Mediano Plazo y
en el Marco de Gasto de Mediano Plazo, de
los  sectores responsables  de  su

Se acoge el texto aprobado en Camara. Se
ajusta numeracion.

ARTICULO 11 VIGENCIA Y
DEROGATORIAS. La presente ley rige a
partir de su promulgacién y deroga los
articulos 14y 17 dela Ley 1811 de 2016 (Por
la cual se otorgan incentivos para promover

ARTICULO  15.  VIGENCIA Y
DEROGATORIAS. La presente ley rige a
partir de su promulgacion y deroga los
articulos 14y 17 de la Ley 1811 de 2016 (Por
la cual se otorgan incentivos para promover

Sin_discrepancias en el contenido del
articulo.
Se ajusta numeracion.

. PROPOSICION

Con base en las consideraciones presentadas, los conciliadores del Senado de la Repiblica y de la Camara de
Representantes rinden informe de conciliacién del Proyecto de Ley 111 de 2023 Senado, 219 de 2024 Cémara "Por
medio de la cual se regula la circulacién y se promueve el uso de vehiculos eléctricos livianos de movilidad personal
urbana, como alternativas de movilidad sostenible" y solicitan a la Plenaria de cada Corporacion que se ponga en
consideracin y se apruebe el texto conciliado que se presenta a continuacion.

JYLIO ALBERTO ELIAS VIDAL
Serfador de la Repuplica
Congreso de la Repfiblica
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TEXTO CONCILIADO
PROYECTO DE LEY 111 de 2023 SENADO, 219 DE 2024 CAMARA

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA LA CIRCULACION Y SE PROMUEVE EL USO DE VEHICULOS ELECTRICOS
LIVIANOS DE MOVILIDAD PERSONAL URBANA, COMO ALTERNATIVAS DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

ARTICULO 1. OBJETO. La presente ley tiene por objeto:

3. Regular la circulacion de vehiculos eléctricos livianos de movilidad personal urbana; asegurando la vida e
integridad de sus usuarios y de los demas actores de la via.

2. Promover el uso de los vehiculos referidos en el numeral anterior como medios de transporte personal, que
constituyen alternativas de movilidad urbana sostenible.

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para la aplicacion e interpretacion de esta ley ténganse en cuenta las siguientes
definiciones:

livianos de personal urbana: Vehiculos asistidos o impulsados por un motor
eléctrico, de peso reducido, disefiados para uso individual en entornos urbanos, que cumplen con las
caracteristicas y especificaciones técnicas definidas por el Ministerio de Transporte para circular por la ciclo-
infraestructura y las vias permitidas, en los términos de la presente ley. La potencia nominal de estos vehiculos no
podra exceder los 1000W.

Bicicleta eléctrica: Es un tipo de vehiculo eléctrico liviano de movilidad personal urbana. Corresponde a una
bicicleta que cuenta con motor eléctrico para asistir al usuario mientras pedalea, reduciendo asi el esfuerzo que
este debe realizar. La potencia del motor debe disminuir progresivamente conforme aumenta la velocidad del
vehiculo y se suspende cuando el conductor deje de pedalear o la bicicleta alcance una velocidad determinada.

Transporte personal urbano: Modalidad de movilidad individual utilizada en éreas urbanas para desplazarse de
un lugar a otro.

Ciclo-infraestructura: Conjunto formado por la infraestructura vial disefada y pensada para la bicicleta y los
complementos que la hacen funcional para este vehiculo.

Vias permitidas: Son las vias respecto de las cuales no existe prohibicion normativa expresa que impida la
circulacion de vehiculos eléctricos livianos de movilidad personal urbana.

ARTICULO 3. CIRCULACION DE VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS DE MOVILIDAD PERSONAL URBANA. En
el Capitulo VI (Transito de otros vehiculos y de animales) del Titulo Ill (Normas de comportamiento), de la Ley 769
de 2002 (Codigo Nacional de Transito Terrestre), adicionese un articulo nuevo 96-1, el cual quedara asi:

ARTICULO 96-1. NORMAS ESPECIFICAS PARA VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS DE
MOVILIDAD PERSONAL URBANA. Los vehiculos eléctricos livianos de movilidad personal urbana,
que cumplan con las caracteristicas técnicas definidas por el Ministerio de Transporte en la
reglamentacion que expida para el efecto, se sujetaran a las siguientes normas especificas:

La edad minima para su conduccion serd de dieciséis (16) afios cumplidos. El
incumplimiento de esta disposicion dara lugar a la inmovilizacion del vehiculo.

2. No podran movilizar a mas de una persona de forma simultanea. Excepcionalmente sera
permitido el transporte de mas de una persona de manera simultanea cuando el vehiculo en
particular esté especialmente disefiado para hacerlo y se cumplan las condiciones que defina el
Ministerio de Transporte en la reglamentacion correspondiente.

3. Su uso sera exclusivamente para transporte personal urbano. Esta prohibida su circulacion
por la Red Vial Nacional, salvo en aquellos tramos que cuenten con ciclo-infraestructura, siempre
que esta no haya sido restringida expresamente por la autoridad competente.

Se exceptuian de esta prohibicion las bicicletas eléctricas; las cuales se asimilan a las bicicletas en lo
que tiene que ver con su circulacién por la Red Vial Nacional.

Tanto el uso con fines recreativos y deportivos como su transito por fuera del perimetro urbano,
debera ajustarse a la regulacion especifica expedida por las entidades territoriales correspondientes,
dentro de su jurisdiccion. En aquellos municipios o distritos en los que no haya regulacion especifica
se aplicara la reglamentacion que expida el Ministerio de Transporte para el efecto.

4. No deben transitar sobre las aceras o andenes, los lugares destinados al transito de
peatones ni por aquellas vias en donde las autoridades competentes lo prohiban.

5. Deberan circular por la ciclo-infraestructura, siempre que esta se encuentre en condiciones
adecuadas de seguridad y transitabilidad, dando prelacion a los peatones y a los ciclistas.

No obstante, la autoridad competente podra establecer tramos especificos de la ciclo-infraestructura
en los que no esté permitida la circulacion de los vehiculos eléctricos livianos de movilidad personal
urbana, por razones de seguridad vial, operativas o de disefio. En tales casos, estos vehiculos podran
transitar por la via vehicular en los términos previstos en el siguiente numeral.

6. En aquellos casos donde no exista ciclo-infraestructura o esta no se encuentre en
condiciones adecuadas de seguridad y transitabilidad, podran transitar por las vias permitidas,
ocupando el carril derecho, paralelo al andén o a la orilla, en el mismo sentido de la via y sin utilizar
las vias preferenciales o exclusivas del sistema de transporte publico. Podran usar carriles distintos al
derecho Unicamente cuando sea necesario para realizar maniobras de adelantamiento o de giro a la
izquierda. En las vias permitidas también deberan darle prelacion a los peatones y a los ciclistas.

7. Deberan respetar los limites de velocidad establecidos en las normas de transito, tanto
para la ciclo-infraestructura como para las vias permitidas por las que circulen; en todo caso, su
velocidad méxima permitida nunca podra ser mayor a 25 km/h en ciclo-infraestructura y a 40 km/h
en vias permitidas.

8. No deben adelantar a otros vehiculos por la derecha o entre vehiculos que transiten por
sus respectivos carriles. Siempre utilizaran el carril libre a la izquierda del vehiculo a sobrepasar.
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9. Para hacer una maniobra de giro o de adelantamiento deben usarse las sefales
direccionales. Siempre debera hacerse con precaucion y asegurandose de que la maniobra no resulte
inesperada para los demas actores viales.

10. Deben respetar las sefiales y normas de transito de la ciclo-infraestructura y de las vias
permitidas.
11. Para circular, los conductores deberan utilizar siempre un casco de seguridad que cumpla

con las caracteristicas definidas por el Ministerio de Transporte. El incumplimiento de esta disposicion
dara lugar a la inmovilizacion del vehiculo.

12. Los conductores de estos tipos de vehiculos deben vestir prendas retrorreflectivas de
identificacion que deben ser visibles cuando se conduzca entre las 18:00 y las 6:00 horas del dia
siguiente. Las referidas prendas deberan cumplir con las caracteristicas definidas por el Ministerio
de Transporte en la reglamentacion correspondiente.

13. Los vehiculos deben llevar dispositivos en la parte delantera que proyecten luz blanca y
en la parte trasera que proyecten luz roja.

14. No podran transportar objetos que disminuyan la visibilidad, que incomoden la
conduccién o que constituyan un peligro para los demas actores de la via.

15. No se podran conducir en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
sicoactivas. El incumplimiento de esta disposicion dara lugar a la inmovilizacion del vehiculo y a la
imposicion del comparendo.

Paragrafo. En el caso de los menores de entre 12 afios a 16 afios, estos podran conducir y transitar
exclusivamente en ciclo-infraestructuras.

ARTICULO 4. SANCIONES POR INFRACCIONES A LAS NORMAS ESPECIFICAS PARA VEHICULOS ELECTRICOS
LIVIANOS DE MOVILIDAD PERSONAL URBANA. Adicionense al articulo 131 de la Ley 769 de 2002 (Codigo

Nacional de Transito Terrestre) el siguiente literal y los siguientes numerales:

G. Sera sancionado con multa equivalente a seis (6) salarios minimos legales diarios vigentes (SMLDV)
el conductor de vehiculo eléctrico liviano de movilidad personal urbana que incurra en cualquiera de
las siguientes infracciones:

G.1. Transportar a mas de una persona de manera simultanea en un vehiculo eléctrico liviano de
movilidad personal urbana que no esté expresamente disefiado para tal fin, o sin cumplir con las
condiciones definidas por el Ministerio de Transporte en la reglamentacion correspondiente.

G.2. Circular por la Red Vial Nacional, salvo en los tramos que cuenten con ciclo-infraestructura,
siempre que esta no haya sido restringida expresamente por la autoridad competente. Esta infraccion
no se aplicara a las bicicletas eléctricas, las cuales podran circular por la Red Vial Nacional en los
términos definidos para las bicicletas.

G.3. Circular sobre aceras, andenes, lugares destinados al transito de peatones o por vias en las que
la autoridad competente haya prohibido expresamente su circulacion.

G.4. No circular por la ciclo-infraestructura habilitada en el tramo vial correspondiente, cuando esta
cuente con condiciones adecuadas de seguridad y transitabilidad y no haya sido restringida
expresamente por la autoridad competente.

G.5. Circular por la via permitida utilizando carriles distintos al derecho sin que sea necesario para
adelantar o para girar a la izquierda; o circular en sentido contrario al de la via, o por vias
preferenciales o exclusivas del sistema de transporte publico.

G.6. Superar los limites de velocidad establecidos para la ciclo-infraestructura o para las vias
permitidas por las que circule, o exceder los maximos de 25 km/h en ciclo-infraestructura y 40 km/h
en vias permitidas cuando dichos limites sean superiores.

G.7. Adelantar a otros vehiculos por la derecha o entre vehiculos que transiten por sus respectivos
carriles.

G.8. Realizar una maniobra de giro o de adelantamiento sin utilizar sefiales direccionales.

G.9. No respetar las sefiales o normas de transito aplicables en la ciclo-infraestructura o en las vias
permitidas.

G.10. Circular sin utilizar casco de seguridad que cumpla con las caracteristicas definidas por el
Ministerio de Transporte. Esta infraccion dara lugar, ademas, a la inmovilizacion del vehiculo.

G.11. Circular entre las 18:00 y las 6:00 horas sin vestir prendas retrorreflectivas de identificacion que
cumplan con las caracteristicas definidas por el Ministerio de Transporte.

G.12. Circular sin que el vehiculo cuente con dispositivos luminosos que proyecten luz blanca en la
parte delantera y luz roja en la parte trasera.

G.13. Transportar objetos que disminuyan la visibilidad, incomoden la conduccién o constituyan un
peligro para los demas actores de la via.

G.14. Conducir en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. Esta infraccion
dara lugar, ademas, a la inmovilizacion del vehiculo.

ARTICULO 5. PRELACION EN LA ViA DE LOS PEATONES, CICLISTAS Y USUARIOS DE VEHICULOS ELECTRICOS
LIVIANOS DE MOVILIDAD PERSONAL URBANA. Modifiquese el articulo 63 de la Ley 769 de 2002 (Cédigo
Nacional de Transito Terrestre), el cual quedara asi:

ARTICULO 63. RESPETO A LOS DERECHOS DE LOS PEATONES, CICLISTAS Y USUARIOS DE
VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS DE MOVILIDAD PERSONAL URBANA. Los conductores de
vehiculos motorizados deberéan respetar los derechos e integridad de los peatones, ciclistas y
usuarios de vehiculos eléctricos livianos de movilidad personal urbana, dandoles prelacion en la via.

ARTiCULO 6. MANIOBRA DE ADELANTAMIENTO DE CICLISTAS Y USUARIOS DE VEHICULOS ELECTRICOS
LIVIANOS DE MOVILIDAD PERSONAL URBANA. Modifiquese el articulo 60 de la Ley 769 de 2002 (Codigo
Nacional de Transito Terrestre), el cual quedara asi:

ARTICULO 60. OBLIGATORIEDAD DE TRANSITAR POR LOS CARRILES DEMARCADOS. Los
vehiculos deben transitar, obligatoriamente, por sus respectivos carriles, dentro de las lineas de
demarcacion, y atravesarlos para efectuar maniobras de o de cruce.

PARAGRAFO 1°. Los conductores no podran transitar con vehiculo automotor o de traccion animal
por la zona de seguridad y proteccion de la via férrea.

PARAGRAFO 2°. Todo conductor, antes de efectuar un adelantamiento o cruce de una calzada a
otra o de un carril a otro, debe anunciar su intencion por medio de las luces direccionales y sefiales
opticas o audibles y efectuar la maniobra de forma que no entorpezca el transito, ni ponga en peligro
alos demas vehiculos o peatones,

PARAGRAFO 3°. Todo conductor de vehiculo automotor deberd realizar la maniobra de
adelantamiento de ciclistas y usuarios de vehiculos eléctricos livianos de movilidad personal urbana
a una distancia no menor de un metro con cincuenta centimetros (1.50 metros) de estos.

ARTICULO 7. REGLAMENTACION. Dentro del afio siguiente a la promulgacion de esta ley, el Gobierno Nacional,
a través del Ministerio de Transporte, debera expedir una reglamentacion detallada sobre los siguientes aspectos:

1. Caracteristicas y especificaciones técnicas para que un medio de transporte sea considerado como un
vehiculo eléctrico liviano de movilidad personal urbana y pueda circular por la ciclo-infraestructura y las vias
permitidas, en los términos de la presente ley.

2. Condiciones y caracteristicas técnicas para que un vehiculo eléctrico liviano de movilidad personal urbana
pueda transportar de forma segura a mas de una persona y se permita su transito en los términos de la presente
ley.

3. Eluso con fines recreativos y deportivos de vehiculos eléctricos livianos de movilidad personal urbana;
cuya reglamentacion seré aplicada en aquellas entidades territoriales en las que no se haya regulado la materia.

4. Eltrénsito por fuera del perimetro urbano de vehiculos eléctricos livianos de movilidad personal urbana;
cuya reglamentacion seré aplicada en aquellas entidades territoriales en las que no se haya regulado la materia.

5. Caracteristicas técnicas de los cascos de seguridad exigidos para la circulacion de vehiculos eléctricos
livianos de movilidad personal urbana. Haciendo las distinciones pertinentes, si hay lugar a ellas, dependiendo del
tipo de vehiculo.

6. Caracteristicas de las prendas retrorreflectivas de identificacion que deben ser utilizadas por los usuarios
de vehiculos eléctricos livianos de movilidad personal urbana cuando transiten entre las 18:00 y las 6:00 horas del
dia siguiente.

8. Caracteristicas técnicas de los sistemas de frenado de los vehiculos eléctricos livianos de movilidad
personal, de conformidad con las normas internacionales relacionadas.

PARAGRAFO 1. La reglamentacion de que trata este articulo debera estar fundamentada y tener en cuenta, entre
otros: (i) la promocion del uso de vehiculos eléctricos livianos de movilidad personal urbana como alternativas de
movilidad urbana sostenible; (ii) estandares internacionales sobre la materia, aplicables a las realidades y
necesidades colombianas; (iii) conceptos u observaciones formuladas por la Agencia Nacional de Seguridad Vial
(ANSV) y la Direccion de Transito y Transporte de la Policia Nacional; (iv) la garantia de la vida e integridad de los
actores en la via.

PARAGRAFO 2. La reglamentacion de que trata este articulo podra ser actualizada por el Ministerio de Transporte
cuando asf se requiera.

ARTICULO 8. GARANTIA DE DISPONIBILIDAD DE REPUESTOS PARA VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS DE
MOVILIDAD PERSONAL URBANA. Los productores y proveedores de vehiculos eléctricos livianos de movilidad
personal urbana deben garantizar la disponibilidad de repuestos para dichos vehiculos, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto expidan las autoridades competentes en la materia.

Las autoridades que reglamenten lo relacionado con los repuestos de este tipo de vehiculos deben verificar
periédicamente las reglamentaciones expedidas al respecto para mantener la exigencia de disponibilidad acorde
con la realidad del mercado. En lo no reglamentado se aplicaré subsidiariamente lo dispuesto en la Ley 1480 de
2011 (Estatuto del C idon) y las iones que la tten y desarrollen.

ARTICULO 9. PROMOCION DEL USO DE VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS DE MOVILIDAD PERSONAL
URBANA. En el marco de la i inistrativa de las entidades territoriales y de acuerdo con los recursos
disponibles en sus presupuestos que puedan ser destinados para el efecto, los municipios y distritos, formularan
e implementaran, periédicamente, campafias para promover el uso de vehiculos eléctricos livianos de movilidad
personal urbana como alternativas de movilidad urbana sostenible. Podran, ademas, en ejercicio de sus
competencias, otorgar beneficios para incentivar su uso.

Asi mismo, en las ferias, exposiciones y actos culturales que se desarrollen dentro de la Semana Nacional de la
Movilidad Sostenible de que trata el articulo 18 de la Ley 1811 de 2016 (Por la cual se otorgan incentivos para
promover el uso de la bicicleta en el territorio nacional y se modifica el Cédigo Nacional de Trénsito) deberan
siempre promoverse el uso de vehiculos eléctricos livianos de movilidad personal urbana, como alternativas de
movilidad urbana sostenible.

ARTIiCULO 10. REVISION DE LA SITUACION ARANCELARIA EN LA IMPORTACION DE VEHICULOS
ELECTRICOS LIVIANOS DE MOVILIDAD PERSONAL URBANA, SUS REPUESTOS E IMPLEMENTOS DE
SEGURIDAD. Conforme a la facultad otorgada al Presidente de la Repiblica en el numeral 25 del articulo 189 de
la Constitucion Politica, se exhorta al poder ejecutivo a que, a través de las entidades competentes dentro del
Gobierno Nacional:

1. Evalte el estado actual de la situacion arancelaria en la importacion de vehiculos eléctricos livianos de
movilidad personal urbana, de sus repuestos y de sus implementos de seguridad.

2. Confundamento en lo anterior, considere hacer las modificaciones a que haya lugar, con el propésito de
reducir los costos de importacion, que esta reduccion se traslade al consumidor final y, asi, se incentive el uso de
estos vehiculos, como alternativas de movilidad sostenible.
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PARAGRAFO. El Gobierno Nacional, en el término de seis (6) meses contados a partir de la expedicion de la
reglamentacién de que trata el articulo 7 de esta ley, informara al Congreso de la Repiblica sobre el analisis
adelantado y las decisiones adoptadas en virtud de lo dispuesto en este articulo

ARTiCULO 11. PROGRAMAS DE EDUCACION Y CONCIENCIACION SOBRE MOVILIDAD URBANA
SOSTENIBLE. El Ministerio de Transporte y la Agencia Nacional de Seguridad Vial, en coordinacion con las
entidades territoriales, disefiaran e implementaran programas y/o campafas nacionales y locales de educacion y
concienciacion orientados a sensibilizar a los usuarios de vehiculos eléctricos livianos de movilidad personal urbana
sobre la seguridad vial y las mejores précticas de conduccién, asi como a fomentar el respeto y la convivencia entre
los diferentes actores viales.

PARAGRAFO 1. Las campanias y programas se desarrollaran en instituciones educativas y en establecimientos de
comercio que comercialicen vehiculos eléctricos livianos de movilidad personal urbana, con el fin de que los
compradores, al momento de adquirirlos, puedan acceder de manera efectiva a los contenidos correspondientes.
Estos incluiran la normativa aplicable y los parametros y principios basicos de comportamiento vial.

PARAGRAFO 2. Para garantizar la efectividad de las campanias y los programas de educacién y concienciacion
sobre movilidad urbana, el Ministerio de Transporte, junto con las secretarias de transito, implementaran
mecanismos de monitoreo y evaluacién basados en indicadores, tales como la reduccién de accidentes viales, el
cumplimiento de normas de trénsito y la mejora en la percepcién de seguridad. Asi mismo, se aplicarén encuestas
y se analizaran datos de siniestralidad con el fin de ajustar las estrategias y fortalecer el impacto de las camparias
y los programas implementados.

ARTICULO 12. INCLUSION DE LOS VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS DE MOVILIDAD PERSONAL URBANA
EN LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD VIAL. La Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV), a través de su Direccién
del Observatorio Nacional de Seguridad Vial, en el marco de sus funciones de diagnéstico, andlisis e investigacién
en materia de seguridad vial, incluird dentro de sus informes, estudios, analisis y evaluaciones los datos
relacionados con la circulacién, siniestralidad y comportamientos viales asociados a los vehiculos eléctricos
livianos de movilidad personal urbana, con el fin de apoyar el disefio, evaluacion y ajuste de las politicas, planes y
estrategias de seguridad vial que incluyan a estos actores viales.

ARTICULO 13. COBERTURA AMBIENTAL A VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS DE MOVILIDAD PERSONAL
URBANA. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en un plazo maximo de dos (2)afos contados a
partir de la entrada en vigencia de la presente ley, adoptara las disposiciones normativas y técnicas necesarias
para que los vehiculos eléctricos livianos de movilidad personal urbana queden expresamente incluidos dentro
del alcance de la politica y la reglamentacién sobre Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE)
establecidas en la Ley 1672 de 2013, garantizando la aplicacion efectiva del principio de responsabilidad extendida
del productor y la gestién posconsumo de sus componentes.

ARTICULO 14. INCLUSION DE LOS VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS DE MOVILIDAD PERSONAL URBANA
EN LA PARTIDA ARANCELARIA 87.12 DEL ARTICULO 468-1 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO. Para efectos de lo
previsto en el articulo 468-1 del Estatuto Tributario, entiéndase que los vehiculos eléctricos livianos de movilidad
personal urbana de que trata la presente ley se encuentran comprendidos en la partida arancelaria 87.12 de dicho
articulo, aun cuando esta haga mencion expresa Gnicamente a las bicicletas eléctricas, por cuanto se trata de
vehiculos del mismo género, con caracteristicas técnicas equiparables.

ARTICULO 15. EXENCION DE REQUISITOS PARA LA CIRCULACION DE VEHICULOS ELECTRICOS LIVIANOS
O DE BAJA VELOCIDAD. En atencion a su menor nivel de riesgo, derivado de sus caracteristicas de peso y
velocidad reducidos, y considerando ademas su aporte como medio alternativo de movilidad sostenible, para la
circulacion de los vehiculos eléctricos livianos de movilidad personal urbana de que trata la presente ley, asi como
de los demas vehiculos eléctricos cuyo peso, incluyendo su bateria, no supere los sesenta (60) kilogramos, o que,
teniendo un peso superior, no puedan desarrollar velocidades superiores a 40 km/h, no se requerira ni podra
exigirse:

1. Matricula ante organismo de trénsito.
2. Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT).
3. Licencia de conduccion.

ARTICULO 16. INFRAESTRUCTURA PARA LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE. Los municipios y distritos,
en el marco de su autonomia, priorizaran en sus instrumentos de planificacion, la construccion, adecuacion y
mantenimiento de infraestructura para medios de transporte no motorizados, como por ejemplo:

«  Ciclo-infraestructura conectada, segura y accesible.

e Redes de sefalizacion vial para los usuarios de vehiculos livianos y peatones.

e Zonas de parqueo en puntos estratégicos.

« Intermodalidad con el transporte piiblico.

La planificacién e implementacién de estas infraestructuras debera contemplar la participacién ciudadana y
garantizar la accesibilidad universa, priorizando a poblaciones vulnerables y promoviendo la equidad en el acceso
al espacio publico.

PARAGRAFO. La planificacion e implementacion de estas infraestructuras debera estar en concordancia con el
Marco Fiscal de Mediano Plazo, con el fin de asegurar la viabilidad financiera de las inversiones propuestas y su
alineacion con los objetivos de sostenibilidad fiscal y desarrollo territorial.

ARTICULO 17. Las erogaciones derivadas de la aplicacién de la presente ley deben sujetarse a las disponibilidades
existentes tanto en el Marco Fiscal de Mediano Plazo y en el Marco de Gasto de Mediano Plazo, de los sectores
responsables de su cumplimiento.

ARTICULO 18. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente ley rige a partir de su promulgacion y deroga los
articulos 14y 17 de la Ley 1811 de 2016 (Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta en
el territorio nacional y se modifica el Cédigo Nacional de Transito); deroga, también, todas las disposiciones que
le sean contrarias.

RIANA RINCON JYLIO ALBERTO ELIAF VIDAL
Repregeptante a la Camara Serfador de la Repuplica
CongfgSo fle la Republica Congreso de la Repliblica

La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con la siguiente conciliacion del orden del dia.

Proyecto de Ley numero 219 de 2024 Senado,
406 de 2024 Camara, por medio del cual se
establecen medidas de proteccién al usuario
en los procesos de reconexion de servicios de
telecomunicaciones.

El Secretario de la Corporacién, doctor Diego
Algandro Gonzdlez Gonzédlez, da lectura a la
constancia presentada por el honorable Senador
Leon Fredy Mufioz Lopera, sobre e informe de
conciliacion a Proyecto de Ley nimero 219 de
2024 Senado, 406 de 2024 Camara.
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La Presidencia indica a la Secretaria dar
lectura a la proposicion con que termina el
informe de conciliacion.

Por Secretaria se da lectura a informe
de mediacion que acordaron las comisiones
designadas por los Presidentes de ambas
Corporaciones, para conciliar las discrepancias
surgidas en la aprobacion del Proyecto de
Ley numero 219 de 2024 Senado, 406
de 2024 Cémara, por medio del cual se
establecen medidas de proteccion al usuario
en los procesos de reconexion de servicios de
telecomunicaciones.

La Presidencia somete a consideracion de
la plenaria el informe de conciliacion leido al
Proyecto de Ley numero 219 de 2024 Senado,
406 de 2024 Camaray, cerrada su discusion, esta
le imparte su aprobacion.
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INFORME DE CONCILIACION DEL PROYECTO DE LEY No. 406 DE 2024
CAMARA, 219 de 2024 SENADO. "Por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al usuario en los procesos de
reconexién de servicios de telecomunicaciones”

"Por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al usuario en los procesos de

reconexion de servicios de telecomunicaciones” I. CONSIDERACIONES DE LOS CONCILIADORES

Los congresistas conciliadores dejan constancia de que los textos aprobados en las

plenarias de la Camara de Representantes y del Senado de la Republica presentan

diferencias en algunos apartados, motivo por el cual se procede a presentar la conciliacion
del texto final para la aprobacién de ambas Corporaciones. El proyecto de ley en mencion
fue aprobado en segundo debate el 21 de octubre de 2024, en la Plenaria del Senado y el

18 de junio de 2025 en la Plenaria de la Camara de Representantes. En vista de lo anterior,

es necesaria su conciliacion para que, una vez completado el tramite de discusion y

votacion del presente informe, se proceda a su sancién presidencial y se convierta en Ley

de la Republica. Para facilitar la discusién, a continuacién, se presenta un cuadro
comparativo de los textos aprobados de manera diferente por las respectivas plenarias, en
el que se evidencian las diferencias existentes y se propone el texto que se sugiere adoptar.

Bogota D.C., 19 de junio 2025.

Honorable Senador,

EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA
Presidente

Congreso de la Republica.

Honorable Representante,

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente

Honorable Camara de Representantes

Referencia: Informe de Conciliacion Proyecto de ley No. 406 de 2024 C - 219 de 2024 "Por

medio de la cual se establecen medidas de proteccién al usuario en los procesos de Il. CUADRO DE TEXTOS APROBADOS POR LAS PLENARIAS Y TEXTO ACOGIDO

reconexion de servicios de telecomunicaciones"

Atendiendo a las designaciones efectuadas por las Presidencias del Senado de la
Republica y de la Camara de Representantes, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 161 de la Constitucion Politica y en los articulos 186, 187 y 188 de la Ley 5° de
1992, nos permitimos enviar el texto conciliado del proyecto de ley de la referencia, con el
fin de que contintie su tramite correspondiente y pueda ser sometido a consideracion de las
plenarias del Senado y de la Camara, a través de su conducto; igualmente solicitamos se
realicen los ajustes de numeracion de los articulos y sus respectivos literales.
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TEXTO CONCILIADO Y
CONSIDERACIONES

TEXTO APROBADO EN TEXTO APROBADO EN
e A PLENARIA DE CAMARA DE
REPRESENTANTES
TITULO. "
“Por medio de la cual se "Por medioTIleiLoia cual se
medidas de i6 S

al usuario en los procesos de
reconexion de  servicios de
telecomunicaciones- Reconexion
Gratuita Ya.”

establecen medidas de

al usuario en los procesos de
reconexion de  servicios de
telecomunicaciones”

Se acoge el texto de Camara

ARTICULO 1. Objeto de la Ley.
Esta ley tiene por objeto regular
aspectos relacionados con la
reconexioén sin cobro de servicios
de telecomunicaciones
suspendidos por falta de pago
oportuno para proteger los
derechos de los usuarios y
asegurar  practicas justas y
transparentes por parte de los
proveedores de estos servicios.

ARTICULO 1. Objeto de la Ley.
La presente ley tiene por objeto
establecer el marco normativo
aplicable a la reconexiéon de los
servicios de telecomunicaciones
que hayan sido suspendidos por
falta de pago, con el fin de
garantizar condiciones de acceso
equitativas para los usuarios,
proteger sus derechos y promover
practicas transparentes,
proporcionales y no
discriminatorias por parte de los
proveedores de servicios de redes
y servicios de telecomunicaciones.

Se acoge el texto de Camara

ARTICULO 2. Reconexién de
ici de

ARTICULO 2. Reconexion de
servicios de
telecomunicaciones.

Se acoge el texto propuesto en
Camara

TEXTO APROBADO EN
PLENARIA DE SENADO

TEXTO APROBADO EN
PLENARIA DE CAMARA DE
REPRESENTANTES

TEXTO CONCILIADO Y
CONSIDERACIONES

TEXTO APROBADO EN
PLENARIA DE SENADO

TEXTO APROBADO EN
PLENARIA DE CAMARA DE
REPRESENTANTES

TEXTO CONCILIADO Y
CONSIDERACIONES

Modifiquese el paragrafo del
articulo 23 de la Ley 1341 de
2009 el cual quedara asi:

PARAGRAFO. Se exceptiia de lo
dispuesto en la presente
disposicion el valor de reconexion
de servicios suspendidos por falta
de pago oportuno de parte del
usuario, caso en el cual los
proveedores de redes y servicios
de telecomunicaciones deberan
asumir los costos asociados a la
reconexion de los servicios una
vez el usuario cancele los saldos
pendientes y, por lo tanto, no
podran realizar cobros al usuario
por dicho concepto, garantizando
asi el acceso equitativo a los
servicios de telecomunicaciones.

La Comision de Regulacién de
Comunicaciones (CRC), podra
determinar si existen eventos en
los que los proveedores de redes y
servicios de icaci

Adiciénese un paragrafo nuevo
al articulo 23 de la Ley 1341 de
2009 el cual quedara asi:

PARAGRAFO. Se exceptua de lo
dispuesto en la  presente
disposicion el valor de reconexion
de servicios suspendidos por falta
de pago oportuno de parte del
usuario, caso—en—el—cual—los
proveedores-de-—redes-y-servicios
de telecomunicaciones deberan
asumirlos costos-aseciados-a-la
reconexion de los servicios una
vez el usuario cancele los saldos
pendientes y. por lo tanto. no
podran realizar cobros al usuario
por-diche-cencepto, garantizando
asi el acceso equitativo a los
servicios de telecomunicaciones.

La Comisién de Regulacion de
Comunicaciones (CRC), podra
determinar si existen eventos en
los que los proveedores de redes

(PRST) puedan aplicar un cobro
por reconexiéon, para lo cual
debera definir el valor méaximo de
dicho cobro dentro del término de
doce (12) meses a partir de la
vigencia de la presente ley, y
revisarlo periédicamente.

valor
costos

En dado caso, este
correspondera a los

y servicios de icacione:
(PRST) puedan aplicar un cobro
por reconexion, para lo cual
debera definir el valor maximo de
dicho cobro dentro del término de
doce (12) meses a partir de la
vigencia de la presente ley, y
revisarlo periodi

ARTICULO 2. Reconexién
servicios
telecomunicaciones.
Adiciénese un paragrafo
nuevo al articulo 23 de la Ley
1341 de 2009 el cual quedara
asi:

de
de

PARAGRAFO. Se excepttia de lo
dispuesto en la presente
disposicion el valor de reconexion
de servicios suspendidos por falta
de pago oportuno de parte del
usuario, garantizando asi el
acceso equitativo a los servicios
de telecomunicaciones.

La Comision de Regulacion de
Comunicaciones (CRC), podra
determinar si existen eventos en
los que los proveedores de redes
y servicios de
telecomunicaciones (PRST)
puedan aplicar un cobro por
reconexion, para lo cual debera
definir el valor maximo de dicho
cobro dentro del término de doce
(12) meses a partir de la vigencia
de la presente ley, y revisarlo
periédicamente.

valor
costos

En dado caso, este
correspondera a los

En dado caso, este valor
corr a a los costos
eficientes directamente

asociados a las actividades

directamente
a las actividades técnicas vy
operativas necesarias para
efectuar la reconexion. El valor por
reconexion incluye los costos en
que incurran los proveedores de
redes servicios de
telecomunicaciones por la
suspension de los servicios.

ficientes ite

a las actividades técnicas vy
operativas  necesarias  para
efectuar la reconexion. El valor por
reconexion incluye los costos en
que incurran los proveedores de
redes servicios de
telecomunicaciones por la
suspension de los servicios.

técnicas y operati

para efectuar la reconexion. El
valor por reconexion incluye los
costos en que incurran los
proveedores de redes y servicios
de telecomunicaciones por la
suspension de los servicios.

en la regulacion que en materia de
proteccion al usuario expida la
CRC y en el régimen general de
proteccién al consumidor y sus
normas complementarias en lo no
previsto en aquella. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO.
Informacién sobre descuentos por
falta de disponibilidad de los
servicios. La  Comision de
Regulacion de Comunicaciones
debera actualizar las disposiciones
regulatorias  para que los
descuentos que sean aplicados
por los proveedores de redes y
servicios de telecomunicaciones a
los usuarios por falta de
disponibilidad de los servicios sean
reflejados de manera explicita y
detallada en la factura emitida al
usuario, especificando aspectos
tales como el periodo de
interrupcion, el calculo realizado
por el operador y el monto
descontado.

ARTICULO 4. Supervisién. La
Superintendencia de Industria y
Comercio (SIC), en el marco de
sus competencias, sera
responsable de supervisar el
cumplimiento de las disposiciones
establecidas en esta ley.

ELIMINADO

Se acoge el texto de Camara

ARTICULO 3. Adiciénese un
paragrafo al articulo 53 de la Ley
1341 de 2009 el cual quedara asi:
ARTICULO 53. REGIMEN
JURIDICO. EI régimen juridico de
proteccion al usuario, en lo que se
refiere a servicios de

comunicaciones, sera el dispuesto

ELIMINADO

Se acoge el texto de Camara

ARTICULO 5. Las obligaciones
que se generen por la aplicacion
de las disposiciones establecidas
en la presente ley que afecten a las
entidades del orden nacional
pertenecientes al Presupuesto
General de la Nacion quedaran
sujetas a las disponibilidades
existentes tanto en el Marco Fiscal
de Mediano Plazo como en el
Marco de Gasto de Mediano Plazo
del sector respectivo.

ARTICULO 4. Las obligaciones
que se generen por la aplicacion
de las disposiciones establecidas
en la presente ley que afecten a
las entidades del orden nacional
pertenecientes al Presupuesto
General de la Nacién quedaran
sujetas a las disponibilidades
existentes tanto en el Marco Fiscal
de Mediano Plazo como en el
Marco de Gasto de Mediano Plazo
del sector respectivo.

Cambio de numeracién por
supresion de articulos
antecedentes.

coincide en ambas Camaras.

ARTICULO 3. Las obligaciones
que se generen por la aplicacion
de las disposiciones establecidas
en la presente ley que afecten a
las entidades del orden nacional
pertenecientes al Presupuesto
General de la Nacion quedaran
sujetas a las disponibilidades
existentes tanto en el Marco
Fiscal de Mediano Plazo como en
el Marco de Gasto de Mediano
Plazo del sector respectivo.

ARTICULO 6. Los proveedores de
servicios _de telefonia_movil _y

Eliminado

Se acoge el texto de Camara
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TEXTO APROBADO EN L R Ao e TEXTO CONCILIADO Y
PLENARIA DE SENADO R o CAnRa CONSIDERACIONES

television deberan permitir a los
usuarios cambiar de operador en
un tiempo maximo de 24 horas a
partir de la solicitud realizada por el
usuario. Para ello, los operadores
deberan implementar mecanismos
agiles y eficaces que permitan la

portabilidad numérica sin
interrupciones injustificadas  del
servicio.

Paragrafo 1. El operador mévil
debera asegurar que el proceso de
portabilidad no implique ningin
costo adicional para el usuario y
que la calidad del servicio se
mantenga durante todo el proceso
de cambio de operador.

Paragrafo 2. En caso de
incumplimiento del plazo maximo
de 24 horas para el cambio de
operador, la Superintendencia de
Industria y Comercio (SIC), iniciara

el proceso administrativo
sancionatorio en el marco de sus
competencias, con multas

proporcionales a la demora y
afectacion al usuario.

Paragrafo 3. Los usuarios podran
hacer seguimiento al proceso de
cambio de operador a través de
plataformas digitales y seran
notificados en tiempo real sobre el
estado del tramite.

TEXTO APROBADO EN
PLENARIA DE SENADO

TEXTO APROBADO EN
PLENARIA DE CAMARA DE
REPRESENTANTES

ARTICULO TRANSITORIO.
Durante el periodo estipulado en el
articulo 2 de la presente
disposicion, y solo con efectos
respecto de la materia regulada en
esta ley, los proveedores de redes
y servicios de telecomunicaciones
continuaran rigiéndose por lo
dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 1341 de 2009, bajo los mismos
términos aplicables antes de la
entrada en vigor de la presente ley.

TEXTO CONCILIADO Y
CONSIDERACIONES

ARTICULO TRANSITORIO.
Durante el periodo estipulado en el
articulo 2 de la presente
disposicion, y solo con efectos
respecto de la materia regulada en
esta ley, los proveedores de redes
y servicios de telecomunicaciones
continuaran rigiéndose por lo
dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 1341 de 2009, bajo los
mismos términos aplicables antes
de la entrada en vigor de la
presente ley.

Cambio de numeracion por
supresion de articulos
antecedentes.

Coincide en ambas Camaras.

ARTICULO 4 TRANSICION.
Durante el periodo estipulado en
el articulo 2 de la presente
disposicion, y solo con efectos
respecto de la materia regulada
en esta ley, los proveedores de
redes y servicios de
telecomunicaciones  continuaran
rigiéndose por lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1341 de

2009, bajo los mismos términos
aplicables antes de la entrada en
vigor de la presente ley.

ARTICULO 7. Los operadores de
servicios de telecomunicaciones,
incluyendo telefonia VoIP, mévil y
fija, internet y television, deberan
garantizar la accesibilidad efectiva
y continua a sus servicios en todas
las zonas rurales del pais. Los
operadores estan obligados a
asegurar que sus ofertas
comerciales se limiten a las areas ELIMINADO
donde cuenten con cobertura
tecnoldgica. Paragrafo. Los
servicios prestados por los
operadores publicos y privados de
telefonia VolP, movil y fija, internet
y television, la superintendencia de
industria y comercio (SIC) y la
superintendencia de servicios
publicos, segtin sus competencias.

Se acoge el texto de Camara

Articulo nuevo: Deber de
informacion. Los proveedores de

redes y servicios de | No se acoge por cuanto la CRC
telecomunicaciones deberén | ya establece este deber de
informar  de manera clara, | informacién mediante la

suficiente 'y oportuna a los | resolucion 5111 de 2017 a través
usuarios sobre sus derechos en | de su articulo 2.1.1.2.4.

materia de reconexion, asi como
los procedimientos y plazos
aplicables para la misma

ARTICULO 5. Vigencia. La
presente Ley rige a partir de la
fecha de su promulgacion y
deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

ARTICULO 8. Vigencia. La
presente Ley rige a partir de la
fecha de su promulgacion y deroga
las disposiciones que le sean
contrarias.

Coincide en ambas Camaras.

I PROPOSICION

Con base en las consideraciones presentadas, los conciliadores del Senado de la Republica
y de la Camara de Representantes rinden informe de conciliacion del Proyecto de Ley
numero No. 406 de 2024 C - 219 de 2024 "Por medio de la cual se establecen medidas de
proteccion al usuario en los procesos de reconexién de servicios de telecomunicaciones" y
solicitan a la Plenaria de cada Corporacion que se ponga en consideracion y se apruebe el
texto conciliado que se presenta a continuacion.

JYLIO ALBERTO ELIAY VIDAL
rador de la Repuplica

Congreso de la Reptblica

EDUAR AL TRIANA RINCON
Represgnjantg a la Camara
Congr la Republica

TEXTO CONCILIADO DEL PROYECTO DE LEY No. 406 DE 2024 CAMARA,
219 de 2024 SENADO.

"Por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al usuario en los procesos de
reconexién de servicios de telecomunicaciones”

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto de la Ley. La presente ley tiene por objeto establecer el marco
normativo aplicable a la reconexion de los servicios de telecomunicaciones que hayan sido
suspendidos por falta de pago, con el fin de garantizar condiciones de acceso equitativas
para los usuarios, proteger sus derechos y promover practicas transparentes,
proporcionales y no discriminatorias por parte de los proveedores de servicios de redes y
servicios de telecomunicaciones.

ARTICULO 2. Reconexién de servicios de tel icaci Adicié un
paragrafo nuevo al articulo 23 de la Ley 1341 de 2009, el cual quedara asi:

PARAGRAFO. Se exceptia de lo dispuesto en la presente disposicion el valor de
reconexion de servicios suspendidos por falta de pago oportuno de parte del usuario,
garantizando asi el acceso equitativo a los servicios de telecomunicaciones.

La Comisién de Regulacién de Comunicaciones (CRC), podra determinar si existen eventos
en los que los proveedores de redes y servicios de telecomunicaciones (PRST) puedan
aplicar un cobro por reconexion, para lo cual debera definir el valor méaximo de dicho cobro
dentro del término de doce (12) meses a partir de la vigencia de la presente ley, y revisarlo
periddicamente.

En dado caso, este valor correspondera a los costos eficientes directamente asociados a
las actividades técnicas y operativas necesarias para efectuar la reconexion. El valor por
reconexion incluye los costos en que incurran los proveedores de redes y servicios de
telecomunicaciones por la suspension de los servicios.

ARTICULO 3. Las obligaciones que se generen por la aplicacion de las disposiciones
establecidas en la presente ley que afecten a las entidades del orden nacional
pertenecientes al Presupuesto General de la Nacion quedaran sujetas a las disponibilidades
existentes tanto en el Marco Fiscal de Mediano Plazo como en el Marco de Gasto de
Mediano Plazo del sector respectivo.
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La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con la siguiente conciliacion del orden del dia.

Proyecto de Ley numero 214 de 2023
Senado, 577 de 2025 Camara, por medio de la
cual se establece e cambio de denominacion de
los “Inspectores de Palicia” por “Inspectores de
Convivenciay Paz’ y se ordenan otros lineamientos
gue contribuyan ala convivenciay ala paz nacional
y se dictan otras disposiciones.

La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
a la proposicion con que termina e informe de
conciliacion.

Por Secretaria se da lectura a informe de
mediacién que acordaron las comisiones designadas
por los Presidentes de ambas Corporaciones,
para conciliar las discrepancias surgidas en la
aprobacion del Proyecto de Ley numero 214 de
2023 Senado, 577 de 2025 Camar a, por medio de
la cual se establece el cambio de denominacién de
los “ Inspectores de Policia” por “Inspectores de
Convivenciay Paz’ y se ordenan otros lineamientos
gue contribuyan ala convivenciay ala paz nacional
y se dictan otras disposiciones.

La Presidencia somete a consideracion de la
plenariael informe de conciliacion leido a Proyecto
de Ley nimero 214 de 2023 Senado, 577 de 2025
Camaray, cerrada su discusion, esta le imparte su
aprobacion.

ARTICULO 4. TRANSICION. Durante el periodo estipulado en el articulo 2 de la presente
disposicién, y solo con efectos respecto de la materia regulada en esta ley, los proveedores
de redes y servicios de telecomunicaciones continuaran rigiéndose por lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1341 de 2009, bajo los mismos términos aplicables antes de la entrada
en vigor de la presente ley.

ARTICULO 5. Vigencia. La presente Ley rige a partir de la fecha de su promulgacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

JYLIO ALBERTO ELIAY VIDAL
Serfador de la Repuplica

TRIANA RINCON
ntg a la Camara
la Republica Congreso de la Replblica

EDUAR AL
Represgn|
Congré

INFORME DE CONCILIACION PROYECTO DE LEY 577 DEL 2025 —

i ARTICULO 1. OBJETO: La|ARTICULO 1. OBJETO: LalSe acoge texto

CAMARA Y 214 DEL 2023 - SENADO presente ley fiene por objeto | presente ley tiene por objelo | de Camara de

“Por medio de la cual se establece el cambio de d 5n de los “Insp de Tmr ;Sa dzr:mlgzﬁ;;,de ;cho)f modificar la denomi na:? éf‘ de los | Representantes
Policia” por “Inspectores de Convivenciay Paz” y se ordenan otros lineamientos que "Inspectores de Convivenciay Paz", "Inspectores  de  Policia"  por |

& Ly

alac iay ala paz ly se dictan otras disposiciones”
Con ¢ fin de dar cumplimiento a la designacion, los integrantes de la Comisién de
Conciliacion procedimos arealizar un estudio comparativo de |os textos aprobados en la

Plenariadel Senado de la Republicay en la Plenaria de la Cdmara de Representantes.

De dicharevision, se encuentran modificaciones en los articulos primero (1) y sexto (6),
de igual manera se adicionan en la ponencia para el segundo debate, tres (3) articulos
nuevos como los son los articulos siete (7), nueve (9) y diez (10). Los demés articulos a
partir del octavo (8), en adelante se reenumeran para gjustar el texto final propuesto, por
lo que la versidn final de Proyecto de Ley 577 del 2025 — C y 214 del 2023 — S “Por
medio de la cual se establece el cambio de de in de los “Insp es de Policia”
por “Inspectores de Convivencia y Paz” y se ordenan otros lineamientos que
ly se dictan otras disposiciones” estaria

c ibuyan a la
compuesta por 11 articulos.

iay ala paz

En laelaboracion del texto conciliado que se propone a consideracion de las Plenarias del
Senado de la Replblica y de la Camara de Representantes, los suscritos conciliadores
tuvimos en cuentalos lineamientos trazados para el efecto por la Corte Constitucional en
Sentencia C-020 de 2018, en la cua sefidd que las comisiones accidentales de
conciliacion tienen por objeto superar |as discrepancias que se hayan suscitado respecto
de un proyecto, dentro del |imite material previsto por € articulo 158 de la Constitucion
Politica, y que para llevar a cabo su tarea estdn autorizadas para modificar su contenido
dentro del limite material descrito.

TEXTO APROBADO EN TEXTO APROBADO EN TEXTO
PLENARIA PLENARIA DE ACOGIDO
DE SENADO DE LA LA CAMARA DE PORLA
REPUBLICA REPRESENTANTES COMISION
ACCIDENTAL
“Por medio de la cual se establece | “Por medio de la cual se establece el | Se acoge texto
el cambio de denominacion de los | cambio de denominacion de los | de Senado

“Inspectores de Policia”  por
“Inspectores de Convivenciay Paz”
v se ordenan otros lineamientos que
contribuyan a la convivencia y a la
paz nacional y se dictan otras
disposiciones”

“Inspectores de  Policia”  por
“Inspectores de Convivenciay Paz”y
se ordenan otros lineamientos que
contribuyan a la convivencia y a la
paz nacional 'y se dictan otras
disposiciones”

asl como la implementacion de
medidas técnicas administrativas y
de capacitacion que fortalezcan de
manera eficaz e funcionamiento de
las Inspecciones de Convivencia,
contribuir a garantizar la justicia a
ciudadano y el logro de la paz
nacional.

"Inspectores de Convivencia y Paz",
asi como la implementacion de
medidas técnicas, administrativas y
de capacitacion que fortalezcan de
manera eficaz el funcionamiento de
las Inspecciones de Convivencia y
Paz, contribuyan a garantizar la
justicia de los ciudadanos y el logro
delapaz nacional.

ARTICULO 2. Modifiquese e
articulo 18 del Decreto Ley 785 de
2005, el cual quedara asi:

"ARTICULO 18. NIVEL
PROFESIONAL: El Nivel
Profesional esta integrado por la
siguiente nomenclatura y
clasificacion especifica de empleos:

Cod.

Denominacion de empleo
215  Almacenistageneral
202  Comisario de familia

203 Comandante de
Bomberos
204 Copiloto de aviacion

227  Corregidor

260  Director de Cércel
265  Director de Banda
270  Director de Orquesta

235 Director de Centro de
Institucién Universitaria

236 Director de Centro
de Escuela Tecnol6gica

243 Enfermero

244 Enfermero especialista

232 Director de centro de
Institucién Técnica Profesional

233 Inspector de

Convivenciay Paz Urbano y Rura

ARTICULO 2. Modifiquese el
articulo 18 del Decreto Ley 785 de

2005, €l cual quedar 4 asi:
"ARTICULO 18. NIVEL
PROFESIONAL: El Nivel

Profesional esta integrado por la
siguiente nomenclatura y
clasificacion especifica de empleos:

Cod.

Denominacién de empleo
215  Almacenistageneral
202  Comisario defamilia

203 Comandante de
Bomberos
204 Copiloto de aviacion

227  Corregidor

260 Director de Cércel

265  Director de Banda

270  Director de Orquesta

235 Director de Centro de
Institucién Universitaria

236 Director de Centro de
Escuela Tecnoldgica

243 Enfermero

244 Enfermero especialista

232 Director de centro de
Institucién Técnica Profesional

233 Inspector o Corregidor

de Convivencia y Paz Urbanoy Rural
categoria especia en municipios y

Se acoge texto
de Camara de
Representantes
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categoria especial en municipios de

distritos de categoriaespecial, 1°y 2°

cada Inspeccion de Convivencia y

cada Inspeccion de Convivencia y

de

;331/ 2 caegor:i ector de ggtfgorla Inspector o corregidor Paz, y de acuerdo con las | Paz, y deacuerdo con las necesidades | Representantes
convivendia y spPaz urbano en | de Convivenciaq; Paz urbaneg en necesidades de cada ente territorial, | de cada ente territorial, se deberédn
municipios de 3° a 6° Categoria y | municipios y distritos de 3° a 6° se deberdn conformar equipos | conformar equipos interdisciplinarios
rural Cateqoriay rural interdisciplinarios para dar | paradar cumplimiento alasfunciones
206 . Lider de programa zoeeg L|’dyer de 'r rama cumplimiento a las funciones | asignadas por las Leyes 1801 de 2016
208  Lider degrgsecto 208 Lider degrggecto asignadas por laLey 1801 de 2016 a | y 2045 de 2025 o aquellas normas que
las inspecciones. Lo anterior, | la modifiquen o sustituyan. Lo

ggsla mggg e;]::f g?? mﬁ:oo e;zrr:ﬁ obedeciendo a presupuesto de la | anterior, obedeciendo a presupuesto
213 Médico gspeci dista 213 Médico gﬁpeci Adista entidad territorial correspondiente. | de la entidad territorial
231 Misico de Banda 231 Musico de Banda Para acuellos municipios con correspondiente.
gﬁ Musico gs ;;g:g;a gﬂ Muswgg%gfg‘oa 100.000 0 més habitantes & equipo | Paraaquellos municipios con 100,000
216 Odont6logo especidlista 216 Odontdlogo idisa interdisciplinario de trabajo debera |0 més habitantes el equipo
275 Piloto de aviacion 275 PBiloto de aviagion ser de nivel técnico, conforme a la | interdisciplinario de trabajo debera
222 Profesiona ializado 222 Profesional especializado clasificacion especifica de empleos, | ser de nivel técnico, conforme a la
242 Profesional 242 Profesiona contenida en e articulo 19 del | clasificacion especifica de empleos,
especidlizada reaen salud especidlizada &reaen salud Decreto Ley No. 785 de 2005, asi: | contenida en e aticulo 19 del
219  Profesiona universitario 219  Profesional universitario NIVEL TECNICO. El Nivel Decreto Ley No. 785 de 2005, asi:
gid Profesional Universitario de gld Profesional  Universitario de Técnico estd integrado por la|NIVEL TECNICO. EI  Nivel
217  Profesional servicio social | 217  Profesional servicio social siguiente nomenclatura T_écr_uco estd integrado  por  la
obligatorio obligatorio Cod siguiente nomenclaturat
201 Tesoro Genera 201 Tesoro Genera D° I, del leo: Cod
ARTICULO 3. Modifiquese e | ARTICULO 3. Modifiquese o | Se acoge texto 351‘0’“??‘3'.0” e;?p €0 Denominacién del empleo:
articulo 19 del Decreto Ley 785 de | articulo 19 del Decreto Ley 785 de | de Senado ccnico operdivo enominacion del empleo:
2005, of cual quedar asi: 2005, o cual quedari asi 367 Técnico administrativo | 314 Tecn!cooperatlvo » .

! ’ i 367 Técnico administrativo
ARTICULO 19,  NIVEL |ARTICULO 18,  NIVEL r::pﬁ*gﬁ‘;ﬁgg] 1d:e‘ Pa’;f%en't:
;I;EC:\;I;O:O' E erv?aTmr;m;ii: i‘I;IItECngO. EloervellaTecr;l_ct‘inéﬁ: atticulo, las entidades territorides | PARAGRAFO 1 Paa la
no?enclalurapo clasif?cxién norzgendaturap clasifigcacién acorde a las categorias de cada | implementacion del presente articulo,
e@ecificadeemplyeos especificade empl)éos Municipio o Distrito, deberén tener | las entidades territoriales acorde alas
Cod ) Cod en cuenta las cargas laborales para | categorias de cada Municipio o
Den;)minaci 6n del empleo: Denémi nacion del empleo: hacer los traslados de | Distrito, deberan tener en cuenta las
335 Auxiliar devuelo 335 Auwiliar devuelo independencias  frente  a  las | cargas |abordes para hacer los
312 Inspector de Trénsito y |312 Inspector de Transito y necesidades de personal. tras!aclios de dependencias frente alas
transporte transporte PARAGRAFO 2. Entod I necesdades e persond
313 Instructor 313  Instructor . . - £n todo caso, oS ‘
336  Subcomandante de|336  Subcomandante de bomberos equipos interadministrativos, se | PARAGRAFO 2. En todo caso, los
bomberos 367  Técnico administrativo integrarén con cargos ya existentes | equipos  interadministrativos,  se
367  Técnico administrativo 323 Técnico areade salud enel respectivo Municipio o Distrito | integrardn con cargos ya existentes en
323 Técnico reade salud 314  Técnico operativo y en ninglin caso se podra crear, ni | e respectivo Municipio o Distrito y
314 Técnico operativo aumentar, ninglin gasto burocrético | en ningln caso se podrd crear, ni
ARTICULO 4 EQUIPOS|ARTICULO 4. EQUIPOS | Se acoge texto adiciond al yaexistente. z.m.e”t;’ + ingin S[Qaf‘o burocrético
INTERDISCIPLINARIOS: _ En | INTERDISCIPLINARIOS.  En|dela Camara 1ciong & ya existente.
ARTICULO 5. CONVENIOS: El | ARTICULO 5. CONVENIOS: El | Se acoge texto 8) Reparacion de dafios materiales | .~ Prohibicion de ingreso a
Ministerio del Interior y @ | Ministerio del Interior y el Ministerio | de Senado de muebles o inmuebles; actividad que involucra

Ministerio de Justiciay del derecho,
delegardn a funcionarios para la
elaboracion de convenios que
permitan el fortalecimientoy mejora
delascapacidadesy funcionesdelas
Inspecciones de Convivenciay Paz.

PARAGRAFO: El Ministerio del
Interior vigilara y promoverd la
asignacion de recursos de inversion

de los FONSET-Fondos
Territoridles de Seguridad 'y
Convivencia- territoridles a las

Inspecciones de Convivenciay Paz
de su Departamento, Distrito o
Municipio.

de Justiciay del derecho, delegarén a
funcionarios para la elaboracion de
convenios que  permitan €
fortalecimiento y mejora de las
capacidades y funciones de las
Inspecciones de Convivenciay Paz.

PARAGRAFO: El Ministerio del
Interior vigilara y promovera la
asignacion de recursos de inversion
de los FONSET-Fondos Territoriales
de Seguridad y Convivencia
territoriales a las Inspecciones de
Convivencia y Paz de su
Departamento, Distrito o Municipio.

ARTICULO 6. Modifiquese e
articulo 206 delaLey 1801 de 2016,
¢l cual quedara asi:

ARTICULO 206. Atribuciones de
los Inspectores de Convivencia y
Paz rurales, urbanos y corregidores.
Les corresponde la aplicacion de las
siguientes medidas:

1. Conciliar para la solucién de
conflictos de convivencia, cuando
sea procedente.

2. Conocer de los comportamientos
contrarios a la convivencia en
materia de seguridad, tranquilidad,
ambiente y recursos naturales,
derecho de reunioén, proteccion alos
bienes y privacidad, actividad
econémica, urbanismo, espacio
plblicoy libertad de circulacion.

3. Ejecutar la orden de restitucion,
en casos de tierras comunales.

4. Las demés que le sefiden la
Constitucion, laley, las ordenanzas
y los acuerdos.

5. Conocer, en Gnicainstancia, dela
aplicacion de las siguientes medidas

correctivas:

ARTICULO 6. Modifiquese el
articulo 206 de la Ley 1801 de 2016,
¢l cual quedara asi:

ARTICULO 206. Atribuciones de

los Inspectores de Convivenciay Paz

rurales, urbanos y corregidores. Les
corresponde la aplicacion de las
siguientes medidas:

1. Conciliar para la soluciéon de
conflictos de convivencia, cuando
sea procedente.

2. Conocer sobre los
comportamientos contrarios a la
convivencia en materia de
seguridad, tranquilidad, ambiente
y recursos naturales, derecho de
reunion, proteccion alos bienesy
privacidad, actividad econémica,
urbanismo, espacio plblico y
libertad de circulacion.

3. Ejecutar la orden de restitucion,
en casos de tierras comunales.

4. Conocer, en Unicainstancia, dela
gplicacion de las siguientes
medidas correctivas:

a Reparacion de dafios
materiales de muebles o inmuebles;
b. Expulsion de domicilio;

Se acoge texto
de Camara de
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b) Expulsién de domicilio;

c) Prohibicion deingreso aactividad
que involucra aglomeraciones de
plblico complejas 0 no complejas;
d) Decomiso.

6. Conocer en primera instancia de
la aplicacion de las siguientes
medidas correctivas:

a) Suspension de construcciéon o
demolicidn;

b) Demolicién de obra;

c) Construccién,  cerramiento,
reparacion 0 mantenimiento de
inmueble;

d) Reparacion de dafios materiales
por perturbacién a la posesion y
tenencia de inmuebles;

€) Restitucion y proteccion de
bienes inmuebles, diferentes a los
descritos en e numeral 17 del
articulo 205;

) Restablecimiento del derecho de
servidumbre y reparacion de dafios
materiales;

g) Remocién de bienes, en las
infracciones urbanisticas;

h) Multas;

i) Suspension
actividad.

definitiva  de

7. Ejecutar las comisiones que trata
¢l articulo 38 del Codigo General del
Proceso 0 subcomisionar a una
autoridad que tenga jurisdiccion y
competencia, quienes gercerdn
transitoriamente  como  autoridad
administrativa de policia 8.
Desarrollar estrategias en materiade
pedagogia de paz, resoluciéon de
conflictosy justicia restaurativa

8. Desarrollar estrategias en
materia de pedagogia de paz,
resolucion de conflictos y justicia
restaurativa.

aglomeraciones de publico complejas

0 no complejas;

d. Decomiso.

5. Conocer en primera instancia de
la aplicacion de las siguientes
medidas correctivas:

a Suspensién de construccion o

demoalicion;

b. Demolicion de obra;
C. Construccion, — cerramiento,
reparacion 0 mantenimiento  de

Suspension inmueble;

d. Reparacion de dafios
materidles por perturbacion a la
posesion y tenencia deinmuebles;

e Restitucion y proteccion de
bienes inmuebles, diferentes a los
descritosen el numeral 17 del articulo
205;

f. Restablecimiento del derecho
de servidumbrey reparacion de dafios
materiales;

9. Remocion de bienes, en las
infracciones urbanisticas;

h. Multas;

i Suspension  definitiva  de
actividad.

6. Ejecutar las comisiones que trata
¢l articulo 38 del Codigo General
del Proceso o subcomisionar auna
autoridad que tenga jurisdiccion y
competencia, quienes egjerceran
transitoriamente como autoridad
administrativa de policia

7. Desarrollar estrategias en materia
de pedagogia de paz, resolucion
de conflictos y justicia
restaurativa.

8. Las demés que le sefiden la
Congtitucion, la ley, las
ordenanzasy los acuerdos.

PARAGRAFO 1. Las autoridades a

que se refieren los articulos
anteriores, deberan redlizar las
diligencias jurisdiccionales o
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PARAGRAFO 1. Las autoridades a

que se refieren los articulos
anteriores, deberdn redizar las
diligencias  jurisdicciondles o

administrativas por comisién de los
jueces o subcomision delosalcaldes
de acuerdo con las normas
especiales sobre la materia. Para el
cumplimiento de la comisién o
subcomision podran a su vez
subcomisionar a otra autoridad que
tenga jurisdiccién y competencia,
quienes ejercerdn transitoriamente
como autoridad administrativa de
policiay estaran obligadosacumplir
la subcomisién dentro de los
términos que se le establezca

PARAGRAFO 2. Cada acadia
tendré el nimero de inspectores de
Convivencia y Paz que e Alcade
considere necesario, para unarapida
y cumplida prestacion de la funcién
de Policia en el municipio. Habra
inspecciones de Convivenciay Paz,
permanentes durante veinticuatro
(24) horas en las ciudades capitales
de departamento, en los distritos, y
en los municipios que tengan una
poblacién superior a los cien mil
habitantes

PARAGRAFO 3. El cargo de
Inspector de Convivencia y Paz,
correspondera a nivel jerdrquico
profesional més alto del respectivo
municipio o distrito d cua se
encuentre vinculado en carrera
administrativa. ~ Para  aquellos
inspectores de Paz y Convivencia
que hayan culminado y aprobado las
materias de pregrado en derecho o
tengan estudios en ciencias sociales,
forenses y criminologia, y ostenten
derechos de carrera administrativa

administrativas por comision de los
jueces o subcomision de los acaldes
de acuerdo con las normas especiaes
sobre lamateria.

Para el cumplimiento de la comision
0 subcomision podrdn a su vez
subcomisionar a otra autoridad que
tenga jurisdiccion y competencia,
quienes ejercerdn transitoriamente
como autoridad administrativa de
policiay estaran obligados a cumplir
lasubcomisién dentro de los términos
que se le establezca.

PARAGRAFO 2. Cada acadia
tendrd el nimero de inspectores de
Convivencia y Paz que el Alcade
considere necesario, paraunarapiday
cumplida prestacion de la funcién de
Policiaen el municipio.
Habrainspecciones de Convivenciay
Paz, permanentes durante
veinticuatro (24) horas en las
ciudades capitales de departamento,
en los distritos, y en los municipios
que tengan una poblacion superior a
los (100.000) cien mil habitantes.
PARAGRAFO 3. El cargo de
Inspector de Convivencia y Paz,
correspondera a grado més alto del
nivel jerarquico profesional del
respectivo municipio o distrito a cual
se encuentre vinculado en carera
administrativa.

con retroactividad de esta ley, no
serdn afectados por esta norma
Acreditacion de requisitos minimos:
para quienes se  encuentren
vinculados en el cargo de Inspector
a momento de la entrada en
vigencia de la presente ley, se
aplicaran las equivalencias
establecidas en el Decreto 785 de

2005 para la acreditacion de
requisitos minimos.
Reconocimiento de Experiencia: la
experiencia  adquirida  como

Inspector de Policia se reconocera
como experiencia profesional y
relacionada. Para aquellos casos en
que los inspectores de Convivencia
y Paz no cuenten con
especializacion o se encuentren
curséndola a la fecha de la
promulgacion de la presente ley, se
mantendrén sus derechos adquiridos
de carrera administrativa

ARTICULO NUEVO

ARTICULO 7. FORMACION

PROFESIONAL

Y.
EXPERIENCIA REQUERIDA: La

formacién académicay laexperiencia
profesional  requeridas para el
desempefio del cargo de Inspector de
Convivenciay Paz Urbanosy Ruraes
serén las siguientes:

En los municipios y distritos de
categoria  Especial, Primera y
Segunda, se exigiratitulo profesional
en Derecho, titulo de posgrado en
éreas afines a cargo y una
experiencia profesional de dos (2)
afiosy seis (6) meses.

En municipios de las categorias
Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta, se
exigirA como minimo titulo
profesional en Derecho.

Pardgrafo 1. La equivalencia u
homologacién de experiencia y
estudios serén las que se encuentran
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definidas en la Ley. En todo caso, la
experiencia certificada  como
Inspector de Policia sera tenida en
cuenta como experiencia profesional
para los cargos de Inspector de
Convivenciay Paz.

Paragrafo Transitorio 1. Los
servidores plblicos que, alafechade
promulgacién de la presente ley se
encuentren desempefiando el cargo de
Inspector de Inspectores de Policia
cuya denominacién pasard a ser a
Inspectores de Convivencia y Paz,
que no cumplan con los requisitos
establecidos en el presente articulo,
contarén con un plazo méximo detres

(3) aflos para acreditar  su
, cumplimiento.
ARTICULO 7. | ARTICULO 8. | Se acoge texto

IMPLEMENTACION: Las
entidades territorial es dispondran de
sei's (6) meses contados apartir dela
promulgacion delapresenteley para
su implementacion.

IMPLEMENTACION: Las
entidades territoriales dispondran de
sels (6) meses contados a partir de la
promulgacion de la presente ley para
implementar las disposiciones aqui
contenidas.

de Senado.

autoridad competente del  ente
territorial  correspondiente  debera
realizar, por una Unica vez, un
llamado formal a los servidores
publicos en esta condicién, para que
expresen su decision.

A patir de este llamado, los
Inspectores  tendrdn  un  plazo
adicional de quince (15) dias hébiles
para manifestar por escrito su
voluntad de acogerse.

En caso de no hacerlo dentro de los
plazos establecidos, se entendera que
el funcionario hadecidido mantenerse
bajo el régimen anterior, e cua le
seguird siendo aplicable en todos sus
aspectos, incluyendo  nivelacion,
categorizacion, salario y derechos
laborales.

ARTICULO NUEVO

ARTICULO 9. ACOGIMIENTO
VOLUNTARIO AL NUEVO
REGIMEN. Los Inspectores de
Policia que actualmente ocupen
cargos y cuenten con derechos
adquiridos y derechos de carrera
administrativa conforme a régimen
anterior, podrén acogerse de manera
voluntaria a las disposiciones
establecidas en la presente Ley.

Para ello, dispondrén de un plazo de
seis (6) meses, contados a partir de la
promulgacién delapresente Ley, para
manifestar expresamente su voluntad
de acogerse al nuevo régimen.

Si transcurrido este término no se ha
presentado dicha manifestacion, la

Se acoge texto
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ARTICULO NUEVO

ARTICULO 10.
CONCORDANCIA Y
DENOMINACION: Reemplécense
todas aquellas disposiciones
normativas que contengan la
expresion “Inspector de Policia” por
“Inspector de Convivencia y Paz’,
asf como todas aguellas disposiciones
normativas que contengan la
expresion “Inspeccion de Policia™ por
“Inspeccion de Convivencia y Paz”.

Se acoge texto
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ARTICULO 8. VIGENCIA:
Reemplécense  todas  aquellas
disposiciones  normativas  que

contengan la expresion “Inspector
de Policia” por “Inspector de
Convivencia y Paz”, asi como todas
aquellas disposiciones normativas
que contengan la  expresion
“Inspeccion  de  Policia”  por
“Inspeccion de Convivencia y Paz”.
La presente ley rige a partir de su
promulgacién y deroga todas

ARTICULO 11. VIGENCIA: La
presente ley rige a partir de su
promulgacién y derogatodas aquellas
disposiciones que le sean contrarias.

Se acoge texto
de Céamara de
Representantes
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aquellas disposiciones que le sean
contrarias

PROPOSICION

En concordancia con lo expuesto en este informe, |os suscritos conciliadores solicitamos
alas Plenarias del Senado de la Replblicay la Cdmara de Representantes acoger e texto
conciliado para el Proyecto de Ley 577 del 2025 - Cy 214 del 2023 - S “Por medio de
la cual se establece el cambio de denominacion de los “Inspectores de Policia” por
“Inspectores de Convivencia'y Paz” y se ordenan otros lineamientos que contribuyan a
la convivencia y a la paz nacional y se dictan otras disposiciones”, que se transcribe a
continuacion.

Cordiamente,
-Ir J
I. i, A=
¥
Ariel Fernando Avila Martinez Julian Peinado Ramirez
Senador Representante ala Camara
Ponente Conciliador Ponente Conciliadora

TEXTO CONCILIADO PARA EL PROYECTO DE LEY 577 DEL 2025 -
CAMARA y 214 DEL 2023 - SENADO
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL CAMBIO DE
DENOMINACION DE LOS“INSPECTORES DE POLICIA” POR
“INSPECTORES DE CONVIVENCIA Y PAZ” Y SE ORDENAN OTROS
LINEAMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA CONVIVENCIA Y A LA PAZ
NACIONAL Y SE DICTAN OTRAS DI SPOSICIONES’

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

ARTICULO 1. OBJETO: La presente ey tiene por objeto modificar la denominacion
de los "Inspectores de Policia' por "Inspectores de Convivencia y Paz', asi como la
implementacion de medidas técnicas, administrativas y de capacitacion que fortalezcan
de manera eficaz el funcionamiento de las Inspecciones de Convivencia y Paz,
contribuyan a garantizar lajusticia de los ciudadanos'y el logro de la paz nacional.

ARTICULO 2. Modifiquese el articulo 18 del Decreto Ley 785 de 2005, el cual quedara
asi:

"ARTICULO 18. NIVEL PROFESIONAL: El Nivel Profesional estd integrado por la

siguiente nomenclatura y clasificacion especifica de empleos: Cod. Denominacion de empleo
231 Musico de Banda
Céd. Denominacién de empleo
221 Mdsico de Orquesta
215 Almacenista general
214 Odontdlogo
202 Comisario de familia
216 Odontdlogo especialista
203 Comandante de Bomberos
275 Piloto de aviacién
204 Copiloto de aviacion
222 Profesional especializado
227 Corregidor
242 Profesional especializada area en salud
260 Director de Carcel
219 Profesional universitario
265 Director de Banda
237 Profesional Universitario de salud
270 Director de Orquesta
217 Profesional servicio social obligatorio
235 Director de Centro de Institucién Universitaria
201 Tesoro General”
236 Director de Centro de Escuela Tecnoldgica
243 Enfermero ARTICULO 3. Modifiquese e articulo 19 del Decreto Ley 785 de 2005, e cual quedara
asi:
244 Enfermero especialista ARTICULO 19. NIVEL TECNICO. El Nivel Técnico esta integrado por la siguiente
" . " nomenclatura y clasificacion especifica de empleos.
232 Director de centro de Institucion Técnica Profesional
233 Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural categoria Cod. | Denominacion del empleo:
especial en municipiosy distritos de categoria especial, 1°y 2° categoria.
335 | Auxiliar devuelo
234 Inspector o corregidor de Convivencia y Paz urbano en municipios y —
distritos de 3° a 6° Categoria y rural. 312 Inspector de Transito y transporte
206 Lider de programa 313 | Instructor
208 Lider de proyecto 336 | Subcomandante de bomberos
209 Maestro en artes 367 | Técnico administrativo
211 Médico general 323 Técnico area de salud
213 Médico especialista 314 | Técnico operativo
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ARTICULO 4. EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS: En cada Inspeccién de
Convivenciay Paz, y de acuerdo con |as necesidades de cada ente territorial, se deberén
conformar equipos interdisciplinarios para dar cumplimiento a las funciones asignadas
por las Leyes 1801 de 2016 y 2045 de 2025 o aquellas normas que la modifiquen o
sustituyan. Lo anterior, obedeciendo a presupuesto de la entidad territoria
correspondiente.

Para aquellos municipios con 100.000 o més habitantes el equipo interdisciplinario de
trabajo deberd ser de nivel técnico, conforme a la clasificacion especifica de empleos,
contenidaen el articulo 19 del Decreto Ley No. 785 de 2005, asi:

NIVEL TECNICO. El Nivel Técnico estaintegrado por la siguiente nomenclatura:

Cod. | Denominacion del empleo:

314 Técnico operativo

367 Técnico administrativo

PARAGRAFO 1: Paralaimplementacion del presentearticulo, las entidadesterritoriales
acorde a las categorias de cada Municipio o Distrito, deberdn tener en cuenta las cargas
laborales para hacer |os traslados de dependencias frente a las necesidades de personal.

PARAGRAFO 2. En todo caso, los equipos interadministrativos, se integrarén con
cargos yaexistentes en el respectivo Municipio o Distrito y en ning(in caso se podracrear,
ni aumentar, ningln gasto burocrético adicional a ya existente.

ARTICULO 5. CONVENIOS: El Ministerio del Interior y el Ministerio de Justiciay
del derecho, delegaran a funcionarios para la elaboracién de convenios que permitan el
fortalecimiento y mejora de las capacidades y funciones de las Inspecciones de
Convivenciay Paz.

PARAGRAFO: El Ministerio del Interior vigilara y promoverélaasignacién derecursos
de inversion de los FONSET-Fondos Territoriales de Seguridad y Convivencia-
territoriales a las Inspecciones de Convivencia y Paz de su Departamento, Distrito o
Municipio.

ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 206 dela Ley 1801 de 2016, el cual quedara asi:

ARTICUL O 206. Atribuciones delos Inspectores de Convivenciay Paz rurales, urbanos
y corregidores. Les corresponde la aplicacion de | as siguientes medidas:

1. Conciliar paralasolucién de conflictos de convivencia, cuando sea procedente.

2. Conocer sobre los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de
seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunion,
proteccion a los bienes y privacidad, actividad econémica, urbanismo, espacio
publicoy libertad de circulacion.

3. Ejecutar laorden de restitucion, en casos de tierras comunales.

4. Conocer, en Unica instancia, de la aplicacion de las siguientes medidas
correctivas:
a  Reparacion de dafios materiales de muebles o inmuebles;
b. Expulsion de domicilio;
c. Prohibicion de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de publico

complejas 0 no complejas;

d. Decomiso.

5. Conocer en primera instancia de la aplicacion de las siguientes medidas
correctivas:

a  Suspension de construccion o demolicion;

b. Demolicion de obra;

c. Construccion, cerramiento, reparacion o mantenimiento de Suspension
inmueble;

d. Reparacion de daiios materiales por perturbacion ala posesion y tenencia de
inmuebles;

e. Redtitucion y proteccion de bienes inmuebles, diferentes a los descritos en el
numeral 17 del articulo 205;

f. Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacion de daiios

materiales;

. Remocion de bienes, en lasinfracciones urbanisticas;

. Multas;

i.  Suspension definitiva de actividad.

=]

o

Ejecutar las comisiones que trata el articulo 38 del Codigo General del Proceso o
subcomisionar a una autoridad que tenga jurisdiccion y competencia, quienes
ejerceran transitoriamente como autoridad administrativa de policia

Desarrollar estrategias en materia de pedagogia de paz, resolucion de conflictosy
justiciarestaurativa.

8. Lasdemés que le sefialen la Constitucion, laley, las ordenanzas'y los acuerdos.

~

PARAGRAFO 1. Las autoridades a que se refieren los articulos anteriores, deberan
redlizar |as diligencias jurisdiccionales o administrativas por comision de los jueces o
subcomision de los alcaldes de acuerdo con |as normas especiales sobre la materia.

Parael cumplimiento de lacomision o subcomisién podran a su vez subcomisionar aotra
autoridad que tengajurisdiccion y competencia, quienes gjerceran transitoriamente como
autoridad administrativa de policia y estarén obligados a cumplir la subcomisién dentro
delos términos que se le establezca

PARAGRAFO 2. Cada acaldia tendra el nimero de inspectores de Convivenciay Paz
que el Alcalde considere necesario, para unarépiday cumplida prestacion de la funcién
de Policiaen € municipio.

Habra inspecciones de Convivenciay Paz, permanentes durante veinticuatro (24) horas
en las ciudades capital es de departamento, en los distritos, y en los municipios que tengan
una poblacion superior alos (100.000) cien mil habitantes.

PARAGRAFO 3. El cargo de Inspector de Convivenciay Paz, corresponder4 al grado
mas alto del nivel jerarquico profesional del respectivo municipio o distrito a cua se
encuentre vinculado en carreraadministrativa.

ARTICULO 7. FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:
Laformacion académicay la experiencia profesional requeridas para el desempefio del
cargo de Inspector de Convivenciay Paz Urbanos y Rurales serdn las siguientes:

En los municipios y distritos de categoria Especial, Primeray Segunda, se exigiratitulo
profesional en Derecho, titulo de posgrado en &reas afines a cargo y una experiencia
profesional de dos (2) afiosy seis (6) meses.

En municipios de |as categorias Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta, se exigir& como minimo
titulo profesional en Derecho.

Par&grafo 1. Laequivaencia u homologacion de experienciay estudios serén las que se
encuentran definidas en la Ley. En todo caso, la experiencia certificada como Inspector
de Policiaseratenidaen cuentacomo experienciaprofesional paralos cargos de Inspector
de Convivenciay Paz.

Par &grafo Transitorio 1. Los servidores plblicos que, alafecha de promulgacion dela
presente ley se encuentren desempefiando €l cargo de Inspector de Inspectores de Policia
cuya denominacion pasard a ser a lnspectores de Convivenciay Paz, que no cumplan con
los requisitos establecidos en el presente articulo, contarén con un plazo méximo de tres
(3) afios para acreditar su cumplimiento.

ARTICULO 8. IMPLEMENTACION: Las entidades territoriales dispondréan de seis
(6) meses contados a partir de la promulgacion de la presente ley paraimplementar las
disposiciones aqui contenidas.

ARTICULO 9. ACOGIMIENTO VOLUNTARIO AL NUEVO REGIMEN. Los
Inspectores de Policia que actua mente ocupen cargosy cuenten con derechos adquiridos
y derechos de carrera administrativa conforme a régimen anterior, podrén acogerse de
manera voluntaria alas disposiciones establecidas en la presente Ley.

Paraello, dispondran de un plazo de seis (6) meses, contados a partir de la promulgacién
de la presente Ley, para manifestar expresamente su voluntad de acogerse a nuevo
régimen.

Si transcurrido este término no se ha presentado dicha manifestacion, la autoridad
competente del ente territorial correspondiente deberd realizar, por una Unica vez, un
Ilamado formal alos servidores puiblicos en esta condicion, paraque expresen su decision.

A partir de este Ilamado, los Inspectores tendrn un plazo adicional de quince (15) dias
hébiles para manifestar por escrito su voluntad de acogerse.

En caso de no hacerlo dentro de los plazos establecidos, se entender& que el funcionario
ha decidido mantenerse bajo el régimen anterior, el cual le seguird siendo aplicable en
todos sus aspectos, incluyendo nivelacion, categorizacion, salario y derechos laborales.

ARTICULO 10. CONCORDANCIA Y DENOMINACION: Reemplécense todas
aquellas disposiciones normativas que contengan la expresion “Inspector de Policia” por
“I nspector de Convivenciay Paz’, asi como todas aquell as disposiciones normativas que
contengan la expresion “Inspeccion de Policia” por “Inspeccion de Convivencia y Paz”.

ARTICULO 11. VIGENCIA: Lapresente ley rigeapartir de su promulgaciény deroga

todas aguellas disposiciones que le sean contrarias.

Cordiamente,

Ariel Fernando Avila Martinez Julidn Peinado Ramirez
Senador Representante ala Camara
Ponente Conciliador Ponente Conciliadora
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La Presidenciaindica ala Secretaria continuar
con la siguiente conciliacion del orden del dia

Proyecto de Ley numero 283 de 2024
Senado, 416 de 2024 Camara, por medio
del cual se declara el rio Aburra, su cuenca y
afluentes, como sujeto de derechos y se dictan
otras disposiciones.

LaPresidenciaindicaalaSecretariadar lectura
a la proposiciéon con que termina el informe de
conciliacion.

Por Secretaria se da lectura a informe
de mediacion que acordaron las comisiones
designadas por los Presidentes de ambas
Corporaciones, para conciliar las discrepancias
surgidas en la aprobacion del Proyecto de Ley
nimero 283 de 2024 Senado, 416 de 2024
Céamara, por medio del cual se declara €l rio
Aburra, su cuenca y afluentes, como sujeto de
derechos y se dictan otras disposiciones.

La Presidencia somete a consideracion de
la plenaria, el informe de conciliacion leido al
Proyecto de Ley nimero 283 de 2024 Senado,
416 de 2024 Camaray, cerrada su discusion, esta
le imparte su aprobacion.

b

Bogota D.C. 19 de junio 2025

Honorable senador

EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA
Presidente

Senado de la Republica

Honorable representante

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente

Camara de Representantes

Respetados presidentes

Dando cumplimiento a la designacion efectuada por las Presidencias del honorable
Senado de la Republica y de la honorable Camara de Representantes, de
conformidad con los articulos 161 de la Constitucién Politica y acorde con los
articulos 186, 187 y 188 de la Ley 5° de 1992, los suscritos Congresistas,
integrantes de la Comision de Conciliacién, nos permitimos someter a consideracion
de las Plenarias de Senado y de la Camara de Representantes para continuar su
tramite correspondiente, el texto conciliado del Proyecto de Ley no. 283 de 2024
Senado - 416 de 2024 Camara “por medio del cual se declara el Rio Aburra su
cuenca y afluentes como sujeto de derechos y se dictan otras disposiciones.” De los
textos aprobados en Plenaria de Camara de Representantes y Senado de la
Republica

Cordialmente,

ANDRES GUERRA HOYOS
Senador de la Republica

JUAN FERNANDO ESPINAL RAMIREZ
Representante a la Camara

INFORME DE CONCILIACION PARA EL PROYECTO DE LEY No. 283 DE 2024
SENADO - 416 DE 2024 CAMARA ““POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL
RIO ABURRA SU CUENCA Y AFLUENTES COMO SUJETO DE DERECHOS Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” DE LOS TEXTOS APROBADOS EN
PLENARIA DE CAMARA DE REPRESENTANTES Y SENADO DE LA

REPUBLICA.

Con el fin de cumplir con el encargo confiado y concluir en una propuesta unificada
del texto, procedimos a realizar un estudio comparativo de los textos aprobados en
la Plenaria del Honorable Senado de la Republica y de la Honorable Camara de
Representantes. En dicha revision se evidenciaron diferencias entre los textos que
fueron aprobados en cada una de las camaras, las cuales reflejan los compromisos
acordados en las mesas de trabajo con los sectores y entidades interesadas.

Una vez analizados, se decidid acoger el texto expuesto a continuacion:

se declara el Rio Aburra su
cuenca y afluentes como
sujeto de derechos y se
dictan otras disposiciones”

declara el Rio Aburré su cuenca
y afluentes como sujeto de
derecho y se dictan ofras
disposiciones”

texto aprobado
en el Senado de
la Repuiblica.

TEXTO APROBADO EN TEXTO APROBADO EN TEXTO QUE JUSTIFICACION
PLENARIA DE LA PLENARIA DEL SENADODE LA |  SE ACOGE
CAMARA DE REPUBLICA PORLA
REPRESENTANTES COMISION
ACCIDENTAL
Titulo. “Por medio de la cual | Titulo. “Por medio del cual se | Se acoge el | Se ajusta redaccion

Articulo 1. Objeto.

Declérese el Rio Aburra
su cuenca y afluentes
como sujeto de
derechos para su
conservacion,
proteccion,
mantenimiento y
restauracion a cargo del

Estado.

ARTICULO 1°. Objeto.
Declarese el Rio Aburra, su
cuenca y afluentes como
sujeto de derechos para su
conservacion, proteccion,
mantenimiento y
restauracion.

Se acoge el
texto aprobado
en el Senado de
la Republica.

Se ajusta justificando que
La proteccién del medio
ambiente y de los bienes
naturales como el rio
Aburra no es
responsabilidad exclusiva

del Estado, sino una
obligacion  compartida
entre el Estado, la

b £

sociedad civil, el sector
privado y la ciudadania
en general.

Articulo 2. Comité de
Orientacion y
Proteccion del Rio
Aburra - COPRA.

ARTICULO 2°. Cuerpo
colegiado y Proteccion del
Rio Aburra- COPRA.
Créase el Comité como el

Se acoge el
texto aprobado
en el Senado de

Se ajusta, ya que el
término “cuerpo
colegiado” tiene una
connotacion mas clara y

. M la Repuiblica.
Créase el Comité como | Representante Legal del precisa en el lenguaje
el Represema'm_e Legal | Rio Aburré liderado por las juridico y administrativo
delRio Aburra ||Qerad0 Corporaciones Auténomas para referrse a una
por las Corporaciones X . ' X
Auténomas Regionales Regionales y el Area instancia formal, plural,
y el Area Metropolitana | Metropolitana del Valle de deliberatva 'y  con
del Valle de Aburra, el Aburra, el cual contara con funciones normativas, de
cual contara con la la participacion de las decision o coordinacion.
participacion de las entidades pblicas, Por eso se incluye la
entidades pu_t;hcas que organizaciones sociales, participacion ~ de  as
tengan relacion con la . !
cuenca y su fin serd el amb.lentales.y entidades actores
de coordinar las gestion del riesgo que
diferentes acciones y su | tengan relacion con la
integracion cuenca, con la fin de
presupuestal. coordinar las diferentes
acciones y su integracion
Paragrafo. Dentro de los | Presupuestal.
seis (6) meses siguientes
a la expedicion de esta | Paragrafo. Dentro de los
Ley, las autoridades seis (6) meses siguientes a
ambientales con la expedicion de esta Ley,
UrISdI’CCIOI'I en la cuenca | o
del Rio Aburra expediran X .
la reglamentacion, autoridades ambientales
lconformacion y sus con jurisdiccion en la
funciones. cuenca del Rio Aburra
expediran la
reglamentacion,
conformacion y sus
funciones.
Articulo 3. ARTICULO 3°. Se acoge el
Presupuestos. Presupuestos. texto aprobado Ajuste de redaccion
en el Senado de retirando la palabra con al
Las autoridades sector privado.

la Republica.
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Las autoridades
ambientales con
jurisdiccion en la cuenca
del Rio Aburra y los entes
territoriales, los
municipios y el Distrito de
Medellin que conforman
su cuenca, podran
lapropiar anualmente en
sus presupuestos los
recursos que sean
necesarios para cumplir
ccon el objeto de la
presente Ley.

‘encido el
correspondiente afio
fiscal, se presentara un
informe al COPRA donde
se detallara la ejecucion
de los recursos
presupuestados y
recaudados.

Paragrafo 1: Las
Empresas Comerciales e
Industriales del Estado,
los Establecimientos
Publicos y Empresas
Prestadoras de Servicios
Publicos que tengan
relacién con la cuenca,
directa o indirectamente,
podran destinar partidas
presupuestales para
apoyar la financiacion del
objeto de la presente Ley.

ambientales con jurisdiccion
en la cuenca del Rio Aburra
y los entes territoriales, los
municipios y el Distrito de
Medellin que conforman su
cuenca, podran apropiar
anualmente en sus
presupuestos los recursos
que sean necesarios para
cumplir con el objeto de la
presente Ley.

Vencido el correspondiente
ao fiscal, se presentara un
informe al COPRA donde
se

detallara la ejecucion de los
recursos presupuestados y
recaudados.

Paragrafo 1°. Las
Empresas Comerciales e
Industriales del Estado, los
Establecimientos Publicos y
Empresas Prestadoras de
Servicios Publicos que
tengan relacion con la
cuenca, directa o
indirectamente, podran
destinar partidas
presupuestales para apoyar
la financiacién del objeto de
la presente Ley.

Paragrafo 2°. Los entes
territoriales, las autoridades
ambientales con jurisdiccion
en la cuenca del Rio Aburra
y demas entidades

Paragrafo 2: Los entes
territoriales, las
lautoridades ambientales
con jurisdiccion en la
cuenca del Rio Aburra y
demas entidades
relacionadas de la
presente Ley, podran
realizar acuerdos de
icooperacion con personas|
naturales y juridicas de
Inaturaleza publica y
lprivada con y sin animo
de lucro, con el fin de
desarrollar proyectos en
beneficio de la cuenca.

IParagrafo 3. El Ministerio
de Ambiente y Desarrollo
[Sostenible podra, a través
del Fondo para la Vida y
Biodiversidad o cualquier
fondo nacional creado
para fines similares,
destinar acciones y
lejecutar proyectos con
destinacién especifica en
la cuenca del Rio Aburra

la Reserva Forestal
[Protectora Regional Alto
de San Miguel, donde
nace el Rio Aburra —
Medellin.

IParagrafo 4. Se podran
recibir aportes de
personas naturales o
juridicas del sector
privado.

relacionadas de la presente
Ley, podran

realizar acuerdos de
cooperacion con personas
naturales y juridicas de
naturaleza publica y privada
y sin animo de lucro, con el
fin de desarrollar proyectos
en beneficio de la cuenca.

Paragrafo 3°. El Ministerio
de Ambiente y Desarrollo
Sostenible podrd, a través
del

Fondo para la Vida y
Biodiversidad o cualquier
fondo nacional creado para
fines similares, destinar
acciones y ejecutar
proyectos con destinacion
especifica en la cuenca del
Aburra y la Reserva
Forestal Protectora
Regional Alto de San
Miguel,

donde nace el Rio Aburra-
Medellin.

Paragrafo 4°. Se podran
recibir aportes de personas
naturales o juridicas del
sector

privado.

IArticulo 4: Instrumentos
de ordenacién:

Reconozcase el Plan de
Ordenacion de la Cuenca
de Aburra POMCA y los
instrumentos de
planificacion
participacion vigentes
como marcos
fundamentales para la
gestion y desarrollo
integral de la cuenca de
|Aburra, garantizando la
coherencia y
complementariedad para
intervenciones que
promuevan su
conservacion,
proteccion, restauracion
y mantenimiento,  asi
ccomo el reconocimiento y
potencialidad de los
servicios  ecosistémicos
su articulacion  de
esfuerzos para  que
coexisten los derechos
del rio y las personas.

ARTICULO 4°.
Instrumentos de
ordenacion.

Reconozcase el Plan de
Ordenacion de la Cuenca
de Aburra POMCA y los
instrumentos de
planificacion y participacion
vigentes como marcos
fundamentales para la
gestion y desarrollo integral
de la cuenca de Aburra,
garantizando la coherencia
y complementariedad para
intervenciones que
promuevan su
conservacion, proteccion,
restauracion y
mantenimiento, asi como el
reconocimiento y
potencialidad de los
servicios ecosistémicos y
su articulacion de esfuerzos
para que coexistan los
derechos del rio y las
personas.

Se acoge el
texto aprobado
en el Senado de
la Republica.

Ajuste de redaccion de
forma sin fondo

AArticulo 5: Acciones de
Socializacion.

El Comité de Orientacion
Proteccion  del Rio
|Aburra  (COPRA), una
vez conformado y en el
proceso de
reglamentacion,
desarrollara  un  plan

ARTICULO 5°. Acciones de
Socializacion.

El Comité de Orientacion y
Proteccion del Rio Aburra
(COPRA), una vez
conformado y en el proceso
de reglamentacion,
desarrollara un plan integral
de socializacion y
concientizacién sobre los

Mismo Texto

\
]

integral de socializacion y
concientizacion sobre los
falcances de la presente
Ley con las comunidades

sector productivo de los
14 municipios de la zona
de influencia de Ia
fcuenca. Igualmente, se
realizara  socializacion
con los medios de
comunicacién 'y el
desarrollo de informes
periédicos  sobre los
favances e iniciativas mas
representativas sobre la
cuenca.

alcances de la presente Ley
con las comunidades y
sector productivo de los 14
municipios de la zona de
influencia de la cuenca.
Igualmente, se realizara
socializacién con los
medios de comunicacioén y
el desarrollo de informes
periddicos sobre los
avances e iniciativas mas
representativas sobre la
cuenca.

|Articulo 6. Vigencia. La
presente Ley rige a partir
ide su promulgacion.

ARTICULO 6°. Vigencia. La
presente Ley rige a partir de
su promulgacion.

Mismo Texto
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PROPOSICION

En atencidon con las consideraciones descritas, los suscribientes conciliadores,
solicitamos a las plenarias del Senado de la Republica y de la Camara de
Representantes aprobar el texto de conciliacién para el proyecto de ley no. 283 de
2024 senado - 416 de 2024 camara “por medio del cual se declara el Rio Aburra su
cuenca y afluentes como sujeto de derechos y se dictan otras disposiciones.”

Cordialmente,

ANDRES GUERRA HOYOS
Senador de la Republica

JUAN FERNANDO ESPINAL RAMIREZ
Representante a la Camara

TEXTO PROPUESTO PARA CONCILIACION EN PLENARIA DEL SENADO DEL
PROYECTO DE LEY 283 DE 2024 SENADO - 416 DE 2024 CAMARA “POR MEDIO
DEL CUAL SE DECLARA EL RiO ABURRA SU CUENCA Y AFLUENTES COMO
SUJETO DE DERECHO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

ARTICULO 1°. Objeto. Declarese el Rio Aburra, su cuenca y afluentes como sujeto de
derechos para su conservacion, proteccion, mantenimiento y restauracion.

ARTICULO 2°. Cuerpo colegiado y Proteccién del Rio Aburra- COPRA. Créase el
Comité como el Representante Legal del Rio Aburra liderado por las Corporaciones
Auténomas Regionales y el Area Metropolitana del Valle de Aburra, el cual contara con la
participacion de las entidades publicas, organizaciones sociales, ambientales y entidades
gestion del riesgo que tengan relacion con la cuenca, con la fin de coordinar las diferentes
acciones y su integracion presupuestal. Paragrafo. Dentro de los seis (6) meses siguientes
a la expedicion de esta Ley, las autoridades ambientales con jurisdiccion en la cuenca del
Rio Aburra expediran la reglamentacion, conformacion y sus funciones.

ARTICULO 3°. Presupuestos. Las autoridades ambientales con jurisdiccién en la cuenca
del Rio Aburra y los entes territoriales, los municipios y el Distrito de Medellin que conforman
su cuenca, podran apropiar anualmente en sus presupuestos los recursos que sean
necesarios para cumplir con el objeto de la presente Ley. Vencido el correspondiente afio
fiscal, se presentara un informe al COPRA donde se detallara la ejecucion de los recursos
presupuestados y recaudados.

Paragrafo 1°. Las Empresas Comerciales e Industriales del Estado, los Establecimientos
Publicos y Empresas Prestadoras de Servicios Publicos que tengan relacion con la cuenca,
directa o indirectamente, podran destinar partidas presupuestales para apoyar la
financiacion del objeto de la presente Ley.

Paragrafo 2°. Los entes territoriales, las autoridades ambientales con jurisdiccién en la
cuenca del Rio Aburra y demas entidades relacionadas de la presente Ley, podran realizar
acuerdos de cooperacion con personas naturales y juridicas de naturaleza publica y privada
y sin @animo de lucro, con el fin de desarrollar proyectos en beneficio de la cuenca.

Paragrafo 3°. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible podra, a través del Fondo
para la Vida y Biodiversidad o cualquier fondo nacional creado para fines similares, destinar
acciones y ejecutar proyectos con destinacion especifica en la cuenca del Aburrd y la
Reserva Forestal Protectora Regional Alto de San Miguel, donde nace el Rio Aburra-
Medellin.

Paragrafo 4°. Se podran recibir aportes de personas naturales o juridicas del sector
privado.

ARTICULO 4°. Instrumentos de ordenacién. Reconézcase el Plan de Ordenacion de la
Cuenca de Aburrd POMCA y los instrumentos de planificacion y participacion vigentes como
marcos fundamentales para la gestion y desarrollo integral de la cuenca de Aburra,
garantizando la coherencia y complementariedad para intervenciones que promuevan su
conservacion, proteccion, restauracion y mantenimiento, asi como el reconocimiento y
potencialidad de los servicios ecosistémicos y su articulaciéon de esfuerzos para que
coexistan los derechos del rio y las personas.

ARTICULO 5°. Acciones de Socializacién. El Comité de Orientacién y Proteccion del Rio
Aburrd (COPRA), una vez conformado y en el proceso de reglamentacion, desarrollaré un
plan integral de socializacién y concientizacion sobre los alcances de la presente Ley con
las comunidades y sector productivo de los 14 municipios de la zona de influencia de la
cuenca. Igualmente, se realizard socializacién con los medios de comunicacion y el
desarrollo de informes periddicos sobre los avances e iniciativas mas representativas sobre
la cuenca.

ARTICULO 6°. Vigencia. La presente Ley rige a partir de su promulgacion.

JUAN FERNANDO ESPINAL RAMIREZ ANDRES GUERRA HOYOS

Representante a la Camara Senador de la Republica

La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con la siguiente conciliacion del orden del dia.

Proyecto de Ley numero 296 de 2024 Senado,
134 de 2023 Camar a, por la cual se modifica la Ley
2132 del 2021 para fortalecer la conmemoracion
del Dia Nacional de la Nifiez y la Adolescencia
Indigena y el orgullo por sus saberes ancestrales 'y
se dictan otras disposiciones.

La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
a la proposicion con que termina e informe de
conciliacion.

Por Secretaria se da lectura a informe de
mediacién que acordaron las comisiones designadas
por los Presidentes de ambas Corporaciones, para
conciliar las discrepancias surgidas en laaprobacion
del Proyecto de Ley numero 296 de 2024 Senado,
134 de 2023 Camar a, por la cual se modifica la Ley
2132 del 2021 para fortalecer la conmemoracion
del Dia Nacional de la Nifiez y la Adolescencia
Indigena y el orgullo por sus saberes ancestrales 'y
se dictan otras disposiciones.

La Presidencia somete a consideracion de la
plenaria, e informede conciliacionleido a Proyecto
de Ley nimero 296 de 2024 Senado, 134 de 2023
Camaray, cerrada su discusion, esta le imparte su
aprobacion.
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 MOTITTIE |
Y II: I.!
INFORME DE CONCILIACION AL PROYECTO DE LEY 296 DE 2024 SENADO -
134 DE 2023 CAMARA “POR LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 2132 DEL 2021
PARA FORTALECER LA CONMEMORACION DEL DiA NACIONAL DE LA
NINEZ Y LA ADOLESCENCIA INDIGENA Y EL ORGULLO POR SUS SABERES
ANCESTRALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

Bogota D.C., 19 de junio de 2025
Doctores,

EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA
Presidente Senado de la Republica

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes Ciudad

Referencia: Informe de Conciliacion al Proyecto de Ley 296 de 2024
Senado - 134 de 2023 Camara “Por la cual se modifica la Ley 2132 del
2021 para fortalecer la Conmemoracién del dia nacional de la nifiez y la
adolescencia Indigena y el orgullo por sus saberes ancestrales y se dictan
otras disposiciones.”

Sefiores presidentes:

De acuerdo con las designaciones realizadas por las Presidencias del
Honorable Senado de la Republica y de la Honorable Camara de
Representantes, y de conformidad con los articulos 161 de la Constitucion
Politica y 186 de la Ley 5% de 1992, los suscritos Senadores y Representantes
integrantes de la Comision Accidental de Conciliacion, nos permitimos someter
a consideracion de las plenarias de Senado y de la Camara de Representantes,
para continuar con el tramite correspondiente, el texto conciliado del Proyecto
de Ley de la referencia, dirimiendo de esta manera las discrepancias existentes
entre los textos aprobados en Sesién Plenaria de la Camara y la Sesion

I CONSIDERACIONES DE LOS CONCILIADORES

Los Congresistas conciliadores dejan constancia de que los textos aprobados en
las plenarias de la Camara de Representantes y del Senado de la Republica son
diferentes, por lo tanto, se presenta la conciliacion del texto final para la
aprobacién de ambas corporaciones.

El proyecto de ley mencionado fue aprobado en segundo debate el pasado 30 de
abril del 2024 en la Plenaria de la Camara de Representantes, y el 19 de junio de
2025 en la Plenaria del Senado de la Republica. En razén a lo anterior, es
necesaria su conciliacién para que, una vez completado el tramite de discusion y
votacion del presente informe, se proceda a la sancion presidencial y se convierta
en Ley de la Republica.

En ese sentido, el proceso de conciliacion permite determinar el texto acogido en
cada caso y realizar los ajustes de forma, los cuales quedaron expresados en el
cuadro del texto acogido y consideraciones.

Aunado a lo anterior, en cumplimiento de la jurisprudencia Constitucional, en
especial la establecida en las sentencias C-940 de 2003, C-1147 de 2003 y C-490
de 2011 las cuales reiteran que, “.. las comisiones de conciliacién pueden, en
aras de armonizar tales discrepancias, incluso introducir nuevos textos o suprimir
existentes, en todo caso debe tratarse de materias que hayan tenido lugar durante
el procedimiento legislativo previo, con el fin que la actividad de dichas comisiones
sea compatible con los principios de consecutividad e identidad flexible.”

Con el proposito de cumplir los criterios constitucionales y en aras de facilitar la
discusion, a continuacién, se expone un cuadro comparativo que contiene los
textos aprobados por las respectivas plenarias, evidenciando las diferencias
existentes y proponiendo el texto que se sugiere acoger y las consideraciones
frente a los mismos.

. CUADRO DE TEXTOS APROBADOS POR LAS PLENARIAS DE
CAMARA DE REPRESENTANTES Y SENADO DE LA REPUBLICA

Plenaria del Senado. TEXTO APROBADO |TEXTO APROBADO |TEXTO ACOGIDO EN
EN LA PLENARIA DEL |EN PLENARIA DE LA | CONCILIACION Y
SENADO DE LA |CAMARA DE | CONSIDERACIONES

I.h-ltf:' it REPUBLICA REPRESENTANTES

ERIKA TATIANA SANCHEZ PINTO EL QUIROGACERILLO TITULO:  “POR LA |TITULO: PORLACUAL |No hay diferencias

Representante § la Camara Senadora de la Republica CUAL SE MODIFICA | SE MODIFICA LA LEY |entre los textos

Conciliadora Pacto Histérico-UP

A, |

i :...: d T : |

1 | S EIE - QL

LA LEY 2132 DEL 2021
PARA FORTALECER
LA CONMEMORACION
DEL DIiA NACIONAL
DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA
INDIGENA Y  EL
ORGULLO POR SUS
SABERES
ANCESTRALES Y SE
DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

2132 DEL 2021 PARA
FORTALECER LA
CONMEMORACION
DEL DIiA NACIONAL
DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA
INDIGENA Y EL
ORGULLO POR SUS
SABERES
ANCESTRALES Y SE
DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

aprobados de ambas
corporaciones

Articulo 1°. Objeto. La
presente ley tiene por
objeto modificar la Ley
2132 del 2021, en aras
de fortalecer la
conmemoracion del Dia
Nacional de la Nifiez y
la Adolescencia
Indigena, desde un
enfoque étnico que
reconoce los saberes

ancestrales de los
pueblos indigenas en
Colombia e
institucionalizar la
conmemoracion del

“Dia Nacional de la
Nifiez y Adolescencia
Indigena Colombiana y
el orgullo por sus
saberes ancestrales” en
todo el territorio
colombiano como
reconocimiento y
fomento de la identidad,
las expresiones de sus
saberes ancestrales, y

Articulo 1°. Objeto. La
presente ley tiene por
objeto la modificacion
de la Ley 2132 del
2021, en aras de
fortalecer la
conmemoracion del Dia
Nacional de la Nifiez y
la Adolescencia
Indigena  ancestrales
dandole un enfoque
sobre  los  saberes
ancestrales e
institucionalizar la
conmemoracion del
“Dia Nacional de la
Nifiez y Adolescencia
Indigena Colombiana y
el orgullo por su
saberes ancestrales” en

todo el territorio
colombiano como
reconocimiento y

fomento de la identidad,
las expresiones de sus
saberes ancestrales, y
exaltacion del aporte a

Se acoge el texto del
Senado de la Republica

exaltacion del aporte a
nuestra nacion.

nuestra nacion.

Articulo 2°. Modifiquese
el titulo de la Ley 2132
del 2021 por el
siguiente: “Por medio
de la cual se establece
el Dia Nacional de la
Nifiez y Adolescencia
Indigena colombiana, el
orgullo por sus saberes
ancestrales y se dictan
otras disposiciones”.

Articulo 2°. Modifiquese
el titulo de la Ley 2132
del 2021 por el siguiente:
“Por medio del cual se
establece el Dia
Nacional de la Nifiez y
Adolescencia Indigena
colombiana el orgullo
por sus saberes
ancestrales y se dictan
otras disposiciones”.

Se acoge el texto de
Senado de la
Republica.

Articulo 3°. Modifiquese
el articulo 1° de la Ley
2132 del 2021 el cual
quedara asi: Articulo 1°.
Objetivo. La presente
ley tiene por objeto
establecer e
institucionalizar en el
calendario nacional el
26 de agosto como el
dia Nacional de la
Nifiez y Adolescencia
Indigena Colombiana y
el orgullo por sus
saberes ancestrales,
para reivindicar la
importancia de los
nifios, las nifias y los
adolescentes indigenas
como sujetos de
derechos, de especial
proteccién y la
importancia que tienen
para la conservacion de
la identidad cultural de
los pueblos indigenas y

Articulo 3°. Modifiquese
el articulo 1° de la Ley
2132 del 2021 el cual
quedara asi:

Articulo 1°. Objetivo. La
presente ley tiene por
objeto  establecer e
institucionalizar en el
calendario nacional el
26 de agosto como el
dia Nacional de Ila
Nifiez y Adolescencia
Indigena Colombiana el
orgullo por sus saberes
ancestrales, para
reivindicar la
importancia de los
nifios, las nifias y los
adolescentes indigenas
como sujetos de
derechos, de especial
proteccion y la
importancia que tienen
para la conservacion de
la identidad cultural de
los pueblos indigenas y
consolidar en el pais

Se acoge la redaccién

de Senado que
presenta una
conjuncién.
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consolidar en el pais |una cultura de

una cultura de | proteccion y

proteccién y | reconocimiento  hacia

reconocimiento  hacia | los mismos.

los mismos.

Articulo 4°. Modifiquese No hay diferencias

el articulo 3° de la Ley | Articulo 4°. | entre los textos

2132 del 2021 el cual |Modifiquese el articulo | 5nohados de ambas
P . o 3° de la Ley 2132 del . X

quedara asi: Articulo 3°. 2021 el cual dara | COrporaciones, sin

- quedara .

Conmemoracion. asi embargo, se ajusta la

Autoricese al Ministerio | Articulo 30, | redaccion del articulo

del Interior, en | Conmemoracion. para complementar los

coordinacion con el | Autoricese al Ministerio | nombres correctos de

Ministerio de Salud, el |del Interior, en | los ministerios e

Ministerio de
Educacion, el Ministerio
de Igualdad y Equidad,
el Ministerio del
Trabajo, el Ministerio de
Cultura, el Ministerio de
Agricultura y el Instituto
Colombiano del
Bienestar Familiar
(ICBF), para que cada
26 de agosto, adelanten
acciones de
conmemoracién  para
propiciar el desarrollo
de programas,
actividades y eventos,
que:

1. Incidan en la
inclusién de la nifiez y
adolescencia indigena
como un asunto
prioritario de la agenda
publica, legislativa y
mediatica, asi como de
los 6rganos de control,

coordinacion  con el
Ministerio de Salud, el
Ministerio de Educacién,
el Ministerio de Igualdad
y Equidad, el Ministerio
del Trabajo, el Ministerio
de Cultura, el Ministerio
de Agricultura y el
Instituto Colombiano del
Bienestar Familiar
(ICBF), para que cada
26 de agosto, adelanten
acciones de
conmemoracion para
propiciar el desarrollo de
programas, actividades y
eventos, que:

1. Incidan en la inclusion

de la nifiez y
adolescencia  indigena
como un asunto

prioritario de la agenda
publica, legislativa vy
mediatica, asi como de
los o6rganos de control,
las organizaciones y las
autoridades  indigenas
del nivel nacional,
regional y local;

instituciones
vinculadas, el texto
propuesto es el
siguiente:

Articulo 4°.
Modifiquese el articulo
3° de la Ley 2132 del
2021 el cual quedara

asi:

Articulo 3%
Conmemoracion.
Autoricese al Ministerio
del Interior, en

coordinacion  con el
Ministerio de Salud y
Proteccion _Social, el
Ministerio de Educacion
Nacional, el Ministerio
de Igualdad y Equidad,
el Ministerio del
Trabajo, el Ministerio de
Cultura las Artes y los
Saberes, el Ministerio
de Agricultura Y
Desarrollo_Rural y el

las organizaciones y las
autoridades  indigenas
del nivel nacional,
regional y local.

2. Reivindiquen a los
nifios, las nifias y los
adolescentes
indigenas, incluyendo a

quienes tienen
diversidad funcional,
como sujetos de
derechos y de politicas
publicas afirmativas
diferenciales y
especiales;

3. Celebren su vida,
existencia y su rol en la
pervivencia de los
saberes ancestrales y
la cultura de los
pueblos indigenas.

4. Permitan la
presentacion de
informes  sobre el
desarrollo de las
politicas publicas
implementadas a nivel
nacional y territorial
frente a la proteccion de
los nifios, nifias vy

adolescentes indigenas
y la promocion de la
conservacion de sus
saberes ancestrales.

5. Incluyan la
participacion en
igualdad de género de
las lideresas de las
comunidades en las

2. Reivindiquen a los
nifios, las nifias y los
adolescentes indigenas,
incluyendo a quienes
tienen diversidad
funcional, como sujetos
de derechos y de

politicas publicas
afirmativas diferenciales
y especiales;

3. Celebren su vida,
existencia y su rol en la
pervivencia de los
saberes ancestrales y la
cultura de los pueblos
indigenas.
4. Permitan la
presentacion de
informes sobre el
desarrollo de las
politicas publicas
implementadas a nivel
nacional y territorial
frente a la protecciéon de
los nifios, nifias y
adolescentes indigenas
y la promocién de la
conservacion de  sus
saberes ancestrales.
5. Incluyan la
participacion en igualdad
de género de las
lideresas de las
comunidades en las
mesas de concertacion,
resguardos y cabildos a
cargo de la planeacion
de actividades
conmemorativas con el
fin de garantizar la
inclusion de las nifias y
las  mujeres en las
actividades culturales y
los juegos ancestrales.
Paragrafo  1°. E

Instituto Colombiano del
Bienestar Familiar
(ICBF), para que cada
26 de agosto, adelanten
acciones de
conmemoracién  para
propiciar el desarrollo
de programas,
actividades y eventos,
que:

1. Incidan en la
inclusién de la nifiez y
adolescencia indigena
como un asunto
prioritario de la agenda
publica, legislativa y
mediatica, asi como de
los o6rganos de control,
las organizaciones y las
autoridades  indigenas
del nivel nacional,
regional y local;

2. Reivindiquen a los
nifios, las nifias y los
adolescentes
indigenas, incluyendo a

quienes tienen
diversidad funcional,
como sujetos de
derechos y de politicas
publicas afirmativas
diferenciales y
especiales;

3. Celebren su vida,
existencia y su rol en la
pervivencia de los
saberes ancestrales y
la cultura de los
pueblos indigenas.
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mesas de concertacion,
resguardos y cabildos a
cargo de la planeacion
de actividades
conmemorativas con el
fin de garantizar la
inclusion de las nifias y
las mujeres en las
actividades culturales y
los juegos ancestrales.

Paragrafo 1°. El
Ministerio del Interior,
en coordinacién con el
y demas instituciones
competentes orientaran
a los Gobiernos locales
y daran publicidad de
esta ley para su
aplicacion y
presentaran un informe
en esta fecha a la Mesa
Permanente de
Concertacién Indigena
(MPC), y a la Comision

Nacional de Mujeres
Indigenas (CNMI),
sobre la situacion de

vulnerabilidad y riesgo
de exterminio de la
nifiez y adolescencia
indigena, y riesgo de
cualquier tipo de
violencia, asi como del
estado de avance e
implementacion de los
programas orientados a
la garantia de los
derechos de esta
poblacion.

Ministerio del Interior, en
coordinacion  con el
Ministerio de Salud, el
Ministerio de Educacion,
, el Ministerio de
Igualdad y Equidad, el
Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Cultura, el
Ministerio de Agricultura
y el Instituto Colombiano

del Bienestar Familiar
(ICBF) y demas
instituciones

competentes orientaran
a los Gobiernos locales y
daran publicidad de esta
ley para su aplicacion y
presentaran un informe
en esta fecha a la Mesa
Permanente de
Concertacion  Indigena
(MPC), y a la Comision
Nacional de Mujeres
Indigenas (CNMI), sobre
la situacion de
vulnerabilidad y riesgo
de exterminio de la nifiez
y adolescencia indigena,
y riesgo de cualquier tipo
de violencia, asi como
del estado de avance e
implementacién de los
programas orientados a
la garantia de los
derechos de esta
poblacion.

Paragrafo 2°. Cada
pueblo indigena tendra
la completa libertad de
realizar la
conmemoracion y
celebracion del dia de
la Nifiez y Adolescencia
Indigena el orgullo por

4. Permitan la
presentacion de
informes  sobre el
desarrollo de las
politicas publicas
implementadas a nivel
nacional y territorial

frente a la proteccion de
los nifios, nifas vy
adolescentes indigenas
y la promocién de la
conservacion de sus
saberes ancestrales.

5. Incluyan la
participacion en
igualdad de género de
las lideresas de las
comunidades en las
mesas de concertacion,
resguardos y cabildos a
cargo de la planeacion
de actividades
conmemorativas con el
fin de garantizar la
inclusion de las nifias y
las mujeres en las
actividades culturales y
los juegos ancestrales.
Paragrafo 1°. El
Ministerio del Interior,
en coordinacién con el
Ministerio de Salud y
Proteccion _ Social, el
Ministerio de Educacion
Nacional, el Ministerio
de Igualdad y Equidad,
el Ministerio del
Trabajo, el Ministerio de
Cultura las Artes y los

Paragrafo 2°. Cada
pueblo indigena tendra
la completa libertad de
realizar la
conmemoracion y
celebracion del dia de
la Nifiez y Adolescencia
Indigena el orgullo por
sus saberes
ancestrales, segun sus
respectivas costumbres
y creencias, es decir,
tendrén la potestad de
determinar la manera
en que se llevaran a
cabo las actividades y
eventos de la
conmemoracién en sus
pueblos segin  sus
propias creencias sobre
el papel y significado de
la nifiez en cada uno de
ellos. Dando proteccion
a la diversidad que
existe en los diferentes

pueblos indigenas,
permitiendo que no se
desconozca la

multiculturalidad
existente en el territorio
colombiano.

sus saberes
ancestrales, segun sus
respectivas costumbres
y creencias, es decir,
tendran la potestad de
determinar la manera
en que se llevaran a
cabo las actividades y
eventos de la
conmemoracion en sus
pueblos  segin  sus
propias creencias sobre
el papel y significado de
la nifiez en cada uno de
ellos. Dando proteccion
a la diversidad que
existe en los diferentes

pueblos indigenas,
permitiendo que no se
desconozca la

multiculturalidad
existente en el territorio
colombiano.

Saberes, el Ministerio
de Agricultura Y
Desarrollo Rural _y el
Instituto Colombiano del

Bienestar Familiar
(ICBF) y demas
instituciones

competentes orientaran
a los Gobiernos locales
y daran publicidad de
esta ley para su
aplicacion y
presentaran un informe
en esta fecha a la Mesa

Permanente de
Concertacion Indigena
(MPC), y a la Comisién
Nacional de Mujeres
Indigenas (CNMI),
sobre la situacion de

vulnerabilidad y riesgo
de exterminio de la
nifiez y adolescencia
indigena, y riesgo de
cualquier tipo de
violencia, asi como del
estado de avance e
implementacion de los
programas orientados a
la garantia de los

derechos de esta
poblacion.
Paragrafo  2°. Cada

pueblo indigena tendra
la completa libertad de
realizar la
conmemoracion y
celebracion del dia de
la Nifiez y Adolescencia
Indigena el orgullo por
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sus saberes
ancestrales, segun sus
respectivas costumbres
y creencias, es decir,
tendran la potestad de
determinar la manera
en que se llevaran a
cabo las actividades y

eventos de la
conmemoracién en sus
pueblos segun  sus

propias creencias sobre
el papel y significado de
la nifiez en cada uno de
ellos. Dando proteccién
a la diversidad que
existe en los diferentes

pueblos indigenas,
permitiendo que no se
desconozca la

multiculturalidad
existente en el territorio
colombiano.

Articulo 5°. Sustitiyase
el articulo 6° a la Ley
2132 del 2021 por el
siguiente:

Articulo 6°. Autorizase a
los entes territoriales, al
Senado de la
Republica, la Camara
de Representantes, las
Asambleas
Departamentales, los
Concejos Municipales y
las Juntas

Articulo 5°.
Sustitiyase el articulo 6°
a la Ley 2132 del 2021
por el siguiente:

Avrticulo 6°. Autorizase
a los entes territoriales,
al Senado de la
Republica, la Camara de
Representantes, las
Asambleas
Departamentales, los
Concejos Municipales y
las Juntas
Administradoras locales
para que dentro del

Se acoge el texto del
Senado de la Republica

T e |

competencias y de su
autonomia

administrativa y
presupuestal, puedan
realizar actos publicos
de conmemoracién del
dia Nacional de la
Nifiez y Adolescencia
Indigena Colombiana el
orgullo por sus saberes
ancestrales.

Paragrafo 1°. Las
autoridades deberan

invitar a los
representantes de las
asociaciones indigenas,
las mesas de
concertacion, los
resguardos y los
cabildos del municipio o
departamento, a
participar en la

conformacion de la
agenda de esta
celebracién, de acuerdo
con las tradiciones y

vocacion local,
garantizando la
consulta a las

comunidades con la
participacion efectiva de
los nifios, nifas vy
adolescentes indigenas

dia Nacional de la Nifiez
y Adolescencia Indigena
Colombiana el orgullo
por sus saberes
ancestrales.

Paragrafo 1°. Las

autoridades ~ deberan

invitar a los

representantes de las

asociaciones indigenas,

las mesas de

concertacion, los

resguardos y los

cabildos del municipio o

departamento a
participar en la
conformaciéon de la
agenda de esta

celebracion, de acuerdo
con las tradiciones y
vocacion local.

Articulo 6°. Adiciénese

Articulo 6°. Adicidnese

Se acoge el texto de

Administradoras locales | ambito de sus a la Ley 2132 del 2021 | alaLey 2132 del 2021 el | senado que  incluye
para que dentro del |competencias  puedan el articulo 7° el cual |articulo 7 el cual seré el | 4yglescentes.
ambito de sus | realizar actos publicos sera ol siguiente: siguiente:
de conmemoracion del X i © i
Articulo 7°. El Gobierno | Articulo 7°. El Gobierno
nacional, los entes
¥ | Ftim:
T T -atLE "

i 1 === ; i
‘nac.lton_all, los | terntonalgs y'bl' las Articulo Nuevo. Sistema Se acoge el articulo
err orla_es y’ .as corp?ramones pu |_cas de Indicadores para el nuevo aprobado en
corporaciones publicas | podran, destinar

podran, destinar
recursos publicos para
la celebracion del “Dia
Nacional de la Nifiez y
Adolescencia Indigena
Colombiana el orgullo
por sus saberes
ancestrales”, en los
términos permitidos por
la constitucion y la ley.
Las actividades se
realizaran en las fechas
establecidas por la
presente ley, con el
objetivo de fomentar la
cultura, la identidad, la
economia y el bienestar
de los nifios, nifias y
adolescentes
indigenas.

recursos publicos para
la celebracién del “Dia
Nacional de la Nifiez y
Adolescencia Indigena
Colombiana el orgullo
por sus saberes
ancestrales”, en los
términos permitidos por
la constitucién y la ley.
Las actividades se
realizaran en las fechas
establecidas por la
presente ley, con el
objetivo de fomentar la
cultura, la identidad, la
economia y el bienestar
de los nifios y nifas
indigenas.

Articulo 7°. Eliminado.

Se vuelve a enumerar
el articulo nuevo
aprobado en el Senado
como articulo 7 debido
a que en la Camara de

Representantes fue
eliminado.
Articulo 7°. La presente | Articulo 8°. La |No hay diferencias
ley rige desde su |presente ley rige desde |entre los textos
promulgacién y deroga |su promulgacion y |aprobados de ambas
a las que le sean |deroga a las que le | corporaciones, sin
contrarias. sean contrarias embargo, se vuelve a

enumerar en el texto
conciliado como articulo
8 debido a la inclusién
de un nuevo articulo.

Monitoreo y Evaluacion
de los Derechos de la
Nifiez y Adolescencia
Indigena. Autoricese al
Gobierno Nacional, a
establecer un Sistema
de Indicadores para el
Monitoreo y Evaluacion
de los Derechos de la
Nifiez y Adolescencia
Indigena, con el
objetivo de evaluar el
impacto de las politicas
y actividades
relacionadas con la
conmemoracion del Dia
Nacional de la Nifiez y
Adolescencia Indigena,
asi como el bienestar
de esta poblacién y en
pro de garantizar el
cumplimiento de los
derechos de los nifios y
adolescentes
indigenas. Este sistema
incluira indicadores
relacionados con los
siguientes aspectos:

° Acceso a la
educacion: Tasa de
escolarizacion,

permanencia y

culminacion de estudios
de nifios y adolescentes
indigenas en el sistema
educativo.

Senado. Se vuelve a
enumerar como articulo
7 en el texto conciliado.
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. Acceso a
servicios de  salud:
Cobertura y calidad de
los servicios de salud,
incluyendo nutricién y
atencion médica, para
nifos y adolescentes
indigenas.

. Proteccién de
derechos culturales:
Numero de programas
y  actividades que
promuevan la
preservacion de los
saberes ancestrales y
la identidad cultural
indigena.

. Condiciones de
vida y bienestar: indices
de pobreza, violencia,
trabajo infantil y riesgo
de vulnerabilidad en
nifios y adolescentes
indigenas.

° Participacion en
la comunidad: Grado de
participacion de los
nifios, nifias y
adolescentes indigenas
en la toma de
decisiones relacionadas
con sus comunidades y
actividades
conmemorativas.

Paragrafo: El Ministerio
del Interior, en
coordinaciéon con las
entidades competentes
y las autoridades

indigenas, sera
responsable de la
implementacion y
seguimiento del

sistema.  Anualmente,
se presentara un
informe publico a la
Mesa Permanente de
Concertacion Indigena
(MPC) y a la Comisién
Nacional de Mujeres
Indigenas (CNMI),
detallando los avances,
desafios y  ajustes
necesarios para
mejorar las politicas
publicas y garantizar el
respeto y proteccion de
los derechos de los
nifios y adolescentes
indigenas.

. PROPOSICION

Con base en las consideraciones presentadas y en el texto sugerido, los
conciliadores del Senado de la Republica y la Camara de Representantes rinden
informe de conciliacién del Proyecto de Ley 296 de 2024 Senado - 134 de 2023
Camara “Por la cual se modifica la Ley 2132 del 2021 para fortalecer la
Conmemoracién del dia nacional de la nifiez y la adolescencia Indigena y el
orgullo por sus saberes ancestrales y se dictan otras disposiciones.”

b i .
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Por lo anterior, solicitamos a la Plenaria del Senado y a la Plenaria de la Camara
de Representantes que se ponga en consideracion el presente informe y se
apruebe el texto conciliado que se presenta a continuacion.

De los Honorables Congresistas,

-:.Jt‘:*uir-;;;-f—-
ERIKA TATIANA SANCHEZ PINTO ;EEL QUIROGA CARRILLO

Representantd a la Camara Senadora de la Republica
Conciliadora Pacto Histérico-UP

b -
RN 5 |
V. TEXTO CONCILIADO DEL PROYECTO DE LEY 134 DE 2023 CAMARA —

296 DE 2024 SENADO

POR LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 2132 DEL 2021 PARA FORTALECER LA
CONMEMORACION DEL DiA NACIONAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
INDIGENA Y EL ORGULLO POR SUS SABERES ANCESTRALES Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONGRESO DE COLOMBIA,

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto modificar la Ley 2132 del
2021, en aras de fortalecer la conmemoracion del Dia Nacional de la Nifiez y la
Adolescencia Indigena, desde un enfoque étnico que reconoce los saberes
ancestrales de los pueblos indigenas en Colombia e institucionalizar la
conmemoracién del “Dia Nacional de la Nifiez y Adolescencia Indigena
Colombiana y el orgullo por sus saberes ancestrales” en todo el territorio
colombiano como reconocimiento y fomento de la identidad, las expresiones de
sus saberes ancestrales, y exaltacion del aporte a nuestra nacion.

Articulo 2°. Modifiquese el titulo de la Ley 2132 del 2021 por el siguiente:

“Por medio de la cual se establece el Dia Nacional de la Nifiez y Adolescencia
Indigena colombiana el orgullo por sus saberes ancestrales y se dictan otras
disposiciones”.

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 1° de la Ley 2132 del 2021 el cual quedara asi:

Articulo 1°. Objetivo. La presente ley tiene por objeto establecer e institucionalizar
en el calendario nacional el 26 de agosto como el dia Nacional de la Nifiez y
Adolescencia Indigena Colombiana y el orgullo por sus saberes ancestrales, para
reivindicar la importancia de los nifios, las nifias y los adolescentes indigenas
como sujetos de derechos, de especial proteccion y la importancia que tienen para
la conservacion de la identidad cultural de los pueblos indigenas y consolidar en el
pais una cultura de proteccién y reconocimiento hacia los mismos.

Articulo 4°. Modifiquese el articulo 3° de la Ley 2132 del 2021 el cual quedara asi:

Articulo 3°. Conmemoracion. Autoricese al Ministerio del Interior, en coordinacion
con el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Ministerio de Educacion
Nacional, el Ministerio de Igualdad y Equidad, el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Cultura las Artes y los Saberes, el Ministerio de Agricultura Y
Desarrollo Rural y el Instituto Colombiano del Bienestar Familiar (ICBF), para que
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cada 26 de agosto, adelanten acciones de conmemoracién para propiciar el
desarrollo de programas, actividades y eventos, que:

1. Incidan en la inclusién de la nifiez y adolescencia indigena como un asunto
prioritario de la agenda publica, legislativa y mediatica, asi como de los érganos de
control, las organizaciones y las autoridades indigenas del nivel nacional, regional
y local;

2. Reivindiquen a los nifios, las nifias y los adolescentes indigenas, incluyendo a
quienes tienen diversidad funcional, como sujetos de derechos y de politicas
publicas afirmativas diferenciales y especiales;

3. Celebren su vida, existencia y su rol en la pervivencia de los saberes
ancestrales y la cultura de los pueblos indigenas.

4. Permitan la presentacion de informes sobre el desarrollo de las politicas
publicas implementadas a nivel nacional y territorial frente a la proteccién de los
nifios, nifias y adolescentes indigenas y la promocién de la conservacion de sus
saberes ancestrales.

5. Incluyan la participacién en igualdad de género de las lideresas de las
comunidades en las mesas de concertacion, resguardos y cabildos a cargo de la
planeacion de actividades conmemorativas con el fin de garantizar la inclusion de
las nifias y las mujeres en las actividades culturales y los juegos ancestrales.

Paragrafo 1°. El Ministerio del Interior, en coordinacion con el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio de Igualdad y
Equidad, el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Cultura las Artes y los Saberes,
el Ministerio de Agricultura Y Desarrollo Rural y el Instituto Colombiano del
Bienestar Familiar (ICBF) y demas instituciones competentes orientaran a los
Gobiernos locales y daran publicidad de esta ley para su aplicacion y presentaran
un informe en esta fecha a la Mesa Permanente de Concertacion Indigena (MPC),
y a la Comision Nacional de Mujeres Indigenas (CNMI), sobre la situacion de
vulnerabilidad y riesgo de exterminio de la nifiez y adolescencia indigena, y riesgo
de cualquier tipo de violencia, asi como del estado de avance e implementacion de
los programas orientados a la garantia de los derechos de esta poblacion.

Paragrafo 2°. Cada pueblo indigena tendra la completa libertad de realizar la
conmemoracioén y celebracion del dia de la Nifiez y Adolescencia Indigena el
orgullo por sus saberes ancestrales, segun sus respectivas costumbres y
creencias, es decir, tendran la potestad de determinar la manera en que se
llevaran a cabo las actividades y eventos de la conmemoracién en sus pueblos
segun sus propias creencias sobre el papel y significado de la nifiez en cada uno
de ellos. Dando proteccién a la diversidad que existe en los diferentes pueblos
indigenas, permitiendo que no se desconozca la multiculturalidad existente en el
territorio colombiano.

 EITIRTIE, otoma.
R

Articulo 5°. Sustitiyase el articulo 6° a la Ley 2132 del 2021 por el siguiente:

Articulo 6°. Autorizase a los entes territoriales, al Senado de la Republica, la
Camara de Representantes, las Asambleas Departamentales, los Concejos
Municipales y las Juntas Administradoras locales para que dentro del ambito de
sus competencias y de su autonomia administrativa y presupuestal, puedan
realizar actos publicos de conmemoracion del dia Nacional de la Nifiez y
Adolescencia Indigena Colombiana el orgullo por sus saberes ancestrales.

Paragrafo 1°. Las autoridades deberan invitar a los representantes de las
asociaciones indigenas, las mesas de concertacion, los resguardos y los cabildos
del municipio o departamento, a participar en la conformacion de la agenda de
esta celebracion, de acuerdo con las tradiciones y vocacion local, garantizando la
consulta a las comunidades con la participacion efectiva de los nifios, nifias y
adolescentes indigenas

Articulo 6°. Adicionese a la Ley 2132 del 2021 el articulo 7° el cual sera el
siguiente:

Articulo 7°. El Gobierno nacional, los entes territoriales y las corporaciones
publicas podran, destinar recursos publicos para la celebracién del “Dia Nacional
de la Nifiez y Adolescencia Indigena Colombiana el orgullo por sus saberes
ancestrales”, en los términos permitidos por la constitucion y la ley. Las
actividades se realizaran en las fechas establecidas por la presente ley, con el
objetivo de fomentar la cultura, la identidad, la economia y el bienestar de los
nifios y nifias indigenas.

Articulo 7°. Sistema de Indicadores para el Monitoreo y Evaluacion de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia Indigena. Autoricese al Gobierno Nacional,
a establecer un Sistema de Indicadores para el Monitoreo y Evaluacién de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia Indigena, con el objetivo de evaluar el
impacto de las politicas y actividades relacionadas con la conmemoracion del Dia
Nacional de la Nifiez y Adolescencia Indigena, asi como el bienestar de esta
poblacién y en pro de garantizar el cumplimiento de los derechos de los nifios y
adolescentes indigenas. Este sistema incluira indicadores relacionados con los
siguientes aspectos:

° Acceso a la educacién: Tasa de escolarizacion, permanencia y culminacion
de estudios de nifios y adolescentes indigenas en el sistema educativo.

. Acceso a servicios de salud: Cobertura y calidad de los servicios de salud,
incluyendo nutricién y atencién médica, para nifios y adolescentes indigenas.

. Proteccién de derechos culturales: Numero de programas y actividades que
promuevan la preservacion de los saberes ancestrales y la identidad cultural
indigena.

e

° Condiciones de vida y bienestar: indices de pobreza, violencia, trabajo
infantil y riesgo de vulnerabilidad en nifios y adolescentes indigenas.

. Participacion en la comunidad: Grado de participacion de los nifios, nifias y
adolescentes indigenas en la toma de decisiones relacionadas con sus
comunidades y actividades conmemorativas.

Paragrafo: El Ministerio del Interior, en coordinacion con las entidades
competentes y las autoridades indigenas, sera responsable de la implementacion
y seguimiento del sistema. Anualmente, se presentara un informe publico a la
Mesa Permanente de Concertacién Indigena (MPC) y a la Comision Nacional de
Mujeres Indigenas (CNMI), detallando los avances, desafios y ajustes necesarios
para mejorar las politicas publicas y garantizar el respeto y proteccion de los
derechos de los nifios y adolescentes indigenas

Articulo 8°. La presente ley rige desde su promulgacién y deroga a las que le
sean contrarias

De los Honorables Congresistas,

; ko fsing
ERIKA TATIANA SANCHEZ PINTO L QUIROGA RILLO

Representante a la|Camara Senadora de la Republica
Conciliadora Pacto Histérico-UP

La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con la siguiente conciliacion del orden del dia.

Proyecto de Ley numero 168 de 2023 Senado,
474 de 2024 Camar a, por medio dela cual secrean
medidas de politica publica para la lucha contra
el hambre y la inseguridad alimentaria y se dictan
otras disposiciones.

El Secretario de la Corporacion, doctor Diego
Algandro Gonzalez Gonzdlez, da lectura a la
constancia presentada por e honorable Senador
Leon Fredy Mufioz Lopera, sobre e informe de
conciliacién a Proyecto de Ley nimero 168 de
2023 Senado, 474 de 2024 Camara.
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INFORME DE CONCILIACION DEL PROYECTO DE LEY PROYECTO DE LEY No. 168
DE 2023 SENADO - 474 DE 2024 CAMARA “Por medio de la cual se crean medidas de
politica publica para la lucha contra el hambre y la inseguridad alimentaria y se dictan
otras disposiciones”.

LaPresidenciaindicaalaSecretariadar lectura
a la proposicion con que termina el informe de
conciliacion.

1. CONSIDERACIONES DE LOS CONCILIADORES
Los congresistas conciliadores dejan constancia de que los textos aprobados en las
plenarias de la Camara de Representantes y del Senado de la Republica son diferentes,

por lo tanto, se procede a presentar la conciliacién del texto final para la aprobacion de
ambas corporaciones.

Por Secretaria se da lectura a informe
de mediacion que acordaron las comisiones
designadas por los Presidentes de ambas
Corporaciones, para conciliar las discrepancias
surgidas en la aprobacion del Proyecto de Ley
numero 168 de 2023 Senado, 474 de 2024
Camara, por medio de la cual se crean medidas
de politica publica paralalucha contra el hambre
y la inseguridad alimentaria y se dictan otras

disposiciones.

El proyecto de ley mencionado fue aprobado en segundo debate el 18 de junio de 2025 en
la Plenaria de la Camara de Representantes, y el 11 de diciembre de 2024 en la Plenaria
del Senado de la Republica. En razon a lo anterior, es necesaria su conciliacion para que,
una vez completado el tramite de discusion y votacion del presente informe, se proceda a
la sancion presidencial y se convierta en Ley de la Republica.

En el proceso de conciliacion se determind acoger integramente el texto aprobado por la
Plenaria de la Camara de Representantes y se le realizaron ajustes en aras de corregir
errores gramaticales y de transcripcion. Lo anterior, en cumplimiento de la jurisprudencia
de la Corte Constitucional, entre otras en las sentencias C-940 de 2003, C-1147 de 2003 y
C-490 de 2011 en las que se establece “las comisiones de conciliacién pueden, en aras de
armonizar tales discrepancias, incluso introducir nuevos textos o suprimir existentes, en
todo caso debe tratarse de materias que hayan tenido lugar durante el procedimiento
legislativo previo, con el fin que la actividad de dichas comisiones sea compatible con los
principios de consecutividad e identidad flexible.”

Se destaca que los errores gramaticales y de transcripcion que se corrigen no son
considerados discrepancias entre los textos, pero su correccion es necesaria para darle

mayor claridad y precision. En este sentido, la Corte Constitucional manifesté en su

La Presidencia somete a consideracién de Sentencia C- 551 de 2003:

la plenaria el informe de conciliacién leido al
Proyecto de Ley nimero 168 de 2023 Senado,
474 de 2024 Camaray, cerrada su discusion, esta
le imparte su aprobacion.

“(...) Sin embargo, es preciso sefialar que no todas las diferencias entre los textos
aprobados en una y otra camara constituyen discrepancias. En cada caso, habra de
analizarse el contenido material de las disposiciones, para determinar si existen diferencias
relevantes o verdaderos desacuerdos que justifiquen la integracion de una comision
accidental. En este analisis, claro esta, se debe hacer compatible la defensa del principio
democrético, con la necesidad de que el proceso legislativo no se vea entorpecido.

A manera de ejemplo, es claro para la Corte que problemas de transcripcion o gramaticales,
que en nada inciden en el contenido material de la norma, no constituyen discrepancias.
Pretender que una comision accidental o de conciliacion se conforme con el tinico propésito
de corregirlos, desconoceria la intencion del constituyente de racionalizar y flexibilizar el
tramite de las leyes. (...)".

En consecuencia, hemos decidido acoger integramente el texto aprobado por la Camara
de Representantes, pues este mantuvo las decisiones adoptadas por el Senado de la
Republica y precisé aspectos necesarios para la futura aplicacion de la Ley.

Asi las cosas, a continuacion, se presenta un cuadro comparativo de los textos aprobados
por las respectivas plenarias, donde se evidencian las diferencias existentes y la correccién
de algunos yerros gramaticales y mecanogréficos.

Bogotd, D.C. 19 de junio de 2025
Es importante aclarar que el texto conciliado tendra el mismo orden del aprobado en la
Senador Camara para mantener consecutividad en los articulos que se modifican.
EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA
Presidente del Senado de la Republica
Senado de la Republica de Colombia
Ciudad

Para facilitar la discusion, a continuacion, se presenta un cuadro comparativo de los textos
aprobados por las respectivas plenarias, evidenciando las diferencias existentes y
proponiendo el texto que se sugiere adoptar:

Representante

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente de la Camara de Representantes
Camara de Representantes

Il. CUADRO DE TEXTOS APROBADOS POR LAS PLENARIAS DE SENADO DE LA
REPUBLICA Y CAMARA DE REPRESENTANTES

Ciudad TEXTO APROBADO TEXTO APROBADO TEXTO ACOGIDO EN
PLENARIA SENADO DE PLENARIA CAMARA CONCILIACION Y
Ref. Informe de Conciliacion del Proyecto de Ley No. 168 de 2023 Senado - 474 de LA REPUBLICA DE CONSIDERACIONES
2024 Camara “Por medio de la cual se crean medidas de politica pablica para la REPRESENTANTES
lucha contra el hambre y la inseguridad alimentaria y se dictan otras disposiciones’. TiruLo TiruLo Camara
R tados Presidentes: POR MEDIO DE LA CUAL |POR MEDIO DE LA
espetados Fresidentes: SE CREAN MEDIDAS DE [CUAL SE  CREAN

Atendiendo a las designaciones efectuadas por las Presidencias del Senado de la
Republica y de la Camara de Representantes, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 161 de la Constitucion Politica y en los articulos 186, 187 y 188 de la Ley 57 de
1992, nos permitimos presentar informe de conciliacion del proyecto de ley de la referencia
para continuar su tramite correspondiente y pueda someterse a consideracion de las
plenarias del Senado y de la Camara, a través de su conducto.

De los honorables Congresistas,

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ
Representante a la Camara
Conciliador

JORGE ENRIQUE BENEDETTI MARTELO
Senador de la Republica
Conciliador

POLITICA PUBLICA PARA
LA LUCHA CONTRA EL
HAMBRE Y LA

INSEGURIDAD
ALIMENTARIA Y SE
DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

MEDIDAS DE POLITICA
PUBLICA PARA LA
LUCHA CONTRA EL
HAMBRE Y LA
INSEGURIDAD

ALIMENTARIA Y SE
DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

Articulo 1. Objeto. La
presente Ley tiene por
objeto la creacion de
medidas de politica publica
para la lucha contra el
hambre y la inseguridad
alimentaria, asi como el
establecimiento de
medidas complementarias
a las previstas en la Ley
1990 de 2019 para

Articulo 1. Objeto. La
presente ley tiene por
objeto la creacion de

formulacion e
implementacion de
medidas de politica

publica para la lucha
contra el hambre, y la
inseguridad  alimentaria,
en el marco del Derecho
Humano a la

Se acoge el texto aprobado
por la Cémara de
Representantes. Sin embargo,
se corrigen dos errores de
transcripcion,  eliminando la
conjuncién “de” en aras de
mejorar la redaccion.

Articulo 1. Objeto. La
presente ley tiene por objeto la
creacion, de formulacion e
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incentivar la donacién de
alimentos en el pais.

Alimentacién y Nutricion
Adecuada, la soberania
alimentaria y la
participacion efectiva de
los titulares de derechos,

asi como el
establecimiento de
medidas

complementarias a las
previstas en el Acto
Legislativo 01 de 2025, la
Ley 2380 de 2024 y la Ley
1990 de 2019 de para
incentivar la donacion de
alimentos del pais.

implementacion de medidas
de politica publica para la
lucha contra el hambre, y la
inseguridad alimentaria, en el
marco del Derecho Humano a
la Alimentacion y Nutricién
Adecuada, la  soberania
alimentaria y la participacion
efectiva de los titulares de
derechos, asi como el
establecimiento de medidas
complementarias a las
previstas en el Acto Legislativo
01 de 2025, la Ley 2380 de
2024y laLey 1990 de 2019 de
para incentivar la donacion de
alimentos del pais.

Capitulo |

Medidas de politica
publica para la lucha
contra el hambre y la

Capitulo |

Medidas de politica
publica para la lucha
contra el hambre y la

Céamara

inseguridad ali ia idad
alimentaria

Articulo 2. Fondo para la | Articulo 2. Fondo |Se acoge el texto aprobado
lucha contra el hambre, | Nacional para la lucha | por la Céamara de
Ia_ . inseguridad | contra el hambre, la Representantes. Slr) embargo,
allmenta_n_a y el inseguridad se golocan en.mayuscula§ las
desperdicio de N N iniciales del Sistema Nacional
alimentos. Créese el |alimentaria 'y el | 00" Garantia Progresiva
Fondo para la lucha contra | desperdicio de | del Derecho Humano.
el hambre, la inseguridad | alimentos. Créese el

alimentaria y el desperdicio
de alimentos (en adelante,
el “Fondo”) como un
patrimonio auténomo, sin
estructura administrativa y
sin planta de personal,
administrado por la
sociedad fiduciaria que sea
contratada de conformidad
con las normas que rijan
sobre la materia. Tendra
por objeto ejecutar las

Fondo Nacional para la
lucha contra el hambre,

la inseguridad
alimentaria y el
desperdicio de

alimentos (en adelante,
el “Fondo”) como un
patrimonio  auténomo,
sin estructura
administrativa y  sin
planta de personal. Sus

Articulo 2. Fondo Nacional
para la lucha contra el
hambre, la inseguridad
alimentariay el desperdicio
de alimentos. Créese el
Fondo Nacional para la lucha
contra el hambre, la
inseguridad alimentaria y el
desperdicio de alimentos (en
adelante, el “Fondo”) como

alimentaria y el desperdicio
de alimentos definidas por
la Junta Directiva con base
en los planes nacionales
que existan sobre la
materia.

Paragrafo. Para todos los
efectos legales, el control
fiscal sobre los recursos
del Fondo sera ejercido por
la Contraloria General de la
Republica, de conformidad
con las normas y
reglamentos
correspondientes,
adecuados a la naturaleza
del fondo y su organismo
administrador.

administrados por la
sociedad fiduciaria que
serd contratada de
conformidad con las

normas que rijan la
materia. Este fondo
estara adscrito al

Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, que
serd responsable de
orientar y supervisar de

manera general la
ejecucion de los
recursos.

El objeto del Fondo sera

financiar programas,
planes y  proyectos
orientados al

cumplimiento  de la
“Politica Publica para la
Garantia Progresiva del

Derecho a la
Alimentacién”,  definida
por el sistema nacional
para la garantia

progresiva del derecho
humano a la alimentacion
o quien haga sus veces.
Asi mismo, apoyara la
implementacion de la
“Politica contra la Pérdida
y el Desperdicio de
Alimentos”, asi como las
acciones destinadas a
enfrentar el hambre, la
inseguridad alimentaria y
el desperdicio de
alimentos, con especial
énfasis en el
fortalecimiento de la
economia campesina,
familiar, comunitaria y
étnica.

estructura administrativa y
sin planta de personal. Sus
recursos seran
administrados por la
sociedad fiduciaria que sera
contratada de conformidad
con las normas que rijan la
materia. Este fondo estara
adscrito al Ministerio de
Agricultura 'y  Desarrollo
Rural, que sera responsable
de orientar y supervisar de
manera general la ejecucion
de los recursos.

El objeto del Fondo sera
financiar programas, planes y
proyectos orientados  al
cumplimiento de la “Politica
Publica para la Garantia
Progresiva del Derecho a la
Alimentacion”, definida por el
Sistema Nacional para la

Garantia  Progresiva  del
Derecho Humano a la
alimentacién o quien haga sus

veces. Asi mismo, apoyara la
implementacion de la “Politica
contra la Pérdida y el
Desperdicio de Alimentos”, asi
como las acciones destinadas
a enfrentar el hambre, la
inseguridad alimentaria y el
desperdicio de alimentos, con
especial énfasis en el
fortalecimiento de la economia
campesina, familiar,
comunitaria y étnica.

Los Bancos de alimentos
departamentales, distritales y
municipales, actuaran como
aliados operativos para la
ejecucion de los programas y

Zfl;:::zge I; I?:::gzﬁggz recursos seran | un patrimonio auténomo, sin proyectos _ del Fondo,
Los Bancos de | conforme a lo dispuesto en el
alimentos articulo 4 de la Ley 2380 de comunidades rurales, | la garantia del derecho
departamentales, 2024. comunidades  indigenas, | humano a la alimentacion, la

distritales y municipales,
actuaran como aliados
operativos para la
ejecucion de los
programas y proyectos
del Fondo, conforme a lo
dispuesto en el articulo
4 de la Ley 2380 de
2024.

Paragrafo 1°. Para
todos los  efectos
legales, el control fiscal
sobre los recursos del
Fondo sera ejercido por
la Contraloria General
de la Republica, de
conformidad con las
normas y reglamentos
correspondientes,

adecuados a la
naturaleza del fondo y
su organismo

administrador.

comunidades

inseguridad

por el
Administrativo

cada

Paragrafo 2°. La
priorizacion de las

beneficiarias del fondo se
realizara de acuerdo con
los indicadores oficiales
de pobreza extrema e
alimentaria
calculados y publicados
Departamento
Nacional
de Estadisticas- DANE-, o
quien haga sus veces, en
uno de los
municipios ylo

Paragrafo 1°. Para todos los
efectos legales, el control
fiscal sobre los recursos del
Fondo sera ejercido por la
Contraloria General de la
Republica, de conformidad
con las normas y
reglamentos
correspondientes,
adecuados a la naturaleza
del fondo y su organismo
administrador.

Paragrafo 2°. La priorizacion
de las comunidades
beneficiarias del fondo se
realizara de acuerdo con los
indicadores oficiales de
pobreza extrema e inseguridad
alimentaria  calculados vy
publicados por el
Departamento  Administrativo
Nacional de Estadisticas-
DANE-, o quien haga sus
veces, en cada uno de los
municipios y/o comunidades
rurales, comunidades
indigenas, comunidades
campesinas y/o poblacién con
niveles de Sisbén A, By C.

Paragrafo 3°. El Fondo de que
trata esta ley, actuarda de
manera complementaria y en
convenio con las entidades
territoriales, respetando, la
descentralizacion y
fortaleciendo capacidades
locales en la ejecucién de los
recursos que se destinen para

comunidades campesinas
y/o poblacién con niveles
de Sisbén A, By C.

Paragrafo 3°. El Fondo
de que trata esta ley,

actuard& de  manera
complementaria y en
convenio con las
entidades territoriales,
respetando, la
descentralizacién y

fortaleciendo
capacidades locales en la
ejecucion de los recursos
que se destinen para la
garantia del derecho
humano a la
alimentacion, la lucha
contra el hambre y la
inseguridad alimentaria.

Paragrafo  4°. Los
recursos del Fondo no
podran ser destinados,
en ningun caso para
financiar, ejecutar vy
contratar el Programa de
Alimentacién Escolar —
PAE-, ni sus equivalentes
territoriales.

lucha contra el hambre y la
inseguridad alimentaria.

Paragrafo 4°. Los recursos
del Fondo no podran ser
destinados, en ningun caso
para financiar, ejecutar vy
contratar el Programa de
Alimentacion Escolar —PAE-,
ni sus equivalentes
territoriales.

Articulo 3. Direccion y

administracion del
Fondo. ElI Fondo sera
dirigido por una Junta

Directiva conformada asi:
Miembros con voz y voto:

1. ElLa Director/a del
Departamento

Administrativo para la
Prosperidad Social o su

N/A

Este articulo fue eliminado en
la Plenaria de la Camara de
Representantes
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delegado/a, quien la
presidira;

2. EllLa Ministro/a de
Agricultura y Desarrollo
Rural o su delegado/a;

3. ElLa Ministro/a de
Salud y Proteccion Social
o su delegado/a;

4. EllLa Director/a del
Instituto  Colombiano de
Bienestar Familiar o su

delegado/a;

5. EllLa Director/a del
Departamento  Nacional

de Planeacién o su

delegado/a;

6. Un/a gobernador/a o su

delegado/a

7. Un/a alcalde/a o su

delegado/a;

Miembros con voz y sin

voto:

1. Dos @)
representantes de
Instituciones de

Educacién  Superior
(IES), uno de
naturaleza publica y
otro de naturaleza

trayectoria en temas
de seguridad
alimentaria y temas
afines.

3. Un/a delegado/a de
las comunidades
indigenas, elegido(a)
por la Mesa
Permanente de
Concertaciéon con los
Pueblos Indigenas, de
acuerdo a sus
procedimientos

propios.

4. 4. Un/a delegado/a de
las comunidades
negras,
afrodescendientes y
palenqueras, elegido
por el Espacio
Nacional de Consulta
Previa de las
Comunidades Negras,
Afrocolombianas,
Raizales y
Palenqueras;

5. 5. Un/a delegado/a del
pueblo  raizal del
territorio insular
colombiano;

6. 6.Un/a delegado/a del

aspectos de estas
instancias de
administracion seran
reglamentadas  por el
Gobierno Nacional.

Paragrafo 1°. Los
Gobernadores y los
Alcaldes que tendran
asiento en la Junta
Directiva seran elegidos
por sus pares reunidos en
la Federacion Nacional de
Departamentos y en la
Federacion Colombiana de
Municipios, o a través del
mecanismo de eleccién

privada, con puel_)lo Rrom o gitano,

programas elegido/a por la

académicos Comision Nacional de

enfocados en Diélogo.

inseguridad

alimentaria, soberania 7. g:atro rle:sresema[gzz

alimentaria y temas . | V!d

afines. campesinas, elegidos
por el espacio

2. 2. Dos @) auténomo campesino
representantes de la de la Comisién Mixta
sociedad civil de Nacional de Asuntos
organizaciones  con Campesinos, de
comprobada acuerdo a sus

— que los Gobernadores y los
procedimientos Alcald d
propios. cCaldes acuerden.

8. Cuatro delegados de f’earraegsre&:]ftt;meSZ -de ch:
la Comision Mixta pi od i
Nacional para Asuntos feo;():r:s:ntantes c de Iag
Campesinos. Instituciones de Educacion

9. Un/a delegado/a de la Superior, seran escogidos
Sociedad de por los restantes miembros
Agricultores de de la Junta Directiva,
Colombia, SAC. previa convocatoria publica

realizada por ella.

10. Un (1) Representante P
de la Asociacion de Paragrafo 3°. Los
Bancos de Alimentos delegados por los
de Colombia miembros de la Junta
(ABACO). Directiva  tendran  que

ertenecer al nivel directivo

11. Un/a representante de Ze la respectiva entidad. Es
las organizaciones de imprescindible que los
consumidores, - quien miembros de la Junta
_representaré los proporcionen instrucciones
intereses de los claras y especificas a sus
destinatarios ~ finales delegados para el
de los alimentos. cumplimiento  de  sus

La administracion  del funciones.

ando estara acargo desu Paragrafo 4°. El

Director Ejecutivo y del representante  de  las

Comlte FIduC.IarIO. !_'as organizaciones de

calidades, integracion, consumidores debera
funciones y demas pertenecer a una

organizacién  legalmente
constituida y con al menos
cinco afios de experiencia
en la defensa de los
derechos de los
consumidores. La
seleccién se realizarda a
través de una convocatoria
publica por parte de la

Junta Directiva,
garantizando la
participacién de diversas
organizaciones para

promover la transparencia
en el proceso.
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Articulo 4. Funciones de
la Junta Directiva. La
Junta Directiva del Fondo
tendra las  siguientes
funciones:

1. Formular y aprobar los
reglamentos del Fondo y
de la Junta Directiva para
el ejercicio de sus
funciones, asegurando
que estos sean accesibles
y comprensibles para
todos los actores
involucrados.

2. Definir, de acuerdo a la
Politica Publica para la
Garantia Progresiva del
Derecho a la
Alimentacién, la Politica
contra la Pérdida y el
Desperdicio de Alimentos
y los demas planes y

politicas publicas
nacionales  sobre la
materia, los criterios
claros, objetivos y

transparentes para la
seleccion de los proyectos
y programas en los que el
Fondo invertira sus
recursos.

3. Revisar y aprobar el
informe de gestion, los
estados financieros y en
general la rendicion de
cuentas que presenten las

instancias de
administracién del
Fondo.

4. Contratar a la sociedad
fiduciaria que administra
el Fondo, la cual debera

ser de reconocida
idoneidad, hacer
seguimiento a las

actividades que ejecuta

N/A

Este articulo fue eliminado en
la Plenaria de la Camara de
Representantes

en relacion con el Fondo y
recibir los informes sobre
el desarrollo de sus
operaciones.

5. Seleccionar con criterio
de mérito al Director
Ejecutivo del Fondo,
quien sera contratado por
la sociedad fiduciaria.

6. Resolver los posibles
conflictos de interés que
se presenten en el
desarrollo del objeto del
Fondo.

7. Las demas que le
asignen la ley y los
reglamentos como
maximo érgano de
direccion para garantizar
el cumplimiento del objeto

el adecuado
funcionamiento del
Fondo.

La Junta Directiva del
Fondo se reunira, como
minimo, cuatro (4) veces
cada afio.

Articulo 5. Régimen de
contratacion. El régimen
de contratacion del Fondo
sera el de derecho publico.

Excepcionalmente, por
razones de urgencia, el
Fondo podra contratar bajo
las reglas del derecho
privado con estricta
observancia de los
principios de seleccién
objetiva, control interno y
los demas previstos en el
articulo 209 de la
Constitucion Politica;
ademas, estara sometido
al régimen de inhabilidades

Articulo 3. Régimen de
contratacion. El régimen
de contratacion  del
Fondo para la lucha
contra el hambre, la
malnutricién en todas sus
formas inseguridad
alimentaria y el
desperdicio de alimentos
sera el establecido en el
Estatuto  General de
Contratacién de la
Administracién Publica.

Paragrafo 1°. El Fondo
podra contratar la
ejecucion de proyectos

Céamara

e incompatibilidades
previsto para la
contratacién estatal. Para
hacerlo, debe  existir
autorizaciéon previa de la
Junta Directiva y cefiirse al
manual de contratacion
que ella expida,
respetando lo previsto en el
presente articulo.

Paragrafo 1. EI Fondo
podra contratar la
ejecucion de proyectos con
entidades sin animo de
lucro de reconocida
idoneidad y experiencia en
la lucha contra el hambre,
la inseguridad alimentaria y

el desperdicio de
alimentos. En este caso,
por razones de

conveniencia, también
podra hacerlo de acuerdo
con las reglas del derecho
privado conforme a lo
previsto en el presente
articulo.

Paragrafo 2. ElI Gobierno
Nacional reglamentara la
materia.

Esta propuesta tiene 4 ejes
principales:

o [Establecer que la
contratacién se hara bajo

las reglas del régimen
publico.

. Autorizar
excepcionalmente la

contratacion por el régimen
privado. Para que esto
suceda, debe mediar
autorizacién de la Junta y
tiene que ajustarse a reglas
predeterminadas en el
manual de contratacion. Lo

con asociaciones de la

agricultura  campesina,
étnica, familiar y
comunitaria, como

también con entidades
sin &nimo de lucro de
reconocida idoneidad y
experiencia en la lucha
contra el hambre, la
inseguridad  alimentaria,
la malnutricién en todas
sus formas y el
desperdicio de alimentos.

anterior, de acuerdo con
los principios seleccién
objetiva y control interno
(proposicién avalada a la
Senadora Soledad
Tamayo), los previstos en
el articulo 209 de la
Constitucion y el régimen

de inhabilidades e
incompatibilidades del
derecho publico.

e Prever expresamente

que es posible que el
Fondo contrate con
entidades sin &animo de
lucro de reconocida
idoneidad y experiencia en
la lucha contra el hambre,
la inseguridad alimentaria y
el desperdicio de
alimentos, de modo tal que
quede clara la articulacién
entre este y los privados.
Para tal fin, se habilita al
Fondo a contratar bajo las
reglas del derecho privado
por razones de
conveniencia, cumpliendo
los términos y condiciones
previstas en el articulo
propuesto.

e Se adiciona que el
Gobierno reglamentara el
asunto.

De esta manera, la
subcomisién considera
abordadas y superadas las
preocupaciones expuestas
por diferentes congresistas
en torno al régimen de
contratacion del Fondo.

Articulo 6. Duracion del
Fondo. El Fondo estara
vigente por diez (10) afios
contados a partir de su

Articulo 4. Duracién
del Fondo. ElI Fondo
estara vigente por diez
(10) afios contados a

Se acoge el texto aprobado
por la Céamara de
Representantes. Sin embargo,
se corrige la redaccion del




Pagina 114

Jueves, 12 de marzo de 2026

GACETA DEL CONGRESO 158

creacion, pero debera ser
objeto de evaluaciones
periédicas cada tres (3)
afos para determinar la
eficacia de los programas
implementados. Estas
evaluaciones seran
realizadas por una entidad
externa e independiente
que se definira en el
proceso de reglamentacién
de la presente ley.

Previo al cumplimiento de
la vigencia del fondo, la
Junta  Directiva  podra
prorrogarlo hasta la
terminacion de la ejecucion
de los programas o
proyectos que se
encuentren en curso o
liquidarlo en  cualquier
tiempo, siempre y cuando
se observen las
condiciones fiscales,
econdmicas, sociales y
financieras requeridas para
el efecto y el concepto de la
entidad externa
independiente.

Paragrafo. En el momento
de la liquidacién, la Junta
Directiva se convertira en
la Junta Liquidadora del
Fondo. La Contraloria
General de la Republica
evaluard los trabajos de
liquidacién  adelantados.
Una vez finalizado el
proceso de liquidacién, los
remanentes resultantes del
mismo deberan ser
reintegrados a los
aportantes en la proporcion
de su participacion,
excepto los enunciados en
el literal d) e), f) y g) del
articulo 7, de la presente

partir de su creacion,
pero debera ser objeto
de evaluaciones
periédicas anuales para
determinar la eficacia de
los programas
implementados. Estas
evaluaciones seran
realizadas por una
entidad externa e
independiente que se
definira en el proceso de
reglamentaciéon de la
presente ley.

El Fondo presentara
anualmente un informe
detallado al Congreso de
la Republica sobre su

gestion, informando los
procedimientos,
programas
implementados,
anexando las

evaluaciones anuales y
sobre su gestion

Previo al cumplimiento
de la vigencia del fondo,

el Ministerio de
Agricultura podra
prorrogar  hasta la
terminacion de la
ejecucion de los

programas o proyectos
que se encuentren en
liquidarlo en

curso o
cualquier tiempo,
siempre y cuando se
observen las
condiciones fiscales,

inciso segundo del articulo, sin
modificar su contenido.

Articulo 4. Duracién del
Fondo. El Fondo estara
vigente por diez (10) afios
contados a partir de su
creacién, pero deberd ser

objeto de evaluaciones
periédicas anuales para
determinar la eficacia de los
programas implementados.

Estas evaluaciones seran
realizadas por una entidad
externa e independiente que
se definira en el proceso de
reglamentacion de la
presente ley.

El fondo presentara
anualmente un informe
detallado al Congreso de

Colombia, sobre su gestion, la
ejecuciéon_de los programas

implementados_y |os procesos
de contratacién.

Previo al cumplimiento de la
vigencia del fondo, el
Ministerio de  Agricultura
podréa prorrogar hasta la
terminacion de la ejecucién
de los programas o proyectos
que se encuentren en curso
o liquidarlo en cualquier
tiempo, siempre y cuando se

observen las condiciones
fiscales, econdmicas,
sociales y financieras

requeridas para el efecto y el

ley los cuales, deberan ser
ejecutados en su totalidad
en programas que
materialicen el objeto del
fondo y el cumplimento de
esta ley.

econdmicas, sociales y
financieras requeridas
para el efecto y el
concepto de la entidad
externa independiente.

Paragrafo. En el
momento de la
liquidacion, el Ministerio
de Agricultura creara la
Junta Liquidadora del
Fondo. La Contraloria
General de la Republica
evaluara los trabajos de
liquidacién adelantados.
Una vez finalizado el
proceso de liquidacion,

los remanentes
resultantes del mismo
deberan ser
reintegrados a los
aportantes en la
proporcién de su
participaciéon, excepto

los enunciados en el
literal d) e), f) y g) del
articulo 7, de la presente
ley los cuales, deberan
ser ejecutados en su
totalidad en programas
que materialicen el
objeto del fondo y el
cumplimento de esta
ley.

concepto de la entidad
externa independiente.

Paragrafo. En el momento
de la liquidacion, el Ministerio
de Agricultura crearé la Junta
Liquidadora del Fondo. La
Contraloria General de la
Republica  evaluara  los
trabajos  de  liquidacién
adelantados. Una vez
finalizado el proceso de
liquidacion, los remanentes
resultantes del mismo
deberan ser reintegrados a
los aportantes en la
proporcion de su
participacion, excepto los
enunciados en el literal d) e),
f) y g) del articulo 7, de la
presente ley los cuales,
deberan ser ejecutados en su
totalidad en programas que
materialicen el objeto del
fondo y el cumplimento de
esta ley.

Articulo 7. Recursos del
Fondo. EI fondo se
compondrd de recursos
que provienen y seran
apropiados a partir de las
siguientes fuentes:

Articulo 5. Recursos
del Fondo. El fondo se
compondra de recursos
que provienen y seran
apropiados a partir de
las siguientes fuentes:

Se acoge el texto aprobado
por la Céamara de
Representantes. Sin embargo,
se ha identificado un error de
transcripcion en el literal g), el
cual debe ser corregido, ya
que erréneamente se
consigno con el numero 9.

a) Los recursos del
Presupuesto General de
la Nacién que, de acuerdo
con la disponibilidad,
puedan destinarse a la
financiacion de
programas o proyectos
dentro del objeto del
Fondo;

b) Los aportes que las

entidades territoriales
deseen realizar de
acuerdo con su
capacidad, con el

proposito  de financiar
programas o proyectos
del Fondo;

c) Las donaciones que
reciba de entidades
publicas o privadas y de
particulares;

d) Los recursos de la
cooperacion internacional
no reembolsables
entregados al Fondo;

e) El producto del
rendimiento de su
patrimonio;

f) Las multas impuestas
por las alcaldias o
gobernaciones por la
infraccion de los articulos
8y 10 de la Ley 1990 de
2019;

g) Los recursos que
obtenga o se le asignen a
cualquier titulo.

Paragrafo 1°. Las
entidades  del orden
nacional, territorial o
particulares podran
aportar recursos a través
de esquemas de
cofinanciaciéon _para el

a) Los recursos del
Presupuesto  General
de la Nacién que, de

acuerdo con la
disponibilidad, puedan
destinarse a la
financiacion de

programas o proyectos
dentro del objeto del
Fondo;

b) Los aportes que las
entidades territoriales
deseen realizar de
acuerdo con su
capacidad, con el
propésito de financiar
programas o proyectos
del Fondo;

c) Las donaciones que
reciba de entidades
publicas o privadas y
de particulares;

d) Los recursos de la
cooperacion
internacional no
reembolsables
entregados al Fondo;

e) ElI producto del
rendimiento de su
patrimonio;

f) Las multas
impuestas por las
alcaldias o

gobernaciones por la
infraccion de los
articulos 8 y 10 de la
Ley 1990 de 2019;

Articulo 5. Recursos del
Fondo. EI fondo se
compondra de recursos que
provienen y seran
apropiados a partir de las
siguientes fuentes:

a) Los recursos del
Presupuesto General de la
Nacion que, de acuerdo con
la disponibilidad, puedan
destinarse a la financiacion
de programas o proyectos
dentro del objeto del Fondo;

b) Los aportes que las
entidades territoriales
deseen realizar de acuerdo
con su capacidad, con el
proposito  de  financiar
programas o proyectos del
Fondo;

c) Las donaciones que
reciba de entidades
publicas o privadas y de
particulares;

d) Los recursos de la
cooperacién internacional
no reembolsables
entregados al Fondo;

e) El producto  del
rendimiento de su
patrimonio;

f) Las multas impuestas por
las alcaldias o
gobernaciones por la
infraccion de los articulos 8
y 10 de la Ley 1990 de 2019;

a) Los recursos que obtenga
o se le asignen a cualquier
titulo, siempre que se usen
para la realizacion del objeto
de esta ley.

desarrollo de los
proyectos que  sean
identificados,

estructurados y
gestionados por el Fondo
a que se refiere la

presente Ley.

Paragrafo 2°. Los aportes
de las entidades
territoriales, asi como las
multas que recauden,
podran dirigirse a la
totalidad del Fondo o a
programas o proyectos
especificos que les
beneficien. El Gobierno
Nacional reglamentara la
articulacién ~ con las
entidades territoriales
dentro de los seis (6)
meses siguientes a la
expedicion de la presente
ley.

9) Los recursos que
obtenga o se le

asignen a cualquier
titulo, siempre que se
usen para la

realizaciéon del objeto
de esta ley.

Paragrafo 1° Las

entidades del orden
nacional, territorial o
particulares podran
aportar recursos a través
de esquemas de
cofinanciacién para el
desarrollo de los
proyectos que sean
identificados,

estructurados y
gestionados por el Fondo
a que se refiere la
presente Ley.

Paragrafo 2°. Los

aportes de las entidades
territoriales, asi como las
multas que recauden,
podran dirigirse a la
totalidad del Fondo que
les beneficien. El
Gobierno Nacional
reglamentara la
articulacion ~ con las
entidades territoriales
dentro de los doce (12)
meses siguientes a la
expedicion de la presente
ley.

Paragrafo 1°. Las entidades
del orden nacional, territorial o
particulares podran aportar
recursos a través de
esquemas de cofinanciacion
para el desarrollo de los
proyectos que sean
identificados, estructurados y
gestionados por el Fondo a
que se refiere la presente Ley.

Paragrafo 2°. Los aportes de
las entidades territoriales, asi
como las multas que
recauden, podran dirigirse a la
totalidad del Fondo que les
beneficien.  EI  Gobierno
Nacional reglamentara la
articulacion con las entidades
territoriales dentro de los doce
(12) meses siguientes a la
expedicion de la presente ley.

Capitulo Il

Medidas sobre
donacién de alimentos

Capitulo Il

Medidas sobre
donacién de
alimentos

Articulo 8. Unificacion de
los lineamientos para
donacién de alimentos.

Articulo 6. Unificacion
de los procedimientos
para donacién de

Céamara
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Dentro de los seis (6)
meses siguientes a la
promulgacion de la
presente ley, el Gobierno
Nacional, en cabeza del
Departamento Nacional de
Planeacion, el
Departamento

Administrativo  para la
Prosperidad ~ Social, el
Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el
Instituto  Colombiano de
Bienestar Familiar y la
Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales -
DIAN, expediran un
decreto reglamentario para
fijar los lineamientos para
los procesos de donacion
de alimentos aptos para el
consumo humano. Y que

seran desarrollados
conjuntamente por cada
una de estas

entidades. En el marco de
estos  lineamientos  se
definiran los criterios de
seleccion de la poblacién

alimentos. Dentro de los
seis (6) meses siguientes
a la promulgacién de la
presente ley, el Gobierno
Nacional, en cabeza del
Departamento Nacional
de Planeacion, el
Departamento

Administrativo para la
Prosperidad  Social, el
Ministerio de Salud y
Protecciéon  Social, el
Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, el
Instituto  Nacional de
Vigilancia de
Medicamentos y
Alimentos (INVIMA) y la
Direccioén de Impuestos y
Aduanas Nacionales
(DIAN), todos ellos
integrantes de la politica
publica para la
prevencion del
desperdicio y la pérdida

para el consumo humano
aprehendidos,

decomisados, incautados
o abandonados a favor
de la Nacion, dispuestos
en aplicacion de las
competencias

contempladas por la Ley
1762 de 2015, por la Ley
1333 de 2013, el Decreto
1165 de 2019, el Decreto
780 de 2016 y las
disposiciones que les
modifiquen; asi como
aquellos no entregados
en la ejecucion de
programas sociales.
Igualmente se definiran
los criterios de seleccion
de la poblacion
beneficiada (donatarios)
y de la entidad receptora
de los alimentos,
atendiendo las medidas
establecidas en el
Capitulo Il de la Ley 1990
de 2019, por medio de la
cual se crea la politica
para prevenir la pérdida y

beneficiada  (donatarios), |de alimentos contenida e:_ ?esperdicio de
de la entidad receptora de | en la Ley 1990 de 2019, alimentos.
los  alimentos Py los expediréy un  decreto Articulo 9. Campaiias de | Articulo 7. Campafas Cémara
procedimientos para la | reglamentario para fijar golnacw‘ojn. Las elntld?des de  donacion.  Las
donacion, teniendo en i e orden nacional Y |entidades del orden
cuenta  las  medidas los procedimientos que descentralizado, entidades | - v
establecidas en el capitulo deberdn ~observar las territoriales y descentralizado
i abli organizaciones sin animo !
lll de la ley 1990 de 2019 e.ntlcliades. prblltcagt §e: deg lucro  legalmente | entidades territoriales y
o et s e | s
. e ° con los requisitos | animo de lucro
greesveer;gic:g dzearﬁrI::ntZs el | alimentos aptos para el dispuesltos en el numeral 2 | jegalmente constituidas,
P - consumo humano. del articulo 8 de la Lgy que cumplan con los
1990 de 2019, adelantaran isitos di t
- campaﬁas, a través de requisitos aispuestos en
Estos  procedimientos ) o diriai el numeral 2 del articulo
reglamentaran la cualquier medio, dirigidas a
donacién, incluyendo a promover la donacion de |8 de la Ley 1990 de
entidades’ sin animo de alimentos aptos para el |2019, adelantaran
lucro, de alimentos aptos consumo humano que no | campafias _informativas
asignacion dentro de su
— — - rubro.
se comercializaron, frescos | y pedagoégicas, a través — -
o preparados. de cualquier medio, Capitulo Ill Capitulo lll
dirigidas a promover la Disposiciones finales
d ion de ali t - — - — p
onacion de alimentos Articulo 10. Modifiquese el | Articulo 8. Modifiquese Céamara

aptos para el consumo
humano que no se
comercializaron, frescos
o preparados.

Estas campaiias
deberan enfocarse en la
sensibilizacion de
productores,
comercializadores,
distribuidores y

consumidores sobre la
importancia de prevenir
la pérdda y el
desperdicio de
alimentos, fomentar la
solidaridad alimentaria y
fortalecer las redes de
redistribucion con fines
sociales.

Paragrafo. Las campaiias
privadas de las que trata
el presente articulo no
podran realizarse con los
recursos del Fondo, en su
lugar, se asignaran de las
partidas especificas
contempladas en el
Presupuesto General de
la Nacion y de los
presupuestos de las
entidades territoriales 'y
de las entidades
descentralizadas que
decidan sumarse a la
iniciativa. A nivel
nacional, el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo
Rural podria destinar una

articulo 17 de la Ley 1990
de 2019, el cual quedara
asi:

Articulo 17. Régimen
sancionatorio frente al
desperdicio de
alimentos. Las personas
juridicas, publicas o
privadas, nacionales o
extranjeras, estaran
sujetas a siguiente
régimen sancionatorio en
caso de que incumplan las
obligaciones previstas en
los articulos 8 y 10 de la
presente ley o las normas
que las modifiquen.

1. La competencia
sancionatoria radicard en
las alcaldias municipales
y distritales en las cuales
la persona juridica
adelanta su actividad
econémica. En caso de
que las alcaldias
municipales y distritales
no cuenten con la
capacidad administrativa
para sancionar, la
Gobernacién

Departamental  cumplira
con esta funcion de forma
subsidiaria.

2. Las alcaldias
verificaran de manera
constante el cumplimiento
de los articulos 8 y 10 de
la presente ley. En caso
de que no cuenten con
capacidad administrativa

el articulo 17 de la Ley
1990 de 2019, el cual
quedara asi:

Articulo  17. Régimen
sancionatorio frente al
desperdicio de
alimentos. Las personas
juridicas, publicas o
privadas, nacionales o
extranjeras, estaran
sujetas al siguiente
régimen  sancionatorio
en caso de que
incumplan las
obligaciones previstas
en los articulos 8y 10 de
la presente ley o las
normas que las
modifiquen.

1. La competencia
sancionatoria radicara
en las alcaldias
municipales y
distritales en las cuales
la persona juridica
adelanta su actividad
econémica. En caso de
que las  alcaldias
municipales y
distritales no cuenten
con la  capacidad
administrativa para
sancionar, la
Gobernacién

Departamental
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de grandes empresas o

suficiente, podran solicitar
asistencia  técnica y
financiera al Gobierno
Nacional para llevar a
cabo las funciones de
fiscalizacion.

En caso de advertir su
incumplimiento,
requeriran a la respectiva
persona juridica para que
acate sus obligaciones
sobre  desperdicio de
alimentos, indicandole
especificamente en qué
estd fallando vy las
medidas que puede
adoptar para superar el
incumplimiento. Para
esto, le otorgara un plazo
no inferior a 60 dias.

3. Vencido el plazo, las
alcaldias verificaran que
la persona juridica haya
adoptado las medidas
necesarias para superar
el incumplimiento. De no
haberlo hecho, se iniciara
un proceso administrativo
sancionatorio conforme a
lo previsto en la Ley 1437
de 2011 y, de encontrar
responsable a la persona
juridica, le impondra la
sancién de multa asi:

a. De 1 a 10 salarios
minimos mensuales
legales vigentes si se trata
de pequefias empresas.
b. De 10 a 25 salarios
minimos mensuales
legales vigentes si se trata
de medianas empresas. c.
De 25 a 40 salarios
minimos mensuales
legales vigentes si se trata

cumplird con esta
funcion de  forma
subsidiaria. Cuando las
entidades territoriales
no dispongan de los
medios necesarios, el
Gobierno Nacional
prestara asistencia
para llevar a cabo la
competencia

sancionatoria.

2. Las alcaldias
verificardn de manera
constante el

cumplimiento de los
articulos 8 y 10 de la
presente ley. En caso
de que no cuenten con
capacidad
administrativa
suficiente, podran
solicitar asistencia al
Gobierno Nacional
para llevar a cabo las
funciones de
fiscalizacion.

En caso de advertir su
incumplimiento,

requeriran a la
respectiva persona
juridica para que acate
sus obligaciones sobre
desperdicio de
alimentos, indicandole
especificamente en
qué esta fallando y las
medidas que puede
adoptar para superar el
incumplimiento.  Para
esto, le otorgara un

de una entidad publica.

Las alcaldias o
gobernaciones reportaran
trimestralmente a la
Comisién Intersectorial del
Derecho Humano a la
Alimentacién, o quien haga
sus veces, las sanciones
que impongan, su monto y
la destinacion dada.

La sancién de multa no se
aplicara a las
microempresas y ni a las
personas juridicas  sin
animo de lucro. En su
lugar, las alcaldias
impondran medidas
pedagdgicas para
garantizar el cumplimiento
de los articulos 8 y 10 de la
presente ley, o las normas
que las modifiquen.

Paragrafo 1. Cuando el
incumplimiento de las
obligaciones previstas en los
articulos 8 y 10 de la Ley
1990 de 2019, o la norma
que los modifique, sea
imputable a una entidad
publica, se compulsaran
copias a la Procuraduria
General de la Nacién para

que investigue la posible
comisién de faltas
disciplinarias.

Paragrafo 2, La

determinacion de cudles son
micro, pequefias, medianas
y grandes empresas se
realizara conforme al
Decreto 957 de 2019 o la
norma que lo modifique,
tomando como base los

valores del sector comercio.

plazo no inferior a 60
dias.

3. Vencido el plazo, las
alcaldias  verificaran
que la persona juridica
haya adoptado las
medidas  necesarias
para superar el
incumplimiento. De no
haberlo hecho, se
publicitara dicha
situacion en los
portales web o a través
de los diferentes
medios de
comunicacién de las
respectivas alcaldias y
se iniciara un proceso
administrativo
sancionatorio conforme
a lo previsto en la Ley
1437 de 2011 vy, de
encontrar responsable
a la persona juridica, le
impondra la sancién de
multa asi:

a. De 1 a 3 salarios

minimos ~ mensuales
legales vigentes si se
trata de

microempresas o de
personas juridicas sin
animo de lucro.

b. De 3 a 10 salarios
minimos  mensuales
legales vigentes si se
trata de pequenas
empresas.

c. De 10 a 25 salarios
minimos ~ mensuales

Paragrafo 3. Las personas
juridicas privadas nacionales
que incurran en infracciones
y se les imponga sancién de
multa, podran optar por
realizar acciones de
compensacion social
equivalentes al valor de la
multa, tales como la
donacién de alimentos o la
financiacion de programas
de seguridad alimentaria,
previo acuerdo con la
autoridad competente.

Paragrafo 4. El régimen
sancionatorio establecido en
el presente articulo, no
exime a los mencionados

actores de las
correspondiente  procesos
fiscales, penales ylo

disciplinarios, por lo que las
alcaldia municipales y
distritales en un término
perentorio deberan poner en
conocimiento estas
sanciones a las autoridades
competentes.

legales vigentes si se
trata de medianas
empresas.

d. De 25 a 40 salarios
minimos ~ mensuales
legales vigentes si se
trata de  grandes
empresas o de una
entidad publica.

Las alcaldias o
gobernaciones
reportaran
trimestralmente a la
Comision  Intersectorial

del Derecho Humano a
la Alimentacion, o quien
haga sus veces, las
sanciones que
impongan, sumontoy la
destinacion dada.

Paragrafo 1°. Cuando el
incumplimiento de las
obligaciones previstas en
los articulos 8 y 10 de la
Ley 1990 de 2019, o la
norma que los modifique,
sea imputable a wuna
entidad publica, se
compulsaran copias a la
Procuraduria General de
la Naciéon para que
investigue la  posible
comision de faltas
disciplinarias.

Paragrafo 2°. La
determinacion de cuéles
son micro, pequefias,
medianas y grandes

empresas se realizara
conforme al Decreto 957
de 2019 o la norma que lo
modifique, tomando como
base los valores del
sector comercio.

Paragrafo 3°. El régimen
sancionatorio establecido
en el presente articulo, no
exime a los mencionados

actores de los
correspondientes
procesos fiscales,

penales y/o disciplinarios,
por lo que las alcaldias
municipales y distritales
en un término perentorio

deberan poner en
conocimiento estas
sanciones a las

autoridades competentes.

Articulo 11. Actualizacion
de la Politica Publica para
la Garantia Progresiva del
Derecho a la Alimentacion.
La Comisién Intersectorial
del Derecho Humano a la
Alimentacién, o quien haga

sus veces, actualizara la
Politica Publica para la
Garantia  Progresiva  del

Derecho a la Alimentacién
cada cinco (5) afios o
cuando el contexto social asi
lo demande.

Articulo 9. Actualizacion
de la Politica Publica para
la Garantia Progresiva del

Derecho a la
Alimentacion. La
Comision  Intersectorial
del Derecho Humano a la
Alimentacién, o quien
haga sus veces,
actualizara la  Politica

Publica para la Garantia
Progresiva del Derecho a
la  Alimentacién cada
cinco (5) afios o cuando el
contexto social asi lo
demande.

Se acoge el texto aprobado
por la Cémara de
Representantes. Sin embargo,
se corrige la redaccién para
clarificar la intencion de los
autores y ponentes,
agregando la frase “o antes de
este término”. Asimismo, se
adiciona la palabra “Humano”
acorde a lo establecido por el
articulo 65 de la Constitucion.

Articulo 9. Actualizacion de la
Politica  Publica para la
Garantia Progresiva  del
Derecho Humano a Ila
Alimentaciéon. La Comision
Intersectorial del Derecho
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Esta actualizacion
debera hacerse en
coordinacién  con el
Sistema Nacional para
la Garantia Progresiva
del Derecho a la

Alimentacion,
asegurando la
participacion efectiva de
los titulares de
derechos,

organizaciones
campesinas y grupos
étnicos.

La actualizacién de la

Politica  Publica  del
Derecho a la
Alimentacién sera

intersectorial y estara en
cabeza del Ministerio de
Agricultura y se hara en
concordancia del
articulo 65 de la
Constitucion Politica
modificado por el Acto
Legislativo 01 de 2025.

Humano a la Alimentacion, o
quien haga sus veces,
actualizara la Politica Publica
para la Garantia Progresiva del
Derecho a la Alimentacién
cada cinco (5) afios o antes de
este término si el contexto
social asi lo demande.

Esta actualizacion debera
hacerse en coordinacion con el
Sistema Nacional para la
Garantia Progresiva  del
Derecho a la Alimentacion,
asegurando la participacion
efectiva de los titulares de
derechos, organizaciones
campesinas y grupos étnicos.

La actualizacion de la Politica
Publica del Derecho Humano a
la Alimentacioén sera
intersectorial 'y estara en
cabeza del Ministerio de
Agricultura 'y se hara en
concordancia del articulo 65 de
la Constitucion Politica
modificado  por el Acto
Legislativo 01 de 2025.

Articulo 12. Actualizacién| Articulo 10, Céamara
de la Encuesta Nacional de| Actualizacién de Ila
la Situacion Nutricional —| Encuesta Nacional de la
ENSIN. La Encuesta| Situacién Nutricional —
Nacional de la Situacion| ENSIN. La Encuesta
Nutricional — ENSIN debera | Nacional de la Situacion
actualizarse por lo menos| Nutricional — ENSIN
cada cinco afios y debera ser| debera actualizarse por lo
tenida en cuenta en la| menos cada cinco afios y
actualizacion de la Politica| debera ser tenida en
Publica para la Garantia| cuenta en la actualizacion
Progresiva del Derecho a la | de la Politica Publica para
Alimentacién y en los demés| la Garantia Progresiva
planes o programas|del Derecho a la
relacionados con el hambre | Alimentacién y en los
y la desnutricion. demas planes o
programas relacionados
con el hambre, la
malnutricién y haciendo
énfasis en los programas
que logren avanzar en
relacion a la nutriciéon
adecuada, donde se
especifique como se
logro este
Articulo  13.  Informes | Articulo 11. Informes Cémara
periédicos. EI 16 de octubre | periodicos. Como

de cada afio la Comision
Intersectorial del Derecho
Humano a la Alimentacién o
quien haga sus veces, a
través de su secretaria
técnica, rendira informe a las
Comisiones Séptimas
Constitucionales

Permanentes del Congreso
de la Republica sobre el
avance en laimplementacion
ylo actualizaciéon de la
Politica Publica para la
Garantia  Progresiva  del
Derecho a la Alimentacion y
de la Politica contra la
Pérdida y el Desperdicio de
Alimentos. También
informara sobre el avance,
ejecucién y/o actualizacion
de la Encuesta Nacional de

mecanismo de rendicién
de cuentas, el fondo para
la lucha contra el hambre,
la inseguridad alimentaria
y el desperdicio de
alimentos rendira
informes anuales sobre
su gestion a la Comisién
Intersectorial del Derecho
Humano a la Alimentacién
- CIDHA-, o quien haga

sus veces. Dichos
informes seran
socializados  con la

ciudadania a través de la
publicacion y difusiéon en
las paginas Web
institucionales del

Situacion  Nutricional — —
ENSIN.

Paragrafo. La Comision
Intersectorial del Derecho

Humano a la Alimentacién, o
quien haga sus veces,
revisara la eficiencia de los
programas implementados
en la década siguiente a la
entrada en vigor de la
presente ley, con el fin de
determinar si los recursos
estan siendo destinados de
manera correcta y se estan
cumpliendo los objetivos de
cada uno de los planes o
programas en materia de
hambre y desnutricién. Esos
resultados deben ser
entregados a manera de
informe ante las Comisiones
Séptimas  del Congreso
dentro del mes siguiente una
vez cumplidos los diez (10)
afos.

Ministerio de Salud y
Proteccion Social y del
Instituto  Colombiano de
Bienestar Familiar.

El 16 de octubre de cada
afo la Comisién
Intersectorial del Derecho
Humano a la Alimentacion
- CIDHA - o quien haga
sus veces, a través de su
secretaria técnica, rendira
informe a las Comisiones
Séptimas
Constitucionales
Permanentes del
Congreso de la Republica
sobre el avance en la
implementacion ylo
actualizacion de la
Politica Publica para la
Garantia Progresiva del
Derecho a la Alimentacién
y de la Politica contra la
Pérdida y el Desperdicio

de Alimentos. También
informara sobre el
avance, ejecucion  y/o

actualizacion de la

Encuesta Nacional de
Situacién  Nutricional —
ENSIN.

Paragrafo. La Comision
Intersectorial del Derecho
Humano a la
Alimentacién, o quien
haga sus veces, revisara
la eficiencia de los
programas

implementados en la
década siguiente a la

entrada en vigor de la
presente ley, con el fin de
determinar si los recursos
estan siendo destinados
de manera correcta y se
estdn cumpliendo los
objetivos de cada uno de
los planes o programas
en materia de hambre y
desnutricion. Esos
resultados deben ser
entregados a manera de
informe ante las
Comisiones Séptimas del
Congreso dentro del mes
siguiente una vez
cumplidos los diez (10)
afos.

Articulo 14. Promocién de
la seguridad alimentaria y
de la prevencion del
desperdicio de alimentos.
El Gobierno Nacional, a

través del Ministerio de
Comercio, Industria y
Turismo, el Ministerio de

Agricultura y  Desarrollo
Rural, el Departamento de
Prosperidad Social, el
Departamento Nacional de
Planeacion, la  Agencia
Presidencial de Cooperacién
Internacional y las demas
entidades que estime
necesarias, disefara el
programa “Ruta de Donacién
de Alimentos”, con el fin de
articular la oferta y Ila
demanda de alimentos para

donacién, con el fin de
brindar a productores y
comercializadores la

herramienta para programar
la_entrega de alimentos

Articulo 12. Promocién

de la seguridad
alimentaria y de la
prevencion del
desperdicio de

alimentos. El Gobierno
Nacional, a través del
Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, el
Ministerio de Agricultura'y
Desarrollo Rural, el
Departamento de
Prosperidad  Social, el
Departamento  Nacional
de Planeacién, la
Agencia Presidencial de
Cooperacion

Internacional y las demas

entidades que estime
necesarias, disefara el
programa “Ruta de

Donacién de Alimentos”,
orientado a conectar de
manera eficiente la oferta
y la demanda de
alimentos excedentarios,

Se acoge el texto aprobado
por la Céamara de
Representantes. Sin embargo,
se agrega el conector “ en el
que”, para mejorar la
redaccion

Articulo 12. Promocién de la
seguridad alimentariay de la
prevencion del desperdicio
de alimentos. El Gobierno
Nacional, a través del
Ministerio de Comercio,
Industria 'y  Turismo, el
Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, el
Departamento de Prosperidad
Social, el Departamento
Nacional de Planeacion, la
Agencia  Presidencial de
Cooperacion Internacional y
las demas entidades que
estime necesarias, disefiara el
programa “Ruta de Donacién
de Alimentos”, orientado a
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aptos para el consumo| brindando a productores | conectar de manera eficiente
humano o animal,| y comercializadores la |la oferta y la demanda de
susceptibles de donacion, | herramienta para | alimentos excedentarios,
como estrategia de| programar la entrega de | brindando a productores y
prevencion del desperdicio. | alimentos aptos para el | comercializadores la

consumo  humano o | herramienta para programar la

Asi  mismo, desarrollara| animal, susceptibles de | entrega de alimentos aptos
estrategias para promover la | donacion, como | para el consumo humano o
produccion  nacional  de| estrategia de prevencion | animal, susceptibles  de
alimentos y asegurar la| del desperdicio donacion, como estrategia de
comercializacién y prevencion del desperdicio
distribucion de las cosechas, | Asi mismo, desarrollara

que eviten su| estrategias para | Asi mismo, desarrollara
pérdida. Ademas, creara y| promover la produccion | estrategias para promover la
desarrollara el Sello | nacional de alimentos y | produccion nacional de
Alimentarte, como incentivo | asegurar la | alimentos y asegurar la
de distincion y promocion de | comercializacion y | comercializacion y distribucion
los productores y| distribucion de las | de las cosechas, que eviten su
comercializadores que | cosechas, que eviten su | pérdida. Ademas, creara y
participan de las estrategias | pérdida. Ademas, creara | desarrollara el Sello
de donacién de alimentos.|y desarrollara el Sello | Alimentarte, como incentivo
Para ello, el Gobierno| Alimentarte, como | de distincion y promocion de
Nacional podra desarrollar | incentivo de distincién y | los productores y
publicaciones, eventos, | promocion de los | comercializadores que
ruedas de negocios y ferias a | productores y | participan de las estrategias
nivel nacional e internacional | comercializadores  que | de donacién de alimentos.
para la promocién de dichas | participan de las | Para ello, el Gobierno
empresas en reconocimiento | estrategias de donacién | Nacional mediante el sistema
de su responsabilidad social | de alimentos. Paraello, el | de medios publicos RTVC
y su compromiso con la| Gobierno Nacional | difundira el programa “Ruta de

seguridad alimentaria, la| mediante el sistema de | Donacién de Alimentos”, en el
lucha contra el hambre y la| medios publicos RTVC | gue podréd  desarrollar
prevencion al desperdicio de | difundird el programa | publicaciones, eventos,

“‘Ruta de Donacién de
Alimentos” podra
Asimismo, las entidades| desarrollar publicaciones,
mencionadas  coordinaran | eventos, ruedas  de | empresas en reconocimiento
con las administraciones | negocios y ferias a nivel | de su responsabilidad social y
municipales con el fin de|nacional e internacional | su compromiso con la
establecer estrategias de| para la promocién de | seguridad alimentaria, la lucha
acompafamiento  técnico, | dichas empresas en|contra el hambre y Ila
tecnoldgico y comercial para | reconocimiento de su | prevencién al desperdicio de
el fortalecimiento y| responsabilidad social y | alimentos

competitividad de las redes| su compromiso con la
de plazas de mercado y el| seguridad alimentaria, la

alimentos. ruedas de negocios y ferias a
nivel nacional e internacional

para la promocién de dichas

abastecimiento a los | lucha contra el hambre y | El Gobierno Nacional
micronegocios en los| la prevencion al | reportara  anualmente los
barrios. desperdicio de alimentos | resultados del programa Sello

Para el desarrollo de lo
dispuesto en el presente
articulo se coordinara con
las Camaras de Comercio,
los Concejos Municipales de
Desarrollo  Rural 'y con
alcaldias y gobernaciones,
para fortalecer las
estrategias y programas que
se definan para tal fin en
todo el territorio.

El  Gobierno Nacional
reportard anualmente los
resultados del programa
Sello  Alimentarte, en
términos de reduccion de

pérdidas y poblacion
beneficiada, ante Ila
Comisién  Intersectorial

del Derecho Humano a la
Alimentacion y el
Congreso.

Asimismo, las entidades
mencionadas
coordinardn  con las
administraciones

municipales para
establecer mecanismos
de asistencia técnica,
tecnolégica y financiera
orientados al
fortalecimiento logistico
de redes de
abastecimiento locales,
incluyendo plazas de
mercado, mercados
campesinos

y
micronegocios en zonas
urbanas y rurales.

Para el desarrollo de lo
dispuesto en el presente
articulo se coordinara con
las Cémaras de
Comercio, los Concejos
Municipales de Desarrollo
Rural y con alcaldias y
gobernaciones, para
fortalecer las estrategias y
programas que se definan
para tal fin en todo el
territorio.

Alimentarte, en términos de
reduccion de pérdidas y
poblacién beneficiada, ante la
Comisién  Intersectorial ~ del
Derecho Humano a la
Alimentacién y el Congreso.

Asimismo, las entidades
mencionadas coordinaran con
las administraciones
municipales para establecer
mecanismos de asistencia
técnica, tecnolégica y
financiera  orientados  al
fortalecimiento logistico de
redes de abastecimiento
locales, incluyendo plazas de
mercado, mercados
campesinos y micronegocios
en zonas urbanas y rurales.

Para el desarrollo de lo
dispuesto en el presente
articulo se coordinara con las
Cémaras de Comercio, los

Concejos  Municipales de
Desarrollo  Rural 'y con
alcaldias y gobernaciones,

para fortalecer las estrategias
y programas que se definan
para tal fin en todo el territorio

Articulo 15  (NUEVO). N/A Se acoge la decisién en
Priorizacion de los sujetos Camara
beneficiarios del fondo. La

priorizacion de las

comunidades beneficiarias

del fondo se realizara de

acuerdo con los indicadores

de pobreza extrema e

inseguridad alimentaria en

cada uno de los municipios

y/o comunidades rurales,

comunidades indigenas,

comunidades  campesinas

y/o poblacion con niveles de

Sisbén Ay B.

Articulo 16. Vigencia y| Articulo 13 Vigencia y Céamara
derogatorias. La presente| derogatorias. La

ley rige a partir de su|presente ley rige a partir
promulgacion y deroga todas | de su promulgacion y
las disposiciones que le sean| deroga todas las
contrarias, en particular el| disposiciones que le sean

articulo  2.22.1.2.3.2. del| contrarias, en particular el
Decreto 375 de 2022. inciso  segundo  del
numeral segundo del

articulo 8 de la Ley 1990
de 2019.

1l. PROPOSICION

Con base en las consideraciones presentadas, los conciliadores del Senado de la Republica
y la Camara de Representantes rinden informe de conciliacién del Proyecto de No. 168 de
2023 Senado - 474 de 2024 Camara “Por medio de la cual se crean medidas de politica
publica para la lucha contra el hambre y la inseguridad alimentaria y se dictan otras
disposiciones”, y solicitamos a la Plenaria de cada corporacién que se ponga en
consideracion y se apruebe el texto conciliado que se presenta a continuacion.

De los honorables Congresistas,

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ
Representante a la Camara
Conciliador

JORGE ENRIQUE BENEDETTI MARTELO
Senador de la Republica
Conciliador

IV. TEXTO CONCILIADO DEL PROYECTO DE LEY NO. 168 DE 2023 SENADO - 474

de 2024 CAMARA.

“Por medio de la cual se crean medidas de politica publica para la lucha contra el
hambre y la inseguridad alimentaria y se dictan otras disposiciones”

El Congreso de Colombia

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto la creacion, formulacién e
implementacion de medidas de politica publica para la lucha contra el hambre, y la
inseguridad alimentaria, en el marco del Derecho Humano a la Alimentacién y Nutricion
Adecuada, la soberania alimentaria y la participacion efectiva de los titulares de derechos,
asi como el establecimiento de medidas complementarias a las previstas en el Acto
Legislativo 01 de 2025, la Ley 2380 de 2024 y la Ley 1990 de 2019 para incentivar la

donacion de alimentos del pais.

Capitulo | Medidas de politica publica para la lucha contra el hambre y la

inseguridad alimentaria

Articulo 2. Fondo Nacional para la lucha contra el hambre, la inseguridad alimentaria
y el desperdicio de alimentos. Créese el Fondo Nacional para la lucha contra el hambre,
la inseguridad alimentaria y el desperdicio de alimentos (en adelante, el “Fondo”) como un
patrimonio auténomo, sin estructura administrativa y sin planta de personal. Sus recursos
seran administrados por la sociedad fiduciaria que sera contratada de conformidad con las
normas que rijan la materia. Este fondo estard adscrito al Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, que sera responsable de orientar y supervisar de manera general la

ejecucion de los recursos.

El objeto del Fondo sera financiar programas, planes y proyectos orientados al
cumplimiento de la “Politica Publica para la Garantia Progresiva del Derecho a la
Alimentacion”, definida por el Sistema Nacional Para La Garantia Progresiva Del Derecho
Humano A La Alimentacién o quien haga sus veces. Asi mismo, apoyara la implementacion
de la “Politica contra la Pérdida y el Desperdicio de Alimentos”, asi como las acciones
destinadas a enfrentar el hambre, la inseguridad alimentaria y el desperdicio de alimentos,
con especial énfasis en el fortalecimiento de la economia campesina, familiar, comunitaria

y étnica.

Los Bancos de alimentos departamentales, distritales y municipales, actuaran como aliados
operativos para la ejecucion de los programas y proyectos del Fondo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4 de la Ley 2380 de 2024.

Paragrafo 1°. Para todos los efectos legales, el control fiscal sobre los recursos del Fondo
sera ejercido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad con las normas y
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reglamentos correspondientes, adecuados a la naturaleza del fondo y su organismo
administrador.

Paragrafo 2°. La priorizacién de las comunidades beneficiarias del fondo se realizara de
acuerdo con los indicadores oficiales de pobreza extrema e inseguridad alimentaria
calculados y publicados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas-
DANE-, o quien haga sus veces, en cada uno de los municipios y/o comunidades rurales,
comunidades indigenas, comunidades campesinas y/o poblacion con niveles de Sisbén A,
ByC.

Paragrafo 3°. El Fondo de que trata esta ley, actuard de manera complementaria y en
convenio con las entidades territoriales, respetando, la descentralizacion y fortaleciendo
capacidades locales en la ejecucion de los recursos que se destinen para la garantia del
derecho humano a la alimentacion, la lucha contra el hambre y la inseguridad alimentaria.

Paragrafo 4°. Los recursos del Fondo no podran ser destinados, en ningin caso para
financiar, ejecutar y contratar el Programa de Alimentacion Escolar —PAE-, ni sus
equivalentes territoriales.

Articulo 3. Régimen de contratacion. El régimen de contratacién del Fondo para la lucha
contra el hambre, la malnutricion en todas sus formas inseguridad alimentaria y el
desperdicio de alimentos sera el establecido en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica.

Paragrafo 1°. El Fondo podra contratar la ejecucion de proyectos con asociaciones de la
agricultura campesina, étnica, familiar y comunitaria, como también con entidades sin animo
de lucro de reconocida idoneidad y experiencia en la lucha contra el hambre, la inseguridad
alimentaria, la malnutricion en todas sus formas y el desperdicio de alimentos.

Articulo 4. Duracién del Fondo. El Fondo estara vigente por diez (10) afios contados a
partir de su creacion, pero debera ser objeto de evaluaciones periddicas anuales para
determinar la eficacia de los programas implementados. Estas evaluaciones seran
realizadas por una entidad externa e independiente que se definird en el proceso de
reglamentacion de la presente ley.

El Fondo presentara anualmente un informe detallado al Congreso de la Republica sobre
su gestién, informando los procedimientos, programas implementados, anexando las
evaluaciones anuales y sobre su gestion

Previo al cumplimiento de la vigencia del fondo, el Ministerio de Agricultura podra prorrogar
hasta la terminacion de la ejecucion de los programas o proyectos que se encuentren en
curso o liquidarlo en cualquier tiempo, siempre y cuando se observen las condiciones
fiscales, economicas, sociales y financieras requeridas para el efecto y el concepto de la
entidad externa independiente.

Paréagrafo. En el momento de la liquidacién, el Ministerio de Agricultura creara la Junta
Liquidadora del Fondo. La Contraloria General de la Republica evaluara los trabajos de
liquidacién adelantados. Una vez finalizado el proceso de liquidacion, los remanentes

resultantes del mismo deberan ser reintegrados a los aportantes en la proporcién de su
participacion, excepto los enunciados en el literal d) e), f) y g) del articulo 7, de la presente
ley los cuales, deberan ser ejecutados en su totalidad en programas que materialicen el
objeto del fondo y el cumplimento de esta ley.

Articulo 4. Duracion del Fondo. El Fondo estara vigente por diez (10) afios contados a
partir de su creacion, pero debera ser objeto de evaluaciones periédicas anuales para
determinar la eficacia de los programas implementados. Estas evaluaciones seran
realizadas por una entidad externa e independiente que se definira en el proceso de
reglamentacion de la presente ley.

El fondo presentara anualmente un informe detallado al Congreso de Colombia, sobre su
gestion, la ejecucién de los programas implementados y los procesos de contratacion.

Previo al cumplimiento de la vigencia del fondo, el Ministerio de Agricultura_ podra prorrogar
hasta la terminacion de la ejecucion de los programas o proyectos que se encuentren en
curso o liquidarlo en cualquier tiempo, siempre y cuando se observen las condiciones
fiscales, econémicas, sociales y financieras requeridas para el efecto y el concepto de la
entidad externa independiente.

Paragrafo. En el momento de la liquidacion, el Ministerio de Agricultura creara la Junta
Liquidadora del Fondo. La Contraloria General de la Republica evaluara los trabajos de
liquidacion adelantados. Una vez finalizado el proceso de liquidacion, los remanentes
resultantes del mismo deberan ser reintegrados a los aportantes en la proporcién de su
participacion, excepto los enunciados en el literal d) e), f) y g) del articulo 7, de la presente
ley los cuales, deberan ser ejecutados en su totalidad en programas que materialicen el
objeto del fondo y el cumplimento de esta ley.

Articulo 5. Recursos del Fondo. El fondo se compondra de recursos que provienen y
seran apropiados a partir de las siguientes fuentes:

a) Los recursos del Presupuesto General de la Nacion que, de acuerdo con la disponibilidad,
puedan destinarse a la financiacién de programas o proyectos dentro del objeto del Fondo;

b) Los aportes que las entidades territoriales deseen realizar de acuerdo con su capacidad,
con el propésito de financiar programas o proyectos del Fondo;

c) Las donaciones que reciba de entidades publicas o privadas y de particulares;
d) Los recursos de la cooperacién internacional no reembolsables entregados al Fondo;
e) El producto del rendimiento de su patrimonio;

f) Las multas impuestas por las alcaldias o gobernaciones por la infraccion de los articulos
8y 10 de la Ley 1990 de 2019;

9) Los recursos que obtenga o se le asignen a cualquier titulo, siempre que se usen para la
realizacion del objeto de esta ley.

Paragrafo 1°. Las entidades del orden nacional, territorial o particulares podran aportar
recursos a través de esquemas de cofinanciacion para el desarrollo de los proyectos que
sean identificados, estructurados y gestionados por el Fondo a que se refiere la presente
Ley.

Paragrafo 2°. Los aportes de las entidades territoriales, asi como las multas que recauden,
podran dirigirse a la totalidad del Fondo que les beneficien. EI Gobierno Nacional
reglamentara la articulacién con las entidades territoriales dentro de los doce (12) meses
siguientes a la expedicion de la presente ley.

Capitulo Il Medidas sobre donacién de alimentos

Articulo 6. Unificacion de los pr 1tos para d de ali Dentro de
los seis (6) meses siguientes a la promulgacion de la presente ley, el Gobierno Nacional,
en cabeza del Departamento Nacional de Planeacion, el Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
(INVIMA) y la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), todos ellos integrantes
de la politica publica para la prevencién del desperdicio y la pérdida de alimentos contenida
en la Ley 1990 de 2019, expedira un decreto reglamentario para fijar los procedimientos
que deberan observar las entidades publicas del nivel nacional y territorial para la donacion
de alimentos aptos para el consumo humano.

Estos procedimientos reglamentaran la donacién, incluyendo a entidades sin animo de
lucro, de alimentos aptos para el consumo humano aprehendidos, decomisados, incautados
o abandonados a favor de la Nacion, dispuestos en aplicacion de las competencias
contempladas por la Ley 1762 de 2015, por la Ley 1333 de 2013, el Decreto 1165 de 2019,
el Decreto 780 de 2016 y las disposiciones que les modifiquen; asi como aquellos no
entregados en la ejecucion de programas sociales. Igualmente se definiran los criterios de
seleccion de la poblacién beneficiada (donatarios) y de la entidad receptora de los
alimentos, atendiendo las medidas establecidas en el Capitulo Ill de la Ley 1990 de 2019,
por medio de la cual se crea la politica para prevenir la pérdida y el desperdicio de
alimentos.

Articulo 7. Campaiias de donacion. Las entidades del orden nacional y descentralizado,
entidades territoriales y organizaciones sin animo de lucro legalmente constituidas, que
cumplan con los requisitos dispuestos en el numeral 2 del articulo 8 de la Ley 1990 de 2019,
adelantaran campafias informativas y pedagogicas, a través de cualquier medio, dirigidas
a promover la donacién de alimentos aptos para el consumo humano que no se
comercializaron, frescos o preparados.

Estas campafias deberdn enfocarse en la sensibilizaciéon de productores,
comercializadores, distribuidores y consumidores sobre la importancia de prevenir la
pérdida y el desperdicio de alimentos, fomentar la solidaridad alimentaria y fortalecer las
redes de redistribucién con fines sociales.

Paragrafo. Las campafas privadas de las que trata el presente articulo no podran
realizarse con los recursos del Fondo, en su lugar, se asignaran de las partidas especificas
contempladas en el Presupuesto General de la Nacién y de los presupuestos de las

entidades territoriales y de las entidades descentralizadas que decidan sumarse a la
iniciativa. A nivel nacional, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural podria destinar
una asignacion dentro de su rubro.

Capitulo Il Disposiciones Finales
Articulo 8. Modifiquese el articulo 17 de la Ley 1990 de 2019, el cual quedara asi:

Articulo 17. Régimen sancionatorio frente al desperdicio de alimentos. Las personas
juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, estaran sujetas al siguiente régimen
sancionatorio en caso de que incumplan las obligaciones previstas en los articulos 8 y 10
de la presente ley o las normas que las modifiquen.

1. La competencia sancionatoria radicara en las alcaldias municipales y distritales en las
cuales la persona juridica adelanta su actividad econémica. En caso de que las alcaldias
municipales y distritales no cuenten con la capacidad administrativa para sancionar, la
Gobernacién Departamental cumplird con esta funcion de forma subsidiaria. Cuando las
entidades territoriales no dispongan de los medios necesarios, el Gobierno Nacional
prestara asistencia para llevar a cabo la competencia sancionatoria.

2. Las alcaldias verificaran de manera constante el cumplimiento de los articulos 8 y 10 de
la presente ley. En caso de que no cuenten con capacidad administrativa suficiente, podran
solicitar asistencia al Gobierno Nacional para llevar a cabo las funciones de fiscalizacion.

En caso de advertir su incumplimiento, requeriran a la respectiva persona juridica para que
acate sus obligaciones sobre desperdicio de alimentos, indicandole especificamente en qué
esta fallando y las medidas que puede adoptar para superar el incumplimiento. Para esto,
le otorgara un plazo no inferior a 60 dias.

3. Vencido el plazo, las alcaldias verificaran que la persona juridica haya adoptado las
medidas necesarias para superar el incumplimiento. De no haberlo hecho, se publicitara
dicha situacién en los portales web o a través de los diferentes medios de comunicacion de
las respectivas alcaldias y se iniciara un proceso administrativo sancionatorio conforme a
lo previsto en la Ley 1437 de 2011 y, de encontrar responsable a la persona juridica, le
impondra la sancién de multa asi:

a. De 1 a 3 salarios minimos mensuales legales vigentes si se trata de microempresas o de
personas juridicas sin animo de lucro.

b. De 3 a 10 salarios minimos mensuales legales vigentes si se trata de pequefias
empresas.

c. De 10 a 25 salarios minimos mensuales legales vigentes si se trata de medianas
empresas.

d. De 25 a 40 salarios minimos mensuales legales vigentes si se trata de grandes empresas
o de una entidad publica.
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Las alcaldias o gobernaciones reportaran trimestralmente a la Comisién Intersectorial del
Derecho Humano a la Alimentacion, o quien haga sus veces, las sanciones que impongan,
su monto y la destinacion dada.

Paragrafo 1°. Cuando el incumplimiento de las obligaciones previstas en los articulos 8 y
10 de la Ley 1990 de 2019, o la norma que los modifique, sea imputable a una entidad
publica, se compulsaran copias a la Procuraduria General de la Nacion para que investigue
la posible comision de faltas disciplinarias.

Paragrafo 2°. La determinacion de cudles son micro, pequefas, medianas y grandes
empresas se realizara conforme al Decreto 957 de 2019 o la norma que lo modifique,
tomando como base los valores del sector comercio.

Paragrafo 3°. El régimen sancionatorio establecido en el presente articulo, no exime a los
mencionados actores de los correspondientes procesos fiscales, penales y/o disciplinarios,
por lo que las alcaldias municipales y distritales en un término perentorio deberan poner en
conocimiento estas sanciones a las autoridades competentes.

Articulo 9. Actualizacion de la Politica Publica para la Garantia Progresiva del Derecho
Humano a la Alimentacién. La Comisién Intersectorial del Derecho Humano a la
Alimentacion, o quien haga sus veces, actualizara la Politica Publica para la Garantia
Progresiva del Derecho a la Alimentacion cada cinco (5) afios o antes de este término si el
contexto social asi lo demande.

Esta actualizacion debera hacerse en coordinacién con el Sistema Nacional para la Garantia
Progresiva del Derecho a la Alimentacion, asegurando la participacion efectiva de los
titulares de derechos, organizaciones campesinas y grupos étnicos.

La actualizacion de la Politica Publica del Derecho Humano a la Alimentacion sera
intersectorial y estara en cabeza del Ministerio de Agricultura y se hara en concordancia del
articulo 65 de la Constitucién Politica modificado por el Acto Legislativo 01 de 2025.

Articulo 10. Actualizacion de la Encuesta Nacional de la Situacién Nutricional —
ENSIN-. La Encuesta Nacional de la Situacion Nutricional — ENSIN debera actualizarse por
lo menos cada cinco afios y debera ser tenida en cuenta en la actualizacion de la Politica
Publica para la Garantia Progresiva del Derecho a la Alimentacion y en los demas planes
o programas relacionados con el hambre, la malnutricion y haciendo énfasis en los
programas que logren avanzar en relacion a la nutricion adecuada, donde se especifique
cémo se logro este.

Articulo 11. Informes periédicos. Como mecanismo de rendicién de cuentas, el fondo
para la lucha contra el hambre, la inseguridad alimentaria y el desperdicio de alimentos
rendira informes anuales sobre su gestion a la Comisién Intersectorial del Derecho Humano
a la Alimentacion - CIDHA-, o quien haga sus veces. Dichos informes seran socializados
con la ciudadania a través de la publicacion y difusion en las paginas Web institucionales
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

El 16 de octubre de cada afio la Comision Intersectorial del Derecho Humano a la
Alimentacion - CIDHA - o quien haga sus veces, a través de su secretaria técnica, rendira
informe a las Comisiones Séptimas Constitucionales Permanentes del Congreso de la
Republica sobre el avance en la implementacioén y/o actualizacién de la Politica Publica
para la Garantia Progresiva del Derecho a la Alimentacion y de la Politica contra la Pérdida
y el Desperdicio de Alimentos. También informara sobre el avance, ejecucién y/o
actualizacion de la Encuesta Nacional de Situacion Nutricional — ENSIN-.

Paragrafo. La Comision Intersectorial del Derecho Humano a la Alimentacion, o quien haga
sus veces, revisara la eficiencia de los programas implementados en la década siguiente a
la entrada en vigor de la presente ley, con el fin de determinar si los recursos estan siendo
destinados de manera correcta y se estan cumpliendo los objetivos de cada uno de los
planes o programas en materia de hambre y desnutricién. Esos resultados deben ser
entregados a manera de informe ante las Comisiones Séptimas del Congreso dentro del
mes siguiente una vez cumplidos los diez (10) afios.

Articulo 12. Promocién de la seguridad alimentaria y de la prevencién del desperdicio
de alimentos. ElI Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, el Departamento de Prosperidad
Social, el Departamento Nacional de Planeacion, la Agencia Presidencial de Cooperaciéon
Internacional y las demas entidades que estime necesarias, disefiara el programa “Ruta de
Donacién de Alimentos”, orientado a conectar de manera eficiente la oferta y la demanda
de alimentos excedentarios, brindando a productores y comercializadores la herramienta
para programar la entrega de alimentos aptos para el consumo humano o animal,
susceptibles de donacion, como estrategia de prevencion del desperdicio

Asimismo, desarrollara estrategias para promover la produccién nacional de alimentos y
asegurar la comercializacién y distribucion de las cosechas, que eviten su pérdida.
Ademas, creara y desarrollara el Sello Alimentarte, como incentivo de distincion y
promocion de los productores y comercializadores que participan de las estrategias de
donacién de alimentos. Para ello, el Gobierno Nacional mediante el sistema de medios
publicos RTVC difundira el programa “Ruta de Donacién de Alimentos”, en el que podra
desarrollar publicaciones, eventos, ruedas de negocios y ferias a nivel nacional e
internacional para la promocién de dichas empresas en reconocimiento de su
responsabilidad social y su compromiso con la seguridad alimentaria, la lucha contra el
hambre y la prevencion al desperdicio de alimentos.

El Gobierno Nacional reportara anualmente los resultados del programa Sello Alimentarte,
en términos de reduccion de pérdidas y poblaciéon beneficiada, ante la Comision
Intersectorial del Derecho Humano a la Alimentacién y el Congreso.

Asimismo, las entidades mencionadas coordinaran con las administraciones municipales
para establecer mecanismos de asistencia técnica, tecnoldgica y financiera orientados al
fortalecimiento logistico de redes de abastecimiento locales, incluyendo plazas de mercado,
mercados campesinos y micronegocios en zonas urbanas y rurales.

GACETA DEL CONGRESO 158

La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con la siguiente conciliacion del orden del dia.

Proyecto de Ley nimero 116 de 2024 Senado,
130 de 2023 Camara, por medio de la cual se
modifican parcialmente la Ley 1505 de 2012 en lo
gue respecta a los estimulos para voluntarios.

El Secretario de la Corporacién, doctor Diego
Algiandro Gonzadlez Gonzdlez, da lectura a la
constancia presentada por el honorable Senador
Leon Fredy Mufioz Lopera, sobre e informe de
conciliacion al Proyecto de Ley nUmero 116 de 2024
Senado, 130 de 2023 Camara.

Para el desarrollo de lo dispuesto en el presente articulo se coordinara con las Camaras de
Comercio, los Concejos Municipales de Desarrollo Rural y con alcaldias y gobernaciones,
para fortalecer las estrategias y programas que se definan para tal fin en todo el territorio

Articulo 13 Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a partir de su promulgacioén y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en particular el inciso segundo del
numeral segundo del articulo 8 de la Ley 1990 de 2019.
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LaPresidenciaindicaalaSecretariadar lectura
a la proposicion con que termina el informe de
conciliacion.

Por Secretaria se da lectura a informe
de mediacion que acordaron las comisiones
designadas por los Presidentes de ambas
Corporaciones, para conciliar las discrepancias
surgidas en la aprobacion del Proyecto de Ley
numero 116 de 2024 Senado, 130 de 2023
Camara, por medio de la cual se modifican
parcialmente la Ley 1505 de 2012 en lo que
respecta a los estimulos para voluntarios.

La Presidencia somete a consideracion de
la plenaria el informe de conciliacién leido al
Proyecto de Ley ndmero 116 de 2024 Senado,
130 de 2023 Camaray, cerrada su discusion, esta
le imparte su aprobacion.

INFORME DE CONCILIACION AL PROYECTO DE LEY No. 116 de 2024 SENADO - 130 de
2023 CAMARA

“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Ley 1505 de 2012 en lo que respecta a
los estimulos para voluntarios.” - Ley de Voluntarios

1. Tramite del Proyecto de Ley

Autores: H.R.José Jaime Uscategui Pastrana , H.R.Eduard Alexis Triana Rincon , H.R.Piedad
Correal Rubiano , H.R.Marelen Castillo Torres , H.R.Hernan Dario Cadavid Marquez , H.R.Juan
Manuel Cortés Duefias

Ponentes Designados en Senado: H.S. Josue Alirio Barrera (Ponente Unico).

Ponentes designados en Camara: H.R. Betsy Judith Pérez, Juan Camilo Londofio, Hector
David Chaparro Chaparro

Origen: Camara de Representantes
Tipo de Ley: Ordinaria
2. Informe de los conciliadores

Con el fin de dar cumplimiento a la designacion realizada y al realizar el debido andlisis, hemos
decidido acoger el texto aprobado en cuarto debate por la Plenaria del Senado de la Republica,
teniendo en cuenta la amplia participacion y deliberacion en los debates, que sirvieron para nutrir
los diferentes enfoques y mejorar el marco de aplicabilidad e implementacion en su paso para
ser Ley de la Republica.

Lo anterior teniendo en cuenta la redaccion final, que ayuda a la mejor implementacion de la Ley
en materia de impacto fiscal y atribuciones de las Alcaldias y Concejos Municipales.

En este sentido, nos permitimos presentar el pliego de conciliacién del proyecto de ley No. 116
de 2024 Senado - 130 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente la
Ley 1505 de 2012 en lo que resp a los imulos para voli ios.” - Ley de
Voluntarios, aprobado en la Camara de Representantes el 18 de junio de 2024 y en el Senado
de la Republica el 19 de junio de 2025; de la siguiente manera:

Bogota D.C., 19 de junio de 2025

Honorable Senador:

EFRAIN CEPEDA SARABIA
Presidente

Senado de la Republica

Honorable Representante:
JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente

Camara de Representantes

Asunto: Informe de Conciliacion al proyecto de ley No. 116 de 2024 Senado - 130 de 2023
Cédmara “Por medio de la cual se modifica parcialmente la Ley 1505 de 2012 en lo que
re alos los para vol i0s.” - Ley de Voluntarios

P

Respetados presidentes:

De acuerdo con la designacion efectuada por las Presidencias del Senado de la Republica y de
la Camara de Representantes y de conformidad con el articulos 161 de la Constitucion Politica y
186 de la Ley 5 de 1992, los suscritos Senador y Representante a la Camara integrantes de la
Comision Accidental de Conciliacion, encontrandonos dentro del término legal establecido, nos
permitimos someter, por su conducto, a consideracion de las Plenarias del Senado de la
Republica y de la Camara de Representantes para continuar su tramite correspondiente, el texto
conciliado del proyecto de ley No. 116 de 2024 Senado - 130 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se modifica parcialmente la Ley 1505 de 2012 en lo que respecta a los estimulos
para voluntarios.” - Ley de Voluntarios

De los Honorables Congresistas,

JOSE VICENTE CARRENO

Senador de la Republica
Conciliador

Conciliador

PLIEGO DE CONCILIACION
TEXTO DEFINITIVO PLENARIA TEXTO DEFINITIVO CONSIDERACIONES
DE SENADO DE LA PLENARIA DE CAMARA DE
REPUBLICA REPRESENTANTES
Iguales

PROYECTO DE LEY N° PROYECTO DE LEY N°
116 DE 2024 SENADO - 130 130 DE 2023 CAMARA -

DE 2023 CAMARA - por 116 DE 2024 SENADO por

medio de la cual se
modifica parcialmente la
Ley 1505 de 2012 en lo
que respecta a los
estimulos para
voluntarios - ley de
voluntarios.

medio de la cual se
modifica parcialmente la
Ley 1505 de 2012 en lo que
respecta a los estimulos
para voluntarios - ley de
voluntarios.

Articulo 1. Objeto. La presente ley | Articulo 1°. Objeto. La presente | Iguales
tiene por objeto  modificar | ley tiene por objeto modificar
parcialmente la Ley 1505 del 5 de | parcialmente la Ley 1505 del 5

enero de 2012 “Por medio de la
cual se crea el Subsistema
Nacional de Voluntarios de
Primera Respuesta y se otorgan
estimulos a los voluntarios de la
Defensa Civil, de los Cuerpos de
Bomberos de Colombia y de la
Cruz Roja Colombiana y se dictan
otras disposiciones en materia de
voluntariado en primera
respuesta’, con el fin de promover,
reconocer y estimular la labor de
los voluntarios que hacen parte del

de enero de 2012 “Por medio de
la cual se crea el Subsistema
Nacional de Voluntarios de
Primera Respuesta y se otorgan
estimulos a los voluntarios de la
Defensa Civil, de los Cuerpos de
Bomberos de Colombia y de la
Cruz Roja Colombiana y se
dictan ofras disposiciones en
materia de  voluntariado en
primera respuesta”, con el fin de
promover, reconocer y estimular
la labor de los voluntarios que

Subsistema Nacional de | hacen parte del Subsistema

Voluntarios de Primera | Nacional de Voluntarios de

Respuesta. Primera Respuesta.

Articulo 2.  Adiciénese un | Articulo 2°. Adiciénese un | Se acoge el texto de

paragrafo al articulo 6 de la Ley
1505 de 2012, el cual quedara asi:
Articulo 6°. Educacion.
Las instituciones de todos
los niveles de educacion
de la estructura educativa
nacional,  publicas y
privadas, de conformidad
con lo establecido en sus

paragrafo al articulo 6° de la Ley
1505 de 2012, el cual quedara
asi:

Articulo  6°. Educacion. Las
instituciones de todos los niveles
de educacién de la estructura
educativa nacional, publicas y
privadas, de conformidad con lo

Senado
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reglamentos internos,
podran priorizar la calidad
de voluntario activo de la
Defensa Civil Colombiana,
el Cuerpo de Bomberos y
la Cruz Roja Colombiana al

momento  de  otorgar
beneficios, becas y
descuentos en las

matriculas y créditos.

Paréagrafo. Al estimulo
descrito en el presente
articulo podrén acceder los
familiares que se
encuentren  hasta el
segundo grado de
consanguinidad,  primero
de afinidad y, primero civil
de quien ostenta la calidad
de voluntario activo de las
entidades que integren el
Subsistema Nacional de
Voluntarios en  Primera
Respuesta.

establecido en sus reglamentos
internos, podran priorizar la
calidad de voluntario activo de la
Defensa Civil Colombiana, el
Cuerpo de Bomberos y la Cruz
Roja Colombiana al momento de
otorgar beneficios, becas y
descuentos en las matriculas y
créditos.

Paragrafo. Al estimulo descrito
en el presente articulo podra
acceder el nucleo familiar de
quien ostenta la calidad de
voluntario  activo de las
entidades que integren el
Subsistema Nacional de
Voluntarios en Primera
Respuesta.

Articulo 3. Modifiquese el articulo
8 de la Ley 1505 de 2012, el cual
quedara asi:

Articulo 8. Servicios Publicos e
Impuestos. A iniciativa del
Alcalde, los Concejos Municipales
y Distritales, podran establecer las
tarifas especiales del servicio de
transporte  publico para los
voluntarios activos de la Defensa
Civil Colombiana, del Cuerpo de
Bomberos de Colombia y/o de la
Cruz Roja Colombiana y/o
establecer tarifas especiales y/o
exonerar del pago de servicios
publicos domiciliarios, de
gravamenes e impuestos
Distritales 'y Municipales, a los
inmuebles destinados como sedes
y/o campos de entrenamiento de
las entidades que hacen parte del

Articulo 3°. Modifiquese el
articulo 8° de la Ley 1505 de
2012, el cual quedara asi:

Articulo 8°. Servicios Publicos
e Impuestos. A iniciativa del
Alcalde, los Concejos
Municipales y Distritales, podran
establecer las tarifas especiales
del servicio de transporte publico
para los voluntarios activos de la
Defensa Civil Colombiana, del
Cuerpo de Bomberos de
Colombia y/o de la Cruz Roja
Colombiana  y/o  establecer
tarifas especiales y/o exonerar
del pago de servicios publicos
domiciliarios, de gravdmenes e
impuestos Distritales y
Municipales, a los inmuebles
destinados como sedes y/o
campos de entrenamiento de las

Iguales

Subsistema Nacional de | entidades que hacen parte del

Voluntarios en Primera | Subsistema Nacional de

Respuesta. Voluntarios en Primera
Respuesta.

Articulo  4°. Modifiquese el | Articulo 4°. Modifiquese el | Iguales

articulo 10 de la Ley 1505 de
2012, el cual quedara asi:

Articulo 10. Permanencia. Los
estimulos establecidos en los
articulos 6° y 7° de la presente ley
se aplicaran a los voluntarios
activos de las entidades que
integren el Subsistema Nacional
de Voluntarios en Primera
Respuesta, que acrediten su
permanencia activa y continua
desde su ingreso, y conforme a las
normas internas de la respectiva
entidad por un minimo de dos (2
afios, una vez se adquiera algun
beneficio debera permanecer
como voluntario por un término
igual.

Paragrafo. La certificacion para
acreditar el tiempo de
permanencia de los voluntarios
activos sera expedida por el
Ministerio del Interior o quien haga
sus veces, a través de la creacion
de las Bases de Datos Unica de

Voluntarios  pertenecientes  al
Subsistema Nacional de
Voluntarios en Primera
Respuesta.

articulo 10 de la Ley 1505 de
2012, el cual quedara asi:

Articulo 10. Permanencia. Los
estimulos establecidos en los
articulos 6° y 7° de la presente
ley se aplicaran a los voluntarios
activos de las entidades que
integren el Subsistema Nacional
de Voluntarios en Primera
Respuesta, que acrediten su
permanencia activa y continua
desde su ingreso, y conforme a
las normas internas de la
respectiva entidad por un
minimo de dos (2) afios, una vez
se adquiera algin beneficio
deberd  permanecer  como
voluntario por un término igual.

Paragrafo. La certificacion para
acreditar el tiempo de
permanencia de los voluntarios
activos serd expedida por el
Ministerio del Interior o quien
haga sus veces, a través de la
creacion de las Bases de Datos

Unica de Voluntarios
pertenecientes al Subsistema
Nacional de Voluntarios en

Primera Respuesta.

Articulo 5°. El Gobierno nacional
creara un programa de
compensacion monetaria para los
voluntarios de que trata la Ley
1505 de 2012. EI Gobierno
Nacional, en coordinacién con las
entidades del Subsistema
Nacional de Voluntarios en
Primera Respuesta, establecera la

Articulo 5°. El Gobierno | Se acoge el texto de
nacional creara un programa de | Senado

remuneracién o compensacion
monetaria para los voluntarios
de que tata la Ley 1505 de 2012.
Este programa se implementara
teniendo en cuenta la situacion
fiscal del pais, de acuerdo con
los lineamientos de

reglamentacion para determinar
los requisitos de la certificacion
para el acceso a los beneficios de
la presente ley, basados en
criterios de horas de voluntariado
activo y afiliacion efectiva.

Paragrafo. Se autoriza al Gobierno
Nacional la asignacion de partidas
presupuestales

necesarias para la
implementacion del programa, de
acuerdo con los lineamientos de
disponibilidad presupuestal y el
Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Los recursos para el programa de
qué trata el presente articulo
podran tener como destinacion
especifica al Fondo Nacional de
Bomberos y de la Subcuenta de
Solidaridad

Bomberil, y al presupuesto de
funcionamiento de la Defensa Civil
Colombiana, ademas de los
aportes o donaciones que reciban
de entidades publicas o privadas,
conforme a la normatividad
vigente.

Asimismo, el Gobierno Nacional
podra gestionar fuentes
alternativas de financiacion desde
el Presupuesto General de la
Nacion, Cooperacion
Internacional o las que se definan
desde la autonomia territorial.

disponibilidad presupuestal
establecidos en las Normas
Presupuestales, el Plan Nacional
de Desarrollo y el Marco Fiscal
de Mediano Plazo.

Articulo  6°. Modifiquese el
articulo 11 de la Ley 1505 de
2012, que quedara asi:

Articulo  11.  Convenios.  EIl
Gobierno Nacional debera
promover la firma de convenios
con

las entidades que hacen parte del
Subsistema Nacional de

Articulo 6°. Vigencia. La
presente ley rige a partir de su
expedicion y deroga todas las
normas que le sean contrarias.

Se acoge el texto de
Senado

Voluntarios en Primera
Respuesta, que les permita tener
un campo de accién mas amplio y
a su vez suscite la vinculacion
permanente de personal
voluntario. Asimismo,
promovera la articulacion de
estas entidades con las
autoridades territoriales para el
desarrollo de planes y
estrategias con el fin de
optimizar los tiempos de
respuesta en eventos de
riesgos y desastres;
priorizando y fomentando el
voluntariado local.

El Gobierno Nacional y las
autoridades territoriales podran
establecer  convenios  con
T izaci itarias
ylo entidades sin animo de
lucro; que se dediquen a brindar
atencion y gestion social en
primera respuesta a riesgos y
desastres; para el apoyo
articulado a la gestion de las
i del i

Nacional de Voluntarios en
Primera Respuesta; y para
mejorar los tiempos de primera
respuesta como sus
actividades misionales.

Articulo  7°.  Vigencia. La
presente ley rige a partir de su
expedicion y deroga todas las
normas que le sean contrarias.

Se acoge el texto de
senado

3. Conclusiones de los asuntos conciliados

En cumplimiento de la labor encomendada a esta Comisién Accidental de Conciliacion, y luego
de realizar un anélisis detallado de los textos aprobados por las plenarias de la Camara de
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Representantes y del Senado de la Republica, se concluye que el texto que mejor refleja los
consensos alcanzados y garantiza la viabilidad juridica, administrativa y fiscal de la iniciativa, es
el aprobado por la plenaria de la Camara de Representantes el 18 de junio de 2024 y en la
Plenaria del Senado de la Republica en sesion del 19 de junio de 2025.

Este texto armoniza de manera adecuada los intereses expresados durante el tramite legislativo
en ambas corporaciones, fortalece el régimen de estimulos a los voluntarios del Subsistema
Nacional de Voluntarios de Primera Respuesta, y establece disposiciones claras en materia de
competencias territoriales y responsabilidad fiscal, lo cual permitira una implementacion efectiva
de la norma.

Por tanto, esta Comision Accidental de Conciliacion presenta a consideracion de las plenarias de
ambas camaras el pliego de modificaciones y ajustes acordado, el cual acoge el texto aprobado
por el Senado de la Republica, como texto definitivo del Proyecto de Ley No. 116 de 2024 Senado
— 130 de 2023 Camara, “Por medio de la cual se modifica parcialmente la Ley 1505 de 2012 en
lo que respecta a los estimulos para voluntarios” — Ley de Voluntarios.

4. PROPOSICION

Con fundamento en las anteriores consideraciones y argumentos, en el marco de la Constitucion
Politica y la Ley, solicitamos a las Plenarias del Senado de la Republica y de la Camara de
Representantes APROBAR EL PRESENTE INFORME DE CONCILIACION Proyecto de ley No.
116 de 2024 Senado - 130 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente la
Ley 1505 de 2012 en lo que respecta a los estimulos para voluntarios.” - Ley de Voluntarios”, que
acoge el texto aprobado por el Senado de la Republica para que siga su tramite a sancion
presidencial y se convierta en Ley de la Republica.

De los Honorables Congresistas,

- T,
- —— i 4
J JOSE JAIME USCATEGUI PASTRANA
Senador de la Republica Representéiite a la Camara
Conciliador Conciliador

TEXTO CONCILIADO

PROYECTO DE LEY No. 116 de 2024 SENADO - 130 de 2023 CAMARA

“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Ley 1505 de 2012 en lo que respecta a
los estimulos para voluntarios.” - Ley de Voluntarios

Articulo 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto modificar parcialmente la Ley 1505 del 5 de
enero de 2012 “Por medio de la cual se crea el Subsistema Nacional de Voluntarios de Primera
Respuesta y se otorgan estimulos a los voluntarios de la Defensa Civil, de los Cuerpos de
Bomberos de Colombia y de la Cruz Roja Colombiana y se dictan otras disposiciones en materia
de voluntariado en primera respuesta”, con el fin de promover, reconocer y estimular la labor de
los voluntarios que hacen parte del Subsistema Nacional de Voluntarios de Primera Respuesta.

Avrticulo 2. Adiciénese un paragrafo al articulo 6 de la Ley 1505 de 2012, el cual quedara asi:

Articulo 6°. Educacion. Las instituciones de todos los niveles de educacion de la estructura
educativa nacional, plblicas y privadas, de conformidad con lo establecido en sus reglamentos
internos, podran priorizar la calidad de voluntario activo de la Defensa Civil Colombiana, el
Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana al momento de otorgar beneficios, becas y
descuentos en las matriculas y créditos.

Paragrafo. Al estimulo descrito en el presente articulo podran acceder los familiares que se
encuentren hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y, primero civil de
quien ostenta la calidad de voluntario activo de las entidades que integren el Subsistema
Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta.

Articulo 3. Modifiquese el articulo 8 de la Ley 1505 de 2012, el cual quedara asi:

Articulo 8. Servicios Publicos e Impuestos. A iniciativa del Alcalde, los Concejos Municipales y
Distritales, podran establecer las tarifas especiales del servicio de transporte publico para los
voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, del Cuerpo de Bomberos de Colombia y/o de
la Cruz Roja Colombiana y/o establecer tarifas especiales y/o exonerar del pago de servicios
publicos domiciliarios, de gravamenes e impuestos Distritales y Municipales, a los inmuebles
destinados como sedes y/o campos de entrenamiento de las entidades que hacen parte del
Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta.

Articulo 4°. Modifiquese el articulo 10 de la Ley 1505 de 2012, el cual quedara asi:

Articulo 10. Permanencia. Los estimulos establecidos en los articulos 6° y 7° de la presente ley
se aplicaran a los voluntarios activos de las entidades que integren el Subsistema Nacional de
Voluntarios en Primera Respuesta, que acrediten su permanencia activa y continua desde su
ingreso, y conforme a las normas internas de la respectiva entidad por un minimo de dos (2)
afios, una vez se adquiera algun beneficio debera permanecer como voluntario por un término
igual.

Paragrafo. La certificacion para acreditar el tiempo de permanencia de los voluntarios activos
sera expedida por el Ministerio del Interior o quien haga sus veces, a través de la creacién de las
Bases de Datos Unica de Voluntarios pertenecientes al Subsistema Nacional de Voluntarios en
Primera Respuesta.

Articulo 5°. El Gobierno nacional creara un programa de compensacion monetaria para los
voluntarios de que trata la Ley 1505 de 2012.

El Gobierno Nacional, en coordinacion con las entidades del Subsistema Nacional de Voluntarios
en Primera Respuesta, establecera la reglamentacion para determinar los requisitos de la
certificacion para el acceso a los beneficios de la presente ley, basados en criterios de horas de
voluntariado activo y afiliacion efectiva.

Paragrafo. Se autoriza al Gobierno Nacional la asignacion de partidas presupuestales necesarias
para la implementacién del programa, de acuerdo con los lineamientos de disponibilidad
presupuestal y el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Los recursos para el programa de qué trata el presente articulo podran tener como destinacion
especifica al Fondo Nacional de Bomberos y de la Subcuenta de Solidaridad Bomberil, y al
presupuesto de funcionamiento de la Defensa Civil Colombiana, ademas de los aportes o
donaciones que reciban de entidades publicas o privadas, conforme a la normatividad vigente.

Asimismo, el Gobierno Nacional podra gestionar fuentes alternativas de financiacion desde el
Presupuesto General de la Nacién, Cooperacion Internacional o las que se definan desde la
autonomia territorial.

Articulo 6°. Modifiquese el articulo 11 de la Ley 1505 de 2012, que quedara asi:

Articulo 11. Convenios. El Gobierno Nacional debera promover la firma de convenios con las
entidades que hacen parte del Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta, que
les permita tener un campo de accién mas amplio y a su vez suscite la vinculacion permanente
de personal voluntario. Asimismo, promovera la articulacién de estas entidades con las
autoridades territoriales para el desarrollo de planes y estrategias con el fin de optimizar los
tiempos de respuesta en eventos de riesgos y desastres; priorizando y fomentando el
voluntariado local.

El Gobierno Nacional y las autoridades territoriales podran establecer convenios con
organizaciones comunitarias y/o entidades sin animo de lucro; que se dediquen a brindar
atencion y gestion social en primera respuesta a riesgos y desastres; para el apoyo articulado a
la gestion de las entidades del Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta; y
para mejorar los tiempos de primera respuesta como sus actividades misionales.

Articulo 7°. Vigencia. La presente ley rige a partir de su expedicion y deroga todas las normas
que le sean contrarias.

De los Honorables Congresistas,

~,
= — = _._.-'"J
JOSE VICENTE CARRENO JOSE JAIME USCATEGUI PASTRANA

Senador de la Republica Representante a la Camara
Conciliador Conciliador

La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con la siguiente conciliacion del orden del dia.

Proyecto de Ley numero 167 de 2024 Senado,
056 de 2023 Camara

por medio de la cual se declara patrimonio
cultural inmaterial de la Nacion, e Festival
Internacional de la Cultura del Departamento de
Boyaca.

La Presidenciaindica a la Secretaria dar lectura
la proposicion con que termina e informe de
conciliacion.

Por Secretaria se da lectura a informe de
mediacion con la fe de erratas que acordaron las
Comisiones designadas por | os Presidentes de ambas
Corporaciones, para conciliar las discrepancias
surgidas en la aprobacion del Proyecto de Ley
numer o 167 de 2024 Senado, 056 de 2023 Camar a,
por medio de la cual se declara patrimonio cultural
inmaterial de la Nacion, el Festival Internacional
de la Cultura del Departamento de Boyaca.

La Presidencia somete a consideracion de la
plenaria el informe de conciliacion con la fe de
erratas leido a Proyecto de Ley nimero 167 de
2024 Senado, 056 de 2023 Camara y, cerrada su
discusion, estale imparte su aprobacion.
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Bogota D.C., 19 de junio de 2025

Honorable Senador

EFRAIN CEPEDA SARABIA
Presidente

Senado de la Republica

Honorable Representante

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente

Camara de Representantes

Asunto: Informe de conciliacion para el proyecto de Ley No. 056 de 2023 Cdamara 167 de 2024
Senado “Por medio de la cual se declara Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacién el Festival
Internacional de la Cultura del Departamento de Boyaca”

Respetados presidentes,

Dando cumplimiento a la designacion efectuada por las presidencias del Senado de la Republica y
de la Camara de Representantes, y a la luz del articulo 161 de la Carta Politica y de los articulos 186 y
siguientes de la Ley 52 de 1992, los integrantes de la comisién accidental de conciliacion, nos
permitimos presentar Informe de Conciliacion al Proyecto de Ley No. 056 de 2023 Camara 167 de
2024 Senado “Por medio de la cual se declara Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacion el
Festival Internacional de la Cultura del Departamento de Boyaca”

1A -~ >

SOLEDAD TAMAYO =
Senadora de la Republica JAIME RAUL SALAMANCA
Partido Conservador Representante a la Camara Partido
Alianza Verde

Informe de conciliacién para el Proyecto de Ley No. 056 de 2023 Cémara 167 de 2024 Senado
“Por medio de la cual se declara Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacion el Festival Internacional
de la Cultura del Departamento de Boyaca”

I.  DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DE
MEDIACION PARA LA CONCILIACION.

LAS COMISIONESDE

La Honorable Mesa Directiva del Senado de la Republica, en ejercicio de sus atribuciones, ha
designado como conciliadores del Proyecto de Ley a la Senadora Soledad Tamayo

De manera andloga, la Honorable Mesa Directiva de la Camara de Representantes ha procedido a la
designacion de los Representantes a la Camara Jaime Raul Salamanca Torres

Las designaciones anteriores cumplen la regla establecida por la Corte Constitucional en el Auto 1298
de 2024 - Sala Plena donde insta a que las comisiones de conciliacion se realicen con pluralidad de
congresistas de diferentes partidos politicos y que los mismos guarden relacion con la aprobacién del
proyecto en mencion, como lo son los autores, miembros de la comision de estudio del proyecto,
entre otros.

. CONSIDERACIONES DE LOS CONCILIADORES.

Con el fin de dar cumplimiento a la mencionada designacion, la Comision Accidental de Conciliacion
procedi6 a realizar un estudio comparativo de los textos aprobados por las plenarias del Senado de la
Republica y la Camara de Representantes, encontrando que hay discrepancias en varios de los
articulos.

En la elaboracion del texto conciliado que se propone a consideracion de las Plenarias del Senado
de la Republica y de la Camara de Representantes, los suscritos conciliadores tuvimos en cuenta los
lineamientos establecidos por la Corte Constitucional en Sentencia C- 020 de 2018, en la cual sefiald
que las comisiones accidentales de conciliacién tienen por objeto superar las discrepancias que se
hayan suscitado respecto de un proyecto, dentro del limite material previsto por el articulo 158 de la
Constitucién Politica, y que para llevar a cabo su tarea estan autorizadas para modificar su contenido
dentro del limite material descrito.

Después de realizar el andlisis de cada uno de los textos aprobados por las respectivas camaras,

encontramos diferencias en cuanto al contenido y al nimero de los articulos del proyecto,

encontrando que no existencia diferencias que alteren con ello el espiritu del presente proyecto de

Ley.

De conformidad con lo sefialado anteriormente, hemos decidido acoger en su mayoria el texto
aprobado en cuarto debate de Senado.

CUADRO COMPARATIVO DE TEXTOS APROBADOS POR LAS PLENARIAS DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA Y TEXTO CONCILIADO
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CULTURAL INMATERIAL DE LA
NACION EL FESTIVAL
INTERNACIONAL DE LA CULTURA
DEL DEPARTAMENTO DE

INMATERIAL DE LA NACION EL
FESTIVAL INTERNACIONAL DE LA
CULTURA DEL DEPARTAMENTO DE

ACA”

TEXTO APROBADO POR LA TEXTO APROBADO POR LA
PLENARIA DEL SENADO DE LA PLENARIA DE LA CAMARA DE TEXTO
REPUBLICA REPRESENTANTES ACOGIDO
“POR MEDIO DE LA CUAL SE “POR MEDIO DE LA CUAL SE Sin
DECLARA PATRIMONIO DECLARA PATRIMONIO CULTURAL | modificaciones

BOYACA”

|Articulo 3°. Acciones para la Articulo 3°. Acciones para laSe acoge el texto

EL CONGRESO DE COLOMBIA EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA: DECRETA:
TITULOI TITULO| Sin
DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICIONES GENERALES modificaciones
Articulo 1° Objeto. Recondzcase y | Articulo  1°.  Objeto.  Declarese, | Se acoge el
exdltese el Festival Internacional de | reconézcase y  exaltese  como | texto de
la Cultura (FIC) celebrado en el Patrimonio Cultural Inmaterial de la | ggnado

Departamento de Boyaca, como una
manifestacion cultural de especial
relevancia para la identidad y el
patrimonio  cultural del pueblo
boyacense.

El Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes debera adelantar
el proceso para su declaratoria como
Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Nacién y su inclusion en la Lista
Representativa del Patrimonio
Cultural Inmaterial, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1185 de 2008 y
demas normas vigentes, previo
concepto favorable del Consejo
Nacional de Patrimonio Cultural.

Nacién el Festival Internacional de la
Cultura  (FIC) celebrado en el
Departamento de Boyaca

P y lidad del FIC| proteccion y sostenibilidad del FIC.de Senado
IAutoricese al Ministerio de las Culturas, Autoricese al Ministerio de las|

las Artes y los Saberes, para que en Culturas, las Artes y los Saberes, para
coordinacion con la Gobernacion de| que en coordinacion con el
Boyaca y el Consejo Departamental de| departamento de Boyaca contribuya
Patrimonio de Boyaca, contribuya con| con la salvaguardia, promocion,
la salvaguardia, promocién, sostenimiento, conservacion,|
isostenimiento, conservacion, divulgacion, proteccion, desarrollo
divulgacion, proteccién, desarrollo y fomento, nacional e Gaceta del
fomento, nacional e Gaceta del Congreso 1169 martes, 20 de agosto
(Congreso 1169 martes, 20 de agosto| de 2024 Pagina 3 internacional del
de 2024 P&gina 3 internacional del Festival Internacional de la Cultura,
Festival Internacional de la Cultura, para tal efecto, el Gobierno nacional
para tal efecto, el Gobierno nacional queda facultado para:

queda facultado para:
1. Asesorar la postulacién del FIC en
1. Asesorar la postulacion del FIC en la| la Lista Representativa de Patrimonio|
Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial en los &mbitos|
(Cultural Inmaterial en los ambitos| correspondientes.

correspondientes. 2. Fomentar la implementacion del

Articulo  2°. Mecanismos de | Articulo 2° Mecanismos de | Sin
financiacién. Autorizar al Gobierno | financiacién. Autorizar al Gobierno | modificaciones
nacional para que efectie las | nacional para que efectie las
asignaciones presupuestales en la | asignaciones presupuestales en la
cuantia necesaria y la incorporacion | cuantia necesaria y la incorporacién en
en las leyes de presupuesto de las | las leyes de presupuesto de las proximas
préximas vigencias, de conformidad | vigencias, de conformidad con Ilo
con lo establecido en los articulos | establecido en los articulos 288, 334, 341
288, 334, 341 y 345 de la|y 345 de la Constitucion Politica, a fin de
Constitucion Politica, a fin de dar | dar cumplimiento a las disposiciones
cumplimiento a las disposiciones | previstas en esta ley. El Gobierno
previstas en esta ley. El Gobierno | nacional impulsard y apoyara ante los
nacional impulsard y apoyara ante | fondos de cofinanciacion y otras
los fondos de cofinanciacién y otras | entidades publicas o privadas, nacionales
entidades publicas o privadas, | e internacionales, la obtencion de
nacionales e internacionales, la | recursos adicionales o complementarios
obtencion de recursos adicionales o | a las apropiaciones dispuestas en virtud
complementarios a las apropiaciones | de esta ley

dispuestas en virtud de esta ley

2. Fomentar la implementacion del Plan
Especial de Salvaguardia (PES) en el
@mbito departamental, en cumplimiento|
de lo establecido en la Ley 1185 de
2008, el Decreto nimero 1080 de 2015,|
Decreto nimero 2358 de 2019 y demas|
normas que la modifiquen o deroguen.
B.Adelantar todas las gestiones

correspondientes para la inclusion en

lista representativa del patrimonio

cultural inmaterial de los ambitos

departamental, nacional e

internacional, y la gestion del Plan

Especial de Salvaguardia del Festival

Internacional de la Cultura del

departamento de Boyaca, de acuerdo

con lo estipulado en la presente ley y

en los articulos 4°, 5°, 8° y 11.1 de la

Ley 397 de 1997, modificada por la

Ley 1185 de 2008 y su

reglamentacion.

Plan Especial de Salvaguardia (PES)|
en el ambito departamental, en|
cumplimiento de lo establecido en la|
Ley 1185 de 2008, el Decreto nimero|
1080 de 2015, Decreto numero 2358|
de 2019 y demas normas que la|
modifiquen o deroguen.

Iniciar las gestiones|
correspondientes para la declaratorial
y el manejo como patrimonio cultural
del Festival Internacional de la Cultura|
del departamento de Boyaca, de
acuerdo con lo estipulado en Ia|
presente ley y en los articulos 4°, 5°|
8° y 11.1 de la Ley 397 de 1997,
modificada por la Ley 1185 de 2008.
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Articulo 40, Ajustes
presupuestales.  Autoricese  al
Gobierno nacional para efectuar los
créditos y contra créditos a que haya
lugar, asi como los traslados
presupuestales que garanticen el
cumplimiento de la presente ley.

Articulo 4°, Ajustes
presupuestales.  Autoricese  al
Gobierno nacional para efectuar los
créditos y contra créditos a que haya
lugar, asi como los traslados
presupuestales que garanticen el
cumplimiento de la presente ley.

$Sin modificaciones

Articulo 5°. Vigencia y
derogatorias. La presente ley rige a
partir de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 5°. Vigencia y
derogatorias. La presente ley rige a
partir de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

$Sin modificaciones

I TEXTO CONCILIADO AL PROYECTO DE LEY 167 DE 2024 SENADO, No. 056
DE 2023 CAMARA

“Por medio de la cual se declara Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacién el Festival
Internacional de la Cultura del Departamento de Boyacad”

El Congi de la Ublica de C

DECRETA:
Articulo 1. Objeto. Declarese, recondzcase y exaltese como Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Nacion el Festival Internacional de la Cultura (FIC) celebrado en el Departamento de Boyaca.
Articulo 2. Mecanismos de financiacion. Autorizar al Gobierno Nacional para que efectue las
asignaciones presupuestales en la cuantia necesaria y la incorporacion en las leyes de
presupuesto de las préximas vigencias, de conformidad con lo establecido en los articulos 288,
334, 341y 345 de la Constitucion Politica, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones previstas

Pégina 125

PROPOSICION

De acuerdo con las consideraciones expuestas, solicitamos a los honorables Congresistas
de las Plenarias del Senado de la Republica y de la Camara de Representantes, aprobar el
Informe de Conciliacién del Proyecto de Ley No. 056 de 2023 Camara 167 de 2024 Senado
“Por medio de la cual se declara Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacién el Festival
Internacional de la Cultura del Departamento de Boyaca”

De los honorables Congresistas,

oy -y —

SOLEDAD TAMAYO B
Senadora de la Republica JAIME RAUL SALAMANCA TORRES

Partido Conservador Representante ala Camara
Partido Alianza Verde

en esta ley. El Gobierno Nacional impulsara y apoyara ante los fondos de cofinanciacion y otras
entidades publicas o privadas, nacionales e internacionales, la obtencion de recursos adicionales
o complementarios a las apropiaciones dispuestas en virtud de esta ley.

Articulo 3. Acci para la pr iony ibili del FIC. Autoricese al Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes, para que en coordinacion con el Departamento Boyaca
contribuya con la salvaguardia, promocion, sostenimiento, conservacion, divulgacion, proteccion,
desarrollo y fomento, nacional e internacional del Festival Internacional de la Cultura, para tal
efecto, el Gobierno Nacional queda facultado para:

1. Asesorar la postulacion del FIC en la Lista Representativa de Patrimonio Cultural
Inmaterial en los &mbitos correspondientes.

2. Fomentar la implementacion del Plan Especial de Salvaguardia-PES en el ambito
departamental, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1185 de 2008, el Decreto
1080 de 2015, Decreto 2358 de 2019 y demas normas que la modifiquen o deroguen.

3. Iniciar las gestiones correspondientes para la declaratoria y el manejo como patrimonio
cultural del Festival Internacional de la Cultura del Departamento de Boyaca, de acuerdo
con lo estipulado en la presente ley y en los articulos 4, 5, 8 y 11.1 de la Ley 397 de
1997, modificada por la Ley 1185 de 2008. Articulo 4. Ajustes presupuestales. Autoricese
al Gobierno Nacional para efectuar los créditos y contracréditos a que haya lugar, asi
como los traslados presupuestales que garanticen el cumplimiento de la presente ley.

Articulo 5. Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a partir de su publicacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias De los honorables Senadores Atentamente,

Atentamente,
ot s A ondk b e
SOLEDAD TAMAYO ) —a f
Senadora de la Republica JAIME RAUL SALAMANCA
Partido Conservador Representante ala Camara
Partido Alianza Verde

La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con la siguiente conciliacion del orden del dia.

ENMIENDA

Proyecto de Ley nimero 83 de 2023 Senado,
210 de 2024 Camara, por medio de la cual se
establecen disposiciones para € desarrollo de
entornos digitales sanos y seguros para los nifios,
nifias y adolescentes del pais.

El Secretario de la Corporacion, doctor Diego
Algandro Gonzdlez Gonzédlez, da lectura a la
constancia presentada por el honorable Senador
Ledn Fredy Mufioz Lopera, sobre e informe de
conciliacién a Proyecto de Ley nimero 83 de 2023
Senado, 210 de 2024 Camara.

Al S s e 00
=
CORSTARC A i«
Vil a8 i1 L P (el il el RN TR S e ]
- S e 20 indorrre & in reen checiea o in Hosorakes Penmin e

L} TR EOTACICH] [P T A L Y et} oon 1wl Fropecio de
Ly mimeeo B de 3021 Sesods 1110 de 3064 Cémom: "ol medlc oo o cocd
e rahlensn dRpaEcioas pean o Sssannlin e anioeng ol gRaked e

IS oD o8 Eifvca. mldon y odclscmales del palt” e aun el o
e B I o R T Sy S R
B 18 paFRE

LECHH PRESY MM IOPERA
senaagion i Fep okzo

i s Db

LaPresidenciaindicaalaSecretariadar lectura
a la proposicion con que termina el informe de
conciliacion.

Por Secretaria se da lectura a informe
de mediacion que acordaron las comisiones
designadas por los Presidentes de ambas
Corporaciones, para conciliar las discrepancias
surgidas en la aprobacion del Proyecto de
Ley niumero 83 de 2023 Senado, 210 de 2024
Camara, por medio de la cual se establecen
disposiciones para el desarrollo de entornos
digitales sanos y seguros para los nifios, nifias y
adolescentes del pais.

La Presidencia somete a consideracion de
la plenaria el informe de conciliacion leido al
Proyecto de Ley nimero 83 de 2023 Senado, 210
de 2024 Camara y, cerrada su discusion, esta le
imparte su aprobacion.
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La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con la siguiente conciliacion del orden del dia.

Proyecto de Ley nimero 311 de 2024 Senado,
166de2023 Camar a(acumuladocon losProyectos
de Ley numero 192 de 2023 Camara y 256 de
2023 Céamara), por medio del cual se modifican
parcialmente normas laborales y se adopta una
Reforma Laboral para el Trabajo Decente y Digno
en Colombia.

La Presidencia concede el uso de la palabra al
honorable Senador Juan Samy Merheg Marun.

Palabras del honorable Senador Juan Samy
Merheg Marun.

Con la venia de la Presidencia, hace uso de
la palabra € honorable Senador Juan Samy
Merheg Marun:

Gracias, presidente. La Mesa Directiva nos
asigno la responsabilidad de conciliar € texto de la
reformal aboral entre Camaray Senado. En Camara,
se definieron como conciliadores a la representante
Maria Fernanda Carrascal y a representante Juan
Camilo Londofio y, por Senado, al senador Carlos
Abraham Jiménez y quien les habla. Presidente,
en esa discusion y revisando todo lo que se
generd. Como iba diciendo se definieron los dos
conciliadores de Camaray Senado y nos dispusimos
adar ladiscusion aver cud era el texto que deberia
quedar y mirar si habria alguna modificacion o
tomar algunos articulos de Camara 0 de Senado y
viceversa. En esadiscusion se evidencio que e texto
de Senado era un texto mucho més elaborado, un
texto que tenia mejores condiciones en términos de
laredaccion y la gramatica. Presidente, yo le voy a
pedir un favor, si no hacen silencio, yo levoy apedir
gue no votemos esta conciliaciéon hoy y la degjemos
paraotro dia.

Contintio. La decision que se tomd finalmente
era acoger completamente el texto que se definié en
Senado por las mejores condiciones que traiay, por
eso, €l trabajo que se hizo, posterior a esa decision,
fue confirmar, verificar, tener la tranquilidad de
que no se hacia ninguna modificaciéon, con la
excepcion de lanumeracion delos articul os, porque,
acuérdense, senadores, de que ese texto cuando
Ilegd, cuando sali6 de Camara, tenia 80 articulos,
cuando sali6 de Comision, tenia 77 articulos, y aqui,
en esta Plenaria, se definid6 sacar 7 articulos. En
realidad, 7 articulos quedando en 70 articul os; esos
70 articulos, podemos dar fe el senador Abraham y
yo de que corresponden a lo que aca se definio. Ese
fue un trabajo que se hizo muy minucioso para no
generar ninguna preocupacion a ninguna de las dos
plenariasy, por eso, hoy lespuedo dar latranquilidad
de que ese texto que se vaaaprobar eslo que aprobd
el Senado.

Obviamente, y tengo que advertirlo, gquedan
preocupaciones, quedan compromisos de este
Gobierno, ministros, para resolver un tema que
generd una gran discusion en esta Plenaria 'y es €l
temade los microempresarios y pequefias empresas.
Hay un gran compromiso del Gobierno en generar

una ley que genere unos alivios que se merecen
esos sectores. Confiamos Yy €Spframos que €S0 S€
cumpla répidamente porque apenas entre a regir
estaley, que vaaser inmediatamente, vaagenerarle
unos sobrecostos a unos sectores empresariales
gue no tienen mucha oportunidad para asumirlos
sin gque les genere pérdida o que sin que le genere
preocupaciones financieras.

Por eso, presidente, a pesar de que muchos
de Nnosotros —incluyéndome- votamos
desfavorablemente, votamos en contra algunos de
los articulos, hay gque decirlo claramente, ganaron
las mayorias, esas mayorias en esos articulos no nos
acompariaron, pero aca tenemos como conciliadores
la responsabilidad de degjar en la conciliacion
exactamente lo que aprobd esta plenaria del Senado
y lo que acordamos con nuestro representante a la
Camara que se iba a conciliar. Por eso, presidente,
le pido el favor como este es un articulado que ya
se discutio, que no tiene cambios en su redaccion y
en su articulado en el Senado de la Republicaquelo
someta a votacion para que sealey de la Republica.
Muchas gracias.

Con la venia de la Presidencia, interviene €
honorable Senador Juan Felipe Lemos Uribe:

Muchas gracias, muchas gracias, presidente.
Quiero pedir, apreciados senadores y senadoras,
un minuto de su atencion; tengo e deber, la
responsabilidad de dejar la siguiente constancia
junto al senador Roldan. Més alé de las diferencias
evidentes en esta Plenaria que fueron dirimidas
por las mayorias, como aqui lo acaba de advertir
el conciliador Samy Merheg, se nos ha estado
sefidlando en la opinién puablica tanto a doctor
Roldan como a quien les habla de haber sido los
artifices de eliminar lo que tenia que ver con la
defensa de los transportadores de carga. Facilmente
algunos sectores del Gobierno nacional nos han
querido poner como chivos expiatorios, como S
fuera nuestra responsabilidad que e articulo 76
hubiera quedado eliminado de la reforma que
hoy se aprueba y se concilia. Quiero decirle a los
transportadores y a la opinion publica colombiana
gue no es responsabilidad nuestra, que el gobierno
tiene que cumplirles a ustedes el compromiso que
adquirio de presentar un proyecto de ley especial
a este Congreso para resolver los problemas que
ustedes estén enfrentando.

Aqui con la misma decision y determinacion
gue nos dieron en la discusion de esta reforma,
seguramente vamos a acompafiar y a debatir con
argumentos ese proyecto de ley, pero que no se
quieran lavar |as manos con nosotros porquelo tnico
gue hicimos aqui fue debatir con argumentos, con
seriedad y con responsabilidad para tratar de sacar
adelante una reforma equilibrada. Y, a pesar de que
perdimos algunos temas, agui se incorporaron y se
equilibraron las cargas en gran parte de | os sentidos.
Muchas gracias, sefior presidente.
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Con la venia de la Presidencia, interviene €
honorable Senador Ciro Algandro Ramirez
Cortés:

Gracias, presidente. Yo quiero decir como
constancia a pais, e Centro Democrédico no
acompana esta reforma laboral, no acompafna esta
reforma laboral porque, como lo dijo € mismo
Gobierno, esta reforma laboral no crea un solo
puesto de trabgjo; no solo no los crea, destruye
varios cientos de miles como asi lo dijo €l Banco
de la Republica y varios centros de pensamiento
de orden econdémico. Eso que llamaron en e Plan
de Desarrollo la economia popular sera la més
destruiday afectada; 10s microempresarios cada vez
mas asfixiados, asfixiados de més impuestos y costos
parahacer paisy generar empleo. También veremos,
s € tiempo nos daralarazon, en los préximos afios
de como aumentard la informalidad, mucho mas de
lo que ha crecido en los Ultimos 2 afios; también
pueden celebrar que se fortalecerd el empleo joven,
pero no serd cierto y también los indicadores en
los préximos 2, 3 afios también nos daran la razén
cuando a los jévenes les sera mas dificil conseguir
un trabaj o estable 0 un contrato de trabgo.

Hoy quiero dejar esa constancia a pais, sefior
presidente, que € Centro Democrético lo que ha
guerido es fortalecer a trabajador colombiano
generando empleo, generando pais, que los
colombianos tengan mejores condiciones laborales
no que desaparezca e trabago, que es lo que
ocurrira con estareforma laboral. Por eso, el Centro
Democrético no acompafia una reforma laboral
regresiva que destruird empleos y no crea un solo
puesto de trabajo. Gracias, presidente.

Con la venia de la Presidencia, interviene la
honorable Senadora Angélica Lisbeth Lozano
Correa:

Gracias, presidente. Esun diadefelicidad parael
pueblo colombiano y es un dia donde la democracia
concluye su tarea. Esta Plenaria € 14 de mayo
aprobo la inédita apelacion, con un precedente en
el 2004, por presentacion del senador Fabidn Diaz
y entre el 15 de mayo y el 27 de mayo la comisién
Cuarta le cumpli6é a Senado y le cumpli6 a pais
dando un tercer debate abierto de cara a publico,
construyendo consensos y como siempre dijimos
desde el primer dia, a voto limpio se van aresolver
esos puntos donde hay diferencia. Las instituciones
operan cuando e Consgjo de Estado suspende un
decretazo ilegal y el Senado le cumple a Colombia
y a los trabajadores con una buena ley; difiero de
los colegas, cada uno, por supuesto, saca sus propias
conclusiones. Asi que celebro que esta reforma sea
unarealidad y quelaseparacion de poderesfuncione.
Muy orgullosa de que entre todos hayamos sacado
adelante estaley. Mil gracias.

Con la venia de la Presidencia, interviene
el honorable Senador Alfredo Rafael Deluque
Zuleta:

Gracias, presidente. Muy corto, sobre € tema.
Sobre temas cruciales de la reforma en donde yo,

insistimos mucho, por gemplo, en e tema de la
posibilidad de que se excluyera a la microempresa
de los costos adicionales que va a generar la
reforma para las empresas en general en Colombia.
Muy a pesar de eso, en €l sentido democrético que
tenemos, fuimos derrotados por las mayorias en ese
momento y decidimos, no obstante, seguir adelante
y acompafiando la reforma. Como usted bien lo
dijo, nos ganaron, se impuso la mayoria'y eso no
implica que por ese hecho nosotros vayamos a dejar
de aprobar las cosas buenas que tiene la reforma,
por eso sefior presidente y por otros puntos, mas
solamente traia ese como egemplo, decidimos o
decidi en nombre propio apoyar esta conciliacion y
darle a pais una reforma como la que se necesita
hoy en dia. Muchas gracias, sefior presidente.

Con la venia de la Presidencia, interviene €
honor able Senador Edwing Fabian Diaz Plata:

Gracias, presidente. Después de un camino
dificil, después de ilusiones, desilusiones, después
de que creimos que no habiaforma o que era mucho
mas dificil, por supuesto, recuperar los derechos de
los trabajadores hoy en dia gracias, por supuesto, a
todosy todas y es algo que yo quiero resaltar aqui.

Hoy e Congreso esta enviandole al pais un
mensgj e contundente porque estareformano hubiese
sido posible sin e compromiso de un Congreso, sin
el compromiso de cada uno de los que estan aqui,
incluso, incluso de quienes estaban en contra de
la reforma. Porque quiero recordarles y es muy
importante que lo tengamos presente, la aprobacion
delareformalaboral muchos de los articulos que se
aprobaron se aprobaron con 46 votos, con 47 votos,
esdecir, sinlapresenciade quienes, incluso, estaban
en desacuerdo de la reforma laboral si se hubiesen
salido se hubiese caido e quorum y los tiempos
estabamos muy apretados, porque lo dijimos,
cuando setermind reviviendo lareformalaboral con
la apelacién que interpusimos, que los tiempos eran
muy cortos y debo decirlo, acancé también a no
creer en el Congreso, debo reconocer.

Pero hoy el Congreso le muestra a pais que, por
encima de las diferencias, por encima de todo, nos
podemos poner de acuerdo y aqui esta el Congreso
de laRepublica honrando su palabray en este sentir,
el reconocimiento, por supuesto a todos y todas
porque aqui nos unid, independientemente de las
divisiones, de las visiones de pais, de los partidos,
nos unié losy las trabajadoras. Gracias, presidente.

Con la venia del a Presidencia, interviene
el honorable Senador Antonio Luis Zabarain
Guevara:

Muchas gracias, sefior presidente. Hoy asistimos
a este recinto honrando nuestra palabra para votar
unaconciliacién. Quiero manifestar que nuestro voto
serd negativo porque particularmente no estoy de
acuerdo con varios de los articul os que se aprobaron
e igualmente no estoy de acuerdo en que se haya
excluido alostransportadores de este proyecto deley
gue era una oportunidad Unica que tenia ese gremio
pararesolver una grave problematica. Sin embargo,
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como lo dije anteriormente es mi voto, es el voto de
Antonio Zabarain, labancadatendraplenalibertad y
mis colegas en su sabiduria tomaran la decision que
ellos consideren menester y pertinente.

Para terminar, antes de irnos y con el propésito
de que & 20 de julio lleguemos agqui con animos
conciliadores, que dgemos esos enfrentamientos
permanentes que no conducen a nada en un clima
gue esté bastante acalorado. Quiero recordar lafrase
gue recientemente pronuncié el doctor Gaona en un
debate con el doctor Montealegre, la oposicion es el
precio que debemos pagar 0 que tenemos que pagar
para poder sostener una democracia. Los invito a
gue desde las diferencias nos miremos con respeto
y que debatamos con argumentos. Muchas gracias,
sefior presidente.

Con la venia de la Presidencia, interviene €
honor able Senador Antonio José Correa Jiménez:

Presidente, mire, yo inicio mi intervencion
exaltando su palabra, en medio de una crisis de
incertidumbre nos queda una moralgja, este Senado
de la Republica tiene palabra y la Mesa Directiva
honré su palabra que desde un principio dijo, vamos
a exponer y que gane la democracia. Asi, como en
otras, hemos tenido contrariedades politicas, porque
jamas llegardn a lo personal; porque usted es un
hombre decente, un hombre de Congreso y porgue
nuncava a ser mi objetivo, hoy tengo que exaltarle
y exato mi partido, el Partido de la U, en medio
de la diferencia compafieros que se quedaron a
votar cada uno de los articulos de manera positiva
algunos otros de manera negativa, de acuerdo a su
conviccion personal eideolégica, exalto los partidos
de la oposicién porgque gracias a su presencia hoy
podemos hablar de que se tiene ley de la Republica.
Recordémosle a pais que todo esto funciona con
capacidad deliberativa, pero también decisoria a
través del voto después de que se tenga el quorum.

Y recordémosle a los que han nacido en este
Congreso, que este es €l Unico lugar donde no hay
macos ni hay perdedores, aqui la demostracion de
qué es el pais es € Senado de la Republica. Nuestro
pais esta polarizado en medio de la diferencia y
cuando un pais esta polarizado requiere resultados
positivos para los dos lados; nadie se degja meter
el dedo en la boca porque agui los incisivos y los
caninos hace rato dejaron de ser de leche. Entonces,
felicito y me felicito porque sacamos una gran
reforma laboral, pero también felicito alaoposicion
porque le dimos un g emplo al pais de que, en medio
de la diferencia, que es marcada porque aqui no
somos hipdcritas, se puede llegar a acuerdos dentro
del marco democratico. Que € mejor gemplo de
desescalamiento del lenguaje y de las formas es
habernos colocado de acuerdo y seguir sosteniendo
la palabra, sefior presidente, de que después de
gue aprobemos esta conciliacién no nos vayamos
porque hay comparfieros que necesitan sus leyes de
la Republica.

Sefiores del Gobierno, del desespero no queda
sino es panico, del desespero, no batalando la

batalla democrética, aqui nadie llegd porque metid
la mano en una bolsa de yupi y se gan6 el premio;
somos €l poder legislativo y €l poder legislativo
merece respeto. Muchisimas gracias.

Con la venia de la Presidencia, interviene
e honorable Senador Richard Humberto
Fuelantala Delgado:

Muchas gracias, sefior presidente. Este proyecto
deley dereformalaboral fueungranreto quetuvimos
gue asumir como Congreso de la Republica, se ha
presentado como un triunfo del Congreso, como un
triunfo del Gobierno nacional, pero mi intervencion
sefior presidente, senadores, es que este triunfo es
gracias aun pueblo organizado que se movilizo para
exigir susderechosy que gracias aesapresion social
guesegjerciddesdetodoe territorionacional selogré
revivir ladiscusion en el Senado de laRepublica. Se
asumié con responsabilidad €l debate en lacomision
Cuarta, resdltar €l papel de Angélica Lozano como
presidenta, del senador Lemos y el senador John
Jairo Roldan como coordinadores ponentes que nos
llevaron a la plenaria del Senado de la Republica
a dar una discusion como un verdadero poder del
Estado colombiano y construir una propuesta dentro
del consenso y € respeto por las diferencias.

Por eso, hoy e mensge a pueblo colombiano
es que, dentro de las diferencias, podemos construir
y podemos entregar Leyes que beneficien a los
trabajadores, que busquen estimular el trabajoy alos
empresarios que puedan generar mas Trabgo, y que
esos compromisos que el Gobierno nacional asume
los cumplarealmente. Y quetal vez, nosotros, desde
la movilizacién social, desde hace muchisimos
anos en el sector agrario, hemos venido exigiendo
lo mismo, responsabilidad del Estado colombiano
para que € agro permanezca. Y para cuando los
trabajadores del campo también tengan y tengamos
garantias, tal vez, el Unico camino esel que elegimos
desde hace 15 afios, la movilizacién social y exigir
aeste Congreso y a Gobierno nacional que asuman
sus responsabilidades. Mil gracias, sefior presidente.

Con la venia de la Presidencia, interviene €
honor able Senador Paulino Riascos Riascos:

Gracia presidente. Si aguien hoy pudiera
proyectar la palabra del dia que tomé la decision
de declararlo en independencia, como partido
gue habia hecho parte del proyecto del Gobierno
nacional, podra entender que siempre manifesté
siempre que su propuesta y politicas publicas
coincidieran con mi conviccion las apoyariay no he
sido contrario a ello, y siempre he manifestado que
cadacosaque le pasaa Pacto Histérico en términos
de gobernabilidad, también me siento responsable y
fracasado porque ha hago parte e hice parte de ese
proyecto politico y 1o digo con todo el sentimiento
y la verdad. Cada cosa que pasa ahi me duele, por
eso cuando he podido he contribuido a apoyar sus
politicas publicas porque s este proyecto fracasa
pues, vuelvo y repito, yo también fracasé en estos
primeros 4 afios aqui.
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Por eso, he tratado de acercarme a apoyar su
politicapublicacomo estavez lo realicé, he apoyado
la reforma porque siempre he dicho, yo quiero que
el Presidente, Gustavo Petro, haga lo que pueda por
este pais en términos de su politica publicay yo lo
acompafaria; pero quiero dejarle claro a Colombia,
porque también he sido cuestionado, porque ya
se me ha sefialado que ya me volvi a Gobierno.
Me mantengo y e partido ADA, compariera
Sonia, se mantiene en su independencia, pero ser
independiente nos permite acompafiar al Gobierno
gue es lo que hemos hecho hasta hoy, pero quiero
aclararle a Colombia que € partido ADA siguen
en independencia, pero tampoco es de los partidos
gue vaa contribuir ala polarizacién del pais cuando
en estos momentos nos une un sentimiento de pais
para buscar tratarnos con respeto en e marco de la
diferencia. Hoy tengo dos situaciones dificiles, una
por la que atraviesa uno de mis hermanos, a quien
le dedico este diay la situacion que nos une a todos
gue eslade Miguel Uribe, nuestro hermano, aquien
en este momento también le envio un saludo méas de
fuerza, fuerza Miguel. Muchas gracias, presidente.

Con la venia de la Presidencia, interviene la
honorable Senadora Paloma Susana Valencia
Laserna:

Muchisimas gracias, sefior presidente. Yo quiero
hoy recordar lo que hizo la Comision Séptima del
Senado de la Republica que fue hundir esta reforma
y YO creo que estuvo bien hundida, porque una
reforma que les quitalos empleos alos colombianos
es una mala reforma. Y, desde aqui, quiero volver
a agradecerles a los 7 senadores de la Comision
Séptimaquedieron esabatallay que representan una
vision de una Colombia que no quiere simplemente
gue le prometan cosas con buenaintencion, pero que
terminen rompiéndole las promesas.

Creo que la politica tiene que estar basada en
decirles la verdad a los colombianos. Yo no dudo
de las buenas intenciones de la reforma, pero estoy
segura de que las consecuencias van a ser negativas
para los colombianos, y ojala este debate que hoy
iniciamos, lo iniciemos con el compromiso de que
analicemos los resultados de esta reforma para que
cuando los jovenes del Sena se queden sin empleo
no vengan a decir ¢qué seralo qué pasd?, sino que
reconozcan la culpa que les cabe a quienes votaron
favorablemente una modificaciéon que convirtio el
contrato de aprendizaje laboral. Quiero que hagan
caso a las cifras cuando se muestre que el empleo
formal en e pais va a empezar a disminuir y que
la inversion va a ser dificil de recuperar. Cuando
€s0 pase, Yo quiero gue todos aprendamos para que
no volvamos a cometer estos errores, porque este
pais lo que necesita no son discursos ideol 6gicos,
sino soluciones ciertas para las necesidades de los
colombianos.

Presidente, el Centro Democratico votard no,
no porgue esté en contra de los trabgjadores, sino
precisamente porque estamos a favor de ellos,
porque lo que queremos es trabgjo formal, empleo

para los jovenes, oportunidades de primer empleo,
gueremos que Colombia salga adelante, crezca
econdmicamente y que los colombianos puedan
enriquecerse. Esta reforma significara un enorme
retroceso para los trabajadores colombianos, y
espero que, cuando los estudios y las cifras los
saguen, laizquierdatengalagallardiadereconocerlo
y ayudarnos a enmendar este desastre. Gracias,
presidente.

El Presidente de la Corporacién, honorable
Senador Efrain José Cepeda Sarabia, manifiesta:

Sefior secretario, sirvase leer la proposicion con
gue termina el informe de la comisién accidental :

Por Secretaria se da lectura a informe de
mediacion que acordaron las comisiones designadas
por los Presidentes de ambas Corporaciones, para
conciliar las discrepancias surgidas en laaprobacion
del Proyecto de Ley nimero 311 de 2024 Senado,
166 de 2023 Cémara (acumulado con los
Proyectos de L ey numero 192 de 2023 Camaray
256 de 2023 Camar a)

por medio del cual se modifican parcialmente
normas laborales y se adopta una Reforma Laboral
para el Trabajo Decente y Digno en Colombia.

La Presidencia somete a consideracion de la
plenariael informe de conciliacion leido a Proyecto
de Ley nimero 311 de 2024 Senado, 166 de 2023
Camara (acumulado con los proyectos de ley
numero 192 de 2023 Camaray 256 de 2023 Camara)
y, cerrada su discusion, abre lavotacion eindicaala
Secretaria abrir €l registro electronico para proceder
en formanominal.

La Presidencia cierra la votacion e indica a la
Secretariainformar € resultado.

Por Secretaria se
resultado:

Por el Si: 59
Por el No : 16
TOTAL: 75 Votos.

informa € siguiente

Votacion nominal al Informe de Conciliacion
al Proyecto de Ley nimero 311 de 2024
Senado, 166 de 2023 Camar a, Acumulado con
el Proyecto de Ley numero 192y 256 de 2023
Camara

por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia.

Honor ables Senadores
Por e Si
Amin Saleme Fabio Ralll
Arias Castillo Wilson Neber
AsprillaReyes Inti Ralll
Avella Esquivel AidaYolanda
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AvilaMartinez Ariel Fernando
Benavides Mora Carlos Alberto
Bernal Sanchez Sonia Shirley
Besaile Fayad John Moises
Castafieda GoOmez Ana Maria
Castellanos Serrano Jairo Alberto
Cepeda Castro Ivan

Chacon Camargo Algjandro Carlos
Chaguii Fl6rez Julio Elias

Correa Jiménez Antonio José
Daza Guevara Robert

Deluque ZuletaAlfredo Rafael
Diaz Contreras Edgar de Jesiis
Diaz Plata Edwin Fabiéan

Durén Barrera Jaime Enrique
Echavarria Sanchez Juan Diego
Echeverri Piedrahita Guido

Elias Vida Julio Alberto
Espinosa Oliver Karina

Espitia Jerez Ana Carolina
Estrada Cordero Julio César
Flérez Herndndez Alex Xavier
Florez Porras Pedro Hernando
Flérez Schneider GloriaInés
Fortich Sanchez Laura Ester
Fuelantala Delgado Richard Humberto
Gallo Cubillos Julian
GarciaTurbay Lidio Arturo
Gnecco Zuleta José Alfredo
Gonzélez Villa Carlos dulio
Hernandez SilvaYuly Esmeralda
Hurtado Sanchez Norma

Jaimes Cruz Sandra Janeth
Lemos Uribe Juan Felipe

Lobo ChinchillaDidier

L 6pez Obregdn Clara Eugenia
Lozano Correa Angélica Lisbeth
Moreno Hurtado Gustavo Adolfo
Mufioz Lopera Ledn Fredy
Name Cardozo José David
Ortega Narvéez Temistocles

Padilla VillarragaAndrea

Peralta Epiey( Martha | sabel
Pérez Giraldo Claudia Maria
Pérez Pérez Catalinadel Socorro
Pizarro Rodriguez Maria Jose
Quilcué VivasAidaMarina
Quiroga Carrillo Jahel

Ramirez Lobo Silva Sandra
Restrepo Correa Omar de Jesis
Riascos Riascos Paulino
Roldan Avendafio John Jairo
Silvaldrobo Ferney

Vega Pérez Algjandro Alberto
Zuleta L6pez Isabel Cristina
20. V1.2025

Votacion nominal al Informe de Conciliacion
al Proyecto de Ley niumero 311 de 2024
Senado, 166 de 2023 Camar a, Acumulado con
el Proyecto de Ley numero 192y 256 de 2023
Camara

por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia.

Honor ables Senadores

Por el No
Andrade Serrano Esperanza
Blanco Alvarez German Alcides
Cabrales Baquero Enrique
Carrefio Castro José Vicente
Cepeda Sarabia Efrain Jose
Echeverry Alvarén NicolasAlbeiro
Garcia Gomez Juan Carlos
Giraldo Herndndez Oscar Mauricio
GuerraHoyos Andrés Felipe
Henriquez Pinedo Honorio Miguel
Merheg Marun Juan Samy
Quintero Cardona Esteban
Ramirez Cortés Ciro Algjandro
Rios Cuéllar Beatriz Lorena

Vaencia Laserna Paloma Susana
Zabarain GuevaraAntonio Luis
20. V1.2025

En consecuencia, ha sido aprobado el Informe de
conciliacion leido al Proyecto de Ley nUmero 311 de
2024 Senado, 166 de 2023 Camara (Acumulado con
los Proyectos de L ey nimero 192 de 2023 Camaray
256 de 2023 Camara).
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INFORME DE CONCILIACION AL PROYECTO DE LEY No. 311 DE 2024
SENADO - 166 DE 2023 CAMARA ACUMULADO CON LOS PROYECTOS DE
LEY No. 192 DE 2023 CAMARA Y No. 256 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO

EN COLOMBIA”

Bogota D.C., junio 19 de 2025

Doctores

EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA

Presidente Senado de la Republica

JAIME RAUL SALAMANCA CORREA

Presidente Camara de Representantes

Ciudad

Referencia. Informe de Conciliacién al Proyecto de Ley No.
311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara acumulado con
los Proyectos de Ley No. 192 de 2023 Camara y No. 256 de
2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”

Sefiores Presidentes,

De acuerdo con las designaciones realizadas por las Presidencias del Honorable
Senado de la Republica y de la Honorable Camara de Representantes, y de
conformidad con los articulos 161 de la Constitucion Politica y 186 de la Ley 5 de
1992, los suscritos Senadores y Representantes integrantes de la Comisién
Accidental de Conciliacion, nos permitimos someter a consideracion de las plenarias
de Senado de la Republica y de la Cdmara de Representantes, para continuar con el
trdmite correspondiente, el texto conciliado del Proyecto de Ley de la referencia.

En su totalidad se acoge el texto aprobado en el Senado de la Republica. Lo anterior
atendiendo a la concertaciéon dada entre el Gobierno, representantes del Ministerio
del Interior y Ministerio del Trabajo, asi como los ponentes y demas participantes que
se hicieron presentes en el tramite de la iniciativa.

Por lo anterior, los suscritos conciliadores les solicitamos a las plenarias de ambas
corporaciones acoger el texto aprobado en la plenaria del Senado.

Para efectos de la comparacion, sin que se vicie en ningln sentido la decision
anunciada, a continuacioén se incluye un cuadro comparativo de los textos definitivos
aprobados por las Plenarias de la Camara de Representantes y en el Senado de la

Republica:

TEXTO APROBADO EN LA
PLENARIA DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES

TEXTO APROBADO EN LA
PLENARIA DEL SENADO DE LA
REPUBLICA

COMENTARIOS

Articulo 1°. Objeto. La presente ley
tiene por objeto adoptar una reforma
laboral mediante la modificacién del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley
50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras
normas laborales, ademés se dictan
disposiciones para el trabajo digno y
decente en Colombia, buscando el
respeto a la remuneracion justa,
bienestar integral, la promocion del
didlogo social, las garantias para el
acceso a la seguridad social
sostenibilidad de los empleos desde
el respeto pleno a los derechos de los
trabajadores asi como el
favorecimiento a la creacién de
empleo formal en Colombia.

<

ARTICULO 1°. Objeto. La presente
Ley tiene por objeto adoptar una
reforma  laboral  mediante la
modificacion del Caddigo Sustantivo
del Trabajo, la Ley 50 de 1990, Ley
789 de 2002 y otras normas laborales,
ademas se dictan disposiciones para
el trabajo digno decente en
Colombia, buscando el respeto a la
remuneracion justa, bienestar
integral, la promocion del didlogo
social, las garantias para el acceso a
la seguridad social y sostenibilidad de
los empleos desde el respeto pleno a
los derechos de los trabajadores asi
como el favorecimiento a la creacion
de empleo formal en Colombia.

Sin diferencias entre ambos
textos.

Articulo 2°. Relaciones que regula.
Modifiquese el articulo 3° del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el

cual quedara asi:

“Articulo  3°. Relaciones que
regula. El presente Codigo regula las
relaciones de derecho individual y
colectivo del trabajo de caracter
particular. De igual forma regula las
relaciones de derecho colectivo del
sector publico, salvo el derecho de
ion colectiva de

ARTICULO 2°. Relaciones que
regula: Modifiquese el articulo 3 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 3. RELACIONES QUE
REGULA. El presente Codigo regula
las relaciones de derecho individual y
colectivo del trabajo de caracter
particular. De igual forma regula las
relaciones de derecho colectivo del
sector publico, salvo el derecho de

publicos que se regula conforme a
norma especial. También le es
aplicable a los trabajadores oficiales
en lo relacionado con el régimen
normativo de contratacién laboral y
terminacién de los contratos de
trabajo”.

r colectiva de empleados
publicos que se regula conforme a
norma especial.

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

Articulo  3°.  Restriccion  de
inaplicabilidad.  Modifiquese el
articulo 4° del Cédigo Sustantivo del
Trabaijo, el cual quedara asi:

“Articulo 4. Empleados Publicos.
Las relaciones de derecho individual
del trabajo entre la administracion
publica y los publicos no

ARTICULO 3°. Restriccion de
inaplicabilidad. ~ Modifiquese el
articulo 4 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 4. EMPLEADOS
PUBLICOS. Las relaciones de
derecho individual del trabajo entre la
ini i6 ublica 'y los

se rigen por este Codigo, sino por los
estatutos especiales y las leyes que
se dicten. No obstante, en los casos
en que dichos estatutos no regulen
expresamente derechos minimos del
trabajador, seran aplicables los
principios fundamentales
establecidos en la Constitucion y en
los tratados internacionales sobre
derechos laborales ratificados por
Colombia, en concordancia con el
principio de favorabilidad laboral.

P
empleados publicos no se rigen por
este Codigo, sino por los estatutos
especiales y las leyes que se dicten.

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

Articulo 4°. Principios. Modifiquese
el articulo 1 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 1°. Principios. La finalidad
primordial de este Cddigo es la de
lograr un entorno laboral justo,

i i las

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS. La
finalidad primordial de este Cddigo es
la de lograr un entorno laboral justo,
equitativo y sostenible en las
relaciones de trabajo, asegurando el
equilibrio dinamico y arménico entre
los derechos y deberes de

y e
relaciones de trabajo, asegurando el
equilibrio dinamico y arménico entre
los derechos y deberes de
empleadores y trabajadores,
fomentando el didlogo social, la
responsabilidad  empresarial, la
igualdad de género, y la erradicacion
de toda forma de discriminacion o
violencia en el lugar de trabajo, con el
objetivo de promover la paz laboral y
el bienestar integral de todos los
actores involucrados. Constituyen
principios constitucionales del
derecho laboral y por tanto seran
aplicados a cualquier trabajador y
trabajadora en  Colombia de
conformidad con lo establecido en el
articulo 53 de la Constitucion Politica,
los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracién minima vital y
movil, proporcional a la cantidad y

Y s
fomentando el didlogo social, la
responsabilidad  empresarial, la
igualdad de género, y la erradicacion
de toda forma de discriminacion o
violencia en el lugar de trabajo, con el
objetivo de promover la paz laboral y
el bienestar integral de todos los
actores involucrados. ~Constituyen
principios del derecho laboral y por
tanto seran aplicados a cualquier
trabajador y trabajadora en Colombia
de conformidad con lo establecido en
el articulo 53 de la Constitucion
Politica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracion minima vital y mévil,
proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;

4. Irrenunciabilidad a los beneficios

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

calidad de trabajo;
3. Estabilidad en el empleo;

4. Irrenunciabilidad a los beneficios
minimos  establecidos en normas
laborales;

5. Facultades para transigir y
conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles;

6. Aplicacion de la norma o situacion
mas
duda en la aplicacion de las fuentes
formales de derecho;

7. Primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales;

8. Garantia a la seguridad social, la
itacion y el .

minimos establecidos en normas
laborales;

5. Facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles;

6. Aplicacion de la norma mas
favorable al trabajador y trabajadora
en caso de conflicto o duda en la
aplicacion de las normas vigentes de
trabajo. La norma que se adopte debe
aplicarse en su integridad;

7. Primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales;

8. Garantia a la seguridad social, la
capacitacion y el descanso necesario

<

9. Proteccion especial a campesinos,
la mujer, a la maternidad y al
ji menor de edad.

Y

9. Proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de
edad.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia

y aplicacion de los derechos
del trabajo deri

del blogue de constitucionalidad en

los términos de los articulos 53, 93 y

94 de la Constitucion Politica.

Articulo 5°. Contrato laboral a

ARTICULO 5°. Contrato laboral a

término el
articulo 47 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 47. El contrato laboral a
término indefinido. Los
trabajadores y las trabajadoras seran
vinculados mediante contrato de
trabajo a término indefinido. Sin
perjuicio de lo anterior, podran
celebrarse contratos de trabajo, ya
sea a término fijo, por el tiempo que
dure la realizacién de una obra o
labor determinada o para ejecutar un
trabajo ocasional, accidental o
transitorio. El contrato a término

término ir . el
articulo 47 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO
LABORAL A TERMINO
INDEFINIDO. Los trabajadores y las
trabajadoras seran vinculados
mediante contrato de trabajo a
término indefinido. Sin perjuicio de lo
anterior, podran celebrarse contratos
de trabajo, ya sea a término fijo, por el
tiempo que dure la realizacién de una
obra o labor determinada o para
ejecutar un trabajo ocasional,
accidental o transitorio. El contrato a

Sin diferencias entre ambos
textos.
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indefinido tendra vigencia mientras
subsistan las causas que le dieron
origen y la materia del trabajo.

El j o ji podra

término indefinido tendra vigencia
mientras subsistan las causas que le
dieron origen y la materia del trabajo.

El o j podra

darlo por terminado mediante
preaviso de treinta (30) dias
calendario para que el empleador
provea su reemplazo. En ningtin caso
se podré pactar sancion para el
empleado que omita el preaviso aqui
descrito.

Paragrafo. El preaviso indicado no
aplica en los eventos de terminacion
unilateral por parte del trabajador
cuando sea por una causa imputable
al empleador, de las relacionadas
como justas causas para dar por
terminado el contrato por parte del
trabajador en este codigo; caso en el
cual el trabajador o trabajadora podra
dar por terminado el contrato
haciendo expresas las razones o
motivos de la determinacion y acudir
a los Mecanismos Alternativos de
Resolucion de Conflictos o via judicial
para obtener el pago de la
indemnizacion a la que tendria
derecho, en caso de comprobarse el
incumplimiento  grave de las
obligaciones a cargo del empleador”.

darlo  por terminado mediante
preaviso de treinta (30) dias
calendario para que el empleador
provea su reemplazo. En ninglin caso
se podra pactar sancion para el
empleado que omita el preaviso aqui
descrito.

Paragrafo. El preaviso indicado no
aplica en los eventos de terminacion
unilateral por parte del trabajador
cuando sea por una causa imputable
al empleador, de las relacionadas
como justas causas para dar por
terminado el contrato por parte del
trabajador en este cddigo; caso en el
cual el trabajador o trabajadora podra
dar por terminado el contrato
haciendo expresas las razones o
motivos de la determinacion y acudir
a los Mecanismos Alternativos de
Resolucion de Conflictos o via judicial
para obtener el pago de la
indemnizacion a la que tendria
derecho, en caso de comprobarse el
incumplimiento  grave de las
obligaciones a cargo del empleador”.

Articulo 6°. Contratos a término
fijoy por obra o labor determinada.
Modifiquese el articulo 46 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual
quedaré asi:

“Articulo 46. Contratos a término
fijo y de obra o labor determinada.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A
TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de
trabajo a término fijo por un término
no mayor a cuatro (4) afos. El
contrato de trabajo a término fijo
debera celebrarse por escrito.
Cuando el contrato de trabajo a
término  fijo no cumpla las
condiciones y requisitos previamente
mencionados, se entendera

ARTICULO 6°. Contratos a término
fijoy por obra o labor determinada.
Modifiquese el articulo 46 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTiCULO 46. CONTRATOS A
TERMINO FIJO Y DE OBRA O
LABOR DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A
TERMINO FIJO

Podran  celebrarse contratos de
trabajo a término fijo por un término
no mayor a cuatro (4) afios. El
contrato de trabajo a término fijo
debera celebrarse por escrito.
Cuando el contrato de trabajo a
término fijo no cumpla las condiciones
y requisitos previamente

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

celebrado a término indefinido desde
el inicio de la relacién laboral.

El contrato a término fijo no podra
renovarse  indefinidamente, si
embargo, podran considerarse los
siguientes tipos de prérrogas:

5

Prérroga pactada. Cuando el
contrato de trabajo se celebre por un
término inferior a un (1) afo, las
partes, mediante acuerdo escrito,
podran prorrogarlo el numero de
veces que estimen conveniente; sin
embargo, después de la tercera
prorroga, el contrato no podra
renovarse por un periodo inferior a un
(1) afio. En ningln caso podra
superarse el término maximo de
cuatro (4) afos previsto en este
articulo.

Prérroga automatica. Si con treinta
(30) dias de antelacion al
vencimiento del plazo pactado o su
prérroga, ninguna de las partes
manifestare su intencién de terminar
el contrato, este se entendera
renovado por un término igual al
inicialmente pactado o al de su
prérroga, segun sea el caso, sin que
pueda superarse el limite maximo de
cuatro (4) afos previsto en este
articulo. Esta misma regla aplicara a
los contratos celebrados por un
término inferior a un (1) afo, pero en
este caso la cuarta prérroga
automatica sera por un periodo de un
(1) afo.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR
DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de
trabajo por el tiempo que dure la
realizacion de una obra o labor
determinada.

El contrato de trabajo por la duracion
de obra o labor determinada debera
celebrarse por escrito y en él debera
indicarse, de forma precisa vy
detallada, la obra o labor contratada

mencionados, se entendera
celebrado a término indefinido desde
el inicio de la relacion laboral.

El contrato a término fijo no podra
renovarse  indefinidamente,  sin
embargo, podran considerarse los
siguientes tipos de prérrogas:

Prérroga pactada. Cuando el
contrato de trabajo se celebre por un
término inferior a un (1) afio, las
partes, mediante acuerdo escrito,
podran prorrogar el nimero de veces
que estimen  conveniente;  sin
embargo, después de la cuarta
prérroga, el contrato no podra
renovarse por un periodo inferior a un
(1) afio. En ningln caso podra
superarse el término maximo de
cuatro (4) afios previsto en este
articulo, para los casos de contratos
vigentes este limite maximo se
contabilizara a partir de la entrada en
vigencia de esta ley.

Prérroga automatica. Si con treinta
(30) dias de antelacion al vencimiento
del plazo pactado o su prorroga,
ninguna de las partes manifestare su
intencién de terminar el contrato, éste
se entendera renovado por un término
igual al inicialmente pactado o al de
su prorroga, segun sea el caso, sin
que pueda superarse el limite maximo
de cuatro (4) afios previsto en este
articulo. Esta misma regla aplicara a
los contratos celebrados por un
término inferior a un (1) afio, pero en
este caso la cuarta prérroga
automatica sera por un periodo de un
(1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR
DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran  celebrarse contratos de
trabajo por el tiempo que dure la
realizacion de una obra o labor
determinada.

El contrato de trabajo por la duracion
de obra o labor determinada debera

que se requiere atender.

Cuando no se cumplan las
condiciones sefialadas en el presente
articulo, o cuando una vez finalice la
obra o labor contratada, el trabajador
contintie prestando sus servicios, el
contrato se entendera celebrado a
término indefinido desde el inicio de
la relacién laboral, a menos que se
trate de una nueva y diferente obra o
labor, caso en el que se podra
continuar el contrato adicionando por
escrito el acuerdo en el que se
especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a
término fijo y de obra o labor
determinada, el trabajador y la
trabajadora tendran derecho al pago
de vacaciones y p ion

celebrarse por escrito y en él debera
indicarse, de forma precisa y
detallada, la obra o labor contratada
que se requiere atender.

Cuando no se cumplan las
condiciones sefialadas en el presente
articulo, o cuando una vez finalice la
obra o labor contratada, el trabajador
contintie prestando sus servicios, el
contrato se entendera celebrado a
término indefinido desde el inicio de la
relacion laboral, a menos que se trate
de una nueva y diferente obra o labor,
caso en el que se podra continuar el
contrato adicionando por escrito el
acuerdo en el que se especifique la
nueva obra o labor o se liquidara el
contrato anterior y se iniciara un
nuevo contrato por la nueva

sociales en proporcién al tiempo
laborado cualquiera que este sea”.

en
cualesquiera de los dos casos de
forma clara y precisa la nueva obra o
labor contratada.

Paragrafo 1. En los contratos a
término fijo y de obra o labor
determinada, el trabajador y la
trabajadora tendran derecho al pago
de vacaciones y prestaciones
sociales en proporcion al tiempo
laborado cualquiera que éste sea.

Articulo  7°. Debido proceso
disciplinario laboral. Modifiquese el
articulo 115 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 115. Procedimiento para
aplicar sanciones o despido con
justa causa. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un
contrato de trabajo con justa causa,
se deberan aplicar las garantias del
debido proceso, esto es, como
minimo los siguientes principios:
dignidad del trabajador y trabajadora,
presuncion de inocencia, in dubio pro
disciplinado, proporcionalidad,
derecho a la defensa, contradiccion y
controversia de las  pruebas,
intimidad, lealtad y buena fe,
imparcialidad, respeto al buen

ARTICULO 7°. Debido proceso
disciplinario laboral. Modifiquese el
articulo 115 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES. En
todas las actuaciones para aplicar
sanciones disciplinarias, se deberan
aplicar las garantias del debido
proceso, esto es, como minimo los
siguientes principios: dignidad,
presuncion de inocencia, indubio pro

propol
derecho a la defensa, contradiccion y
controversia de las  pruebas,
intimidad, lealtad y buena fe,
imparcialidad, respeto al buen
nombre y a la honra, y non bis in idem.
También se debera aplicar como
minimo el siguiente procedimiento:

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

nombre y a la honra, y non bis in
idem. También se debera aplicar
como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Comunicacién formal de la
apertura del proceso al trabajador o
trabajadora.

2. La indicacién de hechos,
conductas u omisiones que motivan
el proceso, la cual deberé ser por
escrito.

3. El traslado al trabajador o
trabajadora de todas y cada una de
las pruebas que fundamentan los
hechos, conductas u omisiones del
proceso.

4. La indicacion de un término

durante el cual el trabajador o
j pueda i

frente a los motivos del proceso,

controvertir las pruebas y allegar las

que para

1. Comunicacion formal de la apertura
del proceso al trabajador o
trabajadora.

2. Laindicacion de hechos, conductas
u omisiones que motivan el proceso,
la cual debera ser por escrito.

3. El traslado al trabajador o
trabajadora de todas y cada una de
las pruebas que fundamentan los
hechos, conductas u omisiones del
proceso.

4. Laindicacion de un término durante
el cual el trabajador o trabajadora
pueda manifestarse frente a los
motivos del proceso, controvertir las
pruebas y allegar las que considere
necesarias para sustentar su defensa
el cual en todo caso no podra ser
inferior a 5 dias. En caso de que la
defensa del trabajador frente a los
hechos, conductas u omisiones que

sustentar su defensa, el cual en todo
caso no podra ser inferior a 5 dias. En
caso de que la defensa del trabajador
frente a los hechos, conductas u
omisiones que motivaron el proceso
sea verbal, se hara un acta en la que
se transcribira la version o descargos
rendidos por el trabajador.

5. El pronunciamiento definitivo
debidamente motivado identificando
especificamente la(s) causa(s) o
motivo(s) de la decision.

6. De ser el caso, la imposicion de
una sancién proporcional a los
hechos u omisiones que la motivaron
o la decision de terminacién con justa
causa del contrato.

el proceso sea verbal, se
hara un acta en la que se transcribira
la versién o descargos rendidos por el
trabajador.

5. El pronunciamiento  definitivo

i motivado i i
especificamente la(s) causa(s) o
motivo(s) de la decision.

6. De ser el caso, la imposicion de una
sancion proporcional a los hechos u
omisiones que la motivaron.

7. La posibilidad del trabajador de
impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento
debera realizarse en un término
razonable atendiendo al principio de
inmediatez, sin perjuicio de que esté

7. La ibili del de

un término diferente en

impugnar la decision.

Paragrafo 1°. Este procedimiento
debera realizarse en un término
razonable atendiendo al principio de
inmediatez, sin perjuicio de que esté
estipulado un término diferente en

Convencién Colectiva, Laudo Arbitral
0 Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o
trabajadora se encuentra afiliado a
una organizacion sindical, podra estar
asistido o acompaiado por uno (1) o
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Convencion Colectiva, Laudo Arbitral
o Reglamento Interno de Trabajo.

dos (2) representantes del sindicato

que sean trabajadores de la empresa

y se encuentren presentes al
4 T D A

Paragrafo 2°. Si el o
trabajadora se encuentra afiliado a
una organizacion sindical, podra
estar asistido y acompanado por dos
(2) representantes del sindicato, y
estos tendran el derecho a asesorarle
de manera activa en todo el
procedimiento. En todos los casos, el

j o j tendra el

It y éstos
tendran el derecho de velar por el
cumplimiento de los principios de
derecho de defensa y debido proceso
del trabajador sindicalizado, dando fe
de ellos al final del procedimiento.

Paragrafo 3. El trabajador con
i i debera contar con

derecho a ser asesorado por un
profesional del derecho, consultorio

medidas y ajustes razonables que
garanticen la  comunicacion y

juridico o
por un representante de organizacion
sindical registrado ante el Mintrabajo.

Paragrafo 3°. El trabajador o
trabajadora con discapacidad debera
contar con medidas y ajustes
razonables que garanticen la
comunicacion y comprension
reciproca en el marco del debido
proceso.

Paragrafo 4°. El empleador debera
el

reciproca en el marco
del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera
actualizar el Reglamento Interno de
Trabajo, acorde con los parametros
descritos dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento
podra realizarse utilizando las
tecnologias de la informacion y las

Interno de

Trabajo, acorde con los parametros
descritos dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley.

Paragrafo 5°. Este procedimiento

podra realizarse utilizando las

tecnologias de la informacion y las

comunicaciones, siempre y cuando el

trabajador cuente con estas
a

mL i siempre y cuando el
trabajador cuente con  estas
herramientas a disposicién.

Paréagrafo 6°. Este procedimiento no
aplicara a los trabajadores del hogar,
ni a las micro y pequefias empresas
de menos de diez (10) trabajadores,
definidas en el Decreto 957 de 2019.
Este tipo de empleadores solo tendra
la obligacion de escuchar
i ji sobre los

Paragrafo 6°. Dentro de los doce
(12) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley, el
Ministerio del Trabajo impulsara un
programa de acompafiamiento y
fortalecimiento a micro y pequefas
empresas para  garantizar la
aplicacién del debido proceso”.

te al
hechos que se le imputan, respetando
las garantias del derecho de defensa
y del debido proceso. Dentro de los
doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente
ley, el Ministerio del Trabajo
impulsara un programa de
acompafiamiento y fortalecimiento a
micro y pequefias empresas para
garantizar la aplicacion del debido
proceso.”

“Articulo 120. Publicacién. Una vez
cumplida la obligacion del articulo
119 del presente Codigo, el
empleador debe  publicar el
reglamento de trabajo, mediante la
fijacién de dos (2) copias en caracter
legible, en dos (2) sitios distintos y a
través de medio virtual, al cual los
trabajadores deberan poder acceder
en cualquier momento. Si hubiera
varios lugares de trabajo separados,
la fijacién debe hacerse en cada uno
de ellos, salvo que se hiciere la
publicacién del reglamento a través
de medio virtual, caso en el cual no
se requerird  efectuar varias
publicaciones fisicas”.

Adicionalmente, el empleador podra
cargar el reglamento de trabajo en la
pagina web de la empresa, si cuenta
con una, o enviarlo a los trabajadores
por cualquier canal digital de su
propiedad, como el correo
electronico, dejando constancia de
dicha actuacion.

Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 120. PUBLICACION.
Una vez cumplida la obligacion del
articulo 119 del presente Cddigo, el
empleador  debe publicar el
reglamento de trabajo, mediante la
fijacion de dos (2) copias en caracter
legible, en dos (2) sitios distintos y a
través de medio virtual, al cual los
trabajadores deberan poder acceder
en cualquier momento. Si hubiera
varios lugares de trabajo separados,
la fijacién debe hacerse en cada uno
de ellos, salvo que se hiciere la
publicacién del reglamento a través
de medio virtual, caso en el cual no se
requerira efectuar varias
publicaciones fisicas.

Adicionalmente, el empleador podra
cargar el reglamento de trabajo en la
pagina web de la empresa, si cuenta
con una, o enviarlo a los trabajadores
por cualquier canal digital de su
propiedad, como el correo
electronico, dejando constancia de
dicha actuacion.”

Articulo 10. Estabilidad Laboral
Reforzada. Las personas que se
encuentren en las circunstancias que
se describen a continuacion, sin que
se entienda una enunciacion
restrictiva o taxativa, solo podran ser
desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de
embarazo y hasta los 6 meses
después del parto. Esta disposicion
sera extensiva en los mismos
términos a uno de los adoptantes
desde la fecha del parto a la de la
entrega oficial del menor que se ha
adoptado, o del que adquiere
custodia. En caso del fallecimiento o
enfermedad del adoptante al que se
le concedi6 esta licencia, se le
a al otro en una de duracion

Articulo 9°. Modifiquese el articulo
120 del Codigo Sustantivo del
Trabaijo, el cual quedara asi:

ARTICULO 8° PUBLICACION DEL
REGLAMENTO DE TRABAJO.
Modifiquese el articulo 120 del

Sin diferencias entre ambos
textos.

equivalente al tiempo que falta para
expirar el periodo de la licencia.

Articulo  9°. Estabilidad Laboral
Reforzada. Eliminado.

Se acoge la eliminacion aprobada
en el Senado.

La medida de proteccion establecida
para mujer o persona gestante
procedera a favor del conyuge,
pareja o companero/a permanente si

seguridad social en salud siempre y
cuando el empleador  tenga
conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a
quienes les falten, en el Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida,
tres (3) afios 0 menos para cumplir el
minimo de semanas de cotizacién y
la edad minima exigida para acceder
a la pension de vejez; o en el
Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, a las personas que les
falten tres (3) afios o menos para
cumplir los requisitos para la garantia
de pension minima.

c) Persona que padezca una
deficiencia fisica, mental, intelectual
o sensorial, una limitacion o
discapacidad de mediano o largo
plazo, que le impida o dificulte
sustancialmente el desempefio

de sus funciones o actividades
laborales, siempre y cuando el
empleador tenga conocimiento de
dicho estado, o que sea notorio.

Paragrafo. Para que surta efectos el
despido de una de las personas que
se encuentren en una de las
situaciones mencionadas en el literal
a), se requerird adicionalmente de

menos que dicha limitacion sea
claramente  demostrada como
incompatible e insuperable en el
cargo que se va a desempefiar de
conformidad con el articulo 26 de
esta ley. Cuando proceda la
reubicaciéon  del
trabajadora se redefiniran las
condiciones de trabajo de
conformidad con el nuevo cargo que
este desempefie.

Al definir la reubicacion, el empleador
tendra en cuenta la planta de cargos
existentes en la empresa, la
formacién del trabajador o la
trabajadora 'y las  condiciones
remuneratorias del nuevo cargo. Lo
anterior a efectos de garantizar que la
reubicacién cuente con las mismas,
similares o mejores condiciones del
cargo que el trabajador o la
trabajadora desempefiaba. La ARL
debera asesorar y certificar que la
reubicacion laboral cumple con las
recomendaciones médicas y las
condiciones de salud del trabajador o
la trabajadora.

En aquellos casos en los que el
trabajador o la trabajadora no acepte
su nuevo cargo, el empleador debera
solicitar autorizacioén de la oficina de
Trabajo para dar por terminado el
contrato de trabajo.

Paragrafo 1°. De cualquier manera,
en el caso en el que el empleador
dentro de su empresa no cuente con

una autorizacion ante el inspector del cargos iguales, similares o de

trabai mejores condiciones para proceder a

rabajo. e .
la laboral, se pi a

Articulo 11. Adiciénese un articulo
26D ala Ley 361 de 1997, asi:

Articulo  26D. Reubicacion de
personas amparadas con
estabilidad ocupacional reforzada:
Todo trabajador o trabajadora a quien
le sobrevenga una situacion de
o debilidad i
por razones de salud tendra derecho
a ser reubicado(a) en un cargo
acorde con su estado de salud, a

Eliminado en la ponencia.

Se acoge la eliminacion aprobada
en el Senado.

la desvinculacién del trabajador con
autorizacién respectiva de la oficina
de trabajo. La no existencia de los
cargos es una circunstancia que el
empleador debe probar a la oficina de
trabajo.

Paragrafo 2°. En ningin caso el
empleador podra  someter al
trabajador del que trata el presente
articulo, a situaciones que
desmejoren las condiciones laborales
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prexistentes.

Articulo 12. Factores de
evaluacion objetiva del trabajo.
Modifiquese el articulo 4° de la Ley
1496 de 2011, el cual quedara asi:

“Articulo  4°.  Factores  de
evaluacion objetiva del trabajo. Los
empleadores podran tener en cuenta,
entre otros, factores de evaluacion de
cada empleo, los cuales deberan
estar directamente relacionadas a las
funciones del cargo, que les permitan
establecer de forma objetiva el
salario y demas beneficios, asi como
la naturaleza y nivel de riesgo laboral
de la actividad a realizar, conforme lo
establecido por el sistema de
seguridad y salud en el trabajo y el
Decreto 1072 de 2015, o la norma
que lo modifique, sustituya o
adicione, los siguientes:

c

ARTICULO 9.  Factores de
evaluacion objetiva del trabajo.
Modifiquese el articulo 4 de la Ley
1496 de 2011, el cual quedara asi:

“ARTICULO 4. FACTORES DE
EVALUACION OBJETIVA  DEL
TRABAJO. Los empleadores podran
tener en cuenta, entre otros, factores
de evaluacion de cada empleo, los
cuales deberan estar directamente
relacionadas a las funciones del
cargo, que les permitan establecer de
forma objetiva el salario y demas
beneficios, asi como la naturaleza y
nivel de riesgo laboral de la actividad
arealizar, conforme lo establecido por
el sistema de seguridad y salud en el
trabajo y el Decreto 1072 de 2015, o
la norma que lo modifique, sustituya o
adicione, los siguientes:

C: o

a2 . y P
requeridas para el ejercicio del cargo,

y que pueden soportarse en la
educacion, formacion o la
experiencia.

b) Esfuerzo fisico, mental y/o

psicolégico, o grados de pericia y
habilidad dentro del desarrollo de un
vinculo laboral.

c) Responsabilidades laborales para
el ejercicio del cargo, bien sea por las
condiciones personales requeridas o
por el comportamiento frente al
manejo del equipamiento y/o el
dinero.

d) Condiciones de trabajo y locativas,
que abarcan tanto: i) aspectos fisicos
ylo quimicos (ruido, polvo,
temperatura, peligros para la salud,
entre otros), i) como psicologicos

1) y

requeridas para el ejercicio del cargo,
y que pueden soportarse en la
educacion, formacién o la
experiencia.

2) Esfuerzo fisico, mental ylo
psicolégico, o grados de pericia y
habilidad dentro del desarrollo de un
vinculo laboral.

3) Responsabilidades laborales para
el ejercicio del cargo, bien sea por las
condiciones personales requeridas o
por el comportamiento frente al
manejo del equipamiento y/o el
dinero.

4) Condiciones de trabajo y locativas,
que abarcan tanto: i) aspectos fisicos
ylo quimicos (ruido, polvo,
temperatura, peligros para la salud,
entre otros), i) como psicolégicos

(estrés,
frecuentes, solicitudes simultaneas y
agresiones de clientes, entre
otros);aquellos riesgos que generan
trastornos de salud y, iii) las
herramientas y utensilios de trabajo,
equipos de seguridad pasiva y activa,

(estrés, ir

frecuentes, solicitudes simultaneas y
agresiones de clientes, entre
otros);aquellos riesgos que generan
trastornos de salud 'y, i) las
herramientas y utensilios de trabajo,
equipos de seguridad pasiva y activa,

Sin diferencias entre ambos
textos.

de cubrimiento laboral y

de cubri laboral y

que se parala
optima ejecucion de una labor”.

i ati e se n iten para la
optima ejecucion de una labor”.

Articulo 13. Trabajo Diurno y
Nocturno. Modifiquese el articulo
160 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 160. Trabajo diurno y
nocturno.

Trabajo diurno es el que se realiza en
el periodo comprendido entre las seis
horas (6:00 a. m.) y las diecinueve
horas (7:00 p. m.).

Trabajo nocturno es el que se realiza
en el periodo comprendido entre las
diecinueve horas (7:00 p. m.) y las
seis horas del dia siguiente (6:00 a.
m.).

Paragrafo 1°. El Gobierno nacional
implementaré programas dirigidos a
la generacion y proteccion de
empleos, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia”.

Paragrafo 2°. Lo dispuesto en el
presente articulo entrara en vigencia
seis (6) meses después de la sancion
de la presente ley.

ARTICULO 10°. Trabajo Diurno y
Nocturno. Modifiquese el articulo
160 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 160.
DIURNO Y NOCTURNO.

TRABAJO

1. Trabajo diurno es el que se realiza
en el periodo comprendido entre las
seis horas (6:00 a. m.) y las
diecinueve horas (7:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se
realiza en el periodo comprendido
entre las diecinueve horas (7:00 p. m.)
y las seis horas del dia siguiente
(6:00a. m.).

Paragrafo 1. El Gobierno nacional
implementara programas dirigidos a
la  generacién y proteccién de
empleos, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia"

Paragrafo 2. Lo dispuesto en el
presente articulo entrara en vigencia
seis (6) meses después de la sancion
de la presente Ley."

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

Articulo 14. Jornada Maxima Legal.
Modifiquese el articulo 161 del
Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por la Ley 2101 de 2021,
el cual quedara asi:

“Articulo  161.  Duracién. La
duraciéon maxima de la jornada
ordinaria de trabajo es de ocho (8)
horas al dia, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 3° de la Ley
2101 de 2021 sobre la aplicacién
gradual, y una jornada maxima de
cuarenta y dos (42) horas a la
semana. La jornada maxima semanal
podra ser distribuida, de comun
acuerdo, entre empleador vy
trabajador(a), en cinco (5) o seis (6)
dias a la semana, garantizando
siempre el dia de descanso y sin

ARTICULO 11°. Jornada Maxima
Legal. Modifiquese el articulo 161 del
Codigo  Sustantivo del Trabajo,
modificado por la Ley 2101 de 2021,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La
duracién méaxima de la jornada
ordinaria de trabajo es de ocho (8]
horas al dia, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 3° de la Ley
2101 de 2021 sobre la aplicacion
gradual, y una jornada maxima de
cuarenta y dos (42) horas a la
semana. La jornada maxima semanal
podré ser distribuida, de comun
acuerdo, entre  empleador y
trabajador(a), de cinco (5) a seis (6)
dias a la semana, garantizando
siempre el dia de descanso y sin

Se acoge el texto aprobado en el
Senado, sin embargo en virtud del
articulo 45 de la Ley 4 de 1913 se
corrige la numeracion de los
literales conforme se encuentran
dispuestos en el articulo 161 del
Codigo Sustantivo de Trabajo,
modificado por la Ley 2101 de
2021.

afectar el salario.

El nimero de horas de trabajo diario
podra  distribuirse de  manera
variable. Si en el horario pactado el
trabajador o trabajadora debe laborar
en jornada nocturna, tendré derecho
al pago de recargo nocturno.

Se 1 las

afectar el salario.

El nimero de horas de trabajo diario
podra distribuirse de manera variable.
Si en el horario pactado el trabajador
o trabajadora debe laborar en jornada
nocturna, tendréa derecho al pago de
recargo nocturno.

Se 1 las

excepciones:

a) El empleador y el trabajador o la
trabajadora podran acordar que la
jornada semanal de cuarenta y dos
(42) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la
semana con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir con el
dia domingo.

Asi, el nimero de horas de trabajo
diario podra distribuirse de manera
variable durante la i

siguientes
excepciones:

a) El empleador y el trabajador o la
trabajadora podran acordar que la
jornada semanal de cuarenta y dos
(42) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la
semana con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir con el
dia domingo.

b) Asi, el nimero de horas de trabajo

semana, teniendo como minimo
cuatro (4) horas continuas y maximo
hasta nueve (9) horas diarias sin
lugar a ningln recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de
horas de trabajo no exceda el
promedio de cuarenta y dos (42)
horas semanales dentro de la
Jornada Ordinaria. De conformidad
con el articulo 160 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean
especialmente insalubres o

diario podra de manera
variable durante la respectiva
semana, teniendo como minimo
cuatro (4) horas continuas y maximo
hasta nueve (9) horas diarias sin lugar
a ningln recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de
horas de trabajo no exceda el
promedio de cuarenta y dos (42)
horas semanales dentro de la
Jornada Ordinaria. De conformidad
con el articulo 160 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

labores que sean

c) En las
i insalubr o

peligrosas o las que

dela iva de vida

el Gobierno  puede

saludable del trabajador, el Gobierno
nacional  previa  caracterizacion,
debera ordenar la reduccién de la
jornada de trabajo, de acuerdo con
dictamenes al respecto, en el término
de doce (12) meses, contados a partir
de entrada en vigencia de la presente
ley.

Mientras se ordena una reduccién de
la jornada maxima legal, estos
trabajadores no podran laborar mas
de ocho (8) horas diarias, sin

ordenar la reduccién de la jornada de
trabajo de acuerdo con dictamenes al
respecto.

d) La duracién méaxima de la jornada
laboral de los menores de edad
autorizados para trabajar, se sujetara
a las siguientes reglas:

1. Los menores de edad entre los 15
y los 17 afios, solo podran trabajar en
jornada diurna maxima de seis (6)
horas diarias y treinta (30) horas a la

perjuicio de lo contemplado en el
articulo 3° de la Ley 2101 de 2021.

¢) La duracién méxima de la jornada
laboral de los menores de edad
autorizados para trabajar, se sujetara
a las siguientes reglas:

1. Los menores de edad entre los 15
y los 17 afios, solo podran trabajar en
jornada diurna maxima de seis (6)
horas diarias y treinta (30) horas a la
semana.

2. Los menores de edad, mayores de
diecisiete (17) afios, solo podran
trabajar en una jornada maxima de
ocho (8) horas diarias y cuarenta (40)
horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador o la
trabajadora pueden acordar,
temporal o indefinidamente, la
organizacion de turnos de trabajo
sucesivos, que permitan operar a la
empresa o i de esta, sin

semana.

2. Los menores de edad, mayores de
diecisiete (17) afios, solo podran
trabajar en una jornada maxima de
ocho (8) horas diarias y cuarenta (40)
horas a la semana.

a) El empleador y el trabajador o la
trabajadora pueden acordar, temporal
o indefinidamente, la organizacion de
turnos de trabajo sucesivos, que
permitan operar a la empresa o
secciones de esta, sin solucién de
continuidad durante todos los dias de
la semana, siempre y cuando el
respectivo turno no exceda de seis (6)
horas al dia y treinta y seis (36) a la
semana.

En este caso no habra lugar a recargo
nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador
devengara el salario correspondiente
a la jornada ordinaria de trabajo,

solucién de continuidad durante
todos los dias de la semana, siempre
y cuando el respectivo turno no
exceda de seis (6) horas al dia y
treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a
recargo nocturno ni al previsto para el
trabajo dominical o festivo, pero el
trabajador devengara el salario
correspondiente a la  jornada
ordinaria de trabajo, respetando
siempre el minimo legal
convencional y tendra derecho a un
dia de descanso remunerado.

o

Paragrafo 1°. El empleador no
podra, aun con el consentimiento del
trabajador o trabajadora, contratarla
para la ejecucion de dos turnos en el
mismo dia, salvo en labores de
supervision, direccion, confianza o
manejo.

Paragrafo 2°. Los empleadores y las
Cajas de Compensacion deberan
facilitar, promover y gestionar una
jornada semestral en la que sus

siempre el minimo legal o
convencional y tendra derecho a un
dia de descanso remunerado.

Paréagrafo 1°. El empleador no podra,
aun con el consentimiento del
trabajador o trabajadora, contratarla
para la ejecucion de dos turnos en el
mismo dia, salvo en labores de
supervision, direccion, confianza o
manejo.

Paragrafo 2°. Los empleadores y las
Cajas de Compensacion podran
facilitar, promover y gestionar una
jornada semestral en la que sus
empleados puedan compartir con su
familia en un espacio suministrado
por aquellas.”




Pagina 144

Jueves, 12 de marzo de 2026

GACETA DEL CONGRESO 158

empleados puedan compartir con su
familia en un espacio suministrado
por aquellas. Si no se logra gestionar
esta jornada, el empleador debera
permitir que los trabajadores tengan
este espacio de tiempo con sus
familias sin afectar los dias de
canso.

de seis (6) meses, sin perjuicio de las
otras sanciones que disponga la ley.”

Articulo 15. Relacion de Horas
Extras. Modifiquese el numeral 2 del
articulo 162 del Coédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

“2. El empleador debera llevar un
registro del trabajo suplementario de
cada trabajador en el que se
especifique el nombre, actividad
desarrollada y nUmero de horas
laboradas con la precisién de si son
diurnas o nocturnas. Este registro
podra realizarse de acuerdo a las
necesidades y condiciones propias
de su empresa.

El empleador estd obligado a
entregar al trabajador que lo solicite,
una relacién de las horas extras
laboradas, ~con las  mismas
especificaciones anteriores. Este
registro debera entregarse junto con
el soporte que acredite el
correspondiente pago.

De igual modo, de ser requerido,
estara obligado a aportar ante las
autoridades judiciales
administrativas el registro de horas
extras; de no hacerlo la autoridad
administrativa del trabajo podra
imponer las sanciones a las que haya
lugar”.

<

ARTICULO 12°. Relacién de Horas
Extras. Modifiquese el numeral 2 del
articulo 162 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“2. El empleador debera llevar un
registro del trabajo suplementario de
cada trabajador en el que se
especifique el nombre, actividad
desarrollada y numero de horas
laboradas con la precisién de si son
diumas o nocturnas. Este registro
podré realizarse de acuerdo a las
necesidades y condiciones propias de
su empresa.

El empleador esta obligado a entregar
al trabajador que lo solicite, una

relacion de las horas extras
laboradas, ~con  las  mismas
especificaciones ~ anteriores.  Este

registro debera entregarse junto con
el soporte que acredite el
correspondiente pago.

De igual modo, de ser requerido,
estara obligado a aportar ante las
autoridades judiciales y
administrativas el registro de horas
extras; de no hacerlo la autoridad
administrativa del trabajo podra
imponer las sanciones a las que haya
lugar”.

Paragrafo. No se requerira permiso
del Ministerio del Trabajo para laborar
horas extras. Sin embargo, cuando se
demuestre que el empleador no
remunera a sus trabajadores el
tiempo suplementario, el Ministerio
podra imponer como sancién que a
dicho empleador se le suspenda la
facultad de autorizar que se trabaje
tiempo suplementario por el término

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

Articulo 16. Limite al Trabajo

ARTICULO 13°. Limite al Trabajo

io. el
articulo 22 de la Ley 50 de 1990, el
cual quedara asi:

“Articulo 22. Limite al trabajo
suplementario. En ningn caso las
horas extras de trabajo, diurnas o
nocturnas, podran exceder de dos (2)
horas diarias y doce (12) semanales.
Paragrafo. Se exceptia de la
icacion de la presente di: icio
al  sector de seguridad, de
conformidad con la Ley 1920 de 2018
y sus decretos reglamentarios, y al
sector salud, conforme a la
normatividad vigente”.

io.  Modifiquese el
articulo 22 de la Ley 50 de 1990, el
cual quedara asi:

“ARTICULO  22. LIMITE AL
TRABAJO SUPLEMENTARIO. En
ningln caso las horas extras de
trabajo, diurnas o nocturnas, podran
exceder de dos (2) horas diarias y
doce (12) semanales.

Paragrafo. Se exceptia de la
aplicacion de la presente disposicion
al  sector de seguridad, de
conformidad con la Ley 1920 de 2018
y sus decretos reglamentarios, y al
sector salud, conforme a la
normatividad vigente”.

Sin diferencias entre ambos
textos.

Articulo 17. Remuneracién en dias
de descanso obligatorio.
Modifiquese el articulo 179 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

“Articulo 179. Remuneracién en
dias de descanso obligatorio.

1. El trabajo en dia de descanso
obligatorio, o dias de fiesta se
remunera con un recargo del ciento
por ciento (100%) sobre el salario
ordinario en proporcion a las horas
laboradas, sin perjuicio del salario
ordinario a que tenga derecho el
trabajador por haber laborado la
semana completa.

2. Si con el dia de descanso
obligatorio, coincide ofro dia de

ARTICULO 14°. Remuneracion en
dias de descanso obligatorio.
Modifiquese el articulo 179 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

" ARTiCL{LO 179. REMUNERACION
EN DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO.

1. El trabajo en dia de descanso
obligatorio, o dias de fiesta se
remunera con un recargo del ciento
por ciento (100%) sobre el salario
ordinario en proporcién a las horas
laboradas, sin perjuicio del salario
ordinario a que tenga derecho el
trabajador por haber laborado la
semana completa.

2. Si con el dia de descanso
obligatorio, coincide otro dia de

, solo tendra
derecho el trabajador, si trabaja, al
recargo establecido en el numeral
anterior.

Paragrafo 1°. Se entiende que el
trabajo en dia de descanso
obligatorio es ocasional cuando el

descan: solo tendra
derecho el trabajador, si trabaja, al
recargo establecido en el numeral
anterior.

Paragrafo 1. Se entiende que el
trabajo en dia de descanso obligatorio
es ocasional cuando el trabajador o

o labora hasta

labora hasta dos (2) dias

Se acoge el texto aprobado en el
Senado

dos (2) dias de descanso obligatorio,
durante el mes calendario. Se
entiende que el trabajo en dia de
descanso es habitual cuando el

de descanso obligatorio, durante el
mes calendario. Se entiende que el
trabajo en dia de descanso es
habitual cuando el trabajador o

labore tres

o
(3) o mas de estos durante el mes
calendario.

Paragrafo 2°. Para todos los efectos,
cuando este Codigo haga referencia
a “dominical”, se entendera que trata
de “dia de descanso obligatorio™. Las
partes del contrato de trabajo podran
convenir por escrito que su dia de
descanso sea distinto al domingo.

Paragrafo Transitorio.
Implementacion Gradual. El recargo
del 100% de que trata este articulo,
podréa ser implementado de manera
gradual por el empleador, de la
siguiente manera:

A partir de julio de 2025, se
incrementara el recargo por laborar
en dia de descanso obligatorio o de
fiesta a 80%.

A partir de julio de 2026, se
incrementara el recargo por laborar
en dia de descanso obligatorio o dia
de fiesta a 90%.

A partir de julio de 2027, se dard
plena aplicacion al recargo por
laborar dia de descanso obligatorio o
dia de fiesta en los términos de este
articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la
entrada en vigencia de la presente
Ley, el empleador se acoja al recargo
del 100%".

labore tres (3) o mas de
estos durante el mes calendario.

Paragrafo 2. Para todos los efectos,
cuando este Cédigo haga referencia a
"dominical", se entendera que trata de
"dia de descanso obligatorio".

Paragrafo 3. Las partes del contrato
de trabajo podran convenir por escrito
que su dia de descanso sea distinto al
domingo. En caso de que las partes
no lo hagan expreso en el contrato u
otro si, se presumira como dia de
descanso obligatorio el domingo.

Paragrafo transitorio.
Implementacion Gradual. El recargo
del 100% de qué trata este articulo,
podra ser implementado de manera
gradual por el empleador, de la
siguiente manera:

A partir del primero de julio de 2025,
se incrementara el recargo por laborar
en dia de descanso obligatorio a 80%.

A partir del primero de julio de 2026,
se incrementara el recargo por laborar
en dia de descanso obligatorio a 90%.

A partir del primero de julio de 2027,
se dara plena aplicacion al recargo
por laborar dia de descanso
obligatorio en los términos de este
articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la
entrada en vigencia de la presente
Ley, el empleador se acoja al recargo
del 100%".

Articulo 18. Licencias

ARTICULO  15.  Obligaciones
i d

el

T . ifi el
numeral 6 y adiciénese los numerales
13, 14,15, 16 y 17 del articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador vy

Modifiquese el numeral 6 y
adiciénese los numerales 13, 14, 15,
16 y 17 y los paragrafos 2 y 3 del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

trabajadora las licencias
remuneradas necesarias para los
siguientes casos:

a) Para el ejercicio del sufragio, sin
perjuicio de lo estipulado en el
articulo 3° de la Ley 403 de 1997.

b) Para el desempefio de cargos
oficiales transitorios de forzosa
aceptacion;

c) En caso de grave calamidad

comprobada, entendiéndose como
todo suceso personal, familiar, hasta
el tercer grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil,
incluyendo las familias de crianza,
caso fortuito o fuerza mayor cuya
gravedad afecte el normal desarrollo

“6. Conceder al trabajador y
trabajadora las licencias
remuneradas necesarias para los
siguientes casos:

a) Para el ejercicio del sufragio, sin
perjuicio de lo estipulado en el articulo
3° de la Ley 403 de 1997.

b) Para el desempefio de cargos
oficiales transitorios de forzosa
aceptacion;

c) En caso de grave calamidad

entendiéndose como todo suceso

personal, familiar, hasta el tercer

grado de consanguinidad, segundo

de afinidad o primero civil, caso

fortuito o fuerza mayor cuya gravedad

afecte el normal desarrollo de las
ivi del ji 3

de las activi del ji i
d) Para desempefar comisiones
sindicales inherentes a la

organizacién, o para asistir al entierro
de sus comparieros, siempre que
avise con la debida oportunidad al
empleador 0 a su representante y
que, el numero de los que se
ausenten no sea tal que perjudique el
funcionamiento de la empresa;

e) Para asistir a citas médicas
programadas o citas médicas de
urgencia, incluidos los casos en los
que la persona resente

d) Para desempenar comisiones
sindicales inherentes a la
organizacion, o para asistir al entierro
de sus comparfieros, siempre que
avise con la debida oportunidad al

que, el
ausenten no sea tal que perjudique el
funcionamiento de la empresa;

e) Para asistir a citas médicas de
urgencia o citas médicas

p
ciclos menstruales incapacitantes,
dismenorreas o cuadros de tension
abdominal por la menstruacion,
asociados a endometriosis  ya
diagnosticada;

f) Para asistir a las obligaciones
escolares como acudiente de hijos
ylo hias o menores de edad
miembros del nucleo familiar.

g) Para atender los asuntos
relacionados con situaciones
judiciales, administrativas, médicos y
legales, relacionados con violencias
basadas en género de las que sean

con
cuando se informe al empleador junto
certificado previo, incluyendo
aquellos casos que se enmarquen
con lo dispuesto desde el Ministerio
de Salud y Proteccién Social para el
diagnéstico y el tratamiento de la
Endometriosis incluido en la Ley 2338
de 2023.

f) Para asistir a las obligaciones
escolares como acudiente, en las que
resulte obligatoria la asistencia del
trabajador por requerimiento del
centro educativo.

g) Para atender citaciones judiciales,
administrativas y legales.
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victimas cualquier trabajador o
trabajadora independiente de su
identidad u orientacion sexual, en
tales eventos debera acreditar la
respectiva citacién o atencién de
autoridad competente.

h) Los empleados de empresas
privadas y trabajadores regidos por el
Codigo Sustantivo del Trabajo,
podran acordar con el empleador, un
(1) dia de descanso remunerado por
cada seis (6) meses de trabajo, en el
cual certifiquen el uso de bicicletas
como medio de transporte para la
llegada y salida del sitio de trabajo.

()

h) Los empleados de empresas
privadas y trabajadores regidos por el
Coddigo  Sustantivo del  Trabajo,
podran acordar con el empleador, un
(1) dia de descanso remunerado por
cada seis (6) meses de trabajo, en el
cual certifiquen el uso de bicicletas
como medio de transporte para la
llegada y salida del sitio de trabajo.

13. Implementar ajustes razonables
para garantizar el goce y ejercicio de
los derechos de las personas con
discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, para la
remociéon de barreras actitudinales,

13. ajustes

para garantizar el goce y ejercicio de
los derechos de las personas con
discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, para la
remocion de barreras actitudinales,
comunicativas y fisicas de
conformidad con lo previsto en el
numeral 5 del articulo 2° de la Ley
1618 de 2013 y las demas normas
que la modifiquen o la
complementen. El empleador
realizara los ajustes razonables que
se requieran por cada trabajador en
el lugar de trabajo, con el fin de que
las personas con discapacidad
puedan acceder desarrollar y
mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas
por la Unidad del Servicio Publico de
Empleo, en un término de doce (12)
meses, para eliminar cualquier tipo
de barrera de acceso o permanencia,
e incentivar la colocacién sin ningun
tipo de discriminacié

y fisicas de
conformidad con lo previsto en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley
1618 de 2013 y las deméas normas
que la modifiquen o complementen. El
empleador realizara los ajustes
razonables que se requieran por cada
trabajador en el lugar de trabajo, con
el fin de que las personas con
discapacidad puedan acceder,
desarrollar y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por
la Unidad del Servicio Publico de
Empleo, en un término de doce (12)
meses, para eliminar cualquier tipo de
barrera de acceso o permanencia, y
propiciar la colocacion sin ningun tipo
de discriminacion, especialmente de
mujeres, jovenes, migrantes, victimas
del conflicto, y procedentes de
municipios con Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial -
PDET y Zonas Mas Afectadas por el
Conflicto Armado -ZOMAC, o los que
los o iten,

de mujeres, jévenes, migrantes,
victimas del conflicto, y procedentes
de municipios con Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET) y Zonas Mas Afectadas por el
Conflicto Armado (ZOMAC), o los
que los modifiquen o complementen,
personas LGBTIQ+, comunidades

personas en condicion de
vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en
la medida de sus posibilidades las
ordenes expedidas por autoridades
competentes a favor de personas
victimas de violencias basadas en el

armado, entre otros grupos, en
condicion de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligenciada y
en la medida de sus posibilidades las
ordenes de alejamiento del lugar de
trabajo expedidas por autoridades
competentes a favor de personas
victimas de violencias basadas en
género y en contra del presunto
perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus
posibilidades el derecho preferente
de reubicacion en la empresa a las
mujeres trabajadoras que sean
victimas de violencia de pareja, de
violencia intrafamiliar y tentativa de

perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus
posibilidades el derecho preferente de
reubicaciéon en la empresa a las
mujeres trabajadoras que sean
victimas de violencia de pareja, de
violencia intrafamiliar y tentativa de
feminicidio comprobada, sin
desmejorar sus condiciones, y
garantizar la proteccion de su vida e
integridad, asi como a las demas
personas que sean victimas de
violencia de pareja y violencia
intrafamiliar.

17. Las empresas que cuenten con
hasta 500 trabajadores deberan

feminicidio comprobada, sin | contratar o mantener contratados,

j i y | segun , al menos dos (2)
garantizar la de su vida e ji con di i or
integridad. cada 100 trabajadores. A partir de 501

17. Las empresas de 100 o mas

trabajadores deberan contratar o

mantener contratados, segun

corresponda, al menos un (1
con

o

trabajadores en adelante, deberan
contratar o mantener contratados,
segun corresponda, al menos un (1)
trabajador con discapacidad adicional
por cada tramo de 100 trabajadores.
Esta obligacio

o
asignatarios de una pension de
invalidez de cualquier régimen
previsional, por cada 100
trabajadores, en relacion con el total
de sus trabajadores de caracter
permanente. Esta obligacion no
impide que las empresas puedan de
manera voluntaria contratar en un
mayor porcentaje al indicado. Las
personas con discapacidad deberan
contar con la certificacion de
discapacidad sefialadas en las
normas que para tal fin dispone el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

El empleador debera reportar los
contratos de trabajo celebrados con
personas con discapacidad o
asignatarios de una pension de
invalidez de cualquier régimen
previsional, dentro de los quince dias
siguientes a su celebracion a través
del sitio electrénico del Mi io de

S aplicara sobre el total
de trabajadores de  caracter
permanente. Lo anterior no impide
que las empresas, de forma
voluntaria, puedan contratar un
nimero mayor de trabajadores con
discapacidad al minimo exigido. Las
personas con discapacidad deberan
contar con la certificacion expedida
conforme a las disposiciones del
Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

El empleador debera reportar los
contratos de trabajo celebrados con
personas con discapacidad, dentro de
los quince dias siguientes a su
celebracion a través del sitio
electrénico del Ministerio del Trabajo,
quien llevara un registro actualizado
de lo anterior, debiendo mantener
reserva de dicha informacion. La
fiscalizacién del cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo

4 al inisterio  del

étnicas, victimas del conflicto [sexo y en contra del presunto Trabajo, quien llevara un registro | Trabajo.

de lo anterior, debiendo
mantener  reserva  de dicha | El incumplimiento de esta obligacién que faculta a este para exigirle el [ que faculta a éste para exigirle el
informacién. La fiscalizacién del | dara origen a las sanciones que cumplimiento de  6rdenes, en |cumplimiento de odrdenes, en

cumplimiento de lo dispuesto en este
articulo correspondera al Ministerio
del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacion
dara origen a las sanciones que
corresponda en cabeza de las
autoridades de inspeccion, vigilancia
y control laboral, de conformidad con
lo previsto en la Ley 1610 de 2013 y
las normas que la modifiquen o
complementen.

Paragrafo. En aquellos cargos y
sectores de la economia donde no
sea posible contratar personas en
estado de discapacidad o invalidez,
debera informarse dicha situacion al
Ministerio del Trabajo.

corresponda en cabeza de las
autoridades de inspeccion, vigilancia
y control laboral, de conformidad con
Io previsto en la Ley 1610 de 2013 y
las normas que la modifiquen o
complementen.

B

Paragrafo 2. En aquellos cargos y
sectores de la economia dénde no
sea posible contratar personas en
estado de discapacidad o invalidez,
debera informarse dicha situacion al
Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 3. La aplicacion de los
valores y/o porcentajes indicados en
el numeral 17 de este articulo sera
optativa en el primer afio de entrada
en vigencia de la presente ley, tiempo
durante el cual las empresas iniciaran
un plan de revision técnica para la
implementacion de los ajustes
razonables que se requieran. A partir
del segundo afio los valores y/o
indic seran de i
cumplimiento.

Paragrafo 4. Cuando el empleador
acredite de manera fehaciente el
pago directo al trabajador del valor
correspondiente a las cesantias,
dicho pago se considerara liberatorio
de la obligacién, y no procedera
sancién por no consignacioén, salvo
que se demuestre que el pago no se
realizé en condiciones de libertad y
que no fue utilizado en fines
autorizados por la ley. No obstante, la
afiliaciéon a Fondo de Cesantias es
obligatoria.”

cualquier momento, en cuanto al
modo, tiempo o cantidad de trabajo, e
imponer reglamentos, la cual debe
mantenerse por todo el tiempo de
duracién del contrato. Todo ello sin
que afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador o

cualquier momento, en cuanto al
modo, tiempo o cantidad de trabajo, e
imponer reglamentos, la cual debe
mantenerse por todo el tiempo de
duracién del contrato. Todo ello sin
que afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador o

en con los
tratados o convenios internacionales
sobre derechos humanos relativos a
la materia ratificados por Colombia
que sean de caracter vinculante.

Aquellas facultades no pueden
constituirse en un factor de
discriminacién basado en el sexo, la
identidad de género, la orientacion
sexual, la raza, el color, etnia, el
origen nacional, la discapacidad, la
condicion familiar, edad, condiciones
econémicas, condiciones
sobrevinientes de salud, preferencias
politicas o religiosas, como tampoco
por el ejercicio de la sindicalizacion.
El Ministerio del Trabajo adelantara
las ini

en cor con los
tratados o convenios internacionales
sobre derechos humanos relativos a
la materia ratificados por Colombia
que sean de caracter vinculante.

Aquellas facultades no pueden
constituirse en un factor de
discriminacién basado en el sexo, la
identidad de género, la orientacion
sexual, la raza, el color, etnia, el
origen nacional, la discapacidad, la
condicion familiar, edad, condiciones
economicas, condiciones
brevinientes de salud, i
politicas o religiosas, como tampoco
por el ejercicio de la sindicalizacion. El
Ministerio del Trabajo adelantara las
i administrativas

correspondientes y sancionara de
acuerdo con las normas vigentes”.

correspondientes y sancionara de
acuerdo con las normas vigentes”

Articulo  19. Limites a la
subordinacion. Modifiquese el literal
b) del articulo 23 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

b) La continuada subordinaciéon o
dependencia del trabajador o

ARTICULO 16°. Limites a la
subordinacion. Modifiquese el literal

b. del articulo 23 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“b. La continuada subordinacion o
dependencia del trabajador o

respecto del ,

respecto del A

Sin diferencias entre ambos
textos.

Articulo 20. Proteccién contra la
discriminacién.  Adiciénese  los
numerales 10, 11, 12, 13 y 14 al
articulo 59 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

“10. Discriminar a las mujeres y las
personas con identidades de género
diversas con acciones directas u
omisiones, que impidan la garantia
de sus derechos en los ambientes
laborales, con ocasion de su
nombres  identitarios, ~ orientacién
sexual o cualquier otro aspecto de su
vida personal que no esté
relacionado o influya en su ejercicio
laboral. Se prohibe, asi mismo, el
racismo y la xenofobia, también

@

ARTICULO 17°. Protecci6n contra
la discriminacién. Adiciénese los
numerales 10, 11,12, 13 y 14 al
articulo 59 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

“10. Discriminar a las mujeres y las
personas con identidades de género
diversas con acciones directas u
omisiones, que impidan la garantia de
sus derechos en los ambientes
laborales, con ocasion de sus
nombres identitarios, ~orientacion
sexual o cualquier otro aspecto de su
vida personal que no este relacionado
o influya en su ejercicio laboral. Se
prohibe asi mismo el racismo y la
xenofobia, también cualquier forma
de discri ion en

cualquier forma de en
razén de la ideologia politica, étnica,
credo religioso, en el ambito del
trabajo. Se prohibe también generar,
inducir o  promover practicas

razén de la
ideologia politica, étnica, credo
religioso, en el ambito del trabajo. Se
prohibe también generar, inducir o
promover préacticas discriminatorias

Sin diferencias entre ambos
textos.
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discriminatorias hacia las personas
trabajadoras que se identifiquen con
otros géneros no binarios y diversas
sexualidades, o cualquier ofro
aspecto de su vida personal que no
esté relacionado o influya en su
ejercicio laboral.

11. Exigir a la persona en embarazo

ejecutar tareas que  requieran
esfuerzos fisicos que puedan
producir el aborto o impedir el

desarrollo normal del feto, conforme
a las recomendaciones  y/o
restricciones médicas. La negativa de
la trabajadora a llevar a cabo estas
labores no puede ser razén para
disminuir su salario, ni desmejorar
sus condiciones de lrabajo por lo

hacia las personas trabajadoras que
se identifiquen con otros géneros no
binarios y diversas sexualidades, o
cualquier ofro aspecto de su vida
personal que no esté relacionado o
influya en su ejercicio laboral.

11. Exigir a la persona en embarazo
ejecutar tareas que requieran
esfuerzos fisicos que puedan producir
el aborto o impedir el desarrollo
normal del feto, conforme a las
recomer i ylo

médicas. La negativa de la
trabajadora a llevar a cabo estas
labores no puede ser razén para
disminuir su salario, ni desmejorar sus
condiciones de trabajo, por lo tanto,
es obhgacnon de los empleadores

tanto, es de los
empleadores garantizar la
permanencia y la reubicacion en un
puesto de trabajo acorde con su
estado.

12.  Discriminar a  personas
trabajadoras victimas de violencias
basadas en género por causas
asociadas a estas circunstancias

13. Despedir o presionar la renuncia
de las personas trabajadoras por
razones de caracter religioso,
politico, racial y/o étnico.

14. Limitar o presionar en cualquier
forma a las personas trabajadoras
para dejar el ejercicio de su libertad
religiosa o politica, cuando esta no
interfiera con las actividades propias
del cargo.

15. Despedir o presionar la renuncia
de las personas trabajadoras por
razones de caracter de enfermedad o
afectaciones a la salud mental”.

la y
reubicacion en un puesto de Irabajo
acorde con su estado.

12. Discriminar ~ a
ji victimas de violencias

basadas en género por causas

asociadas a estas circunstancias.

personas

13. Despedir o presionar la renuncia
de las personas trabajadoras por
razones de caracter religioso, politico,
racial y/o étnico.

14. Limitar o presionar en cualquier
forma a las personas trabajadoras
para dejar el ejercicio de su libertad
religiosa o politica, cuando esta no
interfiera con las actividades propias
del cargo.

15. Despedir o presionar la renuncia
de las personas trabajadoras por
razones de carécter de enfermedad o
afectaciones a la salud mental”.

Articulo  21. Medwdas para la

ARTICULO 18°. Medidas para la
i 6 e la

eliminacién de la , el
acoso y la discriminacion en el
mundo del trabajo. Se garantizara el
trabaijo libre de violencias y de acoso,
cualquiera que sea su situacion
contractual, informales o de la

, el
acoso y la discriminacién en el
mundo del trabajo. Se garantizara el
trabajo libre de violencias y de acoso,
cualquiera que sea su situacion
contractual, informales o de la

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

economia popular, las personas en
formacién, incluidos pasantes y
aprendices, las personas voluntarias,
las personas en busca de empleo,
postulantes a un empleo, las
personas despedidas, personas que
ejercen la autoridad, las funciones o
las  responsabilidades de un
empleador.

Se entiende que sera acoso o
violencia en el mundo del trabajo el
conjunto de comportamientos y
practicas  inaceptables, o de
amenazas de tales comportamientos
y practicas, ya sea que se
manifiesten una sola vez o de
manera repetida, que tengan por

objeto, que causen o sean
susceptibles de ‘causar, un dafio | fisico,
fisico, sexual o 6

economia popular, las personas en
formacion, incluidos pasantes y
aprendices, las personas voluntarias,
las personas en busca de empleo,
postulantes a un empleo, las
personas despedidas, personas que
ejercen la autoridad, las funciones o
las  responsabilidades de un
empleador.

Se entiende que sera acoso o
violencia en el mundo del trabajo el
conjunto de comportamientos y
practicas inaceptables, o de
amenazas de tales comportamientos
y practicas, ya sea que se manifiesten
una sola vez o de manera repetida,
que tengan por objeto, que causen o
sean susceptibles de causar, un dafio
psicolégico, sexual o

econémico incluyendo el acoso y la
violencia por razén de género.

El espacio en el que se pueden dar
las conductas de violencia y acoso
son el espacio publico o el privado, en
las instalaciones del lugar de trabajo,

en el transporte, en el espacio
doméstico, en el marco de las
comunicaciones que estén

relacionadas con el trabajo, incluidas
las realizadas por medio de
tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, o cualquier otro lugar
en el que se comparta como una
extension o en el marco de las
obligaciones  laborales.  Puede
considerarse ejercicio de la violencia,
el acoso y la discriminacion laboral el
que realice cualquier persona sin
importar su posicién en el trabajo,
incluidos, terceros, clientes,
proveedores, que guarden relacion
directa o indirecta con el trabajo.

Se  garantizaran acciones de
prevencion y  aten col
protocolos, comités, herramlenlas y
mecanismos ~ necesarios,  que
reconozcan y aborden las violencias
basadas en género, contra las
mujeres y el acoso sexual en el
mundo del trabajo. Del mismo modo,

El

incluyendo el acoso y la
violencia por razén de género.

El espacio en el que se pueden dar las
conductas de violencia y acoso son el
espacio publico o el privado, en las
instalaciones del lugar de trabajo, en
el transporte, en el espacio
doméstico, en el marco de las
comunicaciones que estén
relacionadas con el trabajo, incluidas
las realizadas por medio de
tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, o cualquier otro lugar
en el que se comparta como una
extension o en el marco de las
obligaciones laborales Puede
considerarse ejercicio de la violencia,
el acoso y la discriminacion laboral el
que realice cualquier persona sin
importar su posicion en el trabajo,
incluidos, terceros, clientes,
proveedores, que guarden relacion
directa o indirecta con el trabajo.

Se garantlzaran acciones de

prevencion y  aten con
protocolos, comités, herramlenlas y
mecanismos ~ necesarios,  que

reconozcan y aborden las violencias
basadas en género, contra las
mujeres y el acoso sexual en el
mundo del trabajo de acuerdo a la Ley
1010 de 2006, Ley 1257 de 2008 y la

se garantizard lo necesario para la
reparacién y no repeticion de estas
conductas.

El Ministerio del Trabajo regulara,

vigilars y  sancionard  su
incumplimiento.
El  Gobierno  nacional  dara

cumplimiento a las medidas
contempladas en el articulo 12 de la
Ley 1257 de 2008.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo,
en el término de doce (12) meses
desde la entrada en vigencia de la
presente ley, en articulacién con la
Subcomision de Género de la
Comision de  Concertacion  de
Politicas Salariales y Laborales,
reglamentara los protocolos, comités,
mecanismos
necesarios para garantizar la
eliminacion de violencia y acoso y la
discriminacion en el mundo del
trabajo

Ley 2365 de 2024, o las normas que
les adicionen, sustituyan o
complementen. Del mismo modo, se
garantizard lo necesario para la
reparacién y no repeticion de estas
conductas.

El Ministerio del Trabajo vigilara y
sancionara su incumplimiento en los
términos vigentes en la Ley 1010 de
2006, Ley 1257 de 2008, Ley 2365 de
2024, o las normas que les adicionen,
sustituyan o complementen.

El Gobierno nacional dara
cumplimiento a las  medidas
contempladas en el articulo 12 de la
Ley 1257 de 2008.

Paréagrafo. El Ministerio de Trabajo,
en el término de doce (12) meses
desde la entrada en vigencia de la
presente Ley, en articulacion con la
Subcomisiéon de Geénero de la
Comision de  Concertacion ~ de
Politicas ~ Salariales y Laborales,
formulara una politica publica que
contemple unos protocolos, planes,
programas y estrategias que
contribuyan a la eliminacion de
conductas de violencia, acoso y
discriminacion en el mundo del
trabajo, lo anterior debera unificarse e
incluir lo contenido en la normativa
existente en la materia.

enun Iermlno de 6 meses expedira la
para

enun (errnlno de 6 meses expedira la

el ) para el

reconocimienlo de las I{ de las
productivas en los centros | productivas y ocupacionales en los
como  experiencia | centros penitenciarios como

penitenciarios
profesional.

experiencia profesional.

Articulo Nuevo. Las actividades
productivas  desarrolladas por la
poblacién privada de la libertad seran
reconocidas como  experiencia
laboral previa certificacion de las
entidades correspondientes con la
finalidad de posibilitar su ingreso al
mercado  laboral,  mitigar la
discriminacion laboral y disminuir

la probabilidad de reincidencia.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo

ARTICULO 19°. Experiencia laboral
de personas privadas de lalibertad.
Las actividades productivas y
ocupacionales desarrolladas por la
poblacion privada de la libertad seran
reconocidas como experiencia laboral
previa certificacion de las entidades
correspondientes con la finalidad de
posibilitar su ingreso al mercado
laboral, mitigar la discriminacion
laboral y disminuir la probabilidad de
reincidencia. Se concedera la
redencioén de pena por trabajo a las
personas privadas de la libertad y se
les abonara dos dias de reclusion por
tres dias de trabajo.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

Articulo Nuevo. Medidas en contra
de la discriminacion 'y la
estigmatizacion laboral a personas
reintegradas y reincorporadas en

el marco del conflicto armado. En
toda relacion laboral, publica o
privada, se debera garantizarla

igualdad de condiciones laborales sin
discrimmaci()n alguna, para Ias
per: reintegradas
remcorporadas 0 en proceso de
reincorporacion y reintegracion en el
marco del conflicto armado conforme
a los derechos y deberes
establecidos en esta ley.

Parégrafo. El Ministerio de Trabajo
conjunto con la Unidad de
Implementacion del Acuerdo de Paz,
la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion

ARTICULO 20. Medidas en contra
de la discriminacion 'y la
estigmatizacion laboral a personas
reintegradas y reincorporadas en el

marco del conflicto armado. En
toda relacion laboral, publica o
privada, se debera garantizarla

igualdad de condiciones laborales sin
discrimmacit‘)n alguna, para Ias
per: reintegradas
remcorporadas 0 en proceso de
reincorporacion y reintegracion en el
marco del conflicto armado conforme
alos derechos y deberes establecidos
en esta ley.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo
conjunto con la Unidad de
Implementacién del Acuerdo de Paz,
la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion y demas entidades

y demas comp 3

desarrollaran

desarrollaran,
adoptaran estrategias y medldas
orientadas a fomentar la insercion
laboral formal de esta poblacion para
resarcir las brechas existentes en
materia de acceso, y

y
medidas orientadas a fomentar Ia
insercién laboral formal de esta
poblacion para resarcir las brechas
existentes en materia de acceso,

y d

Sin diferencias entre ambos
textos.

Articulo 22. Contrato de
Aprendizaje. Modifiquese el articulo
81 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
el cual quedara asi:

Articulo  81.  Contrato  de
aprendizaje. El  contrato  de
aprendizaje es un contrato laboral
especial y a término fijo, que se rige
por las normas del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, mediante el cual una
persona en formacién desarrolla un
aprendizaje tedrico practico como

de una itucio
educativa autorizada, a cambio de
que una empresa patrocinadora
proporcione los medios para adquirir

ARTICULO  21.  Contrato  de
Aprendizaje. Modifiquese el articulo
81 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
el cual quedara asi:

“Articulo  81. NATURALEZA Y
CARACTERISTICAS DE LA
RELACION DE APRENDIZAJE. El
contrato de aprendizaje es un
contrato laboral especial y a término
fijo, que se rige por las normas
sustantivas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, mediante la cual una
persona natural desarrolla formacion
tedrica practica en una entidad
autorizada a cambio de que una
empresa patrocinadora proporcione

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.




GACETA DEL CONGRESO 158

Jueves, 12 de marzo de 2026

Pégina 147

formacién profesional metddica y
completa requerida en el oficio,
actividad u ocupacién, y esto le
implique desempefiarse dentro del
manejo administrativo, ~operativo,
comercial o financiero propio del giro
ordinario de las actividades de la
empresa.

los medios para adquirir formacion
profesional metédica y completa
requerida en el oficio, actividad,
ocupacion o profesion y esto le
implique desempefiarse dentro del
manejo  administrativo, operativo,
comercial o financiero propios del giro
ordinario de las actividades de la
empresa, por cualquier tiempo

Son aspectos iales del contrato
de aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar la
formacién para el trabajo del -
aprendiz- trabajador para las
ocupaciones que requiera el sector
productivo.

b) Se ejecutara estrictamente en el
tiempo estipulado por los disefios
curriculares o planes de estudios,
que no podra exceder de treinta y
seis meses en dos etapas, lectiva y
practica.

c) La formacién se recibe a titulo
estrictamente personal.

d) Durante toda la vigencia de la
relacién, la persona recibira de la
empresa una ion que se

no superior a tres (3)
afios, y por esto reciba un apoyo de
sostenimiento mensual.

Son elementos particulares y
especiales del contrato de
aprendizaje:

a) La finalidad es la de facilitar la
formacién del aprendiz. de las
ocupaciones o profesiones en las que
se refiere el presente articulo;

b) La subordinacion esta referida
i a las i
propias del aprendizaje;

c) La formacién se recibe a titulo
i personal;

asignara de la siguiente manera: En

la etapa lectiva el aprendiz recibira el

60% de un SMLMV y en la etapa

practica el aprendiz recibira un (1)

SMLMV. Lo anterior sin perjuicio de

la remuneracion fijada para los
en

d) El apoyo del sostenimiento
mensual tiene como fin garantizar el
proceso de aprendizaje. Durante toda
la vigencia de la relacion, el aprendiz
recibird de la empresa un apoyo de

colectivas o fallos arbitrales, siempre
que sean mas favorables para estos.
e) El estudiante de educacion formal
universitaria solo podra suscribir su
contrato en etapa préactica, salvo que
se ftrate de un programa de
modalidad dual.

f) En los contratos de aprendizaje
celebrados con estudiantes menores
de edad, debera mediar autorizaciéon
del Inspector del Trabajo,
entendiendo que la edad minima
para trabajar es de 16 afios en este
contrato especial.

g) Las afiliaciones al Sistema General
de Seguridad Social se realizaran
conforme a lo dispuesto en las
normas que regulen la materia.

h) El contrato de aprendizaje podra

mensual, asi:

1. Si es una formacion dual, el
aprendiz recibirdA como minimo
durante el primer afio el equivalente al
setenta y cinco por ciento (75%) de un
(1) salario minimo legal mensual
vigente y durante el segundo afio el
equivalente al cien por ciento (100%)
de un (1) salario minimo legal
mensual vigente.

2. Si es formacién tradicional, el
aprendiz recibirda como minimo en la
fase lectiva el equivalente al setenta y
cinco por ciento (75%) de un (1)
salario minimo mensual vigente y en
la parte practica, el apoyo del
sostenimiento sera equivalente al cien
por ciento (100%) de un salario

versar sobre ocupaciones semi
cualificadas que no requieran titulo o
calificadas que requieran titulo de
programas e formacion
complementaria ofrecidas por las
escuelas  normales  superiores,

pregrado, programas de educacion
para el trabajo y desarrollo humano,
programas del Subsistema de
Formacion para el Trabajo, asi como

minimo mensual legal vigente.

En ningin caso el apoyo de
sostenimiento mensual podra ser
regulado a través de convenios o
contratos colectivos o fallos arbitrales
recaidos en una negociacién
colectiva.

Si el aprendiz es estudiante
universitario, el apoyo de

la oferta
integral del SENA.

i) Las funciones y actividades objeto
del contrato de trabajo deben

o estar di

relacionadas con el proceso y los
fines del proceso de aprendizaje del -
aprendiz - trabajador.

j) La etapa productiva podra
desarrollarse en un periodo maximo
de doce (12) meses.

Paragrafo 1°. EI Gobierno nacional
podra  destinar  recursos  del
Presupuesto General de la Nacion
para incentivar la contratacién de
aprendices, de acuerdo con la
asignacién que el Congreso de la

mensual no podra ser
inferior al equivalente a un (1) salario
minimo legal vigente, sin importar si la
formacién es o no dual.

Durante la fase lectiva, el aprendiz
estara cubierto por el sistema de
seguridad social en salud y riesgos
laborales, pagado plenamente por la
empresa como dependiente. Durante
la fase practica o durante toda la
formacion dual, el aprendiz estara
afiliado a riesgos laborales y al
sistema de seguridad social integral
en pensiones y salud conforme al
régimen de trabajadores
dependientes, y tendra derecho al
reconocimiento y pago de todas las

Republica determine, mientras la
tasa de desempleo juvenil sea de dos
digitos y en los términos del articulo
79 de la Ley 2294 de 2023, con el
objetivo de apoyar la contratacion de
personas en formacion a través de un
contrato de aprendizaje por parte de
micro y pequefias empresas, hasta
un 25% del SMLMV y que constituya
un nuevo empleo, de conformidad
con el reglamento que definan el
Servicio Nacional de Aprendizaje y el
Ministerio del Trabajo en los doce
(12) meses siguientes a la expedicion
de la presente ley.

Paragrafo 2°. Para fines de
certificacion de la experiencia laboral,
el contrato de aprendizaje tendra
validez de experiencia laboral
técnica, profesional o tecnoldgica
segun la formacion que curse ellla
aprendiz y servira para su proceso de
primer empleo. Lo anterior sin
perjuicio de lo establecido por la Ley

pr . auxios y demas
derechos propios del contrato laboral.
El aporte al riesgo laboral
correspondera al del nivel de riesgo
de la empresa y de sus funciones.

El contrato de aprendizaje podra
versar sobre ocupaciones
semicalificadas que no requieran
titulo o calificadas que requieran titulo
de formacion técnica no formal,
técnicos profesionales, o tecnolégicos
o profesionales, de instituciones de
educacion reconocidas por el Estado
y trabajadores aprendices del SENA.

El Contrato de aprendizaje podra
versar sobre estudiantes
universitarios para los casos en que el
aprendiz cumpla con actividades de
24 horas semanales en la empresa y
al mismo tiempo cumpla con el
desarrollo del pensum de su carrera
profesional, o que curse el semestre
de préactica. En todo caso la actividad

789 de 2002.

Paragrafo 3°. Cuando en el marco de
la vigencia del contrato de
aprendizaje se conceda licencia de
maternidad a una aprendiz la
empresa obligada no tendra que
reemplazar a esta con una nueva
durante el periodo de vigencia de la
licencia de maternidad.

Paragrafo 4°. Los estudiantes de
medicina que terminen sus estudios y
que cumplan con los requisitos de
admision para realizar el internado
médico obligatorio conforme a lo
establecido en la Ley 14 de 1962 o la
norma que la modifique o la sustituya
recibiran remuneracién mensual que
no podréa ser inferior a un salario
minimo durante el tiempo que dura el
Internado  Obligatorio Rotatorio el
cual sera pagado por la
Administradora de los Recursos del
Sistema General de idad Social

del aprendiz debera guardar relacion
con su formacion académica.

Paréagrafo 1: Para los departamentos
de Amazonas, Guainia, Vichada,
Vaupés, Chocé y Guaviare, como
también para los departamentos
fronterizos de la Guajira, Norte de
Santander y Arauca, el Gobierno
incluird una partida adicional en el
Presupuesto General de la Nacion
que transferira con destino al
reconocimiento del pago de los
contratos de aprendizaje.

Paragrafo 2: Para efectos de la
presente ley, se entiende como
formacién dual, el proceso de
formacion profesional integral
planeado, ejecutado y evaluado de
manera conjunta entre el sector
privado y el SENA o la institucion de
educacion a partir de un programa de
formacion acordado segin las
i de la i

en Salud (ADRES).

En vigencia del internado médico el
estudiante de medicina estara
afiliado al Sistema de Seguridad
Social Integral. Las cotizaciones a los
Sistemas de Seguridad Social
Integral se realizaran sobre un
ingreso  base de cotizacién
correspondiente a un (1) salario
minimo  legal mensual vigente
(SMLMV).

Paragrafo 5°. EI Gobierno nacional
podra aplicar un enfoque territorial
para la asignacion de recursos
adicionales del Presupuesto General
de la nacién con destino a la
ampliacién de cobertura para la
formacion de aprendices del SENA
en departamentos con  mayor
poblacién en condicion de pobreza
extrema y vulnerabilidad registrada
por el DANE.

empresa.

Para el desarrollo de esta, la
instituciéon y la empresa deberan
acordar un esquema de alternancia
entre los ambientes de aprendizaje de
la instituciéon y la empresa, el cual
debe ser en su totalidad planeado,
ejecutado y evaluado conjuntamente
con base en el programa de
formacién  acordado, segin las
necesidades de la empresa.

Paragrafo 3 El tiempo
correspondiente a la fase practica o
dual debera ser certificado por la
empresa y se reconocerd como
experiencia laboral para el aprendiz.

Paréagrafo 4: Los hogares infantiles y
las personas juridicas sin animo de
lucro cuya personeria juridica esté
reconocida por el ICBF, que presten
servicios de atencion integral a la
primera infancia en  cualquier
modalidad de atencion reconocida
dentro del municipio o distrito no
seran objeto de regulacion de la cuota
de aprendices.

ARTICULO  22. Internos  de
medicina. Adiciénese el articulo 81A
del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 81A. INTERNOS DE
MEDICINA. Los estudiantes de
medicina que cumplan con los
requisitos de admision para realizar el
internado médico obligatorio
conforme a lo establecido en la Ley 14
de 1962 o la norma que la modifique
0 la sustituya recibiran remuneracion
mensual que no podré ser inferior a
un salario minimo durante el tiempo
que dura el Internado Obligatorio
Rotatorio el cual sera pagado por la
Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social
en Salud — ADRES.

En vigencia del internado médico el
estudiante de medicina estara afiliado
al Sistema de Seguridad Social
Integral. Las cotizaciones a los
Sistemas de Seguridad Social Integral
se realizaran sobre un ingreso base
de cotizacion correspondiente a un (1)
Salario Minimo Legal Mensual
Vigente SMLMV.”

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

Articulo 23. Modifiquese el articulo
34 de la Ley 789 de 2002, el cual
quedaré asi:

Articulo 34. Monetizacién de la
cuota de aprendizaje: Las
empresas obligadas a cumplir la
cuota de aprendizaje de acuerdo con
los articulos anteriores tendran que
cancelar al SENA un valor mensual
que correspondera a uno punto cinco
(1.5) SMMLYV por cada aprendiz que
no contraten. En caso de que la
monetizaciéon sea parcial esta sera
proporcional al numero de
aprendices que dejen de hacer la
practica para cumplir la cuota minima
obligatoria”.

Paragrafo. Los recursos de la

ARTICULO 23. Monetizacion de la
cuota de aprendizaje. Modifiquese
el articulo 34 de la Ley 789 de 2002,
el cual quedara asi:

“Articulo 34. MONETIZACION DE
LA CUOTA DE APRENDIZAJE:
Las empresas obligadas a cumplir la
cuota de aprendizaje de acuerdo
con los articulos anteriores tendran
que cancelar al SENA un valor
mensual que corresponderd a uno
punto cinco (1,5) salario minimo
legal mensual vigente (SMLMV)
SMLMV por cada aprendiz que no
contraten. En caso de que la
monetizacion sea parcial, esta serd
proporci al  numero  de

1 se an en un

p i que dejen de hacer la

50% i a apoyos
destinados a las y los aprendices del

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.
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Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), como un estimulo para
favorecer su permanencia en los
procesos formativos. El Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA),
establecera los programas de apoyos
que se requieran, dando prioridad a

practica para cumplir la cuota

minima obligatoria”.

Paragrafo. Los recursos de la
monetizacién se destinaran en un
veinticinco  por  ciento  (25%)

las y los api que se
encuentren en situacion de pobreza
extrema, pobreza moderada y

vulnerabilidad 'y adoptara los
enfoques diferenciales necesarios
para asegurar que los apoyos sean
destinados a los segmentos de
aprendices con mayor riesgo de
desercion. Estos apoyos seran de
hasta un (1) SMLMV por mes. El 50%
restante de los recursos mantendré la
destinacién para los propésitos
legales y reglamentarios del Fondo

a apoyos
destinados a las y los aprendices del
Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, como un estimulo para
favorecer su permanencia en los
procesos formativos. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA
establecera los programas de
apoyos que se requieran, dando
prioridad a las y los aprendices que
se encuentren en situacion de
pobreza extrema, pobreza

Emprender a cargo del Servicio
Nacional de Api izaje (SENA).

En todo caso el SENA debera rendir
un informe anual a las comisiones
séptimas del congreso sobre los
beneficiarios y la asignacion de estos
recursos, de lo cual debera enviar
copia a la Contraloria General de la
Republica.

y y
adoptara los enfoques diferenciales
necesarios para asegurar que los
apoyos sean destinados a los
segmentos de aprendices con
mayor riesgo de desercion. Estos
apoyos seran de hasta un (1) Salario
Minimo Legal Mensual Vigente
SMLMV por mes. El veinticinco por
ciento (25%) seran destinado para
ampliar la cobertura de la educacion
técnica, tecnolégica y de formacion
para el trabajo dirigida a los jovenes
rurales, a través del fortalecimiento
de la presencia territorial del SENA
en los municipios, Para tal efecto, el
SENA podra celebrar convenios con
instituciones ~ educativas rurales,
entes territoriales y organizaciones
comunitarias, que permitan llevar
programas técnicos y tecnolégicos
directamente a los territorios,
evitando el desplazamiento de los
jovenes hacia centros urbanos. El
cincuenta por ciento (50%) restante
de los recursos se destinara para los
propositos legales y reglamentarios
del Fondo Emprender a cargo del

Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).

En todo caso, el SENA debera rendir
un informe anual a las comisiones
séptimas del Congreso sobre los
beneficiarios y la asignacion de
estos recursos, remitiendo copia a la
Contraloria General de la Republica.

Paragrafo 2. El Fondo Emprender
financiara de manera prioritaria
iniciativas  productivas, unidades
productivas, unidades econémicas,
modelos o planes de negocios
formulados por asociaciones de
aprendices y/o de egresados del
SENA. Adicional a las fuentes
actuales de financiacion, el Fondo
podra recibir recursos de entidades
y fondos de la rama ejecutiva del
orden nacional y territorial, a través
de convenios de cofinanciacion o
proyectos de inversion dirigidos a
fortalecer el emprendimiento en sus
distintas  modalidades. ~También
podran ser beneficiarios del Fondo
Emprender las asociaciones de los
campesinos, las campesinas y las
iniciativas asociativas y
cooperativas de las personas que
integran la economia popular,
siempre que estas iniciativas
productivas, unidades economicas,
modelos o planes de negocios
cumplan con los términos de
referencia establecidos para las
convocatorias publicas.”

Articulo 24. Definiciones trabajo en
plataformas digitales de reparto.

1. Trabajadores digitales en servicios
de reparto: Son personas que,
mediante el uso de plataformas
digitales de reparto, prestan servicios
solicitados por un usuario. Podran
tener la calidad de dependientes y

ARTICULO ~ 24°.  Definiciones
trabajo en plataformas digitales de
reparto.

1. Trabajadores digitales en servicios
de reparto: Son personas que,
mediante el uso de plataformas
digitales de reparto, prestan servicios
solicitados por un usuario. Podran

Sin diferencias entre ambos

textos.

subordinados o de independientes y
auténomos, de acuerdo con lo
establecido en este titulo.

2. Empresas de plataformas digitales
de reparto: Son personas naturales o
juridicas que operan y administran
plataformas digitales de reparto.

3. Plataforma digital de reparto: es un
aplicativo o software ejecutable en
aplicaciones de dispositivos moviles
o fijos, administrada por una empresa
de plataforma digital de reparto.

4. Usuario: son personas naturales o
juridicas que acceden a servicios de
reparto mediante plataformas
digitales de reparto.

tener la calidad de dependientes y
subordinados o de independientes y
auténomos, de acuerdo con lo
establecido en este Titulo.

2. Empresas de plataformas digitales
de reparto: Son personas naturales o
juridicas que operan y administran
plataformas digitales de reparto.

3. Plataforma digital de reparto: es un
aplicativo o software ejecutable en
aplicaciones de dispositivos méviles o
fijos, administrada por una empresa
de plataforma digital de reparto.

4. Usuario: son personas naturales o
juridicas que acceden a servicios de
reparto mediante plataformas
digitales de reparto.

ser objeto de conocimiento previo a
su entrada en vigencia por parte del
trabajador digital en servicios de
reparto, relacionando las causales y
motivos por los cuales se realiza, asi
como la posibilidad de presentar
comentarios e inquietudes sobre la
decisién de cambio contractual.

Paragrafo. En la relacion de caracter

independiente y auténomo no podran

pactarse clausulas de exclusividad

para el desarrollo de las actividades

de reparto que se realicen a través de

la plataforma digital de reparto y las
de

objeto de conocimiento previo a su
entrada en vigencia por parte del
trabajador digital en servicios de
reparto, relacionando las causales y
motivos por los cuales se realiza, asi
como la posibilidad de presentar
comentarios e inquietudes sobre la
decision de cambio contractual.

Paragrafo. En la relacion de caracter

independiente y auténomo no podran

pactarse clausulas de exclusividad

para el desarrollo de las actividades

de reparto que se realicen a través de

la plataforma digital de reparto y las
de

p digitales de
reparto  deberdn  garantizar el
ejercicio del derecho al descanso.

p digitales de
reparto deberan garantizar el ejercicio
del derecho al descanso.

Articulo  25.  Modalidades de
trabajo en plataformas digitales de
reparto. Las relaciones entre las

ARTICULO 25°. Modalidades de
trabajo en plataformas digitales de
s

p e digitales de
reparto y los trabajadores digitales en
servicios de reparto podran ser de
caracter i i

p e i
reparto y los trabajadores digitales en
servicios de reparto podran ser de

y a
conforme a las reglas generales del
presente Cddigo, o de caracter
independiente y auténomo, evento en
el cual deberan aplicarse las
disposiciones y protecciones
especiales enunciadas en este Titulo.
Lo anterior sin perjuicio del respeto al
principio de primacia de la realidad
sobre las formas, consagrado en el
articulo 23 del presente Codigo.

Las de

caréacter te y subordinado,
conforme a las reglas generales del
presente Codigo, o de caracter
independiente y auténomo, evento en
el cual deberdan aplicarse las

e y
especiales enunciadas en este Titulo.
Lo anterior sin perjuicio del respeto al
principio de primacia de la realidad
sobre las formas, consagrado en el
articulo 23 del presente Cadigo.

digitales de reparto deberan informar
de manera clara y en un lenguaje
sencillo a los trabajadores digitales
en servicios de reparto el alcance de
la de trabajo i

Las de

digitales de reparto deberan informar
de manera clara y en un lenguaje
sencillo a los trabajadores digitales en
servicios de reparto el alcance de la

Tt
o independiente) a través de la
plataforma digital de reparto o de la
herramienta tecnolégica a la que
tenga acceso el ftrabajador o
trabajadora.

Cualquier modificacion material al
contrato que se suscriba entre las
partes o a sus condiciones debera

de trabajo o
independiente) a través de la
plataforma digital de reparto o de la
herramienta tecnolégica a la que
tenga acceso el trabajador o
trabajadora.

Cualquier modificacion material al
contrato que se suscriba entre las
partes o a sus condiciones debera ser

Sin diferencias entre ambos
textos.

Articulo 26. Registro de
informacion en plataformas
digitales de reparto. Las empresas
de plataformas digitales de reparto
deberan crear un mecanismo de
reconocimiento de identidad plena
que permita individualizar  al
trabajador digital en servicios de
reparto, asi como las modalidades de
suscripcion o el registro de términos
y condiciones, relacionando los
derechos que les asisten en
P cia con la i
que se pacte. EI mecanismo de
reconocimiento de identidad
respetara el derecho de habeas data
conforme a la regulacion en la
materia.

Ministerio  de

ARTICULO  26°. Registro de
informacion en plataformas
digitales de reparto. Las empresas
de plataformas digitales de reparto
deberan crear un mecanismo de
reconocimiento de identidad plena
que permita individualizar  al
trabajador digital en servicios de
reparto, asi como las modalidades de
suscripcion o el registro de términos y
condiciones, relacionando los
derechos que les asisten en
correspondencia con la modalidad
que se pacte. EI mecanismo de
reconocimiento de identidad
respetara el derecho de habeas data
conforme a la regulacion en la
materia.

Ministerio  de

Paragrafo. El
T h

Paragrafo. El
T p

delalr y las de la y las
Telecomunicaciones  apoyara vy | Telecomunicaciones  apoyara y
creara las herramientas técnicas |creard las herramientas técnicas
especializadas que requiera el | especializadas que requiera el
Ministerio del Trabajo para el|Ministerio del Trabajo para el
desarrollo de su funcién de | desarrollo de su funcion de inspeccion

inspeccion laboral. Esta coordinacion
interadministrativa debera ser
reglamentada dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley.

laboral Esta coordinaciéon
interadministrativa debera ser
reglamentada dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Ley.

Sin diferencias entre ambos
textos.

Articulo 27. Seguridad social y
riesgos laborales en plataformas
digitales de reparto. Cuando el

ARTICULO 27. Seguridad social y
riesgos laborales en plataformas
digitales de reparto. Cuando el

Sin diferencias entre ambos
textos.
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trabajador digital en servicios de
reparto tenga la calldad de
la

trabajador digital en servicios de
repart o teng la calidad de
i I

empresa de platalorma digital de
reparto debera realizar los pagos
correspondientes al sistema |ntegral
de seguridad social en la:
proporciones definidas en las normas
vigentes. Podran realizarse
cotizaciones a tiempo parcial.

En relacién con los trabajadores y
trabajadoras  independientes
auténomos, 'y sin  que ello
desnaturalice tal  condicién, la
empresa de plataforma digital de
reparto concurrira en el pago de
aportes a salud y pension en 60%,
frente a un 40% a cargo de la persona
trabajadora. Se garantizara el
cubrimiento en materia de riesgos
laborales a cargo exclusivo de la
empresa. El ingreso base de
cotizacion para los aportes a salud,
pension y riesgos laborales se
calculara con base en el 40% de la
totalidad de ingresos que reciba el
trabajador digital en servicios de
reparto a través de la plataforma
digital respectiva.

<

El Ministerio del Trabajo y el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social reglamentara la forma de
co(lzac\on al sistema integral de

social de los ji

L a
empresa de plataforma digital de
reparto deberad realizar los pagos
correspondientes al sistema integral
de seguridad social en las
proporciones definidas en las normas
vigentes. Podran realizarse
cotizaciones a tiempo parcial.

En relacion con los trabajadores y
trabajadoras  independientes  y
auténomos, 'y sin  que ello
desnaturalice tal  condicién, la
empresa de plataforma digital de
reparto concurrira en el pago de
aportes a salud y pension en 60%,
frente a un 40% a cargo de la persona
trabajadora. Se garantizara el
cubrimiento en materia de riesgos
laborales a cargo exclusivo de la
empresa. El ingreso base de
cotizacion para los aportes a salud,
pension y riesgos laborales se
calculara con base en el 40% de la
totalidad de ingresos que reciba el
trabajador digital en servicios de
reparto a través de la plataforma
digital respectiva.

El Ministerio del Trabajo y el

Ministerio de Salud y Proteccion

Social reglamentara la forma de

co(lzaclon al sistema integral de
social de los j

independientes y auténomos en
servicios de reparto que
mensualmente generen ingresos
inferiores al salario minimo diario.

Las de

independientes y auténomos en
servicios de reparto que
mensualmente generen  ingresos
inferiores al salario minimo diario.

Las de

digitales de reparto deberan generar
los reportes respectivos de horas de
servicio efectivo de los trabajadores y
trabajadoras digitales a las entidades
e

digitales de reparto deberan generar

los reportes respectivos de horas de

servnmo efectivo de los trabajadores y
digitales a las

r

y
calculadas en funcion del nimero de
dias o semanas de servicio efectivo,
conforme a la norma respectiva. Esta
informacion deberé ser entregada al
trabajador digital en servicios de
reparto al final de cada mes.

y
calculadas en funcién del nimero de
dias o semanas de servicio efectivo,
conforme a la norma respectiva. Esta
informacién debera ser entregada al
trabajador digital en servicios de
reparto al final de cada mes.

Paragrafo 1°. La afiliacion a los

Paragrafu 1 La afiliacion a los

diferentes de seguridad
social se realizard mediante el
diligenciamiento de los formularios
que para tal efecto defina el Goblerno
nacional, los cuales
fisicos o electronicos,
deben sefialar, como minimo, los
datos del trabajador digital en
servicios de reparto y la categoria de
los riesgos de la actividad. Asi
mismo, el pago de los aportes a los
subsistemas de pensiones, salud y
riesgos laborales se realizara a
través de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA) o la
herramienta que haga sus veces, que
para este efecto defina el Gobierno
nacional.

Paragrafo 2°. El control y
seguimiento de la afiliacion o
vinculacion y pagos al Sistema
General de Seguridad Social de los
trabajadores digitales en servicios de
reparto estara a cargo de la Unidad
de Gestion Pensional y Parafiscales
(UGPP), para lo cual debera adecuar
su operacion.

de seguridad

social se realizara mediante el
o . do I .

e los
que para tal efecto defina el Gobierno
nacional, los cuales podran ser fisicos
o electronicos, donde se deben
sefialar, como minimo, los datos del
trabajador digital en servicios de
reparto y la categoria de los riesgos
de la actividad. Asi mismo, el pago de
los aportes a los subsistemas de
pensiones, salud y riesgos laborales
se realizara a través de la Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes
(PILA) o la herramienta que haga sus
veces, que para este efecto defina el
Gobierno nacional.

Paréagrafo 2. El control y seguimiento
de la afiliacion o vinculacion y pagos
al Sistema General de Seguridad
Social de los trabajadores digitales en
servicios de reparto estara a cargo de
la Unidad de Gestion Pensional y
Parafiscales (UGPP), para lo cual
debera adecuar su operacion.

Articulo 28. Sistema de registro de
inscripcion de empresas de
plataformas digitales de reparto.
Toda empresa de plataformas
digitales de reparto tendra que
realizar su inscripcion ante el
Ministerio del Trabajo, con el objeto

ARTICULO 28°. Sistema de registro
de inscripcion de empresas de
plataformas digitales de reparto.
Toda empresa de plataformas
digitales de reparto tendra que
realizar su inscripcion ante el
Ministerio del Trabajo, con el objeto
dei informar el nimero

de informar tr el
namero  de j

de y j activos

y
trabajadoras activos en la plataforma
digital de reparto respectiva en la

modalidad dependiente y
subordinada o independiente y
auténoma.

Paragrafo. El Ministerio  de
Te ias de la Ir ion y las

en la plataforma digital de reparto
respectiva en la modalidad
dependiente y  subordinada o
independiente y autonoma.

Paragrafo. El Ministerio de
Tecno\oglas de la Informacion y las

apoyara y
creara las herramientas técnicas y

Telecomunicaciones  apoyara y
creara las técnicas y
especializadas que requiera el | Ministerio del

Ministerio del Trabajo para el
desarrollo del sistema de reglstro de

que requiera el
Trabajo para el
desarrollo del sistema de registro de
inscripcion. Esta coordinacion

Sin diferencias entre ambos
textos.

Esta ir i debera ser
i debera ser | reglamentada dentro de los doce (12)
reglamentada dentro de los doce (12) | meses siguientes a la entrada en reparto en forma concisa, | reparto en forma concisa,
meses siguientes a la entrada en | vigencia de la presente Ley. inteligible y faci N inteligible y facilmente

vigencia de la presente ley.

Articulo  29. Transparencia y
utilizacion  de  los

ARTICULO 29°. Transparencia y
0 de los

automatizados de supervls\un y

automatizados de supervlslon y

toma de
de plataformas dlgllales de reparto
deberan informar a los trabajadores y
trabajadoras digitales sobre:

a) Los sistemas automatizados de
supervision que se utilizan para hacer
un seguimiento, supervisar o evaluar
la ejecucion del servicio prestado por
los ji j

toma de

de plataformas d\gl'ales de reparto
deberan informar a los trabajadores y
trabajadoras digitales sobre:

a. Los sistemas automatizados de
supervision que se utilizan para hacer
un seguimiento, supervisar o evaluar
la ejecucion del servicio prestado por
los ji ji

Yy
digitales en servicios de reparto;

b) Los sistemas automatizados que

condiciones de trabajo de los

y
digitales en servicios de reparto;

b. Los sistemas automatizados que se
utilicen para tomar o apoyar
decisiones que afecten las
condiciones de trabajo de los

digitales

digitales

y
en servicios de reparto, en pamcular
su acceso a los pedidos, sus
ingresos, su seguridad y salud en el
trabajo durante la prestacion de los
servicios, su tiempo de trabajo
efectivo, su promocion y su situacion
contractual |nclu\da la reslrlcclon

en servicios de reparto, en parhcular
su acceso a los pedidos, sus
ingresos, su seguridad y salud en el
trabajo durante la prestacion de los
servicios, su |empo de trabajo
efectivo, su promocion y su situacion
contractual, incluida la restriccion,
L 6 cancelacion de su

cuenta en Ia plataforma dlg\lal de
reparto.

cuenta en la plataforma digital de
reparto.

Las de
digitales de reparto entregaran esta

Las de
d\gltales de reparto entregaran esta
e

ir un que
podré estar en formato electrénico en
forma concisa, transparente,
inteligible y facilmente accesible,
utilizando un lenguaje claro y sencillo.

un documento que
podra estar en formato electrénico en
forma concisa, transparente,
inteligible y faciimente accesible,
utilizando un lenguaje claro y sencillo.

de

Las de
digitales de reparto solamente
Iraiaran datos personales de los

Las
digitales de reparto solamente
trataran dalcls personales de los

digitales

digitales

y
en servicios de reparto para
finalidades que estén contempladas
en la autorizacion de tratamiento de
datos personales aceptada por el

y
en servicios de reparto para
finalidades que estén contempladas
en la autorizacién de tratamiento de
dalos personales aceptada por el

digital, la ] digital, la cual
cual debe ser presentada por las |debe ser presentada por las
de digitales de de digitales de

Sin diferencias entre ambos
textos.

accesible, utilizando un lenguaje
claro y sencillo.

acceslb\e utilizando un lenguaje claro
y sencillo.

Articulo 30. Supervision humana
de los sistemas automatizados.
Las empresas de plataformas
digitales de reparto supervisaran y
evaluaran periédicamente el impacto
que tienen en las condiciones de
trabajo las decisiones individuales
adoptadas o apoyadas por los
sistemas automatizados de

ARTICULO  30°.  Supervision
humana de los sistemas
automatizados. Las empresas de
plataformas digitales de reparto
supervisaran evaluaran
periédicamente el impacto que tienen
en las condiciones de trabajo las
decisiones individuales adoptadas o
apoyadas por los sistemas

upervision y toma de

Los trabajadores y trabajadoras
digitales de servicios de reparto
tendran derecho a solicitar revision
humana de cualquier decisién hecha
o soportada por un sistema
automatizado de toma de decisiones
que \mpacle sus condiciones de
6n del servicio. Un

o trabajadora digital en servicios de
reparto, no podra ser suspendido,
restringido o cancelado de la
plataforma o retenida si
remuneracion injustificadamente.

2

Las empresas de plataformas

de supervision y toma
de decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras
digitales de servicios de reparto
tendran derecho a solicitar revision
humana de cualquier decision hecha
o soportada por un sistema
automatizado de toma de decisiones
que impacte sus condiciones de
prestacion del servicio. Un trabajador
o trabajadora digital en servicios de
reparto, no podra ser suspendido,
restringido o cancelado de la
plataforma retenida su
remuneracion mJus(lﬁcadamenle

digitales de reparto
politicas de no discriminacion. Asi
mismo sus términos y condiciones de
uso no podran bajo ningin motivo
discriminar por razones de salud,
sexo, orientacién sexual, identidad de
género, creencia religiosa o politica,
nacionalidad, filiacion ~sindical o
cualquier otra que impida el derecho
al trabajo.

Las de

digitales de reparto implementaran
politicas de no discriminacion. Asi
mismo sus términos y condiciones de
uso no podran bajo ningin motivo
discriminar por razones de salud,
sexo, orientacion sexual, identidad de
género, creencia religiosa o politica,
nacionalidad, filiacion ~sindical o
cualquier otra que impida el derecho
al trabajo.

Sin diferencias entre ambos
textos.

Articulo 34. Programa  de
formacion para el trabajo agrario y
rural. ElI Ministerio del Trabajo a
través del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), en articulacién
con los Ministerios de Educacién
Nacional, el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y el Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural,

Articulo 31°. Programa  de
formacion para el trabajo agrario y
rural. El Ministerio del Trabajo a
través del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, en articulacion
con los Ministerios de Educacion
Nacional, el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y el Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural,

g e
an - un de

3 ) e
an - un de

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.
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formacién para el trabajo rural que
permita evaluar, acreditar, legitimar,
reconocer, homologar y certificar los

formacién para el trabajo rural que
permita evaluar, acreditar, legitimar,
reconocer, homologar y certificar los

saberes y saberes y

ar y en ar y en

pecuarias,  agricolas, i agricolas,

hortic i apicolas, acuicolas,  apicolas,

u otras

u otras semejantes.

Paragrafo 1°. Las entidades citadas
en el presente articulo reglamentaran
la vinculacién laboral de las personas
a quienes se les haya certificado los

Paragrafo 1. Las entidades citadas
en el presente articulo reglamentaran
la vinculacion laboral de las personas
a quienes se les haya certificado los

saberes y saberes y

ar y en ar y en

pecuarias,  agricolas, i agricolas, s
horticolas,  acuicolas,  apicolas, | horticolas, acuicolas, apicolas,
silvicultura, pesca u otras , pesca u otras j
semejantes, en la ejecucion de todo | en la ejecucion de todo proyecto
proyecto p ivo, la izacion de ivo, la ion de obras y la

obras y la prestacion de servicios a
cargo del Gobierno nacional o las
Entidades Territoriales.

Paragrafo 2°. El Gobierno nacional a
través del Ministerio de Educacion
Nacional, el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Agricultura y el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA),
reglamentaran los mecanismos que
permitan el desarrollo de practicas y
pasantias profesionales en la zona
rural. Los pequefios productores
podran solicitar un convenio con el
SENA para acceder a esta
alternativa.

Paragrafo 3°. El trabajo de formacion
para el trabajo rural que trata el
presente articulo sera i

prestacién de servicios a cargo del
Gobierno Nacional o las Entidades
Territoriales.

Paragrafo 2. El Gobierno Nacional a
través del Ministerio de Educacion
Nacional, el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Agricultura y el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA,
reglamentaran los mecanismos que
permitan el desarrollo de practicas y
pasantias profesionales en la zona
rural. Los pequefios productores
podran solicitar un convenio con el
SENA para acceder a esta alternativa.

Paragrafo 3. El trabajo de formacion
para el trabajo rural que trata el
presente articulo sera implementado,
de manera i en los

de manera preferencial, en los
municipios con  Programas  de
Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET).

municipios con Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial —
PDET.

Articulo 35. Trabajo Familiar y
Comunitario. Se adiciona un articulo
al Titulo V Capitulo | del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

Articulo 103B. Trabajo familiar y
comunitario. Es considerado trabajo
familiar o comunitario aquel que se

Eliminado en la ponencia.

Se acoge la eliminacion aprobada
en el Senado.

desarrolla, con o sin promesa de
remuneracion,

con el objetivo de obtener medios
para la subsistencia y mejoramiento
de la vida familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su
permanencia y la garantia de los
derechos de quienes lo ejercen, este
tipo de trabajo contara con especial
proteccion de las autoridades.
También serad reconocido bajo este
mismo criterio, el trabajo de las
poblaciones pescadoras y anfibias
que desarrollan tareas dirigidas a
asegurar la subsistencia de sus
comunidades.

En todo caso se reconocera la
existencia de trabajo de cuidado
remunerado cuando concurran los
elementos que determinen la
existencia de una relacion laboral.
Son consideradas actividades del
trabajo familiar y comunitario, entre
otras, las mingas, el trabajo en
acueductos comunitarios, el
mantenimiento de edificios, redes
eléctricas, calles, caminos y el
cuidado de cultivos y animales
destinados al consumo de las
familias o comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de
explotacion, discriminaciéon o abuso
en el ejercicio de este tipo de trabajo.
Los inspectores de trabajo verificaran
que las actividades se desarrollen en
condiciones de dignidad.

Paragrafo 1°. En aquellos casos en
que el trabajo familiar sea
esencialmente subordinado, le seran
aplicadas las reglas del contrato de
trabajo o del contrato agropecuario
segun corresponda. La retribucion
pactada no podra ser inferior a un
salario minimo diario legal vigente
por cada jornada de trabajo y debera
contar con todas las garantias
salariales y prestacionales.

Paragrafo 2°. El trabajo familiar,
comunitario, campesino, solidario y

popular debera contar con acceso a
seguridad social integral en Salud,
Proteccion Social Integral para la
Vejez y Riesgos Laborales. EI
Gobierno nacional reglamentara en
un plazo de 12 meses las
condiciones de acceso y
permanencia de esta poblacién”.

sensibilizacion dirigidos a las mujeres
rurales y campesinas, con el fin de
facilitar la comprension y el ejercicio
pleno de sus derechos laborales.

rurales y campesinas, con el fin de
facilitar la comprension y el ejercicio
pleno de sus derechos laborales.

Articulo 36. Proteccion al Trabajo
femenino rural y campesino. Se
adiciona un articulo al Titulo V
Capitulo | del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

“Articulo  103C.  Proteccién  al
trabajo femenino rural y
campesino. El trabajo de la mujer
rural campesina sera
especialmente protegido, y se debera

ARTICULO  32°.  Proteccion  al
Trabajo femenino rural y
campesino. Se adiciona un articulo al
Titulo V Capitulo | del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“Articulo  103C. Proteccién al
trabajo femenino rural y
campesino. El trabajo de la mujer
rural y campesina sera especialmente
protegido, y se debera reconocer la

la ! 3
social y comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el
trabajo que realizan en la preparacion
de alimentos, el cuidado de
personas, animales y de cultivos, y
las demas que desarrollen de manera
subordinada, en relacion con sus
empleadores.

El Ministerio del Trabajo
reglamentara la forma en que la
muijer rural y campesina accedera al
sistema de seguridad social integral
cuando no lo hagan de manera
contributiva. ~ Para ello  debera
reconocer los riesgos ocupacionales
a los que se encuentran expuestas,
teniendo en cuenta sus
particularidades biolégicas y
sociales, y las multiples jornadas de

! , social y
comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el
trabajo que realizan en la preparacion
de alimentos, el cuidado de personas,
animales y de cultivos, y las demas
que desarrollen de manera
subordinada, en relacién con sus
empleadores.

El Ministerio del Trabajo reglamentara
la forma en que la mujer rural y
campesina accedera al sistema de
seguridad social integral cuando no lo
hagan de manera contributiva. Para
ello deberd reconocer los riesgos
ocupacionales a los que se
encuentran expuestas, teniendo en
cuenta sus particularidades
biolégicas y sociales, y las mdltiples
jornadas de trabajo, incluyendo
aquellas relacionadas con el cuidado
de familias, personas enfermas,

trabajo, incluyendo aquellas
relacionadas con el cuidado de
familias, ~ personas f

personas con discapacidad y otras.

El  Gobierno nacional y los
empleadores velaran por eliminar
cualquier forma de discriminacion o
explotacion”.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo
a de

personas con y otras.

El  Gobierno nacional y los
empleadores velaran por eliminar
cualquier forma de discriminacion o
explotacion”.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo
implementara mecanismos de

dirigidos a las mujeres

Sin diferencias entre ambos
textos.

Articulo  37. Formalizacién del
trabajo doméstico remunerado. En
cumplimiento del Convenio 189 de la
Organizacion Internacional  del
Trabajo (OIT), los trabajadores y las

ARTICULO 33°. Formalizacion del
trabajo doméstico remunerado: En
cumplimiento del Convenio 189 de la
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), los trabajadores y las

del servicio del servicio doméstico
deben ser vinculadas mediante deben ser vinculadas mediante
contrato de trabajo escrito, en |contrato de trabajo escrito, en
cualquiera de sus i de sus

respetando las garantias y los
derechos a los que haya lugar, de

respetando las garantias y los
derechos a los que haya lugar, de

conformidad con las  normas | conformidad con las normas laborales
laborales exi y regi enla | existentes y regi en la Planilla
Planilla | da de Liquidacion de | | da de Li ion de Aportes
Aportes  (PILA), asi como las | (PILA), asi como las novedades
novedades relativas a trabajo | relativas a trabajo suplementario. Los
suplementario. Los efectos del | efectos del registro en la PILA son de

registro en la PILA son de publicidad
y en ningulin caso son requisito para la
existencia y validez del contrato de
trabajo.

En el mismo sentido, se reconoceran
los derechos prestacionales
establecidos en la Ley 1788 de 2016.

publicidad y en ningln caso son
requisito para la existencia y validez
del contrato de trabajo.

En el mismo sentido, se reconoceran
los derechos prestacionales
establecidos en la Ley 1788 de 2016.

El Ministerio de Tecnologias de la

El Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones en
el término de doce (12) meses,
contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley,
desarrollard  un  sistema  de
informacion para dicho registro,
conforme a la reglamentacion que el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social expida para tal efecto. La
Subcomisién de Seguimiento del
Convenio 189 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), de la
Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales
y Laborales, sera de caracter
permanente, contara  con la
presencia de las organizaciones mas
representativas de trabajadoras y
ji del servicio ésti

las Comt es, en
el término de doce (12) meses,
contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente Ley,
desarrollara los lineamientos para
crear un sistema de informacion para
dicho registro, conforme a la politica
de Gobierno Digital y la
reglamentacion que el Ministerio de
Salud y Proteccién Social expida para
tal efecto. La Mesa de Seguimiento
del Convenio 189 de la Organizacién
Internacional del Trabajo - OIT, de la
Comisién Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales creada por la Ley 1788 de
2016, para hacerle seguimiento a lo
establecido en el presente articulo,
debera contar con la participacion de
N ; .

y
dara seguimiento a lo normado en
este articulo, y se discutiran y
promoveran acciones favorables a la

ias e m;

representativas de trabajadoras y
trabajadores del servicio doméstico,
con el fin de discutir y promover

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.
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formalizacién laboral.

Paragrafo 1°. Las trabajadoras y
trabajadores domésticos que sean
formalizados mediante contrato de
trabajo, podran mantener su afiliacion
al régimen subsidiado de salud como
mecanismo de protecciéon social,
sus empleadores deberan en todo
caso realizar las cotizaciones al

<

tiempos parciales, conforme a lo
establecido en los articulos 27 y 28
de laley 2381 de 2024, sin detrimento
en que puedan transitar a realizar
cotizaciones plenas derivadas de
contratos de trabajo a término fijo e
indefinido.

acciones favorables a la formalizacion
laboral.

Paragrafo 1. Las trabajadoras y
trabajadores domésticos que sean
formalizados mediante contrato de
trabajo, podran mantener su afiliacion
al régimen subsidiado de salud como
mecanismo de proteccién social,
conforme a lo establecido en el
articulo 242 de la Ley 1955 de 2019 o
las normas que la sustituyan o
sus

y

deberan, en todo caso, realizar las
cotizaciones al Sistema de Seguridad
Social a tiempos parciales, conforme
a lo establecido en los articulos 27 y
28 de la ley 2381 de 2024, sin
detrimento en que puedan transitar a
realizar cotizaciones plenas
derivadas de contratos de trabajo a
término fijo e indefinido.

cotizaciones a la seguridad social en
el marco de contrato de trabajo en
cualquiera de sus modalidades.

Paragrafo 2°. En ningun caso se
utilizara la cotizacion a tiempo parcial
cuando el desarrollo de actividades
laborales corresponda a contratacion
laboral a tiempo completo. Las
medidas adoptadas en el presente
articulo seran objeto de inspeccion,
vigilancia y control de la Unidad de
Gestion Pensional y Parafiscal.

Paragrafo 3°. El Gobierno nacional
reglamentara en un plazo maximo de
(12) meses contados a partir de la
vigencia de la presente ley, el
programa de incentivos para el
acceso a créditos de los
micronegocios que demuestren el
pago a seguridad social de sus
en

@

Articulo 38. Medidas de
formalizacién 'y aportes a la
Seguridad Social en

Micronegocios. Los micronegocios
podran realizar pagos a la seguridad
social a tiempo parcial, que en todo
caso deberdn computarse en
semanas finalizando cada mes. EI
Gobierno  nacional  priorizara y
protegeré a los sectores de hoteleria,
restaurantes, bares, agricultura,
turismo y transporte.

Para el acceso de este medio de
cotizacion a tiempo parcial, el
micronegocio debera formalizar su

ARTICULO  34°. Medidas de
formalizacion y aportes a la
Seguridad Social en
Microempresas y hogares. Las
microempresas y hogares podran
realizar pagos a la seguridad social a
tiempo parcial, que en todo caso
deberan computarse en semanas
finalizando cada mes. El Gobierno
nacional priorizara y protegera a los
sectores de hoteleria, restaurantes,
bares, agricultura, turismo y
transporte, droguerias y farmacias.

Para el acceso de este medio de
cotizacion a tiempo parcial, la

esa debera su

istencia y Pl legal

su  inscripci ante la
Cémara de Comercio de sl
respectivo municipio, creando libros
de contabilidad en los que registre
ingresos y gastos, y creando un
registro interno con los contratos
laborales suscritos.

e

Paragrafo 1°. Se entendera por
micronegocio  aquella  empresa
unipersonal, familiar, comunitaria o
asociativa que tenga en su némina
hasta nueve (9) trabajadores o
trabajadoras sobre los cuales realice

y representacion legal
realizando su inscripcion ante la
Céamara de Comercio de su
respectivo municipio, creando libros
de contabilidad en los que registre
ingresos y gastos, y creando un
registro interno con los contratos
laborales suscritos.

Paragrafo 1. Se entendera por
microempresa aquella definida de
acuerdo con el Decreto 957 de 2019
o la norma que lo sustituya o
modifique.

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

y

periodo superior a seis (6) meses. E|
Ministerio del Trabajo deberéa revisar
cada dos (2) afios, la priorizacion de
sectores previo estudio y
caracterizacion  de  los  mas
vulnerables  conforme  a las
estadisticas del DANE.

Paragrafo 4°. Los micronegocios de
caracter unipersonal, podran efectuar
cotizaciones  proporcionales  de
acuerdo con sus ingresos mensuales
a los diferentes subsistemas que
integren el Sistema General de
Seguridad Social, aun cuando estos
ingresos sean inferiores al salario
minimo legal mensual vigente.

Paragrafo 5°. Este tipo de cotizacion
ificara la calificaci

Paragrafo 2. En ningun caso se
utilizara la cotizacion a tiempo parcial
cuando el desarrollo de actividades
laborales corresponda a contratacion
laboral a tiempo completo. Las
medidas adoptadas en el presente
articulo serén objeto de inspeccion,
vigilancia y control de la Unidad de
Gestién Pensional y Parafiscal

Paragrafo 3. El Gobierno nacional
reglamentara en un plazo maximo de
(12) meses contados a partir de la
vigencia de la presente ley, el
programa de incentivos para el
acceso a créditos de los
microempresas que demuestren el
pago a seguridad social de sus
trabajadores y trabajadoras en
periodo superior a seis (6) meses. El
Ministerio del Trabajo debera revisar
cada dos (2) afios, la priorizacion de
sectores previo estudio y
caracterizacion de los  mas
vulnerables  conforme  a  las
estadisticas del DANE.

Paragrafo 4. Las microempresas,
hogares e independientes podran
efectuar cotizaciones proporcionales
de acuerdo con sus ingresos
mensuales a los  diferentes
subsistemas que integren el Sistema
General de Seguridad Social, aun
cuando estos ingresos sean inferiores
al salario minimo legal mensual
vigente.

Paragrafo 5. Este tipo de cotizacion
no modificara la calificacion que cada
uno de ellos tenga en el sistema de

no 1 que cada
uno de ellos tenga en el sistema de
identificacion de potenciales
beneficiarios de programas sociales
— SISBEN, ni resultara incompatible
con los beneficios, incentivos o
subsidios de los programas sociales
o de apoyo del Gobierno nacional en
los que ya se encuentren inscritos y
de los cuales sean beneficiarios.

Paragrafo 6°. El Gobierno nacional

de potenciales
beneficiarios de programas sociales —
SISBEN, ni resultara incompatible con
los beneficios, incentivos o subsidios
de los programas sociales o de apoyo
del Gobierno nacional en los que ya
se encuentren inscritos y de los
cuales sean beneficiarios.

Paragrafo 6. EI Gobierno nacional
reglamentara en un periodo de 6
meses partir de la vigencia de esta ley

reglamentard en un periodo de 6
meses partir de la vigencia de esta
ley el programa de empleo nocturno
(PEN), a través del cual se
incentivara la generacion de puestos
de trabajo que atiendan a las
necesidades de las ciudades 24
horas.

el programa de empleo nocturno
(PEN), a través del cual se incentivara
la generacion de puestos de trabajo
que atiendan a las necesidades de las
ciudades 24 horas.

Paragrafo 7. Las prestaciones
econémicas del Sistema General de
Seguridad Social en Salud para las
personas que realicen cotizaciones a
tiempo parcial, conforme a lo
establecido en esta ley, podran ser
reconocidas en los montos que
determine la reglamentacion del
Ministerio de Salud y Proteccion
Social, la cual debera expedirse
dentro de los doce (12) meses
siguientes a la entrada en vigencia de
la presente ley, teniendo en cuenta la
sostenibilidad fiscal del sistema.

ARTICULO 35. Beneficio para la
creacién de nuevos empleos -
CREA EMPLEO- Créase el
beneficio CREA EMPLEO para
empleadores que contraten nuevos
puestos de trabajo. Este beneficio,
financiado  con  recursos  del
Presupuesto General de la Nacion
asignados al Ministerio del Trabajo,
se otorgara por un maximo de seis (6)
meses por cada nuevo empleo a
mujeres, jovenes, personas mayores
de 50 afios con un pago mensual
mientras la tasa de desempleo
certificada por el DANE sea superior
al promedio de la tasa de desempleo
en paises OCDE.

Paragrafo 1. Podran ser beneficiarias
aquellas Empresas con hasta 50
empleados al momento de la
postulacion; o empresas con mas
empleados cuyo crecimiento en
ventas comparando los dos ultimos
afios sea inferior o igual al IPC.

Paragrafo 2. Para efectos de este
articulo se consideran Trabajadores
dependientes que hayan cotizado el
mes completo al Sistema General de
Seguridad Social en la PILA, con un
ingreso base de cotizacion de al
menos un salario minimo legal

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

mensual vigente (SMLMV), estén
afiliados en el RUAF y realicen
aportes en todos los subsistemas
correspondientes.

Paragrafo 3. Se consideraran nuevos
empleos aquellos de tiempo completo
para los cuales la empresa haya
cotizado en la PILA en promedio los
ultimos seis (6) meses, comparado
con el mes de solicitud del beneficio.
No se aplicara el beneficio a
empleados con novedad SLN
superior a 15 dias en el mes de
solicitud.

Paragrafo 4. El beneficio del que trata
este articulo sera de hasta el 25% de
un salarioc minimo legal mensual
vigente por cada nuevo empleo de
acuerdo a disponibilidad
presupuestal. En caso de
multiplicidad de empleadores cada
empleado se contabilizara una sola
vez, el aporte se otorgara al primero
verificado por la UGPP.

Paréagrafo 5. El beneficio del que trata
este articulo no es acumulable con
otros subsidios nacionales para
incentivar la contratacién formal. Para
el célculo del beneficio los nimeros
no enteros se aproximaran a la unidad
monetaria inferior.

Paragrafo 6. Las entidades
financieras realizaran la dispersion de
los recursos en coordinacion con el
Ministerio del Trabajo. Los
empleadores que cumplan con los
requisitos establecidos la presente ley
presentaran ante la entidad financiera
en la que tengan un producto de
depésito, los siguientes documentos:

1. Solicitud firmada por el
representante legal o el que haga sus
veces, o por la persona natural
empleadora, en la cual, se manifiesta
la intencién de ser beneficiario del
beneficio crea empleo.

2. Que, al momento de la postulacion,
los pagos de seguridad social se
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encuentran al dia, para todos los
empleados que el empleador tuvo a
dicha fecha.

3. Copia del Registro Unico Tributario
- RUT del empleador, expedido dentro
de los seis (6) meses previos a la
postulacién.

Paragrafo 7. Las  entidades
involucradas, la Unidad
Administrativa Especial de Gestion
Pensional Contribuciones

Parafiscales de la Proteccion Social -
UGPP y en general todos los actores
que participen en el otorgamiento del
beneficio CREA EMPLEO, deberan
facilitar canales virtuales y, en la
medida de lo posible, fomentaran el
uso de los medios electronicos para el
cumplimiento de los requisitos y
procesos de qué trata esta Seccion y
los actos administrativos que lo
reglamenten. A su vez la Unidad
Administrativa Especial de Gestion
Pensional Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social -
UGPP establecera la forma a través
de la cual se dara el intercambio de
informacién  con las  entidades
financieras, sin que sea necesario la
recepcion de los formularios fisicos o
digitales.

Paragrafo 8. El Ministerio del
Trabajo, mediante un  Manual
Operativo vinculante, establecera el
calendario, el detalle operativo del
mecanismo de transferencia, y la
certificacion, restitucion y devolucién
de recursos o subsanacion de
errores.

Paragrafo 9. Para efectos de validar
el cumplimiento de requisitos de los
postulantes al  beneficio CREA
EMPLEO, las siguientes entidades
deberan enviar la informacion
correspondiente  a la  Unidad
Administrativa Especial de Gestion
Pensional Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social -
UGPP:

1. El Ministerio de Salud y Proteccion
Social debera enviar la base de datos
de la Planilla Integrada de Liquidacién
de Aportes - PILA, la base de datos
del Registro Unico de

Afiliados - RUAF, vy, el listado de
operaciones de horario extendido
correspondiente al ultimo dia de
postulacion de cada ciclo.

2. La Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales debera enviar el
listado de los patrimonios auténomos
declarantes de renta y
complementarios.

3. La Registraduria Nacional del
Estado Civil respecto de la
informacién sobre edad y sexo,
relativa a los trabajadores
(dependientes y asociados)
vinculados al programa.

4. Las Camaras de Comercio,
deberan enviar el listado de las
Cooperativas que se encuentren
registradas.

Asi mismo estas entidades deberan
facilitar dicha informacion para
programas de empleo incluyente o
incentivos, asi como instrumentos de
pago por resultados que sean
implementados por las entidades
territoriales, de manera que se facilite
e incentive el uso de este tipo de
instrumentos.

Paragrafo 10. El Ministerio del
Trabajo, establecera a través de
resolucion, el proceso de
desistimiento, restitucion, devolucion
y compensacion del aporte estatal del
beneficio crea empleo.

Paragrafo 11. Aquellas personas que
reciban uno o mas incentivos o
aportes estatales, sin el cumplimiento
de los requisitos establecidos para tal
fin y no lo informen a la autoridad
competente; o las reciban de forma
fraudulenta, incurriran en  las
responsabilidades disciplinarias,
fiscales y penales a las que hubiere

lugar. Para los efectos de la
responsabilidad penal, en todo caso,
se entenderd que los documentos
presentados para la postulaciéon al
beneficio crea empleo, asi como los
recursos del aporte estatal que
reciban los beneficiarios, son de
naturaleza publica.

En caso de Vverificarse el
incumplimiento de uno de los
requisitos con ocasiéon de los
procesos de fiscalizacién de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social -
UGPP, ésta debera adelantar el
proceso de cobro coactivo en contra
de aquellos beneficiarios que reciban
uno o mas aportes estatales de forma
improcedente, para lo cual, se
aplicara el procedimiento y sanciones
establecidos en el Estatuto Tributario
para las devoluciones improcedentes.

agropecuarios y el jomal
agropecuario. Este proyecto de ley
debera ser resultado de un proceso
de consulta y didlogo con todos los
sectores agropecuarios del pais,
incluyendo la agroindustria, las micro,
pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

ARTICULO 36. Trabajo
agropecuario. En el primer afio de
vigencia de esta ley, el estado
formulara una politica publica de
apoyo al trabajo agropecuario.

Esta politica tendra como fin apoyar,
acompafiar y proteger a las unidades
productivas nacionales dedicadas a la
actividad agropecuaria, en aras de
que sus trabajadores puedan disfrutar
de todos los derechos y garantias
plasmados en la constitucién y las
leyes, atendiendo las particularidades
de este sector.

La  condicion  de  trabajador
agropecuario no es excluyente con su
reconocimiento  como  persona
indigena o campesina.

PARAGRAFO (NUEVO). Dentro de
los seis (6) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente
ley, el Gobierno nacional, a través del
Ministerio del Trabajo y Ministerio de
Agricultura, presentara al Congreso
de la Republica un proyecto de ley
que regule los contratos

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

Articulo 39. Trabajadores
Migrantes. El estatus migratorio no

ARTICULO  37°.  Trabajadores

sera ra la exigencia
de las garantias laborales y de
seguridad social. Las personas

j j sin

Migrantes. El estatus migratorio no

sera i para la exi

de las garantias laborales y de

seguridad social. Las personas
sin

consideracion de su  situacién
migratoria en el pais gozaran de las
mismas garantias laborales
concedidas a las nacionales, salvo
las limitaciones que establezcan la
Constitucion o la ley. Una vez
suscrito el contrato de trabajo con
persona natural o juridica, se debera

consideracion de su  situacion
migratoria en el pais gozaran de las
mismas garantias laborales
concedidas a las nacionales, salvo las
limitaciones que establezcan la
Constitucion o la Ley. Una vez
suscrito el contrato de trabajo con
persona natural o juridica, se facilitara

facilitar la regulacion de la
persona trabajadora, para lo cual el
Ministerio de Relaciones Exteriores
reglamentara el proceso
correspondiente  dentro  de los
siguientes 6 meses de la entrada en
vigencia de esta ley. En todo caso a
los trabajadores migrantes se les
garantizara el acceso a la justicia
laboral.

Paragrafo 1°. Todas las profesiones
reguladas para las  personas
ji ianas también

la de la persona
trabajadora, para lo cual el Ministerio
de Relaciones Exteriores
reglamentara el proceso
correspondiente  dentro  de  los
siguientes 6 meses de la entrada en
vigencia de esta Ley. En todo caso a
los trabajadores migrantes se les
garantizara el acceso a la justicia
laboral.

Paragrafo 1. Todas las profesiones
reguladas para las personas
j 1as también lo

los seran para las personas
trabajadoras extranjeras quienes
deberan acreditar su idoneidad
académica y profesional de acuerdo

seran para las personas trabajadoras
extranjeras quienes deberan acreditar
su idoneidad académica y profesional
de acuerdo con los estandares

con los e
ante el Ministerio de Educacion
Nacional.

Paragrafo 2°. El Ministerio de
ion Nacional inara las

ante el de
Educacién Nacional.

Paragrafo 2. El Ministerio de
Educacion Nacional determinara las
y los requisitos que

profesiones y los requisitos que
tendran esta exigencia.

tendran esta exigencia.

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.
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Articulo 40. Puestos de lraba]o en
atencion a  emergencias y
forestacion. Las entidades que
formulen e implementen politicas y
programas de atencion a
emergencias y forestacion, deberan
contar con un minimo del 50% de los
puestos de trabajo que se requieran
cubiertos por personal de la regién,
campesinos, victimas del conflicto
armado o residentes en municipios
con Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET) o Zonas
Mas Afectadas por el Conflicto
Armado (ZOMAC), o las figuras que
los reemplacen.

Paréagrafo. En los casos en los que,
por falta de personal calificado, no se
pueda cumplir con el porcentaje
minimo establecido en el presente
articulo, podra suplirse
prioritariamente con la vinculacion del
personal que residan en los
municipios que limiten con aquel o
aquellos que conforman el area de
influencia del proyecto. Si ain no
fuera posible supllr el personal

ARTICULO 38°. Puestos de trabajo
en atencion a emergencias,
reforestacion y forestacion. Las
entidades que formulen e
implementen politicas y programas de
atencion a emergencias,
reforestacion y forestacion, deberan
contar con un minimo del 50% de los
puestos de trabajo que se requieran
cubiertos por personal de la region,

NARP, personas sujetas de especial
proteccion, victimas del conflicto
armado o residentes en municipios
con Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial -PDET o Zonas
Mas Afectadas por el Conflicto
Armado - ZOMAC, o las figuras que
los reemplacen.

Paragrafo. En los casos en los que,
por falta de personal, no se pueda
cumplir con el porcentaje minimo
establecido en el presente articulo,
podra suplirse prioritariamente con la
vinculacion del personal que residan
en los municipios que limiten con
aquel o aquellos que conforman el

requerido ) las
condiciones, se puede ampliar el
personal calificado a todo el pais.

areadei del proyecto. Si aln
no fuera posible suplir el personal
requerido cumpliendo las anteriores
condiciones, se puede ampliar el
personal a todo el pais.

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

Articulo 41. Las y los deportistas
profesionales y el cuerpo técnico,
nacionales o extranjeros, que presten
sus servicios al deporte profesional

ARTICULO 39°. Las y los deportistas
profesionales y el cuerpo técnico,
nacionales o extranjeros, que presten
sus servicios al deporte profesional
la subordinacion de clubes
organizaciones con o

bajo Ia subordmacnbn de clubes | bajo
con o
sin  &nimo d lucro, ligas | sin  &nimo  de
deparlamenlales ||gas profesionales
o deberan

lucro, ligas
departamentales, ligas profesionales
o

ser vlnculados y vinculadas por éstas
mediante  contrato de trabajo
especial, que se caracteriza por:

1. Establecer las condiciones

leportivas, deberan
ser vinculados y vinculadas por éstas
mediante contrato de trabajo especial,
que se caracteriza por:

1. Establecer las  condiciones

de cada

de cada

deportiva, de conformidad con la
labor de cada deportista, entrenador
y entrenadora profesional.

deportiva, de conformidad con la labor
de cada deportista, entrenador y
entrenadora profesional.

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

2. El término del contrato sera como
minimo  por la duracion de la

ylo del cor
deporte profesional.

3. Podran pactarse clausulas de
exclusividad.

4. Las clausulas de terminacion de
mutuo acuerdo, no podran
menoscabar los derechos de las y los
deportistas profesionales y el cuerpo
técnico, ni establecer pago
indemnizaciones o sanciones que

®

2. Podran pactarse clausulas de
exclusividad.

3. Las clausulas de terminacién de
mutuo acuerdo, no podran
menoscabar los derechos de lasy los
deportistas profesionales y el cuerpo
técnico, ni establecer pago de
indemnizaciones o sanciones que

impidan el libre ejercicio de la
actividad de los deportistas,
entrenadores y entrenadoras

profesionales.

impidan el libre ejercicio de la|4. Podran establecerse, entre las

actividad de los  deportistas, | partes, clausulas de adqulslclon

entrenadores y er obtencion, r

profesionales. de los Derechos Deportivos
(Derechos Federativos y

5. Podran entre las 6 )

partes, clausulas de adqulslolon

obtencién, yp 5. i de clausul

de los Derechos Deportivos donde se especifican las condiciones

(Derechos Federativos y | de tiempo, modo y lugar en cuanto a

Econémicos).

6. Establecimiento de clausulas
donde se las

la cesion del contrato de trabajo
deportivo.

6. Podran entre las

de tiempo, modo y lugar en cuanto a
la cesion del contrato de trabajo
deportivo.

7. Podran entre las

partes, clausulas de wuso 'y
autorizacion de derechos de imagen.

7. Establecimiento de clausulas de
de la

partes, clausulas de uso
autorizacion de derechos de imagen.

8. Establec\mlento de clausulas de
i de la i

federativa deportiva general, en
materia disciplinaria y en especial la
normatividad antidopaje conforme a la
Ley 2084 de 2021 y las normas que

o

federativa deportiva general, en
materia disciplinaria y en especial la
normatividad antidopaje conforme a
la Ley 2084 de 2021 y las normas que
modifiquen,  complementen
adicionen, siempre que no sea
contraria a la ncrmallvldad laboral y
constitucional.

Paragrafo 1°. Toda duda en el
contrato se resolvera a favor del
deportista profesional y el cuerpo
técnico.

Paragrafo 2°. El presente articulo no
aplicard al cuerpo técnico que

adicionen, siempre que no sea
contraria a la normatividad laboral y
constitucional.

Paragrafo. El presente articulo no
aplicara al cuerpo técnico que presten
sus servicios en calidad de
independientes o auténomos, sin
perjuicio del respeto al principio de
primacia de la realidad sobre las
formas, consagrado en el articulo 23
del presente Codigo.

presten sus servicios en calidad de

primacia de la realidad sobre las
formas, consagrado en el articulo 23
del presente Codigo.

Articulo 42. Participacion para el
trabajo decente en comunidades
étnicas. Dentro de los doces (12)
meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley, los
Ministerios de Trabajo e Interior
propiciaran  los  espacios  de
participaciéon que permitan construir
el instrumento normativo para
determinar los tipos de proteccion,

ARTICULO 40°. Participaci6n para
el trabajo decente en comunidades
étnicas. Dentro de los doces (12)
meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Ley, los
Ministerios de Trabajo e Interior
propiciaran los  espacios de
participacion que permitan construir el
instrumento normativo para
determlnar los tipos de pro(ecclon las

las i y las
para la garantia del trabajo decente y
digno de las comunidades indi

parala
garantia del trabajo decenle y digno
de las

negras, afrodescendientes,
palenqueras, raizales y Rrom,
conforme a su cosmovisién, usos y
costumbres, en concordancia con la
Ley 21 de 1991 y en respeto al
convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

negras, afrodescendientes,
palenqueras, raizales Rrom,
conforme a su cosmovisién, usos y
costumbres, en concordancia con la
Ley 21 de 1991 y en respeto al
convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Se acoge el texto aprobado en el
Senado, sin embargo en virtud del
articulo 45 de la Ley 4 de 1913 se
hace un cambio tipografico en la
palabra “doces” por la palabra
“doce”.

Paragrafo. Lo dispuesto en el
presente  articulo se aplicara
exclusivamente a los contratos de
trabajo que generan una relacion
subordinada y de dependencia entre

contrato, nunca inferior a los minimos
legales, convencionales o arbitrales.

Ademés, se especificara la duracion
de la Jornada laboral 'y la

el artista y el i a
la legislacion laboral vlgente No
aplicara, salvo acuerdo entre las
partes, a contratos civiles y
comerciales.

reconociendo el pago
de horas extras y recargos por tiempo
adicionales requeridos para cumplir
con el objeto del contrato. En caso de
no haber una estipulacion expresa y
escrita, la relacion laboral se
considerara por tiempo indefinido.

Articulo 44. Medidas adicionales
en relaciones laborales para
periodistas, comunicadores
sociales y trabajadores afines. La
jornada de trabajo de los periodistas,
comunicadores sociales, personal de
produccién, audiovisual, radial
prensa escrita, comprendera todo el
tiempo que estén bajo las 6rdenes
del empleador a efectos de ensayo,
o e d

<

ARTICULO 42°, Medidas
adicionales en relaciones laborales
para periodistas, comunicadores
sociales y trabajadores afines. La
jornada de trabajo de los periodistas,
comunicadores sociales, personal de
produccion, audiovisual, radial y
prensa escrita, comprendera todo el
tiempo que estén bajo las érdenes del
empleador a efectos de ensayo,

o e
emisiones. Su duracién no podra
exceder la  jornada  maxima
i n el presente Codigo y

Articulo 43. Contrato de
trabajadores y trabajadoras del
arte y la cultura. El contrato de
trabajo de los artistas que se
encuentren en  condicion  de
subordinacion debera constar por
escrito y en él se expresaran todas
las condiciones pemr\entes a la
relacion de trabajo, su

Articulo 41°. Créase el contrato
laboral de todo trabajador de las artes
y la cultura, todas las practicas
artisticas, ~ culturales,  sectores,
subsectores artisticos y toda la
cadena de creacién en la industria
cultural y creativa Debe formalizarse
por escrito en cualquiera de sus
i las

objeto, duracién y la retribucion
acordada con expresion de los
distintos conceptos que lo integran.

Este contrato podrd pactarse por
tiempo determinado, para varias
actuaciones, por una temporada o
por el tiempo que la obra permanezca
en cartel.

El salario del artista sera el
determinado en el contrato y en
ninglin caso podra ser inferior a los
minimos establecidos en la ley,
convenciones colectivas o laudos
arbitrales.

condiciones y garantias pertinentes a
la relacién laboral, incluyendo su
objeto, duracién, retribucion acordada
y dias de pago. Respetando las
garantias y derechos a los que haya
lugar.

Este contrato tendréa las mismas
garantias y derechos que se
establecen en materia laboral
abarcando las etapas de
investigacion, preproduccion,
produccion, ensayos, presentacion,
montaje y postproduccion, asi como
cualquier modalidad relacionada con
la labor artistica y cultural. El salario
del artista sera el indicado en el

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

deberan remunerarse los recargos
que correspondan.

Cuando estos trabajadores 'y

trabajadoras por la indole de sus

labores, no disfruten de su dia de
i |

grabacion  de
emisiones. Su duracién no podra
exceder la  jornada  maxima
establecida en el presente Cddigo y
deberan remunerarse los recargos
que correspondan.

Cuando estos trabajadores y
trabajadoras por la indole de sus
labores, no disfruten de su dia de

o

d e
debera concederle
correspondiente dia de descanso
compensatorio.

El empleador debera proveer todo lo
necesario para desempefiar sus
funciones con las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con las normas que
rigen la materia.

Paragrafo 1°. En  cualquier
modalidad de contrato de traba}o
para las pre lo

descanso el
debera concederle el correspondiente
dia de descanso compensatorio.

El empleador debera proveer todo lo

seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con las normas que rigen
la materia.

Paragrafo 1. En cualquier modalidad
de contrato de trabajo para las
profes\ones ylo actividades
en el presente articulo, las

ylo
resefiadas en el presente articulo,
solo seran tenidas como validas y de
manera excepcional aquellas
clausulas propias de la direccion,
confianza y manejo, que se deriven
de un esquema empresarial donde el

clausu\as propias de la direccion,
confianza y manejo, sdlo seran
tenidas como validas y de manera
excepcional  aquellas  clausulas
propias de la direccion, confianza y
manejo, que cuando se deriven de un

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.
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cargo respecto de la estructura
jerarquica pueda ser verificable o se
encuentren justificadas en criterios.
de administracion.

Paragrafo 2°. En lo demas se
aplicaran las reglas generales del
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 3°. Las presentes reglas
no tienen por objeto generar una
colegiatura  obligatoria de las
actividades resefiadas.

esquema empresarial donde el cargo
respecto de la estructura jerarquica
pueda ser verificable o se encuentren
justificadas en criterios de
administracion.

Paragrafo 2. En lo demas se
aplicaran las reglas generales del
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Paréagrafo 3. Las presentes reglas no
tienen por objeto generar una
colegiatura  obligatoria de las
actividades resefiadas.

Articulo Nuevo. Programa de
primer empleo y programa de
dltimo empleo. El Ministerio de
Trabajo o quien haga sus veces, en
coordinacién con el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo creara
e implementard un programa de
acceso y permanencia para los
jovenes recién graduados de
Instituciones de Educacion Superior
(Instituciones ‘écnicas

ARTICULO 43. Programa de primer
empleo y programa de ultimo
empleo. El Ministerio de Trabajo o
quien haga sus veces, en
coordinacién con el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo creara
e implementara un programa de
acceso y permanencia para los joven
es recién graduados de Instituciones
de Educacion Media, Superior
(Instituciones Técnicas Profesionales,

Profesionales, Instituciones | Instituciones Universitarias o
Universitarias o Escuelas | Escuelas Tecnolégicas y
Te Ogit y i )| U i mediante la
mediante la generacion de |ncen|wcs generacion  de |ncen||vos a las
a las en corre con el

con el Presupuesto General de la
Nacioén, dentro de los seis (6) meses
posteriores a la

entrada en vigencia de la presente
ley.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo o
quien haga sus veces, en
coordinacién con el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo creara
e implementara un programa de
acceso y permanencia para mujeres
mayores de 50 afios y hombres
mayores de 55 anos med\ante la

Presupuesto General de la Nacion,
dentro de los seis (6) meses
posteriores a la entrada en vigencia
de la presente Ley.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo o
quien haga sus veces, en
coordinacién con el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo creara
e implementara un programa de

mayores de 55 afios mediante la
generacion de incentivos a las

generacion  de a las
empresas en correspondencia con el
Presupuesto General de la Nacion,
dentro de los seis (6) meses
posteriores a la entrada en vigencia
de la presente ley.

en corr con el
Presupuesto General de la Nacion,
dentro de los seis (6) meses
posteriores a la entrada en vigencia
de la presente Ley.

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

articulo 34 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 34
subcontratistas.

Contratistas  y

1. Son contratistas y subcontratistas,

q
obras, trabajos o la prestacion de
servicios, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para
realizarlos con sus propios medios y
con libertad y autonomia técnica y
directiva. En consecuencia, para ser

empleadores y imples
intermediarios, los comratlstas y

articulo 34 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo  34.
subcontratistas

Contratistas y

1. Son contratistas y subcontratistas,
personas naturales o juridicas
quienes contraten en beneficio de
terceros, cualquiera que sea e\ acto
que le dé origen, la ejecucion de
obras trabajos o la prestacion de
servicios, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para
realizarlos con sus propios medios y
con libertad y autonomia técnica y
directiva.

2. Las personas naturales o juridicas
que contraten 0 subcontraten la
de obras o servicios, seran

considerados, deberan tener

propia organizacion empresarial en el

o los servicios o productos

contratados, la que deberan acreditar
en caso de exigil

de las autoridades

@
e

por parte
judiciales y

sulldanamente responsables con el
contratista por el valor de los salarios
de las prestaciones e
indemnizaciones a que tengan
derecho los trabajadores, a menos
que se trate de labores extrafias a las
normales de su empresa

<

2. Las personas naturales o juridicas
la

0 negocio. Solidaridad que no obsta
para que el beneficiario estipule con el

que contraten o 1
realizaciéon de obras o servicios,
seran idari

las del caso o
para que repita contra €l lo pagado a
esos ji

con el contratista por el valor de los
salarios y de las prestaciones e
indemnizaciones a que tengan
derecho los trabajadores, a menos
que se trate de labores extrafias a las
actividades normales de su empresa
0 negocio. Solidaridad que no obsta
para que el beneficiario estipule con
el contratista las garantias del caso o
para que repita contra él lo pagado a
esos trabajadores.

Articulo  45.
Subcontratistas.

Contratistas 'y
Modifiquese el

Articulo 44,
Subcontratistas.

Contratistas  y
Modifiquese el

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

Articulo 46. Empresas de Servicios
temporales.  Adicionese  cuatro
paragrafos al articulo 77 de la Ley 50
de 1990, asi:

Paragrafo 1°. Las empresas
usuarias no  podran  celebrar
contratos  comerciales con las

ARTICULO 45°. Empresas de
Servicios temporales. Adiciénese
cuatro paragrafos al articulo 77 de la
Ley 50 de 1990, asi:

“Paragrafo 1. Las empresas usuarias
0 podran  celebrar  contratos
comerciales con las empresas de

F]

empresas de servicios

servicios para

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

para desarrollar situaciones | situaciones diferentes  a las
a las i en el i en el presente articulo.

presente articulo. Si vencido el plazo | Si vencldo el plazo o cumplida la

o condicion i en los i en los numerals

numerales 1, 2y 3 de este articulo, la
causa originaria  del servicio
especifico en desarrollo de ese
contrato, subsiste en la empresa
usuaria, esta no podra prorrogar el
contrato ni celebrar uno nuevo con la
misma o con diferente Empresa de
Servicios Temporales para la
prestacion de dicho servicio.

Paragrafo 2°. Si se transgreden los
limites establecidos en el presente
articulo, en los términos del paragrafo
1°, se tendra a la empresa usuaria
como verdadera empleadora de los
trabajadores en mision y a la

1, 2 y 3 de este articulo, la causa
especifica que dio origen a alguno de
los servicios requeridos en desarrollo
de ese contrato subsiste en la
empresa usuaria, esta no podra
prorrogar dicho servicio especifico
con la misma o contratarlo con
diferente  Empresa de Servicios
Temporales.

Paréagrafo 2. Si se transgreden los
limites establecidos en el presente
articulo, en los términos del paragrafo
1, se tendréd a la empresa usuaria
como verdadera empleadora de los
trabajadores en misién y a la empresa

empresa de servicios

de servicios como una

como una simple intermediaria.

Paragrafo 3°. En el evento de que la
empresa de servicios temporales
trasgreda esta norma, afectando de
manera grave los derechos de los y
las  trabajadoras, podra  ser
sancionada con la revocatona de la

simple intermediaria, previa
declaracion de autoridad judicial.

Parégrafo 3. En el evento de que la
empresa de servicios temporales
transgreda esta norma, afectando de
manera grave los derechos de los y
las trabajadoras, podra ser
i con la revocatoria de la

licencia de fur de la que
trata el articulo 82 de la Ley 50 de
1990.

Paragrafo 4°. En el contrato con el
trabajador en mision, se debe
especificar la causa que dio lugar a
su vinculacion, en desarrollo de la
relacion comercial entre la empresa
usuaria y la empresa de servicios
temporales.

licencia de funcionamiento de la que
trata el articulo 82 de la Ley 50 de
1990.

Paragrafo 4. En el contrato con el
trabajador en misién, se debe
especificar la causa que dio lugar a su
vinculacién, en desarrollo de la
relaciéon comercial entre la empresa
usuaria y la empresa de servicios
temporales.”

Articulo 47. Jornada flexible para
trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del
cuidado. Las partes podran acordar
horarios o jornadas flexibles de
trabajo o modalidades de Irabajo
or las ias de

ARTICULO 46°. Jornada flexible
para trabajadores y trabajadoras
con responsabilidades familiares
del cuidado. Las partes podran
acordar horarios o jornadas flexibles
de trabajo o modalidades de trabajo

P
informacién y las comumcaclones sin
del

por las tecnologias de la
informacion y \as comunicaciones sin

ito de sus

de sus

funciones, a en armonizar la
vida familiar del (rabajador o|vida familiar del trabajador o
trabajadora que tenga | trabajadora que tenga

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

responsabilidades de cuidado sobre
personas mayores, hijos e hijas
menores de edad, personas con
discapacidad, con enfermedades
catastroficas, cronicas graves yl/o
terminales, dentro del segundo grado
de consanguinidad, primero de
afinidad o primero civil, o que la
persona dependa exclusivamente del
cuidador por no tener mas familiares,
previa certificacion de su calidad de
cuidador.

El trabajador o trabajadora podra
solicitar y proponer el acuerdo para la
distribucion de la jornada flexible o la

responsabilidades de cuidado sobre
personas mayores, hijos e hijas
menores de edad, personas con
i i con

catastroficas, cronicas graves ylo
terminales, dentro del segundo grado
de consanguinidad, primero de
afinidad o primero y segundo civil, o
que la persona dependa
exclusivamente del cuidador por no

tener mas familiares, previa
certificacion de su calidad de
cuidador.

El trabajador o trabajadora podra
sollcltar y proponer el acuerdo para la

de trabajo a
proponiendo la distribucién de Ios
tiempos de trabajo y descanso, y
debera acreditar la responsabilidad
de cuidado a su cargo. Esta solicitud
debera ser evaluada por el
empleador y este estara obligado a
otorgar una respuesta en un
término maximo de quince (15) dias
habiles, caso en el cual de ser
aceptada debera indicar el proceso
de implementacion a  seguir,
proponiendo una distribucién nueva y
organizando lo pertinente para
acordar e implementar esta opcwén [
negéndola con la justifi

de la jornada flexible o la
modalidad de trabajo a desarrollar,
proponiendo la distribucién de los
tiempos de trabajo y descanso, y
debera acreditar la responsabilidad
de cuidado a su cargo. Esta solicitud
debera ser evaluada por el empleador
y éste estara obligado a otorgar una
respuesta en un término maximo de
quince (15) dias habiles, caso en el
cual de ser aceptada debera indicar el
proceso de implementacion a seguir,
proponiendo una distribucién nueva y
organizando lo pertinente para
acordar e implementar esta opcion, o
5 con la justificacid

1 que
impide la aceptacnén de la misma o

r que
impide la aceptacion de la misma o

al trabajador.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo
adelantara una estrategia de cambio
cultural en las empresas para
promover que la jornada flexible
contemplada en este articulo no
recaiga principalmente en la
mujeres.

@

una propuesta alternativa
al trabajador.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo
adelantara una estrategia de cambio
cultural en las empresas para
promover que la jornada flexible
contemplada en este articulo no
principalmente en las
mujeres.

Articulo  48. Flexibilidad en el
horario laboral para personas
cuidadoras de personas con

ARTICULO 47°.
horario laboral
cuidadoras de

Flexibilidad en el
para personas
personas co

articulo 7° de la Ley 2297 de 2023, el
cual quedara asi:

“Articulo 7°. Flexibilidad en el
horario laboral. Cuando el cuidador
de un familiar dentro del primero

articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, e\
cual quedara asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN
EL HORARIO LABORAL. Cuando el
cuidador de un familiar dentro del

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.
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segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil
también sea trabajador y deba
cumplir con un horario laboral, tendra
derecho, previo acuerdo con el

primer o segundo grado de
consanguinidad y civil, o primero de
afinidad también sea trabajador y
deba cumplir con un horario laboral,
tendra derecho, previo acuerdo con el

de su

1 de su

y

condicion, a acceder a flexibilidad
horaria o la prestacion del servicio, ya
sea mediante trabajo en casa o
remoto, siempre que el tipo de trabajo
lo permita, sin afectar el cumplimiento
de sus funciones. Esta medida le
permitird realizar actividades de
cuidado o asistencia personal no
remunerada. Este acuerdo se podra
realizar siempre y cuando la actividad
a desarrollar lo permita”.

\

condicién, a acceder a flexibilidad
horaria o la prestacion del servicio, ya
sea mediante trabajo en casa o
remoto, siempre que el tipo de trabajo
lo permita, sin afectar el cumplimiento
de sus funciones. Esta medida le
permitirda realizar actividades de
cuidado o asistencia personal no
remunerada. Este acuerdo se podra
realizar siempre y cuando la actividad
a desarrollar lo permita.”

La licencia ~ remunerada  de
paternidad seré reconocida
proporcionalmente a las semanas
cotizadas por el padre durante el
periodo de gestacion, y en los casos
de adopcion un periodo no inferior a
nueve (9) meses”

Articulo 51. Obligaciones
especiales del empleador.
Adicionese los numerales 13, 14, 15
16 al articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables
para garantizar el goce y ejercicio de
los derechos de las personas con
I i en igualdad de

Articulo 49. Licencia  de
Paternidad. Modifiquese el
paragrafo 2° del articulo 236 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

Paragrafo. La licencia de paternidad
en Colombia aumentara de manera
progresiva hasta llegar a cuatro (4)
semanas en el 2026, asi: en el 2025
subira a tres (3) semanas, en 2026
llegara a cuatro (4) semanas.

La licencia  remunerada de
paternidad estara a cargo de la EPS
o entidad que determine la ley de
Seguridad Social, o el Gobierno
nacional, y sera reconocida por el
nacimiento o adopcion de hijas e
hijos.

Los soportes validos para el
otorgamiento de la licencia
remunerada de paternidad son el
Registro Civil de Nacimiento, el
Registro civil del menor entregado en
adopcion o acta de entrega del menor
de edad por parte del ICBF o
institucion ~ autorizada para ello,
segin sea el caso, los cuales
deberan presentarse a la EPS o la
entidad que haga sus veces a mas
tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del nacimiento o
adopcién del menor.

Eliminado en la ponencia.

Se acoge la eliminacién aprobada
en el Senado.

condiciones con las demas, para la
remocién de barreras actitudinales,
comunicativas y fisicas de
conformidad con lo previsto en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley
1618 de 2013 y las demas normas
que la modifiquen o complementen.
El empleador realizara los ajustes
razonables que se requieran por
cada trabajador en el lugar de
trabajo, con el fin de que las personas
con discapacidad puedan acceder,
desarrollar y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas
por la Unidad del Servicio Publico de
Empleo, en un término de doce (12)
meses, para eliminar cualquier tipo
de barrera de acceso o permanencia,
y propiciar la colocacion sin ningtn
tipo de discriminacion, especialmente
de mujeres, jovenes, migrantes,
victimas del conflicto, y procedentes
de municipios con Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial -
PDET y Zonas Mas Afectadas por el
Conflicto Armado -ZOMAC, o los que
los modifiquen o complementen,
personas LGBTIQ+, comunidades
étnicas, victimas del conflicto
armado, entre ofros grupos en
condicion de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y
en la medida de sus posibilidades las
ordenes expedidas por autoridades

Eliminado en la ponencia.

Se acoge la eliminacion aprobada
en el Senado.

competentes a favor de personas
victimas de violencias basadas en
género y en contra del presunto
perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus
posibilidades el derecho preferente
de reubicacion en la empresa a las
mujeres trabajadoras que sean
victimas de violencia de pareja, de
violencia intrafamiliar y tentativa de
feminicidio comprobada, sin
desmejorar sus condiciones, y
garantizar la proteccion de su vida e
integridad, asi como a las demas
personas con identidades de género
diversas que sean victimas de
violencia de pareja y violencia
intrafamiliar.

17. Las empresas de 100 o mas
trabajadores deberan contratar o
mantener contratados, segun
corresponda, al menos dos (02)
trabajadores con discapacidad o
asignatarios de una pensién de
invalidez de cualquier régimen
previsional, por cada 100
trabajadores, en relacion con el total
de sus trabajadores de caracter
permanente. Esta obligacion no
impide que las empresas puedan de
manera voluntaria contratar en un
mayor porcentaje al indicado. Las
personas con discapacidad deberan
contar con la certificacion de
discapacidad sefialadas en las
normas que para tal fin dispone el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social

El empleador debera reportar los
contratos de trabajo celebrados con
personas con discapacidad o
asignatarios de una pension de
invalidez de cualquier régimen
previsional, dentro de los quince dias
siguientes a su celebracion a través
del sitio electronico del Ministerio del
Trabajo, quien llevara un registro
actualizado de lo anterior, debiendo
mantener  reserva de  dicha
informacion. La fiscalizacion ~ del
cumplimiento de lo dispuesto en este

articulo correspondera al Ministerio
del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacion
dard origen a las sanciones que
corresponda en cabeza de las
autoridades de inspeccion, vigilancia
y control laboral, de conformidad con
lo previsto en la Ley 1610 de 2013 y
las normas que la modifiquen o
complementen”.

Paragrafo. En aquellos cargos y
sectores de la economia dénde no
sea posible contratar personas en
estado de discapacidad o invalidez,
debera informarse dicha situacion al
Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 48. Prohibicion al
empleador sobre maniobras de
elusion. Agréguese el articulo 59A
del Cddigo Sustantivo del Trabajo el
cual quedara asi:

Articulo  59A.  Prohibicién  al
empleador sobre maniobras de
elusién. En atencion al principio de
primacia de la realidad, se prohibe al
empleador el uso fraudulento de las
prerrogativas diferenciadas otorgadas
a determinados sectores productivos
0 a las microempresas y pequefias
empresas, con el proposito de
desconocer o menoscabar los
derechos laborales reconocidos al
trabajador en la presente ley.

Sin perjuicio de las sanciones legales
que correspondan ante la
configuracion de la conducta descrita
en el presente articulo, el trabajador
tendréa derecho a una indemnizacion
equivalente al valor de un (1) dia de
salario por cada dia de ejecucion de
la conducta, contado desde el inicio
de la misma hasta la fecha de pago de
la indemnizacion, sin que en ningun
caso exceda el término de
veinticuatro (24) meses.

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

Articulo 52 Programa  de
convenios laborales para las
victimas del conflicto armado. EI

ARTICULO 49°. Programa de
convenios laborales para las
victimas del conflicto armado. El

Sin diferencias entre ambos
textos.
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Gobierno nacional en cabeza del
Ministerio del Trabajo y Ministerio del
Interior o quién haga sus veces en
articulacion con la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas (UARIV), creara,
reglamentara e implementara el
programa de convenios laborales con
enfoque diferencial, de género, étnico
y de Derechos Humanos para las
victimas del conflicto armado con las
diferentes unidades contratantes del
Estado dentro de los doce (12)
meses posteriores a la entrada en
vigencia de la presente ley.

El programa sera destinado para
promover y fomentar el empleo
formal de las victimas del conflicto
armado, y contribuir con la
erradicacion de la pobreza y el
trabajo decente de esta poblacion.

Paragrafo. Las entidades publicas y
N fnandi

Gobierno  Nacional en cabeza del
Ministerio del Trabajo y Ministerio del
Interior o quién haga sus veces en
articulacion con la Unidad para la
Atencioén y Reparacion Integral a las
Victimas -UARIV, creara,
reglamentara e implementara el
programa de convenios laborales con
enfoque diferencial, de género, étnico
y de Derechos Humanos para las
victimas del conflicto armado con las
diferentes unidades contratantes del
Estado dentro de los doce (12) meses
posteriores a la entrada en vigencia
de la presente Ley.

El programa serd destinado para
promover y fomentar el empleo formal
de las victimas del conflicto armado, y
contribuir con la erradicacion de la
pobreza y el trabajo decente de esta
poblacién.

Paragrafo. Las entidades publicas y
i e proyectos financi

con recursos publicos procuraran,
contar con un minimo del 10% de sus
puestos de trabajo que se requieran
cubiertos por personal de la region
donde se ejecuten, priorizando
victimas ~ del conflicto armado,
municipios (PDET) y (ZOMAC).

con recursos publicos procuraran,
contar con un minimo del 10% de sus
puestos de trabajo que se requieran
cubiertos por personal de la region
donde se ejecuten, priorizando
victimas  del conflicto  armado,
municipios (PDET) y (ZOMAC).

Articulo  53. Lineamientos de
Politica Publica de Trabajo Digno y
Decente para la transicion justay
el Empleo verde azul. Los
empleos verdes y azules tienen como
propésito  proteger, preservar
restaurar el medio ambiente y los

i ion de

o

Articulo 50. Lineamientos para el
desarrollo, adopcion,
consolidacion y actualizacion de
las competencias laborales para el
crecimiento verde. Promover
mediante lineamientos, la generacion
de capacidades laborales para el

desde la
mecanismos productivos que
permitan el uso o consumo eficiente
y sostenible de los bienes naturales,
asi como promover acciones para
enfrentar los efectos e impactos
negativos del cambio climatico.

El  Ministerio de Trabajo, en
articulacién con el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, fijara, en el término de
doce (12) meses contados a partir de

recimiento verde, con el propésito de
proteger, preservar o restaurar el
medio ambiente y los ecosistemas
desde la generacion de mecanismos
productivos que permitan el uso o
consumo eficiente y sostenible de los
bienes naturales.

El  Ministerio de Trabajo, en
articulacién con el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, fijara, de acuerdo con la
Politica de Crecimiento Verde y la

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

la entrada en vigencia de la presente
ley y en consonancia con la Politica
Publica Nacional de Trabajo Digno y
Decente, generaran los lineamientos
técnicos para la promocién y creacion
de empleos verdes y azules y la
transicion  justa con  enfoque
territorial, étnico, campesino y de
género, destinada al fomento de
empleos que contribuyan a la justicia

social, el trabajo decente y la
erradicacion de la pobreza para
hacer frente al cambio

medioambiental y climatico, tanto en
los sectores tradicionales como la
manufactura, la construccion o en
nuevos sectores emergentes como
las energias renovables y la
eficiencia energética.

La Politica Publica debera contener
los componentes basicos para la
implementacion y entrada en
funcionamiento del empleo verde y
empleo azul, como parte fundamental
en la creacion de trabajo decente,
promocion del dialogo social efectivo,
promocion de la igualdad de género,
la inclusién social y la equidad,
prestando especial atencion a los
pueblos indigenas y comunidades
étnicas, y ofros grupos en situacion
de vulnerabilidad.

Politica Publica Nacional de Trabajo
Digno y Decente, en el término de
doce (12) meses contados a partir de
la entrada en vigencia de la presente
Ley, los lineamientos con enfoque
territorial, étnico, campesino y de
género, destinada al fomento de
empleos que contribuyan a practicas
sostenibles ambientaimente.

Incluir dentro de los lineamientos, el
fomento a la capacitacion de los
trabajadores en practicas sostenibles
y crecimiento verde.

Para el desarrollo integral del
presente articulo, el Ministerio de
Trabajo realizard mesas de trabajo
para la socializaciéon de los
lineamientos con empresas y
sectores involucrados.

Las empresas haran uso de los

incentivos para la formulacion,
desarrollo e implementacion de los
de las

laborales de los trabajadores que
trata el presente articulo.

Articulo 54. Incentivos al Empleo
Verde y Azul. El Ministerio del
Trabajo en articulacion con el
Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, reglamentara
los incentivos para las empresas que
formulen, desarrollen e implementen
politicas y programas de empleo
verde y azul.

El Ministerio de trabajo reglamentara
los incentivos en un plazo de 6
meses.

Eliminado en la ponencia.

Se acoge la eliminacion aprobada
en el Senado.

Articulo 55. Formacion para la
promocion de empleos verdes y
azules. El Ministerio del Trabajo a
través del SENA formara y capacitara
a los j y j en

ARTICULO 51°. Formacién para la
promocion de empleos verdes y
azules. El Ministerio del Trabajo a
través del SENA formara y capacitara

a los y en

Sin diferencias entre ambos
textos.

torno a procesos productivos y
capacidades en nuevos empleos
verdes y azules, o empleos alrededor
de la  ecologizacion y a
automatizacion de procesos.

torno a procesos productivos y
capacidades en nuevos empleos
verdes y azules, o empleos alrededor
de la  ecologizacion y la
automatizacion de procesos.

Esta se
especialmente a:

Esta itacion se
especialmente a:

a) Trabajadores y de los
predol
transi
identifiquen posibles cierres por los
procesos de transformacion;

b) Como una medida correctiva con
enfoque diferencial y de género que
permita elevar la participacion de las
mujeres, los jovenes y adultos
mayores en estos nuevos empleos
verdes y azules para la transicion
justa. Estos procesos formativos
también se destinaran a grupos de
mujeres y otros grupos en condicion
do o

) Ti y j de los
sectores economicos donde existe
predominancia en su proceso de
transicién a empleo verde y azul, o se
identifiquen posibles cierres por los
procesos de transformacion;

b) Como una medida correctiva con
enfoque diferencial y de género que
permita elevar la participacion de las
mujeres, los jovenes y adultos
mayores en estos nuevos empleos
verdes y azules para la transicion
justa. Estos procesos formativos
también se destinaran a grupos de
mujeres y otros grupos en condicion

que actuall te se | de vu que se
encuentren desempleados o en |encuentren desempleados o en
informalidad. informalidad.
Articulo  56. Modalidades de | ARTICULO 52°. Modalidades de | Sin diferencias entre ambos

Teletrabajo. Modifiquese el articulo
2° de la Ley 1221 de 2008, el cual
quedara asi:

“Articulo 2°. Definiciones. Para la
aplicacion de la presente ley se
tendran las siguientes definiciones:

Teletrabajo. Modifiquese el articulo 2
de la Ley 1221 de 2008, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 2°. Definiciones. Para la
aplicacion de la presente Ley se
tendran las siguientes definiciones:

1. T Es una

laboral, que se efectia en el marco
de un contrato de trabajo o de una
relacion laboral dependiente, que
consiste en el desempefio de

1. Te Es una

laboral, que se efectta en el marco de
un contrato de trabajo o de una
relaciéon laboral dependiente, que
consiste en el desempefio de

utilizando
como soporte las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC)
para el contacto entre el trabajador y
empleador, sin  requerirse la
presencia fisica del trabajador o

utilizando
como soporte las tecnologias de la
informacién y la comunicacion - TIC -
para el contacto entre el trabajador y
empleador, sin  requerirse la
presencia fisica del trabajador o

en un sitio ifico de

en un sitio ifico de

trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de

trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de
las siguientes formas:

textos.

las siguientes formas:

a) Teletrabajo auténomo: es aquel
donde los ji

a. Teletrabajo auténomo: es aquel
donde los teletrabajadores vy

y
teletrabajadoras pueden escoger un
lugar para trabajar (puede ser su
domicilio u otro, fuera de la sede
fisica en que se ubica el empleador)
para ejercer su actividad a distancia,
de manera permanente, y solo
acudirén a las instalaciones en
algunas  ocasiones  cuando el
empleador lo requiera.

b) Teletrabajo movil: es aquel en
donde los ji

pueden escoger un
lugar para trabajar (puede ser su
domicilio u otro, fuera de la sede fisica
en que se ubica el empleador) para
ejercer su actividad a distancia, de
manera permanente, y sélo acudiran
a las instalaciones en algunas
ocasiones cuando el empleador lo
requiera.

b. Teletrabajo movil: es aquel en
donde los teletrabajadores y

Yy
teletrabajadoras no tienen un lugar
de trabajo establecido.

c) Teletrabajo hibrido: es aquel en
donde los j y

no tienen un lugar de
trabajo establecido.

c. Teletrabajo hibrido: es aquel en
donde los teletrabajadores vy
ji laboran minimo dos

teletrabajadoras laboran minimo dos
o tres dias a la semana en su casa y
el resto del tiempo lo hacen en las
instalaciones fisicas del empleador,
alternando el trabajo de manera
presencial y virtual en la jornada
laboral semanal, y que requiere de
una flexibilidad organizacional y a la
vez de la responsabilidad, confianza,
control, disciplina y orientacion a
resultados por parte del
teletrabajador y de su empleador.

d) Teletrabajo transnacional: es aquel
en donde los j

o tres dias a la semana en su casa y
el resto del tiempo lo hacen en las
instalaciones fisicas del empleador,
alternando el trabajo de manera
presencial y virtual en la jornada
laboral semanal, y que requiere de
una flexibilidad organizacional y a la
vez de la responsabilidad, confianza,
control, disciplina y orientacion a
por parte del j
y de su empleador.

d. Teletrabajo transnacional: es aquel
en donde los teletrabajadores y
de una relacion

y
teletrabajadoras de una relacion
laboral  celebrada en Colombia
laboran desde ofro pais, siendo
responsabilidad del teletrabajador o
teletrabajadora tener la situacion
migratoria regular, cuando aplique, y
responsabilidad del empleador contar
con un seguro que cubra al menos las
prestaciones asistenciales en salud
en caso de accidente o enfermedad.
El empleador estara a cargo de las
prestaciones econémicas lo cual lo
hara a través del Sistema de
Seguridad Social Colombiano.

e) Teletrabajo temporal o emergente:
Se refiere a modalidades en
i tales como,

laboral  celebrada en Colombia
laboran desde otro pais, siendo
responsabilidad del teletrabajador o
teletrabajadora tener la situacion
migratoria regular, cuando aplique, y
responsabilidad del empleador contar
con un seguro que cubra al menos las
prestaciones asistenciales en salud
en caso de accidente o enfermedad.
El empleador estard a cargo de las
prestaciones econdmicas lo cual lo
harda a fravés del Sistema de
Seguridad Social Colombiano.

e. Teletrabajo temporal o emergente:
Se refiere a modalidades en
situaciones concretas tales como,
ias sanitarias o desastres
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tarias o
naturales. Lo anterior sin perjuicio de
las normas legales establecidas

sobre el trabajo en casa

2. Teletrabajador. Persona que
desempefia actividades laborales a
través de tecnologias de la
informacion y la comunicacion por
fuera de la empresa a la que presta
sus servicios.

naturales. Lo anterior sin perjuicio de
las normas legales establecidas sobre
el trabajo en casa.

2. Teletrabajador. Persona que
desempefia actividades laborales a
través de tecnologias de la
informacion y la comunicacion por
fuera de la empresa a la que presta
sus servicios.”

Articulo 57. Auxilio de
Conectividad. Por medio del cual se
adiciona un articulo a la Ley 1221 de
2008.

Articulo 6° A de la Ley 1221.

Auxilio de Conectividad en
Reemplazo del Auxilio  de
Transporte. El empleador deberd
otorgar el reconocimiento de un
auxiio de  conectividad  para

ARTICULO  53°.  Auxilio de
Conectividad. Por medio del cual se
adiciona un articulo a la Ley 1221 de
2008.

“Articulo 6 A de laley 1221.

Auxilio de Conectividad en
Reemplazo del Auxilio de
Transporte. El empleador debera
otorgar el reconocimiento de un
auxiio de  conectividad  para

y
que devenguen menos de dos (2)
salarios minimos legales mensuales
vigentes, en reemplazo del auxilio de
transporte. En todo caso, los
ji ji solo

y
que devenguen menos de dos (2)
salarios minimos legales mensuales
vigentes, en reemplazo del auxilio de
transporte. En todo caso, los

y
tendran derecho a recibir uno de
estos auxilios, independientemente
de la i de

y
solo tendran derecho a recibir uno de
estos auxilios, independientemente
de la i de j

otorgado.

El auxiio de conectividad sera
equivalente al auxilio de transporte
vigente y se ajustara anualmente de
acuerdo con los criterios establecidos
alaLey 278 de 1996.

El auxilio de conectividad no es
constitutivo de salario, sin embargo,
el auxilio de conectividad seré base
de liquidacién de prestaciones

otorgado.

El auxilio de conectividad sera
equivalente al auxilio de transporte
vigente y se ajustara anualmente de
acuerdo con los criterios establecidos
alaLey 278 de 1996.

El auxilio de conectividad no es
constitutivo de salario, sin embargo, el
auxilio de conectividad sera base de
liquidacion de prestaciones sociales

Sin diferencias entre ambos
textos.

numerales al articulo 6° de la Ley
1221 de 2008:

13. Las relaciones laborales con

se adicionan unos numerales al
articulo 6 de la Ley 1221 de 2008:

“13. Las relaciones laborales con

y
transnacionales cuyo contrato de
trabajo se haya celebrado en el
territorio colombiano, se regira por las
leyes colombianas.

14. Las Administradoras de Riesgos
Laborales deberan garantizar la
cobertura respecto de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales

es y
transnacionales cuyo contrato de
trabajo se haya celebrado en el
territorio colombiano, se regira por las
leyes colombianas.

14. Las Administradoras de Riesgos
Laborales deberan garantizar la
cobertura respecto de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales

de los teletrabajadores y |de los teletrabajadores y
j transnaci en ionales en
el pais donde se encuentren|el pais donde se encuentren

prestando el servicio. En este caso
podran contratar seguros adicionales
en el extranjero que correrdn por
cuenta del empleador.

prestando el servicio. En este caso
podran contratar seguros adicionales
en el extranjero que correran por
cuenta del empleador.

15. El empleador debera | 15. El empleador debera proporcionar
proporcionar programas de [ programas  de  formacién y
i0 y itacion  para ion para j 3

, 4 en el en el manejo de

manejo de herramientas | herramientas tecnoldgicas, gestion

tecnoldgicas, gestion del tiempo y
habilidades de comunicacién remota.

del tiempo y habilidades de
comunicacién remota.”

Articulo 59. Promoci6én de las
diferentes modalidades de trabajo
a distancia. Las empresas podran
promover la transicion de puestos de
trabajo presenciales a la
implementacion de diferentes
modalidades de trabajo a distancia
en los territorios que cuenten con
ivi de internet y

ARTICULO 55°. Promocion de las
diferentes modalidades de trabajo
a distancia. Las empresas podran
promover la transicion de puestos de
trabajo presenciales a la
de
modalidades de trabajo a distancia en
los territorios que cuenten con
ivi de internet y accederan

a los incentivos reglamentados por el
Gobierno nacional dentro del afio
siguiente a la aprobacion de la
presente ley, para tal fin.

a los incentivos reglamentados por el
Gobierno nacional dentro del afio
siguiente a la aprobacion de la
presente Ley, para tal fin.

Sin diferencias entre ambos
textos.

sociales para aquellos trabajadores | para aquellos trabajadores que
que devenguen hasta dos (2) salarios | devenguen hasta dos (2) salarios
minimos legales mensuales vigentes. | minimos legales mensuales
vigentes.”
Articulo 58. Garantias Laborales, | ARTICULO 54°. Garantias | Sin diferencias entre ambos
Sindicales y de Seguridad Social | Laborales, Sindicales y de | textos.
para los Teletrabajadores. Por | Seguridad Social para los

medio del cual se adiciona unos

Teletrabajadores. Por medio del cual

Articulo Nuevo. Entornos
laborales flexibles. El empleador o
empleadora podra adoptar dentro de
las politicas de bienestar, entornos
laborales flexibles, permitiendo el
ingreso a los animales de compaiia,
de compafiia emocional y de servicio,
circunscribiéndose los mismos  a
perros y gatos, con la finalidad de
mejorar la accesibilidad de las

ARTICULO 56°. Entornos laborales
flexibles. El empleador o la
empleadora podra adoptar dentro de
las politicas de bienestar, entornos
laborales flexibles, permitiendo el
ingreso a los animales de compaiiia,
especificamente perros y gatos.

El ingreso de animales de asistencia,
apoyo emocional o uso terapéutico

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

personas con discapacidad y para
mejorar la salud mental, medida que

debera ser permitido por el empleador
o la empleadora siempre y cuando el
j presente el

permitira brindar guia,
proteccion y apoyo.

ola
certificado que soporte la necesidad
de apoyo fisico, psicolégico o
emocional. EI documento debera ser
emitido por un profesional de
psicologia o psiquiatria.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo,
en coordinacion con el Ministerio de

dentro de los doce (12
siguientes a la entrada en vigencia
de la presente ley, los lineamientos
para asegurar la  tenencia
responsable de animales en
entornos laborales, que incluiran
como minimo: condiciones de
salud  animal, medidas  de
bioseguridad, protocolos de
convivencia, responsabilidades
del empleador y del trabajador, y
procedimientos ante situaciones
de emergencia o conflicto.

Articulo  60. Proteccién laboral
ante la  automatizacion  de
actividades. En  procesos de
automatizacion que puedan implicar
la terminacion de puestos de trabajo,
los trabajadores y trabajadoras que
ocupan los cargos que podrian ser
afectados o reemplazados en un
proceso de automatizacion, tienen
derecho a:

1) Ser informados sobre el proceso
de  automatizacion, con  una
antelacion no inferior a seis (6)
meses previos a la fecha en que se
prevé la aplicacion del proceso de
automatizacion.

2) Participar en planes de
reconversion laboral y capacitacion
en nuevas formas de trabajo, al
menos durante los seis (6) meses
anteriores a la aplicacion de la
automatizacion.

Ser integrados de manera
prioritaria en una ruta de capacitacion

ARTICULO 57°. Politica plblica de
proteccion laboral ante la
automatizacion. El Estado, a través
del Ministerio del
coordinacioén  con
Servicio Publico de Empleo, el SENA
y demas entidades competentes,
implementara una politica publica de
proteccion y transicion laboral ante la
automatizacion, con el fin de mitigar el
impacto social y econémico de la
sustitucion de empleos causada por el
tecnologico. Esta politica
caracter permanente,
preventivo y adaptativo y se articulara
con el Sistema Publico de Empleo.

Como parte de esta politica, el Estado
garantizard la identificacion de
sectores en riesgo, orientacion a
trabajadores, una ruta publica de
reconversion y empleabilidad. Las
empresas podran participar de
manera voluntaria en los programas
de reconversion y empleabilidad
impulsados por esta politica publica, a
través de convenios con el Ministerio

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

y reubicacién laboral al interior de la
empresa en los puestos de trabajo
habilitados en el marco de los
procesos de automatizacion, siempre
y cuando sea posible o exista la
necesidad de personal o de servicio.

4) En caso de no ser procedente la
reubicacion laboral conforme la ruta
prevista en el numeral 3, tendran
derecho al reconocimiento de la
indemnizacion de ley por despido sin
justa causa, asi como integrar una
lista de trabajadores que tendran
derecho a ser contratados de manera
preferente por la empresa dentro del
afio siguiente a su retiro, siempre y
cuando cumplan con el perfil
requerido y el cargo se encuentre
vacante

5) La persona que sea retirada de su
empleo con ocasion a un proceso de
automatizacion ingresara a la ruta de
empleabilidad de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo.

Paragrafo 1°. El Ministerio del
Trabajo integrara al mecanismo de
proteccion al cesante, el seguro de
desempleo por automatizacién y una
forma de continuidad en la cotizacion
de la seguridad social del trabajador
afectado por este proceso.

Paragrafo 2°. EI empleador debera
solicitar autorizacion al Ministerio del
Trabajo cuando se trate de despidos
colectivos, de conformidad con la
normatividad vigente.

Paragrafo 3°. En los casos aqui
previstos, cuando se trate de un
impacto de diez (10) o menos
empleos se aplicara la regla general
de preaviso para la terminacion del
contrato laboral por parte del
empleador que es de 30 dias en
contratos a término fijo; y de 45 dias
para contratos a término indefinido.

del Trabajo, sin que ello implique
obligacién legal alguna para el
empleador.

Articulo  61. Proteccién laboral
frente a procesos de
descarbonizacién y transicion

ARTICULO 58°. Proteccion laboral
frente a procesos de
descarbonizacién y transicién

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.
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energética. Toda empresa que
realice explotacion minera, petrolera
y actividades asociadas con la
generacion de energias que esté en
proceso de descarbonizacion, de
transicion o de cambio de matriz

debe contar con un plan de cierre y
proteccion de derechos laborales
para todos  los  trabajadores
posiblemente afectados.

En dicho plan podran participar las
personas trabajadoras de la empresa
y las organizaciones sindicales que
las representan, y debera ser

- N o del

energética. El estado, en
coordinacién con las empresas que
realicen explotacién minera, petrolera
y actividades asociadas con la
generacion de energias que esté en
proceso de descarbonizacién, de
transicion o de cambio de matriz
mineroenergética por renuncia o
cambio de operaciéon o actividad,
promovera y respaldara la
formulacién de planes de cierre y
protecciéon de derechos laborales
para  todos los trabajadores
posiblemente afectados.

Esta politica publica debera contener
como minimo los incentivos, los

con el el
Trabajo. El plan deberé incluir como
minimo los siguientes elementos:

1. Mecanismo para la identificacion
clara del numero de trabajadores
directos e indirectos afectados por el
proceso de transicion, de
descarbonizacién, o de cambio de
matriz minero-energética por
renuncia o cambio de operacion.

2. Posibilidades de reubicacion
laboral en é@reas en las cuales
cumplan con el perfil requerido,
siempre que exista la necesidad de
personal, o en su defecto planes de
retiro voluntario.

3. Planes de reconversion laboral y
capacitacion en nuevas formas de
trabajo, los cuales se podran realizar
con apoyo del Servicio Nacional de
Aprendizaje y las camaras de
comercio.

4. Financiacion de un fondo que
promueva la diversificacion
Omic para j
directos e indirectos y contratistas,
vinculados  con  su  proceso
productivo, que se organicen en
formas asociativas para impulsar la
economia, cooperativa solidaria,
popular y comunitaria. Lo anterior, en
el marco de las autonomias de las
empresas y la decision de los

de proteccion, los
instrumentos de reconversién laboral
y las fuentes de financiacién del
gobierno nacional para cumplir con la
proteccion laboral de los trabajadores.

extrabajadores y contratistas de
asociarse.

Paragrafo 1°. Las personas que se
vean afectadas por la transicion a la
que hace referencia el presente
articulo, ingresaran a la ruta de
empleabilidad de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo.

Paragrafo 2°. En caso de transicion,
de descarbonizacion o de cambio de
matriz mineroenergética por renuncia
0 cambio de operacién o actividad, se
priorizara la vinculacion de los
j de las p

contratistas que se vieren afectadas,
siempre y cuando exista la necesidad
del servicio y las personas cumplan
con el perfil requerido en el cargo.

Paragrafo 3°. El Ministerio del
Trabajo Integrard al mecanismo de
proteccion al cesante, el seguro de
desempleo por descarbonizacion y
transicion energética y una forma de
continuidad en la

cotizacion de la seguridad social del
trabajador afectado.

Paragrafo 4°. EI Gobierno nacional
en cabeza de las Entidades que
considere, podré destinar recursos
del Presupuesto General de la
Nacioén para coadyuvar en el buen
desarrollo y cumplimiento del plan de
cierre y proteccion de derechos
laborales establecido en el presente
articulo.

Parégrafo 5°. Elfondo al que se hace
referencia en el numeral 4 se creara
en el marco de las obligaciones sobre
responsabilidad social empresarial y
no aplican para micro y pequefias
empresas.

Articulo 62. Garantias del derecho
de Asociacién Sindical.
Modifiquese el articulo 354 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asf:

Articulo 354,  Garantias  del

Articulo 63°. Garantias del derecho
de Asociacion Sindical. Eliminado.

Se acoge la eliminacion aprobada
en el Senado.

derecho de Asociacion Sindical.

1. Garantias para el ejercicio de la
libertad sindical. Con el propésito de
garantizar el ejercicio del derecho
fundamental a la libertad sindical, se
establecen como minimo  las
siguientes garantias a las que tienen
derecho todas las organizaciones
sindicales y sus afiliados:

a) Permisos  Sindicales. Los
representantes y dirigentes de las
organizaciones sindicales tendran
derecho a los permisos y comisiones
sindicales remuneradas que les
permitan el desempefio rapido y
eficaz de sus funciones durante sus
horas de trabajo. Estos permisos se
podran establecer en convenios
colectivos de trabajo u otros
acuerdos  celebrados entre los
empleadores y organizaciones de
trabajadores.

b) Comunicacion con la direccién de
la empresa y establecimiento de
espacios de didlogo. Con el fin de
promover  relaciones  laborales
democraticas en todas las empresas,
se habilitaran

espacios  periédicos, al menos
semestralmente, que permitan la
comunicacion y el didlogo entre la
direccion de la empresa y los
representantes de las izaci
sindicales en conjunto.

c) Accesoalainformacion. Las
organizaciones de trabajadores
tienen el derecho a conocer la
situacion social y econdmica de la
empresa, grupos de empresas que
esté relacionada directamente con
los empleados afiliados a la
organizacién sindical, esta
informacion sera solicitada y utilizada
i por los sil

para el ejercicio del derecho de
asociacion y libertades sindicales.

d) Acceso y facilidades para la
comunicaciéon con los trabajadores.
Los empleadores deberan facilitar
espacios y canales de comunicacion,
fisicos y virtuales, entre los
representantes  sindicales y los

. La eficacia de los
espacios y canales de comunicacion
dependera del contexto de prestacion
de los servicios y de las facilidades de
acceso por parte de los trabajadores
a los mismos.

e) Proteccion contra actos de
discriminacion.

En los términos del Convenio 98 de la
Organizacion Internacional  del
Trabajo, todos los trabajadores
sindicalizados deberan gozar de
proteccion frente a  conductas
antisindicales.

2. Conductas antisindicales

a) Despedir, desmejorar o perjudicar
en cualquier forma a dirigentes a
causa de su afiliacién sindical o de su
participacion en actividades
sindicales legitimas;
b) Fomentar la creacion de sindicatos
controlados por un empleador;
c) Amedrentar, constrefir, ofrecer o
entregar dadivas para que el
trabajador no se afilie o se desafilie
de un sindicato;
d) Negarse injustificadamente a
negociar un pliego de peticiones o
solicitudes.
e) Tomar represalias de cualquier
indole contra los trabajadores que
hubieren declarado contra la persona
en i igaciones
administrativas, en procesos
judiciales o arbitrales
que no resultaren evidentemente
temerarias;
f) Impedir o perturbar las reuniones o
de los ji
sindicalizados;
g) Establecer normas especiales o
diferencias salariales o de otros
beneficios a favor de los trabajadores
no sindicalizados, que tengan por
efecto afectar el ejercicio de la
libertad sindical;
h) Intervenir o interferir en la
constitucién,  funcionamiento o
administracion de un sindicato;
i) Negarse injustificadamente a
conceder permisos sindicales;
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j) Negarse injustificadamente a
entregar a las organizaciones
sindicales informacion que no esté
sujeta a reserva o que no tenga el
caracter de confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y
difundir informaciones difamatorias
acerca de los mismos, entre sus
afiliados, entre los trabajadores de
las empresas y ante la comunidad en
general;

Articulo 63. Procedimiento judicial
sumario de proteccion de los
derechos sindicales.

1. Los trabajadores, trabajadoras y
las organizaciones de trabajadores y
trabajadoras podran acudir ante el
juez del trabajo del lugar en el que
ocurrieron los hechos, a fin de
obtener proteccion judicial frente a
presuntas conductas antisindicales,
para lo cual se seguira el siguiente
procedimiento:

2. En la demanda, los trabajadores,
trabajadoras u organizaciones de
trabajadores y trabajadoras que
aleguen ser victimas de conductas
antisindicales deberan indicar lo que
pretenden, los hechos que sirven de
fundamento a sus pretensiones, la
identificacion del empleador ylo
personas acusadas de tales
conductas y la direccion electrénica o
canal digital de su notificacion o en su
defecto el lugar de su domicilio, y las
pruebas que pretenden hacer valer.
La demanda presentada debera
cumplir con los requisitos minimos
establecidos respecto a su forma y
presentacion.

Recibida la demanda, el juez, a mas
tardar dentro de los (5) dias
siguientes ordenara correr traslado
de ella a las personas acusadas de
conductas antisindicales, mediante
providencia que se notificard
personalmente.

El o los demandados, a partir de la
notificacion, disponen de un término

Articulo 64°. Procedimiento judicial
sumario de proteccion de los
derechos sindicales. Eliminado.

Se acoge la eliminacion aprobada
en el Senado.

de diez (10) dias habiles para
contestar la demanda, presentar y
solicitar la practica de las pruebas
que consideren pertinentes.

Vencido el término anterior, el juez
citara audiencia que se llevara a cabo
a mas tardar dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha en
que se profiera el auto que admite la
contestacion de la demanda.

En la audiencia se agotara la etapa
de  conciliacién,  decision  de
excepciones previas, saneamiento y
fijacién del litigio, se decretaran y
practicaran las pruebas solicitadas y
las que el juzgador considere
pertinentes para el esclarecimiento
de los hechos, se escucharan
alegatos y se proferira la sentencia
que en derecho corresponda, sin que
por ningun motivo pueda trascurrir
mas de diez (10) dias entre el
vencimiento del término del traslado
para contestar la demanda y la
sentencia que ponga fin a dicha
instancia.

La decision del juez sera apelable, en
el efecto suspensivo, ante el
respectivo  Tribunal ~Superior del
Distrito Judicial, el cual debera decidir
de plano dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha en que reciba el
expediente, sin perjuicio de la
practica de alguna prueba que se
considere indispensable para no
violar algin derecho fundamental,
caso en el cual, dicho término podra
prorrogarse hasta por diez (10) dias
mas. Contra la decisién del Tribunal
no cabe ninglin recurso.

Paragrafo. Los jueces que conozcan
de este procedimiento sumario
disponen de facultades para proteger
los derechos y libertades sindicales
de los trabajadores y de sus
organizaciones. En consecuencia,
podran adoptar cualquier medida que
consideren pertinente para  su
efectiva proteccion; ademas deberan
imponer una multa entre 1 y 100

SMLMV a las personas naturales que
realicen, promuevan o instiguen tales
conductas, sin perjuicio de las
sanciones que podrd imponer el
Ministerio del Trabajo al empleador
que incurra en conductas
antisindicales y de las penales o
disciplinarias a que haya lugar.

Prohibicién.

Cuando el sindicato o sindicatos
agrupe mas de la tercera parte de los
trabajadores de una empresa, esta
no podré suscribir pactos colectivos o
prorrogar los que tenga vigentes. El
i imiento de esta ibicio

Articulo 64.
ia a los

Medida

ARTICULO 59°. Medida
c ia a los estatuto:

Modifiquese el numeral 10 del
articulo 362 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

10. Las cuestiones relativas al

Modifiquese el numeral 10 del articulo
362 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

10. Las cuestiones relativas al

fu o de la tales
como sus atribuciones i

ft de la tales
como sus ibuci exclusivas,

uso de medios tecnologicos, épocas
de celebracién de reuniones, reglas
de representacion de los socios,
reglamento de las sesiones, quérum,
debates y votaciones.

uso de medios tecnoldgicos, épocas
de celebracion de reuniones, reglas
de representacion de los socios,
reglamento de las sesiones, quérum,
debates y votaciones. Lo anterior
sujeto a los preceptos legales de la
parte colectiva de este codigo.

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

sera objeto de investigacion y
posibles multas por parte del
Ministerio de Trabajo de hasta 5.000
SMLMV, conforme lo establece el
articulo 486 del CST. En todo caso se
garantizara el debido proceso y la
dosificacion de la sancién debera
estar soportada en criterios objetivos
como la gravedad de la infraccion, la
reincidencia, entre otros”

Articulo 65. Representacion
paritaria y/o proporcional en las
organizaciones. Las

ARTICULO 60°. Representacion
paritaria y/o proporcional en las
organizaciones. Las

sindicales 'y de empleadores
promoveran la participacion e
inclusion, en  condiciones  de
igualdad, de las mujeres a fin de

sindicales 'y de empleadores
promoveran la participacion e
inclusion, en condiciones de igualdad,
de las mujeres a fin de lograr

lograr prog te su
representacion paritaria ylo
proporcional a la integracién del
sector.

Asi mismo, promoveran la
participaciéon e  inclusion  en
condiciones de igualdad de las y los
jovenes, personas con diversidad
sexual, poblacion étnica y personas
con discapacidad.

p su representacion
paritaria y/o proporcional a la
integracion del sector.

Asi mismo, promoveran la
participacion e inclusion en
condiciones de igualdad de las y los
jovenes, personas con diversidad
sexual, poblacién étnica y personas
con discapacidad.

Sin diferencias entre ambos
textos.

Articulo  67.  Prohibicién  de
contratos sindicales con
organizaciones sindicales para la
prestacion de  servicios o
ejecucion de obras. Modifiquese el
articulo 482 del Coddigo Sustantivo
del Trabajo el cual quedara asi:

Articulo  482. Prohibicién  de
contratos sindicales con
organizaciones sindicales para la
prestaciéon  de  servicios o
ejecucion de obras. Se prohibe la
celebracion de contratos sindicales o
cualquier tipo de acuerdo civil o
mercantil que tenga por objeto o
efecto encomendar a las
organizaciones de trabajadores la
ejecucion de obras, trabajos o la
prestacion de servicios en favor de
terceros a cambio de un precio.

Paragrafo Transitorio. Los contratos
sindicales vigentes al momento de la
o i

Articulo 66. Modifiquese el articulo
70 de la Ley 50 de 1990, el cual
quedara asi:

“Articulo 70. Adicionese al Capitulo Il
del Titulo Il Parte Tercera del Codigo
Sustantivo del Trabajo,

el siguiente articulo:

Eliminado en la ponencia.

Se acoge la eliminacion aprobada
en el Senado.

e esta ley, se
mantendran hasta tanto los afiliados
participes sean beneficiarios de
acuerdos de formalizacion laboral en
los términos de la Ley 1610 de 2013,
en los cuales, ademés, deberad ser
parte el sindicato de la empresa
contratante o el més representativo
del sector”.

Eliminado en la ponencia.

Se acoge la eliminacién aprobada
en el Senado.
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Articulo 69. Ajuste de la planilla
integrada de liquidacion de
aportes o el sistema que lo
reemplace.

El Ministerio de Salud y Proteccion
Social y el Ministerio del Trabajo
desarrollaran los ajustes técnicos en
la planilla integrada de liquidacion de
aportes o el sistema que lo
reemplace, para

permitir la afiliacion y cotizacion de

ARTICULO 61°. Ajuste de la planilla
integrada de liquidacion de aportes
o el sistema que lo reemplace. El
Ministerio de Salud y Proteccion
Social y el Ministerio del Trabajo
desarrollaran los ajustes técnicos en
la planilla integrada de liquidacion de
aportes o el sistema que lo
reemplace, para permitir la afiliacion y
cotizacion  de  trabajadores y
trabajadoras, dependientes e
independientes, cuyos  contratos

y cuyos
contratos especiales requieran de un
trato particular a fin de que puedan
realizar de manera efectiva pagos a
tiempo parcial o de forma
concurrente ante la existencia de
mas de un empleador. Para tal
efecto, deberan reglamentar lo
dispuesto en el presente articulo en
un término de seis (6) meses
contados a partir de la expedicion de
la presente ley.

Paragrafo. El Gobierno nacional,
reglamentara, en un plazo no mayor
a seis (6) meses, contados a partir de
la entrada en vigencia de la presente
ley, los mecanismos que faciliten y
garanticen la afiliacion al sistema de

seguridad social el empleador
agropecuario y sus trabajadores
Estos i

deberan permitir que el empleador
agropecuario acceda de manera 4gil,
directa y gratuita.

requieran de un trato
particular y se puedan realizar de
manera efectiva pagos a tiempo
parcial o de forma concurrente ante la
existencia de uno o mas contratante.
Para tal efecto, deberan reglamentar
lo dispuesto en el presente articulo en
un término de seis (6) meses
contados a partir de la expedicién de
la presente Ley.

Paragrafo. EI Gobierno Nacional,
reglamentard, en un plazo no mayor a
seis (06) meses, contados a partir de
la entrada en vigencia de la presente
ley, los mecanismos que faciliten y
garanticen la afiliacion al sistema de
seguridad  social el empleador
agropecuario y sus trabajadores
dependientes. Estos mecanismos
deberan permitir que el empleador
agropecuario acceda de manera agil,
directa y gratuita.

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

se contara desde que la respectiva
obligacion se hace exigible.

contaréa desde que la respectiva
obligacion se hace exigible, salvo en
los casos de prescripciones
especiales establecidas en el Codigo
Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.”

Articulo 71. Interrupcién de la
prescripcion. Modifiquese el articulo
151 del Cédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, el cual
quedara asi:

Articulo 151. Prescripcién. Las
acciones que emanan de las leyes
sociales prescribiran en tres (3) afios.
El simple reclamo escrito del
trabajador, recibido por el empleador,
sobre un derecho o prestacion
debidamente determinado,
interrumpira la prescripcion, pero solo
por un lapso igual. En el evento en
que se reclamen derechos emanados
de una relacion de trabajo, el término
de prescripcion se contara desde que
la respectiva obligacion se hace
exigible.

Eliminado en la ponencia.

Se acoge la eliminacion aprobada
en el Senado.

Articulo 70. Prescripcion.
Modifiquese el articulo 488 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

“Articulo 488. Regla general. Las
acciones correspondientes a los
derechos regulados en este Codigo
prescriben en tres (3) afios, salvo en
los casos de prescripciones

ARTICULO ~ 62°.  Prescripcion.
Modifiquese el articulo 488 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“Articulo 488. Regla general. Las
acciones correspondientes a los
derechos regulados en este Cddigo
prescriben en tres (3) afios, salvo en
los casos de prescripciones

en el Coédigo
Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social o en el presente
estatuto. En el evento en que se
reclamen derechos emanados de
una relacion de trabajo, dicho término

en el Codigo
Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social o en el presente
estatuto. En el evento en que se
reclamen derechos emanados de una
relacién de trabajo, dicho término se

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

Articulo 72. Reintegro de aportes
estatales y reduccion de la sancion
por restitucion de  aportes
estatales en los  procesos
adelantados en relacién con los
programas de apoyo del Gobierno
nacional. El Reintegro de los aportes
estatales otorgados por el Gobierno
nacional en los Programas de Apoyo
al Empleo Formal (PAEF), Programa
de Apoyo para el Pago de la Prima de
Servicios (PAP) y Programa de
Apoyo a las Empresas Afectadas por
el Paro Nacional - PARO, debera
incluir el valor indexado asociado al
IPC acumulado al afo de la
restitucion, sin que

haya lugar a intereses moratorios,
incluyendo las restituciones que se
efectien durante las labores de
fiscalizacion que adelante la UGPP
en la verificacion del cumplimiento de
los requisitos por parte de los
beneficiarios de los aportes estatales.

La sancion por devolucion

Eliminado en la ponencia.

Se acoge la eliminacion aprobada
en el Senado.

improcedente de que trata el articulo
670 del Estatuto Tributario aplicable a
estos procesos, se reducira al veinte
por ciento (20%), siempre que no se
haya notificado resolucion
sancionatoria y se devuelva el aporte
total recibido en forma indebida de
acuerdo con lo establecido en el
inciso anterior o el propuesto en el
pliego de cargos en los términos
sefalados en el presente articulo, de
acuerdo con el procedimiento que
para tal efecto establezca la UGPP.

Articulo 73. Acompafiamiento a
micros y pequefias empresas y
formalizaci6n laboral. Dentro de los
doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente
ley, el Ministerio del Trabajo
impulsara un programa de
acompafiamiento y fortalecimiento a
micro y pequefias empresas, asi
como un programa para promover la
formalizacion laboral, con miras a
garantizar la implementacién de la
presente ley.

ARTICULO 63°.
ACOMPANAMIENTO A MICROS Y
PEQUENAS EMPRESAS Y
FORMALIZACION LABORAL.
Dentro de los doce (12) meses
siguientes a la entrada en vigencia de
la presente Ley, el Ministerio del
Trabajo impulsard un programa de
acompafamiento y fortalecimiento a
micro y pequefias empresas, asi
como un programa para promover la
formalizacién laboral, con miras a
garantizar la implementacion de la
presente Ley.

Sin diferencias entre ambos
textos.

Social hara las reglamentaciones
correspondientes respecto de la
Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes PILA.

En ningln caso la consignaciéon
anticipada podra entenderse como
pago parcial de la cesantia, pues el
trabajador solo tendra acceso a la
cesantia anticipada en los términos
que asi lo determine la ley o a la
terminacion del contrato de trabajo.

Paragrafo 2. Las partes podran
acordar por escrito la mensualizacion
de los intereses sobre las cesantias,
pagando al trabajador el 1% del
salario base de liquidacion compuesto
por el salario mensual sumado al
auxilio de transporte en los casos en
que a este hubiere lugar.”

Articulo  75.  Vinculacién  de
trabajadores  dependientes en
condiciones de vulnerabilidad.
Con el fin de fomentar Ila
formalizacion laboral, las personas
encuentren  vinculadas

en

ARTICULO 64. Régimen simple

laboral. Tiene como objetivo

fundamental facilitar la formalizacion

laboral y reducir la carga
ini iva para los

ofreciendo un marco juridico mas
beneficioso para todas las partes
involucradas, asi como generar
mayores rendimientos en la cuenta de
cesantias en favor de los
trabajadores.

Adiciénese dos paragrafos al articulo
99 de la Ley 50 de 1990 asi:

“Paragrafo 1. El empleador podra
aportar mensualmente con destino al
fondo de cesantias el 8.33% del
salario base de liquidacién compuesto
por el salario mensual sumado al
auxilio de transporte en los casos en
que a este hubiere lugar, como
consignacion anticipada de
cesantias. Para tal efecto, el
Ministerio de Salud y Proteccion

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

el régimen subsidiado de salud por
un plazo de 6 meses, siempre y
cuando pertenezca a la poblacion en
pobreza extrema, pobreza

ARTICULO 65°. Vinculacién de
trabajadores  dependientes  en
condiciones de vulnerabilidad. Con
el fin de fomentar la formalizacién
laboral, las personas que se
encuentren vinculadas laboralmente
podran permanecer en el régimen
subsidiado de salud por un plazo de 6
meses, siempre y cuando pertenezca
a la poblacién en pobreza extrema,

y vulnerabilidad, conforme a la
izacio el

pobreza yw
conforme a la focalizacion que
el Gobierno nacional. Lo

que
Gobierno nacional.

Lo anterior, sin que ello signifique que
no pueda acceder a las prestaciones
sociales y econoémicas del régimen
contributivo.

Las cotizaciones para pension, salud
y riesgos laborales seguiran las
reglas de la normatividad vigente.

Paragrafo 1°. Los trabajadores
rurales del sector agropecuario que
sean formalizados mediante el
contrato  especial  agropecuario
mantendran su afiliacion al régimen
subsidiado de  salud  como
mecanismo de proteccién social para
la superacion de la pobreza, y sus

anterior, sin que ello signifique que no
pueda acceder a las prestaciones
sociales y econémicas del régimen
contributivo. Las cotizaciones para
pension, salud y riesgos laborales
seguiran las reglas de la normatividad
vigente.

Paragrafo 1. Los trabajadores rurales
del sector agropecuario que sean
formalizados mediante el contrato
especial agropecuario mantendran su
afiliacion al régimen subsidiado de
salud como mecanismo de proteccion
social para la superacién de la
pobreza, y sus empleadores deberan
en todo caso realizar las cotizaciones
al Sistema de Seguridad Social por
periodos inferiores a un mes, por dias

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.
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empleadores deberan en todo caso
realizar las cotizaciones al Sistema
de Seguridad Social por periodos
inferiores a un mes, por dias o por
semanas, conforme a lo establecido
en los articulos 27 y 28 de la Ley
2381 de 2024.

Paragrafo 2°. Este tipo de
vinculacién, no generara
modificaciones en la calificacién que
los trabajadores tengan en el sistema
de identificacion de i

o por semanas, conforme a lo
establecido en los articulos 27 y 28 de
laley 2381 de 2024.

Paragrafo 2. Este tipo de vinculacion,
no generard modificaciones en la

icacion que los j e
tengan en el sistema de identificacion
de potenciales beneficiarios de
programas sociales — SISBEN, ni
resultara  incompatible con los
beneficios, incentivos o subsidios de

beneficiarios de programas sociales
(Sisbén), ni resultara incompatible
con los beneficios, incentivos o
subsidios de los programas sociales
o de apoyo del Gobierno nacional en
los que ya se encuentren inscritos y
de los cuales ya sean beneficiarios.

los sociales o de apoyo del
Gobierno Nacional en los que ya se
encuentren inscritos y de los cuales
ya sean beneficiarios.

de ili incluyen

de colocacion y reubicacion del
adulto mayor trabajador.

incluyen programas de
colocacion y reubicacion del adulto
mayor trabajador.

Articulo  77. Las disposiciones
contenidas en los articulos 24, 25, 26,
27, 28, 29 y 30 de la presente Ley
comenzaran a regir doce (12) meses
después de que el Gobierno nacional
cumpla con las obligaciones de

ARTICULO 67°. Las disposiciones
contenidas en los articulos 26, 27, 28,
29, 30, 31 y 32 de la presente Ley
comenzaran a regir doce (12) meses
después de que el Gobierno nacional
cumpla con las obligaciones de

1 e impl on alli
sefaladas.

e on alli
sefaladas.

Se acoge el texto aprobado en el
Senado, sin embargo en virtud del
articulo 45 de la Ley 4 de 1913 los
articulos en mencién  deben
corresponder a los que regulan el
trabajo en plataformas digitales de
reparto, los cuales son: 24, 25, 26,
27, 28, 29 y 30. Se excluyen los
articulos 31y 32 relacionados con
Formacién para el Trabajo Agrario
y Rural y Proteccién al Trabajo
Femenino Rural y Campesino.

Articulo 76. Ruta de Empleabilidad.
El Ministerio del Trabajo a través de
la Unidad de Servicio Publico
fomentara un programa para la
promocién de la empleabilidad a
través del cual se creen los servicios
de gestion y colocacién de empleo
especificos para aquellas personas
que culminen, aprueben y se titulen o
certifiquen en  programas de
cualificacion  del  Ministerio  de
Educacion y el Ministerio del Trabajo,
para fortalecer la transicién de los

ARTICULO 66°. Ruta de
Empleabilidad. EI Ministerio del
Trabajo a través de la Unidad de
Servicio  Publico fomentara un
programa para la promocion de la
empleabilidad a través del cual se
creen los servicios de gestion y
ion de empleo i
para aquellas personas que culminen,
aprueben y se titulen o certifiquen en
programas de cualificacion  del
Ministerio de Educacion y el Ministerio
del Trabajo, para fortalecer Ila

procesos educativos al sistema | transicion de los procesos educativos
laboral. al sistema laboral.

Este programa sera en la | Este sera enla
Comision Permanente de | Comision Permanente de

Concertacién de Politicas Salariales
y Laborales, y ante dicho espacio se
presentara un informe anual sobre el
cumplimiento de metas y medicién de
impacto.

Paragrafo. Mediante el programa
para la promociéon  de la
empleabilidad se tendran en cuenta
los enfoques de género,
ir e

Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales, y ante dicho espacio se
presentara un informe anual sobre el
cumplimiento de metas y medicién de
impacto.

Paragrafo. Mediante el programa
para la promocién de la empleabilidad
se tendran en cuenta los enfoques de
género, intersectorialidad,
territorialidad e inclusién de io

inclusion de poblacion étnica y de las
personas con discapacidad vy

étnica y de las personas con
discapacidad y personas con

personas  con
familiares del cuidado. Los servicios

del

cuidado. Los servicios de

Sin diferencias entre ambos
textos.

Articulo 78. Vinculacién de las
madres comunitarias y sustitutas.

El Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar vinculara a las madres
comunitarias y sustitutas en su planta
de personal en calidad de
trabajadoras oficiales, atendiendo a
los criterios de progresividad que
reglamente el ICBF de acuerdo con
las caracteristicas y necesidades de
los servicios que prestan las madres
comunitarias y de conformidad con la
disponibilidad presupuestal de cada
vigencia fiscal.

Paragrafo 1°. El ICBF expedira los
criterios de progresividad para la
vinculacién en un término no mayor a
seis (6) meses contados a partir de la
entrada en vigencia de la presente
ley.

Paragrafo 2°. La vinculacion

ARTICULO 68°. VINCULACION DE
LAS MADRES COMUNITARIAS,
TRABAJADORES(AS) DE
HOGARES INFANTILES Y MADRES
SUSTITUTAS. El Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar
—ICBF- vinculara de forma progresiva
a las madres comunitarias que estén
en las modalidades de primera
infancia del ICBF y trabajadores(as)
de los hogares infantiles de la
modalidad institucional en su planta
de personal en caldad de
trabajadoras oficiales.

A su vez las madres sustitutas seran
formalizadas laboralmente y
devengaran un salario minimo. Esta
formalizacion se realizara de forma
progresiva, para lo cual el ICBF
considerara prioritariamente la figura
de trabajador oficial.

Paragrafo 1. El ICBF establecera la

p a la que hace referencia
este articulo se hara en 4 afios asi:
2025 el 25% del total de madres
comunitarias que estén al servicio del
ICBF; 2026 el 25% del total de las
madres comunitarias que estén al
servicio del ICBF; 2027 el 25% del
total de las madres comunitarias que
estén al servicio del ICBF; 2028 el
25% del total de las madres
comunitarias que estén al servicio del
ICBF, o antes si las circunstancias

p para la vinculacién de
las y los trabajadores en un término
no mayor a doce (12) meses contados
a partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, los cuales estaran
acorde a lo dispuesto en la Ley 2294
de 2023.

Paragrafo 2. Para la vinculacion
progresiva de madres
comunitarias, trabajadores de
hogares infantiles y madres sustitutas

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

financieras de la entidad asi lo
permiten.

Paragrafo 3°. Lo dispuesto en el
presente articulo también aplicara a
las madres jardineras vinculadas a
través  de las  Cajas de
Compensacién Familiar.

en la planta de personal del ICBF, se
considerara como meta la
implementacién total para el afio
2029, sin perjuicio de lo establecido

en la reglamentacion o en su
desarrollo técnico; o antes si la
disponibilidad presupuestal lo
permite.

Paragrafo 3. La implementacion del
presente articulo se realizard de
forma progresiva en armonia con la
disponibilidad presupuestal de la
entidad en cada vigencia fiscal, el
Marco Fiscal de Mediano Plazo y el
Marco de Gasto de Mediano Plazo.

Paragrafo 4. Una vez formalizada la
vinculacion laboral por parte del ICBF,
las madres comunitarias,
trabajadores de hogares infantiles y
madres sustitutas dejaran de ser
iarias de los r i
econémicos previstos en la Ley 1607
de 2012, en ningin caso seran
concurrentes.

Articulo Nuevo. Promocién del
Trabajo Sostenible. Las empresas
deberan adoptar practicas laborales
sostenibles que minimicen el impacto
ambiental de sus operaciones. Esto
incluye la optimizacion del uso de
recursos naturales, la reduccion de
emisiones de carbono en el lugar de
trabajo, y la implementacion de
programas de reciclaje y eficiencia
energética. Las empresas deberan
reportar anualmente sus avances en
sostenibilidad  laboral  a las
autoridades  pertinentes, y se
fomentara la capacitacion de los
trabajadores en practicas
sostenibles.

Eliminado en la ponencia.

Se acoge la eliminacion aprobada
en el Senado.

Programa de Alimentaciéon Escolar
(PAE), se formalice laboralmente a
las personas manipuladoras de
alimentos, en virtud de la garantia de
sus derechos laborales y de
seguridad social, lo anterior conforme
al Marco Fiscal de Mediano plazo.

La formalizacion laboral a la que hace
referencia este articulo se hara en
cuatro (4) afos o antes si las
circunstancias asi lo

Programa de Alimentacion Escolar -
PAE-, se formalice laboralmente a las
personas manipuladoras de
alimentos, en virtud de la garantia de
sus derechos laborales y de
seguridad social, lo anterior conforme
al Marco Fiscal de Mediano plazo.

La formalizacion laboral a la que hace
referencia este articulo se hara en
cuatro (4) afios o antes si las
i i i asi lo

permiten:

En el afio 2025, se formalizaran hasta
el 25% del total de personas
manipuladoras de alimentos del
Programa de Alimentaciéon Escolar
(PAE).

En el afio 2026, se formalizaran hasta
el 50% del total de personas
manipuladoras de alimentos del
Programa de Alimentaciéon Escolar
(PAE).

En el afio 2027, se formalizaran hasta
el 75% del total de personas
manipuladoras de alimentos del
Programa de Alimentacién Escolar
(PAE).

En el afo 2028, se formalizaran hasta
el 100% del total de personas
manipuladoras de alimentos del
Programa de Alimentacién Escolar
(PAE).

permiten:

En el afio 2025, se formalizaran hasta
el 25% del total de personas
manipuladoras de alimentos del
Programa de Alimentacion Escolar -
PAE-.

En el afio 2026, se formalizaran hasta
el 50% del total de personas
manipuladoras de alimentos del
Programa de Alimentacion Escolar -
PAE-.

En el afo 2027, se formalizaran hasta
el 75% del total de personas
manipuladoras de alimentos del
Programa de Alimentacion Escolar -
PAE-.

En el afo 2028, se formalizaran hasta
el 100% del total de personas
manipuladoras de alimentos del
Programa de Alimentacion Escolar -
PAE-.

Articulo  Nuevo. Formalizacion
laboral de las personas
manipuladoras de alimentos del
Programa de Alimentacién Escolar
(PAE). El Ministerio de Educacion
Nacional a través de la Unidad
Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar  (UAPA),

ARTICULO ~ 69.  Formalizacion
laboral de las personas
manipuladoras de alimentos del
Programa de Alimentacién Escolar
-PAE-. El Ministerio de Educacion
Nacional a través de la Unidad
Administrativa Especial de
Alimentacion ~ Escolar - UAPA-,

que en la ion del

que en la ion del

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

Articulo Nuevo. Modifiquese el
articulo 15 de la Ley 15 de 1959.
Formalizaciéon y  contratacion
laboral de trabajadores del
transporte de pasajeros y de
carga. Las relaciones laborales de
los trabajadores (conductores), que
bajo subordinacion ejecuten
actividades propias del sector de
transporte de carga y de pasajeros,
deberan establecerse de forma
directa por las empresas ylo
propietarios del vehiculo, mediante
contratos de trabajo que deberan ser
por escrito.

ARTICULO 76°. Politica publica de
promocion de la formalizacion y
derechos laborales para
transportadores de carga y
pasajeros. Eliminado.

Se acoge la eliminacion aprobada
en el Senado.
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Para el efecto del pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones las
empresas y los propietarios de los
vehiculos, sean socios o afiliados,
seran

solidariamente responsables, y en
todo caso la cotizacion en riesgos
laborales sera cubierta por la
empresa de transporte a quien sirve.

Los costos directa e indirectamente
asociados a la contratacion de los
conductores y a la gestiéon de los
riesgos que implican sus actividades
y labores, cuando dicha gestion
venga exigida legal [
reglamentariamente, deberan formar
parte de la estructura de costos en
cualquier esquema de regulacion
tarifaria que se adopte por la
autoridad competente.

La jornada de trabajo de los
trabajadores del sector transporte de
carga o pasajeros, estara
comprendida por todos los tiempos
que estén bajo las drdenes,
instrucciones o asignacion de tareas
por parte del empleador y a
disposicién de este. Su duracién no
podrd superar la jornada maxima
legal ordinaria, por lo cual el
empleador debera reconocer la
remuneracion de recargo nocturno o
tiempos suplementarios y el derecho
al dia de semanal
obligatorio y no podra aplicar
descuentos no autorizados por el
conductor.

Las garantias en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi
como las obligaciones derivadas de
los planes estratégicos de seguridad
vial, seran reconocidas y asumidas
por el empleador conforme a la
normatividad vigente en la materia.
Para estos efectos el Ministerio de
Transporte debera tener en

cuenta los factores relacionados con
los tiempos de trabajo e
implementara sistemas que permitan
determinar dentro de la estructura de
costos del servicio, dichos conceptos.

El  Ministerio del Trabajo en
coordinacién con el Ministerio del
Transporte reglamentaran la
metodologia e implementaran una
herramienta tecnolégica que permita
el monitoreo del tiempo de trabajo
para el pago efectivo de los tiempos
de trabajo suplementario, en los
cuales el trabajador se encuentre a la
espera de la entrega efectiva del
producto o mercancia o la entrada en
operacién de los vehiculos de
pasajeros, en el caso de transporte
de pasajeros en cualquiera de sus
modalidades, y se velara por el pago
de los recargos que se generen por
dicha disponibilidad. Todos los pagos
en el transporte de carga, asociados
al cargue y descargue efectivo de los
productos o mercancias son de
obligatorio reconocimiento y pago por
parte de las empresas
transportadoras en desarrollo de su
objeto social.

El  Ministerio de Trabajo en
coordinacién con el Ministerio del
Transporte y la Unidad de Gestion
Pensional y Parafiscales
reglamentaran el procedimiento, a
través del cual se validara de forma
periodica el cumplimiento de la
normatividad laboral en concordancia
con la regulacion especial del
transporte como prerrequisito para el
funcionamiento, operatividad y
prestacion del servicio publico por
parte de las empresas del sector.

El Ministerio del Trabajo promovera
desde las politicas publicas el trabajo
digno y decente en el sector del
transporte de pasajeros y de carga, y
velara desde la inspeccion laboral por
la garantia y respeto de los derechos
laborales de los operadores de
equipo de transporte o conductores,
incluyendo el derecho de asociacion
sindical, la negociacion colectiva y la
huelga.

Articulo  Nuevo.
matrimonio.  El

Se acoge la eliminacién aprobada

Licencia por | Eliminado en la ponencia.
o en el Senado.

trabajador

trabajadora que contraiga matrimonio
o haya declarado la unién marital de
hecho, de conformidad con el articulo
4° de la Ley 54 de 1990, tendra una
licencia remunerada de tres (3) dias
habiles independientemente de la
modalidad ~ del contrato.  Este
beneficio podra hacerse efectivo
solamente durante los treinta (30)
dias siguientes de haberse llevado a
cabo el matrimonio o haber sido
declarada la union marital de hecho.

El empleador debera ser notificado
con una antelacién no menor a treinta
(30) dias calendario antes de hacer
uso de la licencia, con el fin de
programar la fecha en la cual el
trabajador o trabajadora disfrutara del
beneficio.

Los soportes validos para el
otorgamiento de la licencia por
matrimonio son el Registro Civil de
Matrimonio o la prueba declaratoria
de la unién marital de hecho en los
términos exigidos por el articulo 4° de
la Ley 54 de 1990.

Paragrafo. La licencia de matrimonio
sera otorgada hasta por una unica
vez, bien sea en el primer matrimonio
o la declaracién de la unién marital de
hecho, en tanto medie la misma
relacion laboral.

modificaciones laborales que esta ley
genere, conforme al articulo 92 del
Decreto Ley 356 de 1994 y sus
decretos reglamentarios.

Articulo 79° Vigencia. La presente
ley rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Articulo  80. Derogatorias. La
presente ley rige a partir de su
promulgacion y deroga los articulos
43 del Decreto nimero 2127 de 1945;
8 apartados 1 y 2 de la Ley 67 de
1945, literal b) del articulo 162 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, 30 de
la Ley 789 de 2002, y todas las
demas normas que sean
incompatibles o contrarias a lo
dispuesto en esta ley.

ARTICULO ~ 70°. Vigencia vy
derogatorias. La presente ley rige a
partir de su promulgacién y deroga o
modifica todas las que le sean
contrarias o incompatibles. Se deroga
el literal b) del articulo 162 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo. La Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada o
quien haga sus veces dentro de los 30
dias siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley debera
expedir el acto administrativo
correspondiente que actualice la tarifa
minima regulada de los servicios de
vigilancia 'y seguridad privada,
garantizando el cubrimiento de las

Se acoge el texto aprobado en el
Senado.

En \cia, los suscritos cor s a las plenarias del Senado
de la Republica y la Camara de Representantes, aprobar la conciliacién al Proyecto
de Ley 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara acumulados con los Proyectos
192 de 2023 Camara y 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia” que en su totalidad acoge el texto aprobado por la
plenaria del senado.

TEXTO CONCILIADO DEL PROYECTO DE LEY No. 311 DE 2024 SENADO - 166 DE
2023 CAMARA ACUMULADO CON LOS PROYECTOS DE LEY No. 192 DE 2023
CAMARA Y No. 256 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA

PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL
PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

El Congreso de Colombia,
DECRETA
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1°. Objeto. La presente Ley tiene por objeto adoptar una reforma laboral
mediante la modificacion del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990, Ley 789 de
2002 y otras normas laborales, ademas se dictan disposiciones para el trabajo digno y
decente en Colombia, buscando el respeto a la remuneracion justa, bienestar integral, la
promocion del didlogo social, las garantias para el acceso a la seguridad social y
sostenibilidad de los empleos desde el respeto pleno a los derechos de los trabajadores asi
como el favorecimiento a la creacion de empleo formal en Colombia.

ARTICULO 2°. Relaciones que regula: Modifiquese el articulo 3 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 3. RELACIONES QUE REGULA. El presente Cédigo regula las relaciones de
derecho individual y colectivo del trabajo de caracter particular. De igual forma regula las
relaciones de derecho colectivo del sector pliblico, salvo el derecho de negociacion colectiva
de empleados publicos que se regula conforme a norma especial.

ARTICULO 3°. Restriccién de inaplicabilidad. Modifiquese el articulo 4 del Cédigo
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Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 4. EMPLEADOS PUBLICOS. Las relaciones de derecho individual del trabajo
entre la administracion publica y los empleados publicos no se rigen por este Codigo, sino por
los estatutos especiales y las leyes que se dicten.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS La finalidad pnmord\al de este Caddigo es la de lograr un entorno
laboral justo, y tenible en de trabajo, asegurando el equilibrio
dinamico y arménico entre los derechos y deberes de empleadores y trabajadores,
fomentando el didlogo social, la responsabilidad empresarial, la igualdad de género, y la
erradicacion de toda forma de discriminacion o violencia en el lugar de trabajo, con el objetivo
de promover la paz laboral y el bienestar integral de todos los actores involucrados.
Constituyen principios del derecho laboral y por tanto seran aplicados a cualquier trabajador
y trabajadora en Colombia de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la
Constitucién Politica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;

4. Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;

5. Facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;

6. Aplicacion de la norma mas favorable al trabajador y trabajadora en caso de conflicto o
duda en la aplicacion de las normas vigentes de trabajo. La norma que se adopte debe

aplicarse en su integridad;

7. Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales;

8. Garantia a la idad social, la itacion y el ioy;

9. Proteccion especial a campesinos, la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

TiTULO It
RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

CAPITULO |

Medidas para garantizar la laboral y lap

ARTICULO 5°. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo 47 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los trabajadores y
las trabajadoras seran vinculados mediante contrato de trabajo a término indefinido. Sin
perjuicio de lo anterior, podran celebrarse contratos de trabajo, ya sea a término fijo, por el
tiempo que dure la realizacion de una obra o labor determinada o para ejecutar un trabajo

ocasional, accidental o transitorio. El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora podra darlo por terminado mediante preaviso de treinta (30) dias
calendario para que el empleador provea su reemplazo. En ningin caso se podra pactar
sancion para el empleado que omita el preaviso aqui descrito.

Paragrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacion unilateral por parte
del trabajador cuando sea por una causa imputable al empleador, de las relacionadas como
justas causas para dar por terminado el contrato por parte del trabajador en este cédigo; caso
en el cual el o podra dar por i el contrato haciendo expresas
las razones o motivos de la determinacién y acudir a los Mecanismos Alternativos de
Resolucion de Conflictos o via judicial para obtener el pago de la indemnizacion a la que
tendria derecho, en caso de comprobarse el incumplimiento grave de las obligaciones a cargo
del empleador”.

ARTICULO 6°. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el
articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a cuatro (4)
afos. El contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito. Cuando el contrato

de Irabajo a término fijo no cumpla las condlclones y se
atérmino i desde el inicio de la relacion Iabora\

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo, podran
considerarse los siguientes tipos de prérrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a un (1)
ano, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogar el nimero de veces que estimen
conveniente; sin embargo, después de la cuarta prérroga, el contrato no podra renovarse por
un periodo inferior a un (1) afio. En ningtin caso podra superarse el término maximo de cuatro
(4) afios previsto en este articulo, para los casos de contratos vigentes este limite maximo se
contabilizara a partir de la entrada en vigencia de esta ley.

Prérroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo pactado
0 su prorroga, ninguna de las partes manifestare su intencion de terminar el contrato, éste se
entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado o al de su prérroga, segun
sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo de cuatro (4) afios previsto en este
articulo. Esta misma regla aplicara a los contratos celebrados por un término inferior a un (1)
afio, pero en este caso la cuarta prérroga automatica sera por un periodo de un (1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacién de una obra o
labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada debera celebrarse por
escrito y en él debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada que
se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando una vez

finalice la obra o labor contratada, el trabajador contintie prestando sus servicios, el contrato
se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacion laboral, a menos
que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en el que se podra continuar el
contrato adicionando por escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva obra o labor o
se liquidara el contrato anterior y se iniciara un nuevo contrato por la nueva necesidad,
especificando en cualesquiera de los dos casos de forma clara y precisa la nueva obra o labor
contratada.

Paragrafo 1. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la
trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcién al
tiempo laborado cualquiera que éste sea.

ARTICULO 7°. Debido proceso disciplinario laboral. Modifiquese el articulo 115 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones dlsmplmanas se deberan aplicar las garantlas del debido
proceso, esto es, como minimo los siguiente ios: dignidad, presuncion de i i

indubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, comradlcclon y controversia
de las pruebas, intimidad, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la
honra, y non bis in idem. También se debera aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacion de hechos, conductas u omisiones que motivan el proceso, la cual debera
ser por escrito.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que fundamentan
los hechos, conductas u omisiones del proceso.

4. La indicacion de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda manifestarse
frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que considere
necesarias para sustentar su defensa el cual en todo caso no podra ser inferior a 5 dias. En
caso de que la defensa del trabajador frente a los hechos, conductas u omisiones que
motivaron el proceso sea verbal, se hara un acta en la que se transcribira la version o
descargos rendidos por el trabajador.

5. El pronunci; definitivo i te motivado identificando especificamente la(s)
causa(s) o motivo(s) de la decision.

6. De ser el caso, la imposicién de una sancién proporcional a los hechos u omisiones que la
motivaron.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decisién.

Paragrafo 1. Este imi debera i en un término atendiendo al
principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un término diferente en
Convencion Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Siel i o j se afiliado a una organizacion sindical,
podra estar asistido 0 acompafado por uno (1) o dos (2) representantes del sindicato que
sean trabajadores de la empresa y se encuentren presentes al momento de la diligencia, y
éstos tendran el derecho de velar por el cumplimiento de los principios de derecho de defensa
y debido proceso del trabajador sindicalizado, dando fe de ellos al final del procedimiento.

Paragrafo 3. El Iraba]ador con discapacidad debera contar con medidas y ajustes razonables
que 1 la ony on reciproca en el marco del debido proceso.

Paragrafo. 4. El debera el Interno de Trabajo, acorde con
los parametros descritos dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas herramientas a
disposicion.

Paragrafo 6°. Este procedimiento no aplicara a los trabajadores del hogar, ni a las micro y
pequefias empresas de menos de diez (10) trabajadores, definidas en el Decreto 957 de
2019. Este tipo de solo tendra la i 6n de escuchar pi al
trabajador sobre los hechos que se le imputan, respetando las garantias de\ derecho de
defensa y del debido proceso. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley, el Ministerio del Trabajo impulsard un programa de
acompafiamiento y fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacion
del debido proceso.”

ARTICULO 8° PUBLICACION DEL REGLAMENTO DE TRABAJO. Modifiquese el articulo
120 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedaré asi:

“ARTICULO 120. PUBLICACION. Una vez cumplida la obligacién del articulo 119 del
presente Codigo, el empleador debe publicar el reglamento de trabajo, mediante la fijacion de
dos (2) copias en caracter legible, en dos (2) sitios distintos y a través de medio virtual, al cual
los trabajadores deberan poder acceder en cualquier momento. Si hubiera varios lugares de
trabajo separados, la fijacién debe hacerse en cada uno de ellos, salvo que se hiciere la
publicacion del reglamento a través de medio virtual, caso en el cual no se requerira efectuar
varias publicaciones fisicas.

Adicionalmente, el empleador podra cargar el reglamento de trabajo en la pagina web de la
empresa, si cuenta con una, o enviarlo a los trabajadores por cualquier canal digital de su
propiedad, como el correo electrénico, dejando constancia de dicha actuacién.”

CAPITULO Il
Medidas para los ingresos de las familias trabajadoras

ARTICULO 9°. Factores de evaluacién objetiva del trabajo. Modifiquese el articulo 4 de la
Ley 1496 de 2011, el cual quedara asi:

“ARTICULO 4. FACTORES DE EVALUACION OBJETIVA DEL TRABAJO. Los
empleadores podran tener en cuenta, entre otros, factores de evaluacion de cada empleo, los
cuales deberan estar directamente relacionadas a las funciones del cargo, que les permitan
establecer de forma objetiva el salario y demas beneficios, asi como la naturaleza y nivel de
riesgo laboral de la actividad a realizar, conforme lo establecido por el sistema de seguridad
y salud en el trabajo y el Decreto 1072 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o
adicione, los siguientes:

) C i y para el ejercicio del cargo, y que pueden
soportarse en la educacion, formacion o la experiencia.

2) Esfuerzo fisico, mental y/o psicolégico, o grados de pericia y habilidad dentro del desarrollo
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de un vinculo laboral.

3) Responsabmdades laborales para el ejercicio del cargo, bien sea por las condiciones
frente al manejo del equipamiento y/o el

dinero.

4) Condiciones de trabajo y locativas, que abarcan tanto: i) aspectos fisicos y/o quimicos
(ruldo polvo temperatura, peligros para Ia salud en(re otros) ii) como psicolégicos (estrés,
interrupciones y de clientes, entre
otros);aquellos riesgos que generan trastornos de salud y, iii) las herramlenlas y utensilios de
trabajo, equipos de seguridad pasiva y activa, de cubrimiento laboral y herramientas
informaticas que se necesiten para la 6ptima ejecucién de una labor”.

ARTICULO 10°. Trabajo Diurno y Nocturno. Modifiquese el articulo 160 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedaré asi:

“ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas (6:00 a.
m.) y las diecinueve horas (7:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las diecinueve horas
(7:00 p. m.) y las seis horas del dia siguiente (6:00a. m.).

Paragrafo 1. El Gobiemo nacional i 4 dirigidos a la ion y
proteccion de empleos, de conformidad con la normatividad vigente en la materia”

Parégrafo 2. Lo dispuesto en el presente articulo entrara en vigencia seis (6) meses después
de la sancion de la presente Ley.”

ARTICULO 11°. Jornada Méxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de
ocho (8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3° de la Ley 2101 de 2021
sobre la aplicacion gradual, y una jornada maxima de cuarenta y dos (42) horas a la semana.
La jornada maxima semanal podra ser distribuida, de comun acuerdo, entre empleador y
trabajador(a), de cinco (5) a seis (6) dias a la semana, garantizando siempre el dia de
descanso y sin afectar el salario.

El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable. Si en el horario
pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra derecho al pago
de recargo nocturno.

Se las siguientes

a) El yel j ola j podran acordar que la jornada semanal de
cuarenta y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas
en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con
el dia domingo.

Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante la
respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta nueve
(9) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de
horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la

Jornada Ordinaria. De conformidad con el articulo 160 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean i el Gobierno puede ordenar
la reduccién de la jornada de trabajo de acuerdo con dlctamenes al respecto.

c) La duraciéon maxima de la jornada laboral de los menores de edad autorizados para
trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los menores de edad entre los 15 y los 17 afios, solo podran trabajar en jornada diurna
maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

2. Los menores de edad, mayores de diecisiete (17) afios, solo podran trabajar en una jornada
maxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

d) El el ola pueden acordar, temporal o indefinidamente,
la organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones
de esta, sin solucién de continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando
el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habréa lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o
festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la jonada ordinaria de
trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y tendra derecho a un dia de
descanso remunerado.

Paragrafo 1°. El empleador no podra, atin con el cor i del
contratarla para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervlslon
direccion, confianza o manejo.

Paragrafo 2°. Los empleadores y las Cajas de Compensacion podran facilitar, promover y
gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en
un espacio suministrado por aquellas.”

ARTICULO 12°. Relacién de Horas Extras. Modifiquese el numeral 2 del articulo 162 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“2. El empleador debera llevar un registro del trabajo suplementario de cada trabajador en el
que se especifique el nombre, actividad desarrollada y nimero de horas laboradas con la
precision de si son diurnas o nocturnas. Este registro podra realizarse de acuerdo a las
necesidades y condiciones propias de su empresa.

El empleador esta obligado a entregar al trabajador que lo solicite, una relacion de las horas
extras laboradas, con las mismas especificaciones anteriores. Este registro debera
entregarse junto con el soporte que acredite el correspondiente pago.

De igual modo, de ser requerido, estara obligado a aportar ante las autoridades judiciales y
administrativas el registro de horas extras; de no hacerlo la autoridad administrativa del
trabajo podra imponer las sanciones a las que haya lugar”.

Paragrafo. No se requerira permiso del Ministerio del Trabajo para laborar horas extras. Sin
embargo, cuando se demuestre que el empleador no remunera a sus trabajadores el tiempo
suplementario, el Ministerio podra imponer como sancién que a dicho empleador se le
suspenda la facultad de autorizar que se trabaje tiempo suplementario por el término de seis
(6) meses, sin perjuicio de las otras sanciones que disponga la ley.”

ARTICULO 13°. Limite al Trabajo Suplementario. Modifiquese el articulo 22 de la Ley 50

de 1990, el cual quedara asi:

“ARTICULO 22. LIMITE AL TRABAJO SUPLEMENTARIO. En ningtin caso las horas extras
de trabajo, diurnas o nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12)
semanales.

Paragrafo. Se exceptia de la aplicacion de la presente disposicion al sector de seguridad,
de conformidad con la Ley 1920 de 2018 y sus decretos reglamentarios, y al sector salud,
conforme a la normatividad vigente”.

ARTICULO 14°. Remuneracién en dias de descanso obligatorio. Modifiquese el articulo
179 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

"ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un recargo del
ciento por ciento (100%) sobre el salario ordinario en proporcién a las horas laboradas, sin
perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el trabajador por haber laborado la semana
completa.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado, solo
tendra derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

Paragrafo 1. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional cuando
el trabajador o trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio, durante el mes
calendario. Se entiende que el trabajo en dia de descanso es habitual cuando el trabajador o
trabajadora labore tres (3) 0 mas de estos durante el mes calendario.

Paragrafo 2. Para todos los efectos, cuando este Codigo haga referencia a "dominical”, se
entendera que trata de "dia de descanso obligatorio”.

Paragrafo 3. Las partes del contrato de trabajo podran convenir por escrito que su dia de
descanso sea distinto al domingo. En caso de que las partes no lo hagan expreso en el
contrato u otro si, se presumira como dia de descanso obligatorio el domingo.

Paragrafo transitorio. Implementacion Gradual. El recargo del 100% de qué trata este
articulo, podré ser implementado de manera gradual por el empleador, de la siguiente
manera:

A partir del primero de julio de 2025, se incrementara el recargo por laborar en dia de
descanso obligatorio a 80%.

A partir del primero de julio de 2026, se incrementara el recargo por laborar en dia de
descanso obligatorio a 90%.

A partir del primero de julio de 2027, se dara plena aplicacion al recargo por laborar dia de
descanso obligatorio en los términos de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente Ley, el empleador se
acoja al recargo del 100%".

ARTICULO 15. O el numeral 6 y
adiciénese los numerales 13, 14, 15,16 y 17 y Ios paragrafos 2 y 3 del articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias remuneradas necesarias para los
siguientes casos:

a) Para el ejercicio del sufragio, sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 3° de la Ley 403
de 1997.

b) Para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion;

c) En caso de grave i ésti i comprobada, entendié como
todo suceso personal, familiar, hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil, caso fortuito o fuerza mayor cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las
actividades del trabajador;

d) Para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion, o para asistir al
entierro de sus comparieros, siempre que avise con la debida oportunidad al empleador o a
su representante y que, el nimero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el
funcionamiento de la empresa;

e) Para asistir a citas médicas de urgencia o citas médicas programadas con especialistas

cuando se informe al empleador junto certificado previo, incluyendo aquellos casos que se
con lo di desde el isterio de Salud y Proteccion Social para el
yel de la Ei iosis incluido en la Ley 2338 de 2023.

f) Para asistir a las obligaciones escolares como acudiente, en las que resulte obligatoria la
asistencia del trabajador por requerimiento del centro educativo.

g) Para atender citaciones judiciales, administrativas y legales.

h) Los de privadas y ji es regidos por el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, podran acordar con el empleador, un (1) dia de descanso remunerado por cada seis
(6) meses de trabajo, en el cual certifiquen el uso de bicicletas como medio de transporte para
la llegada y salida del sitio de trabajo.

(...)

13. ajust ara el goce y ejercicio de los derechos de las
personas con dlscapacldad en |gua|dad de condiciones con las demas, para la remocion de
barreras actitudinales, comunicativas y fisicas de conformidad con lo previsto en el numeral
5 del articulo 2 de la Ley 1618 de 2013 y las demas normas que la modifiquen o
complementen. El empleador realizara los ajustes razonables que se requieran por cada
trabajador en el lugar de trabajo, con el fin de que las personas con discapacidad puedan
acceder, desarrollar y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Publico de Empleo, en un
término de doce (12) meses, para eliminar cualquier tipo de barrera de acceso o permanencia,
y propiciar la colocacién sin ningln tipo de discriminacion, especialmente de muijeres,
jovenes, migrantes, victimas del conflicto, y procedentes de municipios con Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET y Zonas Mas Afectadas por el Conflicto Armado -
ZOMAC, o los que los modifiquen o complementen, personas en condicion de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la medida de sus posibilidades las érdenes expedidas
por autoridades competentes a favor de personas victimas de violencias basadas en el sexo
y en contra del presunto perpetrador.
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16. Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de reubicacion en la
empresa a las mujeres trabajadoras que sean victimas de violencia de pareja, de violencia
intrafamiliar y tentativa de feminicidio comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y
garantizar la proteccion de su vida e integridad, asi como a las demas personas que sean
victimas de violencia de pareja y violencia intrafamiliar.

17. Las empresas que cuenten con hasta 500 trabajadores deberan contratar o mantener
contratados, seguin corresponda, al menos dos (2) trabajadores con discapacidad por cada
100 trabajadores. A partir de 501 trabajadores en adelante, deberan contratar o mantener
contratados, segun corresponda, al menos un (1) trabajador con discapacidad adicional por
cada tramo de 100 trabajadores. Esta obligacion aplicaré sobre el total de trabajadores de
caracter permanente. Lo anterior no impide que las empresas, de forma voluntaria, puedan
contratar un nimero mayor de trabajadores con discapacidad al minimo exigido. Las
personas con discapacidad deberan contar con la certificacion expedida conforme a las
disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

El empleador debera reportar los contratos de trabajo celebrados con personas con
discapacidad, dentro de los quince dias siguientes a su celebracién a través del sitio
electronico del Ministerio del Trabajo, quien llevara un registro actualizado de lo anterior,
debiendo mantener reserva de dicha informacién. La fiscalizacion del cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo correspondera al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacion dara origen a las sanciones que corresponda en cabeza
de las autoridades de inspeccion, vigilancia y control laboral, de conformidad con lo previsto
en la Ley 1610 de 2013 y las normas que la modifiquen o complementen.

()

Paragrafo 2. En aquellos cargos y sectores de la economia dénde no sea posible contratar
personas en estado de discapacidad o invalidez, deberad informarse dicha situacion al
Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 3. La aplicacion de los valores y/o porcentajes indicados en el numeral 17 de este
articulo sera optativa en el primer afio de entrada en vigencia de la presente ley, tiempo
durante el cual las empresas iniciaran un plan de revisién técnica para la implementacion de
los ajustes razonables que se requieran. A partir del segundo afio los valores y/o indicadores
seran de obligatorio cumplimiento.

Paragrafo 4. Cuando el empleador acredite de manera fehaciente el pago directo al
trabajador del valor correspondiente a las cesantias, dicho pago se considerara liberatorio de
la obligacién, y no procedera sancién por no consignacion, salvo que se demuestre que el
pago no se realizé en condiciones de libertad y que no fue utilizado en fines autorizados por
la ley. No obstante, la afiliacién a Fondo de Cesantias es obligatoria.”

CAPITULO Il

Medidas para la eliminacién de la violencia, el acoso y la discriminacién en el mundo
del trabajo

ARTICULO 16°. Limites a la subordinacion. Modifiquese el literal b. del articulo 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“b. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador o trabajadora respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de ordenes, en cualquier

momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponer reglamentos, la cual
debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del contrato. Todo ello sin que afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador o trabajadora, en concordancia con
los tratados o convenios internacionales sobre derechos humanos relativos a la materia
ratificados por Colombia que sean de caracter vinculante.

Aquellas facultades no pueden constituirse en un factor de discriminacién basado en el sexo,
la identidad de género, la orientacién sexual, la raza, el color, etnia, el origen nacional, la
discapacidad, la condicién familiar, edad, condiciones econémicas, condiciones
sobrevinientes de salud, preferencias politicas o religiosas, como tampoco por el ejercicio de
la sindicalizacién. El Ministerio del Trabajo adelantara las actuaciones administrativas
correspondientes y sancionara de acuerdo con las normas vigentes”.

ARTICULO 17°. Proteccién contra la discriminacion. Adiciénese los numerales 10, 11,12,
13y 14 al articulo 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

“10. Discriminar a las mujeres y las personas con identidades de género diversas con
acciones directas u omisiones, que impidan la garantia de sus derechos en los ambientes
laborales, con ocasiéon de sus nombres identitarios, orientacién sexual o cualquier otro
aspecto de su vida personal que no este relacionado o influya en su ejercicio laboral. Se
prohibe asi mismo el racismo y la xenofobia, también cualquier forma de discriminacién en
razén de la ideologia politica, étnica, credo religioso, en el ambito del trabajo. Se prohibe
también generar, inducir o promover practicas discriminatorias hacia las personas
trabajadoras que se identifiquen con otros géneros no binarios y diversas sexualidades, o
cualquier otro aspecto de su vida personal que no esté relacionado o influya en su ejercicio
laboral.

11. Exigir a la persona en embarazo ejecutar tareas que requieran esfuerzos fisicos que
puedan producir el aborto o impedir el desarrollo normal del feto, conforme a las
recomendaciones y/o restricciones médicas. La negativa de la trabajadora a llevar a cabo
estas labores no puede ser razén para disminuir su salario, ni desmejorar sus condiciones de
trabajo, por lo tanto, es obligacion de los empleadores garantizar la permanencia y la
reubicacion en un puesto de trabajo acorde con su estado.

12. Discriminar a personas trabajadoras victimas de violencias basadas en género por causas
asociadas a estas circunstancias.

13. Despedir o presionar la renuncia de las personas trabajadoras por razones de caracter
religioso, politico, racial y/o étnico.

14. Limitar o presionar en cualquier forma a las personas trabajadoras para dejar el ejercicio
de su libertad religiosa o politica, cuando esta no interfiera con las actividades propias del
cargo.

15. Despedir o presionar la renuncia de las personas trabajadoras por razones de caracter de
enfermedad o afectaciones a la salud mental’.

ARTICULO 18°. Medidas para la eliminacién de laviolencia, el acoso y la discriminacién
en el mundo del trabajo. Se garantizara el trabajo libre de violencias y de acoso, cualquiera
que sea su situacion contractual, informales o de la economia popular, las personas en
formacion, incluidos pasantes y aprendices, las personas voluntarias, las personas en busca
de empleo, postulantes a un empleo, las personas despedidas, personas que ejercen la
autoridad, las funciones o las responsabilidades de un empleador.

Se entiende que serda acoso o violencia en el mundo del trabajo el conjunto de

comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos y
practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por
objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dafio fisico, psicolégico, sexual o
economico incluyendo el acoso y la violencia por razén de género.

El espacio en el que se pueden dar las conductas de violencia y acoso son el espacio publico
o el privado, en las instalaciones del lugar de trabajo, en el transporte, en el espacio
doméstico, en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de la comunicacion, o
cualquier otro lugar en el que se comparta como una extension o en el marco de las
obligaciones laborales. Puede considerarse ejercicio de la violencia, el acoso y la
discriminacion laboral el que realice cualquier persona sin importar su posicién en el trabajo,
incluidos, terceros, clientes, proveedores, que guarden relacion directa o indirecta con el
trabajo.

Se garantizaran acciones de prevencion y atencion, con protocolos, comités, herramientas y
mecanismos necesarios, que reconozcan y aborden las violencias basadas en género, contra
las mujeres y el acoso sexual en el mundo del trabajo de acuerdo a la Ley 1010 de 2006, Ley
1257 de 2008 y la Ley 2365 de 2024, o las normas que les adicionen, sustituyan o
complementen. Del mismo modo, se garantizard lo necesario para la reparacién y no
repeticion de estas conductas.

El Ministerio del Trabajo vigilara y sancionara su incumplimiento en los términos vigentes en
la Ley 1010 de 2006, Ley 1257 de 2008, Ley 2365 de 2024, o las normas que les adicionen,
sustituyan o complementen.

El Gobierno nacional daré cumplimiento a las medidas contempladas en el articulo 12 de la
Ley 1257 de 2008.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo, en el término de doce (12) meses desde la entrada en
vigencia de la presente Ley, en articulacién con la Subcomisién de Género de la Comision de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, formulara una politica publica que
contemple unos protocolos, planes, programas y estrategias que contribuyan a la eliminacion
de conductas de violencia, acoso y discriminacion en el mundo del trabajo, lo anterior debera
unificarse e incluir lo contenido en la normativa existente en la materia.

ARTICULO 19°. Experiencia laboral de personas privadas de la libertad. Las actividades
productivas y ocupacionales desarrolladas por la poblacién privada de la libertad seran
reconocidas como experiencia laboral previa certificacion de las entidades correspondientes
con la finalidad de posibilitar su ingreso al mercado laboral, mitigar la discriminacién laboral y
disminuir la probabilidad de reincidencia. Se concedera la redencién de pena por trabajo a las
personas privadas de la libertad y se les abonara dos dias de reclusién por tres dias de
trabajo.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo en un término de 6 meses expedira la reglamentacion
necesaria para el reconocimiento de las actividades productivas y ocupacionales en los
centros penitenciarios como experiencia profesional.

ARTICULO 20. Medidas en contra de la discriminacién y la estigmatizacion laboral a personas
reintegradas y reincorporadas en el marco del conflicto armado. En toda relacién laboral,
publica o privada, se deberéa garantizarla igualdad de condiciones laborales sin discriminacién
alguna, para las personas reintegradas y reincorporadas o en proceso de reincorporacion y
reintegracion en el marco del conflicto armado conforme a los derechos y deberes
establecidos en esta ley.

Parégrafo. El Ministerio de Trabajo conjunto con la Unidad de Implementacion del Acuerdo
de Paz, la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion y demas entidades competentes,
desarrollaran, promoveran y adoptaran estrategias y medidas orientadas a fomentar la
insercion laboral formal de esta poblacion para resarcir las brechas existentes en materia de
acceso, estabilidad y reintegraciéon econémica.

CAPITULO IV
Medidas para promover la formalizacién laboral

ARTICULO 21. Contrato de Aprendizaje. Modifiquese el articulo 81 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo  81. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA RELACION DE
APRENDIZAJE. El contrato de aprendizaje es un contrato laboral especial y a término fijo,
que se rige por las normas sustantivas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, mediante la cual
una persona natural desarrolla formacion teérica practica en una entidad autorizada a cambio
de que una empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacién
profesional metédica y completa requerida en el oficio, actividad, ocupacion o profesion y esto
le implique desempefarse dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero
propios del giro ordinario de las actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado
no superior a tres (3) afios, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual.

Son elementos particulares y especiales del contrato de aprendizaje:

a) La finalidad es la de facilitar la formacion del aprendiz. de las ocupaciones o profesiones
en las que se refiere el presente articulo;

b) La subordinacion esta referida exclusivamente a las actividades propias del aprendizaje;
c) La formacién se recibe a titulo estrictamente personal;
d) El apoyo del sostenimiento mensual tiene como fin garantizar el proceso de aprendizaje.

Durante toda la vigencia de la relacién, el aprendiz recibird de la empresa un apoyo de
sostenimiento mensual, asi:

1. Si es una formacion dual, el aprendiz recibirdA como minimo durante el primer afio el
equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente
y durante el segundo afio el equivalente al cien por ciento (100%) de un (1) salario minimo
legal mensual vigente.

2. Si es formacion tradicional, el aprendiz recibirdA como minimo en la fase lectiva el
equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de un (1) salario minimo mensual vigente y en
la parte practica, el apoyo del sostenimiento sera equivalente al cien por ciento (100%) de un
salario minimo mensual legal vigente.

En ningun caso el apoyo de sostenimiento mensual podra ser regulado a través de convenios
o contratos colectivos o fallos arbitrales recaidos en una negociacion colectiva.

Si el aprendiz es estudiante universitario, el apoyo de sostenimiento mensual no podra ser
inferior al equivalente a un (1) salario minimo legal vigente, sin importar si la formacién es o
no dual.

Durante la fase lectiva, el aprendiz estara cubierto por el sistema de seguridad social en salud
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y riesgos laborales, pagado plenamente por la empresa como dependiente. Durante la fase
préactica o durante toda la formacién dual, el aprendiz estara afiliado a riesgos laborales y al
sistema de seguridad social integral en pensiones y salud conforme al régimen de
trabajadores dependientes, y tendra derecho al reconocimiento y pago de todas las
prestaciones, auxilios y demas derechos propios del contrato laboral. El aporte al riesgo
laboral correspondera al del nivel de riesgo de la empresa y de sus funciones.

El contrato de aprendizaje podra versar sobre ocupaciones semicalificadas que no requieran
titulo o calificadas que requieran titulo de formacién técnica no formal, técnicos profesionales,
o tecnolégicos o profesionales, de instituciones de educacion reconocidas por el Estado y
trabajadores aprendices del SENA.

El Contrato de aprendizaje podra versar sobre estudiantes universitarios para los casos en
que el aprendiz cumpla con actividades de 24 horas semanales en la empresa y al mismo
tiempo cumpla con el desarrollo del pensum de su carrera profesional, o que curse el
semestre de préactica. En todo caso la actividad del aprendiz debera guardar relacion con su
formacion académica.

Paragrafo 1: Para los departamentos de Amazonas, Guainia, Vichada, Vaupés, Chocé y
Guaviare, como también para los departamentos fronterizos de la Guajira, Norte de Santander
y Arauca, el Gobierno incluiré una partida adicional en el Presupuesto General de la Nacion
que transferira con destino al reconocimiento del pago de los contratos de aprendizaje.

Paréagrafo 2: Para efectos de la presente ley, se entiende como formacién dual, el proceso
de formacion profesional integral planeado, ejecutado y evaluado de manera conjunta entre
el sector privado y el SENA o la institucion de educacion a partir de un programa de formacion
acordado segun las necesidades de la respectiva empresa.

Para el desarrollo de esta, la institucion y la empresa deberan acordar un esquema de
alternancia entre los ambientes de aprendizaje de la institucion y la empresa, el cual debe ser
en su totalidad planeado, ejecutado y evaluado conjuntamente con base en el programa de
formacién acordado, segun las necesidades de la empresa.

Paragrafo 3: El tiempo correspondiente a la fase practica o dual debera ser certificado por la
empresa y se reconocera como experiencia laboral para el aprendiz.

Paragrafo 4: Los hogares infantiles y las personas juridicas sin animo de lucro cuya
personeria juridica esté reconocida por el ICBF, que presten servicios de atencién integral a
la primera infancia en cualquier modalidad de atencion reconocida dentro del municipio o
distrito no seran objeto de regulacion de la cuota de aprendices.

ARTICULO 22. Internos de medicina. Adiciénese el articulo 81A del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 81A. INTERNOS DE MEDICINA. Los estudiantes de medicina que cumplan con
los requisitos de admisién para realizar el internado médico obligatorio conforme a lo
establecido en la Ley 14 de 1962 o la norma que la modifique o la sustituya recibiran
remuneracion mensual que no podra ser inferior a un salario minimo durante el tiempo que
dura el Internado Obligatorio Rotatorio el cual sera pagado por la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES.

En vigencia del internado médico el estudiante de medicina estara afiliado al Sistema de
Seguridad Social Integral. Las cotizaciones a los Sistemas de Seguridad Social Integral se
realizaran sobre un ingreso base de cotizacion correspondiente a un (1) Salario Minimo Legal
Mensual Vigente SMLMV.”

ARTICULO 23. Monetizacién de la cuota de aprendizaje. Modifiquese el articulo 34 de la
Ley 789 de 2002, el cual quedara asi:

“Articulo 34. MONETIZACION DE LA CUOTA DE APRENDIZAJE: Las empresas
obligadas a cumplir la cuota de aprendizaje de acuerdo con los articulos anteriores tendran
que cancelar al SENA un valor mensual que correspondera a uno punto cinco (1,5) salario
minimo legal mensual vigente (SMLMV) SMLMV por cada aprendiz que no contraten. En
caso de que la monetizacién sea parcial, esta serd proporcional al nimero de aprendices
que dejen de hacer la practica para cumplir la cuota minima obligatoria”.

Paragrafo. Los recursos de la monetizacion se destinaran en un veinticinco por ciento (25%)
especificamente a apoyos destinados a las y los aprendices del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, como un estimulo para favorecer su permanencia en los procesos
formativos. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA establecera los programas de apoyos
que se requieran, dando prioridad a las y los aprendices que se encuentren en situacion de
pobreza extrema, pobreza moderada y vulnerabilidad y adoptara los enfoques diferenciales
necesarios para asegurar que los apoyos sean destinados a los segmentos de aprendices
con mayor riesgo de desercion. Estos apoyos seran de hasta un (1) Salario Minimo Legal
Mensual Vigente SMLMV por mes. El veinticinco por ciento (25%) seran destinado para
ampliar la cobertura de la educacion técnica, tecnolégica y de formacion para el trabajo
dirigida a los jovenes rurales, a través del fortalecimiento de la presencia territorial del SENA
en los municipios, Para tal efecto, el SENA podra celebrar convenios con instituciones
educativas rurales, entes territoriales y organizaciones comunitarias, que permitan llevar
programas técnicos y tecnolégicos directamente a los territorios, evitando el desplazamiento
de los jévenes hacia centros urbanos. El cincuenta por ciento (50%) restante de los recursos
se destinara para los propositos legales y reglamentarios del Fondo Emprender a cargo del
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

En todo caso, el SENA debera rendir un informe anual a las comisiones séptimas del
Congreso sobre los beneficiarios y la asignacion de estos recursos, remitiendo copia a la
Contraloria General de la Republica.

Paragrafo 2. El Fondo Emprender financiara de manera prioritaria iniciativas productivas,
unidades productivas, unidades econdmicas, modelos o planes de negocios formulados por
asociaciones de aprendices y/o de egresados del SENA. Adicional a las fuentes actuales de
financiacion, el Fondo podra recibir recursos de entidades y fondos de la rama ejecutiva del
orden nacional y territorial, a través de convenios de cofinanciacion o proyectos de inversion
dirigidos a fortalecer el emprendimiento en sus distintas modalidades. También podran ser
beneficiarios del Fondo Emprender las asociaciones de los campesinos, las campesinas y
las iniciativas asociativas y cooperativas de las personas que integran la economia popular,
siempre que estas iniciativas productivas, unidades econémicas, modelos o planes de
negocios cumplan con los términos de referencia establecidos para las convocatorias
publicas.”

ARTICULO 24°. Definiciones trabajo en plataformas digitales de reparto.

1. Trabajadores digitales en servicios de reparto: Son personas que, mediante el uso de

plataformas digitales de reparto, prestan servicios solicitados por un usuario. Podran tener la
calidad de dependientes y subordinados o de independientes y auténomos, de acuerdo con
lo establecido en este Titulo.

2. Empresas de plataformas digitales de reparto: Son personas naturales o juridicas que
operan y administran plataformas digitales de reparto.

3. Plataforma digital de reparto: es un aplicativo o software ejecutable en aplicaciones de
dispositivos méviles o fijos, administrada por una empresa de plataforma digital de reparto.

4. Usuario: son personas naturales o juridicas que acceden a servicios de reparto mediante
plataformas digitales de reparto.

ARTICULO 25°. Modalidades de trabajo en plataformas digitales de reparto. Las
relaciones entre las empresas de plataformas digitales de reparto y los trabajadores digitales
en servicios de reparto podran ser de caracter dependiente y subordinado, conforme a las
reglas generales del presente Cédigo, o de caracter independiente y auténomo, evento en el
cual deberan aplicarse las disposiciones y protecciones especiales enunciadas en este Titulo.
Lo anterior sin perjuicio del respeto al principio de primacia de la realidad sobre las formas,
consagrado en el articulo 23 del presente Cédigo.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan informar de manera clara y en un
lenguaje sencillo a los trabajadores digitales en servicios de reparto el alcance de la
modalidad de trabajo (dependiente o independiente) a través de la plataforma digital de
reparto o de la herramienta tecnoldgica a la que tenga acceso el trabajador o trabajadora.

Cualquier modificacion material al contrato que se suscriba entre las partes o a sus
condiciones debera ser objeto de conocimiento previo a su entrada en vigencia por parte del
trabajador digital en servicios de reparto, relacionando las causales y motivos por los cuales
se realiza, asi como la posibilidad de presentar comentarios e inquietudes sobre la decision
de cambio contractual.

Paragrafo. En la relacion de caracter independiente y auténomo no podran pactarse
clausulas de exclusividad para el desarrollo de las actividades de reparto que se realicen a
través de la plataforma digital de reparto y las empresas de plataformas digitales de reparto
deberan garantizar el ejercicio del derecho al descanso.

ARTICULO 26°. Registro de informacion en plataformas digitales de reparto. Las
empresas de plataformas digitales de reparto deberan crear un mecanismo de reconocimiento
de identidad plena que permita individualizar al trabajador digital en servicios de reparto, asi
como las modalidades de suscripcion o el registro de términos y condiciones, relacionando
los derechos que les asisten en correspondencia con la modalidad que se pacte. El
mecanismo de reconocimiento de identidad respetara el derecho de habeas data conforme a
la regulacion en la materia.

Paragrafo. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones apoyara
y crearé las herramientas técnicas especializadas que requiera el Ministerio del Trabajo para
el desarrollo de su funcion de inspeccion laboral. Esta coordinacion interadministrativa debera
ser reglamentada dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley.

ARTICULO 27. Seguridad social y riesgos laborales en plataformas digitales de reparto.
Cuando el trabajador digital en servicios de reparto tenga la calidad de dependiente y
subordinado, la empresa de plataforma digital de reparto debera realizar los pagos
correspondientes al sistema integral de seguridad social en las proporciones definidas en las

normas vigentes. Podran realizarse cotizaciones a tiempo parcial.

En relacion con los trabajadores y trabajadoras independientes y auténomos, y sin que ello
desnaturalice tal condicion, la empresa de plataforma digital de reparto concurriré en el pago
de aportes a salud y pensién en 60%, frente a un 40% a cargo de la persona trabajadora. Se
garantizara el cubrimiento en materia de riesgos laborales a cargo exclusivo de la empresa.
El ingreso base de cotizacion para los aportes a salud, pension y riesgos laborales se
calculara con base en el 40% de la totalidad de ingresos que reciba el trabajador digital en
servicios de reparto a través de la plataforma digital respectiva.

El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccién Social reglamentara la forma
de cotizacion al sistema integral de seguridad social de los trabajadores independientes y
auténomos en servicios de reparto que mensualmente generen ingresos inferiores al salario
minimo diario.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan generar los reportes respectivos
de horas de servicio efectivo de los trabajadores y trabajadoras digitales a las entidades
recaudadoras, acumuladas y calculadas en funcién del nimero de dias o semanas de servicio
efectivo, conforme a la norma respectiva. Esta informacién debera ser entregada al trabajador
digital en servicios de reparto al final de cada mes.

Paragrafo 1. La afiliacion a los diferentes subsistemas de seguridad social se realizara
mediante el diligenciamiento de los formularios que para tal efecto defina el Gobierno
nacional, los cuales podran ser fisicos o electronicos, donde se deben sefialar, como minimo,
los datos del trabajador digital en servicios de reparto y la categoria de los riesgos de la
actividad. Asi mismo, el pago de los aportes a los subsistemas de pensiones, salud y riesgos
laborales se realizara a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) o la
herramienta que haga sus veces, que para este efecto defina el Gobierno nacional.

Parégrafo 2. El control y seguimiento de la afiliacion o vinculacion y pagos al Sistema General
de Seguridad Social de los trabajadores digitales en servicios de reparto estara a cargo de la
Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP), para lo cual debera adecuar su
operacion.

ARTICULO 28°. Sistema de registro de inscripcién de empresas de plataformas
digitales de reparto. Toda empresa de plataformas digitales de reparto tendra que realizar
su inscripcién ante el Ministerio del Trabajo, con el objeto de informar trimestralmente el
numero de trabajadores y trabajadoras activos en la plataforma digital de reparto respectiva
en la modalidad dependiente y subordinada o independiente y auténoma.

Paragrafo. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones apoyara
y creara las herramientas técnicas y especializadas que requiera el Ministerio del Trabajo
para el desarrollo del sistema de registro de inscripcion. Esta coordinacion interadministrativa
debera ser reglamentada dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley.

ARTICULO 29°. Transparencia y utilizacién de los sistemas automatizados de
supervision y toma de decisiones. Las empresas de plataformas digitales de reparto
deberan informar a los trabajadores y trabajadoras digitales sobre:

a. Los sistemas automatizados de supervision que se utilizan para hacer un seguimiento,
supervisar o evaluar la ejecucién del servicio prestado por los trabajadores y trabajadoras
digitales en servicios de reparto;

b. Los sistemas automatizados que se utilicen para tomar o apoyar decisiones que afecten
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las condiciones de trabajo de los trabajadores y trabajadoras digitales en servicios de reparto,
en particular su acceso a los pedidos, sus ingresos, su seguridad y salud en el trabajo durante
la prestacion de los servicios, su tiempo de trabajo efectivo, su promocion y su situacion
contractual, incluida la restriccion, suspension o cancelacion de su cuenta en la plataforma
digital de reparto.

Las empresas de plataformas digitales de reparto entregaran esta informacion en un
documento que podra estar en formato electrénico en forma concisa, transparente, inteligible
y facilmente accesible, utilizando un lenguaje claro y sencillo.

Las empresas de plataformas digitales de reparto solamente trataran datos personales de los
trabajadores y trabajadoras digitales en servicios de reparto para finalidades que estén
contempladas en la autorizacion de tratamiento de datos personales aceptada por el
trabajador o trabajadora digital, la cual debe ser presentada por las empresas de plataformas
digitales de reparto en forma concisa, transparente, inteligible y facilmente accesible,
utilizando un lenguaje claro y sencillo.

ARTICULO 30°. Supervisién humana de los sistemas automatizados. Las empresas de
plataformas digitales de reparto supervisaran y evaluaran periédicamente el impacto que
tienen en las condiciones de trabajo las decisiones individuales adoptadas o apoyadas por
los sistemas automatizados de supervision y toma de decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras digitales de servicios de reparto tendran derecho a solicitar
revision humana de cualquier decision hecha o soportada por un sistema automatizado de
toma de decisiones que impacte sus condiciones de prestacion del servicio. Un trabajador o
trabajadora digital en servicios de reparto, no podra ser suspendido, restringido o cancelado
de la plataforma o retenida su remuneracion injustificadamente.

Las empresas de plataformas digitales de reparto implementaran politicas de no
discriminacion. Asi mismo sus términos y condiciones de uso no podran bajo ningiin motivo
discriminar por razones de salud, sexo, orientacién sexual, identidad de género, creencia
religiosa o politica, nacionalidad, filiacién sindical o cualquier otra que impida el derecho al
trabajo.

Articulo 31°. Programa de formacioén para el trabajo agrario y rural. El Ministerio del
Trabajo a través del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en articulaciéon con los
Ministerios de Educacion Nacional, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, disefiaran, formularan e implementaran un
programa de formacién para el trabajo rural que permita evaluar, acreditar, legitimar,
reconocer, homologar y certificar los saberes y conocimientos empiricos ancestrales y en
actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas, silviculturales,
pesqueras, agroecolégicas u otras semejantes.

Paragrafo 1. Las entidades citadas en el presente articulo reglamentaran la vinculacion
laboral de las personas a quienes se les haya certificado los saberes y conocimientos
empiricos ancestrales y en actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas,
apicolas, silvicultura, pesca u otras semejantes, en la ejecucion de todo proyecto productivo,
la realizacion de obras y la prestacién de servicios a cargo del Gobierno Nacional o las
Entidades Territoriales.

Parégrafo 2. El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio
del Trabajo, el Ministerio de Agricultura y el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
reglamentaran los mecanismos que permitan el desarrollo de practicas y pasantias
profesionales en la zona rural. Los pequefios productores podran solicitar un convenio con el
SENA para acceder a esta alternativa.

Paragrafo 3. El trabajo de formacion para el trabajo rural que trata el presente articulo sera
implementado, de manera preferencial, en los municipios con Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial — PDET.

ARTICULO 32°. Proteccién al Trabajo femenino rural y campesino. Se adiciona un
articulo al Titulo V Capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

“Articulo 103C. Proteccidn al trabajo femenino rural y campesino. El trabajo de la mujer
rural y campesina serd especialmente protegido, y se debera reconocer la dimension
productiva, social y comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el trabajo que realizan en la preparacion de alimentos, el
cuidado de personas, animales y de cultivos, y las demas que desarrollen de manera
subordinada, en relacién con sus empleadores.

El Ministerio del Trabajo reglamentara la forma en que la mujer rural y campesina accedera
al sistema de seguridad social integral cuando no lo hagan de manera contributiva. Para ello
debera reconocer los riesgos ocupacionales a los que se encuentran expuestas, teniendo en
cuenta sus particularidades bioldgicas y sociales, y las muiltiples jornadas de trabajo,
incluyendo aquellas relacionadas con el cuidado de familias, personas enfermas, personas
con discapacidad y otras.

El Gobierno nacional y los empleadores velaran por eliminar cualquier forma de
discriminacién o explotacion”.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo implementara mecanismos de sensibilizacion dirigidos a
las mujeres rurales y campesinas, con el fin de facilitar la comprension y el ejercicio pleno de
sus derechos laborales.

ARTICULO 33°. Formalizaci6n del trabajo doméstico remunerado: En cumplimiento del
Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), los trabajadores y las
trabajadoras del servicio doméstico deben ser vinculadas mediante contrato de trabajo
escrito, en cualquiera de sus modalidades respetando las garantias y los derechos a los que
haya lugar, de conformidad con las normas laborales existentes y registrada en la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), asi como las novedades relativas a trabajo
suplementario. Los efectos del registro en la PILA son de publicidad y en ningtin caso son
requisito para la existencia y validez del contrato de trabajo.

En el mismo sentido, se reconoceran los derechos prestacionales establecidos en la Ley 1788
de 2016.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en el término de doce
(12) meses, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, desarrollara los
lineamientos para crear un sistema de informacion para dicho registro, conforme a la politica
de Gobierno Digital y la reglamentacién que el Ministerio de Salud y Proteccién Social expida
para tal efecto. La Mesa de Seguimiento del Convenio 189 de la Organizacién Internacional
del Trabajo - OIT, de la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales creada por la Ley 1788 de 2016, para hacerle seguimiento a lo establecido en el
presente articulo, deberd contar con la participacion de las organizaciones mas
representativas de trabajadoras y trabajadores del servicio doméstico, con el fin de discutir y
promover acciones favorables a la formalizacion laboral.

Paragrafo 1. Las trabajadoras y trabajadores domésticos que sean formalizados mediante
contrato de trabajo, podran mantener su afiliacion al régimen subsidiado de salud como

mecanismo de proteccion social, conforme a lo establecido en el articulo 242 de la Ley 1955
de 2019 o las normas que la sustituyan o complementen, y sus empleadores deberan, en
todo caso, realizar las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social a tiempos parciales,
conforme a lo establecido en los articulos 27 y 28 de la ley 2381 de 2024, sin detrimento en
que puedan transitar a realizar cotizaciones plenas derivadas de contratos de trabajo a
término fijo e indefinido.

ARTICULO 34°. Medidas de formalizacion y aportes a la Seguridad Social en
Microempresas y hogares. Las microempresas y hogares podran realizar pagos a la
seguridad social a tiempo parcial, que en todo caso deberan computarse en semanas
finalizando cada mes. El Gobierno nacional priorizara y protegera a los sectores de hoteleria,
restaurantes, bares, agricultura, turismo y transporte, droguerias y farmacias.

Para el acceso de este medio de cotizacion a tiempo parcial, la microempresa debera
formalizar su existencia y representacion legal realizando su inscripcién ante la Camara de
Comercio de su respectivo municipio, creando libros de contabilidad en los que registre
ingresos y gastos, y creando un registro interno con los contratos laborales suscritos.

Paragrafo 1. Se entendera por microempresa aquella definida de acuerdo con el Decreto 957
de 2019 o la norma que lo sustituya o modifique.

Paragrafo 2. En ninguin caso se utilizara la cotizacién a tiempo parcial cuando el desarrollo
de actividades laborales corresponda a contratacion laboral a tiempo completo. Las medidas
adoptadas en el presente articulo seran objeto de inspeccion, vigilancia y control de la Unidad
de Gestion Pensional y Parafiscal.

Paragrafo 3. El Gobierno nacional reglamentara en un plazo méximo de (12) meses contados
a partir de la vigencia de la presente ley, el programa de incentivos para el acceso a créditos
de los microempresas que demuestren el pago a seguridad social de sus trabajadores y
trabajadoras en periodo superior a seis (6) meses. El Ministerio del Trabajo debera revisar
cada dos (2) afios, la priorizacion de sectores previo estudio y caracterizacion de los mas
vulnerables conforme a las estadisticas del DANE.

Paragrafo 4. Las microempresas, hogares e independientes podran efectuar cotizaciones
proporcionales de acuerdo con sus ingresos mensuales a los diferentes subsistemas que
integren el Sistema General de Seguridad Social, aun cuando estos ingresos sean inferiores
al salario minimo legal mensual vigente.

Paragrafo 5. Este tipo de cotizacién no modificara la calificacion que cada uno de ellos tenga
en el sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de programas sociales — SISBEN,
ni resultara incompatible con los beneficios, incentivos o subsidios de los programas sociales
o de apoyo del Gobierno nacional en los que ya se encuentren inscritos y de los cuales sean
beneficiarios.

Paragrafo 6. El Gobierno nacional reglamentara en un periodo de 6 meses partir de la
vigencia de esta ley el programa de empleo nocturno (PEN), a través del cual se incentivara
la generacion de puestos de trabajo que atiendan a las necesidades de las ciudades 24 horas.

Paragrafo 7. Las prestaciones econémicas del Sistema General de Seguridad Social en
Salud para las personas que realicen cotizaciones a tiempo parcial, conforme a lo establecido
en esta ley, podrén ser reconocidas en los montos que determine la reglamentacion del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, la cual debera expedirse dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, teniendo en cuenta la
sostenibilidad fiscal del sistema.

ARTICULO 35. Beneficio para la creacion de nuevos empleos -CREA EMPLEO- . Créase
el beneficio CREA EMPLEO para empleadores que contraten nuevos puestos de trabajo.
Este beneficio, financiado con recursos del Presupuesto General de la Nacion asignados al
Ministerio del Trabajo, se otorgara por un maximo de seis (6) meses por cada nuevo empleo
a mujeres, jovenes, personas mayores de 50 afios con un pago mensual mientras la tasa de
desempleo certificada por el DANE sea superior al promedio de la tasa de desempleo en
paises OCDE.

Paragrafo 1. Podran ser beneficiarias aquellas Empresas con hasta 50 empleados al
momento de la postulacién; o empresas con mas empleados cuyo crecimiento en ventas
comparando los dos Ultimos afios sea inferior o igual al IPC.

Paragrafo 2. Para efectos de este articulo se consideran Trabajadores dependientes que
hayan cotizado el mes completo al Sistema General de Seguridad Social en la PILA, con un
ingreso base de cotizacién de al menos un salario minimo legal mensual vigente (SMLMV),
estén afiliados en el RUAF y realicen aportes en todos los subsistemas correspondientes.

Paragrafo 3. Se consideraran nuevos empleos aquellos de tiempo completo para los cuales
la empresa haya cotizado en la PILA en promedio los Ultimos seis (6) meses, comparado con
el mes de solicitud del beneficio. No se aplicara el beneficio a empleados con novedad SLN
superior a 15 dias en el mes de solicitud.

Paragrafo 4. El beneficio del que trata este articulo sera de hasta el 25% de un salario minimo
legal mensual vigente por cada nuevo empleo de acuerdo a disponibilidad presupuestal. En
caso de multiplicidad de empleadores cada empleado se contabilizara una sola vez, el aporte
se otorgara al primero verificado por la UGPP.

Paréagrafo 5. El beneficio del que trata este articulo no es acumulable con otros subsidios
nacionales para incentivar la contratacion formal. Para el célculo del beneficio los nimeros
no enteros se aproximaran a la unidad monetaria inferior.

Paragrafo 6. Las entidades financieras realizaran la dispersion de los recursos en
coordinacion con el Ministerio del Trabajo. Los empleadores que cumplan con los requisitos
establecidos la presente ley presentaran ante la entidad financiera en la que tengan un
producto de depésito, los siguientes documentos:

1. Solicitud firmada por el representante legal o el que haga sus veces, o por la persona
natural empleadora, en la cual, se manifiesta la intencién de ser beneficiario del beneficio crea
empleo.

2. Que, al momento de la postulacién, los pagos de seguridad social se encuentran al dia,
para todos los empleados que el empleador tuvo a dicha fecha.

3. Copia del Registro Unico Tributario - RUT del empleador, expedido dentro de los seis (6)
meses previos a la postulacion.

Paragrafo 7. Las entidades involucradas, la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP y en general todos
los actores que participen en el otorgamiento del beneficio CREA EMPLEO, deberan facilitar
canales virtuales y, en la medida de lo posible, fomentaran el uso de los medios electrénicos
para el cumplimiento de los requisitos y procesos de qué trata esta Seccion y los actos
administrativos que lo reglamenten. A su vez la Unidad Administrativa Especial de Gestién
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP establecera la forma
a través de la cual se dara el intercambio de informacién con las entidades financieras, sin
que sea necesario la recepcion de los formularios fisicos o digitales.
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Parégrafo 8. El Ministerio del Trabajo, mediante un Manual Operativo vinculante, establecera
el calendario, el detalle operativo del mecanismo de transferencia, y la certificacion, restitucion
y devolucion de recursos o subsanacion de errores.

Paragrafo 9. Para efectos de validar el cumplimiento de requisitos de los postulantes al
beneficio CREA EMPLEO, las siguientes entidades deberan enviar la informacion
correspondiente a la Unidad Administrativa Especial de Gestiéon Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP:

1. El Ministerio de Salud y Proteccién Social debera enviar la base de datos de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA, la base de datos del Registro Unico de
Afiliados - RUAF, y, el listado de operaciones de horario extendido correspondiente al tltimo
dia de postulacion de cada ciclo.

2. La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales deberd enviar el listado de los
patrimonios autdnomos declarantes de renta y complementarios.

3. La Registraduria Nacional del Estado Civil respecto de la informacién sobre edad y sexo,
relativa a los trabajadores (dependientes y asociados) vinculados al programa.

4. Las Camaras de Comercio, deberan enviar el listado de las Cooperativas que se
encuentren registradas.

Asi mismo estas entidades deberan facilitar dicha informacion para programas de empleo
incluyente o incentivos, asi como instrumentos de pago por resultados que sean
implementados por las entidades territoriales, de manera que se facilite e incentive el uso de
este tipo de instrumentos.

Paragrafo 10. El Ministerio del Trabajo, establecera a través de resolucion, el proceso de
desistimiento, restitucion, devolucién y compensacion del aporte estatal del beneficio crea
empleo.

Paragrafo 11. Aquellas personas que reciban uno o mas incentivos o aportes estatales, sin
el cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin y no lo informen a la autoridad
competente; o las reciban de forma fraudulenta, incurrirdn en las responsabilidades
disciplinarias, fiscales y penales a las que hubiere lugar. Para los efectos de la
responsabilidad penal, en todo caso, se entendera que los documentos presentados para la
postulacién al beneficio crea empleo, asi como los recursos del aporte estatal que reciban los
beneficiarios, son de naturaleza publica.

En caso de verificarse el incumplimiento de uno de los requisitos con ocasion de los procesos
de fiscalizacion de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, ésta debera adelantar el proceso de cobro
coactivo en contra de aquellos beneficiarios que reciban uno o mas aportes estatales de forma
improcedente, para lo cual, se aplicara el procedimiento y sanciones establecidos en el
Estatuto Tributario para las devoluciones improcedentes.

ARTICULO 36. Trabajo agropecuario. En el primer afio de vigencia de esta ley, el estado
formulara una politica publica de apoyo al trabajo agropecuario.

Esta politica tendra como fin apoyar, acompaiiar y proteger a las unidades productivas
nacionales dedicadas a la actividad agropecuaria, en aras de que sus trabajadores puedan
disfrutar de todos los derechos y garantias plasmados en la constitucion y las leyes,
atendiendo las particularidades de este sector.

La condicién de trabajador agropecuario no es excluyente con su reconocimiento como
persona indigena o campesina.

PARAGRAFO (NUEVO). Dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de
la presente ley, el Gobierno nacional, a través del Ministerio del Trabajo y Ministerio de
Agricultura, presentara al Congreso de la Republica un proyecto de ley que regule los
contratos agropecuarios y el jornal agropecuario. Este proyecto de ley debera ser resultado
de un proceso de consulta y didlogo con todos los sectores agropecuarios del pais, incluyendo
la agroindustria, las micro, pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

ARTICULO 37°. Trabajadores Migrantes. El estatus migratorio no sera impedimento para la
exigencia de las garantias laborales y de seguridad social. Las personas trabajadoras
extranjeras sin consideracion de su situaciéon migratoria en el pais gozaran de las mismas
garantias laborales concedidas a las nacionales, salvo las limitaciones que establezcan la
Constitucion o la Ley. Una vez suscrito el contrato de trabajo con persona natural o juridica,
se facilitara la regulacion migratoria de la persona trabajadora, para lo cual el Ministerio de
Relaciones Exteriores reglamentara el proceso correspondiente dentro de los siguientes 6
meses de la entrada en vigencia de esta Ley. En todo caso a los trabajadores migrantes se
les garantizara el acceso a la justicia laboral.

Paragrafo 1. Todas las profesiones reguladas para las personas trabajadoras colombianas
también lo seran para las personas trabajadoras extranjeras quienes deberan acreditar su
idoneidad académica y profesional de acuerdo con los estandares internacionales ante el
Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo 2. El Ministerio de Educacion Nacional determinara las profesiones y los requisitos
que tendran esta exigencia.

ARTICULO 38°. Puestos de trabajo en atencién a emergencias, reforestacion y
forestacion. Las entidades que formulen e implementen politicas y programas de atencion a
emergencias, reforestacion y forestacion, deberan contar con un minimo del 50% de los
puestos de trabajo que se requieran cubiertos por personal de la region, campesinos,
indigenas, poblacion NARP, personas sujetas de especial proteccion, victimas del conflicto
armado o residentes en municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -
PDET o Zonas Mas Afectadas por el Conflicto Armado - ZOMAC, o las figuras que los
reemplacen.

Paragrafo. En los casos en los que, por falta de personal, no se pueda cumplir con el
porcentaje minimo establecido en el presente articulo, podra suplirse prioritariamente con la
vinculacién del personal que residan en los municipios que limiten con aquel o aquellos que
conforman el drea de influencia del proyecto. Si ain no fuera posible suplir el personal
requerido cumpliendo las anteriores condiciones, se puede ampliar el personal a todo el pais.

ARTICULO 39°. Las y los deportistas profesionales y el cuerpo técnico, nacionales o
extranjeros, que presten sus servicios al deporte profesional bajo la subordinacion de clubes
profesionales, organizaciones con o sin animo de lucro, ligas departamentales, ligas
profesionales o federaciones deportivas, deberan ser vinculados y vinculadas por éstas
mediante contrato de trabajo especial, que se caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de cada modalidad deportiva, de conformidad con
la labor de cada deportista, entrenador y entrenadora profesional.

2. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

3. Las clausulas de terminacion de mutuo acuerdo, no podran menoscabar los derechos de
las y los deportistas profesionales y el cuerpo técnico, ni establecer pago de indemnizaciones
o sanciones que impidan el libre ejercicio de la actividad de los deportistas, entrenadores y
entrenadoras profesionales.

4. Podran establecerse, entre las partes, clausulas de adquisicion, obtencién, negociacion y
porcentajes de los Derechos Deportivos (Derechos Federativos y Econdmicos).

5. Establecimiento de clausulas donde se especifican las condiciones de tiempo, modo y lugar
en cuanto a la cesién del contrato de trabajo deportivo.

6. Podrén establecerse, entre las partes, clausulas de uso y autorizacion de derechos de
imagen.

7. Establecimiento de clausulas de cumplimiento de la normatividad federativa deportiva
general, en materia disciplinaria y en especial la normatividad antidopaje conforme a la Ley
2084 de 2021 y las normas que modifiquen, complementen o adicionen, siempre que no sea
contraria a la normatividad laboral y constitucional.

Paragrafo. El presente articulo no aplicara al cuerpo técnico que presten sus servicios en
calidad de independientes o auténomos, sin perjuicio del respeto al principio de primacia de
la realidad sobre las formas, consagrado en el articulo 23 del presente Cédigo.

ARTICULO 40°. Participacién para el trabajo decente en comunidades étnicas. Dentro
de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente Ley, los Ministerios
de Trabajo e Interior propiciaran los espacios de participacion que permitan construir el
instrumento normativo para determinar los tipos de proteccion, las modalidades y las
condiciones para la garantia del trabajo decente y digno de las comunidades indigenas,
negras, afrodescendientes, palenqueras, raizales y Rrom, conforme a su cosmovision, usos
y costumbres, en concordancia con la Ley 21 de 1991 y en respeto al convenio 169 de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 41°. Créase el contrato laboral de todo trabajador de las artes y la cultura, todas las
practicas artisticas, culturales, sectores, subsectores artisticos y toda la cadena de creacion
en la industria cultural y creativa Debe formalizarse por escrito en cualquiera de sus
modalidades, detallando las condiciones y garantias pertinentes a la relacion laboral,
incluyendo su objeto, duracion, retribucién acordada y dias de pago. Respetando las
garantias y derechos a los que haya lugar.

Este contrato tendra las mismas garantias y derechos que se establecen en materia laboral
abarcando las etapas de investigacion, preproduccion, produccion, ensayos, presentacion,
montaje y postproduccién, asi como cualquier modalidad relacionada con la labor artistica y
cultural. El salario del artista sera el indicado en el contrato, nunca inferior a los minimos
legales, convencionales o arbitrales.

Ademas, se especificara la duracion de la jornada laboral y la remuneracion reconociendo el
pago de horas extras y recargos por tiempo adicionales requeridos para cumplir con el objeto
del contrato. En caso de no haber una estipulacion expresa y escrita, la relacion laboral se
considerara por tiempo indefinido.

ARTICULO 42°. Medidas adicionales en relaciones laborales para periodistas,
comunicadores sociales y trabajadores afines. La jornada de trabajo de los periodistas,
comunicadores sociales, personal de produccién, audiovisual, radial y prensa escrita,
comprenderé todo el tiempo que estén bajo las 6rdenes del empleador a efectos de ensayo,
preparacion o grabacién de emisiones. Su duracién no podra exceder la jornada maxima

establecida en el presente Codigo y deberan remunerarse los recargos que correspondan.

Cuando estos trabajadores y trabajadoras por la indole de sus labores, no disfruten de su dia
de descanso obligatorio, el empleador debera concederle el correspondiente dia de descanso
compensatorio.

El empleador debera proveer todo lo necesario para desempefar sus funciones con las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las normas que rigen la
materia.

Paragrafo 1. En cualquier modalidad de contrato de trabajo para las profesiones y/o
actividades resefiadas en el presente articulo, las clausulas propias de la direccién, confianza
y manejo, solo seran tenidas como validas y de manera excepcional aquellas clausulas
propias de la direccion, confianza y manejo, que cuando se deriven de un esquema
empresarial donde el cargo respecto de la estructura jerarquica pueda ser verificable o se
encuentren justificadas en criterios de administracion.

Paragrafo 2. En lo demas se aplicaran las reglas generales del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Paragrafo 3. Las presentes reglas no tienen por objeto generar una colegiatura obligatoria
de las actividades resefiadas.

ARTICULO 43. Programa de primer empleo y programa de dltimo empleo. El Ministerio
de Trabajo o quien haga sus veces, en coordinacién con el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo creara e implementara un programa de acceso y permanencia para los joven es
recién graduados de Instituciones de Educacion Media, Superior (Instituciones Técnicas
Profesionales, Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas y Universidades)
mediante la generacion de incentivos a las empresas en correspondencia con el Presupuesto
General de la Nacion, dentro de los seis (6) meses posteriores a la entrada en vigencia de la
presente Ley.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces, en coordinacién con el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo creara e implementara un programa de acceso y
permanencia para mujeres mayores de 50 afios y hombres mayores de 55 afios mediante la
generacion de incentivos a las empresas en correspondencia con el Presupuesto General de
la Nacion, dentro de los seis (6) meses posteriores a la entrada en vigencia de la presente
Ley.

CAPITULO V

MEDIDAS PARA EL USO ADECUADO DE LA TERCERIZACION Y LA
INTERMEDIACION LABORAL

Articulo 44. Contratistas y Subcontratistas. Modifiquese el articulo 34 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 34. Contratistas y subcontratistas

1. Son contratistas y subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes contraten en
beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucién de obras,
trabajos o la prestacion de servicios, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos,
para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.

GACETA DEL CONGRESO 158




GACETA DEL CONGRESO 158

Jueves, 12 de marzo de 2026

2. Las personas naturales o juridicas que contraten o subcontraten la realizacion de obras o
servicios, seran solidariamente responsables con el contratista por el valor de los salarios y
de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, a menos que
se trate de labores extrafias a las actividades normales de su empresa o negocio. Solidaridad
que no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o para
que repita contra él lo pagado a esos trabajadores.

ARTICULO 45°. Empresas de Servicios temporales. Adiciénese cuatro paragrafos al
articulo 77 de la Ley 50 de 1990, asi:

“Paragrafo 1. Las empresas usuarias no podran celebrar contratos comerciales con las
empresas de servicios temporales para desarrollar situaciones diferentes a las establecidas
en el presente articulo. Si vencido el plazo o cumplida la condicion estipulada en los
numerales 1, 2y 3 de este articulo, la causa especifica que dio origen a alguno de los servicios
requeridos en desarrollo de ese contrato subsiste en la empresa usuaria, esta no podra
prorrogar dicho servicio especifico con la misma o contratarlo con diferente Empresa de
Servicios Temporales.

Paragrafo 2. Si se transgreden los limites establecidos en el presente articulo, en los términos
del paragrafo 1, se tendra a la empresa usuaria como verdadera empleadora de los
trabajadores en mision y a la empresa de servicios temporales como una simple intermediaria,
previa declaracién de autoridad judicial.

Paragrafo 3. En el evento de que la empresa de servicios temporales transgreda esta norma,
afectando de manera grave los derechos de los y las trabajadoras, podra ser sancionada con
la revocatoria de la licencia de funcionamiento de la que trata el articulo 82 de la Ley 50 de
1990.

Paragrafo 4. En el contrato con el trabajador en mision, se debe especificar la causa que dio
lugar a su vinculacion, en desarrollo de la relacién comercial entre la empresa usuaria y la
empresa de servicios temporales.”

ARTICULO 46°. Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del cuidado. Las partes podran acordar horarios o jornadas
flexibles de trabajo o modalidades de trabajo apoyadas por las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones sin desmedro del cumplimiento de sus funciones, enfocadas en
armonizar la vida familiar del trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de
cuidado sobre personas mayores, hijos e hijas menores de edad, personas con discapacidad,
con enfermedades catastroficas, crénicas graves y/o terminales, dentro del segundo grado
de consanguinidad, primero de afinidad o primero y segundo civil, o que la persona dependa
exclusivamente del cuidador por no tener mas familiares, previa certificacion de su calidad de
cuidador.

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para la distribucion de la
jornada flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucion de los
tiempos de trabajo y descanso, y debera acreditar la responsabilidad de cuidado a su cargo.
Esta solicitud debera ser evaluada por el empleador y éste estara obligado a otorgar una
respuesta en un término maximo de quince (15) dias habiles, caso en el cual de ser aceptada
debera indicar el proceso de implementacion a seguir, proponiendo una distribucién nueva y
organizando lo pertinente para acordar e implementar esta opcién, o negandola con la
justificacion que impide la aceptacion de la misma o planteando una propuesta alternativa al
trabajador.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo adelantara una estrategia de cambio cultural en las
empresas para promover que la jornada flexible contemplada en este articulo no recaiga

principalmente en las mujeres.

ARTICULO 47°. Flexibilidad en el horario laboral para personas cuidadoras de personas
con discapacidad. Modifiquese el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, el cual quedara asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO LABORAL. Cuando el cuidador de un
familiar dentro del primer o segundo grado de consanguinidad y civil, o primero de afinidad
también sea trabajador y deba cumplir con un horario laboral, tendra derecho, previo acuerdo
con el empleador y certificacion de su condicién, a acceder a flexibilidad horaria o la
prestacion del servicio, ya sea mediante trabajo en casa o remoto, siempre que el tipo de
trabajo lo permita, sin afectar el cumplimiento de sus funciones. Esta medida le permitira
realizar actividades de cuidado o asistencia personal no remunerada. Este acuerdo se podra
realizar siempre y cuando la actividad a desarrollar lo permita.”

ARTICULO 48. Prohibicién al empleador sobre maniobras de elusién. Agréguese el
articulo 59A del Codigo Sustantivo del Trabajo el cual quedara asi:

Articulo 59A. Prohibicion al empleador sobre maniobras de elusién. En atencion al
principio de primacia de la realidad, se prohibe al empleador el uso fraudulento de las
prerrogativas diferenciadas otorgadas a determinados sectores productivos o a las
microempresas y pequefias empresas, con el propdsito de desconocer o menoscabar los
derechos laborales reconocidos al trabajador en la presente ley.

Sin perjuicio de las sanciones legales que correspondan ante la configuracion de la conducta
descrita en el presente articulo, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion equivalente
al valor de un (1) dia de salario por cada dia de ejecucion de la conducta, contado desde el
inicio de la misma hasta la fecha de pago de la indemnizacién, sin que en ninglin caso exceda
el término de veinticuatro (24) meses.

ARTICULO 49°. Programa de convenios laborales para las victimas del conflicto
armado. El Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio del Trabajo y Ministerio del Interior o
quién haga sus veces en articulacion con la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas -UARIV, creara, reglamentara e implementara el programa de convenios
laborales con enfoque diferencial, de género, étnico y de Derechos Humanos para las
victimas del conflicto armado con las diferentes unidades contratantes del Estado dentro de
los doce (12) meses posteriores a la entrada en vigencia de la presente Ley.

El programa sera destinado para promover y fomentar el empleo formal de las victimas del
conflicto armado, y contribuir con la erradicacion de la pobreza y el trabajo decente de esta
poblacion.

Paragrafo. Las entidades publicas y contratistas de proyectos financiados con recursos
publicos procuraran, contar con un minimo del 10% de sus puestos de trabajo que se
requieran cubiertos por personal de la regién donde se ejecuten, priorizando victimas del
conflicto armado, municipios (PDET) y (ZOMAC).

CAPITULO VI

MEDIDAS PARA LA TRANSICION JUSTA HACIA ECONOMIAS Y SOCIEDADES
AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES

Articulo 50. Lineamientos para el desarrollo, adopcién, consolidacién y actualizaciéon
de las competencias laborales para el crecimiento verde. Promover mediante
lineamientos, la generacion de capacidades laborales para el crecimiento verde, con el

prop6sito de proteger, preservar o restaurar el medio ambiente y los ecosistemas desde la
generacion de mecanismos productivos que permitan el uso o consumo eficiente y sostenible
de los bienes naturales.

El Ministerio de Trabajo, en articulacion con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, fijara, de acuerdo con la Politica de
Crecimiento Verde y la Politica Publica Nacional de Trabajo Digno y Decente, en el término
de doce (12) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, los
lineamientos con enfoque territorial, étnico, campesino y de género, destinada al fomento de
empleos que contribuyan a practicas sostenibles ambientalmente.

Incluir dentro de los lineamientos, el fomento a la capacitacion de los trabajadores en
préacticas sostenibles y crecimiento verde.

Para el desarrollo integral del presente articulo, el Ministerio de Trabajo realizard mesas de
trabajo para la socializacion de los lineamientos con empresas y sectores involucrados.

Las empresas haran uso de los incentivos para la formulacion, desarrollo e implementacion
de los lineamientos de las competencias laborales de los trabajadores que trata el presente
articulo.

ARTICULO 51°. Formacién parala promocién de empleos verdes y azules. El Ministerio
del Trabajo a través del SENA formara y capacitara a los trabajadores y trabajadoras en torno
a procesos productivos y capacidades en nuevos empleos verdes y azules, o empleos
alrededor de la ecologizacion y la automatizacién de procesos.

Esta capacitacion se direccionara especialmente a:

a) Trabajadores y trabajadoras de los sectores econémicos donde existe predominancia en
su proceso de transicién a empleo verde y azul, o se identifiquen posibles cierres por los
procesos de transformacion;

b) Como una medida correctiva con enfoque diferencial y de género que permita elevar la
participacion de las mujeres, los jovenes y adultos mayores en estos nuevos empleos verdes
y azules para la transicion justa. Estos procesos formativos también se destinaran a grupos
de mujeres y otros grupos en condicion de vulnerabilidad que actualmente se encuentren
desempleados o en informalidad.

ARTICULO 52°. Modalidades de Teletrabajo. Modifiquese el articulo 2 de la Ley 1221 de
2008, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2°. Definiciones. Para la aplicacion de la presente Ley se tendran las siguientes
definiciones:

1. Teletrabajo. Es una modalidad laboral, que se efectua en el marco de un contrato de trabajo
o de una relacion laboral dependiente, que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacion -
TIC - para el contacto entre el trabajador y empleador, sin requerirse la presencia fisica del
trabajador o trabajadora en un sitio especifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:
a. Teletrabajo auténomo: es aquel donde los teletrabajadores y teletrabajadoras pueden

escoger un lugar para trabajar (puede ser su domicilio u otro, fuera de la sede fisica en que
se ubica el empleador) para ejercer su actividad a distancia, de manera permanente, y sélo

acudiran a las instalaciones en algunas ocasiones cuando el empleador lo requiera.

b. Teletrabajo movil: es aquel en donde los teletrabajadores y teletrabajadoras no tienen un
lugar de trabajo establecido.

c. Teletrabajo hibrido: es aquel en donde los teletrabajadores y teletrabajadoras laboran
minimo dos o tres dias a la semana en su casa y el resto del tiempo lo hacen en las
instalaciones fisicas del empleador, alternando el trabajo de manera presencial y virtual en la
jornada laboral semanal, y que requiere de una flexibilidad organizacional y a la vez de la
responsabilidad, confianza, control, disciplina y orientacion a resultados por parte del
teletrabajador y de su empleador.

d. Teletrabajo transnacional: es aquel en donde los teletrabajadores y teletrabajadoras de una
relacion laboral celebrada en Colombia laboran desde otro pais, siendo responsabilidad del
teletrabajador o teletrabajadora tener la situacion migratoria regular, cuando aplique, y
responsabilidad del empleador contar con un seguro que cubra al menos las prestaciones
asistenciales en salud en caso de accidente o enfermedad. El empleador estara a cargo de
las prestaciones econémicas lo cual lo hara a través de el Sistema de Seguridad Social
Colombiano.

e. Teletrabajo temporal o emergente: Se refiere a modalidades en situaciones concretas tales
como, emergencias sanitarias o desastres naturales. Lo anterior sin perjuicio de las normas
legales establecidas sobre el trabajo en casa.

2. Teletrabajador. Persona que desempefia actividades laborales a través de tecnologias de
la informacién y la comunicacion por fuera de la empresa a la que presta sus servicios.”

ARTICULO 53°. Auxilio de Conectividad. Por medio del cual se adiciona un articulo a la
Ley 1221 de 2008.

“Articulo 6 A de laley 1221.

Auxilio de Conectividad en Reemplazo del Auxilio de Transporte. El empleador debera
otorgar el reconocimiento de un auxilio de conectividad para teletrabajadores y
teletrabajadoras que devenguen menos de dos (2) salarios minimos legales mensuales
vigentes, en reemplazo del auxilio de transporte. En todo caso, los telebrajadores y
teletrabajadoras, solo tendran derecho a recibir uno de estos auxilios, independientemente
de la modalidad de teletrabajo otorgado.

El auxilio de conectividad sera equivalente al auxilio de transporte vigente y se ajustara
anualmente de acuerdo con los criterios establecidos a la Ley 278 de 1996.

El auxilio de conectividad no es constitutivo de salario, sin embargo, el auxilio de conectividad
sera base de liquidacion de prestaciones sociales para aquellos trabajadores que devenguen
hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes.”

ARTICULO 54°. Garantias Laborales, Sindicales y de Seguridad Social para los
Teletrabajadores. Por medio del cual se adicionan unos numerales al articulo 6 de la Ley
1221 de 2008:

“13. Las relaciones laborales con teletrabajadores y teletrabajadoras transnacionales cuyo
contrato de trabajo se haya celebrado en el territorio colombiano, se regira por las leyes
colombianas.

14. Las Administradoras de Riesgos Laborales deberan garantizar la cobertura respecto de
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los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de los teletrabajadores y teletrabajadoras
transnacionales en el pais donde se encuentren prestando el servicio. En este caso podran
contratar seguros adicionales en el extranjero que correran por cuenta del empleador.

15. El empleador debera proporcionar programas de formacion y capacitacion para
teletrabajadores, enfocandose en el manejo de herramientas tecnolégicas, gestion del tiempo
y habilidades de comunicacion remota.”

ARTICULO 55°. Promocién de las diferentes modalidades de trabajo a distancia. Las
empresas podran promover la transicion de puestos de trabajo presenciales a la
implementacion de diferentes modalidades de trabajo a distancia en los territorios que
cuenten con conectividad de internet y accederan a los incentivos reglamentados por el
Gobierno nacional dentro del afio siguiente a la aprobacioén de la presente Ley, para tal fin.

ARTICULO 56°. Entornos laborales flexibles. El empleador o la empleadora podra adoptar
dentro de las politicas de bienestar, entornos laborales flexibles, permitiendo el ingreso a los
animales de compaiiia, especificamente perros y gatos.

Elingreso de animales de asistencia, apoyo emocional o uso terapéutico debera ser permitido
por el empleador o la empleadora siempre y cuando el trabajador o la trabajadora presente
el certificado que soporte la necesidad de apoyo fisico, psicolégico o emocional. El documento
debera ser emitido por un profesional de psicologia o psiquiatria.

Parégrafo. El Ministerio del Trabajo, en coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, expedira dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley, los lineamientos para asegurar la tenencia responsable de animales en entornos
laborales, que incluiran como minimo: condiciones de salud animal, medidas de bioseguridad,
protocolos de convivencia, responsabilidades del empleador y del trabajador, y
procedimientos ante situaciones de emergencia o conflicto.

ARTICULO 57°. Politica publica de proteccién laboral ante la automatizacién. El Estado,
a través del Ministerio del Trabajo y en coordinacién con la Unidad del Servicio Publico de
Empleo, el SENA y demas entidades competentes, implementara una politica publica de
proteccion y transicion laboral ante la automatizacion, con el fin de mitigar el impacto social y
economico de la sustitucién de empleos causada por el avance tecnolégico. Esta politica
tendra caracter permanente, preventivo y adaptativo y se articulara con el Sistema Publico de
Empleo.

Como parte de esta politica, el Estado garantizara la identificaciéon de sectores en riesgo,
orientacion a trabajadores, una ruta publica de reconversién y empleabilidad. Las empresas
podran participar de manera voluntaria en los programas de reconversion y empleabilidad
impulsados por esta politica publica, a través de convenios con el Ministerio del Trabajo, sin
que ello implique obligacion legal alguna para el empleador.

ARTICULO 58°. Protecci6n laboral frente a procesos de descarbonizacién y transicién
energética. El estado, en coordinacién con las empresas que realicen explotacion minera,
petrolera y actividades asociadas con la generaciéon de energias que esté en proceso de
descarbonizacion, de transicion o de cambio de matriz mineroenergética por renuncia o
cambio de operacion o actividad, promovera y respaldara la formulacion de planes de cierre
y proteccion de derechos laborales para todos los trabajadores posiblemente afectados.

Esta politica publica debera contener como minimo los incentivos, los mecanismos de
proteccion, los instrumentos de reconversion laboral y las fuentes de financiacion del gobierno
nacional para cumplir con la proteccion laboral de los trabajadores.

TITULO Il
LIBERTAD SINDICAL Y CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES INTERNACIONALES
CAPITULO UNICO

GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL Y
FOMENTO A LA UNIDAD SINDICAL

ARTICULO 59°. Medida complementaria a los estatutos. Modifiquese el numeral 10 del
articulo 362 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

10. Las cuestiones relativas al funcionamiento de la asamblea, tales como sus atribuciones
exclusivas, uso de medios tecnolégicos, épocas de celebraciéon de reuniones, reglas de
representacion de los socios, reglamento de las sesiones, quérum, debates y votaciones. Lo
anterior sujeto a los preceptos legales de la parte colectiva de este codigo.

ARTICULO 60°. Representacién paritaria y/o proporcional en las organizaciones. Las
organizaciones sindicales y de empleadores promoveran la participacion e inclusién, en
condiciones de igualdad, de las mujeres a fin de lograr progresivamente su representacion
paritaria y/o proporcional a la integracion del sector.

Asi mismo, promoveran la participacion e inclusion en condiciones de igualdad de las y los
joévenes, personas con diversidad sexual, poblacion étnica y personas con discapacidad.

TiTULO IV
DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 61°. Ajuste de la planilla integrada de liquidacién de aportes o el sistema
que lo reemplace. El Ministerio de Salud y Proteccién Social y el Ministerio del Trabajo
desarrollaran los ajustes técnicos en la planilla integrada de liquidacion de aportes o el
sistema que lo reemplace, para permitir la afiliacién y cotizacién de trabajadores y
trabajadoras, dependientes e independientes, cuyos contratos especiales requieran de un
trato particular y se puedan realizar de manera efectiva pagos a tiempo parcial o de forma
concurrente ante la existencia de uno o mas contratante. Para tal efecto, deberan reglamentar
lo dispuesto en el presente articulo en un término de seis (6) meses contados a partir de la
expedicion de la presente Ley.

Paragrafo. El Gobierno Nacional, reglamentara, en un plazo no mayor a seis (06) meses,
contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, los mecanismos que faciliten y
garanticen la afiliacion al sistema de seguridad social el empleador agropecuario y sus
trabajadores dependientes. Estos mecanismos deberan permitir que el empleador
agropecuario acceda de manera &gil, directa y gratuita.

ARTICULO 62°. Prescripcién. Modifiquese el articulo 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
el cual quedara asi:

“Articulo 488. Regla general. Las acciones correspondientes a los derechos regulados en
este Codigo prescriben en tres (3) afios, salvo en los casos de prescripciones especiales
establecidas en el Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social o en el presente
estatuto. En el evento en que se reclamen derechos emanados de una relacién de trabajo,
dicho término se contara desde que la respectiva obligacion se hace exigible, salvo en los

casos de prescripciones especiales establecidas en el Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.”

ARTICULO 63°. ACOMPANAMIENTO A MICROS Y PEQUENAS EMPRESAS Y
FORMALIZACION LABORAL. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Ley, el Ministerio del Trabajo impulsard un programa de
acompaiiamiento y fortalecimiento a micro y pequefias empresas, asi como un programa para
promover la formalizacién laboral, con miras a garantizar la implementacion de la presente
Ley.

ARTICULO 64. Régimen simple laboral. Tiene como objetivo fundamental facilitar la
formalizacion laboral y reducir la carga administrativa para los empleadores, ofreciendo un
marco juridico mas beneficioso para todas las partes involucradas, asi como generar mayores
rendimientos en la cuenta de cesantias en favor de los trabajadores.

Adiciénese dos paragrafos al articulo 99 de la Ley 50 de 1990 asi:

“Paragrafo 1. El empleador podra aportar mensualmente con destino al fondo de cesantias
el 8.33% del salario base de liquidacion compuesto por el salario mensual sumado al auxilio
de transporte en los casos en que a este hubiere lugar, como consignacion anticipada de
cesantias. Para tal efecto, el Ministerio de Salud y Proteccion Social hard las
reglamentaciones correspondientes respecto de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes PILA.

En ninglin caso la consignacion anticipada podra entenderse como pago parcial de la
cesantia, pues el trabajador solo tendra acceso a la cesantia anticipada en los términos que
asi lo determine la ley o a la terminacion del contrato de trabajo.

Paragrafo 2. Las partes podran acordar por escrito la mensualizacion de los intereses sobre
las cesantias, pagando al trabajador el 1% del salario base de liquidacion compuesto por el
salario mensual sumado al auxilio de transporte en los casos en que a este hubiere lugar.”

ARTICULO 65°. Vinculacién de trabajadores dependientes en condiciones de
vulnerabilidad. Con el fin de fomentar la formalizacion laboral, las personas que se
encuentren vinculadas laboralmente podran permanecer en el régimen subsidiado de salud
por un plazo de 6 meses, siempre y cuando pertenezca a la poblacién en pobreza extrema,
pobreza moderada y vulnerabilidad, conforme a la focalizacion que establezca el Gobierno
nacional. Lo anterior, sin que ello signifique que no pueda acceder a las prestaciones sociales
y econdmicas del régimen contributivo. Las cotizaciones para pension, salud y riesgos
laborales seguiran las reglas de la normatividad vigente.

Paragrafo 1. Los trabajadores rurales del sector agropecuario que sean formalizados
mediante el contrato especial agropecuario mantendran su afiliacién al régimen subsidiado
de salud como mecanismo de proteccién social para la superacién de la pobreza, y sus
empleadores deberan en todo caso realizar las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
por periodos inferiores a un mes, por dias o por semanas, conforme a lo establecido en los
articulos 27 y 28 de la ley 2381 de 2024.

Paragrafo 2. Este tipo de vinculacion, no generara modificaciones en la calificacién que los
trabajadores tengan en el sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de programas
sociales — SISBEN, ni resultara incompatible con los beneficios, incentivos o subsidios de los
programas sociales o de apoyo del Gobierno Nacional en los que ya se encuentren inscritos
y de los cuales ya sean beneficiarios.

ARTICULO 66°. Ruta de Empleabilidad. EI Ministerio del Trabajo a través de la Unidad de

Servicio Publico fomentara un programa para la promocion de la empleabilidad a través del
cual se creen los servicios de gestion y colocacion de empleo especificos para aquellas
personas que culminen, aprueben y se titulen o certifiquen en programas de cualificacion del
Ministerio de Educacion y el Ministerio del Trabajo, para fortalecer la transicion de los
procesos educativos al sistema laboral.

Este programa sera socializado en la Comision Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales, y ante dicho espacio se presentaréd un informe anual sobre el
cumplimiento de metas y medicién de impacto.

Paragrafo. Mediante el programa para la promocion de la empleabilidad se tendran en cuenta
los enfoques de género, intersectorialidad, territorialidad e inclusién de poblacion étnica y de
las personas con discapacidad y personas con responsabilidades familiares del cuidado. Los
servicios de empleabilidad incluyen programas de colocacién y reubicacién del adulto mayor
trabajador.

ARTICULO 67°. Las disposiciones contenidas en los articulos 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30 de
la presente Ley comenzaran a regir doce (12) meses después de que el Gobierno nacional
cumpla con las obligaciones de reglamentacion e implementacion alli sefialadas.

ARTICULO 68°. VINCULACION DE LAS MADRES COMUNITARIAS,
TRABAJADORES(AS) DE HOGARES INFANTILES Y MADRES SUSTITUTAS. El Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- vinculard de forma progresiva a las madres
comunitarias que estén en las modalidades de primera infancia del ICBF y trabajadores(as)
de los hogares infantiles de la modalidad institucional en su planta de personal en calidad de
trabajadoras oficiales.

A su vez las madres sustitutas seran formalizadas laboralmente y devengaran un salario
minimo. Esta formalizacion se realizara de forma progresiva, para lo cual el ICBF considerara
prioritariamente la figura de trabajador oficial.

Paragrafo 1. EI ICBF establecera la progresividad para la vinculacion de las y los trabajadores
en un término no mayor a doce (12) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, los cuales estaran acorde a lo dispuesto en la Ley 2294 de 2023.

Paragrafo 2. Para la vinculacion progresiva de las madres comunitarias, trabajadores de
hogares infantiles y madres sustitutas en la planta de personal del ICBF, se considerara como
meta la implementacion total para el afio 2029, sin perjuicio de lo establecido en la
reglamentacion o en su desarrollo técnico; o antes si la disponibilidad presupuestal lo permite.

Paragrafo 3. La implementacion del presente articulo se realizara de forma progresiva en
armonia con la disponibilidad presupuestal de la entidad en cada vigencia fiscal, el Marco
Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo.

Paragrafo 4. Una vez formalizada la vinculacién laboral por parte del ICBF, las madres
comunitarias, trabajadores de hogares infantiles y madres sustitutas dejaran de ser
beneficiarias de los reconocimientos econémicos previstos en la Ley 1607 de 2012, en ningin
caso seran concurrentes.

ARTICULO 69. Formalizacion laboral de las personas manipuladoras de alimentos del
Programa de Alimentacién Escolar -PAE-. El Ministerio de Educacion Nacional a través de
la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar - UAPA-, garantizaran que en la
operacion del Programa de Alimentacion Escolar -PAE-, se formalice laboralmente a las
personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia de sus derechos laborales y
de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo.
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La formalizacion laboral a la que hace referencia este articulo se hara en cuatro (4) afios o
antes si las circunstancias financieras asi lo permiten

En el afo 2025, se formalizaran hasta el 25% del total de personas manipuladoras de
alimentos del Programa de Alimentacion Escolar -PAE-.

En el afio 2026, se formalizaran hasta el 50% del total de personas manipuladoras de
alimentos del Programa de Alimentacion Escolar -PAE-.

En el afio 2027, se formalizaran hasta el 75% del total de personas manipuladoras de
alimentos del Programa de Alimentacion Escolar -PAE-.

En el afio 2028, se formalizaran hasta el 100% del total de personas manipuladoras de
alimentos del Programa de Alimentacion Escolar -PAE-.

ARTICULO 70°. Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a partir de su promulgacion y
deroga o modifica todas las que le sean contrarias o incompatibles. Se deroga el literal b) del
articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o quien haga sus veces
dentro de los 30 dias siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley debera expedir el
acto administrativo correspondiente que actualice la tarifa minima regulada de los servicios
de vigilancia y seguridad privada, garantizando el cubrimiento de las modificaciones laborales
que esta ley genere, conforme al articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994 y sus decretos
reglamentarios.

De los honorables Congresistas,
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MARIA FERNANDA CARRASCAL ROJAS

Representante a la Camara

JUAN CAMILO LONDONO BARRERO
Representante a la Camara

CARLOS ABRAHAM JIMENEZ LOPEZ
Senador

JUAN SAMY MERHEG MARUN
Senador

La Presidencia ofrece € uso de la palabra a
sefior Ministro de Trabajo doctor, Antonio Eresmid
Sanguino Péaez.

Palabras del sefior Ministro de Trabago doctor,
Antonio Eresmid Sanguino Paez.

Con la venia de la Presidencia hace uso de
la palabra el sefior Ministro de Trabajo doctor,
Antonio Eresmid Sanguino Paez:

Muchas gracias sefior presidente. Quisiera
pedirles un segundo, estimados. ElI gobierno
nacional y el presidente de la Republica recibe con
enorme alegria y con enorme satisfaccion lo que
acaba de acontecer en esta plenaria del Senado de
la Republicay lo que esta también ocurriendo en la
plenaria de la Camara de Representantes.

Esa satisfaccion obedece a que, por la via del
tramite parlamentario, de un debate dgido, de un
debate candente, pero de un debate también leal, hay
guedecirlo, leestamos entregando alos colombianos
y colombianas a los de ahora y a los del futuro, a
los que ain no han nacido una reforma laboral
democrética, progresista, en clave de derechosy en
clavedetrabajo dignoy decente. Estaesunareforma
gue, asi lo esperael gobierno nacional, protegeralos
derechos de los trabagjadores, recuperard derechos
perdidos en € pasado incorporando nuevos
derechos, pero a mismo tiempo contribuyendo a la
consolidacién del aparato productivo del pais. Es,
ademas, unareformalaboral que honra compromiso
de Colombia con la comunidad internacional y con

organismos como la Organizacion Internacional del
Trabajo.

El gobierno del presidente Gustavo Petro
guiere hacer unos reconocimientos y unos
agradecimientos por esta buena noticia para los
colombianos y colombianas. Queremos agradecerle
a los trabgjadores y trabgjadoras de Colombia, a
los sectores populares y a los sectores sociales
gue mantuvieron una permanente movilizacion
en defensa 'y en favor de esta reforma. Queremos,
por supuesto, agradecerles a las bancadas que
acompafiaron a gobierno naciona en e éxito
de esta iniciativa, a los comparfieros senadores y
representantes del Pacto Historico, del partido
Alianza Verde, del partido Liberal, de Cambio
Radical algunos que nos acompariaron, del partido
de la U, del partido Liberal, yalo dije, del partido
Conservador algunos que nos han acompafado y
también a los amigos de En Marcha, del partido
la ASI, de los representantes indigenas, senadores
indigenas, a todos queremos agradecerles con el
corazon, e compromiso con esta reforma y a los
amigos de Comunes que han hecho delapaz también
una banderay unaluchapor el cambio.

Pero, también, queremos agradecerle a usted
sefior presidente del Senado de la Republica, yo
quiero hacerlo en nombre del gobierno nacional.
Usted ha permitido, a pesar de las diferencias
gue hemos tenido, de las enconadas y encendidas
discusiones que hemos sostenido, ha permitido que
finalmente hoy haya este resultado ofreciendo las
garantias para una votacion transparente, limpia
y consistente de los senadores de la Republica.
Quiero agradecerles también a nuestros opositores,
a quienes han votado negativo en este tramite
final de la reforma, a ellos también le debemos
su participacion en la discusion y en e debate.
Agradecerles a los ponentes, a los conciliadores
que finalmente ayudaron a que acogiéramos el texto
de Senado y a que hoy le entreguemos esta buena
nueva a los colombianos y colombianas; que vivan
los trabajadores de Colombia, que viva Colombia,
gue viva el cambio. Muchas gracias presidente.

La Presidencia concede €l uso de la palabraala
honorable SenadoraAida YolandaAvella Esquivel.

Palabras de la honorable Senadora Aida Yolanda
Avella Esquivel.

Con la venia de la Presidencia hace uso de la
palabra la honorable Senadora Aida Yolanda
Avella Esquivel:

Muchisimas gracias sefior presidente. Todo €l
pais tiene que saber que desde hoy |os trabajadores
colombianos estamos rescatando 10 que nos han
quitado durante tantos afios, méas de 30 afios de
recortes para los trabajadores. Quienes nos acusan
de gue no vamos a hacer y no vamos a crear trabajo
se equivocan, ellosfueron los que ciertamente en sus
anos de gobierno nos sacaron en € afio 2003 mas de
7 mil trabajadores de Telecom, habian acabado con
mas de 8 mil empleos de laCajaAgrariay en € afio
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2000 sumaban 62.783 desempleados que venian del
sector publico.

Hoy, le estamos diciendo al pais que estareforma
no es exclusivamente para |os trabajadores, es para
todos. La economia se va a reactivar, volveremos a
reindustrializar €l pais, que las empresas, ademas,
privadas que enterraron | o hicieron contrabandeando
como la empresa textil, la empresa del caucho, la
empresa del vidrio, etcétera. Tenemos que decirle
a Colombia que esto que acabamos de hacer hoy
va a repercutir también para bien en la micro y en
la pequefia empresa, y se va a repercutir porque
van a tener, ademés, determinadas excepciones no
solamenteimpuestos, Sino otras cuestionesquetienen
gue ver con laeconomiay con los trabajadores.

Por ultimo, sefior presidente, yo quiero recordarle
al pais quién en e 2002 saco laLey 789, esaley y
deben acordar quién fue e presidente en e 2002
de esa reforma regresiva que aumento e empleo
precario y que, presidente, muchas gracias por su
amabilidad. Pero quiero agradecerle también a todo
el Senado de la Republica por € trabgjo que han
hecho durante los Ultimos dias, alacomision Cuarta,
mis compafieros de esa Comision que, en dltimas,
con todas las diferencias que tuvimos, hicimos
posible que esta reforma saliera. Asi es, de que hoy
le rindo homengje alos méas de (sin audio)

Con la venia de la Presidencia, interviene €
honor able Senador Wilson Neber Arias Castillo:

Muchas gracias presidente. Creo que me
corresponde ante la Plenaria hacer con la misma
vehemenciay firmeza unos reconocimientos, a toda la
Plenaria desde luego y como se hadicho, inclusive, a
guienes han disentido y votado en contra de nosotros
haciendo parte del debate, mi reconocimiento
democratico y mi aprecio ciudadano, ademés.

Segundo, decir que, estamos derrotando 30 afios
de neoliberalismo liberal. Al pais, a Colombiay ala
juventud decirle, se puede derrotar € neoliberalismo
y agregar conquistas, inclusive, beneficiando la
economia a partir de esa redistribucion del ingreso,
pero no puedo dejar de decir en la brevedad, por
gué me parece que este otro reconoci miento es muy
atil. Quiero decirle a pais que los dos ponentes de
esta Plenaria votaron positivamente lareformay se
sumaron a ese esfuerzo, de modo que, aLemosy a
Roldan mi abrazo grande, a Merheg desde luego, a
los conciliadores y a la Camara de Representantes
mi saludo afectuoso. EI Congreso de la Republica
echa atrés medidas neoliberal es de décadas y merece
la admiracion del pais. Muchas gracias apreciado
presidente

Con la venia de la Presidencia, interviene
la honorable Senadora Martha Isabel Peralta
Epieya:

Muchas gracias presidente. Aqui, esta Plenariaha
mandado un mensgje a pais, que cuando se ponen
por encima de nuestros intereses los intereses del
pueblo todo sale bien. Y no quiero desaprovechar
esta oportunidad, sefior presidente, para también
reconocer que usted nos haya brindado las garantias
para que este paso tan importante e histérico en

nuestro pais se haya podido materializar como un
avancey su procedimiento el diade hoy. Agradecerle
inmensamente todos | os esfuerzos que se han hecho,
todo lo que nos ha sucedido también hasido paraque
se dé este paso.

Pero, sobre todo reconocerle a la ciudadania,
gracias a ustedes, a esas ciudadanias libres, a los
sindicatos, atodos esos que se movilizaron de manera
permanente, e Congreso de la Republica escuchd
su mensge y hoy estamos a punto de devolverlos
derechos laborales.

Con la venia de la Presidencia, interviene
el honorable Senador Jonathan Ferney Pulido
Hernandez:

Gracias, gracias presidente. Presidente tenemos
unos proyectos en fila, yo lo que quiero pedirle a
los senadores y senadoras no abramos otro debate,
ya votamos la conciliacion, aqui duramos largas
plenarias votando la reforma laboral. Vamos a votar
los proyectos presidente.

Con la venia de la Presidencia, interviene la
honorableSenadoraGlorial nésFlérez Schneider:

Si, muy breve gracias. Gracias sefior presidente,
muy breve, pero felicitar a la plenaria del Senado
de la Republica por este importante paso. Gracias
presidente por permitir al final de esta legislatura
devolverlelaesperanzaal pueblo colombiano porque
hemos recuperado derechos laborales que habian
sido cercenados en € pasado y que hoy estimulan
la vida, e proyecto de vida de miles de familias
colombianas. Igual que los jovenes, 400 mil jovenes
aprendices del Sena que hoy tienen esperanza en el
contrato de aprendizaje.

Pero, por Ultimo, darles un mensge a los
transportadores de Colombia. Desde el 2016, que fui
mediadora del paro camionero, nos comprometimos
-se comprometio en ese entonces € gobierno de
Santos- a mejorar las condiciones laborales. Este
gobierno, igualmente, negocié con gremios y
transportadores.

Con la venia de la Presidencia, interviene €
honorable Senador Nicolas Albeiro Echeverry
Alvaran:

Presidente 3 cosas fundamentales. La primera,
presidente es agradecerle y solidarizarme con
la forma como usted ha llevado las sesiones de
esta legidlatura; los insultos, los improperios, los
atropellos a la mesa Directiva de comparieros, de
ministros que se metieron a robarle, hurtarle de
manera irreglamentaria a secretario sus apuntes
personales, la forma absurda como maltrataron la
oposicién, alosindependientes.

Quiero dgjar una constancia presidente, de esos
triunfos que son incompletos s no hay empresa,
s no hay microempresario, no hay impuestos, no
habra empleo. Yo crei que, € ministro ibaaanunciar
el proyecto de acompafiamiento y beneficio a la
empresa. Nosotros nunca hemos estado en contra
del trabagjador, pero no podemos ser populistas
ni falsos, s no hay condiciones como las que hoy
tributariamente son negativas parala empresa vamos
air alainformalidad, vamos a duplicar € trabajo
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a los trabgjadores formales, vamos a excluir del
sistema a mujeres y discapacitados con el fin de
no cumplir porque no les da para cumplir. Por eso,
presidente, yo si pediria que con la misma emocion
gue aplauden y celebran, también lo hagan trayendo
el proyecto de ley de beneficio a los empresarios y
microempresarios colombianos que son los grandes
generadores de empleo en este pais.

Con la venia de la Presidencia, interviene €
honor able Senador Didier L obo Chichilla:

Presidente. Voy a dirigirme a la plenaria en dos
puntos importantes, € primero, resaltar la manera
como usted ha conducido esta Plenaria durante este
periodo legidativo; a usted y a la mesa Directiva
presidente por demostrarle a pais que € Congreso
de la Republica es una rama independiente del
Ejecutivo. Yo creo que e Senado de la Republica
ha demostrado una vez méas su independencia de
poderesy por eso lo felicito presidente. Yo que tuve
la oportunidad de hacer parte de la mesa Directiva
donde también mostramos la independencia, pero
en medio de esa independencia las garantias para la
Plenariay hoy usted ha sido garante de este periodo
legidativo para que cada uno de nosotros nos
eXpresemos.

Y, e segundo punto, presidente, demostramos
en e caso particular -mio- que a pesar de ser un
partido de la oposicion nos pusimos del lado de los
trabajadores, votamos la reforma, demostramos que
en medio de las diferencias ideoldgicas se pueden
construir consensos'y logramos en este Senado sacar
una reforma labora en bien de los trabgadores,
devolviéndole derechos que se habian perdido en
el pasado. Ahora, queda que e gobierno responda,
primero, sancionandola y, segundo, buscando
estrategias para mantener la economia viva de este
pais, a través de los que generan empleo. Muchas
gracias sefior presidente.

Con la venia de la Presidencia, interviene la
honor able Senador a Silva Sandra Ramirez L obo:

Gracias sefior presidente. Sinlugar adudaescribio
una pagina histéricapor laluchasocia y ladignidad
de la clase trabgjadora de Colombia y e Congreso
en el afio 2025 lo hace, porque es este colectivo del
Congreso en que hoy le retorna dignidad y derechos
alaclase trabgadora. Eslaluchaen las cales, esla
luchadelostrabajadoresque hoy sesintié lavozen el
Congreso de la Republica. Asi que, sefior presidente
y colegas, todos y todas quienes estuvieron en los
debates de todas las orillas, hoy escribimos una
pagina en la historia de nuestro pais. Muchas gracias
sefior presidente.

LaPresidenciaindicaala Secretaria dar lecturaa
|as proposiciones que se encuentran sobre la mesa.

Por Secretaria se da lectura a la proposicion
presentada por la honorables Senadores de la
Comision de Ordenamiento Territorial.

LaPresidenciaindicaala Secretaria dar lecturaa
la siguiente proposicion.

Por Secretaria se da lectura a la proposicion

presentada por las honorables Senadores de la
Comision de Paz.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria las proposiciones presentadas y leidas,
cierrasu discusion, y estales imparte su aprobacion.

PROPOSICION NUMERO 194

Comision Especial de Seguimiento al Proceso de Descentralizacion y
Ordenamiento Territorial

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 143 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA, EN CONCORDANCIA CON LA LEY 5 °DE 1992 "REGLAMENTO INTERNO
DEL CONGRESO", Y LA LEY 3 ° DE 1992, SOLICITAMOS A LA HONORABLE
PLENARIA DEL SENADO DE LA REPUBLICA AUTORIZAR A LA COMISION ESPECIAL
DE SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DESCENTRALIZACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, SESIONAR DENTRO Y FUERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.
DURANTE EL RECESO LEGISLATIVO, DEL 20 DE JUNIO AL 20 DE JULIO DE 2025;
CON EL PROPOSITO DE DESARROLLAR LA AGENDA PREVISTA EN LA COMISION,
EN RELACION CON DEBATES DE CONTROL POLITICO, AUDIENCIAS, PUBLICAS,
FOROS, APROBACION DE CONCEPTOS PREVIOS FAVORABLES SOBRE LA
CONSTITUCION DE REGIONES ADMINISTRATIVAS Y DE PLANIFICACION - RAP,
AREAS METROPOLITANAS, DISTRITOS Y; SOBRE LAS DIFERENTES FORMAS DE
ASOCIATIVID RITORIAL CONTEMPLADAS EN LA LEY 1454 DEL 28 DE JUNIO DE 2011
" LEY ORGANICA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL". Y LAS CONSTITUCIONES
CONSTITUCIONALES PERMANENTES.

DE LA HONORABLE PLENARIA,

HONORABLES SENADORES:

GUIDO ECHEVERRY PIEDRAHITA

CARLOS MANUEL MEISEL VERGARA
DIDIER LOBO CHINCHILLA

ALEJANDRO ALBERTO VEGA PEREZ
LAURA ESTER FORTICH SANCHEZ
FERNEY SILVA IDROBO

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN
YULY ESMERALDA HERNANDEZ SILVA
JOSE DAVID NAME CARDOZO

OMAR DE JESUS RESTREPO CORREA

PROPOSICION NUMERO 195
Comision Legal de Paz y Posconflicto del Senado de la Republica
Con el objetivo de adelantar y consolidar temas pendientes de nuestro trabajo
local y regional en la Comision Legal de Paz y Posconflicto, solicitamos a la
plenaria del Senado se nos autorice sesionar en receso legislativo.

Bogota D.C 18 de Junio de 2025

Presentada por las Honorables Senadores

HONORABLES SENADORES:

GERMAN ALCIDES BLANCO ALVARES
TEMISTOCLES ORTEGA NARVAEZ
CLARA EUGENIA LOPEZ OBREGON
BEATRIZ LORENA RIOS CUELLAR

20. V1. 2025
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La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con €l siguiente punto del orden del dia.
v
L ectura de Ponenciasy Consideracion de
proyectos en Segundo Debate

Proyecto de Ley numero 165 de 2024 Senado,
265 de 2023 Céamara, por € cual se declara
Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacion €
Baile del Joropo Llanero, su Género Musical y se
dictan otras disposiciones.

El Secretario de la Corporacion doctor Diego
Algjandro Gonzalez Gonzalez, informa:

Estabaayer €l registro abierto paralaproposicién
final con que termina el informe de ponencia y se
suspendi6 la votacion sefior presidente.

El Presidente de la Corporacién, honorable
Senador Efrain José Cepeda Sarabia, manifiesta:

Asi es, ayer se suspendi6 la votacion, de manera
gue el sefior secretario reanude, abra el registro para
reanudar la votacion sobre el informe de ponencia.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria la proposicion positiva con que termina el
informe de ponencia del Proyecto de Ley numero
165 de 2024 Senado, 265 de 2023 Camaray, cerrada
su discusion, abrelavotacion eindicaala Secretaria
abrir €l registro electrénico para proceder en forma
nominal.

La Presidencia cierra la votacion, e indica a la
Secretariacerrar € registro electronico einformar el
resultado de la votacion.

Por Secretaria se
resultado:

Por e Si: 54
TOTAL: 54 Votos

Votacién nominal ala Proposicion Positiva
con quetermina el Informe de Ponencia del
Proyecto de L ey nimero 165 de 2024 Senado,
265 de 2023 Camara

por el cual se declara patrimonio cultural
inmaterial dela nacién €l baile del joropo llanero,
su género musical y se dictan otras disposiciones.

Honorables Senadores

Por e Si
Agudelo GarciaAna Paola
Andrade Serrano Esperanza
AsprillaReyes Inti Ralll
Avella Esguivel AidaYolanda
AvilaMartinez Ariel Fernando
Benavides Mora Carlos Alberto
Besaile Fayad John Moisés
Bernal Sanchez Sonia Shirley
Cabrales Baquero Enrique
Carrefio Castro José Vicente
Castafieda GOmez Ana Maria
Cepeda Castro Ivan
Cepeda Sarabia Efrain Jose

informa € siguiente

Chaguii Florez Julio Elias

Correa Jiménez Antonio José
Delugue ZuletaAlfredo Rafael
Diaz Contreras Edgar de Jes(s
Diaz Plata Edwin Fabian

Elias Vidal Julio Alberto

Espinosa Oliver Karina

Espitia Jerez Ana Carolina

Estrada Cordero Julio César
Echeverry Alvaran NicolasAlbeiro
Florez Hernandez Alex Xavier
Florez Schneider Gloria Inés
Fortich Sanchez Laura Ester
Fuelantala Delgado Richard Humberto
Gallo Cubillos Julian

Garcia Gémez Juan Carlos

Garcia Turbay Lidio Arturo
Gnecco Zuleta José Alfredo
Giraldo Hernandez Oscar Mauricio
Gonzélez VillaCarlos Julio
GuerraHoyos Andrés Felipe
Hernandez SilvaYuly Esmeralda
Hurtado Sanchez Norma

Jaimes Cruz Sandra Janeth

Lobo Chinchilla Didier

Lozano Correa Angélica Lizbeth
Merheg Marin Juan Sammy
Mufoz Lopera Ledn Fredy

Ortega Narvaez Temistocles
Peralta Epieyt Martha | sabel

Pérez Giraldo Claudia Maria
Pérez Pérez Catalina del Socorro
Pulido Hernandez Jonathan Ferney
Quintero Cardona Esteban
Ramirez Lobo Silva Sandra

Rios Cuéllar Beatriz Lorena

Rozo Zambrano Yenny Esperanza
Silva ldrobo Ferney

Virguez Piraquive Manuel Antonio
Vega Pérez Algjandro Alberto
Zuleta L épez |sabel Cristina

20. V1.2025

En consecuencia, hasido aprobadalaproposicion
positiva con que termina el informe de ponencia del
Proyecto de Ley nimero 165 de 2024 Senado, 265
de 2023 Camara.

Se abre Segundo Debate

Por Secretaria se informa gue las proposiciones
presentadas al articulado por la honorable Senador
AnaCarolinaEspitia Jerez, |as degjacomo constancia
a Proyecto de Ley nimero 165 de 2024 Senado,
265 de 2023 Camara.
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Caabsarng Mackaral en vird da esta ley &8
mcarponedn de conformidad @ o establecido en ol
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JUSTIFICACION

En concordencla con el aticulo 7 de la ley 819 de
2003 I8 cual mdica que todo proyecto normatho
deberd hacer explicita su compatiplidad con el manco
fiecal da medians plaza y & bisn las posiblae
arogaciones que s den demvedas del prayecio die ley
esidn en ldrminos de aulorzaciongs, Se sugens incluir
que e50% gastos que &l gobisrno llegase a ejeculsr con
ocEon de B ey deben fstar o2 acusndo al manso
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a o ley 818 de 2003 en lo referende o lo mendicneda.
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Mediliguese el aticulo 5 dal Proyedo do ley 165 do
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JUSTIFICACION

Se sugiere modificar la redaccdn para mayor claridad
de ks acividades de gestidn y ocooperecion gue
debird adelaniar @ nacidn en @ busca de recirsos
econdmicos para la fnenciacion de la ey, pues
acividades de fimpulse ¥ apoyo” no denotan con
claridad explicits Ba sctividedes que dabiesa raaliar
&l Gobiema Macional,
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La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria la omision de la lectura del articulado v,
cerrada su discusion, estale imparte su aprobacion.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria el articulado en bloque como viene en
la ponencia del Proyecto de Ley nimero 165 de
2024 Senado, 265 de 2023 Camara y, cerrada su
discusion pregunta: ¢AdoptalaPlenariael articulado
propuesto? Y esta responde afirmativamente.

La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
al titulo del proyecto.

Por Secretaria se dalecturaal titulo del Proyecto
de Ley nimero 165 de 2024 Senado, 265 de 2023
Cémara, por el cual sedeclara Patrimonio Cultural
Inmaterial dela Nacién el Baile del Joropo Llanero,
su Género Musical y se dictan otras disposiciones.

Leido este, la Presidencia lo somete a
consideracion de la Plenaria, y cerrada su discusion
pregunta: ¢ApruebanlosmiembrosdelaCorporacion
el titulo leido? y esta responde afirmativamente.

Cumplidos los tramites constitucionales, legales
y reglamentarios, la Presidencia pregunta: ¢Quieren
los Senadores presentes que el proyecto de ley
aprobado sea ley de la Republica? y esta responde

afirmativamente.

La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con €l siguiente proyecto del orden del dia.

Proyecto de Ley nimero 171 de 2024 Senado,
350 de 2024 Camara, Acumulado 367 de 2024
Céamar a, por medio de la cual la Nacion se vincula
a la Conmemoracion del Bicentenario (1830-
2030) de la muerte del Libertador Simon Bolivar
en e Distrito de Santa Marta, departamento del
Magdalenay el departamento de Boyac4, y sedictan
otras disposiciones.

La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
a la proposicion con que termina e informe de
ponencia del proyecto de ley.

Por Secretaria se da lectura a la proposicion
positiva con que termina el informe de ponencia del
Proyecto de Ley nimero 171 de 2024 Senado, 350
de 2024 Camara, Acumulado 367 de 2024 Camara.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria la proposicion positiva con que termina el
informedeponenciadel ProyectodelLey nimero 171
de 2024 Senado, 350 de 2024 Camara, Acumulado
367 de 2024 Camaray, cerrada su discusion, estale
imparte su aprobacion.

Se abre Segundo Debate

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria la omision de la lectura del articulado v,
cierra su discusion, estale imparte su aprobacion.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenariael bloque del articulado del Proyecto deLey
nimero 171 de 2024 Senado, 350 de 2024 Camara,
Acumulado 367 de 2024 Camara y, cerrada su

discusion pregunta: ¢AdoptalaPlenariael articulado
propuesto? Y esta responde afirmativamente.

La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
al titulo del proyecto.

Por Secretaria se dalecturaal titulo del Proyecto
de Ley numero 171 de 2024 Senado, 350 de
2024 Camara, Acumulado 367 de 2024 Camar a,
por medio de la cual la Nacion se vincula a la
Conmemoracion del Bicentenario (1830-2030) de la
muerte del Libertador Smon Bolivar en el Distrito
de Santa Marta, departamento del Magdalena
y e departamento de Boyaca, y se dictan otras
disposiciones.

Leido este, la Presidencia lo somete a
consideracion de la Plenaria, y cerrada su discusion
pregunta: ¢ApruebanlosmiembrosdelaCorporacion
el titulo leido? Y estale imparte su aprobacion.

Cumplidos los tramites constitucionales, legales
y reglamentarios, la Presidencia pregunta: ¢Quieren
los Senadores presentes que €l proyecto de ley
aprobado sealey dela Republica? Y estos responde
afirmativamente.

La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con €l siguiente proyecto del orden del dia.

Proyecto de Ley numero 255 de 2024
Senado, 205 de 2023 Camara, por medio del
cual se establecen lineamientos para la creacion e
implementacion dela Politica Publica de Educacion
para la Salud y la Vida (EPSV) y se dictan otras
disposiciones.

La Presidenciaindica a la Secretaria dar lectura
a la proposicion con que termina e informe de
ponencia del proyecto de ley.

Por Secretaria se da lectura a la proposicion
acogiendo €l texto de Camara de Representantes del
Proyecto de Ley nimero 225 de 2024 Senado, 205
de 2023 Camara.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenariala proposicion acogiendo el texto aprobado
por la Camara de Representantes del Proyecto de
Ley nimero 225 de 2024 Senado, 205 de 2023
Camara y, cerrada su discusion esta le imparte su
aprobacion.

Se abre Segundo Debate

El Presidente de la Corporacién honorable
Senador Efrain Cepeda Sarabia, manifiesta:

Entonces, e articulado del proyecto es ¢el que
viene de la Camara?

El Secretario de la Corporacion, doctor Diego
Algjandro Gonzélez Gonzalez, informa:

Asi es sefior presidente, en su totalidad contra el
articulado, la vigenciay € titulo. Sefior presidente
guedan como constancia las proposiciones del
senador Mauricio Giraldo y se separade lavotacion,
de igual forma de la senadora Sandra Janet Jaimes
también las deja como constancia
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La Presidencia concede €l uso de la palabra ala
honorable Senadora Ana Carolina Espitia Jerez.

Palabras de la honorable Senadora Ana Carolina
Espitia Jerez.

Con la venia de la Presidencia hace uso de la
palabra la honorable Senadora Ana Carolina
Espitia Jerez:

Gracias presidente. Yo saludo la iniciativa, me
parece muy loable € propdsito que tiene, pero
quiero reiterarle a esta Plenaria e llamado con
mucho respeto. Esta es una iniciativa que tiene
un importante impacto fiscal, insisto, porque su
propésito es muy loable. Creo que € pais, las
instituciones educativas lo necesitan, sin embargo,
yo vuelvo a dejar sobre la mesa mi preocupacion
gue, a través de distintos mecanismos nosotros le
estamos asignando responsabilidades alas entidades
territorialesy el recurso no esté garantizado.

Con €l respeto de mis comparieros, en este caso
si voy a tener que apartarme y pedir la votacion
nominal a respecto porgue, insisto, de hecho, tiene
un gercicio importante en andlisis por partetanto del
Ministerio de Educacion Nacional, como Ministerio
deHaciendafrente al impacto quetienelainiciativa.
Gracias presidente.

El Presidente de la Corporacion, honorable
Senador Efrain José Cepeda Sarabia, manifiesta:

A usted honorable senadora. Entonces, vamos
a votar e articulado como viene de la Camara de
Representantes, la omision de su lectura por cuanto
esta publicado, €l bloque del articulado, €l titulo del
proyecto que leerd el sefior secretarioy si quiere la
Plenariaque este proyecto ¢seal ey delaRepublica?
Sefior secretario, abra el registro porque han pedido.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria la omision de la lectura del articulado vy,
cierrasu discusion.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria el articulado en blogue acogiendo el texto
aprobado por lahonorable Camarade Representantes
al Proyecto de Ley nimero 225 de 2024 Senado, 205
de 2023 Camara y, cerrada su discusion pregunta:
¢AdoptalaPlenaria el articulado propuesto?

La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
al titulo del proyecto.

Por Secretaria se dalecturaal titulo del Proyecto
de Ley nimero 225 de 2024 Senado, 205 de
2023 Camara, por medio del cual se establecen
lineamientos para la creacion e implementacion de
la Politica Publica de Educacion para la Salud y la
Vida (EPSV) y se dictan otras disposiciones.

Leido este, la Presidencia lo somete a
consideracién de la Plenaria, y cerrada su discusion
pregunta: ¢ApruebanlosmiembrosdelaCorporacion
el titulo leido?

Cumplidos los tramites constitucionales, legales
y reglamentarios, la Presidencia pregunta: ¢Quieren

los Senadores presentes que el proyecto de ley
aprobado sea ley de la Republica?

La Presidencia abre la votacion de la omision
de lalectura del articulado, €l bloque del articulado
acogiendo €l texto aprobado por la honorable
Céamara de Representantes, €l titulo y que sealey de
laRepublicael Proyecto deley niUmero 225 de 2024
Senado, 205 de 2023 Camaraeindicaala Secretaria
abrir €l registro electrénico para proceder en forma
nominal.

La Presidencia cierra la votacion, e indica a la
Secretaria cerrar € registro electronico e informar
el resultado.

Por Secretaria se
resultado:

Por el Si: 43
Por el No: 11
TOTAL: 54 Votos.

Votacion nominal la omision dela lectura del
articulado, €l bloque del articulado acogiendo
el Texto Aprobado por la honorable Camara
de Representantes, € tituloy que sealey dela
Republica el Proyecto de Ley niumero 225 de
2024 Senado, 205 de 2023 Camara

por medio del cual se establecen lineamientos
para la creacién e implementacion de la Politica
Publica de Educacion parala Salud y la Vida
(EPSV) y se dictan otras disposiciones.

Honor ables Senadores
Por € Si

Agudelo GarciaAna Paola
Amin Saleme Fabio Rall
Benavides Mora Carlos Alberto
Benedetti Martelo Jorge Enrique
Bernal Sanchez Sonia Shirley
Besaile Fayad John Moisés

informa e siguiente

Blanco Alvarez Germén Alcides
Cabrales Baquero Enrique
Carrefio Castro José Vicente
Cepeda Sarabia Efrain José
Chaguii Fl6rez Julio Elias
Correa Jiménez Antonio Jose
Deluque ZuletaAlfredo Rafael
Echeverry Alvarén NicolasAlbeiro
Elias Vidal Julio Alberto
Estrada Cordero Julio César
Florez Hernandez Alex Xavier
Florez Schneider Glorialnés
Fortich Sanchez Laura Ester
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Fuelantala Delgado Richard Humberto

Garcia Gomez Juan Carlos

Gnecco Zuleta José Alfredo

Gonzalez Villa Carlos dulio

Guerra Hoyos Andrés Felipe

Henriquez Pinedo Honorio Miguel

Hernandez SilvaYuly Esmeralda

Hurtado Sanchez Norma

Lobo Chinchilla Didier

Merheg Marin Juan Sammy

Ortega Narvaez Temistocles

Peralta Epiey( Martha | sabel

Pérez Giraldo Claudia Maria

Pérez Pérez Catalina del Socorro

Pulido Hernandez Jonathan Ferney

Quintero Cardona Esteban

Rios Cuéllar Beatriz Lorena

Roldan Avendafio John Jairo

Rozo Zambrano Yenny Esperanza

Silva ldrobo Ferney

Vega Pérez Algjandro Alberto

Virguez Piraquive Manuel Antonio

Zabarain GuevaraAntonio Luis

Zuleta L6pez Isabel Cristina

Honor ables Senadores

Por e No

AsprillaReyes Inti Ralll

Avella Esguivel AidaYolanda

AvilaMartinez Ariel Fernando

Cepeda Castro Ivan

Diaz Plata Edwin Fabian

Espinosa Oliver Karina

Espitia Jerez Ana Carolina

Gallo Cubillos Julian

Lozano CorreaAngélica Lizbeth

Mufioz Lopera Ledn Fredy

Ramirez Lobo Silva Sandra

20. V1.2025

En consecuencia, ha sido aprobada la omisién
de lalectura del articulado, el bloque del articulado
acogiendo e texto aprobado por la honorable
Céamara de Representantes, el titulo y que sea ley
de la Republica €l Proyecto de Ley nimero 225 de
2024 Senado, 205 de 2023 Camara.

PROPOSICION
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La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con €l siguiente proyecto del orden del dia.

Proyecto de Ley numero 294 de 2024 Senado,
106 de 2023 Camara, por medio de la cual se
declara, reconocey exalta como Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Nacion las practicas identitarias,
estéticas y las caracteristicas de |os Bailes Cantaos
Afrodiasporicos del Caribe Colombiano como
son: El Bullerengue, con sus tres ritmos (Sentao’,
Chalupa, Fandango de Lengua), El Son de Negros,
Los Sextetos del Caribe Colombiano, EI Son de
Pajarito, La Tambora, con sus ritmos (Tambora-
Tambora, Tambora Redobla’, Tuna, Brincao',
Chande, Guacherna, Berroche), EI Mapalé y La
Danza del Congo y se dictan otras disposiciones.

La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
a la proposicion con que termina € informe de
ponencia del proyecto de ley.

Por Secretaria se da lectura a la proposicion
positiva acogiendo el texto aprobado por la Camara
de Presentantes al Proyecto de Ley nimero 294 de
2024 Senado, 106 de 2023 Camara.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenariala proposicion acogiendo el texto aprobado
por la Camara de Presentantes al Proyecto de Ley
numero 294 de 2024 Senado, 106 de 2023 Camaray,
cerrada su discusion esta le imparte su aprobacion.

Se abre Segundo Debate

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria la omision de la lectura del articulado v,
cerrada su discusion, estale imparte su aprobacion.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria el blogue del articulado acogiendo el texto
aprobado por laCamara de Presentantes a Proyecto
de Ley nimero 294 de 2024 Senado, 106 de 2023
Céamara, sin modificacion y que se acoge el texto de
lahonorable Camara de Representantesy, cerradasu
discusion pregunta: ¢AdoptalaPlenariael articulado
propuesto? Y esta responde afirmativamente.

Eesn | o de
i J
.?;"IFH-:. i BUE 1 B i de 2038
e PRERONCINE

T aiiborvabiid s 15 wapicaia wh la by B b 1080 anbois @58

Honmible Ficnmrn B0 Bemmls da Rrpidica azmger o 1580
Vi F AN APHDke =i 5 pand B L cwieiE oo "r""-':"j""“':
T Pt o Lyt ey 2 S0 e e — - 22 30T

Crzarg oo oot fu by oy o dedem, midF000 T el t iR
A T e
derhl s, SEbiiaE T b rrserEions Sr o8 e [EEL o
alrieina ik felnacde crlopyRRRG SLIT Y BE (LTI RRLTY -7
O ER RN HEr s RALAR, chafije SEErangs of b, A At
dn wiggrme, boi e ER el Tari b P bpmasr, Bl E2e e (a0
L e, ] S pciww demedai e Py wurabrrs srlSLAS
marm, bevisan’, bl e TETER ereahal o paped v In
dapem il coagy ¥ s dasad ot il g aclmre Ty b ralalas® dr
corlmilabres W pirbl o wichs e 17T 45 T W 30
i TN
:LL_ L .u |
-"'!_.1__,.|_.-|..-‘. L I'-.I':tll:
AT AN Lou ILYA o
S b e L Py s t

La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
al titulo del proyecto.

Por Secretariase dalecturaal titulo del Proyecto
de Ley nimero 294 de 2024 Senado, 106 de
2023 Camara, por medio de la cual se declara,
reconoce y exalta como Patrimonio Cultural
Inmaterial dela Nacion las practicasidentitarias,
estéticas y las caracteristicas de los Bailes
Cantaos Afrodiaspoéricos del Caribe Colombiano
como son: El Bullerengue, con sus tres ritmos
(Sentao’, Chalupa, Fandango de Lengua), El Son
de Negros, Los Sextetos del Caribe Colombiano,
El Son de Pajarito, La Tambora, con sus ritmos
(Tambora-Tambora, Tambora Redobla’, Tuna,
Brincao’, Chande, Guacherna, Berroche), El
Mapalé y La Danza del Congo y se dictan otras
disposiciones.

Leido este, la Presidencia lo somete a
consideracion de la Plenaria, y cerrada su
discusion pregunta: ¢Aprueban los miembros de
la Corporacién el titulo leido? y esta responde
afirmativamente.

Cumplidos los trdmites constitucionales,
legalesy reglamentarios, |a Presidencia pregunta:
¢Quieren los Senadores presentes que el proyecto
de ley aprobado se convierta en ley de la
Republica? y esta responde afirmativamente.

LaPresidenciaindica ala Secretaria continuar
con el siguiente proyecto del orden del dia.

Proyectodel ey nimero 293 de 2024 Senado,
102 de 2023 Camara, por medio de la cual la
Nacion se asocia a la conmemoracion de los 500
afos de historia del municipio de Dibulla, en el
departamento de La Guajira.

LaPresidenciaindicaalaSecretariadar lectura
a la proposicion con que termina el informe de
ponencia del proyecto de ley.

Por Secretaria se da lectura a la proposicion
positiva con que termina el informe de ponencia
al Proyecto de Ley nimero 293 de 2024 Senado,
102 de 2023 Camara.

La Presidencia somete a consideracion de
la Plenaria la proposicion positiva con que
termina el informe de ponencia del Proyecto de
Ley numero 293 de 2024 Senado, 102 de 2023
Camaray, cerrada su discusion, estale imparte su
aprobacion.

Se abre Segundo Debate

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria la omisién de la lectura del articulado
y, cerrada su discusion, esta le imparte su
aprobacion.

La Presidencia somete a consideracion de
la Plenaria el bloque del articulado como viene
en la ponencia del Proyecto de Ley ndmero
293 de 2024 Senado, 102 de 2023 Camara
y, cerrada su discusion pregunta: ¢Adopta la
Plenaria el articulado propuesto? Y esta responde
afirmativamente.
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LaPresidenciaindicaalaSecretariadar lectura
al titulo del proyecto.

Por Secretaria se da lectura a titulo del
Proyecto de Ley numero 293 de 2024 Senado,
102 de 2023 Camara, por medio de la cual la
Nacion se asocia a la conmemoracion de los 500
afios de historia del municipio de Dibulla, en el
departamento de La Guajira.

Leido este, la Presidencia lo somete a
consideracion de la Plenaria, y cerrada su
discusion pregunta: ¢Aprueban los miembros de
la Corporaciéon el titulo leido? y esta responde
afirmativamente.

Cumplidos los trdmites constitucionales,
legales y reglamentarios, |a Presidencia pregunta:
¢Quieren los Senadores presentes que el proyecto
de ley aprobado se convierta en ley de la
Republica? y esta responde afirmativamente.

La Presidenciaindica ala Secretaria continuar
con el siguiente proyecto del orden del dia.

ProyectodelL ey numero 198 de 2024 Senado,
por medio delacual se Declara, Reconocey exalta
como Patrimonio Cultural Inmaterial delaNacion
las practicas identitarias, ritos ceremoniales
caracteristicos de la hermandad Nazarena del
municipio de Santiago de Tol(, departamento de
Sucre y se dictan otras disposiciones.

LaPresidenciaindicaalaSecretariadar lectura
a la proposicion con que termina el informe de
ponencia del proyecto de ley.

Por Secretaria se da lectura a la proposicion
positiva con que termina el informe de ponencia
al Proyecto de Ley nimero 198 de 2024 Senado.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenarialaproposicion positivacon queterminael
informe de ponencia del Proyecto de Ley nimero
198 de 2024 Senado Y, cerrada su discusion esta
le imparte su aprobacion.

Se abre Segundo Debate

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria la omision de la lectura del articulado
y, cerrada su discusion, esta le imparte su
aprobacion.

La Presidencia somete a consideracion de
la Plenaria el bloque del articulado como viene
en la ponencia Proyecto de Ley nimero 198 de
2024 Senado y, cerrada su discusion pregunta:
¢Adopta la Plenaria el articulado propuesto? Y
esta responde afirmativamente.

LaPresidenciaindicaalaSecretariadar lectura
al titulo del proyecto.

Por Secretariasedal ecturaal titulodel Proyecto
de Ley numero 198 de 2024 Senado, por medio
de la cual se Declara, Reconoce y exalta como
Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacién
las précticas identitarias, ritos ceremoniales
caracteristicos de la hermandad Nazarena del

municipio de Santiago de Tolu, departamento de
Sucre y se dictan otras disposiciones.

Leido este, la Presidencia lo somete a
consideracion de la Plenaria, y cerrada su
discusion pregunta: ¢Aprueban los miembros de
la Corporacién el titulo leido? y esta responde
afirmativamente.

Cumplidos los trdmites constitucionales,
legales y reglamentarios, |a Presidencia pregunta:
¢Quieren los Senadores presentes que el proyecto
de ley aprobado haga trénsito a la honorable
Camara de Representantes? y esta responde
afirmativamente.

LaPresidenciaindica ala Secretaria continuar
con €l siguiente proyecto del orden del dia.

ProyectodelL ey numero 179 de 2024 Senado,
026 de 2023 Camara, por medio de la cual se
declara, reconoce y exalta como Patrimonio
Cultural Inmaterial de la Nacion el Festival de
Mdusica Campesina de Floridablanca, Santander
y todas sus Manifestaciones Culturales, en
reconocimiento del Estado a sus protagonistas y
portadores.

LaPresidenciaindicaalaSecretariadar lectura
a la proposicion con que termina el informe de
ponencia del proyecto.

Por Secretaria se da lectura a la proposicion
positiva con que termina el informe de ponencia
del Proyecto de Ley numero 201 de 2023 Senado.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria la proposicion leida del Proyecto de
Ley nimero 201 de 2023 Senado y, cerrada su
discusion, “ésta le imparte su aprobacion.

Se abre Segundo Debate

El Presidente de la Corporacion, honorable
Senador Efrain José Cepeda Sarabia,
manifiesta:

Sefior secretario sirvase informar ¢cuantos
articulostieney si hay proposiciones?

El Secretario de la Corporacién, doctor
Diego Algjandro Gonzalez Gonzalez, informa:

Discllpeme que estaba yo aqui revisando,
precisamente, hay ocho proposiciones todas han
sido avaladas por |a sefiora ponente. Las estamos
precisamente.

El Presidente de la Corporacién, honorable
Senador Efrain José Cepeda Sarabia,
manifiesta:

Bien, entonces, sirvase leer las proposiciones
avaladas sefior secretario.

El Secretario de la Corporacion, doctor
Diego Algjandro Gonzalez Gonzalez, informa:

Dice asi sefior presidente, presentada por el
representante de la Camara Alvaro Rueda dice:
modifiguese el articulo primero del proyecto del
Ley objeto. Agrega, declarese, reconbzcase y
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exdltese como patrimonio cultural inmaterial de
la Nacion a las practicas culturales propias del
Festival de MUsica Campesina de Floridablanca,
Santander y todas sus manifestaciones culturales
en reconocimiento del estado a sus protagonistas
y portadores.

Seguimos leyendo la otra proposicion sefior
presidente al articulo cuarto. Seran responsables
de la organizacion del Festival de Musica
Campesinade Floridablanca, Santander y todaslas
manifestaciones culturales, el gobierno nacional,
através del Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes de Colombia, el departamento de
Santander a través de la secretaria de Cultura
y Turismo, el municipio de Floridablanca, a
través de la casa de Cultura Piedra del Sol, y los
portadores de la manifestacion.

Se delega a municipio de Floridablanca para
gue, atravésdelaCasadelaCulturaPiedradel Sol
adel ante anualmente convocatoria publica parala
escogencia de los participantes y/o concursantes
gue harén parte del Festival de MUsica Campesina
de Floridablanca, Santander, de conformidad a
sus funciones constitucionales y legales.

Otra mas del representante Alvaro Rueda.
Articulo quinto, autoriza al gobierno nacional a
apropiar las partidas presupuestal es requeridas en
cadavigenciadel Presupuesto General delaNacion
para desarrollar y ejecutar las correspondientes
inversiones, y a su vez, laimplementacion de los
proyectos que propenderdn por la salvaguarda y
fomento de las précticas culturales propias del
Festival de MUsica Campesina de Floridablanca,
Santander, y todas sus manifestaciones culturales.
Hasta ahi esta proposicion.

Articulo sexto. Vigencia. La presente ley rige
apartir de lafecha de su sancién y promulgacion,
y deroga todas las normas que le sean contrarias.
Otra més de articulo Nuevo. El gobierno
nacional, a través del Ministerio de Culturas,
Artes y Saberes de Colombia, el departamento
de Santander, a través de la secretaria de Cultura
y Turismo, el municipio de Floridablanca, a
través de la Casa de Cultura Piedra del Sol
fomentarén la implementacion del Plan Especial
de Salvaguardia (PES) nacional, en cumplimiento
de la establecido en la Ley 1185 de 2008 y los
Decretos numero 1080 del 2015 y 2358 de
2019, con €l fin de contribuir a fomento de la
promocion, financiacion, difusion, conservacion,
proteccion y desarrollo de las préacticas culturales
y materiales del Festival de MUsica Campesinade
Floridablanca, Santander.

Igualmente, en el articulo nuevo. El Ministerio
de Culturas, Artesy Saberesincluira, en su banco
de proyectosalamanifestacion Festival deMUsica
Campesina de Floridablanca, Santander, con el
objetivo de que se sea priorizado y se articule con
los planes de inversién de dicha entidad.

Finalmente, otro articulo Nuevo. El gobierno
nacional, a través del Ministerio de Cultura,

Artesy Saberes de Colombia, el departamento de
Santander a través de la Secretaria de Culturay
Turismo, el municipio de Floridablanca a través
delaCasade CulturaPiedradel Sol fomentaran la
implementacién del Plan Especial de Salvaguarda
(PES) nacional, en cumplimiento delo establecido
en la Ley 1185 de 2008 y los Decretos 1080 de
215 y 2358 de 2019, con €l fin de contribuir al
fomento, promocion, financiacion, difusion,
conservacion, proteccion y desarrollo de las
practicas culturales inmateriales del Festival
MuUsica Campesina de Floridablanca. Hasta aqui
sefior presidente las proposiciones.

El Presidente de la Corporacién, honorable
Senador Efrain José Cepeda Sarabia,
manifiesta:

Muy bien entonces, vamos avotar el articulado
del proyecto con las proposiciones aval adas.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria la omision de la lectura del articulado y,
cierrasu discusion, estale imparte su aprobaci on.

La Presidencia somete a consideracion de
la Plenaria el blogue del articulado, con las
proposiciones modificativas a los articulos 1°,
49, 5° 6°y los articulos nuevos leidos y avaladas
al Proyecto de Ley numero 179 de 2024 Senado,
026 de 2023 Camara Yy, cerrada su discusion
pregunta: ¢Adopta la Plenaria el articulado con
las modificaciones propuestas? Y esta responde
afirmativamente.
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LaPresidenciaindicaalaSecretariadar lectura
al titulo del proyecto.

Por Secretaria se da lectura a la proposicion
modificativa del titulo del Proyecto de Ley
nimero 179 de 2024 Senado, 026 de 2023
Céamar a, por mediodelacual sedeclara, reconoce
y exalta como Patrimonio Cultural Inmaterial
de la Nacién el Festival de Musica Campesina
de Floridablanca, Santander y todas sus
Manifestaciones Culturales, en reconocimiento
del Estado a sus protagonistas y portadores.

Leido este, la Presidencia lo somete a
consideracion de la Plenaria, y cerrada su
discusion pregunta: ¢Aprueban los miembros
de la Corporacion el titulo con la modificacion
leida? Y estos le imparten su aprobacion.
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Cumplidos los tramites constitucionales, legales
y reglamentarios, la Presidencia pregunta: ¢Quieren
los Senadores presentes que el proyecto aprobado se
conviertaen ley delaRepublica? Y estos responden
afirmativamente. E

La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con €l siguiente proyecto del orden del dia.

Proyecto de Ley numero 207 de 2024 Senado,
103 de 2023 Camara, por medio de la cual se
estimula y fomenta la recreacion como estrategia
para promover la visita de sitios culturales y
turisticosy se dictan otras disposiciones.

La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
a la proposicion con que termina e informe de
ponenciadel proyecto deley.

Por Secretaria se da lectura a la proposicion
acogiendo el texto aprobado por la Camara de
Representantes a Proyecto de Ley numero 207 de
2024 Senado, 103 de 2023 Camara.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria la proposicién positiva con que termina el
informe de ponencia del Proyecto de Ley ndimero
207 de 2024 Senado, 103 de 2023 Camaray, cerrada
su discusion esta le imparte su aprobacion.

Se abre Segundo Debate

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria la omision de la lectura del articulado y,
cerrada su discusion, estale imparte su aprobacion.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria el blogue del articulado acogiendo €l texto
aprobado por la Camara de Presentantes a del
Proyecto de Ley nimero 207 de 2024 Senado, 103
de 2023 Céamaray, cerrada su discusion pregunta:
¢Adopta la Plenaria e articulado propuesto? Y esta
responde afirmativamente.
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La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
al titulo del proyecto.

Por Secretariase dalecturaal titulo del Proyecto
de Ley nimero 207 de 2024 Senado, 103 de 2023
Cémara, por medio dela cual seestimulay fomenta
la recreacibn como estrategia para promover la
visita de sitios culturales y turisticos y se dictan
otras disposiciones.

Leido este, la Presidencia lo somete a
consideracién de la Plenaria, y cerrada su discusion
pregunta: ¢ApruebanlosmiembrosdelaCorporacion
el titulo leido? y esta responde afirmativamente.

Cumplidos los tramites constitucionales, legales
y reglamentarios, la Presidencia pregunta: ¢Quieren
los Senadores presentes que el proyecto de ley
aprobado se conviertaen ley delaRepublica?y esta
responde afirmativamente.

La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con €l siguiente proyecto del orden del dia.

Proyecto de Ley numero 70 de 2024 Senado,
por medio de la cual se amplia € termino de
inactividad para la pérdida del nimero celular el
plan prepago, con el fin de garantizar el derecho de
conservar la linea de telefonia movil.

La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
a la proposicion con que termina e informe de
ponencia del proyecto de ley.

Por Secretaria se da lectura a la proposicion
positiva con que termina el informe de ponencia al
Proyecto de Ley nimero 70 de 2024 Senado.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria la proposicion positiva con que termina el
informe de ponencia del Proyecto de Ley nimero
70 de 2024 Senado y, cerrada su discusion esta le
imparte su aprobacion.

Se abre Segundo Debate

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria la omision de la lectura del articulado v,
cerrada su discusion, esta le imparte su aprobacion.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria e bloque del articulado como viene en
la ponencia del Proyecto de Ley nimero 207 de
2024 Senado, 103 de 2023 Camara y, cerrada su
discusion pregunta: ¢AdoptalaPlenariae articulado
propuesto? Y esta responde afirmativamente.

La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
al titulo del proyecto.

Por Secretariase dalecturaal titulo del Proyecto
de Ley nimero 70 de 2024 Senado:

por medio de la cual se amplia e termino de
inactividad para la pérdida del nimero celular €l
plan prepago, con el fin de garantizar el derecho de
conservar la linea de telefonia movil.

Leido este, la Presidencia lo somete a
consideracion de la Plenaria, y cerrada su discusion
pregunta: ¢ApruebanlosmiembrosdelaCorporacion
el titulo leido? y esta responde afirmativamente.

Cumplidos los tramites constitucionales, legales
y reglamentarios, la Presidencia pregunta: ¢Quieren
los Senadores presentes que €l proyecto de ley
aprobado haga transito a la honorable Camara de
Representantes? y esta responde afirmativamente.

La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con el siguiente proyecto del orden del dia.

Proyecto de Ley numero 164 de 2024 Senado,
388 de 2024 Camara, por medio de la cual la
Nacion se asocia a la conmemoracion de los 432
afos de la fundacién del municipio de Fusagasuga
conocido como la ciudad jardin de Colombia en el
departamento de Cundinamarca, rinde homenaje a
sus habitantes y dicta otras disposiciones.

La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
a la proposicion con que termina e informe de
ponencia del proyecto de ley.

Por Secretaria se da lectura a la proposicion
positiva con que termina el informe de ponencia al
Proyecto de Ley numero 164 de 2024 Senado, 388
de 2024 Camara.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria la proposicién positiva con que termina el
informe de ponencia del Proyecto de Ley nimero
164 de 2024 Senado, 388 de 2024 Camaray, cerrada
su discusion esta le imparte su aprobacion.

Se abre Segundo Debate

Por Secretaria se informa que la honorable
Senadora Ana Carolina Espitia Jerez presento
una proposicion a articulado, la cual deja como
constancia al Proyecto de Ley nimero 164 de 2024
Senado, 388 de 2024 Camara.
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La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria la omision de la lectura del articulado v,
cerrada su discusion, estale imparte su aprobacion.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria el blogue del articulado como viene en
la ponencia del Proyecto de Ley nimero 164 de
2024 Senado, 388 de 2024 Camara y, cerrada su
discusion pregunta: ¢AdoptalaPlenariael articulado
propuesto? Y esta responde afirmativamente.

La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
al titulo del proyecto.

Por Secretariase dalecturaal titulo del Proyecto
de Ley nimero 164 de 2024 Senado, 388 de 2024
Céamara, por medio delacual laNacion seasociaa
la conmemoracion de los 432 arios de la fundacion
del municipio de Fusagasuga conocido como la
ciudad jardin de Colombia en el departamento de
Cundinamarca, rinde homenaje a sus habitantes y
dicta otras disposiciones.

Leido este, la Presidencia lo somete a
consideracion de la Plenaria, y cerrada su discusion
pregunta: ¢ApruebanlosmiembrosdelaCorporacion
el titulo leido? y esta responde afirmativamente.

Cumplidos los tramites constitucionales, legales
y reglamentarios, la Presidencia pregunta: ¢Quieren
los Senadores presentes que el proyecto de ley
aprobado se conviertaen ley delaRepublica?y esta
responde afirmativamente.

La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con €l siguiente proyecto del orden del dia.

Proyecto de Ley nimero 342 de 2024 Senado,
283 de 2023 Camara, por medio de la cual se
adiciona un paragrafo al articulo 14 de la Ley 769
de 2002, modificada por la Ley 2283 de 2003.

La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
a la proposicion con que termina e informe de
ponencia del proyecto de ley nimero proyecto de
ley.

Por Secretaria se da lectura a la proposicion
positiva con que termina el informe de ponencia al
Proyecto de Ley nimero 342 de 2024 Senado, 283
de 2023 Camara.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenariala proposicion acogiendo el texto aprobado
por la Camara de Representantes a Proyecto de Ley
nimero 342 de 2024 Senado, 283 de 2023 Camaray,
cerrada su discusion esta le imparte su aprobacion.

Se abre Segundo Debate

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria la omision de la lectura del articulado vy,
cerrada su discusion, esta le imparte su aprobacion.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenaria e blogue del articulado acogiendo el
texto aprobado por la Camara de Representantes al
Proyecto de Ley numero 342 de 2024 Senado, 283
de 2023 Camara y, cerrada su discusion, pregunta:
¢Adopta la Plenaria el articulado propuesto? Y esta
responde afirmativamente.
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La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
al titulo del proyecto.

Por Secretariase dalecturaal titulo del Proyecto
de Ley nimero 342 de 2024 Senado, 283 de
2023 Camara, por medio de la cual se adiciona
un paragrafo al articulo 14 de la Ley 769 de 2002,
modificada por la Ley 2283 de 2003.

Leido este, la Presidencia lo somete a
consideracién de la Plenaria, y cerrada su discusion
pregunta: ¢ApruebanlosmiembrosdelaCorporacion
el titulo leido? y esta responde afirmativamente.

Cumplidos los tramites constitucionales, legales
y reglamentarios, la Presidencia pregunta: ¢Quieren
los Senadores presentes que €l proyecto de ley
aprobado se conviertaen ley delaRepublica?y esta
responde afirmativamente.

La Presidencia indica a la Secretaria continuar
con el siguiente proyecto del orden del dia.

Proyecto de Ley nimero 28 de 2024 Senado,
213 de 2023 Camara, por medio de la cual se
reduce &l 1VA a los Aceites Vegetales Comestibles y
Margarinas, Alimentos de Primera Necesidad delos
Hogares Colombianos.

La Presidencia indica a la Secretaria dar lectura
a la proposicion con que termina e informe de
ponenciadel proyecto deley.

Por Secretaria se da lectura a la proposicion
acogiendo e texto aprobado por la Camara
Representantes al Proyecto de Ley nimero 28 de
2024 Senado, 213 de 2023 Camara.

La Presidencia somete a consideracion de la
Plenariala proposicion acogiendo el texto aprobado
por la Camara Representantes a Proyecto de Ley
numero 28 de 2024 Senado, 213 de 2023 Camaray,
cerrada su discusion, abre la votacion eindica a la
Secretaria abrir €l registro electronico para proceder
en forma nominal.

La Presidencia suspende la votacion de la
proposicién acogiendo el texto aprobado por la
Céamara Representantes a Proyecto de Ley nimero
28 de 2024 Senado, 213 de 2023 Camara.

El Presidente de la Corporacién, honorable
Senador Efrain José Cepeda Sarabia, manifiesta
lo siguiente:

Bueno, estamos muy lgos de los 54 votos,
tenemossolo 38y no hay senadoresen el salon social,
de manera que sera en vano cualquier espera. Solo
decir que, la produccion del dia de hoy fueron 17
conciliacionesy 11 proyectos de ley, eso nos da que
en este periodo se conciliaron 62 proyectos, votamos
156 leyes, 12 objeciones y 5 actos legisativos,
de manera que hubo una gran produccion en el
Congreso. Algunas leyes polémicas se demoraron 3
dias, algunas leyes mas sencillas y de cuarto debate
como la de hoy, como la plenaria de hoy y de ayer
Se votaron mas rgpidamente, por eso hoy aprobamos
esos 11 proyectos de ley y en conciliaciones 17 no,
18 conciliaciones.

De manera que, les deseamos a todos un feliz
receso. La cercania de las elecciones nos lleva a
estar por supuesto cada dia més cerca de nuestros
electores, de manera que este receso no es para
descansar, es para preparar la siguiente legislatura,
paraacercarnosanuestros electoresy paraqueenlas
elecciones de marzo y junio podamos volver agui al
Senado de la Republica. Nuevamente, como lo dije
a principio, ojald podamos contar pronto, despuées
del receso, con Miguel Uribe Turbay entre nosotros.
Hacemos nuevamente votos por su recuperacion,
desde aqui, le expresamos a su padre, a su esposa,
asus hijos, a sus hermanos, hermanas la solidaridad
total del Senado de la Republica.

Levantamos la plenaria diciendo jfuerza Miguel,
fuerza Miguel, fuerza Miguel, fuerza Miguel! Se
levanta la sesion y se convocard, si no hay extras,
parael 20 dejulio. Muchas gracias a todos.

Siendo las 11:59 a. m., la Presidencia levanta la
sesion se convocara si no hay extra o para el 20 de
julio, lahora por Secretaria.

El Presidente,
EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA.
La Primera Vicepresidente,
BEATRIZ LORENA RIOS CUELLAR.
El Segundo Vicepresidente,
PAOLA ANDREA HOLGUIN MORENO.
El Secretario General,

DIEGO ALEJANDRO GONZALEZ
GONZALEZ.
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