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SENADO DE LA REPUBLICA

NOTA ACLARATORTA

Id

NOTA ACLARATORIA A PROYECTO DE LEY NUMERO 182 DE 2025 SENADO

por el cual se establecen las normas de conducta del militar colombiano y se expide el Codigo
Disciplinario Militar.

NOTA ACLARATORIA

Aterwliendo lo sefialado en Ja Ley 3@ de 1992, se reconsidera la asignacion de la
Comisién cormpetente del Provecto de Ley Mo, 18225 Senado “POR EL CUAL 5E
ESTABLECEN LAS NORMAS DE CONDUCTA DEL MILITAR COLOMBIAND Y SE
EXPIDE EL CODIGO DISCIPLINARIO MILITARY, en los ténminos del articulo 2%
da la mencionada Ley. En consecuancla, se orgena nuevamente ka publicacién con la
asignacién a la Comisidn Primera Constitucional Permanente.

Cordialments,

Secretarid Gans
PROYECTO DELEYN 182 DE2025

“Por el cual se establecen las normas de conducta del militar colombiane y se expide ol Chdige
Disciplinaric Militar®
EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA

LIBRO PRIMERO. NORMAS DE CONDUCTA ¥ ACTUACION MILITAR, MEDIOS PARA MANTENER Y
ENCAUSAR LA DISCIPLINA

TITULO PRIMERO, CONDUCTA ¥ ACTUACION MILITAR
CAPITULD I, Normas de conducta mititar

Articulo 1, Deber fundamental del militar, Es deber fundamental del militar por su honor, la disposicidn
permanente para defender a Colombla, incluso con la entrega de La propia vida cuando sea necesarieo, cumplienda
la Constitucidn Politics, lag leyes y los reglamentns, respetando log preceptos. principios, valores ¢ virtudes
inherentes a la carrera militar.

Articule 2. Compertamiento militar, E|l militar ajustara su comportamiento a la ética. disciplinag, condiridn,
principlos, valores v virtudes caracteristicos de las Fuerzas Miitares,

Pardgrafo. La formacidn en ética militar es obligatoria y corresponde al Comando General de las Fuerzas

Militares, fiderar, orentar v desarrollar planes de ramas de capacitacidn,

ectualizacidn y profundizacidn en ética militar.

Articulo 3, Disciplina militar. Es ol conjunte de normas de conducta que el militar debe observar en ef jercicio
de su carrera, condicidn esencial para la existencia de las Fuerzas Militares. Es el factor de cohesién que obliga
al superior a mandar con responsabilidad y al subalterne a obedecer lo mandade dentro de sus obligaciones, en
aspectos relacionades con actos del servicio. Serd practicada y exigida en las Fuerzas Militares come regla de
actuacién,

Tiene su expresidn colectiva en of acatamiento a la Constitucion Politica y su manifestacién individual en el
cumplimientn de las drdenes recibvdas; contrarresta Los efectos disclventes de la lucha, crea intima cohesidn
permite al superior exigir v obtener del subalterno gue las drdenes sean ejecutadas con exactitud y sin vacilacidn.
implica la abservancia de Las normas v drdenes que consagra el deber profesional,

Articulo 4. Condicidn del militar. Atributo del militar que le permite desempefiarse y comportarse en actos del
servicio, fuera de los mismos o en situationes administrativas derivadas del servicio, cefiido a principios, valores
y virtudes propéos de las Fuerzas Militares y su ética; confiriéndle ser lider v conseguir la méxima eficacia en el
cumplimiento de sus deberes, funciones y atribuciones.

Articulo 5. Principios de la condicién militar. La condicion del militar se sustenta en el cumplimiento de la
Constitucidn Politica v las leyes, la total convicdidn por el respeto de la dignidad humana, la transparencia,
veracidad y efectividad de sus actos, la unidn, el mejoramients cantinuo y la busqueda de eooperation e
integracion interinstitucional

Articulo 6. Valores militares. Son las convictiones construidas que sustentan la organizacion, las actividades
que adelantan [as Fuerzas Militares y el actuar de los oficiales, suboficales v soldados e infantes de marina en
el cumplimiento de sus deberes, funciones y atribuciones. Sen valores, entre otros, los siguientes y se entienden
asi:

1. Honestidad: Actuar con rectitud, sinceridad, transparencia v legalidad. Cumplimiento espontinen y
estricto de los deberes y obligaciones militares,

2. Veracdad: La palabra del militar debe ser veraz para inspirar confianza en superiores, subalternos,
companieros v la poblacién civil

3 Soli Actuar humanitari

y la sequridad de los colombianos, fomentande la cooperacién dudadana.

ite ante situaciones que pongan en peligro | vidz, la paz, el orden

4, Compaferisme: Prestar la ayuda y colaboracidn espontdnea a superiores, subalternos y companeros,
prescindiendo de intereses personales, para conseguir el entendiméento indispensable entre quienes
comparten La vida militar,

5. Compromise: Conocer y cumplir con empedo, profesionalizmo, responsabilidad y sentido de
pertenencia los deberes y obligaciones,

o

Valentia: Actuar con decsidn, firmeza, coraje y prudencia en cada situacion que sea necesario,

7. Honor: Cualidad que permite al militar el cumplimiento de los principios, valores y virtudes que ha
peometido defender y acatar.

8. Obediencia: Cumplir la voluntad de quien manda con sujecidn a L2 legalidad de La orden

9. Servicio: Actuaciones del militar tendientes a satisfacer las necesidades de interés general de la
comunidad, sequn los fines que la Constitucidn Politica y La ley han establecido.

10, Disciplina: Cumplir con las normas y drdenes establecidas, reconociendo la autoridad, para alcanzar los
fines de la Institucion militar.

1L

b

Seguridad: Actuar con conciencia del riesgo, tomando las medidas necesarias para mitigarla y cumplir
la misién con las menores pérdidas posibles,

12, Mistica: Actuar con conviccidn, conocimiento del servicio militar y consagracion a la institucign,

13, Lealtad: Firmeza de sentimiento, no traicionands la confianza depositada por superiores, comparieras y
subalternos dentro del marco de la legalidad v veracdad,
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14, Respeto; C par los sup r por s mismo ¥ por todas las
personas y su dignidad.

15. Responsabilidad: Cumiplir deberes, obligaciones, funciones. asi como asumir o aceptar las
contecuenclas de los actos libres y conscientes,

16. Justicla: Reconocer a cada uno lo suyo, lo que e corfesponde segun sus derechos, sus aportes o sus

meritos,
17. Familia: EL iLibirio en las relach i tisface 1 iades bisicas del militar de sentirse
protegide. amado v confiado pada la realizacion personal o

Articolo 7, Virtudes militares, Conjunto de cualidades propias de un militar establecidas como normas de
eonducta de la actuacidn de las Fuerzas Militares, Son virtudes entre otras las siguientes v se entenderin asi:

1. Prudenci para tomar. an
posibles, para mvitar ic W08 @ la institucidn militar,

2. Templanza: Moderacidn del cardcter, emociones. intereses o gustos personales en Los actos del senvicio,
conteniéndola dentro de Los limites de La razdn.

3, Fortaleza: Soportar lactores adversos, persisti en &l empefio, acometer retos y perseverar en los
lbuenos propdsitos y en la practica de principios, valores y virtudes,

4. Iniclativa: Tomar o proponer acclones para mejorar la calidad o prestachkdn del servicko.

Los rlesgos

S ! de i o el habla, scritura u otre:
tipo da sefiales: La comunicacidn dentro de las Fuerzas Militares i rach drquico; basado
endrdenesy y aceptacion de politicas; destaca la s iadel facilita el controt
¥ la itn entre ¥ sub

6. Ejemplo: Comp intac! [ hable en los actos del senvicio gue sivve de modelo para
arientar la conducta militar.
7. Constancia; Firmeza y fortaleza de dnimo en las resol yen los deitor, L s et

inspirar diligencia, mas no producir abatimisnto,

8. Espiritu de cuerpo: Chmuls de |deales, tradiciones, actitudes e intereses que forman y forfan al ser
militar, fortaleciendn cuslidades v virtudes, para ia obtencidn de un fin comdn,

10. Espiritu militar: Convencimiento sobre [a nobleza de [a profesidn de las armas: decision irrevocable de
servirle de forma consagrada con entusiasma y sano argulls. renunciando @ toda actividad que pueda
perjudicar los asuntos del servicio.

11, Control: Supervisién permanente de las drdenes y deberes,

12. Cortesia militar: Comprende el conjunto de reglas Larias que regulan el I de los
mismbros do las Fuerzas Militares. con el fin de promover v preservar el respets, Lo consideracidn y la
discipling entra supark ¥ compan
Dentro de astas manifestaciones, et saludo militar la ian mas fva de la

cortesia militar, por uants materializa el reconacimients mutuo entre Los integrantes de La institucion
v refleja el respeto por la jerarguls y la sutoridad,

El saledo militar es obligatorio entre militares en servicio activo, tiene cardcter reciproco v debe
i @ lo establecido en la regl idn vigente. sin gue su cemplimients impligue

subordinacion personal. sino |2 ob de los ipios da discipling y respeto propios de la vida
castranse,

13, Abnegacitn: Renuncia voluntaria & todas Las pasiones, comodidades ¢ gustos personales. cuande quiera
que ellas se interpangan al cumplimiento del deber,

14, Liderazgo: Capacidad de infiulr posi en lag direccidn, pi
motivacidn para curmplic la misidn y mejorar la organizacidn.

pasita

Articulo 8. Probidad Militar. Toda actuacitn de los miembros de las Fuerzas Militares debe ajustarse a la
disciplina, principios, valores y virtudes militares que hacen parte de la condicidn militar,

Articulo 2, Actos del servicio. Se considera actos del serviclo aquellas actividades desarrolladas en razdn, con
DCASHN O COMD de su condicion de militar, icdas en la Constitucidn Politica, La ley, 1 dectrina
militar, los reglamentos y manuales, asl como las drdenes emitidas por los superiores. y las situaciones.
administrativas derivadas del servicia,

Articulo 10, Deber funcional. Se considera deber funcional el de las i ¥
propias del militar, acorde a la Constitucidn Politica, La ley, la doctrina militar, los reglamentos y manuales

una d i6n del Estada.

Articulo 11. La orden militar. Es Lo manifestacidn externa entre los miembras de Las Fuerzas Militares, a través.
de la cual 8l superior militar debido a su cargo, jerarquia o antigledad se dirige a sus subalternos, que s dobe
ohservar, obedecer y ejecutar. La emisidn de una orden no implica &l ejercicio del manda,

La orden militar debe ser Leagitima, ldgica, opertuna, clara, precisa, concisa y relacionada con el servicio o funcidn.

Articulo 12. Orden ilegitima. La orden es dlegitima cuando excede los limites de o competentia o conduce
manifiestamente a la violacidn de la Constitucsdn Politica, ta ley, las normas institucionales o las drdenes

lagiti

Sila

mas supenones.

aeden es ilegitima, el subalterno no estd obligado a obedecerls; en case de hacerlo la responsabilidad

recaera sobre el superior que emite |3 orden y &l subaltema que la cumple o elecuta

Articulo 13, Oportunidad de la orden, Las drdenes deben cumplirse en el tismpe y del mode indicade per el
superior. Cueande al efecutar La arden aparetieren circunstancias de fuerza mayer o caso fartuito que modificaren

el tim

mpo o el modo previstos para su gjecucldn, su cumplimiento puede sor dilatado o modificado siempre que

no pudiere consultarse al superior, @ qulen & comunicard la decisidn tomada tan pronto come fusre posible.

Articulo 14. Conducto regular. Es un procedimisnto que permite acceder en forma dgil a las lineas jerdrquicas
de la institucién para exponer ante el inmediato superior, de manera verbal o escrita, asuntos del servicio o
personales que afecten el mismo, con el propdsite que fes sean resueltos; en caso de que la solicitud sea
desatendida o desfavorable. podrd acudir ante el inmediato superior de este; Para tal efecto; deberd solicitar a
esa misma autoridad el agotamients del conducts regular ante las lineas jerdrquicas inmediatas superiores de
farma gradual o escalonada. El conducts regular no puede ser negado, pratermitido o no restablecido,

] El conducto regular no ird cuando se trata de poneren actos
& la normatividad vigente.

Articulo 15. Restablecimiento del conducto regular, Cuando un subsalterno reciba directamente una orden,
ingtruccidn o consigna de una instancia superior a su comandante deberd cumplirla, quedando obligado a
informar inmediatamente a este dltimo,

CAPITULO II. Normas de actuacién militar
Articulo 16, Funciones del militar. EL militar ejercera funciones operativas, técnicas, logisticas y administrativas

en el d o de sug idos para la preparacion y empleo de las unidades militares en de
las migiones encomendadas: también podrd actuar en apoyo al mando v ejercer funciones docentes.

La actuacion del militar se regird, entre otras, por las siguientes pautas:

1 i, i una sdlida idn maoral, intelectual, humanistica y técnica, un elevado

i de gu profesidn v una ad da p itn fisica, que le capaciten para contribuir a la

eficacia de las Fuerzas Militares v faciliten su adaptacidn a la evolucion propla de la sociedad v del
entorme asicomo ala i en medios v

2 G ia i Se 4 para alcanzar el més alto nivel profesional. especialmente en

los ém];hns operativo, técnico y de gestion de recursos, y para desarrallar su capacidad de adaptarse a
diferentes misiones y escenaros.

3, Accidn conjunta. Serd consclente de la Importancia de la acctn conjunta y coordinada de las Fuerza
Publica, entidad Unica e Integradora de las formas de accién especificas de cada uno de sus
componentes.

4. Conducto regular, Para asuntos del servicio se relacionard con ores i dinados por conds
regular seqdn la estructura [erdrquica de las Fuerzas Militares, que serd el conducto reglamentario;
salvo en los casos gue estd establecido uno especifico para dirigirse al drgano competente para
rasolver.

5. Acatamiento y transmisién de la decisién. Antes de que su comandante, jefe o director haya tomado
una declsidn, podrd proponerle cuantas sugerencias estime adecuadas: pero una vez adoptada, la

10

-
-

12

14,

15,

16,

aceptard v defenderd como si fuera propia, desarrolidndols v transmitiéndola con fidelidad, claridad y

oportunidad para lograr su correcta ejecucidn.

Relationes con autoridades civiles. Pondra de manifiesto el respato y cortesia en sus relaciones con las
\dades del Goblerno, idades publicas. v de los poderes ejecutive, legislative, judicial, drgancs

de control y la Registraduria Nacional del Estado Civil.

En el dmbito internacianal. Cuando se integre tamporalmente on ejércitos y drganos de defensa de

otros palses o en » le serd de Lo dk en esta ley, sin

perjuicio de las pecullaridades prévistas én los tratados, convenios v demds acuerdos Internacionales

suscritos por Colombla, Observard en su trata £on los miembros de Los ejércitos de otras naciones las

mismas reglas de comportamiento que rigen en las Fuerzas Militares de Colomibsla,

Relacl con La pabl civil. F i la relacion con la poblacidn cvil v serd corés v deferante

&n su trato con ella, i con la gue mas di pueda verse afectada por sus actividades,

evitando toda melestia innecesaria.

Discrecién en asuntos del servicio. Guardard discrecion sobre [os asuntos relatives al servicio,

Observara las disposiciones y medidas vigentes sebre materias clasificadas v proteccién de datos de

cardcter personal, asf como las relacionadas con el acceso a lugares restringidas.

Informes sobre asuntos del servicio. Al Informar sobre asuntos del servicio Lo hard de forma objetiva,

clara y concisa, sin ocultar ni desvirtuar nada de cuante suplera.

. Mo influenclar en resolucidn de trdmites. No influird en la agilizacidn o resolucién de los trémites o

procedimientos sin justa causa y en ningin caso. cuands suponga un menoscabo de fos intereses de

tercerns.

Informes persanates v evaluaciones, Obrard con la mayor reflexidn., justicia y eguidad en la slaboracidn

de los informes persanales, asi como en los procesos de evaluacion en los que participe, consciente di

la gran trascendencia que tienen, tanto para los interesados comn para el conjunto de La institucian,

H lades. Si alguna dad o tuviera noticia de cualguier novedad que pudsera afectar al

de su unidagd intentard liarts v lo pondrd en conocimienta de

sus superiores de manera verbal o escrita, segun la urgencia e importancla del heche,
Quejas y reclamaciones. 51 tuviera slguna queja o reclamacion sobre asuntos del servicio que pudieran
afectar o perjudicar sus lo pandrd en i e sus i haciéndolo de buen
mada y par #l conducto reglamentario. Todo ello sin perjulcio de ejercitar los derechos o acciones que
legalmente le carrespondar.

Canciliatién de la vida profesional, persanal y famillar. Serd consciente de la importancia que tiene para

su unidad y para quienes forman parte de ella, la aplicacién de las normas sobre conclistisn de la vida
profesional, personal v famillar. Facilitara esa conciliacidn en tedo aquells gue sea de su competencia,
teniendo en cuenta Les necesidades del servicio.
Cuidado de la salud. Prestard especial atencidn y cuidado a todos Los aspectos que afecten a [z salud
¥ @ la prevencidn de conductas que atenten contra ella. Considerara la educacidn fisica y las pricticas
deporth 1 s ol L delas icih psicofisicas para
el ejercicio profesional y que. ademds, Ia i wla it

buen
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17, Reconocimiento al militar retirade. Tratard al militar retirado con el respeto v consideracién que
merecen su én y servicios d dando las de ferismo v cortesia
pertinentes,

1B, Mangjo v uso de las armas. Pondrd mdxima atencidn en todo Lo concerniente al manajo de las armas,

hacer uso de ellas, se stendrd estrictamente 2 la normativa vigente, drdenes recibidas v reglas de
enfrentamiento.

19. Conservacién del material Cuidard y conservara en perfectas condiciones de usa las instalaciones,
material, equipo y armamento que tenga a su cargo de acuerdo con la normativa aplicable, Asequrard
el aprovechamiento de los recursos puestos @ disposicién de las Fuerzas Militares y vigilard el
cumplimiento de las medidas de ¥ i

CAPITULD lIl. Normas de conducta fronte a la disciplina

Articulo 17, i frente a la ina. Las sigui san nofmas a segudr frente a la disciplina;

1 ¢ i de drdenes; O las drdenes en forma adecuada y dentro de las fue
le correspondan, para que lleve a cabo u amita una actuacidn concrets. También deberd atender los
requerimientos que reciba de un militar superior alas di ici ¥ nOFmas: de
arden y comportamiento,

2  Instrucciones y drdenes de Cumplird las i i y ordenes de
autoridades y superiores de los que dependa jerdrqui en las izach les o
internacionales en las que preste servicio.

3, enia Enel i de las drdenes debe esforzarse en ser fiel 3 los

propositos del mando, con responsabilidad y espiritu de iniciativa. Ante lo imprevisto. tomard una
decisidn coherente con aquellos propdsites y con la doctrina militar.

4. Limites de la chediencia. Si las drdenes entrafian |3 ejecucidn de actos constitutives de delito, falta
disciplinaria o actuacidn contraria a la ley o la Constitucidn Politica, el militar no estard obligado a

las. En todo caso asumird la bilidnd de su accidn u omisién.

5 Objecidn sobre drdenes recibidas. En el de gue su deber da alguna
objecion a o orden recibida, Lo formulard respetucsaments ante quien se la hubiera dado, dando
cumplimiento a la orden.

6. Actitud ante el personal de servicio, Todo militar, cualguiera que sea su grade, jerargula o antigliedad,
atenderd las indicacienes ¢ nstructlones de otre gue, sun siende subalterno, se encuentre de servicio
y betie en virtud de érdenes o consignas gue esté encargado de hatar cumplir.

7. Forma de cormegir, Cuando se afocte en monor grado el sarvicio o la disclplina, se corregird v, si procede,
i el que o infi 4 de ella a gulen tenga la potestad para hacerlo,
Todo superior debe corregir los comportamientos que observe cuando corresponda @ aguél hacerlo,
con respeto-a L dignidad de las personas:

especialmente en la aplicacidn de las normas de sequridad, consciente de su gran importancla. Para.

B Signos externes de discipling y cortesfa militar, Pondra. gran culdado en observar y exigir los signos
externos de discipling y cortesia militar, de su fi iy militar. Se esl: an poner de
manifiesto la atencidn y respelo  otras personas, sean milltares o civiles, en destacar por La correceidn
v energla en el saludo v por vestir el uniforme con orgullo y propiedad, Tendrd presents gue el saludo
militar constituye expresidn de respeto mutuo, discipling ¥ unidn entre todos os miembros de las
Fuerzas Militares.

CAPITULD IV. Normas de conducta frente al ejercicio del mando

Articulo 18. Narmas de conducta en el ejercicio del mando. EL militar actuard en elercleio del mando regida,
entre otras. por las sigulentes normas;

1, Autorided: Es el poder delegado o atribuide para aplicar el eriterio, tamar actiones o decisiones y hacer
cumplir las drdenes bajo las regulaciones, la doctring y el marco legal.

2, Estilo de mando. EL militar que ejerza mando se hard respetar por sus subeedinados bajo el liderazgo;
no les disimulard jamas las faltas de subordinacién, les infundird amer al servicio v exactitud en el
desempefio de sus obligaciones; serd firme en el mando, comedido en su actitud y palabras aun cuando
amanests o sancions,

3. Liderazgo. Reafi 4 su liderazgo i en sus e direccidn unificad)
para la institucidn, propdsite y motivacidn para cumplir la misidn y mejorar la organizacién con sy
ejemplo, proparacidn y capacidad de decisidn,

4. Responsabilidad en el ejercicio del manda, EL sentido de la respansabilidad es indispensable para el
buen gjerciclo ded manda y por #1 se hard acreedor a la de sus ¥
La responsabilidad en el ejercicio del manda militar no ¢s renunciable ni puede ser compartida, Los que
ejerzan mando tratardn de inculcar una disciplina basada én el convencimiento. Todo mando tiene &l
deber de exigir obediencia a sus subordinadas y ¢l derecho a que so respete su autoridad, pero na podrd
ordenar actos contrarios a las leyes o que constituyan delito.

5. Responzabilidades en relacidn con los delitos contra el Deracho Intarnacional Humanitario. Serd
consciente de la ilidad gque Le ¥ asume pard evitar la comisién tante por accidn,
amisidn y extralimitacién de funciones, por las fuerzas sometidas & su mando o control efectivo, de los
delitos de genocidio, lesa humanidad v contra las personas y bienes protegidos en caso de conflicto
armado,

B Apreco de la vida de sus subordinedos. Considerard la vida de sus subordinados como valor
ingstimable y no los expondrd a mayores peligros gue los exigidos por el cumplimients de la misian.
Serd su preccupacion constante velar por la proteccidn y seguridad del personat bajo sus drdenes,

7. Capacdad para el combate, El mandao serd consciente de que la capacidad para el combate depende
en gran medida de la moral combativa, de la metivacidn, de la tencia, del conocimienta v de la
aficacia de la instruccidn, entrenamiento y regntrenamients,

B Unidad de accién, Mantendrd permanente contacto con los mandos gue le estén subordinados
promoviendo La lbertad de accidn v la iniciativa, analizard con atencidn las propuestas gue estos le
= s i el dirmil do la intencién del comandante y del objetivo general comiin.

9. Capacidad de decisidn, iniciative y crestividad. La condicién esencial del gue ejerce mando es su
rtapacidad para decidir. Actuard con iniciativa y la fomentara entre sus subordinados. Para adoptar sus

Respeto a las funciones y cometidos de los subalternos, Velard para que todos sus subalternos ejerzan

las funci ¥ los ' que les cor dan por razén de cargo o funcidn, sin
i Invadir Las ias ajenas, contril da asl a la eficacia de su Fuerza.
Apti de los Prastard atencidn a las apti ¥ i fonal

de sus subalternos de manera que estas carrespondan con las tareas que tengan encomendadas v
elevard, en su caso, las propuestas convenientes pard mejorar su rendimionto, conjugando sus
aspiraciones profesionales con la eficacia de su unidad,

[ i de los subordinados y sus i A 3 con sus sut un contact
directo, en especial con sus Inmediatos colaboradores, que le permita conocer sus aptitudes,
& historial militar, atender sus inquietudes y necesidades. asl coma velar por sus intereses

decisi aplicard la Cs la ley y los reglamentos internos, y actuard con creatividad,
dad de juicio, i los obj de la misidn
10. Ejercicio de la autoridad. Ejercerd su autoridad con firmeza, justicia v equidad, evitando toda
itrari ¥ iendo un i de d, mutuo respeto y Lealtad,
que su li guiard el d llo de sus

11 Toma de decisiones. En el ejercicio de su autoridad serd prudents en la toma de decisiones, fruto del
andlisis de la situacidn v la valoracidn de la informaciin disponible, v las expresard en drdenes
contretas, cuya ejecucion debe dirigir. coordinar y controlar, sin que La insuficiencia de informacién, ni
ninguna otra razdn, pueda disculparle de p ar inactivo en 5P i que requisran su
intervencian.

12. Razonamiento de las érdenes. Razonard sus drdenes para facilitar su comprensidn y 1a colaberacidn
consciente y activa de tus subordinados: mantendrd ses drdenes con determinacién, pere no se
empefiard en ellas si Lo evelucidn de los acontecimientos aconseja variarlas. Con ello consegulrd que

sU n s Lealtad v i que deben exlgtir entre todos los miembros de
las Fuerzas Militares.

13. T isidn de drdenes. dard las ordenes a través de sus Inmediatos subordinados y
cuande lo haga directamente a quien debs les i de ella, R ldard las drdenes
gue den sus subordinados, siempre que estén a la misidn dada v a los principios,
valores y virtudes institucionales,

14, Admini idn de recussos. A # los recursos puestos bajo su responsabilidad para obtener el

miximo rendimiento de ellos, de acuerde can los principios de economia y eficiencia en su utilizacidn y
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados:

CAPITULO V. Normas de conducta frente a los subalternos

Articulo 19. Normas de conducta en relacidn con los subalternos. Las siguisntes san normas militares de
conducta en relacidn con el personal subalterno:

1. Conocimients de 1a erganizacion por los subalternos. EL militar que ejerza mando serd responsable de

que sus desde el Lo organs; v
de su unidad, asl como su ia jerang ik deberes dentro de
wlla.

10.

iL

-

profesionales y personales. Todo ello le capacitard para asignarles los puestos y tareas mas adecuados
y calificarios con justicia,

Metivacion de los subordinadas. Utilizard todos los medios a su alcance, principalmente la persuasién
v el ejemplo; para motivar a sus inad
Tramitacidn de peticiones. Recibird y resolverd o tramitard, con el informe que proceda, las peticiones,
recursos, i o quejas par un i en el ejercicio de sus derechos.
Respecto del espiritu de cuerpo. Fomentard el espiritu de cuerpo para aumentar la cohesidn de su
unidad y la convergencia de esfuerzos con el fin de alcanzar el méximo rendimiento individual v de
conjurnto.

Convivencia en la Fuerza. Velard por la convivencia entre todos sus subordinados sin discriminacién
alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, orlentaddn sexual, religién o
convictiones, opinién, fomentando el compafierismo y la integracién intercultural.

Informacién a sus subordinados, Informard a sus del de las actividad
ejercicios y operaciones en curso, asi como de los planes y proyectos que les puedan afectar, en la
medida que las circunstancias lo permitan,

Reconocimienta de méritos, Reconocerd y premiard a los subordinados que se hayan hecho acreedores
a ello en justa proporcidn a sus mértos, por si o el jo las p que fan. Su
reconocimienta pdblico representa una satisfaccidn para el que (o recibe, un estimulo para La unidad de
la que forma parte y un ejemplo para todes.

Seguridad an el trabajo. Serd resp bilidad y p adh de todo ¢l que ejerce mando
velar por la seguridad y prevencidn de riesgos en el ejercicio profesional del personal a sus drdenes,
las condiclones sanitarias de las instalaciones y de La alb i, v el imi dela

general adaptada a las peculiaridades proplas de sus funciones,

Actividad (turales, deportivas y ivas. Fomentard las ac lturales y d ivas
facilitard las recreativas del personal a sus drdenes v, siempre que sea posible, las integrard en el
entorno civil en el gue la unidad se desenvuelva,

en el ejerdicio p

CAPITULO VI. Normas de conducta en relacidn con el Derecho Internacional Humanitario
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Articulo 20, Normas de conducta frente al Derecho F i EL mititar &, difundird y
aplicard en ¢l transcurse de cualguier conflicto armiada, los convenios internacionales ratificados por Colombia
relativos al alivio de la suerte de herides. enfermos o ndufragas de Las fuerzas armadas. al trato a los prisioneros
y a la proteccidn de las personas civites, asl come los relativos a la proteccidn de bienes culturales y a ta

prohibicidn o restricciones al emples de clertas armas, &U antro atras. a las si
reglas!

1 e hesidos. enfe il g ¥ #on civil. Tratara v cuidard
con idad y si ciéin alguna a log heridos, Sufragos. prish idos v
miembros de la poblacidn civil que estén en su poder.

2 B de heridos, v muertos. En la medida que Lo permita el cumplimiento de

la misidn y la sequridad de su unidad, adoptard s:n tardanza cuantas medidas sean posibles para buscar
a los heridos, enfermos y ndufragos, ampararlos contra el saquea y los malos tratos, asi como pora
buscar a los muertos e impedir el despojo de unos y otros.

Actitud come prisionero. Se esforzard en no ser capturado, pero, en el caso de caer prisicners, todo

L. i tendrd en ta que sigue siendo un militar en su comportamients-ante el enemigo y ante

sus feros te cautividad iendo Ls relaciones de subordinacidn y Las reglas de disciplina,

Mo aceptara del enemigo ningln pacto ni favor especial.

Empefiard todos sus recursos para evitar responder a otras preguntas que no sean relativas a facilitar

su nombre y apellidos, smpleo, filiatién y fecha de nacimiento y hard todo lo necesario para evadirse y

ayudar a que sus compafieros 1o hagan

Tratoa los prigi No 4 & tortura o vejacidn a los prisloneros y detenidos y los

tratard con humanidad v respeto, i los medios pars su salud ¢ higlens y

evitando situarlos en zonas expuestas a los riesgos del combate. En el plazo mds breve posible los

evacuard lejos de la zona de combate para que queden fuera de peligro.

Principic de En el de ion tendrd en cuenta el principio de

distincion entre personas civiles y combatientes y entre hienes de cardcter civil y objetivos militares

para proteger a la poblacidn civil y evitar en lo posible [as pérdidas ocasionales de vidas, sufrimientos

fisicos y dafios materales que pudieran afectarle.

Prateccién de poblacién especialments vulnerable, Protegerd a Las personas indefensas o desvalidas,

especialments & las mujeres v a los nifios. contra la violacién, la prostitucion forzada, los tratos

humillantes y degradantes o cualquier forma de explotacidn o agresidn sexual.

Proteccién de bienes culturales. Mo hard objeto de represalias o de actos de hostilidad a bienes

lugares de culto © idos, que i el patrimonia cultural y espi

de los pueblos y a los que se haya otorgado proteccién en virtud de acuerdos especiales. Evitard la

utilizacién de dichos bienes culturales o de instalationes gue se encuentren proximas a ellos para
que puedan ala iGn o al det

Medics y métodos de combate, Mo utilizard medios o métodos de combate prohibides por el Derecho

Intermnacional Humanitario gue puedan causar males superfluos o sufrimientos innecesarios, asi coma

anuellas que estén dirigidos a causar o puedan otasionar extensos, graves y duraderos perjulcios al

maedic amt lendo a salud o la supervivencia de la pot 5
CAPITULO V. Normas de conducta en i de paz, g y ayuda
Articulo 21. Normas de en i de paz, & i ¥ ayuda
Cuando el militar actiie en misiones para ibuir al i de la paz, b it idad y ayuda

humanitaria, lo hard come instrumento de La Nadién al setvicio de diches fines, en estrecha colaboracién con
ejércitos de palses aliados ¢ en el marco de las organizaciones internacionales de las que Colombia forme parte,
bajo las siguientes pautas, entre otrag:

1. Cumplircon las normas del Derecho Intermacional Publico, relativas al uso do la fuerza en misiones de
poz. las reglas de i intarnaci v las disposiciones del comando superior
de la Fuerza a la que pertenezca o del Comando General de las Fuerzas Militares,

2. Cenocer y scatar las regiss de enfrentamients, lo que le permitied hacer frente 3 las situaciones

de cada estar para asumir la proteccién de la poblacidn
afectada v los riesgos consiguisntes.

3. Utiizar toda su capacidad de andlisis & iniciativa para hacer frents a las situaciones complejas, diversay
& imprevisibles en las que pueda verse i do y adap @ ellas con ahierta,

' al plimi de la misién, aplicande el princplo de h idad y sin iddar su
seguridad ¥ la de su unidad,

4, Instruirée sobre los elementos identificadores de la culturs y las costumbres proplas de la zona de

despl que 4 salvo que La misidn dada o la .|
proplay la de sus subordinardos,

5, Colaberar, dentro de las posibili de la misién enc con aquellas civiles
que desempedien tareas an favar de la paz, bilizacis guridad y ayuda

TITULO SEGUNDO. ENCAUZAMIENTO DE LA DISCIPLINA
CAPITULO |, Medios para mantaner y encauzar la disciplina militar

Articule 22, Mantenimiento de la disciplina. La disciplina se mantiens cumpliende los propios deberes ¥
ayudando & los demds & cumplis los suyos. Del Tt de la disciplina serdn todos Los
migmbros de las Fuerzas Militares de forma proporcional a los deberes y obligaciones del grado v el cargs que
desempefian.

Los mejeres medias para mantener |a disciplina son el buen ejemplo y el estimuls, los que tienden a exaltar ante
los demds el cumplimiento del deber con el fin de perfeccionar y dignificar las mejores cualidades de la
personalidad.

Articulo 23. Medios para encauzar la disciplina. Los medios para encauzar la discipling pueden ser correctives
o sanclonatorios. Los medios correctivos se utilizan para ¥ Los < para
restableceria cuando ha sido quebrantada.

Medios correctivos. Son las normas y preceptos cuya finalidsd es proteger v prevenir a los militares contra su.
propia debilidad, presenvdndelos de toda influencia nociva v aguellos queincitan & p enal irmi
astricto de los deberes,

han Ik

Medios sanc Son las [ i que tienen como finalidad censurar a quienas

il | i ° las come faltas. evitar la reincidencia v el restablecimeents de La disciplina,

1
2
ER
4

m o

o

® @

10,
1

13

14,

16.
17

Articulo 24, Situaciones que dan lugar s Ls aplicacidn de medios corractivos, Son situaciones que dan lugar a
la aplicacion de medios comrectives, cuando se afecte en menor grado la discipling o & servicio, las sigulentes:

El desi enel de las obli deberes u drdenes de los superiones,

El desintorés #n conocar al persanal sutralterno.

El descuido en el aseo personal o n la correcta presentacidn en |a persona o en el unifarme,

Las de o o wacidn del servicio, las drdenes del mando o de otros
militares, asi como talarar dichas expresi por el personal

La falta de puntualidad an los actos de servicio y las ausencias injustificadas de [os mismos.
Elirrespeto a los procedimientos que efectiia ia Policla Militar, de contormidad con Lis normas vigentes

que la regulan.
Hacer reclamaciones o peticlones en forma o tdrmings irrespetunsos.
Lai o desi o la 36n de las reclamaciones o solicitudes.

Encauzar la disciplina sin metivo a un subordinade.

Excederse en el gjercicio del encauzamiento de la disciplina.

La omisidn del saludo v de las formas propias de la cortesia militar en general.

Desinterds en el trdmite o manejo de documentos a las cuales tenga acceso en razan de su funcidn o
cargo,

Promover o tomar parte en alteraciones del buen orden que se realicen en el curso de actividades
militares.

Los altercados entre los miembros de las Fuerzas Militares.

Desautorizar las instrucciones emitidas por cualguier miembro de las Fuerzas Militares que se
encusntre de servicio o de guardia,

Las apuestas en dinero o especie dentro de los recintos militares.

Perturbar la tranquilidad en las instalaciones militares o en actividades del servicio.

Causar dafios en oguipe 0 material de guerra en cuantia menor @ un salario minimo legal mensual
viganta.

19. Hacer uso de medios electrénicos yio de telac icaciones en lugares o actividades en los que no
esté autorizado.

20. Realizar expresiones o demostracionss eréticas pablicas o ipeibali ol uni 0 partes
del mismi.

21 Realizar expresiones o demostraciones erdtices en lugares plblicos o semiprivades, portando el
unifarme o partes del misme,

22. Noinformar oporiunamente el cumplimients de Las drdenes al superior que las haya impartida.

23, El uso de las prandas de vestuario, equipo y otres elementos de los compafioros, sin la debida

autorizacian

24, No participar activamente en el desarrollo de tos trabajos de sguipo o demostrar deginterds en las
tareas individuales que do elios se desprendan.

25. Emplear expresiones que contravengan la dignidad de las personas, o apodos para dirigirse o tratar a

La poblacide civil, i o

26 Mo -guardar el debido respeto v consideracion con el personal retirado.

27. D Los s iertos o i de salud y H en el trabajo.

28. No mostrar interés en los actos del servicio en los cuales et superior emite érdenes, instrucciones o
medidas de coordinacidn,

29, Mo guardar ta discipling en ceremanlas o farmaciones militares.

30. Las demds que, no estando en los ap i i ia menor de alguno de’
los deberes y prohibiciones del militar que se-sefialen en los manuales v disposiciones que rigen 1a
Institucian Militar,

Articulo 25, Medios correctives para encauzar La discipling. Son madios correctivos para encauzar la disciplina
¥ no constituyen sancion disciplinaria, los siguientes:

1, Realizacion de trabajos manuscritos sobre temdticas militares, relacionados con el asunts que dic lugar
o Lo medida aplicada, cuya extension no serd superior a cinca (5) piginas, 3 espacio sencillo; con plaze
que NG podd exceder de dos (2) dias.

2. Exposicién oral de quings (15) minutos ants el personal de oficiales, suboficiales o soldados sobre
asuntos militares o de cardcter general que determinard quién impone el medio comective.

3. Reslizar los gjercicios fisicos conforme a los términos establecidos en las directivas vigentes al interior
de las Fuerzas que reglamenten la.presentacidn de prueb fisica & incremento fisico,

4. Realizar gjercicios de caligrafia repetitives gue no exceda de cnco (5] paginas a espacic sencillo, con
plazo que no podra ser superior de dos (2) dias.

5 Disminucidn do horas de salida de las que normalmente se conceden ol resto del personal. Durante
este tiempo el destinatano de la medida correctiva cumplird actos del servicio gue el superior
determine,
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6. Presentaciones periddicas en La unidad en el uniforme del dis, ante el superior gue Las impone o ante
quien él designe, hasta seis [B) veces en un periodo de veinticuatro {24) horas. en el horario del régimen
interno de la Unidad.

7. Trabajos especiales, hasta por dos (2] horas. que © en aseo de asao y arregln d
instalaciones fisicas de (s unidad. confeccidn de material o ayudes de instruccidn u otras labores
loglsticas,

B Pérdida de dlas de sallda o permiso. Quien fuera ohieto de la medida correctiva deberd permanecer en
su unidad hasta por dos dias. dedicado al estudio u otras actividades propias del servicio.

8, Rectificacidn o dr 3 das en ¢l similares a aquellas en las que se produjo el
agravio.
Articulo 26. F a ls de medios. i o i & todo militar en servicks

activo, el ladistiplina de sus a través de medios correctivos: por ello, todo superior
gue chserve que otro de menar grado jerdrquico o antigiedad incurra en una o varias de las situaciones que dan
lugar a la impesicién de un medio correctivo, deberd requeris al subalterno & infarmarte La situacién, con el fin
gue éste tenga [a oportunidad de explicar su conducta, y asi determinar la procedencia o no de la aplicacidn del
medio corrective.

La condicidn de superior comprende la calidad de superior militar o superior jerdrquico. Por elle, se considera
superior militar, aguel que ostenta mayer antigledad, grado v jerarguia frente al subalterns, v en consecuencia,
solo padrd imponer los correctivos previstos en los numerales del 1 a4 del articulo 25 do la presents ey,
debenda informar al superor del i o La i de esta para el respectivo reglstro.

El supersor jerdrouico es aquel que cumple.los mismos atributos frente a la antigiedad, grado y jerarquia, y del
cual el subaltesna tlene una funclonal réndose facultade para impaner todas los correctives
previstos en la presents lay,

El superior militar también poded Infermar poe un medio expedita al superar jerdrquico del destinatark de 18
medida, la situacion que se haya p con el para que sea éste quis libe v proceda a tomar

|a decisidn que enla ién de Informar las acciones tomadas a dicha superior
‘militar. En todos los casos, se deberd agotar el procedimiento descrito en el primer inciso del presente articulo.

El término para la imposiclén de un medio correctivo no podrd ser superior a tres (3) dizs calendario contados &
partir del momento en gue se conozca Lo situacin que dic lugar a Le-aplicacién del mismo, Al mismao, el tdrmino
para cumplir dicho correctivo serd el fjede por uien imponga ta medida, sin que pueda exceder de un masimo
de ocho (B) dias calendario, sin perjuicio del tiempn que disponga la misma ley pare clertos medios cofrectivos,
cusnda haya lugar.

Los medios i i &8 ragi &n el libre de medios comectives o en La platafarma digitsl que
se disponga v sus soportes se archivardn en cada unidad militar conforme a las normas vigentes de gestidn
documental.

gl LE gue qué, un superier estd incurriendo en alguna de las situaciones que dan
lgar a la aplicacion de los medios correctivos descritos en el articulo 24 de la presente ley, podrd informar de
forma respetuosa por escrito o por el medio mas expedito al superior jerdrquico de éste, para que evalde y
proceda a tomar la decisién que correspanda.

CAPITULO I, De los estimulos

Articulo 27, Estimulo al cumplimiento de los deberes. Quienes se destaguen en el cumplimiento de los deberes
profesionales o los superen en benelicia del servicio, se hardn acreedores a un estimule,

Articulo 28, Finalidad del estimulo. EL estimulo tiene coma finalidad reconacer 8 quisnes se destaquen en al
cumplimiento del deber y motivar a los demis a seguir su ejemplo.

Articulo 29. Criterios para otorgar estimulos, Para otorgar un estimulo deberdn tenerse én cusnta entre otros
Lo siguientes criterios:

L La dicidn del militar, c sus positivas ¥ nogati

2 lasdm gue rodean la & del acto o actos

3. El baneficio para la Institucian,

4. Los actos meritorios e &n el fio de misiones de orden pablico.

Articulo 30, Proporcionalidad del estimule. EL estimule deberd ser proporcional al acto por el cual se otarga,

Articulo 31, Formalidad del estimule, El estimula, can de la verbal, serd o par
medio de disposicidn escrita en La cual se consignardn los hechos que [o causan, (as circunstancias del servicia
que lo ameritan ¥ la clase de estimulo otorgado. De todo estimule que s¢ conceda debe quedar constancia en el
folio de vida o su equivalents.

Articule 32, San los si

Felicitacidn privada verbal o escrita.
Felicitacion poblica,

Permisos especiales.

Mencidn honarffica.

Premio al mejor soldado.

L o L

Jineta de buena conducta,
Diistintivos.
MNombramients honorifico.
Condecoraciones.

10, Premios especiales.

omNe

Articulo 33. Felicitacidn privada verbal o escrita. La felicitaciin priveda se otorgard por el superior jerdrguics
en su despache i es verbal o por medic de una nota personal si es esorita.

Articulo 34, Felicitacién puiblica. La felicitaciin pablics se otorgard por al superior jerdrquico. se consignard en
la peden ded dia y se leerd en relacidn general. EL felicitade saldrd al frente v se colocard en lugar preferente;

Cuando La feli piiblica tornada por los de Fuerza o los superiores a estos, se consignard
en la respectiva orden del dia y se leerd en formacidn ante el personal de La unidad,

Las felicitaciones pueden ser recibidas por el personal civil vinculado al sector Defensa y todos los miembros de
las Fuerzas Militares.

Articule 35, Los i 5 serdn 2 it previa en las
drdenes, general, semanal o del dia, segdn corresponda en cada Fuerza v el Comando General, asi: de hasta cinco
{5} dias ¢ porlas

gue se relacionan:

1. En las unidades militares, por los comandantes de unidad desde el nivel batallén y sus equivalentes
en las demds Fuerzas,

2. En las dependencias del cuartel peneral de cada una de las Fuerzas y el Comande General, los

los los Subjefes, ios Jefes. los Directores o sus equivalentes y el

Ayudante General,
Artieulo 36. Mencién Los soldados & infantes de maring que durante ia itn ded servicio militar
na hubl sldo recibirdn al ser una mencldn en la cual se dejard constancia
de su ejemplar i LLa i gada por el o de la respectiva unidad.

Los Dficlales Generales o de Insignia podrdn otorgar mencidn honerifica a otros integrantes de las Fuerzas
Militares, por ¢ il stucionales gj i

Articulo 37. Premio al mejor soldado. A los soldados e infantes de marina que se destaquen en ia prestacion
del servicio militar, se les otorgard la medalla “Soldado Juan Bautista Solarte Obande®, de acuerdo con tas
disposiciones de distintives v condecoracienes vigentes,

Articulo 38, Jineta de buena eonducta, EL suboficial que durante tres (3] afios consecutivos no registre en su
folic de vida ninguna sancidn disciplinaria, se le otorgard una jineta de buena conducta. Por cada periodo de tres
[3) afios-en Las mismas condiciones, se otorgard una nueva jinota, A partir de Lo tercera jineta disminuird el periodo
a dos [2) afos

Las jinetas de buena conducta serdn otorgadas por los comandantes: de Fuerza. Las jefaturas de personal u
oficinas equivalentes revisardn las hojas de vida y presentardn los candidatos:

Pardgrafo 1. £l periodo de tres (3} o dos (2) afies se contard de acuerdo con el lapso de evaluacidn establecido
en el Reglamento de Evaluacidn y Clasificacidn para el personal de las Fuerzas Militares,

Paragrafo 2. Se podrd otorgar un méximo de cinco (5] jinetas de buena conducta

Paragrafo 3. El uso de La ineta de buena cond, s regird por el e unif

Articulo 39. Distintivos, EL militar que se destaque en una especialidad o ramo del servicio se hard acreeder
|os distintivas correspondientes.

Articuilo 40. idn de ivos. EL iEntoy uso de los distint eqirdn por el regl
vigenta sobre el particular.

Articulo 41. ificos. San i los de
dragoneantes, v s¢ conferirdn de acwerde con las disposiciones que rigen la mataria.

gadi o

Articulo 42, Cond, i - Las
con las disposiciones vigentes y se usardn de acuerdo con lo

la mas alta distincidn, se otorgan de acuerda
en el ragl do uni

Articulo 43, Premios especiales, Los premios especiales se otorgardn de acuerdo con la reglamentacidn propia
de cada Fuerza.

LIBRO SEGUNDO. CODIGO DISCIPLINARIO MILITAR

TITULO PRIMERO. PARTE GENERAL
CAPITULO I Principles rectores y normas prevalentes

Articulo 44. Reconocimiento de la dignidad humana. EL Cédigo Disciplinario Militar tendrd coma fundamenta
el respeto a s dignidad humana, al debido procese y a los derechos fundamentales.
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Articulo 51. Resolucién de duda. En la actuacidn disciplinaria toda duda razonabie se resolvers a favor de los

Articulo 45. Debido proceso. El discip debord ser | gado y luego juzgado por funck dif de este cadign.

i i i ial y autd que sea quienes deberdn actuar con observancia formal y

material do las normas que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este codigo v ddndole Artieuln 52. Derecha de defensa, Durante L ac ién disciplinaria. los del presente chdigo tienen
prevalencia a lo sustancial sobee o formal. derecho a la defensa material, a la designacidn de un do confianza si asilo Siel i

En el proceso discipli debe k que ol f
Jjuzgamienta.

instructor no sea el mismo que adelante el

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio $ea revisade por una autoridad diferente. su trdmite
serd el previsto en esta ley para el recurso de apelacién.

Articulo 46. Igualdad ante la ley. Las sutoridades disciplinarias deberin hacer efectiva la igualdad de los

salicita la designackin de un deforsor asi deberd procedarse.

Cuando el investigade sea declarado como persona ausente, deberd estar representado a través de un defensor
de ofitio que podra ser, un abogade o un estudiante del consultorio juridico de una institueidn de edutacitn
supetior sl legal al marco vigente.

Como sujeto procesal, el defensor tiene las mismas facultades del destinatario; cuando existan criterios
contradictorios prevalecera el del primero.

interving enel llo de la procesal v proteger, & squellas e, por

su antigbiedad, grado militar, condicidn econdmica, fisica, mental, se en ias de Articulo 53 Celeridad del procese. La idad disciplinari impulsard ofich ol procesn,
i La ori son sexual, la id de género, el sexo, la raza, color. la iGn aocial, la S8 i 5@ surtirdn de forma pronta y cumplida. sin ditaciones injustificadas, conforme a los términas

el origen nacional o familiar o étnéco. la lengua, el credo religioso. la opindn palltca o filosdfica, las s 0 previ &n este cddige

précticas culturales en ningln caso podrdn ser utilizados dentro del proceso disciplinario come elementos de
discriminacidn

Articula 54, Contradiceién. Los destinatarios del presents Codigo tendrdn derécho o conocer la actuatidn que
se inicie en su contra, las diligencias que se practiguen, & controvertirlas ¢ solicitar la practica de pruebas tanto

Articulo 47, Legalidad, Los destinatarios de este codign solp serdn inw " ionads o1 1 ind idn previa, en lai s6n disciplinaria come en el juzgamiento.
disciplinar pér o que estén comao falta en la ley vigente al momento de su
realizacién y conforme & los principios rectoces, normas prevalentes y procedimientos establecidos en esta Articulo 55, T de la d ¥ de la accién discipli La potestad disci i al

codificacidn,

La preexistencia también se predica de las normas. 1l

Presid: de la Repiblica, Ministro de Defensa MNacional, Secretario Ganeral del Ministerio de Defensa Naconal,
[« s General, dlj de Fuerza y a los oficiales de las Fuerzas Militares, sin perjuicio del poder

L labor de add 160 tipica se !
a la aplicacidn de los principios de especialidad v subsidiariedad.

Articulo 48. Juez natural, Les destinatarios de este codigo deberdn ser Investigados v juzgados per las
dise en la presente ley.

Articulo 49. Favorabilidad, En materia disciplinaria la ley permisiva o favorable, sustantva o protesal, aun
cuandn ses posterior, se aplicard de ala iva o Este principlo rige tambidn para
quien estd cumpliendo la sancidn, salvo lo dispuesto en la Constitucidn Politica.

Articulo 50 ién de Los

de esta ley a gquienes se les atribuya una falta
56 y deben ser tratados como tal. mientras no se declare su responsabilidad en
fallo ejecutoriade.

P de la Procuraduria General de Lo Macidn,
Corresponde & estos funcionarios la directidn de la actuacién disc b do su cabal Lirmi No
actuard con desyiacdn o abuso de poder y ejercerd sus sequn o di en la

Ley,

Articulo 58, Tipicidad, La ley disciplinaria establece de manera inequivoca, expresa y clara la conducta objeto
de reproche, ya sea de manera directa o i normas

Articulo 57. Antijuridicidad disciplinaria militar. La conducta es antijuridica cuando afecte sin justificacidn
alguna el servicio, ta disciplina militar, la probidad o ¢l deber funcional

Articulo 58. Ci En materia disciplinaria queda proscrita toda forma de responsabilidad objetiva v las
faltas solo son sancionables a titufo de dolo o culpa

Articulo 59. Dolo, La conducta e5 dolosa cuando el sujeto disciplinable conoce los hechos constitutivos de falta
disciplinaria, su antijuridicidad disciplinaria militar y qubere su realizacidn.

previsto se aplicardn los tratados internacionales sobre derachos ¥ derecho
¥ lo dispuests en el Cadige Genaral Di Cddiga do P fimi 5 ¥ de lo G
Administrativa, Cédigo General del Proceso, Cadiga Penal Militar, Cédign Penal y Procedimiento Penal o las

L 1eza del darsch

Articulo 60, Culpa. La conducta es culpesa cuando el sujete disciplinable incurre en los hachos e
falta disciplinarla, por la infraccién al deber objetive de cuidado exigible por su condicién de militar y debsendo
haberla previsto por ser previsible o habiéndola previsto, confié en poder evitaria,

Articulo 61. Fines y funciones de la sancién disciplinaria. La sancidn disciplinaria tiene coma fines el
encauzamiento de la conducta de los destinatarios de este codigo, p la i ¥ los
orientadores de la funcidn administrativa. Cumple, ademas. una funckin preventiva v cofrectiva para garantizar
la efectividad de los principios v fines previstos en la © ign, la ley ylos 05 f i licahl
#n Colombia,

Articulo 62. P W dad y I La i de a sancidn disciplinaria deberd responder a los
principios de proporcionalidad, legalidad y razonabilidad. La sancién disciplinaria deba corresponder a la
clasificacién de la falta v a su graduacion de acuerdo con los criterios que fija esta ley.

! a

enloque

CAPITULD I, Ambita de aplicacidn

Artieulo 69, Ambito d idn del codig rio militar. Se aplicara a los destinatarios de este cédigo,
dentro o fuera del territorie nackonal, siempre gue la conducta haya sido cometida en sorvicio active:

Articulo 70 Destinatarios. Son destinatarios de este codige los oficlales; suboficisles, saldados o infantes de
marina de las Fuerzas Militares que hayan cometide La conducta en servicio active,

Los oficiales, suboficiales. soldados e infantes do marina, que se encuentren en calidad de alumnos en las
escuelas de capacitacion, centros de entrenamiento o similares, que cometan faltas disciplinarias establecidas

e sus regl dseni Ipli ! fa relacion con los temas ac

Articulo 63. Cr cia, L discipli no podsd sor por hechos, nl faltas disciplina se bajoel establecido en los mismaos y en los demds asuntos se regirdn por el presents
que no consten #n ¢l #uto de cargos, sin perjuicio de la posibilidad de su variseidn. Cadiga.

Articulo 64, Losautos v Los fallos proferidos dentre del proceso disciplinaria deberd Pardgrafo. Los alumnos de las escuslas de de oficiales. suboficiales, soldados e infantes de matina de
B5tar e diendo los ipsos del irmii sciplinario, \as Fuerzas Militares se ragiran por 2l oy O propio de la Jwa escuela,

Articulo §5. Gratuidad. Ninguna actuaciin procesal causard efogacidn @ guienes intervengan en el procesa.
salwo las copias que sean solicitadas por los suletos procesales. Los sujetos procesales tandrdn derecho a que
se les entregue gratultamente fotocopia simple o reproduceidn de los autos interlocutorics v de los fallos que se
profieran, Salve las exceptiones establecidas en L3 ley.

Articulo 66. En de los lach al personal militar le serdn
las faltas, ¥ i en este cidigo, y subsidiariamente las faltas
aplicables 2 los demas servidores publicos que sean procedentes,

Articils 67, o in de ta Ley disc EnL i y aplicacidn e sste cddigo as Jik

Articulo 71, Autores. Son autores quienes realicen |a falta disciplinaria o determinen a otro a cometerla, aun
cuando la conducta reprochada se conozca despuds de la dejacion del cargo o funcidn.

Articuto 72. Posicién de te. Bajo critarios de icdad & i i 1a disciplinaria i@
compromets por incumplimiento de los deberes exigibles de [os subalternos, cuanda el superior esté en
condiciones efectivas de avitar la falta,

Articulo 73, 0 che | i La lidad disciplinaria se o uanto

exista certeza que la conducts se desplogd por ol destinatario de la ley con la convergencia de la tipicidad,

con atribuciones disciplinarias tendrin en cuénta que La finalidad del proceso es la prevalendia de la justicia, la
et del derecho v, b de la verdad material v el cumplimiento de tos derachos v
parantias debidos a las personas que an &l intervienen,

Articulo 68, in de e : En aplicacidn de este eddige p L dn les
principios rectores, derechos y g i an la C 4n Polltica v en s presente ey, En Lo no

i militar y c

CAPITULO lll. Formas de realizacién de la conducta

Articulo 74. Accidn u omisidn. Las faltas disciplinarias so realizan per accidn u omisidn en el cumplimiento de
los deberes propios del cargo o funcidn, o con ocasion de ellos, o por extralimitacidn en el sjercicio de funciones,
i BAk &

ia de la dizciplina o el serviclo.
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TITULO SEGUNDO, DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES ¥

CONFLICTO DE INTERESES

CAPITULD L. Derechos y Deberes

Articulo 75. Derechos. Ademds de Los contemplados en la Constitucién Politica, la ley y los reglamentos, son
derachos de todo servidor pablico!

W o

Percibir puntualmente la remuneracian fijada en ia ley y de conformidad con el régimen de carrera,
Disfrutar del subsistema de salud de las Fuerzas Militares, de conformidad con el régimen especial,
Recibir idn para el mejor fio de sus

Participar enlos de bienestar i por el sector Defensa, previo el cumplimienta de los
requisitos establecides en la materia.

Disfrutar de el confarme a Las o i legales o
DObtener parmisos y licencias en los casos previstos en la ley.

Recibir trato respetucso y cortés con armeglo a los principios bdsicos de las relaciones humanas y la
disciplina militar.

Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en el régimen especial.
Los derech enla itucién Polltica,

Articulo 76. Deberes. Son deberes del militar:

10. Mantener el debido respeto y relaciones armdnicas con la poblacion civil v las instituciones:
11. Observar estrictamente el conducto regular en asuntos det servicio que |o requieran o restablecarlo

cuando haya lugar,

12, informar el estado civil, domicilic o residencia y nicleo familiar v dar cuenta de los cambilos de estos
que se susciten,

13. Asumir las responsabilidades propias del cargo v jerarqula,

14, Es deber del superior lar a quienes e en el de sus obligadiones, asi

coma mantener y encauzar la disciplina en atencidn a los postulados de la presente ley,

15. Procurar conocer al personal subalterne, y tomar acclones razonables para prevenir eventos o
situachones gue Lo pongan en peligro o menoscaben su integridad tisica y mental o la de superiores,
companioros o subalternos.

16. Guardar el debido respeto a los simbolos patrios, asl eomo a politicas o direcc
institucionales.
17, ol P i que o D en las actvi démi militares,
Ltural Ligi o ivas y sociales que desarrolle La institucidn.

1B. Emplear &l personal militar o civil pertenecients a las Fuerzas Militares solo en acthvidades
Institucionales y/o propias del servicio.

18. Custodiar y culdar la documentacidn e informacién que por razén de su carga o funcitn tenga acceso, e
impedir o evitar la sustracoidn, destruccion u ocultamiento.

20. Cumplir con diligencia, efickencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y abstenarse de
cualguler acto u omisdn que cause La suspensidn o perturbacidn injustificada de un servicio esencial, o
gue implique abuso indebido del cargo o funcidn.

) ) 21. Cumplirlas drdenes. i i o di ici fue sus i jerdrg adopten
1. Cumglir y hacer que se cumgplan los preceptos conténidos en la Constitucion Politica, tratadas de e ejercicio de sus atIblCIoNEs, SiempFs Gie no Sedn contrarias a la Canstiticidn Pollca y a 14 Layes
Derscho Internacional Humanitario y demds ratificados por el Congreso, la ley, los decretos, los ViRt
teglamentos, la doctrina militar, los de izncid I asi como las drdenes I .
9 _ i Sty ¥ 22. Informar del iones, dad dades qui, porla de su cargo, funcién, serdcs
& i btk i . . & gt su condicidn militar este obligada.
2. Acatar, respetar y p el cumplimi de los principios, valores y viftudes consagrados en [a
°mm_° "_"" CAPITULD Il. Prohibiciones
3. Tener disciplina de cuerpo.
4. Mantener, conservar y velar ]:u.:w el eficienta us:!. administracion, custodia, cuidado o transporte da los s 77. Probibiciones. Al militor |o ests bt
bienes de propledad de la institucidn o al servicio de la misma.
LT cer el mando con respeto a la dignidad humana,
pe i‘:;l_ perfecci L: ; _-gm " A i i dar vl profecid 1, Incumglic los debares o imitarse en las C idas en la ) Politica, tratados
. uirir BOCIONaT DS CONOCMMIENTOS Necesanos para eroicic carrera mi r profeson
mud‘anl:l.a cusl prasty s sarviclo s 1 netitucidn P = ¥ de Derechos Humanos v Derecho Internacional Humanitario, v los demds tratados e instrumentos
i i stitucion.
7 internacionales ratificados por el Congrese, La ey, los decretos, los reglamentos, La doctri ilitar, L
7. Dbservar discrecidn en todos los asuntos relacionados con el servicio y guardar la debida reserva de PO o o tey, I
\ manuales de organizacion y funciones,
Y.
20 Lir Lies dec fictal
B, Asistir con puntualidad a los actos del servicio. 5 Im:urnp“ treriay s prieil i i e e o & g
3 Incumplir o col riar ork 08, valores y vir S M % CONG: te  dentro
8. Portar el uniforme con mistica y de rdo coh las normas g vigentes. 2 L : AT NI A PR
o fuera de La institucion.
4. Adguirir deudas gque no puedan cancelarse o l:omptnndoos gue no puedan cumplirse. impuestos en

10

11

12
13.

14,
15,
16.
17,
18,
15,

20,
21. D

2.

23

decisiones judiciales o itidos en dilk las de
Emplear vehiculos, iones o equipe. o l de dotacion
ofidial en asuntos diferentes del servicio.
Emplear en beneficio propie o de terceros, personal militar o chvil u otros medios pertenecientes a las
Fuerzas Militares.
Sumini o difundir por cualquier medio de icacidn o pl digitales informacién sobre
las Fuerzas Militares, & hacér publicaciones de la entidad, sin previa autorizacidn del superior
competents,
Interferir en las actividades de reclutamiento y mosvilizacidn, o permitir gue otros lo hagan.
Hao cumplir o négar el conducto regular,
i ir, ol der o entrabar el Lifmis di las drdenes e instrucciones legalmente emitidas
por |ut superiores jerdrquicos,

= los simbeolas patrios,

politicas, direcci s i ion: insignias,

jones escudos, y demds si militares.

Realizar conductas que afecten la misidn de las Fuerzas Militares.

Participar o permitir La realizacidn de actividades contrarias a la disciplina militar, asi come promevertas,

propiciarlas u organizarias.

Ezcutar actos de viclendia o utilizar
P i o personal civil

Proporch datos o inexactos a la

Faltar al servicio o asistir en forma Impuntual.

Salir sin parmiso de la guarnicién o de as instalaciones militares, puestn, base o drea de vivac,

B i contras

Poner en rigsgo la vida o la integridad fisica y mental de L bal fieros y demas
servidores de la Institucidn, sin observar las medidas de sequridad de fa nctlvldar.l
Incurrir en actiones u cmisiones que pangan én riesgo las ! o la migkin nstl 1

Omitir, negar, retardar o entrabar ¢l trdmite de los asuntos a su cargo.
imults mas de pleo pablico o recibir més de una asignacidn que provenga
dal tusoro publico, o de emprosas o de institucianes an Ln que tenga parte mayaritaria el Estado, o

permitle que otro lo haga, salvo los casos inados por la ley. por tesorn
piiblico el de la Nacidn, las enth itoriales y las de
Solicitar, directa o didivas, jos, rogalos, favores o cuatquior otra clase de
beneficios.
Impener & otre’ servider pdblice trabajos ajenos a sus ! ol Bl imi de sus
debares.

CAPITULO Ill. Inh I P y Conflicto de

Articulo 78. de il i v conflicte de intereses. Se entienden
Incorporados 8 este cédigo (as inhabilidades. mcompatibilidades y conflicte intereses sefialados en la
Consutucion Pelitica y en la ley,

Articuls 79, bireving Las i idad L i se cuande al gquedar en
firme la sancién de soparacidn absoluta de las Fuerzas Militares e inhabilidad general, o la de suspensidn &
inhabilidad especial, o tuando se prasente el hecho que las generan, el sujeto disciplinable sanclonado se
encuentra ejercendo carge o funcidn piblica diferente de aquel o aguella en cuyo ejercicio cometid La falta objeto
de a sancidn. En tal caso, se & comunicard al actual neminador para que proceda en forma inmediata a hacer
efectivas sus consgcuencias,

Articulo B0. Otras des. Tambidn constituyen inhabili para fiar carges plblicos, a partic
de Lo ejecutaria del fallo, las siguisntes:

1. Ademds de |a descrita en el inciso final del anticulo 122 de la Constitucién Politica. haber sido
condenado a la pena privativa de la libertad mayor de cuatro (4) afios por delits deloso dentro de los
diez [10] afios anteriores, salvo que se trate de delito politice. Para estos efectos la sentencia
condenatoria deberd especificar si la conducta objeto de la misma constituye un delito que afecte
patrimonio del Estads. Esta inhabitidad tendrd una duracion igual al termino de pena privativa de la
libertad,

2. Haber sido sancionade disciplinariaments tres [3) o mds veces en los Ultimas cinea (5} afios por faltas
graves o leves dolosas o por ambas, Esta inhabilidad tendrd una duracién de tres |3} afos contadas &
partir de La gjecutoria, de la dltima sencidn,

3. Hallarse inhabilitada por una sancida disciplinaria o condena penal; & suspendido en ol ejercicio de su
pretesidn o excluido de esta, cuando el carge @ desempefiar 88 relacions con la misma.

4. Haber sido declarado responsable fiscalmente, de acuerda a la normatividad vigente.,

Articula B1. Incompatibilidades, Constituyen causales de incompatibilidad, las siguientes:

1. Lesaficiales. suboficiales, seldados o Infantes da marina que celebren contrato con entidades pdblicas,
0 Con personad privadas que manejen o administren recursos poblicos,

2. Los oficiales, suboficiales. soldados & inf; de miarl fign si s de un
empleo piblico.

3. Los oficiales, suboficiales. soldados o infantes do marina gue reciban més de Una ssignacidn qua
provenga del tesore plblico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo las excepdiones contempladas en La ley.

4. Los oficiales, suboficales. soldades & infantes g marina que acepten cargos, honores o récompensas
de gob j u i o celebirar con ellos, sin previa
autorizacion
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del sector Defensa Nacional.

3. Provocar o dar lugar a la pérdida, dafic o d dén de bienes de 1, al servicio o a cargo del
5. Los oficiales, suboficiales, soldados e infantes de matina que adquieran o intervengan directa o Ministerio de Defensa Macional, sus entidades adscritas o vinculadas y las Fuerzas Militares, asi como
Indirectamente, en ramate o venta de bienes gue se efectden en la entidad donde labare & en cualquier aaccidents o incidante terrestre. agreo, marltimo o fluvial.
otra sobre 1a cual se jerza control [erdrquice o te tutela o fundiones de inspeccén, contrel y vigilancia.
Esta incompatibilidad se extiende desde el momento de su vinculacién v hasta doce (12) meses 4, Causardafio a los equipos estatales de informatica, alterar, sustraer, introducir, ocultar o desaparecer
despuis del retiro del sarvicio. ién en de los sk de informacion oficial contenida en ellos o en los gue se
almacene o guarde La misma o permitir el acceso a ells a personas no autorizadas.

Articulo 82. Conflicto de intereses. Los destinatarios de esta ley deberdn declararse impedidos para actuar en

un asunto cuando tenga interds particular y directo en su regulacidn, gestidn, control o decisidn, o Lo tuviere su 5. Alterar los inventarios fiscales o listados de i de bienes de ol servicio oo cargo del

conylige. fiere o figra [ © algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de Ministerio de Defensa Macional. sus entidades adscritas o vinculadas v las Fuerzas Milltares.

consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. o su socio & socios de hecho o de deracho.
6. Despajarse del uniforme, insignias o condecoraciones con i de 0o i

Cuando el interés general entre en conflicta con un interds particutar y directn de alguno de ies destinatarios de

#sta ley, deberd declararse impedido. 7. Ultrajar Los simbolos patrios o institucionales,

TITULO TERCERO. PARTE ESPECIAL 8. Instigar, promover o realizar actos de hostigamiento, acoso o persecucidn, contra otra persona en razon
de su raza; etnia, SEND, sexual. identidad de género, religidn, ideslogia politica
CAPITULO UNICO. Definicidn, clasificacidn y dn de Las faltas disciplinarias o filoséfica.
Falta disci SR
:r‘::::str;m faltas grl\'fslmi; graves y leves; as cnn;u l;s que mﬂll.ﬁ:n al ;‘mpi’llm::;u de la condicidn $i Heee o sl o coslaraty iedie sfice perd @RGiger el peckarients, Fimbtianes de o
L werbal o escrita, en contra de los superiores, subalternos o compafieros gue afecten su honar militar,
de militar o los deberes, la extralimitacidn en el gjercicio de derechos o funciones, incurrir en prohibiciones, o la diciidad peesnnal farmiliar b pesesicnal,

trasgresin del rdgimen de i i ibilidades, | y conflicts de intereses, sin estar

amparado por cualouiera de las causales de exclusidn de responsabilidad contempladas en el presente 10, Acosar, persepuir u hastigar a las persanas con fines sexuales, de manera fisica, verbal o mediante sl

ordenamiente, y par Lo tanto, da lugar a la accion e imposicin de |2 sancién correspondients, I 7 ;

uso e |as tecnologias de la informacién y las comunicaciones, o instigar a otro a que lo haga.

Articulo 84, Clasificacién de las faltas Las faltas disciplinarias son gravt graves y leves.

11, Facilitar per media, a L] idades no i jonal, legal o

Articulo 85. Faltas gravisimas. Son Taitas gravisimas: reglamentariamente, el conocimiento de informacian sobre seguridad y defensa nacional, operaciones

militares o documentos sometidos a reserva legal.
1. Scbrepasar sin permiso los limites fijados para la guarnicidn, base, puesto, acantonamiento o vivac
cuando se estd en campafia, operaciones milltares, servicios de régimen Interno o acuartelamients de 12. Divulgar o propidar que otro divulgue informacidn sobre seguridad, defensa nacional u operaciones
primer grado o su dir acuords la o doctrina militares,
2 Sustraer, apod prestar, negociar o disponer de material de srmamanto, 13. Mo denunciar o no poner en Iemi ante id que puedan constituir
i sanidad, ligencia, ] delito que deba Investigarse de oficio del cual tenga conodmiente en razén del cargo o funcidn, salva
uniformes de use privative de la Fuerza Plblica. las excepciones legales; u ohstaculizar el trémite del procesa correspondiente, o presionar para que se
oculte informacidn sobre hechos que pueda constitulr delito, o encubrir al presunto investigado.

L1, besaes de ol o ol I3 decion ¢ dueape \Lgls (st & bachob o cREiNEMCUE A e 26 Valerse de la condicidn militar, cargo o funcian, para obtener injustificadamente dinero o bienes para sl
cuales tenga conocimiento en razon del cargo o funcidn, relacionados con actividades de delincuencia ks oRra pensons; e menera:irects erindiretis;o parmitir que otra to Haga,
comiin U organizada,

27. Constituirse en acreeder o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en los asuntos

15. Proporcionar datos inexactos, omitir, suprimir. modificar o aceptar informacidn que tenga incidencia en S - " A dontro: del’ cusrto srade: d
la vinculacién o permanencia en un cargo, en la carrer, situaciones admini ivas o contanguiniciad:seaunde denhinidad o s o de s cdhvune; Aero o

fades relathvas a la admini del talento humano o a la funcién encomendada.
28. Adguitie o intervenir directa o indirectamente, valiéndose del cargo o funcion. en remate o venta de

16, Faltar a la verdad en certificaciones, informes verbales o escritos, o documentos. en cualquier acto del bienes que se realicen en a5 Fuerzas Militares o influir para que otros los adguieran, salvo las
senviela: excepciones legales,

17, Maodificar ilegalmente una sanciin o permitir £l vencimiente de los términes para su gjecucion, 29, Presentarse a cumplit servicios de régimen interno o di par dad arden de

operaciones o para fripular nave o asronave, hablendo consumedo bebidas embriagantes o bajo el
1B. Abstenerse de registrar o informar hechos o circunstancias relacionados con actividades de sfecto de droga heraica o sustancias estupefacientes:
detincuencia comin, o de grupos armades org, o de grupos iales i o
£ letaiyin e 4 30. Consumir bebidas embriagantes o estar bajo el efecto de droga heroica o sustancias estupefacientes,
en actos del servicio o portande armas de dotacion oficial. municion o explosivos.

18, Demandar explicaciones al superior sobre el fundamento de una orden legitima, reconvenirla o hacer
Glisgiiacliing s, il S etz en epeolin douiy o v perstiones milinies: 31, Comandar o formar parte de tripulacién aérea, maritima, flindal o terrestre o participar en desarrollo de

operaciones militares, o prestar servicios de régimen interno, estando bajo los efectos de bebidas

20. Incumplic o cambiar sin autorizacién, las drdenes impartidas por los superiores en ejecucidn o embriagantes o estar bajo &l efecto de droga heroica o sustancias estupefacientes.
conduccién de operaciones militares,

32 Ausentarse sin Justificacién alguna de los deberes propios del cargo per mds de cinco (5) dias

21. Recibir de actividades llicitas o p par en ellas. ConttivoE.

22. Aprovecharse de la condiclén de militar para ejercer influencia indebida ante autoridad competents, 33. Quien, en el gjercicio de actividades propias del servicio, deje de asistic por mas de cinco (5§ dias
para que se tomen decisiones a favor de persanal en iones judiciales o consecutivos, o no sa presente dentrd del misma térming, contados a parti de la fecha del vencimienta
administrativas. de una licencia, destinacidn, traslado. permiso. incapacidad, comisidn, vacaciones o comunicacidn de

vataciones legalmente canceladas.

23, Solicitar o aceptar dinero o dédivas, por servicios oficiales que esté obligado. a cumplir, o para’

a de 34. Mo presentarse a su unidad los tripulantes de una nave maritima, fluvial o seronave, estande bajo
drdenes de zarpe o decolaje en puerto o asropuerto nacional o extranjero, sin causa justificada.

24, Sustraer o apropiarse en actos del servicio, en beneficio propio o de un tercero. de bienes o valores de

peri paferos, L idn o terceras a5, o registrar la ¢ cia y demds formas de comunicacién sin arden judicial o sin
formalidades lagales.

25, Cobrar. cuanda no se estd autorizada para ello, por el servicio de \ta o por el o
0 Carga en naves agéreas, marftimas o fluviales o en vehi: i o destinados al servicio 36. Intervenir en las actividades de los partidos y movimientos politicos y en las controversias politicas.
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37. Propiciar, facilitar o participar en acciones contra la sequridad de la Fuerza Piblica u otras instituciones

pabdicas o privadas.

38. Propiciar o permitir. por cualguier medio, que los ciudadanos eludan el servicio milltar.

39. Realizar sobre una persona conducta indebida, que impligue expresiones, tocamients o lenguaje de

naturaleza o contenido sexual.

40, Promover, realizar, permitir o participar en actos o précticas sexuales que se realizan dentro de

instataciones militares, en lugares poblicos o semiprivados; o en desarrollo de actos del servicio,

41. Incurrir en actos o hechos que constituyan discriminacién por razdn de origen racial o étnice, raligidn o

creencias, discapatidad, edad, identidad de género. orientacidn sexual. lengua. opinidn. ideclogia
politice, enf dad o cualguier otra i

dlicid 1=~

ia personal o sodal.

42, Promover, jercer, permitir & propiciar la prostitucids dentro de unidades o instalaciones militases.

43, Elaborar, cultivar, suministrar, traficar, vender. transportar, distribuir, portar, adquirir. guardar cualguier

49,

50,

51

. Dmiitir la reals de verificaci ¥ di

. Omitirla icipaci L

. Participar en la etapa precontractual, contractual o postcontractual. en detrimento del patrimonio

publico, o con desconotimiente de los principios que regulan la contratacion estatal y la funcidn
administrativa contemplados en la Constitucian Politica v en la ley.

Declarar La caducidad de un contrate estatal o darlo por terminado sin que se presenten las causales
previstas en la ley para ello.

Omitir los pasos o etapas de planeamiento o preparacidn a ejecucion o evaluacion para llevar a cabo
una operacidn militar, o delegar el comandante su responsabilidad de planear o preparar o efecutar o
evaluar una operacién militar,

MAsesorar o utilizar en el planeamiento conceptual y detallado para la operacion militar, informacian
d lizag confusa o equivocada.

para el apoyo de fuego.

T

ejecucion y militares,

de los asesores jundicos militares cuando la unidad cuente con este funcionario.

clase de droga heroica, F h o ias p asi como permitir estas actividades.
B4. Negarse a participar en el planeamiento de una operacitn militar cuando se encuentre obligado a ello
44, Infringir Lo disposic - & st — e seqln los parémetros de la doctrina vigente.
municlones. explosivos: importacidn de materdas primas. maguinaria, artefactos o eguipos para su ) )
elaboracidn: o las relacionadas con vestuario U atras prendas militares de Uso exclusivo de la Fuerza 55; Violar las normas que establecen la reservay de la infarmacién en el planeamiento,
Pablica. In, e i6n v evaluacién de la militar,
45, llegalmente comercializar, importar, fabricar. reparar, almacenar, conservar, atquirie, suministrar, 56, No prever la existencia de posibles dafios inch que puedan enel iento &
portar, gestianar o Influlr para la autorizacién de porte o tenencla, venta o compra de: Armamenta, ejecucidn de | operacidn militar,
matasial de guerra, repuestos de armamento, accesorios esentiales, municiones, explosives, materias
orimas, ia, artefactos o equipos para su W prendas militares, software de 57, Omitir en el de las militares los pardmetros establecidos en el plan de
defensa, marcas o ensefianzas comerciales, U otros bienes. de usa privative de la Fuerza Poblica. guerta, plan de campafia o plan de operaciones.
48, Sustraer o apoderarsé de bienes o valores. en beneficio propio o de un tercero. durants operaciin 58, Omitir la coordinacidn con autoridades investidas de fundones de Policia Judicial. cuando haya lugar a
militar. ello,
47, ir an Ly i Sn @ de contrato estatal con persona que 58. Omitir o cambiar el propdsito de 1a operacion ordenada por el comanda superior sin motivacidn o causa
st incursa en causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Constitucidn Politica o en la ley. Justificada.
o con omisidn de los estudios téenicos, financieros v jurldicos previos requeridos para su ejecucidn o sin
la previa wn da la d licencia 60. Desarrollar operacidn militar sin la existencia de orden de operaciones, a no elaborada, de conformidad
con Lo previsto en la doctrina militar vigente,
B1. No dar cumplimiento pudiendo hacerio con lo dispuesto en la orden de operaciones por parte del
T2 Abstenerse de realizar los actos: propios do primer respondients en caso de haber resultados

62,

63

64,

65,

67.

&8,

63.

0.

71

en el di

¥ de operaciones militares, o cambiar las Instrucciones
consignadas en las drdenes de operaciones sin justificacion nl autorizacién o por fuera de las
atribuciones propias del cargo, u omitirlas,

No entrar en combate, pudiendo v debiendo hacerlo: ocultarse o simular enfermedad para rehuirlo;
retirarse jndabidamente o incitar a 1a huida injustificada; dejar de perseguir a la amenaza estando en
capacidad de hacerlo con las fuerzas o unidades bajo su mando; o no prestar el auxilio, apoyo o
abastecdimiento requerido cuando tenga de hacerlo,

Cambiar las érdenes, instrucciones y coordinaciones emitidas en una orden de operaciones sin
motivacidn o justificacion alguna, por parte del | o personal comp! il

tonla ejecucitn

de La operaciin militar,

No dar cumplimiento a los principios de necesidad, legalidad y proporcionalidad, en o
L e - L

Mo dar ¢ a los pri de idad militar, h idad, distincidn, proporei
limitacién, precaucitn en el ataque v no reciprocidad, en el g i ¥ €] de op
militares.

Utilizar medios y métodos de guerra prohibidos por los tratados internacionales ratificados por

Colombia, o destinad

a causar o innecesarias o males superfluns,

Ordenar que no haya sohrevivientes en el marco de una operacidn militar.

Fomentar o ejecutar actos tendientes a la formacion o subsi ia de grupos o
grupos delincuenciales organizados o delincuencia comiin; o rlos, ek fi larl

organizarlos, instruirlos, dirigirlos o colaborar con ellos.

Privar de la Ubertad a una o varias ¥ e Lo vida, la seguri ¥ la libertad de esta o
estas ala satisfaccidn de ler clage de exi
Retardar injustificadamente la conduccién de persona d ida o al lugar de

destino, o no ponerla a drdenes de |a autoridad competente, dentro del término legal

No gjercer actividades de control hacia las unidades subalternas que planeen, praparen, sjecuten y
evalien operaciones militares.

73. Modificar o alterar los

operacionales en bienes o personas,

fisicas yio el lugar en donde se

74. Mo ejercer control el ! de la unidad comp ida en la ejecucitn de la operacidn militar,
75 ir las reglas de i para Lo e 160 de las operaciones militares.
76, No emplear los medios adecuados para la operacian militar, o emplear los no considerados en el

77, Omitir durante la ejecucion de la operacidn m

plangamiento sin causa justificada,

. las comunicariones de ceordinacién con las otras
Fuerzas,

78. lrrespetar las culturas del lugar o nacidn donde se efectia la mision.

79. Contraer acreencias o participar en pré con padf o particulares

B0. Realizar una conducta que se ajuste t

con fines lucratives o piramidales.

a la descripeid en la lay come delite a
titulo de Dolo. Esta falta se aplicard siempre y cuando la conducta no pueda adecuarse a ninguna de
las anteriores faltas, lo anterior en virtud de los principios de Especialidad y Subsidiariedad.

Cuando la cond:

de especialidad y i Il

no pueda ad

aninguna de las
falta isima los

faltas, en virtud de los principios
enla C

o
Politica o en la ley, como causal de mala conducts o que tengan pravista la sancidn de destitueidn o remecisn
del cargo. Asl mismo, lo serd, la viclacidn al régimen de il i ibili ¥
conflicto de intareses.

Articulo 86, Faltas graves. Son faltas graves:

1L

2

Sobrepasar sin permiso los imites fijados para La guarnicion, jurisdiccidn, base. puesto, acantonamients,
vivac o su equivalente en cualguier acto del servicia.

Omitir L ga de I o al término de Los servicios de régimen interno
u otras actividades relacionadas con la funcién o carge,
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la voluntad expresa del superior,

3, Sustraer, apoderarse, apropiarse, negociar o disponer de bienes de propledad, 8l servicio o a cargo del 15, Descuidar el trdmite y manejo de asuntos sometidos a confidencalidad o reserva legal.
Ministerio de Defensa Nacional. sus entidades adscritas o vinculadas v las Fuerzas Militares, diferentes
a los enunciados en el numeral 2 del articulo 86 de esta ley, 16, Presentar retlamaciones o peticlones colectivas,

4. No informar con inmediatez la ocurrentia de dafios. pérdida. descuido, inoperancia entrega u otra 17, Presionar alos para que na recl cuanda les asiste derecho para ello.
novedad de bienes de i i i i Sones,
sanidad. inteligencia o uniformes de uso privative dela Fuerza Plblica. 1B, Omitir o extralimitarse deliberadamente en el ejercicio de las funciones o atribuciones,

5 Provocar o dar lugar culposamente a La pérdida, dafic o destruccién de bienes de propledad, al servicio 13. No poner en ante idad ¢ conductas que generen responsabilidad
a cargo del Ministerio de Defensa Macional, sus entidades adscritas o vinculadas y las Fuerzas Militares, diseiplinaria, administrativa o fiscal, asi como obstaculizar et trdmite de los procesos correspondientas,
asi como a acoidente o incidente terrestre, adreo, maritime o fluvial. salvo las excepiones legates.

6. Mo entregar oportuna y adec los el para el del material y equipo de 20, Presignar para gue se oculle informacion sobre hechos que puedan generar responsabilidad
las Fuerzas Militares. disciplinaria, administrativa o fiscal, o encubrir al presunte investigado,

7. MNoefectuar oportunay el del material y equipo de las Fuerzas Militares 21. Valerse de su cargo o grado para ejercer rep contra fi bordinados o
bajo su administracién,

22, Permitir cul| &l de los i previstos para la ejecucidn de L sancdn

8. El uso de ich o explosivas de los i bial ] paf sin la disciplinaria.
debida autorizacidn del superior.

23. Dar lugar a la cadutidad o la prescripcian de la accén disciplinaria y/o de |2 accién administrativa par

9. Presentar en revistas y ar o explosivos que no hacen parte de su perdida o dafio de bienes de propiedad o al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
dotacién. adscritas o vinculadas o la Fuerza Publica, o a la prescripcian de |2 ejecucidn de la decisidn sancionatoria

o resarcitoria.

10. Mo cumplir con las disposicianes u drdenes sobre revisidn, control y manejo del material de guerra,

Intendencia y demas elementos de dotacidn, 24. Mo comunicar el fallo sancionatario o de responsabilidad administrativa por pérdida o dafio de blenes
al competente para su gjecucidn dentro de los quince (15) dias de su ejecutoria, o no ejecutarls dentro

11, Falta de culdado en el control y &l manejo administrative dande Lugar a la malversacién de bienes de de log cinca (5] afios sigulentes a su firmeza.
propledad, al servicio o a cargo del Ministerio de Defensa Nacional, sus entid o vincul
¥ las Fuerzas Militares, cuya cuantla sea superior a un salario minimo legal mensual vigente. 25, Desatender peticiones o solicitudes o no tramitarlas dentro de los plazos fllados.

12, Utilizar en el uniforme distinty cursos, inslgnias o ! » sin 2 debida autorizacién u 26, Mo legalizar oportunamente Los dineros recibidos por concepto de vidticos o avances,
otorgamignto.

27, No cumplir los ptazos estipulados en la rendicidn de cuentas fiscales v contadurias,

13, Usar log unif on lades v lugares que gan lo blecido en el reg!

28. Mo cumplir con los plazos estipulados para el pago de impuestos, tasas y contribuciones o 1os que esté

14. No guardar la fatidad o discrecidn i sobre asuntos relacionados con el servicio, asl obligada la persona juridica, o o presentar la informacidn exégena o medios magnéticos a la
como comentar con personas ajenas a la Institucion sobre tales hechaos, administracidn tributaria; sin que medie justificacin alguna.

41. Ordenar katoma de bienes ajenos a las Fuerzas Militares o emplearlos, sin justa causa.

29, Latardanza injustificada en la tramitacién y page de cuentas administrativas.

#42. Pretestar una enfermedad o dolencia para eludir los actos del servicio.

30. Eludir la responsabilidad inherente & los deberes de d idos en los regl la o ; _ )
doctrinia miltar, los manusles de Geganizacidn v funciones. demds normas vigentes y en las drdenes 43 Omitir sin justa causa la colaboracién necesaria a los servidores del Estade, cuando sé les deba
superiores emitidas por funcionario competente. asistencia o apoyo en el gjercicio de sus funciones, de acuerdo con las competencias constitucionales y

legales atribuidas,
31. Noefectuar oportunamente los pagos del personal, cuentas administrativas o de servicios contratadas,
por part de quien ejerza tal funcisn cuando exista disponibilidad presupuestal, 44. Mo tomar las medidas conducentes para definir su situacidn administrativa por sanidad, de acuerdo con
lo establecida en la normatividad vigente.
32. Abstenerse de registrar los hechos y circunstancias que el deber le impane por razdn del servicio, cargo
STunEan, 45 Asignar al personal con alguna limitacidn fisica o siquica presorita por autaridad médica institucional
competente, servicios gue na estén en condiciones de prestar.
33, No tomar acciones, cuando fuere razonablements posible, para prevenir eventos o situaciones que
mencscaben la integridad fisica y mental del persanal pi o A 46. Concurrir al servicio bajo los efectos de bebidas embriagantes o de droga heroica o sustancias
estupefacientes,
34, Negar, pretermitir o no restablecer el conducto regular.
47. Emplear sin fundamento legal personas ajenas a las Fuerzas Militares para actividades del servicio,
35, Demandar explicaciones al superior sobre el fi de una orden, ién u ob idn,
sin tener en cuenta la cortesia militar, 48. Nodar o alas Judiciales o administrativas i por
¥ que se encuentren debidamente ejecutoriadas; asi como las obligaciones contenidas en actas de
36; Incumplir o cambiar sin autorizacidn las drdenes impartidas. conciliacidn Pof Las Idades f para conciliar segdn la normatividad vigante.

37. No atender o incumplic las normas, reglas o Vi para la I e, inalacion de 43, Noenviara la Procuraduria General de la Macion dentro de los guince [15) dibs siguientes a la jecucidn
material de guerra, equipos, vehiculos, naves o aeronaves. de la sancidn disciplinaria, el formulario de Registro de Sanciones Disciplinarias.

38, Lautilizacion de elementos de consulta o tecnoldgicos en exdmenes cuando esta no ha sido autorizada 50. Quien, en el efercicio de actividades propias del servicio, deje de asistir de uno (1) a cinco (5] dias
por el profesor o instructor, o el suministro o empleo de datos escritos o verbates 2 otros alumnos para consacutivos, sin que medie justificacidn alguna,
ayudarlos en forma indebida sl desarrollo de sus exdmenes, o el emplen de cualguier medio para
conenr tarmas de it5n, siempre que no sea aplicable el reglamento de (s escusta B1. Presentarse al servicio dentro de los cinco (5] dias sigulentes al termino de presentacién una vez
o centro de formaciGn o capacitacion, finalizada la licencia, destinacidn, traslado, permiso, incapacidad, comisidn, vacaciones o comunicacién

de vacaciones | ladag, o quier otra situacion administrativa contemplada en la

39 Valerse de a investidura militar, carga o funcidn para ob del c o superior, an normatividad vigente. sin que medie justificacion alguna.
su provecho o de un tercer, didiva, préstamp, ganandia, utilidad v otros beneficios.

B2 Utilizar medios o realizar actividades para la formacidn, capacitacidn y entrenamiento militar que

40, Valerse de la condicién militar, cargo o funcidn para obtener de personas o entidades ajenas a la € gan las i i
Institucion militar, provecho indebido, o recurrir ante terceros para obtener lo que se desea contrariando

B3, Participar en el proceso de elaboracién de (a orden ge operationes sin observar o cumptie s princigics

y mormas que la rigen.
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54. Realizar una conducta gue se ajuste tipicamente a la descripcidn consagrade en 1 ley como delito
titulo de culpa Esta falta se aplicard siempre y cuando La conducta no pueds adecuarse a ninguna de

Articulo BB. Otras faltas. Sarin faltas disciplinarias graves o leves, en fanto no estén previstas como falta

ek iento de deberes, la imitacion o abuse de ¥ funci La incursién an

las anteriores faltas, o anterior en virtud de los pri e lalidad y I prohibiciones contemplados on este codigo de acuerdn con los siguientes criterios:
55. Mo evaluar a los subsiternos dentro de los lapsos prescritos en la norma-respectiva, o hacerlo con 1. El grado de culpabilidad.
parcialidad, 2. Lanaturaleza esencial del servicio,
3. Elgrado de perturbacidn del serviclo.
56, Mo entregar documentacién, material o elementos a su cargo al términe de los servicios de rigimen 4. Lajerarquia y mande en La Institueidn,
interno;, 505, | i ticencias, comisi { trasladeo o retiro de la Institucidn, 5. Latrascendencia social de la falta o el perjuicio causado.
6, Los motives i del i
Articulo B7. Faltas leves. Son faltas leves: 7. Las modalidades y circunstancias en que se cometio |a falta, que se apreciardn teniendo en cuenta el
cuidado a0 s 36n, ol nivel de harmi de la confi itada on el
1. Presentarse al termino de licendia, permiso, idn, i dad st i t investigado o de la que se derive de L3 naturaleza del cargo o funcion, el grado de participacidn en la
canceladas, dentro de las ocho (B) horas siguientes contadas a partir de la fecha sefialads en los comisidn de la falta, si fus inducida por un supariar a cometerta, o si L cometid on estado de ofuscacidn
raglamentos u drdenes superiores. sin justificacién alguna, iginado en cf ias o condic de dificll prevencién y gravedad extréma, debidarmente
comprobadas.
2 Mo informar con inmediatez la ocurrencia de dafios, pérdida, desculda, inoperancia entrega u otra
novedad de bienes de propiedad, al servico, o en custodia del Ministerio de Defensa Nacional, sus TITULO CUARTO. DE LAS SANCIONES
entidades adscrites o vinculadas v las Fuerzas Militares, diferentes a los enunciados en el numeral 4
del articulo B7 de esta ley. CAPITULO UNICO. Definicién de La sancién, it i i ian y
circunstancias de agravacidn
3. Hacer reclamos infundados o inducir a realizarlos.
Articulo B9, Definicién de las i Son sancs discipli 1 sige
4. Omitir la imposicién de medidas correctivas o el otorgamients de estimulos, o hacerla con parcialidad,
1 Separacidn absoluta de las Fuerzas Militares & inhabilidad general: La separacidn absoluta consiste en
5 Hadar complimienters los medioscomeet s impossiss: el ratiro definitivo de la actividad militar; la inhabilidad general implica la imposibilidad de ejercer la
funcide piblica por el término sefialado en el fallo.
B Haber sido sujets de imposicidn de tres (3} o mds medios correctives en un periodo de cuatro {4) meses :
continuos: contados a part de 1a imposicidn el primer medio correctivo 2 Suspension ® inhabilidad especial: La suspensidn es la interrupcion temporal de La sctividad militar, sin
: . derecho a remuneracidn, de conformidad con lo previsto en el régimen especial del personal militar,
gue gn ningun caso se computard como tempe de servicio: la inhabilidad especial implica 1a
imposibilidad de ejercer la funcidn pablica por el término sefialado en el failo,
7. Mo llevar al dia los folios de vida y demds de tos exigldos como de Eval dn e ! e i %
Clasificacion d rdo a la ientacion vi : o dej
; icacidn ‘E %o LD: reglam : vigente: o dejar de anotar en ellos los reconocimientos o 3. La multa: Es una sancldn de cardcter pecuniario. que consiste en el pago de una suma de dinero tasada
s sobra ol sueldo bisico devengado al memento de la comisidn de La falta.
8. Incbservancia del instructor o profesor en el cumplimients de sus debores académicos, 4 R T —
o proceder det investigado v que deba ser registrada en &l foliou hoja de vida,
9. Incumplir normas y drdenes de Policla Militar,
Articulo 90. Aplicacién de las sanciones. Las sanciones se aplicardn a oficiales, Suboficiales, soldados o infantes Articuls 92. Ci ias de Bon. Son ci fas de i6n Las si
de marina, asi:
1. Confesar la falta 0 aceptar cargos
1. Separacion absciuta e inhabiidad general: Esta sancién se aplicard al personal de oficialss, suboficisles 2. Habersido inducido por un supericr a cometaria
y'soldados: @ infantes. de marina-y:sus’ squivalentes e otras: Fuerzas, ousndo:se: incurra ‘e -falta 3. Procurar por inicativa firopia resarcir el dafio o compensar el periuicio causado antes de que le sea
e ditos: impuesta la sancién,
4 D i ia y efi iaenel fio del senvicio,
La inhabilidad general serd de cinco (5) a veinte (20) afios para oficiales. suboficiales, soldades e 5 Comiter in falta par motivos nobles o sltruistas:
Infantes de marina profesionales. Cuando se trate de soldades e infantes da marina qua presten el & Motener antecedentes penales o disciplinarios.
servicio militar, la inhabilidad general serd de dos (2] a cinee (5] afios. 7. Estaren fio de funciones que ordinari; = len a-un militar de mayor grado, si la
falta consiste en un i = de deberes inh a dichas funci
Implica tambsén para el caso de oficisles v suboficlales, la pérdida del derecho a concurrir a las sedes.
sociales y sitlos de recreacidn de las Fuerzas Militares. Articulo 93. Ci ias de 4. Son ¢ de i las "
5 i 5
2. Suspensitn e inhabilidad especial: Serd de nueve (9] a doce (12) meses para el personal de oficiales; 1. Cometerln fatta en ta pl T ok o y & dnde militares:
yeoidad ki f ’ ¥ sz ; erl otras Fuerzas, cusindo 2 Cometer la falta en situacién de desastre o calamidad piblica,
La falta sea gravisima culposa. Si la falta es grave dolosa, la sancitn serd de cinco |5) a ocho [8) meses 3. Cometer la falta con el concurse o ayuda de otras personas,
¥ para faltas graves culposas. la sancidn serd de uno (1) a cuatro (4} meses. 4 Lasyidanteprenscaciine i tits
5. Cometer la falta aprovechando a confianza que se le hubiere dispensade,
3. Multa: Para el personal de oficiales, suboficiales y i ¥ SUS Bl N otras 6. Cometer la falts para ocultar otra,
Fuerzas de diecisdis (16} a treinta (30) dias del sueldo bésico devengado para la época de tos hechas, 7 Lameindosndaent o 2 i decisién " o2 6 sdn en
cuando se Incurra en falta leve dolosa, el folio de vida u hoja de vida
o i — — R —_— B Lajerarquia, antighedad o mando que ejerza el militar.
Spvera: NEUrTD an boficial
e A S W VISR W PO S PRy s iondion ¥ 9. Cometer la falta encontrdndose en comisidn en el exterior o en representaciéon de la Fuerza ante
'y sus equival en otras Fuerzas. En el caso de los soldados e infantes de caalilditen :
marina gue presten su servicio militar aplicard para Las faltas gravisimas culposas. 10, A : et fi3e astd dbligad
, Alectar By aque [=8
. X 11, Cometer la falta utilizando unif Istintives, [dentificacion o insignias de cardcter militar, asi como
5. Reprensidn Formal o Simple: Se aplicard reprensidn formal, cuando soldades & infantes de marina qua etei &b e puniieciac & alsarvicio el Ministerko d& Deferica o de | Fuerss Publica,
presten su servicio militar incurran en faltas graves, y habra lugar a reprensidn simple, cuando incurran 12, Latr danct ol irectitToast s e s .
. ascendencia social e institucional de conducta,
en faltng leves.
13, Laat idn a derechos fi
14, Endilgar sin fundamento la responsabilidad a un tercers,

Paragrafo, Cuando el disciplinade se encuentre retirado del servicio para el momento de la elecutoria del fallo o
durante la ejecucion de este o cuando no fuere posible sjecutar la sancidn de suspensidn, ésta o el términe que
faltare se convertird en dias de salario, de acuerdo al monto del suelde bisico devengado para el momento de
la comisidn de L3 falta,

Articulo 91, idn. En | ién de las i se tendrdn en cuenta las circunstancias de atenuacion
¥ agravacidn consagradas en la presente Ley,

Artieulo 94, Dosificacién de la sancién. Es W ponderacion que debe realizar la autoridad disciplinaria
competante teniendo en cuenta la ilidad de los ¥ verificados en la escala de minimos
w maximaos de la sancidn que asl Lo permita,

Para dosificar las sanciones e tendra en cuenta ol sistema de cuartos disciplinarios, bajo los siguientes criterios:
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1. Primer cuarto: Se aplicard, cuando no existan nl atenuantes nl agravantes, o solo concurran
circunstancias de atenuacién,

2. Segund
cantidad de agravacidn,

tn: Se aplicar. wrran mayor cantidad o cias de ¥ MEno:

3. Tercer cuarto: Se aplicard, cuando concurran mayor cantidad de circunstanclas de agravacian y menos

cantidad de atenuacidn.
4. Utimo cuarto; Se aplicard, cuando solo las de it
Paragrafo; Cuando existan igual cantidad de ¥ la sancién se dosificard en el punta media

entre el minimo y maximo de la sancitn a impaoner.

Articulo 95. Concurso de faltas para la dosificacion de La sancidn. A quien, con una o varias acciones u
gl infrinja varias disposiel de Lo ley d in o varias veces la misma disposicidn, se le graduard
la sancidn de acuerdo con Los siguientes criterios:

1. Silasancidn mds grave es la separacién absoluta e inhabilidad general, esta (ltima se incramentard

hasta en otro tanto, sin exceder el maxime legal:
2. Silasancion mas gravees la idn e especial, se
=sin exceder al maximo legal.

hasta en otro tante,

3. Silesancidn més grave es de multa incrementard hasta en otro tanto, sin exceder sl maxime legal.
TITULD QUINTO, EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

CAPITULO UNICO. Causales de exclusion de

Articulo 96. Causales idn de la
disciplinaria quien realice la conducta:

Estd exento de responsabilidad

Por fuerza mayor

En caso fortuito.

En estricto de un deber | @ legal de mayor impertancia que el sacrificads,
En cumnplimients de orden legitima de autoridad competente emitida con las formalidades legales,
Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimients del deber, en razén de la
necesidad, adecuacitn. proporcionalidad y razonabilidad,

LA . B

Par insuperable coaccldn ajena

Por mieda insuparable.

Con la conviccidn errada e invendble de que su conducta no constituye falta disciplinana.

En siteacidn da ini Cuando sa [ | L i ilidad = i 4
de ello a la sutoridad correspondiente, para gue adopte los mecanismos y decisiones administrativos
que esta situacidn comporte. Mo habrd lugar al reconocimients de esta causal cuando el sujeto
disciplinable hubiere presrdenado su compartamiento.

oo W

TITULO SEXTO, EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

CAPITULO UNICO, Causales de extincién de la accidn di

Articulo 87, Causales ds
las siguientes:

de la accjd Son causales de extincidn de 13 accién disciplinaria

1. Lamuerte del investigado.
2. Laprescripeidn.

Pari El

del quejeso tingue La accidn

Articulo 98 Prescripcidn de La accién disci la. La aceidn dfisc) i en cinco (5) afos contados
para las faltas instantdneas desde el dia de su consumacidn, para las de cardcter permanente o continuade;
desde 1a realizacidn del ditimo hecho o acto y para lag omisivas, cuando haya cesado el deber de actuar,

Cusndo fueren varias las conductas juzgadas en wn mismo process la prescripcidn se cumple
independientemente para cada una de ellas.

La prescripcion se interrumpird con la notificacidn del fallo de primera instancia. Interrumpida la prescripcidn,
esta se producird sl transcurridos dos (2] afos desde La notificacidn del fallo de primera instancla ne se notifica
la decisién de segunda instancia. Para aquellas conductas que presuntamente afecten derechos humanos o el
derecho internacional humanitario, el término de prescripcidn serd de doce (12) aflos. La prescripcitn, en estos
casos, s¢ interrumpird con la notificacion del fallo de primera instancia. Interrumpida |5 prescripcidn, esta se
produckra sl trangcurridos tres (3) afos desde La notificacion del falle de primera instancia no se ha notificade la
decisidn de segunda instancia.

Pardgrafo 1. Los términos prescriptivos aqul previstos quedan sujetos a lo establecida en los tratados
ntarnacionales que Colombea ratifique.

Articulo 99. Renuncia a la prescripeidn. El disciplinado podra renunciar o la prescripeidn de 1a accidn disciplinaria
dentro del término de ejecutoria del auto que |a decrete. En este caso la accidn solo podrd proseguirse por un
términe méximo de un {1} afie contade a partir de la presentacién persenal de la solictud, vendido el cual, sin
que s hublese proferido y gjecutoriado el respectivo fallo, no procede decision distinta 2 la declaratoria de la
prescripcion,

TITULO SEPTIMD. DE LA FUNCION DISCIPLINARIA

CAPITULO UNICO. Control disciplinaria interno, fades, poder ¥ traspaso de atribucl

Articulo 100. Control disciplinario intarno. Cuando en este codigo se utilice |a expresion “Control Disciplinario
Inteena”, debe entenderse por tal. la autoridad, la oficina, sala o dependendia que, conforme a La ley, thens a su
cargo el efercick die la funcién disciplinaria,

Articulo 101, i Es el func gue debido al cargs la
para dar inicio e instruir una actuacidn disciplinaria, juzgar y i alos de la presants ley,
Artieulo 102, Autoridades con atribuci discipli Las atribuci 48 g dn por ol

Presidente de la Repdblica, el Ministro de Defensa Nacional, Secretario Genersl det Ministerio de Defensa
Macional, el Comandante General de las Fuerzas Militares, los comandantes de Fuerza v los oficiales de las
Fuerzas Militares on servicio activo, en los términos previstos an la presents ley,

Articulo 103. Facultad para estructurar las oficinas de control disciplinario interno. El Ministerio de Defansa
Macional, las Entidades adscritas y vinculadas, el Comando General de las Fuerzas Militares y los comandos de
Fuerza, tendrén la facultad de estructurar las oficings de asuntos disci i ala
Imstitucional de cada una de ellas.

Articulo 104, Traspaso de atribucl discipli Enlas < 0 BCE no mayores
de tres (3] meses de las i L= en la presente ley. por cualquier situacidn
administrativa o del servicio; asume la competencia guien le siga en antigledad.

Al efecto, bastard que la novedad s& ordene, autorice o registre por 13 orden del dia, semanal o general, segin
correspanda del comando superior, para que Lo dispuesto en el incso anterior comience @ producir todos sus
efectos,

TITULO OCTAVO. DE LAS OFICINAS DISCIPLINARIAS

CAPITULO UNICO. Dficinas, organizacidn, y otros funcionarios

Articulo 105. Oficinas de asuntos disciplinarios. EL Comando General de las Fuerzas Militares y los Comandos
de Fuerza, tendrén Lo facultad de estructurar las Oficinas de Asuntos Disciplinar i ala idad
institucional de cada ura de ellas.

Articulo 106. Organizacién de las oficinas de asuntos disciplinarios. Las oficinas de asuntos disciplinarios de
1as Fuerzas Militares se organizardn con base en los sigulentes pardmetros:

1. Tendrdn un jefe, que serd oficial de las Fuerzas Militares &n sérvicio activo, abagado, con experiencia
en el droa.

2. Contard con un equipo de trabajo
necesidades de L oficing o dependencia.

el por téenicos v sogin las

Articulo 107, Funcionario Auwxiliar de i o La auteridad con o ia diseipli
podra designar como funch s Al de an yla a los oficiales v suboficisles en
SEOVICID BETIvD, Gue se dentro de su or izacional

El cargo de funcionario Auxiliar de Instruccion yio
legales y estardn sujets como minimo a:

&5 de forzosa i, salvo las

1. Practicar las pruehas par La Idad con atribuch
esclarecimiento de los hechos.
2. Respetarios derechos y garantias de los sujetos procesales,

a lograr ed

3. Dar impulso a la actuaciin lviende |as solicitud por |os sujetos procesales salva:
kel inncidn de prescriprion y denegacién de prusbas,

4. Dar estricto cumplimiento & los términos procesales

5 Informar mensualmente o de scuerdo a la periodicidad que requiera la autoridad con atribuciones
iplinarias el avance de la .t

6. Solicttar cuando lo requiera ssesoria juridica para el perfecc e La i

7. Guardar la debida reserva sumarial

B Ejercer la custodia y preservacion del expediente, en case de que no sea nombrade secretario,

8. Entregar el expediente una vez wvencdo el térming idy por -l i con i

disciplinaria, slempre y cuando se hayan evacuado las pruebas ordenadas, o en su defecto solicitar
proroga para la realizacion de las mismas.

Estos f podrin
salvo la jerarquia y antigoedad.

o ser recusados por las causales previstas en la ley,

Articulo 108, Secretario, Se podrd designar como io 4 los aficiales, i de las Fuerzas Militares.
v persanal civil en servicio active ded Ministerio de Defensa Macional y sus entidades adscritas y vinculadas,
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El cargo de secretario es de forzosa aceptacidn salve los excepciones legales v estardn sujetos como minimo a:

1 Apoyarala ridad digeiplinar  funcianark isi en las etapas de
la actuacidn disciplinaria,

2. Foliar ¥ organizar en forma c hea hvn el i

3, Guardar la debida reserva sumarial,

4, Ejercer la custodia v preservacian del expediente.

5, Legajaren 1a doct in de cardcter resernvada.

6, Realizar las ci | fas v i que 58 req

7. Expedir las copias del que hayan sido

B.  Facilitar &l del el  los sujetos tuando asi Lo req

9. Mantener el cuaderno de copias con el mismo contenido y folios ded ariginal

Articulo 109, Asesor juridico, Las autoridades disciplinarias podran contar con asesores juridicos para cumplir
con las facultades que e confiere La presents ley, quienes, en desarrolio de su gestion, estardn sujetos como
minime a:

Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario.
Welar por el cumplimiento de los términos procesales durante toda la actuacidn,
Proyect Y digelnlinart

las propias de la iacip N

Controlar que s& lleven de manera adecuada los lbros radicadores, bases de datos actualizadas y
sistemas de actualizacidn.

5. Verificar el archivo de los

i I

El persanal antes mencionado podra brindar la asesorla sin distincitn de la categoria y nivel que ostente dentro
de la Fuerza,

LIBRO TERCERO. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
TITULD PRIMERO. PRINCIPIOS PROCESALES
CAPITULD UNICO, Principios procesales
Articulo 110, Actuacidn protesal. La actuscidn processl se desarrollard con pleno respeto de los derechos
fundamentales de los sujetos procesales v de quienes intervengan en ella, cbservando & debido proceso v los

principios constitucionales v legales que rigen &l procedimiento disciplinario militar, En todo caso, deberd
buscarse la eficacia de La Justicia en los términos de este codigo.

La actuacién disciplinaria se desarrollard de conformidad con el articule 208 de la Constitucién Politica,
ohservanda los principios gue rigen la funcién publica. tales como la igualdad, meralidad, eficacia, economia,

¥

Articulo 111, Principio de economia. En virtud de este princpioc

1. Enla i no & podrin
contemplado en este codige.

2. Laactuacian disciplinaria deberd adelantarse de manera célers y con la menar cantidad de gastos para
quienes Intervienen en ellos.

tramites o etapas diferentes de lo expresamente

3, Mo se exigirdn mds documentos v copias de los s, ™ ipnes ni notas
de presentacidn personal, sine cuando (a ley Lo ordene en forma expresa.
4. Los i i de la accidn distiplinaria i los

procedimientos previstos en este eddigo.

Articulo 112. Principio de imparcialidad, En virtud de sste principio:

1.  Losservi de la funcion di ia deberdn actuar teniendo en cuenta que la finatidad
de log congEte &n a o verdad de log hachos v sancicnar a los
tos delas sin discriminacidn alguna.

2 En ol proceso disciplinario, toda decision que se adopte debe estar debidamente motivada, en forma
detallada y precisa. garantizando el debido proceso.

3. Mo podrd investigarse una misma conducta mas de una vez, o hechos diferentes a tos informados en la
notici diseiplinaria, & no Ser qué sean conexot con Los mismos,

4. Los it ios tendrdn L idad de conocer y o

adaptadas,

ir por los medios legales las decisiones

Articulo 113, Principio de direccitn, En virtud de este principio:

1. Corresponde la direccidn de la funcidn disciplinaria a las i con
2, Le cormesponde al mds alto nivel de cada Fuerza o a quien se le designe esta funcdn, la vigitancia,
control, d i L ¥ el seguimi do las i i fe la reserva sumarial.

3. Laautoridad disciptinaria competante, lderard cada una de las actuationes disciplingrias de acuerdo a
los procedimientos establecidos en el presente codigo.

4, La sutéridad disciplinaria competente., estd obligads o bugcar el cabal cumplimients de la funcidn
disciplinaria actuando de manera objetiva, oportuna y diligente conforme la nermathvidad vigente. Por
Lo tanto, no actuard con desviecide o abiso de poder y ejercerd sus competenciag exclusivamente para
los fines previstes en la lay,

al gjercer sus funciones, tendrdn en cuenta gue sus
{ g i bilidad de tipo disciplinaria wo penal, segun

u il generan
cormesponda, v dan lugar al deber de indemnizar los dafios causados.

Articulo 114. Principio de publicidad. E| disciplinable tendré derecho a conocer las diligencias disciplinarias para
contravertir las pruebas que se alleguen en su contra v solicitar la practica de pruebas. Por lo tanto; inicada la

ign se notificard al aric: para que ejerza sus derechos de contradiccion y defensa.
En virtud de este principio:
1L La dad discipli P dard 8 conocer sus decisiones mediante las notificaciones,
i & publy que las normas vigentes establezcan.

2. Las sanciones impuestas se comunicardn ante La Divisidn de Registro y Control de la Procuraduria
General de la Nacidn, se regl enlas i Lataf de infs i6n de cada Fuerza y se
archivardn en la correspondiente hoja de vida,

3 La disciplinaria c slo io para salvaguardar La gestidn L
de los expedientes disciplinarios,

Articulo 115. Requisitos formales de la én. La actuacién ia debe i en cuad

original por escrito, en idioma castellano y una copia digital, y para el caso de audiencias se deberd recopilar en
medios técnicos o tecnolégicos adecuados,

Las pruebas y diligencias pueden ser practicadas, recogidas y conservadas en medios técnicos o tecnoldalcos y
54 contenido se consignard por escrito solo cuando sea estrictamente necesario.

El recurso de apelacién se surtird sobre el original del proceso, cualguiera que sea el efecto en que se conceda.
La investigacidn continuard con la copla digital.

Cuangde en la idn obren d g o dnicos. se llevard una copsa al cuaderno digital.

Los servidores encargados de la funcidn disciplinaria estdn obli a i ¥
Toliados los cuadernos del proceso v en ningln se i

Articulo 116. Principio de la j Las d Iplinari previstas en esta ley, deberdn
ostentar mayor grado jerdrquics v d que el investigado, de con (o en el
escalafon militar,

Parégrafo 1. Cuando se hable de jerarqula, antigliedad y escalafdn militar, estos criterios se deberdn entender
bajo los presupeestos legales dispuestos en las nermas de carrera del personal de oficiales v suboficiales
igENtE,

Pardgrafo . En los casos en los cuales se Investigue a personal militar reticada con grada jerdnquico {oficiales y
suboficiales), sélo se tendrd en cuenta para La aplicacidn de ests principio, el grade jerdrquico alcanzado hasta el
momento de su fetiro,

Articulo 117, C ién de actos irmeg La idad discipli
correqir 1os actos irregulares, respetando siempre los derechos y garantias.

estd en la obligacién de

Articulo 118, Principio de doble instancia. Las providencias y los fallos son en los casos 5t05 e
esta ley.
Articulo 119. Principio de ta in pejus. La i isciplinari = da instancla

o podrd agravar la sancidn impuesta cuando el investigade sea apelante dnico,

en la actuacion discipli

Articulo 120, Lealtad. Quienes i
Lealtad,

ia estan en el deberde hacerlo con absoluta

Articula 121, Principio de integracién. En aguellas materias da procedimiento que no se hallen expresamente
requladas en este cddige, son lag s del Cédigo General Disciplinario,

Cadigo Genaral del Procesa, Cddigo da F A v delo Contencioso Administrative, Codigo
Penal Militar, cuande no sesn als de la accidn discipli militar,

Articulo 122, Integral. Las \dades disciplinarias tienen la obligacién de gar con igual
rigor los hechos y circunstancias que la exi ia de falta iplinaria v la d del
investigado y los que tiendan & s et i3 o Lo exi de

TITULO SEGUNDO. DE LA ACCION DISCIPLINARIA
CAPITULO UNICO. Naturaleza, terminacidn y reserva de La accién disciplinaria
de La accidn

Articulo 123, La accian di

i 25 plblica:

Artieulo 124, Noticia disciplinaria o iniciacion oficiosa. Se entenderd por noticia disoplinaria toda aguella
infarmacién provenients de un servidor publico o particular que dé cuenta de la presunta comisidn de una falta
disciplinaria, la cual sv podrd presentar de manera verbal o escrita,
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EL servidor publico que por cualquier medio conozea de ls comisian de una falta disciplinaria, si fuers el
L Sl no Lo fuere, l.eodrd &l deber de panerlo

3 \as acciones discipli c
pea A Aata sclad disclplinaria ¢

i} 50 pena de

La accidn disciplinaria se podrd iniciar de oficio o por noticia disciplinaria presentada por cualquier persona o
medio que acredite sumariamente La veracldad de los hechos y no procederd por andnimos, salvo en los eventos
&n gue cumpla con los requisitos minimos consagrados en los articulos 38 de la Ley 190 de 1995 v 27 de la Ley
24 de 1992, por ello, tode andnimo deberd ac farse o Jencias o dato cretos que
1a igacién, medio g de cuentade lai larsdad de los hechos, individualice a un presunto
auter y exponga las irregularidades de manera concreta y precisa,

auzar

La noticia disciplinaria por si sola no constituye prueba de los hechos o dé la responsabllidad, con ella se pnr.l’d
encauzar la actividad probatoria. Los documentos allegados con la noticia discipli se Snrd
Las reglas de la sana critica,

Cuando la noticha discipl sea o se refiera a heches disciplinariaments

adei i o sean dos de manera inconcreta o difusa o cuande la accidn no
puede iniciarse, o cuands el andnima no redna los requisitos previstos en este articulo, |a Autoridad Disciplinaria
podrd adelantar diligencias de verificacion, con el fin de tomar s decisién de dar inicio o no a la accidn
disciplinaria, con el dsito d blecer su {ad, de Io contrario de plano se inhibird, Las labores de
verificatian no podrin practicarse pruebas y su término serd hasta de cuarenta y cinco (45) dias,

Pardgrafo 1. Advertida la o falta d iad de la noticia di ol poded impaner,
por media de previdencia mothvada, multa no inferior a treinta |20} ni superior a ciento ochenta |1B0) salarios
minimos legales diarios vigentes, previa audiencia en la que ¢l quejoso podrd ejercer sus derechos de
contradiccién y defensa. De no concurrir, s& e designard un defensar de oficie o un estudiante de consultoria
Juridico de St dn Superiar Leg , Con guien se surtird (8 actuacién.
Escuchads el guajoso o su defensor en audientia, el funcionario resolverd en el término de cinco (5] dias
siguientes. Contra la decisin procede el recurso de reposicién.

Las sumas recasdadas por este concepto se destinardn al fortalecimiento de La administracidn disciplinaria de
las Fuerzas Militares,

Pardgrafo 2, Las decisiones previstas en este articulo no hacen trdnsito a cosa juzgada y contra ellas no
procederd recurse alguna,

Artlculo 125, 0 iedad de la accidn disciplinaria. Cuandao se tenga c
de posible falta disciplinaria, el competents iniciara sin demora

de un hecho
la agcion di Sinolo

fuere o diere lugar a una accion diversa, dala idad el da lag pruebas de que
dispanga,

Articulo 126. Conductas punibles, 5i los hechos materia de La | Higacion pudiaran

delitos perseguibles de oficio, deberdn ser puestos en o T dao la competente,

\os ins gue ch

Articulo 127. Exoneracitn del deber de declarar y de formular queja, Nadie podrd ser obligado a declarar nia

formular queja contra sl mismo, contra su cnyuge, © figro o o fiera per dentro del
cuart grado de consanguinided, segundo de afinidad o civil, ni por hechos qua haya conocido por causa o con
ocasidn del ejercicio de actividades que le i tegal secretn p

Articuls 128 T del proceso disciplinario, En cualguier etapa de la actuacién disciplinaria en que

aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existid, que la conducta no estd prevista en la ley
come falta disciplinana, que el disciplinado no la cometié, que exsste una causal de exclusion de respur\sahllldad
o que s actuacidn no pusde iniciarse o irse, la i decisidn
mativada ordenard la terminacidn del proceso, y en consecuencia, dispondra el archive definitive del proceso, el
cual hard trinsito a cosa juzgada.

Articulo 129, Reserva de la ion disciplinaria, La id ia serd reservada a excepcitn de la
audiencia de lectura de fallo y las decisiones que pongan fin a la misma: lo anterior sin perjuicio de (os derechas
de los sujetos procesalss.

Paragrafe 1. Los sujetos | s & i en la ia estardn
las pruebas que con ocasion de estas conozcan,

a guardar |a reserva de

Pardgrafo 2. Las prusbas que por disposicién de la Constitucién Politica o la Ley tengan cardcter de reservada,
s deberdn legajar en cuadernos separados sobre los cuales sols tendrdn acceso los sujetos procesales y no se
podrin expedic o reproducir coplas por ningdn medio.

Articulo 130. Reconstruccidn de expedientes. Cuando se pierda o destruya un expediente cormespondients a
una actuacion en curso, o alguna de sus partes. la sutondad disciplinaria competents daberd practicar todas las
diligencias necesarias para. lograr su reconstruccion. Para tal efecto, se allegardn las copées recogidas
presiamente por medio flsico o digital y se solicitard la colaboracién de los sujetos procesales, a fin de obtemer
copia de las diligencias o decisiones que se hubleren proferido: de igual forma se procederd respecta do-las
remitidas 2 las entidades oficlales.

Cusnde los processs no pudiersn ser deberd la wdn ofick & info
a la suteridad competents para el inicio de La accién disciplinaria y penal correspondients,

Articulo 131, Aduccidn d Los dy gue se aporten enlas

etapas de la

Articulo 136, Prevalencia de los factores de competencin. En todos los casos prevalecerd entre los factores de

disciplinaria serdn an original o copia, v solo de ser io, Se adel, L dili i i verificar
su autenticidad por parte de la

TITULO TERCERO. DE LA COMPETENCIA
CAPITULO UNICO. Factores y competencia

Articulo 132. Factores d i de la i, La ¢ ia se
los siguientes factores:

4 teniendo en cuenta

1 Calidad del Sujeto Disciplinable.
2 Territorial
3. Funcional.

Articulo 133, Factor por la calidad del sujeto disciplinable. Se determina tensendo en cuenta la clasificacion,
ferarqula y antighedad del destinatario de la ley. En este factor es importante tener en cuenta, la asignacion a la
dependencia o unidad militar a la cual sea destinado, trasladado o en comisidn, segdn lo dispuesto en el acte

ativo que la situacide de personal del destinatario.
Paragrafo 1. Las demis i istrati las noMmas ¥ que difieran
de las antes mencionadas, no afectaran este factor,
Articulo 134, Factor territorial. Se determina teniendo en cusnta el lugar donde tuve lala i

el factor de la calidad del sujeto disciplinable, siempre gue no exista regla especial para definir la
compatencia,

Articulo 137, Competencia disciplinaria en el Comande General de las Fuerzas Militares: Sin importar la clase
de falta las competencids en ¢l Comando General se regirdn segun Lo siguiente:

a G ia disciplinaria frente al C General de las Fuerzas Militares. Serd competents para
darinicio 2 la indagacidn previa o igach linaria y ion, segin poe hechas
gue involucren al Comandante General de las Fuerzas Mili el 5 General del Ministario. de

Defensa Nacional. El juzgamiento correspondera al Ministro de Defensa Nacional y la segunda instancia al
Presidente de la Republica,

[ 3 i fa frente a los de Fuerza y Jefe del Estade Mayer Conjunte de las
Fuerzas Militares, Serd competente para dar inicio @ la indagacidn previa o investigacidn disciplinaria v su
evaluacidn, segin corresponda, per hechos gue invelucren a los comandantes de Fuerza y Jefe de Estada
Mayor Conjunta; el Comandante General de las Fuerzas Militares. EL juzgamiento corresponderd al Ministro
de Defensa Macional ¥ la segunda instancia al Presidente de la Repubiica,

c  Competanca disciplinaria frente a los sefiores Generales y oficiales de Insignia asignados al Comando
General de las Fuerzas Militares. Serd competents para dar inicio & La indagacion previa o investigacian
fistiplinaria y su BN segln par conductas gue invelucren a log sefores Generales y
oficales de Insignia, asignados al Comando General, sus ¥ izacione:
conjuntas,; ol Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, el juzgamiento corresponders al

Cuande la sea ¥ ! iy lugares del territorio naclanal, conocerd la auteridad
disciplinaria competente del lugar donde haya sucedido el Ultimo acto.

Paragrafo 1. Para efectos de la presente Ley, el términa lugar debe entenderse como el drea geografica dentra
de la jurisdiccidn, drea de responsabilidad operacional o pueesto de mandp askgnada a las dependencias o
unidades milltares, segin acto i poria irdad

Pardgrafe 2. Cuando la conducta ocurra por fuera del territorio nacional. se determinard la competencia de
conformidad a fa calidad del sujeto disciplinable. siempré y cuando no exista una competencia especial en la
presents ley que la regule.

Articule 135, Factor funcional. So ina por fa ia otorgada al cargo g
atribucién disciplinaria.

i General de las Fuerzas Militores y la segunda instancia al Ministro de Defensa Macional;

o Competencia disciplinaria frents al personal militar asignado al Comande General, sus dependencias,
¥ teach :

L G i de | ign en ol cuartel general del Comanda General y sus
dependencias: Serd competente para dar inicio a La indagacidn previa o investigacién disciplinaria v su
luatién, segin ponda. par que involucren al personal militar asignadso al cuartel
general del Comando General y sus dependencias, el Jefe de la oficina de instruccidn disciplinaria, sin
Importar la clase de falta.

2 G i iplinarias de juzgami wn ol cuartel general del Comando General y sus
dependencias: Serd competente para conacer v fallar las conductas que invelucren al personal militar
asignade al cuartel general del Comando General y sus dependencias, el jefe de la oficina de
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Juzgamiento disciplinaria. La segunda instancla serd de conocimiento del lefe de Estade Mayor
Conjunto.

3. Competencias en los comandos ¥ organizaciones conjuntas del Comando General de las Fuerzas
Militares: Serd competente para dar inico a la previa o hgacidn disch ¥ su
evaluacidn segln corresponda, per conductas que involucren al parsonal militar asignado a los
comandas u organizaciones conjuntas del Comando General de las Fuerzas Militares, el Jefe de Estado
Mayor de estas unidades, sin importar a clage de falta:

El i sard del det comandn u organizackiin conjunta det Comanda
General de las Fuerzas Militares, La segunda instantia serd de conotimiento del Jefe de Estado Mayor
Conjunto.

4, 'Competencias frente a les c de los ¥ |zach del Comanda
General de las Fuerzas Militares: Los componentes militares gue, maﬁm acto administrative
ferido por la - conformen la estructura del comando u arganizacidn conjunta,
mantendrén arginariamente al interior la competencia disciplinarke. segdn les reglas generales de
competentia establecidas para cada Fuerza contempladas en la presente Ley.

Cuando el presunto infractor sea el comandante del componente que haga parte del comando u

conjunta, el para dar inicio a la indagacidn previa o investigacién disciplinaria
¥ su serd el 4 del 4 izacidn conjunta. EL | L serd del Jete
de Estado Mayor Conjunto de tas Fuerzas Militares y la segunda instancia le corresponde al
Comandante General de las Fuerzas Militares.

5. Entodos los casos donde La decisidn de primera instancia sancione con una falta gravisima a tiulo de
dole, serd competente para conocer en segunda instancia, el Comandante General de las Fuerzes
Militares,

6. En los casos de competencia no prevista en la presente ley, la comp { iplinaria de i i
recaerd en el Jefe de (3 oficing de Instruccién disciplinaria, sin importar la clase de falta. La autoridad de
Jutgamiento serd del Jefe de la oficing de juzpamiento disciplinatia, La segunda instancia serd de
conocimiento del lefe de Estado Mayor Conjunte,

Articulo 138, Competencias Disciplinarias en el Ejército Nacional. La competencia disciplinaria al interior del
Ejéreito Nacional se situard en oficinas de control disciplinaria intema, las cuates tendrén 1a responsabilidad de
la Instruccion. juzgamiento y segunda instancia de las sctuaciones disciplinarias que se deriven de la conducta
desplegada por los destinatarios de esta ley. Cuando en este articulo se utilice 1a locucidn control disciplinaria

nterno, debe entenderse por tal, la oficing, dependencia o entidad gue conforme a la ley tiens & su cargo el
ejercicio de La funcién disciplinaria.

4. Oficinas de control disciplinario int d Gn. Los Jefas d fic i ka indagacion
previa y la investigacidn disciplinaria; en (o que respects a las conductas cometidas por Los destinatarios,
segun las previsiones contenidas en los factores que determinan la competencia en L3 presente ley,

1. En el Comando del Ejército, Los Jefes de estas oficinas conocen de las conductas cometidas por

de esta ley, asig alas cias del Estado Mayor del Ejéreito v Las unidades
militares organicas de las Jefaturas ds Estado Mayor daLCumando del Ejércitn, cuyas sedes o puestos
de mando segln acto inis de 1] uhicados dentra del drea

geogrifica dispuesta para la guamicion del cuartel general del Comando del Ejéroito. Asl misma,
conocen de las conductas cometidas por ofidales superiores de grado Mayar y Teniente Coronel que
s encuentren asignados a las Unidades militares,

De igual forma, conocen de las c idas por de esta ley que presten sus
servicios en el Ministerio de Defensa Nacional. entidades adscritas o vinculadas al sector Defensa, Casa
Militar y ertidades del sector pablico. Asl coma del persanal que en situacion admi ativa

de comisidn en el exteriar,

En los casos donde no se ! identifi un in, serd para
adelantar Lo indagacidn previa, la oficina de control disciplinario interno de instroccion 3 la que per
repirto corresponda la asignacion de 1a notida disciplinaria.

Para todos los cases antes sefialados, la ia iplinaria de s fijard en estas

aoficinas, siempre y cuando ro apligue una competencia especial regulada en La presente ley.

2. Enlasunidades militares. Los Jefes de estas oficinas conocen de las conductas en'gueincurran oficiales
¥ i 4 las unidades militares, de conformidad con lo
&n el acto i dir izatitn gue para tal efecto se expida.

Asi mismo, conocerd de las conductas gn que incurran oficiates sut ialesy da
otras dependencias o unidades militares cuyas sedes o puestss de mando segln acto administeative
de arganizacidn, se encuentran ubicados dentro del drea de i tengac i@ una
aficing de control disc ints de instruccién; siempre v cuande no les aplique una competencia
propia especial regulada on esta ley.

En los casos donde no se L identifs wn d serd para
adelantar la indagacion previa, la oficina de control disciplinano interno de instruccion con competencia
territorial en el lugar donde tenga ocurrencia el hecho materia de Investigacidn,

Pardgrafo 1, Para el caso del persanal de destis PR o

d G ia de i idn y i de oficiales il de grado Coronel y Oficiales
Generales. La competancla de instruccidn radica en cabeza de los Jefes de Estado Mayor del Cuartel General
del Ejército, a quienes ¢l Dwector de contrel disciplinario interna ded Ejéreito Macional les asignara per
n.-pmn las l\ollclns disciplinarias que se alleguen frente a estos destinatarios, con el fin que conozcan de la

ol hasta la ldn de la misma, EL juzgemienta corresponderd. al Segundo
[af o el Ejéreito y La segunda instancia al Comandante de Fuerza, siempre y cuando no se trate de

operacional se desarrolla en todo el territorio nacional, corresponderd a la oficing de cnntrol disciplinario
interno de instruccidn que tenga competencia en el drea de operaciones donde ceurra el hecho, Lo anterior
indi del drea de i donde se sus sedes 0 puestos de mande; prevaleciendo
el factor tarritorial de competencia.

Parigi 2.La para Lo ind: & i inard para cada case en particular, tenienda
de presente las consideraciones previstas en este articulo, hasts tants se identifique al presunto autor de la
conducts, caso en el cual se debe remitir las diligencias a la oficing de instruccion gue corresponda, previa

dnculacion del presunto i i ite de La jerarquia o antigiiedad del lamado a Investigar,
toda vez que, la providencis que se profiera serd exc para L ia en la
‘autoridad que cormesponda.

una falta gravisima sancionada a tiulo de dolo,

Cuando el investigade sea uno de los lefes de Estado Mayor del Cuartel General del Ejército, serd
competente para adelantar 13 instruccidn el Segunde Comandante de la Fuerza y el juzgambents
corresponderd al Comandante del Ejércite. En todos los casos, la segunda instancia corresponderd al
Comandante General de las Fuerzas Militares sin distingidn del tipo de falta o forma de culpabslidad.

Cuando el imvwestigado sea el Segundo Comandanta del- Ejército. serd competente para adelantar la
instruccion el Comandante de la Fuerza y el i al General de las
Fuerzas Militares, En todos o6 casos, la segunda instancia corresponderd al sefior Ministre de la Defens
Macional, sin distincién del tipa de fatta o forma de culpabilidad.

e G in de la Direccion de control disciplinario interno del Ejército Macional, En aquel.tes casos

Pardgrafo 3. Entiéndase por acto it de iGN, Gue crea, activa. organiza, i
cambia de dependencia orgdnica, cambia de denominacidn, desactiva, suprime, entre otros; una dependencia
o unidad militar.

Pardgrafo 4. Para efectos de la presente competencia; se deberd tener en cuenta el acto administrativo que

donde en razdén de un impedimento o recusacian, deba ¥ ala tdad discipl ¥
no se pueda dssugnal @ otra autoridad del mismo nivel, el Director de control disceplinario intarno del Ejéroito
Nacional podrd ser desi como iddad de instruccion, | i o segunda instancia, segun e
requlera. Cl:andn se haga esta designacidn, el trdmite procesal e sequird surtiendo de conformidad con las
aen el Ejército Macional

disponga eldrea de operaciones prevista para cada Divisian, para los casos de ia de las unidad
miligares, En lo que corresponde a L3 competencia para el Comando det Ejéroitn, se deberd tener en cuenta
el acto administrative gue disponga los Umites da la guarnicidn del Cuartel General.

b.  Oficinas de control Interno de j i Los Jefes de estas oficinas conocen del
i delasi igaci i por las oficinas de control disciplinario interno
de instruccidn; siempre y cuando no apligue una competencia especial regulada en esta norma,

Oficinas de control disciplinario Interno de sogundl Instancia, Los Jefes de las oficines de segunda
instaricia conocen de las i disc| por las oficinas de juzgamiento de
control disciplinario interno.

En todos |os casos donde Lo decision de primera instancia resuelva sobre una falta gravisima sancionada a
titulo de dolo, serd competente para conocer en segunda instancia, el Comandante General de las Fuerzas
Milltares,

En todos los casos de competencia no prevista en la presente lay, la i dei it
recaera en el Director de esta ia, La idad de serd el Segundo Comandante de
la Fuerza y la segunda instancia cormesponderd 2l Comandante de la respectiva Fuerza,

f. Oficinas de control interna. ELC d del Ejéreita Nacional tendrd {a facultad
legal de crear oficinas de control disciplinario intermo de instruccidn y de ji i i d
de la Fuerza: con el fin que conozcan de casos de especial connotacin que se pruenben en todo ol territorio
nacional v que deban ser i on aras de dar falidada la i i ia: o cuando
par razones de terrtorialidad. as acteaciones disciplinarias deben ser concentradas en la competencia de
una oficina que permits dar celeridad y agilidad a las mismas,

Los Jefes de estas oficinas que tengan la is de i da las
imvestigacones disciplinarias. en lo que respecta a lasc por los de esta
ley, segin Lo dispuestn en el acto administrativo de creacidn; sin distincién del lugar donde ocurra el hecho

gaci Pravias o
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o la clase de falta, Para la determinacion de la competencia de los lefes de estas oficings, provalecerd el
factor funcional Cuando la oficina tenga categorfa de juzgamiento, se aplicardn en igual sentido, los
fundamentos normativos antes descritos.

Las oficinas delegadas de control disciplinario interno tendrdn competencia preferente para asumir el

de las iplinarias de c ia de las oficinas del Comando del Ejército
o unidades militares, bien sea de | b o segln siempre gue versen sobre
aspoctos, asuntos o conductas gue hayan sido descritas de forma expresa en el acto administrativo de
creacidn, de conformidad con La finalidad para la cual fueron creadas,

Cuando por razones de conexidad, en Una misma deban o juzgarse asuntos
de 1o de una oficing gada de control disciplinaric intemno y una oficina de control disciplinaric
intermo de Comando del Ejérite o de unid miltares, la = ia para conocer o ala

Delegada por razén de especialidad.

Articulo 139, Competencias disciplinarias en (s Armada Nacional, Las competencias disciplinarias para la
imstruccitn y el juzgamiento del personal militar destinatario de la presente Ley, las tendrdn las autoridades que
a continuaciin se relaclonan:

disciplinarias para el Sequndo Comandante Armada y Jofe Estads Mayor Naval.

EL Comandante de la Armada Nacional, adelantard la etapa de instruccisn,

El Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, asumird el conocimiento de |a actuacidn
disciplinaria durante ia etapa de juzosmients de peimera instancia.

El Comandante General de las Fuerzas Militares, conocera en segunda instancia.

B. Autoridades disciplinarias para los oficiales de Insignia,

El Segundo Comandante Armads y Jéfe de Estado Mayor Naval, adelantard la etaps de instreccion.

El Comandante de la Armada Nacional, asumird el conocimiento de la actuacidn disciplinaria durante la
etapa de juzgamients de primera instancia.

El Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, conocerd en segunda instancia,

€. Autoridades disciplinarias para los oficiales de escalafén complementario.

La Jefatura Juridica, adelantard la etapa de instruccion.

El Segundo Comandante Armada y Jefe de Estado Mayor Maval. asumird el conoomiento de la actuacidn
disciplinaria durante La etapa de jurgamiento de primera instancia.

El sefior Comandante de la Armada Macional, conocerd en segunda Instancia,

D. Autoridades disciplinarias para los oficiales superiores,

La sala mixta de instruccidn v segunda instancia disciplinari l la etapa de i i
El Jefe de la Jefatura Juridica. asumird el conocimiento de la actuacidn disciplinaria durante la etaps de
juzgamiento de primaera instancia.

El Segunde Comandante Armada y Jefe de Estado Mayor MNaval, conocerd en segunda instancia,

E A isciplil para los oficiales & infantes de marina de acuerdo
con la jurisdiccidn asignada per el Comando de Fuerza,

Las oficinas discplinarias de instruccidn La etapa instruccidn.
Las eficinas inarias de 1 an el i de la actuacion disciplinaria durante la
etapa de juzgamiento de primera instancia.

La sala mixta de instruccin v segunda instancia conocerd en segunda mstancia,

F. A idlad, P les para el que-hacen parte del Bugue ARC “Gloria” v Las

La lefatura Juridica, adelantard la etapa de instruccidn.

El Segundo Comandante Armada y Jefe de Estado Mayor Naval, asumird el conocimienta de la actuacidn
disciplinaria durante la etapa de juzgamiento de primara instancia.

El sefior Comandante de {a Armada MNacional. conocerd én segunda instancia,

Pardg 1ie i oal € de la Armada Macicnal, desde €l dmbito de 13 instruceidn y
i i i las oficings di inarias que i necesarias para el ejerdcio de la funcidn
disciptinaria, determinandao La jurisdiccidn para cada una de ellas

Pardgrafo 2, En todes los casos donde la accion disciptinari auna falts isima a titulo de dols;
serd competente para conocer y resalver en sequnda instancia el Comandante General de las Fuerzas Militares,

Pardgrafo 3, El persanal que se encuentre trasladads al Comando General de las Fuerzas Militares, tendran
como autonidades disciplinarias las previstas en la presente ey,

Paragrafo 4. Los oficiales, suboficiales e infantes de marina que s 4, oen
comisidn fugra de la organizacidn de la Armada Nacional, tendrdn como i Las i
&n este articulo. Salvo 1o previsto en el pardgrafo 3 del presente articulo.

Pardgrafo 5. En todos los casos no previstos en La presenté lay, la competencia disciplinaria de instroccién
recaera en el Jefe de la Jefatura juridica o quien haga sus veces, La autoridad de juzgamiento serd del Segunds
Comandante Armada y Jefe Estado Mayor Naval y 1a segunda instancia corresponderd al Comandante de la

A

Asmada MNacional
Articulo 140, Competencias disciplinarias de la Fuerza A inl Colomibi: Las cor ias
disc para la idn y el ) b dol personal militar destinatario de la presents ley. por Ly

presunta comision de faltas disciplinarias gravisimas. graves o leves. las tendrin las siguiontes autoridades
disciplinarias en la Fuerza Aeroespaclal Colomblana:

Para investigar y juzgar por faltas disciplinarias gravisimas, graves o leves, cuando ol presunto
infractor se trate de Mayor General, Brigadier General o Coronel.

1. Etapa de instruccién

Es para la stapa da i ion el oficial General FAC que por reparts sea asignado
por el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayar FAC.

2. Etapa da jurgamiento

Es fpara Lo etapa de i el Sequndo Comandante y Jefe de Estado Mayor
FAC y la segunda instancia es ¢ &C S .l oA
evento qus sea sancionado por falta gravisima a thulo de dolo, le o al € de

las-Fuerzas Militares,

Pardgrafo 1. Cuandn el presunto infractor sea el Segunda Comandants y lafe de Estado Mayor FAC, es
competente para adelantar la etapa de instruccidn el C de la Fuerza dal C

el B &l G =l General do las Fuerzas Militares v la segunda instancia el
Ministro de Defensa Macional.

Pardgrafo . Cuando el presunta infractor sea el Inspector General FAC, &4 competente para adelantar la
etapa de instrucesdn el Segundo Comandante y Jefe de Estade Mayor FAC, el juzgamiento e competente
el Ci de Lo Fuerza A il Ce + la segunda instancia el Comandante General de
las Fuerzas Militares.

Para investigar y juzgar en el Comando de la Fuerza Aeroespacial Colombiana (cuartel general), por
faltas disciplinarias gravisimas, graves o leves, cuands el presunto infractor s¢ trate de Oficial Superior
de grado Teniente Coronel, Mayor, oficial subalterno, suboficial o soldado.

n

1. Etapa de instruccidn

Es competente para adetantar la etapa de instruccidn el Ayudante General cuanda el presunte infractor sea
organico de los comandos del cuartel general, dependencias de COFAC, JEMFA o IGEFA,

Pardgrafo, Cuando en la noticia disciplinaria no se tenga identificado o individualizado el presunto infractor
pera del andlisis se advierta que al parecer es del cuartel general, e coresponde su conocimiento al
Ayudante General y una vez se identifique o individualice el infractor, s se trata de oficial superior
mas antiguo o tiene prevista competencia disciplinaria especifica, se procederd a remitir la actuacidn a la

autoridad disciplinaria competente,

2. Etapa de juzgamiento

Es competente para adelantar la etapa de juzgamients el Comandante de Comanda del presunto infractor

organico de sus d cias, o el Jefe Subj Estado Mayor Estrategia v Planeacidn, cuando el
presunto infractor sea organico de las dependencias de COFAC, JEMFA o IGEFA, La segunda instancia la
3 el Segundo Ci y lefe de Estado Mayor FAC y si en primera instancia se sanciona por

falta gravisima a titulo de dolo, el competente es el Comandante General de las Fuerzas Militares.

Pardgrafo, Cuando el presunto infractor sea oficial superior mas antigus que el Ayudante General, es
competente para adelantar la- etapa de instruccidn, el Coronel que por reparto asigne el Segundo

Comandante y Jefe de Estada Mayor FAC, La etapa de ji i e = C
v lefe de Estado Mayar FAC. La segunda i i el de la Fuerza A
Colomblana v si en primera i i 58 por falta g ima a titulo de dolo, el competente es el

Comandante General de las Fuerzas Militares.

. Para investigar y Juzgar en los C dos Adreos (unidad: i ¥ FAC), por faltas

disciplinarias gravisimas, graves o leves, cuando el presunto infractor se trate de Oficial Superior de
grado Teniente Coronel, Mayor, oficial subalterno, suboficial o soldada.

1. Etapa de instruccién

Es competente para adelantar la etapa de instruccidn el oficial orgdnico de la unidad, que por reparto asigne
&l Segunda Comandante y Jefe de Estado Mayor del Comando Adren; cuando el presunto infractor sea
orgdnico de las dependencias del Comando o del Segundo Comando de la unidad, Comandante de Grupa,
Jefe de Establecimiento de Sanidad Militar o Director de Escuela del correspondients Camando Aérea,
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Son competentes para adelantar la etaps de instruccidn el Comandante de Grupo, el Jefe de
Establecimientn de Sanidad Militar, el Director de Escuela de Comando Adreo, cuando el presunto infractor
sea organico de las respectivas dependencias,

Cuando el presunto infractor coresponda a un soldado. es competente para adelantar la etapa de
Instruccién el Comandante de Escuadrdn, que por reparto-asigne el Comandante del Grupo de Seguridad
v Defensa de Bases.

Pardgrafo 1. En el evento que no se pueda asignar oficial por reparto, es competente para adelantar la
etapa de Instruccitn el Segunda Comandante y Jefe de Estado Mayor del Comando Adreo,

Pardgrafo 2. Cuando en la noticia disciplinaria no. se tenga ificado o individualizado el
Infractor pero del andlisis se advierta que al parecer es del Comando Aéreo, le comesponde su conocimiento:
al Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del Comando Adrecy una vez se identifique o individualice

Comandante del Comanda Adreo. La segunda instancia es ¢ el Segunda C:
Estade Mayar FAC.

vlefe de

Pardgrafo 2. Cuando el presunto infractor sea el Segunde Comandante vy Jefe de Estado Mayoer del
Comando Agreo ¥ la etapd de ion haya sido par el T del Comando Adreo,
es competante para adelantar la etapa de Juzgamiento el Coronel que por reparto asigne el Segundo
Comandante y Jefe de Estago Mayor FAC. La segunda es &l 5 e

v Jofe de Estado Mayor FAC,

Pardgrafo 3. Cuande el presunta infractor sea el Comandante Comande Adreo v la etapa de instruccion
haya sido adelantada por el Coronel que por reparts asigné el Segundo Comandante y Jefe de Estado
Mayar FAC, es competente para adelantar la etapa de ju el C v Jefe de
Estado Mayar FAC, La segunda instancia es el C Fuerza A al C i

F 4. Cuando se sancione en primera instancia por falta gravisima a titulo de dols, la segunda

&l presunto infractor, s se trata de oficlal superior mds antigue o tiene prevista c ia i
especifica, se procederd a remitir la actuacidn a la autoridad disciplinaria competente,

Pardgrafo 3. Cuande el presunto infractor sea el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del
Comande Aéreo, v no ostente el grado de Coronel. es competente para adelantar la etapa de instruccidn el
Comandante del Comando Aéreo.

Pardgrafo 4. Cuando el presunto infractor sea el Comandante del Comando Adren, y no ostente el grado
de Coronel, es competente para adelantar 1a etapa de instruccidn, el Coronel gue por reparto asigne el
Segundo Comandante v Jefe de Estado Mayor FAC.

2, Etapa de juzgamiento

Es competente para la etapa de el C y Jefe de Estado Mayor del Comando
Adreo, cuando la instruccion fue adelantada por el oficial asignade per reparte, el Comandante de Grupo,
el Jefe del Establecimiento de Sanidad Militar o el Director de Escuels de Comando Aéreo. La segunda
instancia es competente el Comandante del Comando Aéreo:

Cuando el presunto infractor cormesponda & un soldado, es competente para adelantar la etapa de
el G del Grupo de y Defensa de Bases. La segunda instancia es
C v Jefe de Estade Mayor del respective Comando Agreo,

el Seg

=]

18 e i del C General de las Fuerzas Militares.

Para investigar y juzgar en las Unidades de Apoyo a la Fuerza, por faltas disciplinarias gravisimas,
graves o leves, cuando el presunto infractor se trate de Oficial Superior de grado Tenlente Coronel,
Mayor, oficial subalterno, suboficial o soldade.

1 Etapa de instruccién

Es el p la etapadei cién el oficial orgdnico de La unidad, que por reparta asigne
el Segundo Comandante v Jefe de Estado Mayor de la Unidad de Apoyo a la Fuerzs, cuands el presunto
infractor sea orgdnico de las dependencias del Comando o del Segunde Comando de la unidad,
Comandante de Grupo, Jefe de Establecimiento de Sanidad Militar o Dirsctor de Escuela de la
correspondients Unidad de Apoyo & la Fuerza.

Sen para la etapa de in el C de Grupo, el Jefe de
Establecimiento de Sanidad Militar, o el Director de Escuela de Unidad de Apoye a la Fuerza, cuando al
presunto infractor sea orgdnico de las respectivas dependencias.

Cuando el presunto infractor corresponda a un soldado, es competente para adelantar la etapa do
Instruccidn el Comandante de Escuadrén, gue por reparto asigne el G del Grupo de idad
v Defensa de Bases o Comandante Grupo Proteccidn al Alta mando segan comesponda,

por el C
1 1o etapa dé j i el

Pardgrafo 1. En el evento gue la etapa de
v lefe de Estado Mayor del Comando Aéreo, es ¢

haya sido
para

Pardg 1. En el evento gue no se pueda asignar oficial por reparto, es competente para adelantar la
etapa de instruccidn et Sequndo Comandante y Jefe de Estado Mayor de la Unidad de Apoyo a la Fuerza,

Paragrafo 2. Cuando en la noticia disciplinaria no se tenga identificado o individualizado el presunto
infractor pero del analisis se advierta gue al parecer es de la Unidad de Apoya a la Fuerza, le correspande

su i al o Ci y Jefe de Estada Mayor de la Unidad de Apoyo a la Fuerza y una
vez se |dentifi o indivi ce el infractor, si se trata de oficial superior mas antiguo o tiene
prevista c cia ipli ffica, se procederd a remitir la actuacion a la autoridad disciplinaria
competente.

Pardgrafe 3. Cuando el presunto infractor sea &l Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor de (s
Unidad de Apoyo a la Fuerza, y no ostente el grado de Coronel, es competente para adelantar la etapa
de instruccidn el Comandante de la Unidad de Apoyo a la Fuerza,

Paragrafo 4. Cuando el presunto infractor sea el Comandante de la Unidad de Apoyea la Fuerza, y no
ostente el grado de Coronel. es competente para adelantar la etapa- de instruccidn, el Coronel que por
reparto asigne el Sequndo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC

2. Etapa de Juzgamiento

Es competente para la atapa de | i el 5 da C v lefe de Estado Mayor de la Unidad
de Apoyo a la Fuerza, cuando la instruccidn fue adelantada por el oficial asignade por reparto, el
Comandante de Grupo, el Jefe del Establecimiento de Sanidad Militar o el Director de Escuela de Unidad

de Apoyo 3 |2 Fuerza. La segunda instanda es competente el Comandante de la Unidad de Apoyo a la
Fuerza,

Cuando el presunto infractor coresponda a un soldado, es competente para adelantar la etapa de

zgamiento el C L del Grupo de Seguridad y Defensa de Bases o Comandante Grupo Proteccidn
al Alte mando segdn La da i ines L C dante y Jefe de
Estado Mayor de L respectiva Unidad de Apoyo a la Fuerza,
Paragrafo 1. En el evento gue la etapa de instruccién haya sido adel da por el Segunde C |

y lefe de Estado Mayor de la Unidad de Apoyo-a la Fuerza, es competente para adelantar ls etapa de
Juzgamianto el Comandante de la Unidad de Apoyo a la Fuerza, La segunda instancia es competente el
Segundo Comandante y Jefe de Estade Mayor FAC,

Paragrafo 2. Cuando el presunto infractor sea el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor de la
Unidad de Apoye a la Fuerza v la etapa de | ion haya sido par el Coi de la
Unidad de Apoyo a la Fuerza, es para la etapa de | i el Coranel que por
reparto asigne el Segundo Comandante v Jefe de Estado Mayor FAC. La segunda instancia es competente
&l Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC,

Pardgrafo 3. Cuando el presunto infractor sea el Comandante de la Unidad de Apoyo a la Fuerza y la
‘etapa de instruccién hava sido adelantada por el Coronel que por reparto asignd el Segundo Comandants
y lefe de Estado Mayor FAC, es competente para adelantar la etapa de juzgamiento el Segundo
Camandante y lefe de Estado Mayor FAC. La segunda i o5 el G Fuerza
Aeroespacial Colombiana.

Pardgrafo 4. Cuando se sancione en primera instancia por falta gravisima a titulo de dolo, la segunda
I e ia del C General de las Fuerzas Militares.

Para investigar y juzgar en los Grupos Adreos [unidades operativas menores FAC), por faltas
disciplinarias gravisimas, graves o leves, cuando el presunto infractor se trate de Oficial Superior de
grado Tenlente Coronel, Mayor, oficial subalterno, suboficial o soldado.

1.  Etapa de instruccion

Es competente para adelantar la etapa de instruccién el oficlal orgénico del Grupo Aéreo, que por reparto
asigne el Segundo Comandante y Jefe de Estade Mayor del Grupe Adrea, cuandn el presunts infractor sea
orgdnico de las dependencias del Comando o del Segundo Comando del Grupo Aéreo. Comandante de
Escuadrdn o Jefe de Establecimiento de Sanidad Militar del correspondients Grupo Aéreo.

Son competantes para adelantar |a etapa de Instruccion el Comandante de Escusdrdn o el Jefe de
Establecimiento de Sanidad Militar, cuanda el presunto infractor sea orgdnico de las respectivas
dependencias.

Cuando el presunto infractor corrésponda a un soldado, es competente para adelantar la etapa de
nstruccitn el Comandante de Escuadrilla, que por reparto asigne el Comandante del Escuadrdn de
Seguridad y Defensa de Bases.

Pardgrafo 1. En el evento que no s& pueda asignar oficial por reparto, es competente para adetantar la
etapa de instruccidn el Segunde Comandante v Jefo de Estado Mayor del Grupo Adreo.

Pardgrafe 2. Cuando en la noticia disciplinaria no se tanga o Individualizado el pr

infractor pero del andlisis se advierta que al parecer es del Grupa Adren, le cofresponde su conocimienta
al Segundo Comandante y Jefe de Estade Mayor del Grupo Adreo v una vez se identifique o individualice
el presunta infractor, si se trata de oficlal superior mids antigue o tiene prevista competenda disciplinaria
especifica, se procederd a remitir la &

wla idad disciplinara
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Pardgrafo 3. Cuando el presunto infractor sea el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del Grupo
Aéren, y no ostents el grado de Coronel, es para adel la etapa de i it el
Comandante det Grupo Aéreo,

Pardgrafo 4. Cuanda el presunto infractor sea el Comandante del Grupo Adreo, v no ostente el grado de
Coronel, es para ad la etapa de | dn. e Coronel que por reparto asigne el
Segundo Comandante v jefe de Estade Mayor FAC.

2. Etapa de juzgamiento

Es competente para la etapa de juzg ol Seg C ¥ lefe de Estado Mayor del Grupa
Adren, cuando la instruccidn fue adelantada por el oficial asignado por reparto; el Comandante de
Escuadrdn o el Jefe del Establecimiento de Sansdad Militar. La segunda instancia es competente el
Comandante del Grupo Aéren,

Cuande el presunto infractor coresponda & un soldado, es competente para adelantar la etapa de
I @l G d; del de 5 idad v Defensa de Bases: La segunda instancia es
competente el Segunds Comandante y Jefe de Estado Mayor del respective Grupo Aéreo,

Pardgrafo 1. En ol evento que la etaps de idn haya sido adel, da por el G ¥
Jofe de Estado Mayor del Grups Adreo, es para 1a etapa de j i &l
Comandante del Grupo Adreo. La segunda instancia es &l Seg e ¥ lefe da
Estado Mayor FAC.

Pardgrafo 2. Cuando &l presunts infractor sea el Segurde Comandante v Jefe de Estado Mayor del Grupo

Aéren v la etapa de instruccidn haya sido adel por el C ! dal Grups, es para

la etapa de | i el Coronel que por reparto asigne el Segunde Comandante y Jefe de
Estado Mayor FAC. La segunda instancia es ol Segunda C o v lefe de Estado Mayor
FAC

Pardgrafo 3. Cuando el presunto infractor sea el Comandante Grupo Adreo y La etapa de instruccién haya
sido adelantada por el Coronet que por reparta asignd ol Segundo Comandante y lefe de Estado Mayor
FAC, es competente para adelantar la etapa de j &l Segundo C: v Jefe de Estado
Mayor FAC. La segunda instancia serd comp el Ce el Fuerza A fal G i

Pardgrafo 4. Cuando se sancione en primera instancla por falta gravisima a titule de dolo; la segunda
laesc ia del C General de las Fuerzas

F. Parainvestigar y juzgar en las de Fi idn, Capacitacidn y i én Adreas, por faltas
disciplinarias gravisimas, graves o leves, cuando el presunto infractor se trate de Oficial Superior de
grado Teniente Coronel, Mayer, oficial subalterno, suboficial o soldade.

1 Etapa de instruccién

Es competente para adelantar la etapa de instruccidn el oficial orgénico de la Escuela, que por reparto
asigne ol Subdirector Escuela, cuando el presunta infractor sea orgdnico de las dependencias de la
Direccitin o la Subdireccién de la Escuela, Comandante de Grupo o lefe de Establecimiento: de Sanidad
Militar de La correspondients Escuela.

Son competentes para adelantar la etapa de instruccién el Comandante de Grupo o el Jefe de
Establecimiento de Sanidad Militar, cuando el presunto infractor sea orgénico de las respectivas
dependencias.

Cuando el presunto Infractor corresponda a un soldado, es competente para adelantar la etapa de
Instruccidn el Comandante de Escuadrén, que por reparto asigne el G del Grupo de Sequridad
v Defensa de Bases,

Pardgrafo 1, En el evento que no se pueda asignar ofical por reparto, es competente para adelantar La
etapa de instruccidn el Subdirector Escuela de Formacidn, Capacitacidn y Especializacién Adreas

Pardgrafo 2. Cuanda en la noticia disciplinaria no se tenga identificado o Individuali el p
infractor pera del andlisis se advierta que al parecer es de la Escuela. le comesponde su conocimients al
Escuela de F Capacitacion y Especializacidn Aéreas y una vez se identifique o
individualice el presunta infractor, sl se trata de oficial superior mas antigue o tiene prevista competencia
5 da remitir la actuacidn a la idad disciplinaria ¢

Pardgrafo 3. Cuando el presunto Infractor sen el Subdirector Escuela de Formacidn, Capacitacitn y
Especializacion Adreas, y no ostente el grade de Coronel, es competente para acelantar la etapa de
imstruccidn el Director Escuela de Formacidn, Capacitacion y Especializacidn Agreas.

Pardgrafo 4. Cuando el presunts |nfractor sea el Director Escuela de Formocidn, Capacitacidn y
Especializacidn Aéreas, y no estente el grado de Coronel, es competente para adelantar la etapa de
instruccién el Coronel que por reparto asigne el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC.

2, Etapa de juzgamiento

Es competente para la stapa de juzgemiento el Subdirector Escuela de Formacidn, Capacitacidn ¥
Especializacidn Adreas. cuando La instruccion fue adelantadns por el oficial asignade per reparts. el
C . Ga | Jefe del de Sanidad Militar. La segunda instancia es compatente
el Director Escuela de R I, €. Hacion y ializacién Adreas 1

Cuando el presunto infractor corresponda a un soldado. es competente para sdelantar 3 otapa de
Juzgamienta el Comandants dol Grupo de Seguridad v Defensa de Bases. La segunda instancia es
competante el Subdirector de 1a respectiva Escuela.

Paragrafo 1. En el evento que L2 etapa da | #n haya sido por el Subdi Escuela da
F én, € idn v dalizacion Adreas, Bs ¢ para adel la etapa de j

el Director Escueta de F L idn v E dalizacion Aéreas respectiva. La segunda instancia
as | Segunda C v Jefe de Estado Mayor FAC,

Pardgrafo 2. Cuando el presunts infractor sea el Subdirector Escuela de Formacidn, Capacitacién y
Especializatién Adreas v la etapa de instruccién haya sido adelantada por el Director Escuela de Formacidn,

Capacitacitin y lali Adreas, s para la etapa de juzgamiente el Coronel
que por reparto asigne el Segundn Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC. La segunda instancia s
ul Segunds Cr v Jefe de Estado Mayar FAC.

Pardgrafo 3. Cuando el presunto infractor sea el Director Escusla de Formacidn, Capacitacién y
Especializacidn Adreas v la etapa de instruccidn haya sido adelantada por el Coronel que por repartn
asigno el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC, g5 competente para adelantar la etapa de
J i #l Segundo C y lefe de Estado Mayor FAC. La segunda instancia es competents
alC Fuerza A ial C

Pardgrafo 4, Cuando se sancione en primera instancia por falta gravisima a titule de dolo, la segunda
Instancia es competencia del Comandante General de las Fuerzas Militares,

G, Para investigar y juzgar por faltas gravisimas, graves o leves del personal destinado en comisidn o que
prosta sus servicios en dependencias del Ministerio de Defensa Nacional, entidades vinculadas o
adscritas del sector Defensa, Casa Militar & en otras entidades del sector piblico, dentro o fuera del
territorio nacional.

1. Etapa de instruccidn
Cuande el presunto Infractor e trate do Brigadier Ganeral. Mayor General o Coronel. es competente para

adelantar 13 etapa de instruccion el oficial General FAC gue por reparto ses asignado por el Segundo
Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC.

Cuando el presunto infractor se trate de oficial superior de grado Tenients Coromel Mayar, ofical
subslternn, suboficial o seldado, es competente para adelantar L2 etapa de instruccion el Jefe de la lefatura
de Administracion de Personal.

2. Etapa de juzgamiento

Es competente para adelantar la etapa de j i el Segundo Ci v Jefe de Estado Mayar
FAC cuando la instruccidn haya sido adelantada por un oficial General La segunda instancia es
el G de la Fuerza A ial C

Es competente para la etapa de juzgamiente el Comandante del Comande de Desarrollo Humane cuanda
la etapa de instruccion haya side adelantada por el Jefe de la lefatura de Admimstracian de Personal. La
segunda instancia es alS cho dante y lefe de Estado Mayar FAC,

Enlos casos anteriores, en que la primerainstancia sancione por falta gravisima a titulo de dalo, la sequnda
instancia le corresponde al Comandante General de las Fuerzas Militares.

H. Para investigar y juzgar cuando no se tenga prevista de en la FAC.

Es competents para La etapa de instruceidn el Ayudante General.

La etapa de j i B5 el C del Comando de Desarrollo Humana, La segunda
instancia le ponde al Segundo T v Jefe de Estado Mayor FAC y sl se sanciona por falta
gravisima a titulo de dolo; es competente el Comandante General de las Fuerzas Milltares,

L ias de las ¢ en la Fuerza A fal C
LaFuerza A ial C iana podrd las equivalendas de las distintas autoridades disciplinarias
anunciadas en el presente articulo, mediante el respectivo acto gue di la izacidn de

la estructura de la Fuerza, conforme a la normatividad vigente.

Articulo 141. Atribuciones disciplinarias por cambios en la estructura organizadional. Los jefes de nuevas

jas a tendrdn atri de confl lad con la categorla, cargo, nivel o
equivalencia gue se sefale en el acto ivo de creacidn y/o reorg. -
Pardgrafo 1, En el évento de Gno itn de la inacion de las. cargos o niveles,
las das di serdn idas en farma idta por guien asuma funcionalmente dicha

categoria, carga o nivel.
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Pardgrafo 2. En los eventos de ion de ias o la ia de las | igach
fue s encunntran gn curso serd asumida por la dependencia o unidad orgdnica superior.

Articulo 142, Validez de la actuacién por traslado de la'h Iniciada y
por una i i i conservara todo su valor, cualquiera que sea el gue en
deb lovanterior de L etapa en que se produzcs [l remisién por competencia.

Io G N fhcls idad con ¢ iplinaria gue tenga i d
la posible ccurrencia de una conducta que pueda ser de falta, podra ad itoris la
indagacidn previa y remitir las tan pronts se identifique a la idad que-en d deba conocer

de las mismas, con el fin de que continde con el tramite correspondiente. En ningun caso podrin dar inicio a la
Imvestigacidn disciplinaria o emitir decisidn de archivo.

Articulo 144. Concurrencia de competencias, Cuanda se trate de faltas cometidas por personal militar de la
misma o distintas Fuerzas, conocerd la con i del més antigeo de los presuntos
Investiados.

Sl en la comision de la conducta concurre personal militar y otros publices, la la para
conocer se sujetard a las normas del estatute disciplinario que le sea propio a cada uno de ellos,

Articulo 145. Colisién o conflicto de c ks La idad con ia disciplinaria gue considera
o tener del proceso di diante auto remitira las diligencias a guien en su
conceptn deba conocer de (as mismas. Sia qulen se remite las diligencias acepta la competencia, avacard el
canecimiento de los hechos; en caso contrario, se sequird el siguiente procedimiento;

Si la colisidn o conflicto se presenta entre autoridades de instruccitn, se deberd remitic mediante aute motivade
ala Idkad de | de mayor antigliedad de las dos i conflicto;

Sila colisidn o conflicto se presenta entre autaridades de juzgamiento, se deberd remitir mediante auto metivade
a la autoridad de segunda instancia de mayor antigiiedad de las dos autoridades en conflicto:

En ambis situaciones, se decidird de plano cual es con isciplinari nue
debe continuar con el tramite correspondients.

En el evento en gue dos clad tener sobre una misme situscidn, presentardn sus
i i i iU las: rituali peocesales previstas en los parrafos

iones auto
anteriores.

Ante la providencia gue resuslve el conflicts positive o negativo de competencia, no procede recurso alguno.
El término para resalver La colisidn en ambos sventos serd de diez {10) dias.
Articulo 146. C ia en razén de la . Por razones de economia, se tramitardn en una misma

actuacitn disciplinarla, de oficio o a peticidn de los sujetos procesales; las noticias disciplinarias o proceses
distiplinarios en Lo gue concurran alguna de los fus ae a it

1. Que el presunto investigado o investigados sean los mismos,
Que la conducta o el comportamients tengan refacion entre si

3 Que la Lo Séa la misms para conocer de le conducta o
compartamients,

4, Que nose haya proferdo auto de clerre de investigacidn o que no se haye vencide el téemine de la
investigacion disciplinaria

La autoridsd disciplinaria que resuslva cobre la competencia en razon de la consxided, lo hard mediants auto
motivado, contra el cual no procede ninglin recursa.

Paragrafo. En el evento que dos 0 mas procesos se tramiten en una misma actuacidn, la prescripeidn de La aceidn
se cantard en razdn de Lo que haya iniciada primero,

Articuls 147, Rupturs de s unidad procesal. Procederd en los siguientes casos;

1. Cuando seinvestiga a personal militar y chvil

2. Cuanda se decrete la nulidad parcial de la actuatién procesal que obligus a reponer el tramite en relacidn
con uno de los disciplinados o una o algunas de i35 faltas atribuidas a un mismo disciplinada.

3. Cuando enia etapa de juzgamients surfan pruebas i e la posible
de otra falta disciplinaria o {3 vinoulacidn de otro militar, se ordenard expedir copias de las prusbas
partinentes para iniciar la nueva accién en expediente separadao.

4, Cuando en la etapa de juzgamientn se presente la aceptacién de cargos respecta de wna de Las faltas o
de une de log | 4 la actuacién por las demds faltas o disciplinados por separado.

Pardgrafo, La ruptura de la unidad procesal no genera nulidad siempre que no afecte las garantfas
constitucionales del disciplinada.

TITULE CUARTO. IMPEDIMENTOS ¥ RECUSACIONES

CAPITULD UNICD, Impedimento y recusacién

Articulo 148. Causales de impedimento y recusacién. Son causales de impedimento v racusacion, para las
idades disciplinar que ejerzan L acoibn disciplinaria, las siguientes:

1 Tener interés directo en Lo actuacion disciplinaria, o tenerlo su cényuge, companiero permanents, o
alguno de sus parlentes dentro del cuarto grade de consanguinidad, segunda de afinidad o primero
hvil,

2 Haber conocido en ingtancia anterior o proferido la decisidn de cuya revisidn se trata, o ser ednyuge o
compafiers permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, del Inferior que dictd 1 providencia,

3. Sercényugeo pari dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primere civil. de cualquiera de los sujetos procesales.

4. Haber sido poderdante, apoderado o defensor de alguno de los sujetos procesales o contraparte de
cualguiera de ellos, o haber dado consejo o manifestado su opinién sobre el asunto materia de la

actuacidn,

5 Tener amistad intima o grave con ¢ de Los sujetos pi I

6. Serohaber sid i lquiera de | 131 en sociedad colectiva, de responsabilidad
limitada; en comandita simple, o, de hecho, o serle o haberio sido su cdmyuge i

o pariente dentro del cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinkdad o primiere chvil.

7. Ser o haber sido heredern, legatario o guardader de cualguiera de los sujetos procesales, o serlo o
haberlo sido su cdmyuge o compafers permanente, o pariente dentro del cuarto’ grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero cvil:

B Estar o haber estado vinculado lega auna | Idn penal o en la gque ge le
nublere profer| lucitn de idn, o 1 lado cargos, por denuncia o quefa instaurada por
c de los sujetos p |

9. Ser o haber sido acreedor o deudor de cualguiora de los sujetos procesales. salvo cuando se trate de
sociedad andnima, o serio o haberlo sido su cdnyuge o compariero permanente, o pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primaro civil,

10, Haber dejado vencor, sin actuar, los tdrmings que la ley sefale, @ menos que la demora sei
debidaments justificada,

11. Ser de menar grado j ieo o i que el g

en ninguna de las instancias,

Paragrafe. Sin perjuicio de las causales, no se
[ denci si este percibid o se enterd directamente do los

i -t y-objethidad del g
hechos materia de investigacion

Articulo 143, in de La disciplinasi &n guien concurra cualguiera
de las anteriores causales debe declararse inmediatamente impedido, una vez la advierta, mediante escrito en ol
gue exprese las razones, sefale la causal y &l fusre posible aporte las pruebas pertinentes.

Articulo 150, Recusaciones. Cualquiera de los sujetos procesales podrd recusar o s sutoridad disciplinaria
militar, con base en las causales previstas en esta ley. Al escrito de recusacion acompafiard La prusba en que se
funde.

Articulo 151 en caso de i di oda 5n. En caso de impedi a

en cualquiera de las etapas, la idad disciplinari enviard la

fisciplinaria a la dad comp desegunda instancia, quien decidird de plano dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de su recibo,

Si‘acepta el impedimento o la recusacidn, desi daotra idad di Ad hoc, & guiin

corresponderd el conocimiento de |a actuacién disciplinaria, segun Lo etapa en que se encuentra,

La ién disciplinaria se susp desde gue se i el i
hasta cuando se decida.

0 58 presente |a recusaciin y

Pardgrafo 1, 5i al momento de la evaluacion de La noticia disciplinaria per parte de la autoridad compatente se

advierta gue, pueds estar inmerso en dlguna causat de i Tecusacion prévista én asta cddigo, deberd
decisidn las evi ias 0 lales de prueba que tenga

#n su-poder, procediendo a remitino a La segunda instancia; para que se agote el procedimiento antes deserits,

Pardgrafo 2. Mo serdn ni podedn dech i fidas las i c
instancia a quienes correspende resolver el incidente.

de segunda

Articulo 152, i al Cuando una s4n se declare no probada y se disponga que hubo
temeridad o mala fe en su en al mis r Lve L ian, ord dlel i
i que i no lai de una sanclén de multa que se enmarque entre cinco [5) & diez

[10) salarios minimes legales mensuales vigentes. Sin perjuicio de La investigacién disciplinaria a que haya lugar.
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De canformidad con el Inciso anterior, v advertida la temeridad en La recusacidn, se solicitard por eserito al
recusante para que dentro de los tres (3] dias siguientes presente sus explicaciones y aporte pruebas, De ne
presentar el escrito dentro del términe establécido, se e designard un defensor de oficio o un estudiante de
- o juridico: de Insti de Educacién Superior idas, con guien se surtird la
actuacidn, Adelantado el tramite anterior, la auteridad competente resobverd en el término de cinto (5] dias,
contra ia decisidn procede ol recurso de reposicidn,

TITULO QUINTO. SUJETOS PROCESALES
CAPITULD UNICO. Sujetos procesales

Articulo 153, Sujetos p les en la 0 enla
sujetos el ¥ 5u d

an disciplinaria, como

La victima sera sujeto procesal previa acreditacidn de los i en esta ley, por
victima, la persona gue individual o colectivamente haya sufrido dafo directo como consecusntia de un hecho de
cennatacién disciplinaria per conductas configurativas de infractlones al Derecho Internacional Humanitario o
violaciones de los Derechos Humanes en el desarrollo de operariones militares,

En ejercicio del poder de supervigilancia adminkstrativa v cuando no se ejerza el poder preferente por la
Procuraduria General de La Nacion, esta podra intervenir en calidad de sujeta procesal,

Articulo 154. D del EL i igado ¢ el defensor para los fines de su cargo, tienen los
sigulentes derechos:

1. Acceder a la actuacién disciplinaria.

2. Designar derado gi lo i

3. Seroido en verside libre, en cualgUier etapa de la actuaciin, hasta antes del traslado para prasentar
alegatos de conclusidn previos al fallo de primera instandia

4. Splicitar o aportar pruebas y controvertirlas @ intarvenic en su practica. para lo cual se le remitird [a
respectiva comunicacidn,

6. Rendir descargos.

cuande hublere lugar aello:

7. Obtener copias de la actuacidn, salve gue por mandate constitucional o legol ésta tenga cardcter
reservado.

B Prosentar alegatos antes de la evaluacién y del falls de primera instancia,

Articulo 155, F; des de los sujetos p Los sujetos les podran:

1 Selicitar, sportar y controvertir pruebas e intervenir en la prictica de las mismas.
2 Interponer los recursos de ley.

3. Presentar (as i que
disciplinaria y el cumplimiento de los fines de la misma.

para g irar la i de la &

4. Dbtener copias de la actuacién, salvo gue por mandato constitucional o legal esta tenga cardcter
TEServado:

Pardgrafo 1, La intervencidn del quejoso, que no es sujeto procesal, a excepeidn de Lo establecide en sl articulo

anterior, se limita Unicamente a yamplsar L hajal, dad dal a aportar Las prusbas
gue tenga en su poder.

Pardgrafo 2. Las victimas, so i sujetos cuanda se trate de | por infracciones
al Derecha ianal Hi io o violac de los Derechos Humanos en el desarrollo de operaciones
militares.

Articulo 156. Derechos de La victima, San derechos de L victima los si

1. Recibir durante el precedimients un trato humano y digna,

2. Ser oidas v a que se les facilite el aporte de pruebas durante la it inaria. El testimanio de
las victimas debe realizarse con respeto de su situacidn personal. derechos y dignidad.

3, Recbir explicaciin de los i de en la actuacién disciplinari

4, Conocer el tramite dado & su denuncia o queja.

5, Obtener asistencia gratulta de un traductor o intérprete en el evento de no conocer el idioma oficlal, &
de no poder percibir ol lengeaje por algunos de los drganos de los sentidos,

B Conocer la fecha v el lugar de la audiencia. para que =i lo desea pueda asistic a s misma,

7. Eltestimonio de las victi deb

con respeto de su sltuacion personal. derechos v dignidad,

B. En caso de existir pluralidad de victimas, la idad disciplinari durante la
solicitard que estas designen hasta dos abogados que las represents. De no llegarse a un acuerdo. la
disciplinaria Lt ks v efectivo,

8. Designar deraco sl lo Si la wictima no contare con medios suficientes para
contratar un abogado a fin de intervenir, previa solicitud y comprobacion sumaria de la necesidad, la
idad disciplinaria 1= uno de ofich.

10. Ser notificada la decisidn definitiva, En tal sentide podrd |
los eventos de archivo, terminacic o fallo

o recursos en

Pardgrafo, En ejercicio de su derecho, la victima estard obligada a montener la reserva de b3 actuacidn
discipiinaria, asi come de La Informacion a que tenga acceso en su condicion de victima.

TITULD SEXTO. ACTUACIONES PROCESALES
CAPITULD 1. Providencias ¥ notificaciones
Articulo 157, Clasificacion, Las providencias que se dicten en i proceso disciplinario serdn:

1. Fallos, si deciden el objeto de la i
presente ley,

idn y deben ser

conforme a los dela

2. Autos interlocutorios. si resuelven algin aspecto sustancial de la actuacidn y deben ser motivados.
3. Autos de sustanciacion, cuando disponen el impulso procesal de la actuacidn disciptinaria,

Articulo 158, 1 La notificacidn puede ser
en estrados y por conducta concluyents,

L, por medios electrdnicos, par edieto, por estado,

Articulo 159, Notificacidn personal. Se notificard de manera personal Las sigulentes providencias b los sujetos
procesales: EL auto de @pertura de la i igaci iplinari archive definitive, terminacidn del
proceso, auto de corgos. el que niega pruckias en etapa d e del
de corgas, los fallos de primera y segunda Instancia.

espacial, variacidn

Una ver producida la decisién, se citard inmediatamente al investigado por el medio mas eficaz v adecuado a la
direccion de residencia o electrénica aportada por @l en el proceso, En los casos en los que no se aporte la
direceitn, se tendrd en cuenta la Uitima direccidn registrada en su folio v hoja de vida: o en su defecta, a la
registrada an la base de datos de L Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, cuando se trate de personal en retiro;
Lo anterior con objeto de notificarle el contenido de aquella y hacerle conocer los recursos que puede Interponer.
Se dejard constancia en el expedients sobre et emvio de la ctacidn. Si el i no comp 58 noti

por edictn.

Articulo 160, Notificacidn por edicto, Tiene lugar cuando a pesar de que se efectien las diligencias pertinentes
para la natificacién personal, no se pudiers realizar la misma, Si vencldo el términe de dince [5) dias a partir del
envio de La citacién, el dtade no comparece, se fijard un edicto en la cartelera flsica del despache de la autoridad
disciplinatia competents o en la pdgina web electrénica de cada entidad, por el término de tres (3] dias para
notificar la providenoia.

Se dejard constanoa de su filacen y desfijacid andose al i

Articulo 161. Notificacién por estado. Los autos que no requisran notificacidn personal se notificardn por estads,
el cual serd fijado al dia siguiente a La fecha de la providencia, en la cartelera fisica del despacho de La autoridad
disciplinaria compatents o en la pdgina web electrdnica de cada entidad, al comenzar la primera hora hibil del
respective dia, y se desfijard al finalizar la Ultima hora hdbil del misme, y contendra:

El ndmere de radicacion del procesa,

La Indicatidn de los nombres del investigado.

La fecha del auto y &l nimero de follo en que s encuentra
La fecha del estada y la firma del funcionario que Lo autoriza,

i L o

Pardgrafo 1. Cada entidad regulard de manera interna Lo natificacidn de estado en la pagina web electrénica,

grafo 2. La autaridad

comunicandols la existencia del estado.

debera enviar mensaje de datos a los sujetos procesales,

Articulo 162, Motificacion en estrado. Las idencias que se profi e s en el curso de cualquier
diligencia de cardcter verbal se consideran notificadas & todos los sujetos procesales, inmedistameante se haga
el iami 56 ong

Articulo 163, Motificacién por conduct: Cuando no se hublere realizado la notif personal o
esta fuere iregular respecte de prowdencias la exigencia legal se entiende cumplida, para todos Los efectns, si
el disciplinado o su defensor reclama y actda en diligencias pesteriores o interpone recursos contra ellos o se
refigre a las mismas o & su contenida en escritos o alegatos verbales posteriores.
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Articulo 164. Comision para notificar. 5/ la notificacidn personal debe realizarse en unidad o dependencla
dife de la ridad discipli siempre que se encuentre en municpio, cudad o jurisdiccidn

58 i & otra ia de la Fuerza Poblica o Ministerio Publico remitiéndole
copia integra v logible do la providencia, para que la surta, En este evento, el comisionado dispondra de méxima
diez (10} dias para efectusrls, contados a partir de su recibo y las idades serdn las sef e esta lay,

El comisionado debe acusar rocibo de la comiskén al i ¥ Le infi 4 par el medi
dia, cuande La reatice; igual que cuando | térming gade para ello sin
caso le dard a conocer Las razones de tal imposibilidad.

45 expedito, el mismo
dos positivos; en este

Siel i oL no pudiere realizar La notificacian personal, fijard edicto en Lugar visible
del despacho comisionade, por ol término de tres (3) dias segin las formalidodes pravista en esta ey para esta
tipe de notificaciones. Cumplido (o anterior, el

ala
eompetents la actuacién, con las constancias corespondientes,
Artleulo 165, Notificacidn personal por medios de icacid & Las il que deban
i L padrin ser al medie ¢ electrinic rizade p
los sujetos les. La notif 3 surtida en la fecha en que se complete la entrega al madio

de ion

La Iva constancia serd anexada al expedients,

Articulo 166. Comunicaciones, En razon del principio de publicidad, al quejass e le comunicard 1a decision de

hive d ¥ la del fallo 5 lerd cuanda hay tres (3] dias a partir
ded siguiente dia de La fecha de entrega de [a comunicacidn en Ls Gitima direccidn registrada, sin perjuicio de gue
s& haga por otro medio mas eficaz, de Lo cual se dejard constancia,

CAPITULD I, Términos

Articulo 167. Términos procesales. Los términos procesales serdn de dias, meses y afios, y se entenderd que
tarminan a la hora v dia habil del plazo fijado.

Paragrafo 1, Cuando el término ses de meses o de anos, su vencimients tendrd lugar el mismes dis gue empezd
# corrar del comespondients mes o afio, Si este no tiene ese dla, el Wrmino vencerd el ditimo dis del respoctive
mes 0 afho. 5| su vencimiento ecurre en dia inhdbil se extenderd hasta el primer dia habil siguiente.

Pardgrafo 2, Cuando el término se establezca en dias, se entenderdn como hibiles hasta el cumplimiento de la
hora maxima dispuesta como jornads laboral por la entidad.

Pardgrafo 3. Los dias sdbados, domingos v festivos podrdn ser habilitados coma términos para la prictica de
diligencias, previa comunicacidn por escrito y aceptacidn a quienes deban participar o tengan interds en la
diligencla.

Pardgrafo 4. En lo no previsto en este articulo, se apticardn las i i
Municipal

en al Régimen Politico v

Articulo 168. Prérroga. Los términos pueden ser prorrogados a peticidn de parte, hacha antes da su vencimiento,
por fuerza mayer o caso fortuito, debidamente demostrada. La prérroga en ningln caso puede exceder del
Lérming previsto pars cada caso.

Articulo 168, Renuncia a términos. Los términos son renunciables total o pardalmente por los interesados en
cuyo favor se concedan. La renuncia deberd hacerse por escrito o verbalmente en el acto de la natificacién de la
providentia que los sefisle.

CAPITULO IIl. Recursas
Articulo 170. v suf idad. Contra las providenci en el trimite discip ch
los recursos de reposicidn, apelacidn, en los casos, términos v condiciones establecidos en esta ley, los cuales
deberdn interponerse por escrito o verbalments en la audiencia,

Contra el auto de apertura de indagacidn previa, apertura de investigacidn, auto de cargos y los autos de
sustantiacidn no procede ninglin recurso.

Artleulo 171. Oportunidad para interponerios. Los recursos se podrdn interponer y sustentar por los sujetos
procesales desde la fecha en que se haya prolerido Lo providencla hasta ¢inco (5] dias despuds, contados a partir
‘de la dltima notificacian hecha alos sujetos procesales.

Si Lo notificacién se hizo en estrados, La § iy idn solo o
s s do icid lacidn de conformidad can Lo en el presente cadigo.

enel mismo acto,

5i la notificacion del fallo se realiza en estrados, se deberd interponer el recurso en el mismo acto y se podrd
sustantar inmediataments en forma oral o por escrita dantro de Los cinco (5] dias sigulentes a su notificacidn,

Articulo 172, Ej ia de las it Las it ias o contra las que proceden recursos.
quedarin en firme Gneo (5] dias despuds de La Gltima notificacidn, Las que se dicten en audiencia o ditigencia, al
finalizar esta o la sesidn donde se haya ida la

si no fusren

Las providencias gue resuelvan los recursos de apelacién e insistencia en (o admisidn del recurso de apelacidn ¢
aguellas contra las cuales no procede recurso alguno quedardn en firme el dia que sean netificadas.

Articule 173, Recurso d icion. El recurso de ic cherd i

contra los sigui autEs:

El que decide sobre (3 solicitud de nulidad,

EL que nega la solicitud de copias.

El que niega las pruehas en la etapa de instruccidn.

El que niega la no procedencia de la abjecitn al dictamen pericial.
El que niega la conexidad sustancial o procesal prevista en la ley.
La providencia que declare testigo nte, guejoso
ineumplimiento injustificado de la obligacién de entregar d

L o

ia 0-de mala fe y el

Articulo 174, Apelacidn. El recurso dit apelacién procede dnicamente contra las siguientes providencias:

1. Laqueniega pruehas de descargos en juiclo disciplinario.
2. Elautn de archivo definitva,
3. Elfallo de primera instancia.

En el efecto suspensivo se concederd Ln apelacion de La decisidn de archive, del fallo de primera instantia y de la
decisidn que niega totalmente L& practica de pruebas.

Cuando en la i de ges en juicio <& niegue la totalidad de las pruebas y se decreten
de oficio, o la negaciin de pruebas a solicitud del disciplinade ses pardal, se concederd en el efecto devolutivo,

Articulo 175. Fines de la apelacidn. EL recurso de apefacion tenn por objeto que la autoridad disciplinaria de
segunda instanca examine la cuestion decidida, gnicamente en relacién con los reparos concretos formulados
por &l apelante, para que confirme, revogue o reforme La providencia.

La idad iplinaria de segunda instanck le ia que resuslva el recurso de apelacidn intetpussto
contra el fallo sancionatorio no podra agravar i sancién impuests, cuando el investigado sea apelante dnico,

Articule 176, Insistencia an la admisién del recurse de apelacién, Esta insi ia solo p cuando sg
rechace el recurso de apelacién, case en el cual el interesado, dentro del térming de elecuterla de la providencia
gue rechazd el recurso, podrd ¥ la insl: i

La insistencia serd presentada ante quien rechazd el recurso de apelacidn, este remitird el expedients a la
autoridad disclplinaria de segunda instancia, dentro de los dos (2] dias slgulentes al de la radicatidn de esta en
su despacho, EL competents resolverd de plano dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de L3 solicitud.

Articulo 177, Requisitos. Los recursos deberan ser | ¥ por el di
dentro del plazo establecido en esta ley: de o contrario se rechazardn,

o su defensor

Articulo 178, istimis de los Podsa
distiplinaria competente lo deoda.

de los recursos antes de que la autondad

Articulo 179, Carreccidn de las providencias. Procederd la correccidn de toda providencia cuando se haya
Incurrida en error puramente aritmético. 0 en casos de error par omisidn, o cambio de palabras o alteracién de
estas. U omisidn sustancial slempre que estén contenidas en la parte resalutiva o influyan en ella; mediante auto
emitido por la autoridad d en tiempo, de oficio o a solicitud de parts, Si la
cofreccian se hiciere lusgo de tarminado el proceso, el auta se notificara por estado.

Articulo 1B0. Aclaracion y adicién de las providencias. La adicién y La aclaracsén frente a la parte resolutiva de
\os fallos de primera o de segunda instancia, procederdn dentro del término de sjecutoria, a peticidn de parte o
de oficia, La adicidn tendrd lugar cuande se omita resolver sobre cualquier punto gue de conformidad con La ley
dehia ser abjeta de pronunciamiento; en cuanto a la aclaracidn, cuanda la parte resolutiva contenga conteptos o
frases que ofrezcan verdadero motivo de duda, o que influya en ella.

Parégrafo. Cuando no haya lugar a correccitn, aclaracién o adicién, se rechazard la peticidn mediante auto que
no afectard la gjecutoria da la providencia.

CAPITULD IV. Revocatoria directa

Articulo 181 Causales deo ia do las providenci; p El falls L] L
solo cuande infrinja iff las normas Itucionales, legales o en gue deban
fundarse. igualmente, cusndo con £l se vulneren o amenacen i Loz derechos

Cuando e trate de faltas disciplinari ' con militares que alecten el Derecho

i L o, proceds la tearia del falla y del archiva de La actuacidn, de ofitlo o &
peticidn del quejoso que tenga la calidad de victima. siempre v cuando so den las causales de revocatoria
contempladas en la presente ey,

Artieulo 182, C podran ser revocados de oficio por la autondad
disciplinaria competente que Los profirid, o a peticidn del interesads por 2 segunda instancia,

Los fallos sanc

Pardgrafo 1, Cuando se trate de faltas disciplinarias relacionadas con operaciones miltares que afecten el
Derecho Intermacional Humanitario o los Derechos Hi +a del fallo absol por el
Comandante General de las Fuerzas Militares.

procede la
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Cuando se trate de archivo definitiva de Ly
Comandante General de las Fuerzas Militares, en sus

&, sardn los de Fuerza o el

grafo 2. Cuando ta sea de oficio, esta procederd sin que medie consentimiento del afectade,
decisién que deberd adoptarse dentro de: los: tres [3) meses siguientes a su efecutorla por 18 autoridad
disciplinaria competente. en cuyo caso se emitird el fallo sustitutive,

Articulo 183, Revacatoria directa a solicitud de las victimas o la Procuraduria General de la Nacién. Cuando

se trate de faltas disciplinari: COn i al Dereche | icnal Hi

der los Darechos Humanos en el desarrollo de operaciones militares, quien haya sido reconocido como victima o

la Procuradurfa General de la Nacién, pedrdn solicitar la revocatoria directa dentro de Los cuatro [4) meses
gyl ala dela va decisidn.

io o violationes

Una vez se allegue |3 peticidn de sele infi al igado para que se dentro de log
diez {10] dias siguientes a la entrega de la comunicacitn realizada en la dltima direccidn registrada. En el evento
de no existir pronunciamiento por parte del se dejard fa v se

pracedimients,

con el

La soliciud de revecatotia deberd resclverse en el término maximo de seis [6) meses contados a partic de que
S8 A5UMa su conpcimientn, en caso de proceder se emitira el fallo sustinutive.

Articulo 184, a solicitud del ignado. EL padrd solicitar dentro de los cinco [5) afios
i asu L] ia total o parcial del falt cinnatorio por inica vez, siempre y cuando
no se hubleren resuelto en contra del misma los recursos ordinarios pravistos en esta ley.

La solicitud de revocatoria del fallo sancionatorio es procedents aun cuando &l sanclonadn hays acudids a la
Jurisdiceitn de lo contencioso administrative, siempre y cuando no.se hubiere proferido sentencla definitiva; sl
@513 se hubkera peoferido, podrd solicitarse ta revocatoria de la decisidn pes causa distinta a ta que dic origen a
1a decision jurisdiccional.

La solicltud de revecatoria deberd resolverse an el térming médximo de seis [§) meses contados a partic de que
s& asuma su conocimiento, en caso de proceder se emitied el fallo sustitutive.

Articulo 185, Requisitos para solicitar L
1o thrmin t

ria directa. La solicitud d ia 50 i dentro de
escrito que debe contener coma minimo:

en los articulos

1 Elnombre del can la ind

i del d d idad v la direccidn,

2 Lai i idn de la ia cuya ia se solicita
3. Lasustentacidn expresa de los motivos de inconformidad refacionados con la causal de revocataria en
‘que se funda ta solicitud.

La solicitud que no redna los anteriores i serd i iti i idendia que se notificard
personalmente al solicitante o a su defensor, quienes tendrdn un térming de cinco (5] dias para corregirta o
completarla; transcurrido este, sin gue el solicitante efectuare la correccidn, serd rechazada, decisidn contra la
cual no procede recurso

Articulo 186. Efecto de la solicitud y del acto que resuelve la revocatoria, Ni Lo peticidn de revocatoria de una
providencia, nila decisidn que la resuelve, revivirdn los términos legales para el gjercicio de los medios de contral
&n materia contenciosc-administrativa, Tampoco dardn lugar a interponer recurso alguno, ni a la aplicacidn del
silencio administrative.

TITULO SEPTIMO. NULIDADES
CAPITULD UNICO, Causales de nulidad, declaratoria de oficio, efectos, requisitos, principios y tirmina

Articulo 187, Causales de nulidad. Son causales de nulidad las siguientes;

1 Lafaltade ia de la wdad discip

2 La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido procesa.

3. Laviolacidn del derecho de defensa.

4. Violacidn al principia de la jerarquia;

Articulo 188. Dy ia da oficio. En quier estade de la idn en que el funclonario que conczea del

asunto advierta gue existe alguna de las causales previstas en el articulo anterios, decretard la nulidad total o
parcial de lo actuado, desde el momento en gue ce presentd la causal.

Articulo 189, Efectos de la declaratoria de nulidad, La declaratosia de nulidad afectard la actuacién disciplinaria
desde el momento en que se presente Lo causal, Asl Lo sefialard la disciplinaria o ]
gue se reponga e actuacidn gue dependa del acto declarade nulo para que se subsane fo afectado,

La declaratoria de nulidad de la actuacion disciplinaria no invalida las pruebas practicadas v allegadas
legalmente,

Articulo 190. Requisitos de La solicitud de nulidad. La sollcitud de nulldad podrd formutarse hasta antes de dar
traslado para alegatos de conclusidn y deberd indicar en forma concreta la causal o causales respectivas y
expresar los fundamentos de hecho y de derecho que la sustenten y no podrd formular nueva salicitud, sino par

causal diferente o por hechos posterieres: Cuande la selicitud de nulidad ne esté conforme a los requisitos

58 inackon contra la cual no procede recurse algunao,

Articulo 181, Principios gue orientan la de las nulidades y su lidacidn, Son principios que
orlentan la declaratoria de las nulidades y su convalidacidn:

1, Mosedeclarard la nulidad de un acto cuande cumpla La finalldad para la cual estaba destinado, slempre que
ne sa viole el derecho a la defensa.

afecta fas de los sujetos

2. Quien alegue la nulidad debe que la i
e, o dl los principios fi les del debida proceso.

3, Nopuede invecar la nulidad el sujet procesal que haya coadyuvado con su conducts a |a ejecucidn del acto
Irregular, salve que se trate de la falta de defensa.

4. Los actos irreg pueden por el Imi del perjudicado, siempre que se observen
las garantias constitucionales,

5. Solo puede decretarse cuands no exista otro medso procesal para subsanar La iregularidad sustancial.

6. No podrd decretarse nulidad por causal distinta o tas sefaladas en este capitulo,

Articule 192, Términa para resolver, la il P
mias tardar dentro de (s cinco (5) dias siguientes a la fecha de su recibo.

3 la solicitud: de nulidad. a

Cuandas Lo solicitud s formule en el dela a; la
en audiencia.

disciplinaria c
Contra la decisién que resuelve la nulidad proceds el recurse de reposicidn, con excepoan de la nulidad que s&
interponga para resolverse en la segunda instancia evente en el cual se decidird en el fallo definitivo.
TITULO DCTAVD. PRUEBAS
CAPITULO |. Principlos y criterios probatorios

Articulo 193. Necesidad. Toda decisién interl la v el fallo ipli deben fundarse en pruebas
legalmente producidas y aportadas al proceso: La carga de la prueba corresponde al Estado.

Articulo 194, Medios de prueba. Son medios de prueba la confesidn, el testi la lai i
disciplinaria; los documentos e indicios, asi como cualguler otre medic téenico o dentifica admitide legalmenta.
Las pruebas se el 4 las normas en esta ley.

Los indicios s¢ tendrdn en cuenta en el moments de apreciar las pruebas, siguiendo los principios de la sana
critica,

Los medios de prueba no previstos en esta ley se practicardn de acuerdo con las disposiciones que los regulen;
slempre los derechos fund. 1

La actividad pi se rige por o8 principios de legalidad,
¥ diccidn y su decreto obedecerd a los criterios de eficacia,

y utllidad. Serdn inadmitidas las pruebas que no se ajusten a estos

Artieuls 195, Principios y critorios

principios y criterins.

En todo caso, los medios de prueba podran practicarse a travis de uso de las tecnologias de La Infermacion v
comunicaciones, de lo cual se dejarin las constancias respectivas.

Articulo 196, Libertad do pruebas. EL hecho v la
cualqusera de los medios de prueba legalmente reconocidos.

bilidad det i e can

Articulo 197. Peticién y negacién de pruebas. Los sujetos procesales pueden aportar y solicitar [a practics de
tas pruebas conforme a tos princpios y criterios probatorios previstos en esta ley, Serdn negadas aquellas que
na cumplan con Los critarios y principios sefalados.

Articulo 198, Prictica de pruebas por La i ipliniari podrd

para la practica de pruebas a otro competents disciplinario de las Fuerzas Militares. cuando se requiera practicar
prugbas fuera del municipio o tiudad del despacho de conccimients. Adiclonalmente, & podrd acudir a las
oficinas de controd disciplinario interna o Inspectores Delegados de la Policla Nacional o a las Personerias
Distritales o Municipales

En la decisidn que ordene la comisidn se deben establecer las diligencias objeto de la misma, el término para
¥ el derecho de Jiccidn respecto del i igad

El comigionada practicard aguellas prusbas que surjan directamente de las que son objeto de la comigidn,
siempre y cuanda no se le haya prohibido expresamente. Siel térming de combsidn se encuentra vencido, se
solicitard ampliacidn y se concederd y comunicard per cualguier medio eficaz, de Lo cual se dejard constancia.
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Se remitirdn al comigionsde las coplas de la itn digch gue sean
pruebas. Dicha remigkdn podrd hacerse por medio electrénics,

para la practica de las

Articulo 199, Préctica de pruebas en el exterior. En las de caricter disclpl se podrd

Articulo 204. Apreciacién integral. Las pruebas deberdn apreciarse conjuntamente de acuerdo con las reglas
de la sana critica.

En toda decisidn la deberd !

el mérta de las pruebas en gue dsta se

la prictica de prustias en el exterior por conducto de agregado o adjunto militar, comandante de unidad o oficial
de mayor antigledad que s encuentra en comisidn y, en su defecto. por funcionarios al servicio de las misiones
de Colombia en el exterior, de conformidad con Las disposiciones legales sobee la materia,

Cuando fuere necegsario se dard aplicacidn a los
de recepcidn de prusbas en el extraniers,

por Colombia en materia

Articule 200, Prueba trasladada. Las pruehas practicadas vélidamente en uns acwaoﬁn Judicial &
administrativa, dentro o fuera del pals, podran | ala actuacidn i
par el respective funcionario y serdn apreciadas conforme a las reglas previstas en este cddigo.

Tamkbién podrin trasladarse los el tales de prueba o evich figicas que la Fiscalia General de
la Nacidn o el Fiscal Penal Militar hayan descubierto con la presentacién del escrito de acusacidn en el proceso:
penal, aun cuando ellos no hayan sido introducidos y controvertidos en la audiencia del juicio y no tengan por
consigulente la calidad de preebas. Estos inles de prueba o evl ias fisicas deberdn ser
sometldos a contradiccidn dentro del process disciplinario.

Cuando la autoridad disciplinaria competente necesite informacion acerca de una investigacidn penal en curso, o
reguiera trasladar a la #én dischplinaria el lales de prueba o evidencias fisicas que no hayan
sido descublertos, asl Lo solicitard a1 Fiscal del caso, quien evaluard La solictud y determinard qué informacion o

de prueba o svidencias fisicas pusde entregar, sin afectar La investigacidn penal ni poner
en riesgo el éxito de la misma,

Articulo 201, Apoyo téenico. La autoridad disciplinaria competente que conozea de muaddn ﬂlulnhnaﬂa
jpodra salicitar, . a todas o el Estado la ¢ ian técnica
jpara al éxito de las investigadones.

Articulo 202. Oportunidad para controvertir la prueba. Los sujetos mnmales padrén controvertit las prushas
a partir del en que sean noti de la i sgacio

Articulo 203. Inexistencia de la pmnhn La prueba recavdada sin el lleno de Las formalidades sustanciales o con

Articulo 205, Prusba para sancionar. Para proferir fallo sancionatoric se requiere prueba que proporcions
certezs sobre los el dela bitidad del | igad

CAPITULD I, Canfesién

Articulo 206. Requisitos de L fosi sho 1 in o |3 aceptacion de ¢ daberd

reunir los siguientes requisitos:
1. Sehard ante la autoridad disciplinaria competente para instruir, juzgar o ante el comisionada,
2, Elinvestigado deberd estar asistido por defensar,
3. El investigado sara informado sobre el derecho a no declarar contra <f mismo, y de las garantias
consagradas én el artioude 33 de la Constitucidn Politica, y de los beneficios y de las rebajas de las

sanciones contempladas en aste codigo.

4. Lasuteridad disciplinaria ante la cual serealice la aceptacidn de cargos. deberd constatar que la migma
s hace en forma ia, Libre, & inf d

Pardgrafo, En la etapa de i igacion o el podrd confesar o aceptar su
responsabilidad respecto de los hechos disciplinari | i en s apertura de la
investigacion o en el aute de carges,

Articulo 207. O, idad y ¢ ios de la on y de la idn de cargoes. La confesidn proced
la etapa de investigacion desde la apertura hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre. Al mamente de la
confesidn se dejara la respectiva in. O dala = evaluar la

manifestacion y, an el término improrrogable de veinte (20) dias, elaborard auto de cargos, que contenga los
términos de la confesidn; el cual serd remitido al funcionario de juzgamients para que, dentro de los cuarenta y
cinco (45} dias siguientes a su recibo, profiera el respective fallo.

TR dol gada se tended como Ingxi en 4 Sila 36n de cargos se produce en La fase de =i dejard la { ¥, s profericd
deberdn ser excluidas de la setuacién procesal. la decisitn dentro de los veinte [20] dlas siguientes. La aceptacidn de cargos en esta etapa procede hasta antes
de la ejecutoria del auto que concede el trasiado pora alegar de conclusidn,
Articuto 211, Excepcién al deber de declarar. La il liscipli o el
La confesién disminuird hasta en la mitad las de d o multa: para el caso de |3 comisionada informard a quien vaya a rendir testimenle sobre las g i ql por ol articuls 33 de la
aceptacidn de cargos se redudirdn en una tercera parte. Constitugion Polivea,
En el evento en que la confesidn o aceptacion de cargos sea parcial, se: procederd a La ruptura de Lo unidad Articule 212, E; i por oficle o Mo estdn a declarar sobre aguello gue se les ha

procesal en los términes de esta ley,

Articulo 208, Criterios para la apreciacién, Pan apreclnrcuﬂquw clase de confesion o aceptacidn de cargos y
] sU mérito w0, la tendrd en cuenta las reglas de la sana
critica y los criteries para apreciar el testimonio.

CAPITULD I, Testimanio

Articulo 209. Deber de rendir testimonio. Toda persona estd en la obligacidn de rendir bajo Juraments, el
testimonio que se le solicita en la actuacidn procesal, salve las excepciones constitucionales y legales.

Los menores de edad podrdn rendir testimonio, diligencia gue solo podrd ser recibida par el Defensar o Comisaria

confiado o he llegado a su conocimiento por razén de su ministerk, profesidn u oficia:

1. Los Ministros de cualguier culto admitido en la Repdblica
2. Los abogados.
3, Cualquier otra persana que por disposicidn legal pueda o deba guardar secreto.

Articulo 213, én previa al | Toda & qguien c tomar ji
amonestard previamente a quien debe prestarlo acerca de La importancia moral y legal del acto y las sanciones
penales establecidas contra quien dectare fal: o i la lo para lo coal se leerdn las

respectivas disposiciones. Acto seguido se tomard el juramento.

Artieulo 214, Testige inpedhin m concurrir, Si el testigo estuviere fisicaments impedido: para concurrie &l

de Familia en su despacho o a través del uso de las dela ¥ cuando las
! tancias asl lo d El menor 3 el enviado para el caso por la dad
=} ip o su defensor no podrdn formular preguntas que sean contrarias al

interés del declarante:

La autoridad disciplinaria competents poded intervenir en el interrogatorio del menor para conseguir que este
responda a la pregunta que se le ha formulado o gue Lo haga de manera clara y precisa.

Articulo 210. Testigo renuente. Cuando el testins citado sea un particular y se muestre renuente a comparecer,
pedrd imponérsele multa a favor de fondos int que di
establecido para el quejozo temerarls,

cada Fuerza, d al

Impuesta la multa, el testigo seguird obligado a rendir la declaracion, para lo cual se fijard nueva fecha.

Podra disponerse la conduccidn del testige por la Policla Nacional, cuando sea necesario para evitar s pérdida
de la prueba, La conduccidn no puede implicar La privacidn de La lbertad,

Esta narma no se aplicard a quien esté exceptuado constitucional o legatmente del deber de declarar.

Pardgrafo. EL procedimiento para aplicar la multa serd ol establecido para el quejoso temerario. contenido en el
pardgrafo 1 del articulo 145 de este cédigo.

despacho de la i ol i i serd en-el lugar en
q a través del uso de las tecnologlas de la informacidn y comunicaciones.

Articula 215, imanio por idn jurada, EL io por certificacian jurada se recaudard mediante
la fi itn der dirigide al decl indi de manera sucnta los hechos materia de
investigacidn, EL] derd prestado por el solo hecho de La firma de La certificacion,

La certificacidn jurada deberd remitirse al despacho de origen dentro de los ocho (8] dias sigulentes al recibo del
cuestionario,

Quien, estando obligado a ello, ¥ sin justificacidn no rinda La certificacion jurada o la demare, incurrird en caugal
de mala conducta. EL funci que haya ido la iff pandrid el hecho en conacimiento de la
autoridad encargada de disciplinar al renuente.

Prestardn certificaciin jurada: el i dela ica; el de la Replblica; los Ministros del

P los Congresistas: los mag de la Corta Sup de Justicia, de la Corte Constitucional, del
Consejo de Estado, del Consejo Superior de La Judicatura, de la Comisién Nacional de Discipling Judicial y los
miembros del Consejo Macional Electoral: el Fiscal v Viceflscal General de la Macidn, el Procurador y
Viceprocurador General de la Macidn; los oficiales generales o de insignia en senvicio activo; el Director Macional
de Fiscalias; et Defensor del Pueblo; el Contralor General de la Repiblica: el Registrador MNacional del Estado
Civil; tos directores de departamentos administrativos; el Contador General de La Nacién, los miembros de la
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ta directiva del Banco de la Republica: el Alcalde Mayor de Bogotd D.C |
de Colombia en el exterior.

El derecho a rendir cestificacién jurada es renunciable. En tal sentido las autoridades sefialadas podedn
compareces de forma presencial o, & través del vgo de las
cumplir con el deber de testimonio.

logias de la inf; I6n v i para

Ardnﬂn 216, Testimonio de agente diplomdtico. Cuando se requiera testimenio de un ministro o agente
de nacidn ra ac en Colombsia o de una persona de su comitiva o familka, se le remiticd

al embajador o agente, por conducto del Ministerio de Relacignes nota can i

' copia de lo pertinente para que, si él tiene a bien, declare por medio de certificacion jurada o permita declarar

en la misma forma a la persona solicitada,

Si el llamado a declarar fuere del agente diplomsd
para hacerlo y una vez obtenido se procedera en forma ordinaria.

se solicitard a este que le conceda el permiso

Articulo 217, Examen separado de testigos. Los testiges serdn interrogados separadamente, de tal manera que
no poedan saber, ni escuchar las declaraciones de quienss les preceden.

Articulo 218, en la: jén del i bo. La idad digciplinary R
comisionado y los sujetos procesales se de sugerir
ejercer violencia sobre el testigo o de praguntar su opinidn salvo gue se trate de testigo cualificado, téonica,

cientifica o artisticamenta,

de farmular & v e

Articulo 218, del Los

idénen, de tal manera que facilite su examen cuantas veces s2a necesario, sobre Lo cual se dejard constancia,

seran recogidos y conservados por el medie més

Articulo 220, Practica del La idn del lo s& sujetard o los siguientes reglas:

1. Presente e ientificado el testigo, la fe tomard el
Juramento, lo intarrogara sobre sus condiciones civiles, parsonales y sobre la existencia de parentesco
o relacidn con el investigade. cumplids Lo cual Le advertird sobre las excepciones al deber de declarar,

disciplinaria ¢ oet

i | L oel
con diversidad funcional o capacidades
recepcién del testimanio

i «cago de requerlr interprete frente a testigos
¥ lenguaje

4 el medio o i para la

Las respuestas se registrardn de manera exacta a lo manifestado por el declarante. EL funcionario deberd requerir
al testigo para que sus respuestas se limitén a los hechos que tengan relacidn con el objeto de la Investigaciin.

Articulo 221. Criterios para la apreciacién del testimonio, Para apreciar el testimonio. la dad disciplinaria
competente tendrd en cusnta los principios de Lo sana oritica y. especialmante. Lo relativa a Lo naturaleza del
objetn percibido, al estado de sanidad del sentido o sentidos por fos cuales se tuvo la percepcidn, las
crcunstancias de lugar, Hempo v modo en que se percibia, a la personalidad del declarante. a la forma como
hubiere declarado y las singularidades que puedan observarse en el testimonio.

CAPITULD V. Peritacién

Articulo 222. P La disciplinaria podrd decretar, de oficio o a peticién de los
sujetos procesales, la prictica de prusbas téenico-clentificas o artisticas, gue serdn rendidas por personal de las
Fuerzas Militares, la Policla ludicial. del Instituto Nacional de Medicina Legal v Ciencias Forenges, y, #n ganeral,
por sarvidores publicos o particulares que acrediten conocimienta y experiencia en los temas objets de prueha.

Articulo 223, Impedimentos y recusacionas del perito, Los peritos estén impedidos v son recusables par las
mismas causales que la autoridad disciplinaria competente, salvo la jerarqula v antighedad militar, el perite en
qulen concurra alguna causal de mpediments deberd manifestarls antes de su posesidn, scompanando, de ser
poskhle, la prueba que Lo sustente y el i e 1o =i la scepta.

Los sujetos procesales podrdn recusar al perits aportanda los pruebas que tenga en su poder o solicitanda las
que estima pertinentes: la #on dabers por escrito, desde U pesesidn y hasta
antes del et plaze para emitie su di

S ¢l perito acepta la causal o ifi st ] L en caso contrario la autoridad
disciplinaria competents resolverd sobre 1 recusacidn, designando nuevo perito s| ta declara probada.

Cantra la decisidn que se pronuncia sobre el impedimento o la recusacidn no procede recursa alguno.

Z la disciplinaria o el comisionads le  sucl al testigo acerca de Articulo 224. Requisitos y prictica. Podran ser peritos las con titulo e la
los hechos objeto de la declaracidn v le solicitard que haga un relatp de cuanto le conste sobre los rgpemn ciencia. téenica o artes cuando carezcan de este. podrin ser las que
migmos. Terminado este, se f lardn las o acl i la ciencia, técnica, arte, oficio o aficén. A los efectos de La cualificacion podrdn utilizarse
Cumplido lo anterior, se les permitird a los SuJEWS procesales intesrogar. todos los medios de prueha admisibles, inclulda el propia o del decl fjue se presenta perito.

El perito tomard posesidn de su carge jurando cumplir fielmente los deberes que ello impone v acreditard su
idoneidad y experiencia en la materia objeto de prueba, confirmando que tiene los conocimientos necesarios para .

rendir ol di La idad disciplinari pedra disponer que la diligencia de posesidn tenga
lugar ante el comisionado,

En el desempefio de sus funciones; el perito debe inar los E ides a su estudio dentre del
contexto de cada caso. Para ello la wad disciplinar aportard la informacién necesarla y

oportuna.

EL perita deberi recolectar, asogurar, registrar y documentar La evidendia que resulte de su examen. A solicitud
del perito, la disciplinaria podrid designar peritos awiliares para que lo apoyen en la
jpractica probatoria.

El dictamen debe ser claro, conciso y preciso, confi al i o lado por la {ad disciplinaria
c y en él se ademds de la metodologla empleada para alcanzar la conclusidn, los
] e igack efectuadas, lo misme que los fundamentos téenicas, clentificos o

artisticos de las conclusiones.

Cusndo se designen varios peritos, conjuntamente practicardn las diligencias v hardn los estudios o
Investigaciones pertinentes para emitic el dictamen. Cuands hubiere discrepancia, cada una rendird su dictamen
por separada,

En todos los casos, al perito se le advertird Iz prohibicidn de emitir en el dictamen cualguisr juicio de
respansabilidad disciplinaria,

El perito presentard su dictamen por eserito o por el medio mis eficaz, dentro del término sefialado, hasta por
quirce (15} dias v puede ser prorrogada por una sola vez a peticidn del mismo perito; sl no Lo hidiere se le
conminard para cumplir Inmediatamente; de persnstn' an la tardanza se lo reemplazard v s no existiers
Justificacicn se deelloala h el

Elinforme pericial deberd ser v se rendird bajo Ji gue se prestade por el solo hecho
do L firma,
Articulo 225, C diccidn del di Recibide el di L idad discipl

providencia que se notificard por estade, correrd traslade de este a los sujetos procesales por el térming comdn
de cinco (5] dias para gue si les asiste interds soliciten motivadamente su aclaracidn, ampliacidn, adicén o lo
ohjsten por error grave,

En el escrito de objecion se precisara el error y se podran pedir.o allegar las pruebas para demestrarie. Del escrito
se dard traglado a los demds sujetos procesales por dos (2} dias, dentro de los cusles podrdn estos aportar
pruenas. Los sujetos procesales podrin asesorarse de expertos, cuyos informes serdn tenidas en cuenta por la

al de proferir la decisidn de fondo correspondients.
La wdad disciplinari lwera sebre La solicited en un térming no superion 8 Gneo [5) dias. En
casode cia de soliciudes o de distintos sujetos p en las gue se objeta el dictamen

o 56 pida su aclaracidn, ampliacidn o adicidn, se resolverd primera La abjeciin.

Si es aceptada la objecidn se designard nueve perito gue emitird su dictamen de acuerdo con el procedimiento:
aqui previsto, De La abjecidn, proced, d idn. EL itido por el nueva perito
serd b pern susceptible d i o adicién, dentro del término de traslado, La decision
correspondiente se adoptard de planc.

Cuando se decrote la jaci o adicidn del dictamen. sa concedera al perito un términe ne superior
o diez (10) dias, prorrogable por causa justificada hasta por veinte [20) dias, para que aclare, amplie o adicone
su dictamen. D la solicitud, pi

&l recurso de

La autoridad disciplinaria pedrd ordenar de oficio la aclaracidn, ampliacién o adicién del dictamen rendido por &l
parito, una vez a los sujetos y aguelios no Lo hayan solicitade, o aun
é ici en aspectos no tenidos en cuenta en La soficited, & la cual

A término de
sea io para el
nole procederd La objecian por errar,

El di aclarado, ampli dicionado dard por el tramite.

Pardgrafo. Cuando sea procedente decretar la prusba pericial en el trdmite de juzgamiento en audlencla de
descargos v pruebas, se tendrd en cuenta el sigulente procedimiento:

Se susp 1a audiencla para designar y al perito. Este deberd presentar su dictamen dentro de
los ocha (8) dias sigubentes, término que podri ser prorrogads por una sola vez a peticidn de este, cumplienda
con los requisitos previstos para su prictica conforme al articule anterior.

Una vez presentado el dictamen por el perito ante la autoridad disciplinaria competente, en audiencia de prictica
de pruebas, este ordenard correr traslade a los sujetos procesales qulenss, pedrdn presentar motivadaments
solicitud de actaracidn, ampliacitn, adicidn u objscién por efror grave, para Lo cual se podrd solicitar L suspensidn
e la audiencia. Deé L& abjacién, p

elrecurso de

La aclaracidn, ampliacidn o adicidn del
sustentada por el perito en audiencia,

da oficio 0 @ paticidn do los sujetos procesales, podrd ser
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El dictamen emitido por el nueve perito sera inobj pero
declsidn correspondiente se adoptard de plano,

Articulo 226, Apreciacién del dictamen. Al apreciar el dictamen se tendrd en cuenta su solidez, precisidn v
fundamentacidn técnico-dentifica. asl como L3 idoneldad y competencia del perito. EL dictamen se apreciard en

eonjunto con los demids alementos probatorios que obren en el procese.

S| se hubiere

un sequnido este no
dl, excepto cuando prospers objecidn por error grave.

ird al primero, pero se estimard conjuntamente con

Articule 227, Tramite de la objecitn del dictaman. El dictamen rendide come prueba de las shjeciones no es
objetable, pero dentro del término del traslade, los sujetos procesales podrin pedir que se aclare, se adicione o

utiles se

g ¥ consarvardn tenienda en cuenta los procedimientos de cadena de
custodia.

Articulo 230, Requisitos. La inspeccién discipli 5o d & por medio de providencia que’ exprese con
claridad el cbjeto de Lo diligencin, asi como el lugar de su A los sujetos p les se les inf i
la facha y hora de la diligencia. Duranta el trémite de la inspeccidn, de oficio o a peticidn de cualquier sujste
procesal, sé podrin ampliar log aspectos objeto de la misma.

Cuando fuere 0, la padra designar perito en la misma providencia o
an el de reali EL podrd lmente haces tal dn al de practicar la
diligencia. Se admitird. también, la opinidn técnica, artistica o dentifica de quienes, por razdn de su formacidn,

se amplie.

Si no prospera la objecidn, el funcionari fard conj los dictdmenes practicados. Si prospera
agueila, podra acoger el practicade para probar La objecién o decretar de oficio uno nueve, que serd inobjetable,
pere del cual se dard traslado para que los sujetos procesales puedan pedic que se aclare, adicione o amplie,

Articulo 228, Examen médico o paraclinico. Para los efactos de Lo sbacidn de la

sus elrcunstancias v el grado de i la i i=ch podrd ordenar los
médicos o i0s, los que en ningun caso podrén violar los derechos fundamentales,

Las entidades de la administracidn piblica tendrin la obligacidn de practicar oportuna y los

exdmenes, andlisis y cotejos que Los peritos requieran y que ordene el funcionario compatents,

ificacic ialidod o fencia, puedan ibuie al esel de los hechos, siempre que se haya
autorizado en la providencia que decretd La inspeccidn.

La inspeccidn disciplinaria se practicard en la etapa de i igacion y p
audiencia, cuando a juicio de la 1 disciplinari resulte indi bl para el escl
de los hechos o la definicidn de La responsabilidad,

CAPITULO V1. Documentos

Articulo 231, Aporte. Los documentos se apartardn en ariginal o copla v, sélo de ser nacesario, se adelantardn
las dili i & verificar su

Articule 232, gacién de entregar Salvo las legales, guien tenga en su poder
documentos que se requieran en un procesa dischplinario, tiens la obligacidn de ponerlos a disposician de la
i isci que los reguiera o de permitic su conocimiento.

Cuando se rehise al el médico y se trate de faltas relacionadas. direct:
con a ingesta o consumo de bebidas embriagantes o dé droga heroica o sustancias estupefacientes. se admitirdn
como medios de prusba idiarios. el o de guisrnes p las hechos o 1= i asl
comn otros medios de proeba que resulten utiles.

CAPITULD V., Inspeceién disciplinaria
Articulo 228, Para la verificackin o ol esclarec de los hechos materia de igackin o para

la individualizacion de autores, podrd ordenarse, de ofio o a peticidn de parte, inspeceidn disciplinaria que podré
recaer sobre cosas, lugares, bienes. rastros v otros efectos materiales, de la cual se extenderd acta en la que se

dn los L vse las ife i que hagan las personas
que intervengan en la diligencia. Quien practica la diligencia podrd recibir dentro de ella los testimonios dtiles al
proceso de quisnes ostén presentos o puedan comparecer inmediatamente. en el lugar de su realizacidn, Los

Cuando se trate do persona juridica, piblica o privada, la orden de solicitud de documentos se comunicard a su
representante legal. en quien recaerd la obligacién de entregar aguellos que se encuentren en su poder y que
confarme a la ley tenga La obligacién de conservar. La informacidn deberd entregarse en un término méximo de
ocha [8] dias,

Eli et injust de fa obligacidn prevista en el pdrrafo anterior podrd constitulr, respecto de los
servidores publicos, falta leve o grave segln las circunstancias y consecuencias de la negativa; cuando esta
provenga de otras personas se podrd imponer mediante providencla motivada multa hasta de treinta diss de
salario minima legal vigente contra la cual procederd recurso de apelacian.

Mo habrd lugaralai icion de sancian do o trate de exentas del deber de denunciar o declarar,

Articulo 233, Documento tachado de falso. Quien tache el documento deberd expresar en qué consiste la
falsedad y pedir lag pruebas para su demostracidn: no se tramitard a tacha gue no reldna estos requisitos.

Cuando el documento tachado de falso se hatlare en otra i o judical. la i
disciplinaria competerte podra solicitar @ la autoridad a cargo de su tramite o bajo cuya posesidn se encuentre,
La remisidn de copla autenticada o, s| fuere necesario, que Le envie ¢l original para su eventual cotejo y devolucidn
al despacha de origen o para agregario al expediente. Lo decidido sobre el documento tachado de falso se
comunicard al funcionario que conozca del proceso en que se encontraba dicho documento.

Cuando se-advierta |a falsedad se dispondrd el nforme i
dol caso y su remision a la autoridad penal correspondiente.

con los medios de prueba

Articulo 234, Desconocimiento del documento, Los sujetos podedn d un & no
firrnado, ni manuscrito por ellos, expresando los motivos del desconocimiento. La misma regla se aplicard a los
o dispositvos y rep dos de terceros. No se tendrd en cuenta el desconocimientn
que ormita los requisites indicadas.

Si no se establece la autenticidad del documento desconocido, este carecerd de eficacia probatoria,

El imiento s g las delavozodelak del suj wsal contra
1a cual se aducen, ni de los documentos suscritos o manuscritos por este, respecto de los cuales deberd

presantarse la tacha y probarse por quien la alega,

Articulo 235, Presuncién de autenticidad, Los documentos allegados al proceso se presumen auténticos, asi
come los informes rendidos por las entidades publicas o privadas requeridas por la autoridad disciplinaria.

En caso de duda deberdn ser sometidos a examen técnico, para lo cual e atenderd Lo sefialado en Lo referido a
la prueba pericial

Lot informes téenicos deberdn ser motivados y rendirse bajo juramento, que se entenderd prestada por el solo
hecho de La firma.

Artieulo 238. Requisitos. Los informes se rendirdn bajo | serdn
fundadamente el origen de los datos que se estdn suministrando.

¥ en allos se explicard

Articulo 239, Traslado. Los informes se pondrin en conocimients de log sujetos procesales por & término de
tres [3) dias para gue se puedan solicitar aclaraciones o complementaciones. Respecto de estos no procede la
abjecidn por error grave,

CAPITULO VIl. Indicio

Articulo 240, Elementos. Todo indicio ha de basarse en la experiencia y supone un hecha indicador, det cual el
funcionario infiere logicamente la existencia de otro.

Articulo 241. Unidad de indicio. EL hecho indicador es indivisible. Sus

tomarse separadaments como indicadares.

no pusden

Articulo 242. Prueba del hecho indlcador, El hacho indicadar debe estar probado,

Articuls 243, iacién. La aprecisrd los indicios en conjunto teniendo en
cuanta sy da, ¥ gencia, y su relacion con lés medios de prusha que obren en la
actuacidn procesal.

TITULO NOVENO. PROCEDIMIENTO ORDINARIO VERBAL
CAPITULD . Indagacién previa

Articulo 244. Procadancia, objetivo y trdmite de la indagacidn previa. En caso de duda sabre La identificacidn

o individualizacidn del posible autor de una falts disciplinasis o de Ls rel dn los hechos, se
Articulo 236, ¥ Soln tendrdn cardcter do; las iones y 4 indagacién.
documentos expresamente sometidos a reserva por La Constitucidn Politica o la Ley, v deberdn Incorporarse al
&n s in de forma Log pujetos La ind. idn previa tendrd una duracidn de tres [3) meses prorrogables por un mes mas y culminard con el
podrin I pero no se an copias v no se izard su idn por ningim medio. archivo o auto de ap dei idin disci Cuando se trate de investigaciones por violaciones a los

Articulo 237. Informes. técnicos. La autoridad disciplinaria competente, el comisionade o el perito, podran
requerir a entidades pdblicas o privadas informes sobre datos que aparezcan registrados en suz libros, sistemas
de infarmacién, bases de datos o consten en sus archives, destinados a demostrar hechos que Interesen a la
Investigacidn o al juzgamienta.

Derechos Humanos ¢ infracciones al Derecho Internacional Humanitario en operaciones militares, &l térming de
indagacidn previa podrd extenderse por seis (6) meses.

En caso de la no identificacidn del presunto autor de la conducta, o en caso de establecerse que no procede La
[ igacién disc ia, 58 @ & emitir auto de archive, decisién que no hard trinsito a cosa juzgada

material.
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En i cuanda la Idad disciplinaria de i donti al posible autar o autores de
La falts disciplinaria y tenga claridad de los hechos disciplinariaments relevantes. profericd auto de aperturs de
investigacin disciplinaria,

Parjgrafo. En la etapa de indagacién previa procederd La terminacidn y archive definitive det praceso y hard
trénsito a cosa juzgada, cuando obre certezs probatoria de que se encuentra inmersa on una de las causales di
terminacion del proceso previstas en este codigo,

CAPITULD Il Investigacion disciplinaria
Articulo 245, i&n discipli Lai rgacidn di ia tendrd come fines verificar la dcurrencia

de la inarsies its o falta disciplinaria o £i s ha actuado al ampars de alguna de las
causales de exclusidn de la el ia descritas en este cddigo.

La autoridad disciplinaria competente podrd valerse de los medios de prusba legalmente reconocidos ya
solicitud del vinculado, deberd recibirle versidn libre en forma personal o por escrito.

La knvestigacion disciplinaria se limitard a los hechos objeto de L3 naticia distiplinaria y los que le sean conexos
de acuerdo a los criterios establecidos en esta ley,

Eltérmino de la investigacion disciplinarta tandrd una duracion de seis (5] meses, contados a partir de (s decisién
de apertura, Este término podré profrogarse hasta por tres (3) meses més, cuando en la misma sctuackdn se
imvestiguen varias faltas o a dos o mas militares, Cuando se trate de investigationes por viclaciones a lag
Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacianal Hi an d de militares,
el término de la investigacién disciplinaria ne potrd exceder de diecioch {1B] meses, contados desde el autn de
apertura.

‘Cuando se hayan recaudade las pruebas ordenadas en La investigacién disciplinaria, o vencida el térming de esta,
[ i disciplinari, auto de sustanciacion. declarard cerrada la investigacién v
ordenard correr traslado per u l.é-mlnn de diez (10} dias, para que lps sujetos procesales puedan presentar
alegatos previos 2 la evaluacion de la investigacidn disciplinarla, detisidn contra la cual no procede recurso
alguno.

Una vez surtido el Inclse anterior, | autoridad disciplinaria mediante decisidn motivada, evaluard sl mérito de Las
pruebas recaudadas y procederd a formular suto de cargos o el archive definitivo, sagin
corresponda.

Pardgrafo 1. Del inicio de la i san disciplinaria se dard icacion liata 2 la P duria General
de la Macién, al superor inmediate del presunto investigado y a la oficina de personal del comando de Fuerza de
la que haga parte.

Pardgrafo 2. En el evento que al valorar las pruebas practicadas se ohserve que la conducta es constitutiva de

falta leve y na tenga ia, s remitird & la autoridad disciplinaria o can el fin de
ol procedimiento previsto para este tipo de falta, sl hay lugar a ello.
Articuln 246, C del auto de apertura de la investigaci inaria. L p cia que ordena ahbrir
la investigacidn disciplinana deberd contener,
1. Laidentidad del posible autor o autores.
2. Ebanslisis de la ia de la idad
3. Larelacién clara y sucinta de los hechos disdplmar\amarwe relevantes.
4. Larelacién de pruebas cuya prictica se ordena,
5 La orden de i ala whn log gue permitan entificar al presunts suter o
autores,
6. La orden de notificar al militar ia apertura de investigacidn en su contra, los derechos que le asisten y
los ios de la de cargos,

7. Laorden de informar y de comunicar esta decision, conforme @ lo establecido en esta ley,

CAPITULD IIl. Auto de cargos.

Articulo 247, Requisitos y contenide del auto de cargos, La 0 s ]
cargos, cuands estd demostrada objetivamente la falta y exista medio probatorio que pueda comprometer la
respansabilidad del Investigad, EL auto de cargos debe contener:

1 Elmedio por el cual se han conocido Los hechas, y la narmacian y descripcion sucinta de los mismos.
La identificacidn del posible autar o autores de la falta o faltas, sefialando el grade y el carge
dﬂempeﬁadu en |5 época de los hechos.

3 La ¥ itn de la da, con indicaciédn de las c de
tiempe, medo v lugar en que se reatizd,

4. El andlisis de las pruebas que los cargos

5. El anilisis de La tipicidad.

B.  Elandlisis de la antijuridicidad disciplinaria militar.

7. Laforma de culpabilidad para cada uno de los investigados respecto de cada uno de los cargos:

8 Elandlisis de los argumentos expuestos por los sujetos procesales:

Paragrafo, Cuando se hubiesen formulado varios cargos, o fuesen varios |os investigados, el andlisis de los
numerales 3 al 7 previstos en este articulo, e realizard por separado,

Articulo 248. Notificacion del auto de cargos. La autoridad disciplinaria de Instruccion notificara personalmente
al investigada o & su defensor sl lo tuviere, el auto de cargos, Para el efecto inmediatamente se librard
comunicacidn y se surticd con el primero que se presente.

Si vencido el término de cinco (5] dias contados a partir del dia siguiente 4 la entrega de la comunicacién en la
ltima direccién v alcorreo Gnico. no se ha el igade o su defensor. s lo tuviere,
5@ procederd a notificar por edicto.

& {das las noti — o
remitira el ala id i in de

cia, dentro del términa improrrogable de tres |3) dias. se

g il

Articulo 249, Procedimiento en caso de ausencia, 5i el investigada no comparece luego de La desfijacidn del
odlnn que. notifica el auto de cargos, y no cuenta con apoderado. la autoridad disciplinaria de instruccidn

ich la 3 ausente y ordenard designar defensor de oficio, al que se notificard
personalmente el auto de cargos, con quien proseguird la actuacicn.

CAPITULO IV. Juzgamiento

.nrﬂcul.e 250. Fijacién del juzgamiento a seguir. Recibido el por la lad disciplinaria de
i por auto decidird, si el adelanta por el dimi ordinario verbal
o por el procedimi pecial, conf al ol presente cddigo. Contra esta decisiéin no proceds
recurso alguno.
La i i ia de i 4 el limi dinario verbal, salvo cuando sean tres
{2} o més investigados, caso en el cual se el por el i especial
Articulo 251 Variacién de | gos, Sila idad disciplinaria de | advierte la idad de variar
Lo cargos, por error en la calificacidn o prueba sobrevini s aplicardn las sigub reglas:

1. Previo a la instalacidn de la sudiencia del procedimiento ordinario verbal, o durante el término de traslado
para d gos en ol p especial. la disciplinaria e j advierte
un errer en la calificacidn, mediante auto interlocutario la nulidad © y devolverd sl

i tor para que proceda a formular una nueva calificacidn, en un plazo mdximo
de [30) treinta dizs. Contra ests decisidn no procede recurso alguno ¥ no se entenderd como un juicio previo
de responsabilidad,

Una vez el competente instructor varie la calificacion, notificard La decisidn en la forma indicada para el auto

de cargos. Surtida La noti i, ramiticd el 3 alc o de juzgamb qulen,
por auto o, ordanard fijar el seqiin las reglas contenidas en la presente ley.
2. Sicomo de prueba una vez agotada la etapa probatoria, surge la necesidad de

|a variacidn tel aute de cargos, el ¢ disciplinario de i & realizarla, sin que

ello impligue un juicio previo de responsabilidad.

Cuando la variacids nte en el proc rdinario varbal, se en estragdos y e
la ion de la la que se 4 &n un términe no menor 4 los (10] diez dias ni mayor 8
los |20} veinte dias. En esta audiencia, el investigado o su defensor podran presentar descargos v solicitar y
aportar pruebas, el periodo probatorio, en este evento, no podra exceder el maximo de (30) treinta dias.

5| 1a variaciin se presenta en el juicio especial, se notificard en la misma forma del auto de cargos v se
otorgard un término de diez (10} diss para presentar descargos, solicitar y aportar pruebas. Bl periodo
probatorio, en este evento, no poded excader sl miximao de treinta [30) dias.

TITULO DECIMO. PROCEDIMIENTO

CAPITULD L. Procedimiento especial
Articulo 252, Desarrollo del procadimionto !sp.:lﬂl. solicitud de pmtbls y descargos, Esln md:muenw 5B
adelantard por escrito, y medi auta interl la idad di dej i que,

por el térming de diez (10} dias, el expediente quade a disposicién de los suletos procesales en la secretaria. En
este plazo. podrdn presentar descargos, asi como aportar y solicitar pruebas,

Contra asta decisidn na procede recurso alguno, La renuencia del investigado o su defensor a presentar
| Qo8 no el tramite de la

Articulo 253, Término probatorio, Vencido el térming para presentar descargos, asi como para apartar y solicitar
pruebas, la autoridad disciplinarla de juzgamiento resolverd sobre las nulldades propuestas y ordenard la practica
de las pruebas gue hubieren side solicitadas de acuerds con Los criterios previstos en ests ley, Ademds, ordenard
de oficio las g ias. Las pruebas 58 practicardn en un térming no mayor de noventa
{90) dias.

Las prusbas decretadas oportunamente y que no se hubieren practicado o aportado durante el perioda
probatorio, se pedrdn evaluar en los siguientes casos:

1. Cuando hubieran sido solicitadas per el investigade o su defensor. sin que los mismes tuviersn
responsabilidad alguna en su demara y fuere posible su obtencidn.
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2 Cuando a Julco de la idad i de 0 consti b
para la o inacién o la ausencia de responsabilidad del investigado o el
esclarecimiento de [os hechos.

Articulo 254, Clerre y traslado para alegatos de conclusidn, Si no hublere prugbas que practicar o habléndose
practicado las decretadas, la autoridad disciplinaria de juzgamient mediante auto de sustanciacion declarard
cerrada la etapa probatoria v ordenard el traslado comin por diez (10} dias, para que los sujetos procesales
presenten alegatos de conclusién.

Articulo 255. Notificacidn y apelacidn del fallo. La decisién serd notificada personalmente en los términos de
esta ley. S ne fuera posibie hacerlo en los plazos c s& hard por edicto, Cantra el fallo de primera
Instancia procede el recurso de apal Este deberd =l ¥ por escrito dentro de los cinco
|5} dias siguientes a su notificacion ante la secretara del despacha,

CAPITULO Il, Procedimiento ordinaric verbal

Articulo 256, Citacion a audiencia de pruebas y descargos, En el auts en que la auteridad disciplinaria de
Juzgamiento proceds a fijar i irtario verbal, de o con las reglas. en esta
Ley, citard sudiencia estableciendo fecha y hora para la celebracion de la misma. a cual se realizard en un término
no menar a los diez [10) nl mayor a los veinte (20] dias de la fecha del auto de citacidn, Contra esta decisién no
procede recurss algune.

2. De lo ocurrido en cada sesidn se levantard un octa sucinta, La cusl seed firmada por la autoridad
disciplinaria competents, el secretario v 105 sujetos
dejanda

que se (< en la

ia de guienes so on farma virtual,

3. Finalizada cada sesidn se fijard junto con los sujetos procesales La hora, fecha y lugar de la continuacian
de la audiencla y esta decision quedard notificada en estrados,

4. Durante la suspensidn y la facidn de la audiencia no se resol ninguna clase de solicitud.
Articula 258, de la audiencia, Lo idad disciplinaria de jurg instalard la
verificande la presencia del investigado o de su defenser y demds suletos procesales. Acto seguido hard una
presentacion sucinta de los hechos i los carges formulados.

En la audiencia se le rd 3l | s acepta la responsabilidad imputada en el auta de cargos. Si la
acepta y se encuentra asistide por su defensor, se adelantard el trémite sefalado, para la aceptacidn de cargos.
En caso de no contar con defensa material. se suspenderd la audiencia por el término de diez [10) dias, para la
designacidn de un defensor de oficio, que podrd ser un estudiante de consultorio jutidics de Instituciones de
E ion Superior asista con una de conflania,

0 para gue el i

En el evento en que la aceptacidn de cargos sea parcial, se procederd a la ruptura de 1a unidad procesal en los
términns de este codigo, En caso de no darse |3 aceptacidn de cargos, o 5i esta fuere parcial, la autoridad
disciplinaria le otorgard la palabra al investigado para que si es su deseo ejerza el deracho a rendir version libre
¥ presentar descargos, asi como solicitar o aportar pruebas, Posteriorments, se le concederd el uso de la palabra
al defensor, sl lo tuviere. En el evento de concurrir las victimas o su el do |

Paragi 1 EH i o de j podrd la en forma presencial o ies concederd el uso de palabra para que puedan presentar solicitudes, invocar nulidades, solicitar o aportar
virtual a travis del uso de las tecnologias de la informacidn y comunicaciones. pruebas,

Pardgrafe 2. En los casos en los que los sujetos ssales no tengan la op de cancurrir La i disei ia de ji i lverd las nulidedes en an ol eventa de negar la nulidad
o se dificulte su presencia en el lugar donde se realizard la i ala dad disciplinaria de el rocursa de reposicion, el cual se p a; v lverd en audi Una vez

Juzgamiento que se adelante en forma virtual a través del uso de las tecnologias de la informacian y
comunicaciones,

De igual forma, podrd realizarse para la recepcion de testimonios en 1o etapa de pruebas de descargos.

Articulo 257, F La pudi se ads a tensendo en cuenta las siguientes formalidades:

1, Laaudiencia deberd ser grabada en medio de video o de audio, incorporandola al expediente.

ejecutoriada esta decision, se pronunciard sobre la conducencin, pertinencia y utilidad de Lss preebas sollcitadas
v decratard las que do ofidio se consideren necesarias,

Sise niega la practica de prucbas solicitadas, la decisidn se notificard en estrados y contra ella procede of racurse
de ion que debe i ¥ &n la misma sesidn.

La practica de pruebas se adelantard hasts por el térming de cuarenta y cinco (45) dias prorrogables per una sola
vez hasta por el mismo lapso: En este dltime caso. la prdrroga se decisién ivada v
niotificada en estrados.

Podré ordenarse la prictica de pruebas per cuando sed gstri oy
También podrén practicarse las pruebas a través de uso de las {as de la inf by is
cuando la autaridad disciplinaria as! Lo disponga.

Pardgrafo. En el caso de La aceptacidn de cargos, no habri lugar a L retractacion, salvs La violacids de derechos
v garantias fundamentales.

Articulo 259. Renuencia. A La sudiencia dobe ser citado el investigado y su defenser, S1 el defenser no asiste,
4t so realizard con el investigado. salve que solicite (s presencia de squel, siompre que su inasistencia esté
lustificada. 5i no se presentare ninguna de los dos sin justificacidn acreditada dentro de los cinco (5} dias

a Lo dili ia, se desig) i un defensor de oficis que podrd ser un estudiants de
C o jurldico de e Ei adn Superior idas, sl es dél case, el ala
compulsa de copias para que se investigue la conducta del defensar,

El investigado v su defensor podrdn presentarse en cualgwer momente, asumlendo &l procese en-el estade on
nue La migm ia se aplicara en los eventos de sustitucidn de podar,

La inasistencia de los sujetos procesales distintos al investigado o su defensor ne suspends ol trdmite de la
sudientia.

Articulo 260. Cierre y traslado para alegatos de conclusion, Si no hublers prusbas que practicar o habiéndase
practicado las decretadas. la Z de i auto de lecl
cerrada la etaga probatoria en procedimiento ordinario verbal y carrerd traslado por el término de diez (10) dias
para que los sujetos procesales preparen sus alegatos de conclusidn,

i 58 4 uso de la patabra a los supetos procesales para que procedan a presentar
sus alegatos. en el siguiente orden: el investigada yio el defensor, la victima, v el Ministerio Plblcn s los hubiere.
Finalizadas las intervenciones. se citara audiencia dentro de Loz treinta (30] dias siguientes; con el fin de dar 3
conpcer el ¢ de la decisidn y netificarls en estrados,

Cantra el fallo de primera instancla procede recurso de apelacidn que s
sustentard verbalmente o por escrito dentr de Los tres (3) diss siguientes

i en la misma yse

Pardgrafo. Los términos aludidos en el Incize segundo del presente articulo podrdn duplicarse cuande quiers
que se trate de faltas i con al Derecho I 1 Ha o i de los
Derechos | de cperaciones militares. o cuando sean dos o mdés los investigados o cuando
exista pluralidad de cargos.

TITULO DECIMO PRIMERO. FALLO
CAPITULD UNICO. Contenido del fallo

Articulo 261. Contenido del fallo: Bl competente disciplinario de juzgamiento proferied el fallo dentro de los
treinta {30} dias hibeles siguientes al vencimiento del términa de traslado para presentar alegatos de conclusidn,
El fallo debe constar por escrito y contener;

La identificacidn personal y militar del disciplinado,

Carge o funcidn al moments de La comisian del heeha,

Un resumen de los hechos.

El anilisis v la valoracian juridica de los cangos.

El andlisis de los argumentos de defensa.

El andlisis de la tipicidad. antijuridicidad disciplinaria militar y culpabilidad,

El anilisis de las pruebas que sustentan el falloy las razones de La sancidn o de Lla absolucidn.

La exposicion fundamentada de los oriterios de graduacién y dosificacién proporcional de la gancidn a
imponer.

10, La decisitn en la parte resolutiva.

WO e

Pardgrafo 1. Cuando se hubiesen formutado varios cargos, o fuesen varios los investigados, el andlisis de los
requisitos previstos en este articulo se realizard por separado.

Pardgrafo 2. Los términos establecidos para proferir fallo podrdn duplicarse cuando quiera que se trate de faltas
relacionadas con operaciones militares gue afecten el Derecho Internacional Humanitario o los Derechos
Humanos,

TITULO DECIMO SEGUNDO. SEGUNDA INSTANCIA.
CAPITULO UNICO. Tramite de La segunda instancia y asistancia Juridica durante la actuacién disciplinaria

Articulo 262, Trdmite de la segunda instancia, En todos los casos en que proceda la segunda Instancia, La
autoridad disciplinaria competente deberd decidir dentro de los cuarenta y cinco (45) dias sigulentes a la facha
en gue hubiere recibido el proceso.

Pardgrafo 1. Excepcionalments se podran decretar pruebas de oficio la sutoridad de segunds instancla debe
decretar aguellas pruebas que pusdan ial y fa ol la situacidn juridica del
disciplinado. En dicho evento y luego de practicadas las pruebas en el térming méximao de quince dias (15), so
dari traslado por el término de cinco (5) dias a los sujetos procesales, vencidos éstos el fallo se proferird en ol
térming de cuarenta y cinco (45] dias.
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Pardgrafo 2. E| térming previstn en este articulo, podrd duplicarse cuanda se trate de faltas rclaclm:das con
vislaciones & los Derechos Humanes e infracciones al Derecho Internacional & i en o

Articulo 265. Anotacién y registro de la sancién. Toda sancidn disciplinaria deberd quedar registrada en el

cuanda fueren dos o mas los investigados o cuando se trate de varias conductas.

Pardgrafo 3. EL recurso de apelacidn otorga ala de segunda instancia para revisar
unicameante los aspectos impegnados v aquellos otros gue resulten inescindiblemente vinculados al objeto de
Impugnacidn.

Articulo 263, Asistancia juridica durante la La dades disclpli
durante la sctuaciin disciplinaria podrin estar asistidas de asesores juridicos de las respectivas Fuerzas, En el
de: dili ias yfo el iplinario podra o las veces

que considers necesarias, con el fin de ser asistido y asesorado respecto de todos los requerimiantos que puedan
susctarse en las mismas,

TITULO DECIMO TERCERO. SANCIONES
CAPITULD UNICO. Ejecucion y registro de las sandones
Articulo 264. Efecucion de la sancidn, Ly ejecucidn de la santién se realizard por:

1. El Presidente de |a Replblica o a guien delegue. para separacidn absoluta de las Fuerzas Militares o
inhabilidad general y para la suspensidn e inhabilidad especial de los oficizles.

2. Los comandantes de Fuerza, para separacidn absoluta de las Fuerzes Militares & inhabilidad general, v
para suspensién ¢ inhabilidad especial de los suboficiales. kgualmente, para la multa impeesta a
oficiales. suboficiales, soldados & infantes de marina profesianales.

3. Ellefeds Lo Humano o su
Militares & d general. y para

en cada Fuena para separacitn absoluta de las Fuerzas
e tad de sold

e infantes de marina.
4. El comandante de la unidad o su equivalente donde se encuentre el sancionado para las reprensiones.

Pardgrafo 1. Para la ejecucion de ls sancién se requiers copla ntegra  legible de tos fallos debidaments
ejecutoriados,

Pardgrafe 2, Los fallos debsdamente ejecutoriadas gozan de presuncidn de legalidad, Por lo tanto, una vez
recepcionada la |6 die e i 2l i d Io o z

de la sancidn procederd de manera inmediata a emitir ol acto administrative de gjecucidn, so pena de incurrir en
falta disciplinaria prevista en este cddigo.

folie v hoja de vida. dentro de los guince (15) dias siguientes & su ejecutoria, aun en caso gue &l

sancionado ya no esté vinculado a las Fuerzas Militares. En ese mismo térming, se infarmard su contenido ala

oficna de registro de antecedentes de la Procuradurfa General de 1a Nacidn. al comandante. gerents, jefe o

director del sancionade, a La oficing de personal de La respectiva Fuerza o del Comando General y al funcionario
do de la ¢ an de Lo sancidn discipli

Pardgrafo, EL trémite para el registro de 5
de la Nacidn, se realizard una vez se hayas ejecutado la sancidn,

Disciplinarias coma antec ante s Procuraduria General

Articulo 266, Pago de la multa y de la conversidn de La sancién de suspansién en dias de salario. Cuando la
sancién impuesta sea de multa y el sancionado continde vinculade a las Fuerzas Militares. el descuento podrd
hacerse sobre el salario y prestaciones sociales, sin exceder el cincuenta por ciento (S0%| del emolumento
afectado.

Si la sancidn impuesta es de multa o conversidn de la sancidn y el sancionado se encuentre vinculada 4 otra
entidad oficlal, se oficlard para que el cobro se efectle por descuento, segun Lo descrito en el inciso anteriar.

Si el sancionado no se incul a la Fuerza u otra entidad oficlal o no fuere posible realizar el
descuento, el competente disciplinario de juzgamiento promoverd el cobro persuashve conforme a la
nefmatividad vigente.

Toda suma de dinero proveniente del pago de una multa o canversidn de la sancién ingresard al fondo interna
da la Fuerza o del Comando Géneral, segin correspanda la autorided gue haya emitido La sancidn,

En cualguiera de los casos anterlores, cuando se presente mora en el page, el morosa deberd cancelar el monto
d las mismas con los correspandientes intereses comerciales,

TITULD DECIMO CUARTO. TRANSITORIEDAD Y VIGENCIA
CAPITULD UNICO. Articuls Transitorio, vigencia y derogatorias
Articulo 267, Articulo Transitorio, Los procesos que se encuentren con auto de cargos debidamente notificados

al entrar en vigencia la presente ey i it de conformidad con las rituali .
en el procediméento antesior, En caso contrarnio, 12 iGn se i al provisto en esta lay,

Articulo 268. Vigencia y derogatorias. La presente ley entrard a regir seis (B) meses después de su sancidn v
deroga la Ley 1862 de agosto 04 de 2017 y las demas disposiciones que le sean contrariag,

El Minstra,
Pedro Armull oz Sudrez
Ministro de Macignal
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PROYECTO DE LEY NABAh DE2025
“Por el cual se las normas de del militar y 52 expide el Codiga
Disciplinario Militar™
EXPOSICION DE MOTIVOS
I OBIETO

El presente provecto de ley tieng por objeto reformar la Ley 1862 de 2017 "Por |3 cual se establecen las normas
di s del Militar C ¥ se expide el Cédigo Discip ic Militar”, ad
los estindares constitucionales v convencionales que rigen la materla. asegurands que los integrantes de las
Fusrzas Militares cuenten con las mismas garantias y derechos que los demads servidores pliblicos:

el marco ivoa

Con base en estos li i ¥
garantizando su coherencia con los marcos juridicos e |

s& busca dar al objitive

vigentes de conformidad a los
internacionales establecidos desde et afo 2020, por parte de la Corte Interamericana de Derechos Humanos?, el
Estatuto Disciplinario General de los i iblicos”, et Régimen Especial de la Poticis Nacional®, el Informe:
Final de la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, entre otros aspectos, los cuales se pondrdn de
presente en el presente documento,

I, JUSTIFICACION DE LA REFORMA A LA LEY 1862 DE 2017

Caon la promulgacidn de la Constitucidn Politica de 1881, Ituyd en nuest: cidn el modelo de un Estado

Soclal y Demacritico de Derecho, mismo que en el bl g P TR

£on una activa participacion cludadana y respetno a la dignidad humana, la garantia de igualdad de oportunidades
¥ derechos fundamentales para guienas habiten el territorio nacional.

Es Innegabile significar que la garantia de del querer se e delend & guienes integran
Ia Fuerza Piblica, de igual manera al adquirir el compromiso con sus asociados, la nacidn en desarrollo del
articulo 2 constitucional, entrega gran parte de &n su gjecucion a los da las Fuerzas
Militares y de Pollcla, de alll gue estos fueran privilegiados en |a carta politica de 1991, con un régimen especial
de carrera, salud, promocion y disciplinano diferencial de los demds colaboradares del Estado,

De la A blea Macional Ci deb

al articulo 1, que enuncia:

“Colombia es un Estada social de derechs, organizado en forma de Republica unitaria, descantralizada, con
autonamia de sus entidades i i iva ¢ pluralista, fundada en el respeto de (o
dignidad hurnana, en el trabajo v (a solidaridad de las persanas que [a integran vy en la prevalencia del interds
general”.

Es decir, el respeto a la dignidad humana y la prevalencla del nterds general, este dltime por el cual velan
nuestras Fuerzas; con la entrega voluntaria al Estado de una serle de derechos fundsmentales que la misma
Constitucidn Politica de 1991 |es otorgd, ¥ con el Unico fin de cumplir sus deberes funcionales comeo militares de
Colombla, son sujétos de especial proteccidn, al ceder sus garantias para un bien comin, de alll que sean
destinatarios de 1o dispuesto por el articulo 29 de la carta politica,

Es por ello gue s importante precisar, que, en la actualidad, [a Ley 1862 de 2017, no contempla en su estructura

jal. ni en los rectores, la ion clara y expresa de “Debido Procesa”. siendo el dnico
codige distiplinario bajo la petestad sancsonatoria del Estado que omite incluir esta garantia de los derechos del
personal militar que es juzgado bajo el régimen del Codigo Disciplinaria Militar,

La Ley 578 de 2000, le confirid facultades ias al p de la blica, dando vida al primer
Cadigo Disciplinario Milltar constitucional, el Decreto 1797 de 2000, que reconocdd en su articulo 1 que, “La
potestad disciplinaria corresponde al Estada. Sin perjuicia del poder falir prefe de (3

General de la Nacidn, corresponde a las Fuerzas Militares, conocer los asuntos disciplinarios que se adelanten
contra sus La accidn discipli es indh el de la accidn penal”. (Negrilla fusra de texta)

Incluyd de igual manera en su articulo 4. lo concerniente al debido proceso como garantia de juzgamiento bajo
prerrogativas constitucionales de respeto a la dignidad humana, presuntidn de inocencia y con observancia plena
de los p firmii gul anla ; separd del | i propio de las tropas al
personal civil adserito al Minsterio de Defensa Nacional y de cada una de las Fuerzas, brindando que los procesas
gue se adelante contra los mismos sean sus pares civiles guienes eferzan las fages de investigaciin y
Juzgamiento, una clara evolucion constitucional

Si bien es cierto, por delak Corte C: i ia parte dol Decrata 1787
de 2000, fue declarado inexequible al exceder el Presidente de la Republica las facultades extraordinarias
otorgadas en la Ley 578 de 2000, al derogar las disposiciones del articulo 175 de la Ley 200 de 1995, el cual

i que incipos rectores v los p dirmi fisciplinarios de los especiales deberlan ser
los dispuestos para el estdndar general de los colaboradores del Estado, dando pase a la promulgacién de la
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Ley B36 de Z003. que 06U ridad los pri ¥ avance | lograda con ol Decreto
1797 de 2000,

La Ley B3E de 2003, vigente desde el dia 16 de julio, s& locid an el trénsito isciplil militar

En atenciin a dicha necesidad de armonizacién normativa, el proyecto de reforma incorpora un enfoque
diferencial y de género, conforme o | dispuesto en la Ley 2365 de 2024, incluyendo como faltas gravisimas
aguellas conductas que constituyen actos de acoso, hostigamiento o persecucidn en razén de aspectos coma
raza, género, anentacidn sexual, identidad de género, religidn o ideclogia, asi como el acoso sexual en cualgulera

por el periodo de (14) catorce afios, dands paso a nuestro actual régimen contenida en la Ly 1862 de 2017, de sus mod Jes, nclitida su mari @ travits de medios digitales. De lgual forma, se tpifican como
misme que ntd i icas de evolucién legal v constituclonal, asl como de faltas i las cand de sexual no consertido que afecten La dignidad e integridad de las
procesal y i la dal deber del militar, axioma gue al contener &l personas, lo cual permite brindar herramientas efectivas de proteccion a todos los miembros de las Fuerzas
enunciado “incluso con ga de la propia wda cuando ie” impeime una identidad dnica al régimen Militares, sin distincién, asegurando el respeto a sus ¥ un
disciplinaria militar. institucional libre de violentias,

Hoy, despuds de siete {7) afios de la promulgacidn de La Ley 1862, han existido innegablemente entre los afies
2017 o 2025, significativos cambios al interior del Estado Colombiane entre los que podemes significar, los
procesos de paz, las desmovilizaciones de los grupos armados al margen de 1o Ley, la politica de paz v proteccidn
de la poblacidn, las protestas sociales, el amplio reconocimiento de derechos fundamentales a poblaciones y
sectores de la socedad gque en alguna parte de nuestra historia fueron marginadas, asi como el cambic de
generacitn de nuestros actuales y futuras militares.

Heches que sin duda determinan la necesidad de evolucionar @ una nueva codificacién disciplinaria, con el
objetivo de sal dar la idad y i del i por medio de La disc

Sea la openunidad para indicar en términos generales gue el control de convencionalidad es una herramienta
imp para izar la ign de los va que permite a los Estados revisar su
ordenamiento interno, es decir, sus propias leves y actuaciones para asegurar que cumplen y estdn en armaonia
con los esténdares internacionates. Dicho control es dencminads por La doctring como un “controd difusa”

Como antecedents se vislumbra que el Estado Colombiano durante los afios 2020 vy 2021 presentd a

consideracidn del Congreso de la Repibiica un proyecto de ley tend a modificar aspectos v
procesales del Regiman General Disciplinario de los Servidores Piblicos, con la finalidad esenclal de dar
.— alas ia del B de junio de 2020, proferida por la Corte icana de Derechos Humanos

coma caracteristica de cuerpo, honor y virtud y, por otro lade, contar con una accidn sancionatoria procesal

en ¢l caso Petro Urrégo Vs Colombia, en la que, entre otros aspectos, sefiald la necesidad de generar mayores
ia General. en'c

sustancial que sea célere y garantista de scuerdo & lo dispuesto por |3 constitucidn y Los tratados i
ratificados por Colombia.

En la actual normativa disciplinarla militar, ne con la i de conductas ralack las con el
acoso laboral, v las modalidades que del misma se desprenden como el de tipo sexual, v que fusron reguladas
por el legislador a través de la Ley 2365 de 2024, lo que en oportunidades nes impide la iImpesicidn de sanciones
mis severas para quienes sjecutan este tipo de conductas,

Asi como se describe [a evolucidn normativa anterior y posterior a la Constitucion de 1991, es necesario allnear
la= normas a los nuevos estandares de Derechos Humanos, al reconocimiento de las violendias de génern por
medio de la tipificacion de las conductas en La nweva norma. el establecer un procedimienta de proteccidn en el
evento de los casos de acoso laboral v sexual que puedan afectar tanto a nuestras mujeres y hombres que
integran las Fuerzas Militares de Colombia, siendo necesario el restablecer en la nuava norma, el concepto de
potestad de [a accidn que se establecid hasta |a expedicidn de la Ley 836 de 2003, on su artfculo 1, v que
sefialaba: “TITULARIDAD DE LA POTESTAD Y DE LA AC_CIGN DISCIPLINARIA, La potestad disciplinaria
corresponde al Estado. Sin perjuicio del poder disciplinans preferente de [a Procuraduna General de 3 Nacidn,
comesponde & las Fuerzas Milltares conpcer los asuntos disciy s que se adel contra sus

fas para los destinarlos dela ley D ia con los preceptos establecidos en
el articuls 8% de la Convencion Amaricana de Derechos Hi a an la Asi de la Organizacidn
de los Estados ol 22 de noviembre de 1969, bada por Colombia mediante la Ley 16 de 1972y
que entrd en vigar, en virtud de su ratificacidn, el 18 de julio de 1978.

Par Lo anterior, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ordend al Estade Colombiane que an un lapso de
un (1} afo, rindiera un informe en el que se detallara las medidas para dar i ala

por lo que se expidid [a Ley 2094 del 29 de junio de 2021 "Por medio de (3 cual se reforma (a Ley 1962 De 2018%
y se dictan otras Disposiciones”, modificacién que se cantrd en Los siguientes aspectos;

s EL | de-funel i ala General de la Nacién, para investigar y.
juzgar a todos los Servdores Publicos, incluidos tos de eleccidn popular,

*  Garantizar la distincién entre la staps de i6n o | igacidn y el en el proceso
disciplinario.

«  (Garantizar la Doble Conformidad

importante principio gue fue omitido al interior de la Ley 1B62 de 2017 y se hace el
nuevamente.
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Mo obstante, la H ble Corte C: ional i Sentencia C-03023 declard inexequible las funciones
|urisdiccionales de la Procuraduria General de la Macién y precisd que la competencla contra los Servidores
Publicos de eleccion popular es privativa de ésta y mantuve {a linea jurisprudencial que reconoce |a valider

} | de las atrik de la Py ia General de la Macidn, para imponer sanciones a elegidos

Asl las cosas, v que las de la Corte IDH, son aplicables a los regimenes
disciplinarios especiales, la Policia Nacional modificd a tempo su Régimen Disciplinario, presentando un proyecto
de ley ajustado al pronunciamiento del drgano jurisdiccional Internacional, en (o gue atafie a las garantias de
independencia de los roles de instruccidn v juzgamiento, remitiendo el aspecto procesal al Cédigo General
Disciplinario, entre otros aspectos modificados. Es por ello que se expidié Ley 2196 del 8 de enero de 2022 "For
medio de la cual se expide el Estatuto Disciplinaria Policial”, en cual derogd en su integridad fa Ley 1015 de
20067,

especiabidad del Derecho Disciplinario Militar tal como lo sefiala la Constitucién Politica de Colombia en el
articulo 2174,

* Sea lo primero indicar que el proyects de ley conserva y fortalece aspectos propios de las Fuerzas Militares,
tales como las normes de conducta, actuacidn militar, medios para mantener v encauzar la- disciplina,
reguldndose el marco ético juridico que debe regir el compar del militar
procede & una de los medios i | proc DarEsy
que fuere respetunso del debido proceso. pero conserve la prontitud y agilidad que amerita:

per tal razdn se
en aras

« Asimisma, Ir ¥ imi que durante la carrera militar pueden ser otargados,
sienda estas una forma de discipling, pues al destacarse el militar que cumple con la misidn encomendada,
se fortalece el espiritu de cuerpo y constituyen en ejemplo para sus c fi pEr ¥

Este proyecto de ley busca mantener aspectos propios de la acddn disclplinaria castrense, tales coma los

Como antecedante de revisid Egi special. se tiene la Actidn Plblica de stucionals e
1a Corte Constitucional, en contra de los articulos 4591 y 118 de la Ley 1862 de 2017 “Por la cuat se establecen
las normas oe canducta del Mititar colombiano v se expide el Cddigo O i Militar®, por
las “deberd ser ¥ juzgade”, "la facultad para investigar v sancionar que tienen [os

“wElc con i tsciplinarias podrd designar coma funclonarios de instruccidn™,

Al respecto, la Alta Corte mediante Sentencia C-350 del 07 de septiembra de 2023, resolvia INHIBIRSE de
sobre la constituc i de las normas enuncladas por ineptitud sustantiva de Lo demanda, sin
que esto impligue un falle de fondo sobre su exequibilidad o inexequibilidad ?

Asimismo, el 28 de junio de 2022 la Comisién de Esclarecimiento de la Verdad (CEV), presents el informe final
denominada "Hay futuro si hay verdad”, mediante el cual se presenta la recomendacidn 40,2 que al texto sefiala:
“Fortalecer los controles preventive, penal, disciplingrio v fiscal v la supervigldn democritica de las Fuerzas
Militares, la Poticia y los arganismos de inteligencia para mitigar factores de riesge y hacer frente a la impunidad”
La CEV en dicho documento, sefiala como medidas 2 adoptar la de “Garantizar, sobve la base de (o avanzado, [3
independencia del control interno disciplinanio en las Fuerzas Militares, (o Policia y organismos de inteligencia, la
transparencia y rendicidn de cuentas de sus actuaciones”.

. NECESIDAD DE LA REFORMA A LA LEY 1862 DE 2017
Resulta imperativo pregsentar una reforma al Codige Discipl

Militar, fnalo do por la Corte

de la i pero presenta inserciones importantes en fo que atafie a la definicidn de
dolo v culpa, lo que permite a las Autoridades Disciplinarias tener claridad de estos conceptos al momento
de el actuar de los | de las Fuerzas Militares,

# Se actualizan' las “Faltas™ propias det militar colombiano, pero en especial se pretende alinear con la
perspectiva de géners, previenda la integracion de un enfoque gue considere Las relationes de poder entre
mujeres v hambres, buscando identificar v abordar las desigualdades y distriminaciones gue puedan existir
al interior de las Fuerzas Milikares, insertando = tipicos disciplinarios que i ser
reprochades en aras de garantizar la igualdad v equidad en el dmbita Laboral mititar.

. Se las disciplinarias en Primera y Segunda Instancia, logrande curmplic con los
preceptos contenidos en la Sentencia de la Corte IDH de fecha 8 de junio de 2020, frents a la distribucién de
las facultades: de Instruccion y Juzgamiento, asl como reformar el actual procedimiento, a efectns de su
compatibilidad con la divisién de roles dentro del proceso disciplinario castrense.

En materia procesal, se cuenta con un procedimiento propio que permite La separacitn de roles de Instruceidn
¥ Juzgamiento, estructurdndoss un sistema mixto: es dedr, escritural y oral, este dltimo ha agilizado la
actuacitn disciplinaria al Interior de l4s Fuerzas Militares, dando resultados de efectividad de a accidn, par Lo
gue vale la pena p . Es asl gue n &l bien se alihea al Régimen General de Servidores
Publicos, contempla términas procesales en algunas etapas mds reducidos, a fin de preservar |a agilidad en

el prot
Interamericana de Darechos Humanos, alineade con el Régimen General de los Servidores Piblicos, que acoja
Ia recomendacién emitida por ta Comisidn de Esclarecimients de la Verdad, pere gue a la vez preserve la vkl Ml PR Mkt PP T Pt A kil
‘It.mm!u TANL C-BOO1A BL-SAIES £ 10U1N 311N, E:!MI\‘F.I}”K o ee
ok e — o, etz ¢
LIBROS TiTuLos Capitulos
En este orden de ideas surge entonces la necesidad de actualizar el Cidigo Disciplinario Militar, adecudndolo al Trule “Sequriles Dasachop oy CAPITULO . Derachas y Deberes
g 3 Deberes: lo componen  tres | CAPITULD |l Prohibiciones
mﬂlmu? de transformaciones y evoluciones en el dmbito de Lo misién Constitucional de las Feerzas Militares de caphulos v tos articulos del 75882 | CAPITULD W Innabilidades
Colombia, los cuales son: ) Defender la Uia W} la Territorial y 1V) el orden A L . =
constitucional del pats: ello implica, proteger a la poblacidn chvil, apoyar la seguridad piblica y del Estado, as! - = 3 mm e Al
v e Bl ah reCoRAE TGRSy Bororit e dereihica de anac B o Titulo Tercern. Parte Especial o | CAPITULO UNICO, Definicién, clasificacion y
i, g e R 5 o136 pira el catial ejercicis de los daraches y Uburades piblicas compone un capftulo tnico y los | estipulacidn de las faltas disciplinarias
¥ los Derechos Humanos en armonfa con los nueves desarrollos jurisp i ¥ los i articuliss el i3 ol B8
Internacionales. Titulo Cuarto. De las Sanciones: lo | CAPITULO UNICO. Definicidn de la sancién,
compone un capitule Unico v los icacion, g idn,  Cire ias de
IV.  CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY sticilpesal Baal 45 B ol e,
Titwlo Quinto.  Exclusion  de | CAPITULD UNICO. Causales de exclusisn
LIBROS TiuLos Capitulos Responsabilidad Disciplinaria: lo | de responsabilidad disciplinaria
LIBRG PRIMERD. Tiulo Primero.  Conducta y | CAPITULD |. Narmas de conducta militar SIS G ko el
NORMAS DE actuacidn militar: o componen siste articuts S6
COMDUCTA Y capitulos y los articulos del 13121 | CAPITULD II. Normas de actuacién militar Titulo Sextn. Extingion de la Accion | CAPITULD UNICO. Causales de extincion de
ACTUACION MILITAR; Disciplinaria: lo compone un | laaccién disciplinaria
MEDIOS PARA CAPITULD Ill. Mormas de conducta frente a capituln dnica v los articulas del 87
MANTENER ¥ la disciplina al 98
ENCAUSAR LA CAPITULD V. Normas de conducta frente al Titule Séptima. De la Funcidn | CAPITULO UMICO. Control disciplinario
DISCIPLINA ejercicio dei mando Disciplinaria: lo compone  un | interno, autoridades, poder prevalests y
CAPITULD V. Normas de conducta frante a capitulo dnico v los articulos del | traspaso de atribuciones
los subalternos 100 al 104
CAPITULD I, Normas de conducta en Titwlo Octavo. De ias Oficinas | CAPITLILO UNICO. Oficinas, organizacin, y
relatidn con el Derecho Internacional Disciplinarias: lo compone un | otros funcionarios
Humanitaria capitulo Unice y les articulos del
CARITULD VIl Normas de conducta en 105 &l 100
operaciones  do paz,  establlizacidn, LIBRO TERCERD, Thulo  Primera.  Principios | CAPITULO UNICO. Principios pracesales
seguridad y ayuda humanitaria PROCEDIMIENTO Procesales: lo compane un capitula
Tihulo Sequndo. Encauzamiento de | CAPITULG | Medios para mantener y DISCIPLINARIO inice y los articutos del 110 al 122
la disciplina: lo componen  dos | encauzar Lo discipling militar Titulo Segundo. De 13 Aceion | CAPITULD UNICO. Naturaleza, terminacién
capitulos y los articulos del 22 al 43 | CAPITULO IL De los estimulos Bisiplinaar 10) compane  un. |y raseia da 3 accdn disciolnida
LIBRO SEGUNDO. Titulo Primero. Parte General: o | CAPITULD |, Principios rectores y normas S, S T e L
] Sl caplnz: oy Los 123al131
DISCIPLINARIO articulos del 44 al 74 CAPITULO |l Ambito de aplicacidn Thls  Teere  Facwres |y | CAPITULD UNICO Facimres vy Smpetenca
MILITAR CAPITULD IIl, Formag de realizacidn de la
Sl Competencia: o compone  un
capitulo Unics y los articulos del
132 al 147
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TITULOS

por la Ley 2094 de 2021 que trata del Cadioo General Disciplinario, la Ley 2196 de 2022 “Por medio de
la cual se expide el Estatuto Disciplinaric Policial, entre otras.

Desarrollo de debates da las propuestas a través de mds de 60 sesiones de mesas estratégicas
convocadas v lideradas por la Oficina de Asuntos Disciplinarios y Administrativos del COGFM [DADAC) v
con la participacién de sus homdlogos en Las Fuersas, a partir de septiombre de 2023 con ocasidn a la
accién publica de por algunas en la Ley 1862 de 2017, que
guardan relacidn con los roles de investigacién v juzgamiento.

Socializacién del proyecto con expertos en la materia disciplinaria por parte de las Fuerzas Militares y del
Doctor ALFONSO CANAD CABRERA Magistrads Comisidn Nacional de Discipling Judicial, entre otros,

Aprobacidn del proyecto de ley en reunidn de Acusrdo de Comandantes,

Al respecto, es importante indicar que los principales cambios de La reforma versan an los sigulentes aspectos

a) Inclusidn de conceptos como actos del servicio y deber funcional.

by Actualizacion de las conductas gue dan lugar a correctives disciplinarios y procedimiento para la
impasicidn de los mismos.

) Actualizacién de conceptos como antijuridicidad disciplinaria miltar y formas de culpabilidad (Dolo v
Culpal.

d) Inclusion de los derechos del militar, de deberes. einh

&) Actualizacion del catdlogo de faltas leves, graves y gravisimas,

fj A lizacidn de las i disc ¥ dosificacion de las mismas.

o) A lizacidn de la funcidn en oficinas de control interno disciplinario v concentracidn de
atribuciones disciplinarias en i 3

h) Actuallzacidn de las s dise

del Comando Ganeral de las Fuerzas Milltares, Ejército

LIBROS Capitulos LIBROS TiTULOS Capitulos
Thulo Cuarte. Impedimentos y | CAPTULD  UNICO. Impedimento  y compene un capitula Unico y oS
Recusaciones: Lo compone  wn | recusacidn articulos del 264 al 266
capituln Gnico y los articulos del Titulo Décima Cuarto, | CAPITULO UNICO. Articulo Transitoria,
148 al 152 Transitoriedad v Vigencia:  lo | vigentia y derogatorias
Titulo Quinto. Sujetos Procesales: Lo | CAPITULD UNICD. Sujetos procesales compone un capltuls dnico v los
compone un capitulo dnico y los articulos 267 y 268
articulos del 153 al 156
Titulo Sexta, Actuaciones | CAPITULD |. Providencias v notificaciones V.  ANALISIS IMPACTO FISCAL
Procesales: lo componen cuatro
capitulos v los articulos del 157 al | CAPTULO L. Términas El articulo 7 de la Ley B18 de 2003 dispone que “[ljos proyectos de ley de iniciativa gubemamental, que
186 CAPITULD (Il Recursos planteen un gasto adicional o una reduccidn de ingresos, deberd contener ta correspondiente fusnts sustitutiva
CAPITULO IV, Revocatoria directa por disminucidn de gasto o aumentas de ingresos, lo cual deberd ser y 2probado por el Mi
Titulo Seéptimo.  MNulidades: lo | CAPITULO UNICO, Causales de nulidad, ot Hacianda v Créelito Adblice™;
compone un capitulo Gnico y los | declarstoria de- oficio, efectos, requisitos,
atciloe LI 192 wrntipios Y dmin Al respecto, se informa que este proyecto de ley no tiene impacto fiscal i implica gestos adicionales a los
Iih"ln Octawn. Principros Cmms caprru%n . Feinclphes -y eoibarios contemplados en el presupuesta del sector Defensa. Esto. por cuanto se circunscribe o a actualizacion de una
' 1o« hte norma disciplinaria de cardcter on lo que no se afecta el presupuesto provectado del sector
capitulen y los articulos del 193 al | CAPITULO 1. Cmvfesmﬁn Defensay, por lo tanto, es consistente con el Marco Fiscal de Mediano Plazo vigente y ei Marco de Gasto de
243 CAPITULO |Il. Testimonio tMedana Plazo del seckor Diefansa:
CAPITULO IV, Peritacién
CAPULON. Inspeecitn dricipliiaria Asimismo, s2 informa al Congreso de la Republica gue este provecto fue enviado al Ministerio de Hacienda v
CAPITULO V1. Documentos s h
B s Crédito Publico con la finalidad de que su ¥ las por las cuales este proyecto
g E:;"!_'ULO T no un impacto fiscal para el Estado, o cual fue respondido por dicha cartera mediante oficio N 2-
2025-046423 del 29 de julio de 2025, N Expediente 36712/2025/0F, en el cual sefiata:
Ordinarin  Verbal: lo componen | CAPITULD Il, Investigacion disciplinaria
:‘:::: :;ftubos ek Aol zi:g\dtg Ilt' T:m ‘i::.m“ “Explesta asl L3 propuesta normativa; desde el punto de vista fiscal el mismo anteproyects én su exposicidn de
i Jzoemisnts motivos sefials que el provects no tiens costos fissalos. ni es contrario al marco fiscal do mediana plaze; distintos
Titulo Déeime, Pracedimients: 5 | CAPITULO | Procedimienta especial a los gastos asociados 2 persanal,
componen dos capitulos y los | CAPITULD Il Procedimients ordinario verbal
articulog del 252 al 260 Diche estn, y revisado el &t Mini que el tignie un cardctor
Tiule Déeimo Primere. Falie: 16 | CAPITULG UNIGO. Contenida del fallo primordialmente de reordenamiento juridico ¥ procesal. Que no crea NUEVOSs cargos no modifica la estructura
compone un capitulo dnico y el salarial ni los & del personal, y las la no so desti i F N Asilas
articuls 261 cosas, el anteproyecto no presenta ningun fmpacto fiscal asoclado, ni costos fiscales paa la Nackn,
Thulo Décimo Segundo. Segunda | CAPITULD UNICO. Tramite de la segunda
Ingtoncia: 16 comporié un csphulo | i VU psistanls Jurldies durants s En los anteriores tdrminos, en el marco de las competencias establacidas en [a Ley B19 de 2003, este Ministerio
gnico y los articulos 262 263 achuncibts tisciptingtia manifiesta su andlisis fiscal sobre of anteproyecto de ley dal asunto.”
Titulo Décimo Tercero. Ejecucisn y CAPITULD UNICO. Ejecucidn y registro de
i f : VL. METODOLOGIA CONSTRUCCION PROYECTO DE REFORMA A LA LEY 1862 DE 2017:
Registro de las Sanciones: lo | las sanciones
La logl: 1 parala ién del de La reforma a Ln ley comprendid actividades tiles que incluyen la separacidn de roles de instruccidn v juzgamients; ademds, contemplan los factores
corme: determinantes de la competencie
» Revisién de la normativided anterior a La Ley 1862 de 2017." la Ley 1952 de 2019 fii ialmente i itn de los i les, las de ficacidn, términos

natificaciones. recursos, revecatoria directa, pruebas.

I Lizacion del | nang gue la etapa de instruccidn que puede tener
Iindagacidn previa wo investigacidn disciplinaria y se extiende hasta el auto de cargos, v la stapa de
I en el cual la i se adelanta por juicio ordinario verbal (regla
general] o por juicio especial [excepoidn), cuando se traten de tres (3] o més investigados v se elimina &l
procedimiento para faltas leves.

Vil CONFLICTO DE INTERESES - ARTICULO 291 DE LA LEY 5 DE 1992

Dando curmplimients & lo establecido en el articule 3 de la Ley 2003 de 2019, “Por [a cual se modifica
parcialmente la Ley 5 de 1992" el Ministerio de Defensa Nacional estima que de la discusion y aprobacidn del
presente Proyecto de Ley na se deriva un conflicto de interés particular, actual y directo de lag v los autores, de
acuerdo con Lo dispuesto en el articuls 286 de Lo Loy ctada, modificade por el articuls 1 de la Ley 2003 de 2019;

Se entiende como conflicto de interds una situacidn dongde a dscusidn b votacidn oé Ln proyecto de ley o acto legislathve
©articuly, pueda resultar en un beneficio partieular, actual y aivects o favar del caongresista.

al Benefico particular: aguel que otorga un privileg MY O Croa i o eliming
obligaciones a favor del congresists de (as gue no goen el rests de (os cludadavos, Moddigue normas que afectan
igaci fiscales o a lss que tre winculacio.

panales, disc

b} Benefici actuat: aquel g
fque of congresista participa de la decisidn,

58 configura en (a8 orounstancies presentes v dstantes ai momanto an el

ch Benaficio directo: aguet que sa produzca de forma especilica respectn del congresista, de su cdnyuge. companien o

Lo anterior s& soporta, ademds, en lo sefalado por el Consejo de Estado, Sala Espacial de Decisidn Sels, an
sentencia del Magistrade Ponente Carlos Enrigue Moreno Rubio, con radicado 2019-02830-00;

“No cuslguier interds configura ln causel de desinvestidura en comente, pues s sabe que s6lo lo-serd aqudl del que
8 pueda precicar que es directs, esto &4, que per se e slegado Benefitio, provecho o utilidad sncuentre su fuente an
ot asunto gue fue conocido por el lepislador; partioutar, gue el mismo sea espectico o persanal. bien para el congresista
o Quienes se encuentren relacionados con & ¥ actual o inmediato, que contcurta para sl momanto an que ocurid s

o voraeidn del Iy que extluye sucesos contingentes, futuros o impravisibles. Tamblin s

Nacional, Armada Nacional y Fuerza Aercespacial Colombiana, Mencionadas c ias p

th dicia gue el inteyds puede ser de cualguier estoes, maral, sin distincide aigina,”
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Mo obstante, se sefiala que la descripcion de los posibles conflictos de interés que se puedan presentar fremto al
tramite: del presente Proyecto de Ley, conforme a las normas citadas proviaments no exime a los y las
congresistas de su deber de identificar causales adicionales.

t
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AGMETH I SCAF TUERING INGRID JOHANA AGUIRRE ERMES EVELID PETE VIVAS
Representante a la Camara JuVINAG Rapresentante a ta Camara por el
Pacto Histdrico Representants a la Camara Cauca
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PEDRI DAVID ALEJANDRO TORO Martha =3l ‘eralta Epleyd
R ntante a la Cimara RAMIREZ Senadora de la Replblica
/{::::Hismncn - Boyaca Representante a ls Cdmara por Pacto Histdrico - MAIS.
Antioquia
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JAEL QUIROGA CARRILLD  SANDRA YANETH JAIMES CRUZ  CRISTUBAL CAICEDO ANGULD
Senadora de la Repdblica Senadora de s Regpdbl R
Pacto Histdrica-UP POA - Pacts Histdrico

a 18 Chmarn par el
Walle del Cauta
Pacto Histdrico

SECCION DE LEYES

SENADO DE LA REPUBLICA - SECRETARIA GENERAL - TRAMITACION
LEYES
Bogota D.C., 18 de Agosto de 2025

Sefior Presidente;

Caon el fin de repartir el Proyecto de Ley No.182/25 Senado “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS NORMAS DE CONDUCTA DEL MILITAR COLOMBIANO Y SE EXPIDE
EL CODIGO DISCIPLINARIO MILITAR", me permito remitir 8 su despacho el expediente de
la mencionada iniciativa, presentada el dia de hoy ante la Secretaria General del Senada de
la Repiblica por ef Ministro de Defensa Naclonal, DR. PEDRO ARNULFO SANCHEZ
SUAREZ, con el fiami de los H L MARTHA PERALTA
EPIEYU, JAHEL QUIROGA CARRILLO, SANDRA YANETH JAIMES CRUZ, CARLOS
ALBERTO BENAVIDES MORA, AIDA MARINA QUILCUE VIVAS. y los Honorables
Representantes AGMETH ESCAF TIJERINO, JOHANA AGUIRRE JUVINAO, ERMES PETE
VIVAS, PEDRO JOSE SUAREZ VACCA, ALEJANDRO TORO RAMIREZ, OLGA LUCIA
VELASQUEZ NIETO, LEYLA RINCON TRUJILLO, La materia de qué trata el mencionado
Proyecto de Lay es competencia de la Comision PRIMERA Constitucional Permianents del
Senado de la Repdblica, de conformidad con las disposiciones Constitucionales y Legales,

PRESIDENCIA DEL H. SENADO DE LA REPUBLICA - AGOSTO 19 DE 2025
De conformidad con el informe de Secretaria General, dese por repartido el precitado Proyecto
de Ley a la Comisién PRIMERA Constitucional y enviese copla del mismo a la Imprenta
Macional para que sea publicado en la Gaceta del Congreso.
CUMPLASE

EL PRESIDENTE HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTOS DE PLENARIA

TEXTO DEFINITIVO APROBADO EN SESION PLENARIA DEL SENADO DE LA
REPUBLICA DEL DiA 26 DE AGOSTO DE 2025 AL PROYECTO DE LEY NUMERO 81 DE
2024 SENADO

por la cual se establece el acceso de independientes y/o contratistas a la cuota monetaria del subsidio
familiar y se dictan otras disposiciones.

TEXTO DEFINITIVO APROBADO EN SESION PLENARIA DEL SENADO DE LA
REPUBLICA DEL DA 26 DE AGOSTO DE 2025 AL PROYECTO DE LEY No. 081
DE 2024 SENADO "POR LA CUAL SE ESTABLECE EL ACCESO DE
INDEPENDIENTES Y/O CONTRATISTAS A LA CUOTA MONETARIA DEL
SUBSIDIO FAMILIAR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

Articulo 1°, La presente Ley tiene por objeto, extender el beneficio de la Cuota
Monetaria que hace parte del Subsidio Familiar, otorgado por las Cajas de Compensacion
Familiar, a los trabajadores independientes y/o contratistas, previo cumplimiento de los
requisitos. Asimismo se establece el procedimiento para obtener el pago de la misma.

CAPITULO L.
DEL SUBSIDIO FAMILIAR

Articulo 2°. El trabajador Independiente tendra derecho al subsidio familiar en dinero
que trata la Ley 21 de 1982, bajo la figura de Cuota Monetaria Unica, de acuerdo a las
condiciones y requisitos establecidos en la presente ley.

Paragrafo: En todo caso el trabajador no podré percibir simultaneamente més de una
cuota monetaria ni por estar en diferente caja, ni por su doble posible condicion de
asalariado o independiente. Para estos efectos la UGPP y la superintendencia del ramo
establecera los mecanismos de verificacion y control.

Articulo 3°. El subsidio familiar no se computara como parte del valor del contrato o
ingresos para el caso de los trabajadores independientes.

Paragrafo: Este subsidio no constituird ingreso gravable para retencion en la fuente,
ni ningdn impuesto, ni aportes parafiscales, tal como lo estable la ley 21 de 1982.

Articulo 4°. El subsidio familiar para trabajadores independientes y contratistas es
inembargable, irrenunciable en los mismos términos del Articulo 4to de la Ley 21 de
1982.

Articulo 5°. El subsidio familiar en dinero se pagara exclusivamente a los trabajadores
independientes o contratistas beneficiarios de conformidad con la presente ley.

Articulo 6°. Las acciones correspondientes al subsidio familiar prescriben en los
términos del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Sin embargo, el derecho a la cuota
correspondiente a un mes determinado, caduca al vencimiento del mes subsiguiente,
en relacion con el trabajador independiente o contratista que no haya pagado
oportunamente los aportes de ley por intermedio de una Caja de compensacion familiar.

Articulo 7°, El subsidio familiar sera reconocido a los trabajadores independientes y/o
contratistas, cuando la suma de todos sus ingresos brutos mensuales no supere los
cuatro punto veintidos (4,22) SMMLV; y que sumados sus ingresos con los de su
conyuge o compafiero(a), no sobrepase los seis punto treinta y ocho (6,38) SMMLV.

PARAGRAFO. Los topes establecidos, cada afio se actualizardn de acuerdo con el
incremento del SMLMV.

CAPITULO II
DE LOS APORTES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y
CONTRATISTAS

Articulo 8°. Requisitos Para acceder a la Cuota Monetaria Unica, los trabajadores
independientes o contratistas, podran realizar aportes de manera voluntaria, de un 4%
sobre sus ingresos brutos a la Caja de Compensacion Familiar; siempre y cuando haya
realizado los aportes correspondientes a la totalidad de los 30 dias de cada mes. Para
quienes tienen ingresos menores a 1 SMMLV su aporte voluntario no podra ser menor
al 4% de 1 SMMLV.

Los trabajadores independientes y/o contratistas solo podran estar afiliados a una Unica
Caja de Compensacion Familiar que funcione en el lugar que reporten como su domicilio
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principal, al momento de acceder a la Cuota Monetaria, y deberan manifestarlo
expresamente al momento de su afiliacion o de solicitar el beneficio.

La Cuota Monetaria Unica del subsidio familiar para el caso del trabajador independiente
y/o contratista, se pagara mes vencido, posterior a la revision y validacion de los aportes
realizados a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes PILA. Para acceder
a dicho beneficio, el trabajador independiente y/o contratista deberd contar con un
minimo 6 meses continuos de afiliacion y aportes mensuales completos para tener
derecho a la cuota monetaria.

Durante los periodos de incapacidad por motivo de enfermedad no profesional,
maternidad, accidente de trabajo y enfermedad profesional, el trabajador
independiente y/o contratista beneficiario tendra derecho a recibir la Cuota Monetaria.

En ningulin caso el valor de la Cuota Monetaria Unica para independientes podra ser
superior al valor de la menor Cuota Monetaria departamental que fija la
Superintendencia de Subsidio Familiar, o quien haga sus veces, para las Cajas de
Compensacion Familiar de todo el territorio nacional.

Paragrafo. El pago de los aportes para el caso de los trabajadores independientes y/o
contratistas, se realizara en todo caso, a través de PILA.

Para efectos de verificacion de los ingresos brutos mensuales totales reportados por el
trabajador independiente y/o contratista, la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales
UGPP podra realizar las validaciones correspondientes con base al sistema de
presuncién de ingresos para los trabajadores independientes.

El flujo de esta informacion debera articularse entre la UGPP y las CCF a fin de permitir
la validacion de la misma, al momento de la afiliacion y/o de manera periddica, mientras
se conserve la afiliacion vigente a la Caja de Compensacién Familiar.

Paragrafo segundo: la UGPP mediante cruces con la DIAN y demds entidades
competentes, validara los ingresos reportados, para evitar practicas de sudcotizacion y
pudiendo suspender el beneficio por falsedad.

CAPITULO III
DE LAS PERSONAS A CARGO

Articulo 9°. Es beneficiario de la Cuota Monetaria Unica del subsidio familiar el
trabajador independiente o contratista que realice el aporte voluntario en los términos
del articulo 8 de la presente ley y que cuente con personas a su cargo, en los términos
del paragrafo 1° del articulo 3° de la Ley 789 de 2002 o la que lo modifique.

El trabajador independiente y/o contratista recibird mensualmente el valor
correspondiente a una cuota monetaria Gnica, independiente del niimero de personas
a cargo que tenga afiliadas.

Articulo 10. En caso de muerte del trabajador independiente o contratista, se validara
el fallecimiento mediante la consulta de supervivencia que realice la Caja de
Compensacion conforme al articulo 21 del Decreto 019 de 2012.

CAPITULO IV
DEL SUBSIDIO FAMILIAR DEL SECTOR PRIMARIO

Articulo 11. Para el caso del trabajador independiente o contratista del sector primario,
éste podra afiliarse a la Caja de Compensacion Familiar Campesina COMCAJA o la que
haga sus veces para el caso de los departamentos donde opere, o a la Caja de
Compensacion de su preferencia. Para cualquiera de las dos opciones podra acceder al
pago de la Cuota Monetaria, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la
presente Ley.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. Créditos. Los trabajadores independientes y/o contratistas, que en virtud
de esta ley hagan aportes a una Caja de Compensacion Familiar y reciban el beneficio
de la Cuota Monetaria, podran acceder a créditos dentro de la respectiva Caja de
Compensacion Familiar, utilizando la figura de pignoracion de cuota monetaria o
cualquier otro mecanismo similar.

Articulo 13. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 182 de la Ley 52 de
1992, me permito presentar el texto definitivo aprobado en Sesion Plenaria del Senado
de la Republica del dia 26 de agosto de 2025 al PROYECTO DE LEY No. 081 DE
2024 SENADO “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL ACCESO DE
INDEPENDIENTES Y/O CONTRATISTAS A LA CUOTA MONETARIA DEL
SUBSIDIO FAMILIAR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Cordialmente,

ANA PAOLA AGUDELO GARCIiA
Senadora Ponente

El presente Texto Definitivo, fue aprobado con modificaciones en Sesion Plenaria del
Senado de la Republica del dia 26 de agosto de 2025, de conformidad con el texto
propuesto para segundo debate.

DIEGO ALEJANDRO GONZALEZ GONZALEZ
Secretario General
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