REPUBLICA DE COLOMBIA

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

SENADO DE LA REPUBLICA

(GACETA DEL CONGRESO

SENADO Y CAMARA

(Articulo 36, Ley 5 de 1992)

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
www.imprenta.gov.co ISSN 0123 -9066

ANO XXXIV - N° 1533 Bogota, D. C., miércoles, 27 de agosto de 2025 EDICION DE 32 PAGINAS

DIEGO ALEJANDRO GONZALEZ GONZALEZ JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
SECRETARIO GENERAL DEL SENADO SECRETARIO GENERAL DE LA CAMARA

www.secretariasenado. gov.co www.camara.gov.co

DIRECTORES:

RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

PROYECTOS DE LEY

PROYECTO DE LEY NUMERO 182 DE 2025 SENADO

por el cual se establecen las normas de conducta del militar colombiano y se expide el Codigo
Disciplinario Militar.

PROYECTODELEYN _IE2 DE2025__ Articulo 4. Condicidn del militar. Atributo del militar gue le permite desempaiarsa y comportarse en actos del

sarvicio, fuera de los mismos o en situaciones administrativas derlvadas del servicio, cefiide a principios, valores

“Por el cual se iy las normas de 1 el il et . v se expide el Cédigo v virtudes propios de las Fuerzas Militares y su ética; confiriéndole ser lider y conseguir la méxima eficacia en el
Disciplinaric Militar™ cumplimients de sus deberes. fundones y atribuclones,

EL CONGRESO DE COLOMBIA Artleule 5. Principlos de La condicién militar. La condicion del militar se sustenta en el cumplimiento de la

Constitucion Politica y las leyes, la total convicdon por el respeto de la dignidad humana, la transparencia,

DECRETA veracidad y efectividad de sus actos. la unidn, el mejoramiento continuo y la blsqueda de cooperacién e

integracidn interinstitucional

LIBRO PRIMERO. NORMAS DE CONDUCTA Y ACTUACION MILITAR, MEDIOS PARA MANTENER Y
ENCAUSAR LA DISCIPLINA Articuto 6, Valores militares. Son las convicciones e \das que la las: activid

gue adelantan las Fuerzas Militares v el actuar de los oficiales. suboficiales y soldados e infantes de marina en

TITULD PRIMERD. CONDUCTA Y ACTUACION MILITAR el cumplimiento de sus deberes, funcones y atribuciones, Son valores, entre otros, los siguientes y se entienden

asi:

CAPITULD I, Normas de conducta militar

1. Honestidad: Actuar con rectitud, sinceridad, P iay i Cumiplis espontines y
estricto de los deberes y obligaciones militares.

Articuto 1. Deber fundamental del militar. Es deber fundamental del militar por su honor, la disposicion

T i Ehe i i i, v L g 6 L s ks G Sea BB HE o 2 Weracidad: La palabra del militar debe ser veraz para inspirar confianza en superiores, subalternos,

la Constitucidn Politica, las leyes y los regl do los f principios, valores y virtudes mn.\paFfetns ¥ & pablacion .

inherentes a la carrera militar. 3 Attuar ante situationes que pongan en peligro La vida, La paz. el orden
v la seguridad de los colombianos, fomentando la cooperacion cudadana,

Aticulo 2. Comportamients milktar, B militar ajustard su comportamients a la ética, 4, Compafierisma; Prastar La ayuda v asup ! ¥ compari

prescindiendo de intéreses persanales, para conseguir el entendimiento indispensable entre quisnes
comparten la vida militar,

jprincipios, valoras y virtudes caracteristicos de las Fuerzas Militares,

5, Compromiso: Conocer y cumplir con empefo, profesionslismo, responsabilidad v sentido de
pertenencia los deberes y obligaciones,

B Valentia: Actuar con decision, firmeza, coraje y prudencia en cada situacidn gue sea necesarle.

7. Honor Cuslidad que permite al militar el cumplimiants de los principios. valores v virtudes gque ha
prometido defender y acatar,

B, Obediencia: Cumplir la voluntad de quien manda can sujecién a la legalidad de (a orden,

Pardgrafo, La formacién en ética militar es obligatoria y corresponde al Comando General de las Fuerzas
Militares, liderar, orientar y desarollar planes de formacidn permanente, programas de capacitacion,
actualizacion y profundizacién en ética militar,

Articulo 3. Disciplina militar. Es el conjunto de normas de conducta que el militar debe observar en el éjercicio
de su carrera, condicidn esencial para |a existencia de tas Fuerzas Militares. Es el factor de cohesion que obliga

al superior a mandar con itidad y al aobedecer lo déntra de sus abligaciones. en S| B M“a':l‘u"es ik il i » las i _de interés general de la

aspectos relacionados con actos del servicio. Serd fracticada y exigida en las Fuerzas Militares coma regla de comunidad, segun los fines que la Constitucion Polftica y 12 ley han establecido,

setustidin 10, Disciplina: Cumplir con las nermas y drdenes establecidas, reconaciendo |a autoridad, para alcanzar los
fines de la Institucian militar.

Tiene 5u expresion colectiva en el ac i a la Constitucisn Politica y su i T T Py 11. Seguridad: Actuar con conciencia del riesgo, tomanda las medidas necesarias para mitigarle v cumplir

cumplimients de {as drdenes racibidas; contrarrests los efectos disolventes de La lucha, croa intima cohesidn v 1a misidn con Las menores pérdidas posibles;

permite al superior exigiry obtener del subalterno que las drdenes sean ejecutadas con exactitud y sin vacilacion 12, Mistica: Actuar ean conviccidn, conacimients del servicio militar y consagracidn a La institucion,

13, Lealtad: Firmeza de imiento, na trajch o la depost por superiores, fi ¥
subalternos dentro del marco de la legalidad y veracidad.

Implica La observancia de lag normas v drdenes que consagra el deber prafesional.
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1a.

10.

11,
1z

Respeto: Cansi ien por los superi feros, por i mismo y por todas las
personas y su dignidad.

15 Responsabilidad: Cumplir deberes, obligaciones, funcicnes, asi como asumir o aceptar las

consecuencias de los actos libres y conscientes.

16. Justicia: Reconocer-a cada une lo suyo; 1o que le corresponde segun sus derechos, sus aportes o sus

méritos.

17. Familia: EL eguilibri las i il satisface las idades basicas del militar de sentirse

protegida, amado y confiada para encontrar la realizacién personal e institucional

Articulo 7. Virtudes mili Conjurto de i propias de wn militar establecidas como normas de
conducta de la actuacion de las Fuerzas Militares. Son virtudes entre ofras las siguientes v se entenderan asi:

Prudencia: Sabiduria para tomar decisiones acertadas en diferentes situaciones, analizando los riesgos
posibles. para evitar perjuicios innecesarios a la institucian militar.

T itn del cardcter, i i b ios actos delservicio,
conteniéndola dentra de los limites de la razin,

Fortaleza: Sopartar factores adversos, persistic an el empefio, acometer retos v perseverar en los
buenos propdsitos v en la practica de pringipios, valores v virtudes.

Iniciativa: Tomar o proponer acciones para mejorar Lo calidad o prestacidn del servicio.

C icaco da jnf it a habla, escritura u otro
tipe de sefiales. La comunicacion dentro de Las Fuerzas Militares adguiens un cardcter jerdrquico, basado
¥ ¥ #n d destaca La impor ia de La persona, facilita el control

¥ promueve la cooperacion entre comandantes y subalternos.

Ejemplo: Comportamiento intachable e irreprochable en los actos delservicio que sirve de modeto para
orientar |3 conducta militar.

Constancia: Firmeza y fortaleza de @ni las i yenkos i Las deban
inspirar diligencia. mas no producir abatimiento.

Espiritu de cuerpa; Comule de ideales, tradiciones, actitudes & intereses que forman v forjan al ser
millitar, fortateciende cualidades v virtudes, para Lo obtencién de un fin comdn.

Espiritu militar: Convencimiente sobre (a nobleza de la profesion de las armas, decision irrevocable de
sarvirle de forma can v sano orgullo, @ todi que pueda
perjudicar los asuntos del servico.

Control: Supervision permanente de las drdenes v deberes,

Cortesia militar; Comp el conj de reglas larias gue regulan el comportamients de los
miembros da las Fuerzas Militares. con el fin de promever v preservar el respeto. la conslderacidn y La
disclpling antre hal -

Dentro. de estas manifestaciones; el salude militar ¢ ve la ex idn mis nva do la
cortesta militar, por cuanto materializa el reconocimiento mutus entre los integrantes de la institucian
y refleja el respeto por la jerarquia v la autoridad.

EL saludo militar es obligatorio: entre milltares an servicio active, tigne cardcter reciproco v debe

alp ida en la hn vigente, sin que su cumplimiento implique
subordinacidn personal, sina la ocbservandia de los principios de discipling y respeto propios de la vida
castrenge,
13 Abx idn; Ry ! \a & tocdas Las pash f0s v gustos cuandog)
que ellas se interpangan al cumplimients del deber.
14. Liderazge; C. ' de influir ith en las o direccion, ¥

mativacidn para cumplir la misidn y melorar la erganzacian,

Articulo 8. Probidad Militar, Toda actuacidn de los miembros de las Fuerzas Militares debe ajustarse a la
disciplina, principios, valores y virtedes militares que hacen parte de la condicion militar.

Articulo 9. Actos del servicio. Se considers sctos del servicio aquellas actividades desarrolladas en razén, con
ocasidn o como consecuencia de su condicidn de militar, contenidas en b Constitucién Politica, La ley, la doctring
militar, los reglamentos y manuales, asi como las drdenes emitidas por los superiores, y las situaciones
administrativas derivadas del servicio

Articulo 10, Deber funcional, Se considera deber funcional el de las dici ¥
proplas del militar, acorde a la Constitucidn Polltica, La ley, la doctrina militar, los reglamentos ¥ manuales
Jo una ad idn del Estado.

Articulo 11. La orden militar. Es la manifestacion externa entre los miembros de las Fuerzas Militares, a través
de la cual el superior militar debidn a su carge, Jerarquia o antigledad se dirige a sus subalternos, que se debe
ohservar, obedecer y ejecutar. La emisitn de una orden no implica el ejercicio del mando.

La orcden militar debe ser legitima, ldgica; oportuna, clara, precisa, concisa y relacionada con el servicio o funcidn,

Articula 12, Orden ilegitima. La orden es ilegitima cuando excede los limites de la competencia o conduce
manifiestamente & la violacién de la Constitucidn Politica, (3 ley, las narmas institucionales o las drdenes
legitimas superiores.

Si la orden es (legitima, el subalterne no estd obligado a obedecerla; en caso de hacerlo la responsabilidad
recaers sobre el superior gue emite La orden v & subalterno que la cumple o ejecuta.

Articulo 13, Oportunidad de la orden, Las drdenes deben cumplirse en el tiempo y del modo indicada por el
superior. Cuando al ejecutar la orden aparecieren circunstancias de fuerza mayor o caso fortuits que modificaren
el tiempo o ¢l modo previstos para su ejecucan, su cumplimiento puede ser dilatads o modificado siempre que
no pudiere consultarse al supetior, 8 quien se comunicard la decisidn tomada tan pronto como fuere posible.

en el

Articulo 14, Conducto regular. Es un procedimiento que permite acceder en forma agil a las lineas jerarquicas
de fa institucién para exponer ante el inmediata superior, de manera verbal o escrita, asuntos del servicic o
personales que afecten el mismo. con el propdsite que les sean resueltos: en caso de que la solictud sea
desatendida o desfavorable. podrd acudir ante el inmediato superior de este. Para tal efecto. deberd solicitar a
esa misma :
forma gradual o-escalonada. El conducto regular no puede ser negado, pretermitido o no restablecideo.

uteridad el del conductn regular ante las lineas Jerd i di de

Pardgrafo. El conducto regular no se surtird cuando se trata de poner en n actos {
a la normatividad wvigente.

Articule 15. Restablecimiento del conducto regular, Cuando un subalterno reciba directamente una orden,
instruccitn o consigna de una instancia superior a su comandante deberd cumplila; quedando obligado a
informar inmediatamente a este Glitimo.

CAPITULD II. Normas de actuacidn militar

Articulo 16. Funciones dal militar, El militar jercerd funciones operativas, técnicas. logisticas y administrativas

de sus

para la v empleo de las unidades militares en Lirmi de

las misiones encomendadas; también podrd actuar en apoyo al mands y ejercer funciones docentes.

La actuacién del militar se regird, entre otras, por las siguientes pautas:

F ide, b Ird wna solida f ién maral, intel Lt istica y técnica, un elevado
L e fu profesién y una ad ta p ién fisica, que le capaciten para contribulr a la

eficacia de las Fuerzas Militares y faciliten su adaptacidn a la evolucién propia de la sociedad y del

entormne internaclonal, asi como a la i6n en medios v dimi

ot Se preparard para alcanzar el mds alto nivel profesional. especialmente en

los dmbitos operativo, téonico y de gestidn de recursos, v para desarrollar su capacidad de adaptarse a

diferentes misiones y escenarios,

Accidn conjunta. Serd conscienta de la importandia de la accidn conjunta v coordinada de las Fuerza

Plblica, entidad dnica e integradora de las formas de accidn especificas de cada uno de sus

componentes.

Conducte regular, Para asuntos del servicio se ¥ sub por conducta

aceptard y defenderd como si fuera propia, ¥ it con fidelidad, claridad v
opartunidad para lograr su correcta ejecucion,

B Relationes con autoridades civiles. Pandra de manifiesto-el respeto y cortesia en sus relaciones con las

i del £ idades piblicas, y de los poderes o ivo, legislativa, judicial, drganos
de controd y la Registraduria Nacional del Estado Civil

7. En el dmbito internacional. Cuando se integre temporalmente en ejéreitas y drgancs de defensa de
otros paises o en arganizaciones internactonales. Le serd de aplicacion Lo dispuesto en esta ley, sin
perjuicio de las peculiaridades previstas en los tratados, v demds Internacional
suscritos por Colombla, Observard en su trato con los miembros de los ejéreitos de otras naciones las
mismas reglas de comportamiento que rigen en las Fuerzas Militares de Colombia,

B, Relaclones con la poblacidn civil. Fomentara La relacidn con la poblacian civil v serd corés y deferente
ensu tratocan ella. en icular con la gue i pueda verse aféctada por sus actividades,
evitando toda molestia innecesaria.

9. Discrecidn en asuntos del servicio, Guardard discrecién sobre los asuntos relativos al servicio,
Observard las disposiciones y medidas vigentes sobre materias clasificadas y proteccién de dates de
caracter personal, asi como Las relacionadas con el acceso a lugares restringidos:

10, Informes sobre asuntos del servicio, Al informar sobre asuntos del servicio lo hard de forma objetiva,
clara y concisa, sin ooultar ni desvirtuar nada de cuanto supiera,

11, Mo influenciar en resolucidn de tramites, Mo influira en la agilizacian o resolucidn de los trdmites o
procedimientas sin justa causa y en ningdn case, do suponga un bo de los i de
terceros.

12, Informes personales y evaluaciones, Obrard con la mayor reflexian, justica v equidad en la elaboracién
de los informes personales, asi comp en los procesos de evaluacidn en los que participe, consciente de
La gran trascendencia que thenen, tanto para los Interesados como para el conjunto de La institucin,

13. Movedades. Si observara alguna novedad o tuviera noticia de cualguier novedad que pudiera afectar al
buen funcionamients de su unidad o ia, | farlo y lo pandrd en conocimiento de
sus superidres de manera verbal o escrita, segun la urgencia e impartancia del hecha,

14, Quejas y reclamaciones. 5i tuviera alguna queja o reclamacién sobre asuntos del servicio que pudieran
afectar o perjl Sus o ponded en imi de sus iores, hadéndolo de buen
modo y por el conducto reglamentario, Todo ello sin perjuicio de ejercitar os derechos o-acclones que
legalmente le comespondan,

15 Conciliacion de la vida profesional. personal y familiar, Sera consciente de la importancia que tiene para
suunidad y para quienes forman parte de ella, L aplicacién de las normas sobre conciliacion de la vida

regular segdn |a estructura jerdrguica de las Fuerzas Militares, gue serd el conducto
salvo en los casos que esté establecido uno especifico para dirigirse al drgano competente para
resalver,

Acataminnto y transmisidn de la decisidn, Antes de que su comandante, [efe o director haya tomado
una decision, podrd proponerle cuantas sugerencias estime adecuadas; pero una vez adoptada, la

fesi personal v familiar. Facilitard esa conciliacion en tado aguello que sea de su competencia,
teniendo en cuenta las necesidades del servicia.

18 Cuidado de la salud. Prestard especial atencldn y culdado a todes los aspectos que afecten a la salud
i a la pravencidn de conductas que atenten contra ella. Considerard la educacion fisica y las pricticas
deportivas como el bk L i delas i psicafisicas
el gjercicio profesional y que, ademas, fa 1a soli ylai i
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17. Reconocimiento al militar retirado. Tratard &l militar retirado con el respeto v consideracidn que

Articulo 17. A i

merecen su dedicacidn y servickos p dando las de el ¥ cortesia
pertinentes.

18. Mangjo vy uso de las armas, Pondrd méxima atencién en todo Lo concernients al manejo-de las armas,
especialmente en Lo aplicacidn de las normas de seguridad, de su gran | ca. Para
hacer ugo de ellas, se atendrd estrictamente a L normativa vigente; drdenes recibidas y reglas de
enfrentamiento.

19, Conservacion del material, Culdard y conservard en perfectas condiciones de uso las instalacionas,
material, equipo y armaments gue tenga a su carge de acuerdo con la normativa aplicable. Asegurard
el aprovechamiento de los recurses puestos o disposicidn de las Fuerzas Miltares y vigilard el
cumplimiento de las medidas de seguridad y medi ientales perti

CAPITULD II1. Normas de eondiicta frente a la disciplina

frente a la di ina, Las sig son nermas a seguir frente a la disciplina:

1. Cumplimiento de drdenes. Ohedecerd las drdenes en forma adecuada y dentro de las atribuc) Gque
le comespondan, para que lleve a cabo u omita una actuacidn concrete. También deberd atender los

B. Signos externos de disciplina y cortesia militar. Pondrid gran cuidado en obsarvar v exigir los signos
extarnos de discipling y cortesia militar, muestras de su formacién militar. Se esforzard en poner de
mianifiesto La atencidn y respets a otras personas, sean militares o civiles, en destacar por La coreccidn
v energla en el saludo y por vestir el uniferme con orgullo v propiedad. Tendrd presente que el saluda
militar constituye expresién de respeto mutuo, disciplina y unidn entre todos los miembros de las
Fuerzas Militares,

CAPITULO IV, Normas de conducta frente al ejercicio del mando

Articulo 18. Normas de conducts en el ejercicio del mande, EL militar actuard en ejercicio del mando regids,
entre otras, por las siguientes normas;

1. Autoridad: Es el poder delegado o atribuide para aplicar el criterio, tomar acciones o decisiones v hacer
cumplir las drdenes bajo las regulaciones, la doctrina y el marco legal,

2, Estilo de mande. EL militar que ejerza mando se hard respetar por sus subordinados bajo el lderazgo;
no les disimulara jamds las faltas de subordinacian, les infundicd amor al servicio v exactitud en el
desempefio de-sus obligaciones; serd firme en el mandao, comedida en su actitud y palabras aun cuando
amoneste o sancione:

requerimientos que reciba de un militar superior alas ¥ Nofmas ge les de
3, Liderazge. Ry i su liderazgo i & sus i O n
orden y compartamiento. 5 s S plie A e a c2acid
4. Instrucciones y drdenes de Cumplird igual las ! v drdenes de F‘" - .‘_m.: -:m‘!d Iﬂduara cumplir la; misicn. y megarar ta: orgamMzacion: con. su
autoridades y superiores de los que dependa j en las o jemplo, preparacion y capacida: ecisidn.

internacionales en las gue preste servicio,

3. Responsabilidad en la obediencia. En el cumplimiento de las drdenes debe esforzarse en ser fiel a los
propositos del mando, con responsabliidad v espirfitu de iniclativa. Ante lo imprevisto, tomard una
decisidn coherente con aquellos propdsitos v con la doctrina milltar,

4. Limites de la obedlencia. S las drdenes entrafian la of i6n de actos itutivas de delito, falta
disciplinaria o actuacién contraria a la ley o la Constitucion Politica, el militar no estard obligade a
obedecerlas. En tedo caso asumicd la responsabilidad de su accide u omigion.

5. Objecidn sobre érdenes reclbidas, En el de que su deber de p alguna
objecidn a la orden redbida, la formulard respetuosaments ante quien se Lo hubiera dado. danda
cumplimiento a la orden.

B. Actitud ante el personal de servicio, Todo militar, cualguiera gue sea su grado, jerargqula o antigledad,
atenderd las indicaciones o instrucciones de otro que, aun siende subalterno, se encuentre de servicio
y actie en virtud de drdenes o consignas que esté encargada de hacer cumplir.

7.  Forma de corregin, Cuando se afecte en menor grada el servicio o la discipling, se corregind y, si procede,
I drd el que o i de ella a guien tenga la potestad pars hacerlo,
Tedo superior tebe correglr los comportamientos que observe cuando correspongda @ aquél hacerla,
con respeto a la dignidad de las personas.

4. Responsabilidad en el ejercicio del mando. EL sentido de la responsabilidad es indispensable para el
buen ejercicio del mando y por &l s hard acreedor a la de sus. i ¥
La responsabilidad en el ejercicio del mando militer no es jable ni puede ser compa . Los que
ejerzan mando tratardn de inculcar una discipling basada en el convencimiento. Todo manda tiene &l
deber de exigir a sus subordinados v el derecho a gue se respete su autoridad, pero no podrd
ordenar actos contrarios a las leyes o gue constituyan delito,

5. Responsabilidades en relacion con los delitos contra el Derecho Internacional Humanitario. Serd

de la cue e ¥ asume para evitar la comisién tanto por accidn,
omisidn y extralimitacidn de funciones, por las fuerzas sometidas a su mando o control efectivo, de los
dalites de genocidio, lesa humanidad y cantra las persanas y blenes protegides en caso de cenflicto
armado,

6 Aprecio de la vida de sus subordinados, Considerard la vida de sus subordinados como valor
inestimable y no los expondrd & mayores peligros que los exigidos por el cumplimiento de La misidn.
Serd su preccupacicn constante velar por La proteccidn y seguridad del personal bajo sus drdenes.

7. Capacidad para el combate. EL mando serd consciente de que la capacidad para el combate depende
en gran medida de la moral iva, de la ion, de la ia, del ¥ dela
eficacia de la ¥ i

desde el o i L] yh
de su unidad, asi como su dependencia jerdrquica; atribuciones: debares y responsabilidades dentro de
ella.

2. Respeto a las funciones y cometidos de los subalternos. Velard para gue todos sus subalternos ejerzan

B Unidad de accién, Mantendrd permanesnte contacto con los mandos que le estén subordinados Sl VLIS v gL R gl i it 1 PO i
promoviendo ta libertad de accidn y La iniciativa, analizard con atencidn las propuestas que estos L AiOTEE- (Al e asl#la eficada de su Fuerss,

diante el imiento de La intencidn del comandante y det objetive general comiin, % Aptti ARt lon gl Prostars stncion'a las sptitidesy ayictaliy

8. Capacidad de decisién, iniciativa y creatividad. La condicién esencial del que ejerce mando es su de sus subalternos de manera que estas correspondan con las tareas que tengan encomendadas y
capacidad para decidir, Actuard con iniciativa y la fomentard entre sus subordinados, Para adoptar sus elevard, en su caso, las propuestas convenientes para mejorar su rendimiento. conjugando sus
decisiones aplicard |3 Constitucidn, la ley v los reglamentos: internos, v actuard con ividiad piraci profesi con la eficacia de su unidad

| de Juicio, los e la misidn, 4, Conocimienta de los ¥ 5US i h 3 con sus dos un contacto

10, Ejercicio de la autoridad. Ejercerd su autoridad con firmeza. justicia y equidad, evitando teds directo, en especial con sus inmediatos colaboradores, gue le permita conocer sus aptitudes,
) lendo un amk de d. mutuo respeto y lealtad, entendiendo aspiraciones & historial militar, atender sus ingquietudes v necesidades, asi como velar por sus intereses

Que su gulard el d llo de sus prafesionales y persanales. Todo ello le capacitard para asignaries los puestos y tareas mas adecuades

11. Toma de decisiones. En &l sjercicio de s autoridad serd prudente en la toma de decisiones, fruta del y calificarlos con justicia,
andlisis de la situacidn y la valoracion de la informaciin disponible, y las expresard en drdenes B Motivacién de los subordinados. Utilizara todos los medios a su alcance, principalmente la persuasidn
concratas, cuya ejecucion debe dirigir, dinar y sin que la ia do i idn, ni v el ejemplo, para motivar a sus sub ios en el ejercicio i
_"““9"'“ m razdn, pueda de inactivo en situach que g su 6 Tramitacién de petich Hecibird y resolverd o 4, con el informe que proceda, las peticiones,
intervencié, recursos, reclamaciones o quejas formulados por un subordinado en el ejercicio de sus derechos.

12 Razur!amlem de. las drdenes. Razonard sus drdenes para facilitar su comprensidn v la colaboracidn 7. Respecto del espiritu de cuerpo, Fomentard el espiritu de cusrpo para aumentar la cohesion de su
mm_a'u ¥ activa de fus subordinados: mantendrd sus érdenes con determinacidn, pers no se unidad y la convergencia de esfuerzos con el fin de alcanzar el maximo rendimiento individual v de
empefara en ellas sl 1a evelucién de los acontecimientos aconseja varlarlas, Con ello consequird que tnjanto.

:: Fp Wl.i::ms taleeibcy guedeinnesutianttaes s miemivas e B Convivencia en la Fuerza. Velard por la convivencia entre todos sus subordinades sin discriminacidn

=T iy ki i T o b e e e alguna . por razdn de nacimiento, origen racial o étnico, gé:leﬂ::. orientacisn sexual, religion o
cisandn 1o haga dlrectamants 3 quier deba &] ok la e lls: e A mnv]mart;es. apinién, famentando el companerisma y la iIntegracidn intercultural.
que den sus subordinados, siempre que estén a la misidn y @ los princ 8. fnpwieyit) sty 3 n o A o6 & arolinion e schliinages,
valores y virtudes institiicionales, ejereicios y operaciones en cturso, asi como de los planes y proyectos que les puedan afectar, en la

14, Admin itn de recursos. los recursos puestos bajo su responsabilidad para obtener el e gualas dednstancids [ pérmitan,
maxima rendimiento de ellos, de acuerdo con las principios de economia y eficiencla &n su utilizacién y 10. | Recangcinianba du rilkios. B oterd y pramiacd a los sub Quas hapan hasho acesdoten
aficacia en el cumplimianto de Ios objetivos fados, a ello en justa proporcidn a sus méritos, por si o el do las que ¢ dan. Su

reconacimienta piblico representa una satisfaccion para el que lo recibe, un estimulo para la unidad de
CAPRITULO V. Normas de condutta frente a los subatternos \a que fiorma: parte:y un ejemplo para todos.
11, Seguridad en el trabajo. Serd bilidad y ié de todo el que ejorce mando
Articulo 19. Normas de conducta en relacién con los subalternos, Las siguientes son normas militares de velar por la seguridad y prevencidn de riesgos en el gjercicio profesional del personal a sus drdenes;
conducta en relacién con ol personal subatrerna: las condiciones sanitarias de ias instalaciones v de la ali i, el imi dela
general adaptada a las peculiaridades propias de sus funciones,
1 C L de la perlos | El militar que ejerza mando serd responsable de 12, Activii c ¥ recreativas. F las ¥ deportivas y

facilitara las recreativas del personal @ sus drdenes y, siempre gue sea posible, las integrard en el
entorno tivil en el que la unidad se desemvuslva.

CAPITULO V1. Normas de conducta en relacién con el Derecho Internacional Humanitario
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Articulo 20, Normas de conducta frente al Derecho Internacional Humanitario, EL militar conocerd. difundird v
aplicard en el transcurso de cualgquier conflicto armado, los = i por Colombia
relativos al allvio de la suerte de heridos, enfermos o ndufrages de las fuerzas armadas. al trato a los prisioneros
¥ @ la proteccidn de las personas chiles. asl como los relativos a la proteccidn de bienes culturales v a la

prohibicidn o restricciones al empleo de certas armas, aj o5 P tre otras, a las sk
reglas:
1 Proteccién de heridos, enf rish " ¥ poblatién civil, Tratars y culdard
con humanidad y sin discriminacién alguna a Los heridos, enf diuafr ik Jetenidos y

miembros de la poblacidn clvil que estén en su poder,

2 Bisgueda de heridos, enfermos, néufragos y muertos. En la medida que 1o permita el cumplimiento de
lamisidny la iddad de su unidad, adoptara sin tard cuantas medidas sean posibles para buscar
a los heridos, enfermos y ndufragos, ampararlos contra el sagueo y los malos tratos, asi como para
buscar a los muertos e impedic el despojo de unos v otros.

3 Actitud como prisi Se pero, en &l caso de caer prisionern, todo
- tendrd en cuenta oue si iendo un militar en ante el oy ante

it do las relaciones de subordinacian y las reglas de disciplina.
No aceptard del enemige ningin pacto ni favor espedal.

Empefiard todos sus recursos para avitar responder a otras preguntas que no-sean relativas a facilitar
su nombrg y apellidos, emples, fillacidn v fecha de nacimiento y hard todo lo necesario para evadirse y
ayudar a que sus compaferos lo hagan.

4. Trato a los prisk detenidos, No a tortura o vejatidn a los prisioneros y detenidos ¥ los
tratard con i v respeto, Istrindoles los medios necesarios para su salud e higiene y
evitande situarlos &n zonas expuestas a los riesgos del combate. En el plazo mds breve posible los
evacuard lejos de la zona de combate para que queden fuera de peligro.

5, Pringipio de En el e cualgul tendrd en cuenta el principio de
distincién entre personas civiles y combatientes v entre bienes de cardeter civil v objetives militares
para proteger a la poblacién civil y evitar en lo posible las pérdidas ocasionales de vidas, sufrimientos
fisicos y dafios materiales que pudieran afectarle.

6, Proteccion de & Jal le. Protegerd a las indef o desvalid,
esperialmente a las mujeres y a los nifios. contra la violacddn, la prostituciin forzada, los tratos
humillantes v degradantes o cualguier forma de explotacion o agresion sexual.

7. Proteccidn de blenes culturales, No hard ohjeto de represalias o de actos de hostilidad a bienes

3 en no ser

sus o

aguetios que estén difgidos a causar o puedan i et graves y d s perjuicios al
medio ambiente, comprametiends la salud o la supervivencia de la poblacidn,
CAPITULO VI, Normas de conducta en i de paz, ilizacid idad y ayuda itari
Articulo 21, Mormas de cond| en s de paz, ilizacio idad y ayuda
Cuangdo el militar actie en misiones para contribuir al de la paz, estabilizacié idad y ayuda

humanitana, (o hard como instrumento de la Nacion al servicio de dichos fines, en estrecha colaboracién con
efércites de pajses aliados y en el marco de las organizaciones internacionales de las que Colombia forme parte,
bajo las siguientes pautas. entre otras:

1. Cumplir con las normas del Derecho internacional Publico, relativas al uso de la fuerza en misiones de
paz, las reglas de encuentro i L ¥ Las di i del
de la Fuerza a la que pertenezca o del Comando General de las Fuerzas Militares,

o gue le permitird hacer frente a las situaciones

{o para asumir la proteccidn de la poblacidn

lo superior

2. Conocer y acatar las reglas de
de cada i estar

afectada y los riesgos consiguientes.
3, Utilizar toda su capacidad de andlisis e iniciativa para hacer frente a las situaciones complejas, diversas
e imprevisibles en las gue pueda verse involucrado y abierta,
atendiendo al cumplimiento de 13 misidn, aplicando el principio de humanidad y sin descuidar su

a ellas con

seguridad v la de su unidad.
4 b irse sobre los el de |2 cultura y las costumbres propias de (a zona de
i | que salvo que La miside fada o la i
propia v la de sus subordinados.
5 Colaborar, dentro de las de La misian con aguellas i civites
que desempefien tareas en favor de la paz, id g y ayada h i

TITULD SEGUNDO. ENCAUZAMIENTO DE LA DISCIPLINA
CAPITULD |, Medios para mantener y encauzar la disciplina militar

Articulo 22. Mantenimiento de la disciplina. La disoplina se mantiene cumpliendo los propics deberes y
ayudando a los demids a cumplir los suyos. Del mantenimiento de la discipling serdn responsables todos los

8. Medios y métodos de combate. No utilizard medios o métodos di combate prohibidos por el Derecho
Internacional Humanitario que puedan causar males superfluos o sufrimlentos innecesarios, asi como

de las Fuerzas Militares de forma propordional a los deberes y obligaciones del grado v el carge que

culturales o lugares de culto cia onocidos, que " | tural y
de los pueblos v 8 los que se haya gado @ isn en virtud de Evitard la desempefan.
utilizacién de dichos blenes culturales o de que se a ellos pera

deitos que puedan Lo a la itin o al d

Los mejores medios para mantener la discipling son el buen ejemplo v el estimulo, los que tienden a exaltar ante
los demas el cumplimiento del deber con el fin de perfeccionar y dignificar las mejores cualidades de la
personalidad.

Articulo 23. Medios para encauzar la disciplina. Los medios para encauzar la discipling pueden ser eorrectives
a Los medios wes se utilizan para ¥ vigorizarla. Los sanck para
restablecerla cuando ha side quebrantada,

Medios correctivos. San las normas y preceptos cuya finalidad es proteger v preveni a los militares. contra su
propla dobilidad, preservdndolos de toda influencia nociva y aguellos que incitan a perseverar en el cumplimiento
estricto de los deberes.

Medios. { i
Fan Infri 1

Son las { gal gue tienen come finalldad censurar & guienes
como faltas, evitar la ral fayel de la disciplina.

Artieulo 24, Situaciones que dan lugar a la aplicacidn de medios Son situach fue dan lugar a
la aplicacion de medios correctivos, cuando se afecte en menor grado La discipling o el servicio, las siguientes:

1. Eldesinterés en el desempefio de las obligaciones, deberes u drdenes de los superiores.

2 Eldesinterés en conocer al personal subalterno

3. El descuido en el aseo personal o en la correcta presentacién en la persona o en el uniforme,

4. Las manifestaciones de inconformidad o desaprobacidn del servicio, las drdenes del mando o de otros
militares, asi como tolerar dichas expresi por el personal

5.  Lafalta de puntualidad en los actos de servicio y las ausencias injustificadas de los mismos,

& Elirrespeto a los procedimientos que efectida la Pelicia Militar, de conformidad con las normas vigentas
que L regulan.

7. Hacer o &n forma o

B La itud o desinterés en la de las o

9. Encauzar la discipling sin mathea a un

10. E: en el ejercicio del de La discipli

11. Laomisidn del saludo y de las formas propias de la cortesia militar en general,

12. Desinterés an el trémite o manejo de documentos a los cuales tenga acceso an razén de su funcidn o
carga.

13. Promover o tomar parte en alteraciones del buen orden que so realicen on el curso de actividades
militaras:

14, Los altercados entre los miembires de Las Fuerzas Militares,

15, Desautorizar las instrucciones emitidas por cualguier miembro de las Fuerzas Militares gue se
encuentre de servicio o de guardia.

16. Las apuestas en dinero o especie dentre de los recintos militares.

17. Perturbar ia idh del servicio,

1B, Causar dafios en equipo o material de goerra en cuantla menor 8 un salafio minimo legal mensual
vigente,

en las i oen

19. Hacer uso de medios electrdnicos yo de telecomunicaciones en lugares o actividades en los que no
este autorizado

20. Realizar expresiones o demostraciones erdticas plblicas o Ipdbl ol
del mismi.

21 Realizar expresiones o demostraciones erdticas en lugares piblicos o semiprivados, portando el
uniforme o partes del misma,

22 Moinformar oporunamente el cumplimients de las drdenes al superior que las haya impartido.

23, ElL uso de las prendas de vestuario, equipo y otros elementos de los compafieros, sin la debida
autorizacion

24. Mo participar activamente en el dezarrollo de los trabajos de equipo o demostrar desinterds en las
tareas individuales que de ellos se despi 5

25. Emplear expresiones que contravengan la dignidad de Las personas, o apodas para dirlgirse o tratar a

o partes

la poblacidn civil, subat i o superi

268. Noguardar el debido respeto y consideracion con el personal retirado,

27. D los s ol de salud v en el trabajo.

28. Mo maostrar interés en los actos del servicio en los cuales el superior emite drdenes, instructiones o
medidas de coardinacidn,

29, Mo guardarfa ina en a for militares,

30, Las demids que, no estando en los teriores, inok ia menor de alguno de
los deberes y prohibiciones del militar que se sefialen en [os manusles v disposiciones que rigen La
Institucian Militar,

Articulo 25. Medios correctivos para encauzar La disciplina. Son medios correctives pars encauzar |a discipling

i no constituyen sancidn disciplinaria. [os siguientes;
1. PRealizatién de trabajos manuscritos sobre militares, relacl con el asunto que dio lugar
# la medida aplicada, cuya extension no serd superior a cince (5) pdginas, a espacio sencillo, con plaze
que ne podrd exceder de dos (2] dias.

2. Exposicién oral de quince (15) minutos ante el personal de oficisles, suboficiales o soldados sohra
asuntos militares o de cardcter general gue determinard guién impone el medic carective,

3. Realizar los ejercicios fisicos conforme a los términos establecides en las directivas vigentes al interior
de las Fuerzas que reglamenten la presentacidn de prueba fisica ¢ incramento fisico.

4. Realizar gjercicios de caligrafia repetitivos que no exceda de cinco (5| paginas a espacie sencillo, con
plaze que no podrd ser superior de dos {2) dias.

5  Disminucién de horas de salida de las gue normalmente se conceden al resto del personal, Durante
este tiempo el destingtario de la medids correctiva cumplird actos del servicio que el superior
determing.
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B, Presentaciones periddicas en la unidad en el uniforme del dia. ante el superior que las impone o ante
quilen &l designe. hasta seis (6] veces en un perloto do veinticuatro {24) horas, en el horario del régimen
interno de la Unidad.

7. Trabajos especiales. hasta por dos [2) horas. gque en asss de ase0 y arreglo de
instalaciones fisicas de la unidad, confeccidn de material o ayudas de instruccidn U otras labores
logisticas,

B. Pérdida de dias de salida o permise. Quien fuera objeto de la medida correctiva deberd permanecer en
su unidad hasta por dos dias, dedicado al estudio u otras actividades propias del servicio,

9. Rectificacidn o disculp das en lat similares a aquellas en las gue se produjo el
agravio.

Articulo 26. F para la in de medios i C P atodo militar en servicio

activo, el i de la discipling de sus a través de medios correctives; por ello, toda superior

que observe que otro de menor grads jerdrquico o antigiedad incurra en una o varias de las situaciones que dan
lugar & la imposicién de un medio corrective, deberd reguerir at & Infi rle Lo situacién, con el fin
que éste tenga la op idad de explicar su cond  asi la dencia o no de la aplicacidn del
medio correctivo,

La condicidn de superior comprends la calidad de superior militar o sugerior jerdrquico. Por ello. se considera
superior militar, aguel que ostenta mayor antigiedad, grade'y jerarquia frante al subalterno, y en consecuencia,
solo podrd imponer los corfectivos previstos en los numerales det 1 al 4 det articulo 25 de la presente ley,
debiendo informar al superior jerdrquico del destinatario la imposicidn de esta para el respectivo registra.

El superior jerdrquico s aquel que cumple los mismos atributos frente a la antigiledad. grado v jerarquia, y del

cual el tiene uns dep: funei & lo para imponer todos los correctivos
previstos an la presente ley.

El superior mititar también podrd infarmar par un medio expedita al superior jerdrquico del destinatario de la
medida, la i idin que se haya con el para gue sea éste quisn evalie y proceda a tomar
la decisidn que correspanda; encontrandose en la obligacidn de informar las accones tomadas a dicho superiar
militar. En todos [os casos. se deberd agotar el procedimiento descrito en el primer inciso del presente articulo:

El término gara la imposichén de un medio corrective no podrd ser superior a tres (3) dias calondario contados a
partir del momento en que se conozca Lo situacion que dio lugsr a La aplicacién del mismo. Asl mismo. el término
para cumptir dicht corrective serd el fijade por quben imponga ta medida, sin gue pueda exceder de un méxime
de ocho (8) dias calendario, sin perjuicio del tiempo que disponga la misma ley para clertos medios correctives,
cuando haya lugar.

Los medios i s ragh an ol libro de medios corroctives o en la plataforma digital que
se disponga y sus soportes se archivardn en cada unidad militar conforme a |as normas vigentes de gestidn
documental.

Pardgrafo 1. El subsiterno que evidencie que, un superior estd incurriende en alguna de Las situaciones que dan
lugar a la aplicacidn de los medios correctivos descritos en el articulo 24 de la presente ley, podrd informar de
forma respetunsa por escrito & por el medio mis expedito al superior jerdrquico de éste, para que evalde y
proceda a tomar la decisidn gue corresponda.

CAPITULO Il. De los estimulos

Articulo 27. Estimulo al cumplimients de los deberes. Quienes se
profesionales o los superen en beneficio del seérviclo, se hardn acreedores a un estimulo.

et T e lss datsi

Articulo 2B. Finalidad del estimulo, El estimulo tiene como finalidad reconocer a quienes se déstaguen en el
cumplimiento del deber y motivar a los demds & seguir su ejempla.

Articulo 29. Criterios para otorgar estimulos. Para otorgar un estimulo deberdn tenerse en cugnta entre otros
los siguientes criterios:

La icion del militar, ¢ i SuL I positivas y neg
Lag circunstancias gue rodean la ejéecucidn del acto o actos meritorios,
EL berwficio para la Institusion.
Lo actes mar

El A O o

en el d fio de migiones de orden pdblico.

Asticule 30, Proparcionalidad del estimuto, E| estimiilo deberd ser proporcisnal al acto por el cual se otarga,

Articule 31. Formalidad del estimulo. EL estimiia, con idn de La felicitacidn verbal, serd par
medio de disposicidn escrita en la cual se consignardn los hechas que 16 causan, las dircunstancias del servicio
quelo itan y ls clase de estimul De todo estimule gue se conceda debe guedar constancia en el
folio de vida o su equivalents.

Articulo 32, Son estimulos Los si

Felicitacidn privada verbat o escrita;
Felicitacidn poblica.

Permisos especiales.

Menchin honerifica.

Premio al mejor soldadao.

L

B, Jineta de buena conducta,
7. Distintivos.

8. Nombramiento honorifics.
8. Condecoraciones.

10 Premios especiales.

Articulo 33, Felicitacidn privada verbal o escrita. La felicitacidn privada se otorgard per el superior jerdrquice
en su despacho si es verbal o por medio de una nota personal si es escrita.

Articulo 34, Felicitacidn piblica, La felicitacién piblica se otorgard por el superior jerdrquico, se consignard en
la orden del dia v se leerd en relacion general. El felicitado saldrd al frente y s& colocard en lugar preferents,

Cuando la felicitacion pablica sea o losc
en la respectiva orden del dia v se leerd en formacidn ante el personal de la unidad,

de Fuerza olos aestos, sg

Las felicitaciones pueden ser recibidas por el personal civil vinculado al sector Defensa y todos los miembros de
las Fuerzas Militares,

Articulo 35, Permisos i Lo serdn a o . prévia justificacion en las
drdenes, general, semanal o del dia, segun cofresponda en cada Fuerza y el Comando General, asi: de hasta cinco
(B} dias c

porlas que se relacionan:

1. En tas unidades militares. por los comandantes de unidad desde el nivel batalldn v sus equivalentes
en las deméds Fuerzas.

2, En las dependencias del cuartel genaral de cada una de las Fuerzas v ol Comando General, los
los Gi los Subjefes. los Jefes, los Directores o sus equivalentes v el
Ayudante General.

Articulo 36. Mencidn honerifica, Los soldados & infantes de marina que durante la prestacién del service militar
o hubieren sido sancionados, recibirdn al ser licenciados una mencidn honorifica en le cual se dejard constancia
die su ejemplar comportamiento. Le mencidn honarifica serd poret de L unigad.

Los Dficiales Generales o de Insignia podran otorgar mencidn henorifica a otros integrantes de las Fuerzas
Militares, por compartami instituci jemplari

Articulo 37, Premio al mejor soldado. A los soldados e infantes de marina que se destaguen en la prestacidn
del servicio militar, se les otorgard la medalla “Soldado Juan Bautista Solarte Obando”, de acuerdo con las
i i de disti vigentes,

v condec

Articulo 38, Jineta de buena conducta. EL suboficial que durante tres (3] afios consecutivas no registre ef su
folia de vida ninguna sancidn disciplinaria. se le otorgard una jineta de buena conducta. Por cada periodo de tres
[3) afias en nueva jineta. A partie dela tercera fineta disminuird el periode
a dos (2] afos:

iciones. se otorg

Las jinetas de buena conducta serdn o par los de Fuerza. Las jefaturas de personal u
oficinas equivalentes revisardn 1as hojas de vida y presentacdn los candidatos.

Paragrafo 1. El periodo de tres (3) o dos [2) afos se contard de acuerdo con el lapso de evaluacidn establecide
en el Reglaments de Evaluacdan y Clasificacidn pars el personal de las Fuerzas Militares.

Pardgrafo 2. Se podra otorgar un maximo de cinca (5] jinetas de buena conducta.

Pardgrafo 3. El uso de la jineta de buena cond se regird por el

Articulo 39, Distintivos. EL militar que se destague en una especialidad o ramo del servicio se hard acreedor &
los distintivos correspondientes.

Articulo 40, ion de distintivos, EL v uso de los distinti girdn porel
vigente sobre el particular,
Articulo 41 h ifi Son i h ificas los de brigadi disti ¥

dragoneantes, y se conferirdn de acuerdo con las disposiciones que rigen La materia.

Articulo 42. C i Las ¢ iones yen la més alta in, se atorgan de acuerdo
con las disposiciones vigentes y se usardn de acuerdo con lo enel de unift

Articulo 43. Premios especiales. Los premios especiales se otorgardn de acuerdo con la reglamentacidn progia
de cada Fuerza,

LIBRO SEGUNDO, CODIGO DISCIPLINARIO MILITAR

TITULO PRIMERD. PARTE GENERAL
CAPITULO L. Principios rectores y normas prevalentas

Articulo 44, Reconocimiento de La dignidad humana. El Codigo Disciplinario Militar tendrd como fundamento
el respeto a la dignidad humana, al debido proceso v a los derechos fundamentales,
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Articulo 45, Debido proceso. El disciplinable deberd ser investigade y lusgo urgade por funci ey

I i parcial y que sea guienes deberdn actuar con observancia formal y
material de las normas gque determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este codigo y déndole
prevalencia a lo sustancal sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse gue el fundionario instructor no sea el mismo gue adélante el
Juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a gue el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad diferenta, su trimite
sord el pravisto en esta léy para el recurso de apelacian.

Articulo 46, Igualdad ante la ley, Las autoridades disciplinarias deberdn hacer efectiva la igualdad de los

enel dela in procesal y proteger, especialmente. a aguellas personas que, por

su antigliedad, grado militar, i dmica, fisica, mental, se encuentren en circunstanclas de debilidad
i La in sexual, la identidad de géners, el sexo, la raza, color, 1a condicidn social, la profesidn,

&l origen nacional o familiar o étnico. ta lengua. el creda religioso, La opinidn politica o filosdfica, las las o

Artieuls 51, Resolueién de duda, En la it ia toda duda e resolverd a favor de los
i de este codign.
Articulo 52, Derecho de defensa. Durante la 4 ipliraria, los del presente cddigo thenen

derecho a la defensa material. a la e un apod, de corfi
solicita la designacidn de un defensor asl deberd procederse,

5i asi lo considera. Si el procesado

Cuando el investigade sea declarado como persona ausente, deberd estar representado a través de un defensor
de oficio que podrd ser, un abogado o un estudiante del consultorio furidico de una institicidn de educacién
superior reconocida L e al marco vigente.

Come sujeto procesal el defensor tene las mismas facultades del destinatarie, cuando existan criterios
contradictorios prevalecerd ol del primera.

Articulo 53 Celeridad del proceso. La tdad disciplinaria c il lsard ofic el procesa,
sus actuaciones se surtirdn de forma pronta y cumplida, sin dilaciones injustificadas, conforme a los términos
previ: en este codigo.

practicas culturales en ningldn caso podedn ser utilizados dentro del proceso disciplinaric como elementos de
discriminacian

Articulo 47, Legalidad. Los destinatarios de este codigo solo serdn investigados v sancionados

iscil par compor gue estién como falta en la ley vigente al momento de su
realizacion y conforme & log principlos rectores, normas ¥ pi
codificacisn.

en esta

La preexistencia también se predica de las normas complémentarias. La labor de adecuacidn tipica se someterd
ala de los ipios de falidad y subsidiariedad.

Articulo 4B, Juez natural. Los destinatarlos de este chdigo deberdn ser investigados v juzgados por las

disc € fialadas en la presents ley.
Articulo 49, F En mataria i Lo ley isiva 0 o procesal; aun
cusndo sea s aplicard de ia & la restrictiva o desfavarable. Este principio rige tambidn para

quien esté cumplienda la sancidn, salvo o dispuests en ls Constitucion Politica,

Articulo 50. P ion de i ia. Los dest de esta ley @ guienes se les: atribuya una falta
a5 i v deben ser tratados comao tal, mientras no se declare su responsabilidad en

fallo elecutoriado.

Articulo 54. Contradiccidn. Los destinatarios del presente Cédigo tendrdn derachn a conocer La actuacién que
se Inicie &n su contra, las diligencias que e practiquen, a controvertirlas y solicitar La practica de pruebas tanto

en la indagacién previa, en lai iplinaria como en el j

Articulo BB Titularidad de la potestad y de la accion disciplinaria. La potestad disciplinaria cormesponde al

Presidente de la Replblica, Ministra de Defensa Nacional, Sec G i del Ministerio de Defensa MNacional,
C General, ¢ de Fuerza y a los oficiales de las Fuerzas Militares, sin perjuitio del poder
distiplinario p dela L cle 1o Macién,

Corresponde a estos funcionarios e direccién de L ia buscando su cabal cumplimiento, No
actuard con desviacidn o abuso de poder y sjercerd sus ACias exc seglin la de enla

ey

Articulo 56. Tipicidad. La ley discplinaria establece de manera ineguivoca, expresa y elara [a conducta objeto
de reproche, ya sea de manera directa o '

nofmas

Articulo 57. Antijuridicidad disciplinaria militar. La conducta es antijuridica cuande afecte sin [ustificacion
alguna el servicie, la disciplina milltar, la

o el debar

Articulo 58, C En materia quirda proscrita toda forma de responsabilidad objetiva y las
faltas solo son sancionables a titwle de delo o culps.

Articulo 59, Dolo, La conducta es dolosa cuando el sujeto disciplinable conoce Los hechos constitutives de falta
ipdi sU anti i militar y quiere su realizacidn,

Articule 60, Culpa, La conducta es culposa cuando el sujeto disciplinable incurre en los hechos constitutivos de
falta disciplinaria, por la infraccion al deber objetivo de cuidado exigible por su condicidn de militar y deblendo
haberla previsto por ser previsible o habiéndola previsto, confic en poder evitarla.

Artieule 1. Fines y funciones de la sancién disciplinania, La zancidn disciplinaria tiene como fines el
oe la i de los d de este codigo. preservar la disciplina y los principios
origntadores de la funcidn administrativa. Cumple, ademds, una funddn preventiva y correctiva para garantizar

la ividad de los principlos y fines i en la Constitucdn, La ley y los tratados internacionales aplicables
en Colombéa.
Articulo 62, F dad y La de la sancién disciplinaria debera responder a los

de proporcienalidad, | idad v La sancidn disciplinarla debe corresponder a la
clasificacion de la falta y a su graduacidn de acuerdo con los criterios que fijs esta ley.

Articulo 63. C El discip o podrd ser declarad) por hechios, ni faltas disciplinarias
que no consten en el auto de cargos, sin perjulcio de [a posibilidad de su variacsin.

previsto so aplicarin los tratados | les sobre hy y derecho

¥ lo dispuesta en el Cadigo General D Codigo de i é y de lo C
Administrative, Cédigo General del Proceso, Codigo Penal Militar, Cédigo Penal y Procedimsento Penal o las
leyes que L i Lz leza del derecho discipl
militar.

adicionen o d enlogu

CAPITULO Il. Ambito de aplicacién

Articulo 69, Ambito de aplicacién del cédigo disciplinario militar. Se aplicard a los destinatarios de este cédign,
dentro o fuera del territoria naciopal, siempre que la conducta haya sido cometida en servicio activa:

Articulo 70 Destinatarios. Son destnatarios de este codigo los oficiales, suboficiales, soldados e infantes de
marina de las Fuerzas Militares que hayan cometido b conducta en servicio activo.

Los oficiales, suboficiales, soldades e infantes de marina, que se encuestren en calidad de alumnos en las
wscuslas de ion, centros de i o simil

que cometan faltas disciplinanas establecidas
R sy

enlogqueg
se adelantara bajo el procedimients establecido en los mismos v en los demds asuntos s& regirdn por el presente
Cadiga,

da relacicn con los temas meraments académicas,

Articula 64, Motivacion. Los autos i utoriosy los fatlos p dentro del p plinario dabardr Los alumnos de Llas escuelas de fi iGn de oficiales, fics e infantes de marina da
estar debid Ivad fiendo los ipios del i i las Fuerzas Militares se regirdn por el A yD propa de la respectiva escuela.
Articula 65. Gratuldad. Ninguna actuacitn procesal causard erogacin a quienes intervengan =n el procesa, Articulo 71, Autores. Son autores quienes realicen L falta discipl a aotroa ta. aun

salvo las copias gue sean solicitadas por los suletos procesales. Los sujetas procesales tendrdn derecho a que
i+l i simple o ducchén de los autos interlocutorios v de los fallos que se
profieran. Salvo las excepciones establecidas en la ley.

seles

Articulo B6. dalidad. En de los al personal militar le serdn
aplicables las faltas. santiones y procedimientos contenidos en este cidigo, y subsidiaziaments las faltas
aplicables a los demds servidores piblicos gue sean procedentes.

Articulo 67. idn de La ley Enlal iy apl

cuande la conducta reprochada se conozea después de la dejacidn del cargo o funcién,

Articulo 72, Pasicién de garante. Bajo criterios d ilidad & la ilidad disciplinaria se
compromete par incumplimiento de los deberes exigibles de los subalternos, cusndo el superior #std an
condiciones efectivas de evitar La falta.

Articulo 73. de L bilidad discipli La
exista certeza que (8 sa gt por el

isciplinaria se

cuanda
io de la ley con la convergencia de Lo tipicidad,

Sl acta cadian

con atribuciones disciplinarias tendrdn en cuenta gue La finalidad del proceso es la provalencia de La justicia. la
dei derecho fivo, ks b da de la verdad material v el cumplimienta de los derechos v
gatantias debidos a las personas gue en él intervienan.

Articule 68. Aplicacién de princpios & integracid iva, En aplicaciin de este cdigo tos
principios rectores, derechos y garantias contenidos en la Constitecién Polltica v en | presents ley, En lo no

i militar y
CAPITULO IIl. Formas de realizacién de la conducta
Articuto 74. Accidn u omisidn. Las faltas disciplinanas se realizan por accidn u omision en el cumplimisnts, de

los deberes propios det carge o funcién, o con ccasion de ellos, o por extralimitacion en el ejercicio de funciones,
o porine i o ia de la discipling o &l servicio,
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TITULO SEGUNDO, DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES ¥
CONFLICTO DE INTERESES

CAPITULO |. Derechos y Daberes

Articule 75. Derechos. Ademis de los contempladios en la Constitucidn Politica, la ley v Los reglamentos. son
derechos de tode servidor péblico;

1. Percibir la fijada en la ley v de conformidad con el régimen de carrera.

2. Disfrutar del subsisbema de salud de las Fuerzas Militares, de conformidad con el régimen especial.

3, Recitir para ol mejor. d fio de sus funcicnes,

4. Participar #n los programas de bienestar previstos por el sector Defensa, previo el cumplimiento de los

requisitos establecidos en la materia,

5, Disfrutar de e fves confarme & las df it legales o reg

B, Obtener permisos y licenciag en los casos previstos en la ley.

7. Recibir trato respetusss v cortés con areglo a los principies bisicos de las rilaciones humanas ¥la
disciplina militar.

8,  Obtenerel ¥ pago de las ! das #n el régimen especial.

8, Los en la Ce Politica,

Articulo 76. Deberes. Son deberes def militar,

1 Cumplir y hacer gue se cumplan los preceptos contenidos en la Constitucion Politica, tratados de

Derechao | ional | i ¥ demas ratificados por el Congreso, la ley, los decretos, los
teglamentes, la doctring militar, los de v 25 como las drdenes
superiores emitidas por funcionario competente.

2. Acater, respetar y &l i e log valores y vinudes consagrades en la
presente ley.

3. Tener disciplina de cuerpo,

4, Mantener, conservar v velar por el eficiente uso, administracién. custodia, cuidado o transporte de los
bienes de propiedad de la institucién o al servicio de la misma.

5 Ejercer el mande con respeto a la dignidad humana,

6. Adquirir y perfeccionar los conocimientos necesarios para ol ejercicio de la carrera militar v la profesién
mediante la cual presta su servicio a Lo institucidn,

7. Obsorvar discrecitn en todos los asuntos relacionadoes con el servico y guardar La debida reserva de
ley,

B, Asistic con puntualidad & [os actos del servicio.

9. Portar el unforme con mistica y de acverde con las normas reglamentarias vigentes.

10, ‘Mantener el debido respeto y relaciones armdnicas con la poblacidn civil y las instituciones.

11. Observar estrictamente el conducto regular en asuntos del servicio gue lo requieran o restablecerio
cuando haya lugar.

12, Infermar el estado civil. domicilio o residencia v nicles familiar y dar cuenta de los cambios de estos
gue 58 susciten:

13, Asumir Las responsabilidades propias del cargo y jerarquia,

14. Es deber del superior a quienes se enel I de sus ol asl
como mantener y encauzar La discipiina en atencién a los postulades de La presente Ley.

15. Procurar conocer al personal subalterno. y tomar acciones razonables para prevenis eventos o
situaciones que lo pongan en peligro o menoscaben su integridad fisica y mental o la de superiores,

compafieros o subaltemaos.
16, Guardar el debido respeto a los simbolos patrios, asf como a embl politicas o di
institutionales,
17, M. el pal i Que en las activi érni militares,

y sociales que desarrolle la institucidn.

18 Emplear el personal militar o civil perteneciente a las Fuerzas Militares solo en actividades
institucionales y/o propias del servico,

18, Custodiar y culdar la documentacidn e informacian que por razdn de s cargo o funcidn tenga acceso, ¢

impedir o evitar la i, o idn u ocultami

20, Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y abstenerse de
cualguler acto u omisidn gue cause la o rbacidn Ificacn de un servicio esencial, o
gue implique abuso indebide del cargo o funcidn,

21 Cumplirtas drdenes, I yla el e sus iores jerdrquicos adopten
en ejercicio de sus atribuciones, siempre que no sean cantrarias a la Constitucidn Politica v 2 las Leyes
vigantes.

22 Informar de las i activi que, porla dhe su cargo, funcidn, servicio

© te su condicidn militar este abligado,

CAPITULD II. Prohibiciones

Articulo 77. Prohibiciones. Al militar le estd prohibido:

L i los deberas. i enlas L: enlaC 34 Politica, tratados
de Derechos Humanos ¢ Derecho Internacional Humanitario, v los demds tratades & Instrumentos
intérnacionales ratificades por el Congreso, L ley, los décratos, los reglamantos, la doctrina militar, los

¥

2. Incumplir las decisiones judicales o administrativas.

3. Incurnplir o contrariar los principios, valores y virtudes militares consagrades én La presente ley, dontro
o fuera de la institucidn.

4, Adquirr dewtdas gue no puedan cancelarse o compromisos gue no puedan cumplirse, impuestos en
dacisi judiclales o itidos en diligencias de concillacidn,

5. Emplear vehiculos, embarcaciones o equipo, o
oficial en asuntos diferentes del servicio.

6. Emplear en beneficio propio o de terceros, personal militar o civil u otros medios pertenecientes a las
Fuerzas Militares,

7. Suministrar o difundir por cualguier medio de comunicacidn o plataforma digitales informacidn sobre
las Fuerzas Militares, o hacer publicaciones de la entided, sin previa autorizacion del superior
competente.

B, Interferir en las activi de ¥ ilizacién, o permitic que otros lo'hagan.

9. No cumplir o negar el conducto regular.

10. incumplir, desatender o entrabar el cumplimiento de las drdenes e instrucciones legalments emitidas
por sus superiores jerdrquicos.

11 Irrespetar los simbalos patrios, bl politicas, direcci

i dallas, band, d, , escudaos, v demds simbolos militares.

12. Realizar conductas que afecten la misién de las Fuerzas Militares,

de dotacidn

13. Participar o permitir La reallzacion de actividad ias a la disciplina militar, asi como promaoverlas,
propiciarlas u arganizarlas.
14. Ejecutar actos de violencia o utilizar expresiones i ] i contras
Lal - fi o L civil,
15. Prop datos o doc les fnexactos a la Institucidn.

1B. Faltar al servicio o asistiren forma impuntual,

17. Salir sin permisa de la guarnicidn o de las instalaciones militares, puesto, base o drea de vivac,

18. Paoneren riesgo la vida o la integridad fisica y mental de i v demds
servidores de la Institucion, sin observar las medidas de seguridad de la actividad,

19, Incurrir en-acciones u omisiones que pongan en riesgo las operaciones o la mision institucional.

20, Omitir, negar, retardar o entrabar el trémite de los asuntos a su cargo.

21. b it A dsde un empleo pobli recibir mas de una asignacion que provenga
del tesara pablico, o de empresas o de institucionas en las que tenga parte mayoritaria el Estado, o
permitir que otro lo haga, salvo los casos exp porla ley. por tesara
puiblico el de la Macidn, las i

-

¥ las dest

22, Solicitar, directs & i dédivas, jos, regalos, favores o cualguier otra clase de
beneficios,
23. Imponer a otro servidor piblico trabajos ajenos o sus funci o impedirle el P de sus
deberes.
CAPITULO 111 il Incompatibili y Conflicto da |

Articulo 78. | poracién de i i [ ibilidades y conflicto de intereses. Se entienden
incorporados a este codigo las inhabilidades. incompatibilidades ¢ conflicto Intereses sefialados en la
Constitucidn Politica y en La Loy,

Articulo 79, Inhabilidad bravini Las i i i se cuando al quedar en
firme la sancién dé separacidn absoluta de las Fuerzas Militares ¢ inhabilidad general, o la de suspensitn e
inhabilidad especial. o cuando se presente el heche que las generan, el sujeto disciplinable sancionado se
encuentra ejerciendo cargo o fundén plblica diferente de aguel o aguella en cuye sjescicio cometié La falta objeto
de la sancidn. En tal caso, se ke comunicard al actual nominador para que proceds ¢n forma inmaediata a hacer

efectivas sus consecuencias.

Articulo BO. Otras i También ¢ i i i para d
die la ajecutoria dol fallo, las siguiantes:

cargos publicos, a partir

1. Ademds de la descrita en el inciso final del articulo 122 de la Constitucién Politica, haber sido
condenado a la pena privativa de la libertad mayor de cuatro (4} afios por delite dolose dentro de los
diez (10] afios anteriores, salvo que se trate de delito polftico. Para estos efectos la sentencia

ia deberd i sila el abjeto de la misma constituye un delito que afecte el
patrimonio del Estado. Esta inhabilidad tendrd una duracidn igual al terming de pena privativa de la
libertad,

2. Haber sido sancionado disciplinariamente tres (3) & mis veces en los Gltimos gincs [5) afios por faltas
graves o leves dolosas o per ambas. Esta inhabilidad tendrd una duracion de tres (3} afios contados a
partir de la ejecutoria, de la ultima sancidn.

3. Hallarse inhabilitado por una sancién disciplinaria o condena penal. o suspendido en el gjercitio de su
profesién o excluido de esta, cuando el cargo & desempeRar se relatione con la misma.

4. Habersido fiscal de acuerdo o la nermatividad vigente.

Articulo 81. Incompatibilidades. Constituyen causales de Incompatibilidad. las siguientas:

1 Losoficlales, i & inf; de marina gue celebren contrats con entidades plblicas,
© con personas privadas que mangjen o administren recursas pablicos,

2. Losoficiales, suboficiales, soldados € infantes de matina g i
empleo piblica.

3. Los oficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina que reciban mas de una asignacién gque
provenga del tesero pdblico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo las excepciones comtempladas en la ley.

4. Los ofidales, suboficiales, soldados & infantes de marina que acepten carges, honores © recompensas
de gob il u prganis imternacionales, o celebrar contratos con ellos, sin previa
autorizacidn,

te mids da un
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del sector Defensa Nacional.

3. Provocar o dar lugar a la pérdida, dafio o destruccidn de bienes de propiedad, al servicio & a cargo del
5 Los ofidales, suboficiales, soldados e infantes de marina gue adguieran o intervengan directs o Ministerio de Defensa Macional, sus entidades adseritas o vinculadas v las Fuerzas Militares, asi como
indirectaments, en remate o venta de bisnes gue se efectien en Ls entidad donde labore o en cualguier a accidente o incid i adreo, martimao o fluvial.
otra sobre La cual se ejerza control jerdrguica o de tutela o fundones de inspeccian, control y vigilancia,
Esta incompatibilidad se extiende desde el momento de su vinculacidn y hasta doce (12} meses 4. Causar dafo a los equipos estatales de informética, alterar, sustraer. introducir, ocultar o desaparecer
después del retiro del servicio, informacisn en ¢ de los sk de il oficial en ellos o en los que se
almacene o guarde La misma o permitir el acceso 3 ella a personas no autorizadas,

Articulo B2. Conflicto de intereses. Los destinatarios de esta ley deberdn declararse impedidos para actuar en

un asunto cuando tenga interés particular y directo en su requlacién, gestién, control o decisidn, o lo tuviers su B Alterar los inventarios fiscales o listados de ia de bienes de propiedad, al servicio o a cargo del

conyuge, ¢ o fi o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de Ministerio de Defensa Naclonal, sus entidades adscritas o vinculadas v las Fuerzas Militares.

tonsanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su soo o socios de hecho o de derecho,
6 D del o condecoraciones can d iones de io o irrespi

Cuando el interés general entre en conflicto con un interés particular y directo de alguno de Los destinatarios de

Ata Ly ciptuerd s imp ! 7. Ultrajar los simbolos patrios o institucionales.

TITULO TERCERO. PARTE ESPECIAL . :
B.  Instigar, promover o realizar actos de I+1 ACOSO O plr contra obra persona en razon
CAPITULG BNICS. D tasificacidn v estipulacién de las fattas discp g de su raza, etnla, nacionalidad. sexo, orientacidn sexual. identidad de género, religion, ideclogla politica
o filoséfica,

Articulo 83. Falta disciplinaria, Constituye falta disciplinaria la de cual del - ; . . :

previstos como faltas gravisimas, araves.y Leves: asi como Las que conlleven al i plimiento:de ls:condiciin 9. Hacer o t!ln-sll!ltll' por cualguier me«i:_» eficaz para divulgar el ue_nsamlem comentanios de forma

de militar o los deberes, la extralimitacién en ol sjercicio de derechos o funcianes, incurri en prohibitiones, o ta R 1 SR U AR R

trasgresidn del régimen de I i ibilidad, y conflictn de i pro— ignid familiar o

do per tualquiera de las les de exclusién de il en el p e

ordenamiento, v por Lo tanto, da lugar a la accién e imposicion de |a sanclén correspondiente. 10. Acosar, perseguir u hostigar a las personas con fines sexuales, de manera fisica, verbal o mediante ¢l

uso de las tecnologias de La informacion y las comunicaciones, o instigar a otro a que o haga:

Articulo 84, Clasificacién de las faltas discipt Las faltas diseipl son gravisimas, graves y leves.

11, Facilitar por lquier medio, a ] idades no izad: jonal legal o

‘Articulo BS, Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas: Lams i el imi de i idn sobre iy defensa nacional, operaciones

il a doc idas a reserva legal.
1. Sobrepasar sin permiso tos limites fijlados para la guarnicidn, base, puesto, acantonamiento o vivac
twande se estd en campaiia; operaciones militares, sefvicios de régimen interno o acuartelamiente de 12. Divulgar o propiciar que otro divulgue informacién sobre seguridad, defensa nacianal u operacionas
primer grado o su equivalente de acuerdo con la normatividad o doctring existente; militares,
2 Susn'aler. el e o : . < ' prestar, negociar o disponer de material de 13, Nad far & na ponieren - e i ” qus pustan
g ke, sanidad, 2 = delito que deba investigarse de oficio del cual tenga conocimiento en razén del cargo o funcién, salvo
uniformes de use privative de la Fuerza Pdblica, las excepciones legales; u obstaculizar el trdmite del proceso correspondiente. o presionar para gue se
oeulte informacidn sobre hechos que pueda constitulr delito, o encubrir al presunto Investigado,

i neccs:deiragisteare Soear S aecian.aue hayaligac frenthia b o Crnstaniios: e bos 26. Valerse de la condician militar, carge o funcidn, para obtener injustificadamente dinero o bienes para si

cuales tenga conecimiento en razdn del cargo o funcidn, relacionados con actividades de delincuencia o
. o para otra persana, de manera directa o indirecta, o permitir que otro lo haga.
comin u organizada,
wedol il i directa o indi he en los asuntos
15. Proporcionar datos inexactos. omitir. suprimir, modificar o aceptar informacion que tenga incidencia en Bes| ol o ao Isinaneralunaetsong
" . - a su cargo, de sus rep o apoderados, de sus dentro del cuarto grado de
la vinculacién o permanencia en un cargo, en la carrera, ascensos, situaciones administrativas o i &y i = . = =
¢ consanguinidad, segundo de afinidad o civil o de su o per
r dlady lativas a la del talento humano o a la funcitn encomendada.
2 : 2B, Adquirir o intervenir directa o indirectamente, valiéndose del cargo o funcion, en remate o venta de

16. Faltar a la verdad en certificaciones. informes verbales o escritos, o documentos, en cualquier acto del - I -— Py >

seritio bienes que se realicen en las Fuerzas Militares o influir para que otros los adquieran. salvo las
' exeapeiones egales.

17, Modificar ilegalmente una sancién o permitir el imient; i jecucian,

e SR A O M NS T ekl 29, Presentarse a cumplir servicios de régimen interno o di por idad orden de

18 Wbstencree e iegiEtat i [nfokior Bethes & . T —— operaciones o para tripular nawe_n ; bebidas embr a bajo el

. . , - - efecto de droga heroica o sustancias estupefacientes.
delincuencia comdn, o de grupos o de grupos o
cualguiera que sea su denominacian, y X 1 y
30. Consumir bebicas embriagantes o estar bajo el efecto de droga heroica o sustancias estupefacientes,

18, Demandar explicaciones al superior sobre el fundamento de una orden legitima, reconvenirla o hacer epactwdelsenicie e R R ik S0CTRR AR

observac cuando se en gjecucion o conduccidn de operaciones militares. X | . X oy
31. Comandar o farmar parte de tripulacidn aérea, fluvial o o participar en de
iones mitl T estar icios d imen interno, estando bajo los efectos de bebid

20. Incumplir © cambiar sin autorizacidn, las drdenes impartidas por los superiores en ejecucidn o Dpera.mne i u_ Fe i Z 'ég_l : i J e

E: i 2 embriagantes o estar bajo el efecto de droga heroica o sustancias estupefacientes.
conduccion de operaciones militares.

21. ‘Recibic beneficios de actividades llicitas o participar en ellas. 32, Ausentarse sin [ustificacidn slguna de los deberes propios del cargo por mds de cinco (5) dias

consecutivos,

22. Aprovecharse de |a condicién de militar para ejercer infi indebida ante P 7 ercicia:d el X icio. dei i p J
piea e S oM decsiones & Tavar g pesonsl b Ehi i {RsicH & 33, Quien, en el ejercicio de actividades propias del servicio, deje de asistir por mids de cinco (5) dias
aibraToa consecutivos, o no se presente dentra del mismo térming, cantadaos a partir de la fecha del vencimisnto

) de una licencia, destinacién, traslado, permisa, incapacidad, comisidn, vacaciones o comunicacidn de
23. Solicitar o aceptar dinero o dédivas, por servicios ofitiates que esté obligado a cumplin, o para il el
retardarlos o abstenerse de realizarlos. R . . .
34, No presentarse a su unidad los L de una nave fluvial o estando bajo
24, Sustraero apropiarse en actos del servicio. en beneficio propio o de un tercers, de bienes o valores de Sedieries e zrpie:o ecalele’en decto o poiplierio ncianal. o extianleny, sin cadsa]ymtinends.
periores, fi 1a institucién o terceras
35 | ptar o reg la e D eia y demas formas de comunicacién sin orden judicial o sin
25, Cobrar, cuando no se esté autorizado para ello, por el servicio de escolts o por el transporte de personas formatidades lagales-
0 carga en naves aéreas, maritimas o fluviales o en vehiculos pentenecientes o destinados al servicio
36. Intervenir en las actividades de los partidos y movimientas politicos y en las controversias politicas,
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37

39,

40.

41

42,

Propiciar, facilitar o participar &n acciones contra la seguridad de 1a Fuerza Piblica u otras- instituciones
publicas o privadas.

. Propiciar o permitir, por cualguler medio, que los cludadanos eludan el servicio militar,

Realizar sobre una persana conducta il
naturaleza o contenido sexual.

ae implig T tocamients o lenguaje de

Promover, realizar, permitic o participar en actos o prdcticas sexuales que se realizan dentro de
instalaciones militares, en lugares piblicos o semiprivados; o en desarrollo de actos del servicio.

Incurtir en actos o hechos que constituyan discriminacién por razsn de origen racial o étnico, religion o

edad, de género, orientacidn sexial, lengua, opinidn, ideclogla
politica, enfermedad lquier otra dicid iidad o circunstancia personal o social.
Promover, ejercer, permitir o propiciar la prostitucidn dentro de L]

Elaborar, cultivar. suministrar, traficar. vender, transportar, distribule, portar, adquirir, guardar cualquier
clase de droga heroica, a5 como permitir estas actividades.

ientes o sustancias

48,

E5 8

52,

Participar en la stapa precontractual, eontractual o p €n del
pubLIan & con desconecmiento de los principios que regulan la contratacién estatal y La funcidn
c en la Ci ign Politica y en la ley.

Declarar la caducidad de un contrato estatal o darlo por terminado sin que se presenten las causales
previstas en La ley para ello.

-t 5 15 ey

Omitir los pasos o etapas de pla op o ] para levar a cabo
una operacién militar, o delegar el comandante su responsabilidad de planear o preparar o ejecutar o
evaluar una operacién militar

Asesorar o utilizar en el planeamiento conceptual y detallade para la operacidn militar, infarmaciin
desactualizada, imprecisa, confusa o equivacada.

Omitir la realizacidn de verificacs ¥ fi

para el apoyo de fuego.

Omitir ta participacién en el planeamiento, preparacicn, ejecucitn y evaluacidn de operaciones militares,
de los asesares juridicos milltares cuando la unidad cuente con este funcionario,

Megarse a participar en el planeamiento de una operacian militar cuando se encuentre ebligade a ella
segin los parametros de la doctrina vigente,

evalden operaciones militares.

44, Infringir las disposiciones aduaneras o cambiarias sobres fabricacidn o comercializacidn de armas,
municiones, explosivos; impartacion de materias primas, maguinaria, artefactos o equipos para su 5 Vickarlas nsrmisstus aniia tesssry s de b Tnformiasinyer sk plaricomiests
elaberacién; o las relacionadas can vestuario u otras prendas militares de uso exclusivo de la Fusrza i eliscueitn i evaliscidn de L perasisr nilitar J
Poblica, = )
56, Mo prever la existencia de posibles dafios i que puedan p en el pl i o
45, llegalmente comerdializar, importae, fabricar, reparar, al , adaquirir, ini ejecution dela operacisn militar
portar, gestionar o influir para la autorizacién de porte o tenencia, venta o compra de: armamente,
material de guerra, repuestos de armamento, accesorios esenciales, municiones, explosivos, materas £7. Oiitir an &l de las i e l6é establecidios en el plan de
primas, maquinaria, artefactos o equipes para su elaboracidn, prendas mili . soft de s, plan d'; caoibas pian s aperaciiies
defensa, marcas o enseflanzas comerciales, u otros bienes, de uso privativo de la Fuerza Piblica: i
B8 Omitirla dinacidn con il i idas de funciones de Policla Judicial, cuando haya lugar a
46. Sustraer o apoderarse de bienes o valores, en beneficio propio o de un tercero, durante operacidn ails,
militar.
58, Omitir o cambiar el prapd deba itn ordenada por el superior sin motivacion o causa
47, Intervenit en la tramitacian, aprobacidn, celebracidn o ejecucién de contrato estatal con persona gue Risificatia
este incursa en causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Constitucién Politica o en la ley,
o con omisidn de los estudios téenicos, financieros v juridicos previos requeridos para su ejecucidn o sin 80, b m i6n militar sif 1a:ex): indeorderi de ohid de corformidad
; P pe S
1# previa ob ién de la cal Hicencia con lo previsto en la doctrina militar vigente.
61, Mo dar cumplimiento pudiendo hacerlo con lo dispuesto en la orden de operaciones por parte del
L ida en el d llo de operaciones militares, o cambiar las Instrucciones 72 Abstenerse de realizar los actos propios de primer respondiente en caso de haber resultados
:ansngnarlns en las drdenes de operaciones sin justificacidn ni autorizacién o por fuera de las operacionales en bienes o personas.
atribuciones propias del cargo, w omitirlas,
73, Modificar o alterar los tarial batori id fisicas yie el lugaren donde se
62. Mo entrar en comb diende v hacerio; ooul o simular enfermedad para rehuirlo; ionales.
retirarse indebidamente o incitar a la hulda injustificada; dejar de Irala estando an 74, No elercer control el dante de la unidad ida en 1a gjecucidn de La operacién militar,
capacidad de hacerlo con las fuerzas o unidades bajo su manda; o no prestar el auxilio, apoye o a
i o hitidac
shastedmiento S tengn de tincerio: 75. Incumplir las reglas de di para la ejecucidn de las militares.
63, Cambiar las érdenes, instrucciones y coordinacidnes emitidas en una orden de operaciones sin 76. No emiplaar los ios adecuados para la operacién militar, o Uibr lem o ean Halnemitn -
motivacion o justificacion alguna, por parte del ¢ o personal o ido con la ejecucidn planeamients sin tausa Justificada,
de la operacidn militar.
77. Omitir durante la ejecucidn de la operatién militar, las comunicaciones de coordinacidn con las otras
B4, No dar cumplimiento a los principios de necesidad, ¥ prop d, en o Fuerzas,
situaciones de normalidad territorial
78. Irrespetar las culturas ded lugar o nacidn donde se efectua la misidn,
65. No dar cumplimiento a los principios de militar; h distincidn, propercionalidad
limitacitn, precaucidn en el atague y no reciprocidad, en el planeamiento v ejecucién de operaciones 749. Contraer acreencias o participar en pré con T o particulares
militares, con fines lucrativos o piramidales,
6. Utilizar medios y métodos de guerra prohibidos por los tratados intermacionales ratificades por B0, Realizar una conducta que se ajuste a la descripei en 1a ley coma delito a
Colombia, o destinados a causar sufrimientos o pérdidas innecesarias o males superfluos. titulo de Dolo. Esta falta se aplicard siempre v cuanda |a canducta no pueda adecuarse a ninguna de
las anteriores faltas. o anterior en virtud de los principics de E d v Subsk
67, Ordenar que no haya sobrevivientes en el marco de una operacion militar,
Cuanda la cond no pueda ninguna de las faltas, an virtud de los principios
BB, Fomentar o ejecutar actos tendientes a la formacidn o sut ia de grupos o pee ® -. el conageador w1 \a Coastiucidn
: e e = = . s el R Politica o en La ley, como causal de mala conducta o que tengan Drws:: 1a sancidn de de:nt.uclén o femocion
P S T R . del cargo. Asi mismo, lo serd, |a violacion al régimen de b impediry ¥
izatloe, instruirlos, dirigiflos o colabarar con ellos. it Ph
B9. Privar de |a libertad a una o varias ¥ dici b vida, la idad y la libertad de esta o Articulo B6. Faltas graves. Son faltas graves:
estas a la satisfaccidn de cualquier clase de exig:
1. Sobrepasar sin permiso los Limites fijados para la it isdicoion, base, puesta, ac
70. Retardar injustificadamente la conduccion de persona capturad ida o al lugar de vivat o su pguivalents en cualguler acto del servica,
desting. o no ponerla a drdenes de la autoridad competente. dentro del término legal.
2 Omitirla entrega de i P al términa de i ios de régimen interno
71. Mo sjercer actividades de control hacia las unidades subalternas gue planeen, preparen, ejecuten y u otras actividades relacionadas con La funcidn o cargo.
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3. Sustraer, s I negociar o d de bienes de propledad, al serviclo o a cargo del. 15, Descuidar el trdmite y ejo de asuntos idos @ o resarva legal.
Ministerio de Defensa Nacional, sus itaso y las Fuerzas Mili i
a los enunciados en el numeral 2 del articulo 86 de esta ley. 16. Presentarr i o peticiones colect

4, Mo infermar con inmediatez la ocurrencia de dafios, pérdida, descuido, inoperancia entrega u otra 17. Presionar a los subalternos para que na reclamen cuando les asiste derecho para ello:
novedad de bienes de municiones, explosi transpartes. i i icaci
sanidad, inteligencia o uniformes de uso privative de 3 Fuerza Piblica, 18. Omitir o extralimitarse deliberadamente en el ejercicio de las funciones o atribuciones.

5. Provocar o dar lugar culppsamente a la pérdida, dafio o destruceién de bienes de propledad, al servicio 19. No poner en antis idad conductas que peneren responsabilidad
a cargo del Mini de Defensa Nactonal. sus entidad iscritas o vinculadas y las Fuerzas Militares, dizciplinaria, administrativa o fiscal, asi como obstaculizar el trémite de Los procesos corespondientes,
asl como a accidente o | adren, o fluvial salvo las excepciones legales,

6. Mo entregar op y adecuadamente los el para el imiente del material y equipo de 20. Presionar para gque se oculte informacidn sobre hechos que puedan generar responsabilidad
las Fuerzas Militares. disciplinaria, administrativa o fiscal, o encubrir al presunto investigado.

7. Noefectuar oportuna y adec L del material y equipo de las Fuerzas Militares 21 Valerse de su cargo o grado para ejercer represalias contra compan t o
bajo su administracidn.

22. Permitr cul el i de los te previ para la ejecucidn de la sancidn

B, El uso de armamento, municiones o explosivos de los super L o sin la disciplinaria;
debida autorizacidn del superior.

23. Dar lugar a la ceducidad o la p ipcidn de la accidn disciplinaria yio de la accidn administrativa por

9. Presentar en revistas y controles armaments, municiones o explosives que no hacen parte de su pérdida o dano de bienes de propiedad o al servicio del Ministario de Defensa Nacional, sus entidades
dotacitn, adseritas o vinculadas o la Fuerza Pdblica, o a |a prescripeion de la ejecucién de La decisidn sanci

o resarcitoria,

10. Mo cumplir con las disposiciones u drdenes sobre revisidn, control y manejo del material de guerra,
intendencia y demds elementos de dotacidn, 24, Noc el falla o o de resp ilidad admini iva por pérdida o dafio de bienes

al competente para su ejecucion dentro de los gquince (15) dias de su ejecutoria, o no ejecutario dentro

11. Falta de culdado en el cantrol v el manejo administrative dande lugar a la malversacién de bienes de de Loz cinco {5) afios sigulentes a su firmeza,
propiedad. al servicio.o a cango del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades adscritas o vinculadas
v kas Fuerzas Militares, cuya cuantfa sea superior a un salario minimo legal mensual vigente. 25. D ler peticiones licitudes o no rlas dentro de los plazos fijados.

12, Utlizar en el unifs istinti CUrS0s; ias o i sin la debida autorizacion u 26. Nolegalizar oportunamaente Los dineros recibidos por concepto de vidticos o avances.
otorgamiento,

27. Mo cumplir los plazos estipulados en la rendicidén de cuentas fiscales y contadurias,
13, Usar los unif en idades ¥ lugares que gan lo blecida en el regl
28. Mo cumplir con los plazos estipulados para el pago de impuestos, tasas y contribuciones a los que esté

14. Mo guardar la confidencialidad o discrecidn impuestos sobre asuntos relacionados con el servicio, asl obligada fa persona juridica, o no presentar la informacidn exdgena o medios magnéticos a la
come an ajenas a la bn sobre tales hechos., administracidn tributaria; sin que medie justificacién alguna.

41. Ordenar la toma de bienes ajenos a Las Fuerzas Militares o emplearlos, sin justa causa,

29. La i enla Gn y page de cuentas administrativas.

42, Pretextar una enfermedad o dolencia para eludir los actos del servicio.

30. Eludir la responsabilidad Inherente a los deberes de comando contenidos en los reglamentos, a

doctring militar, los les de org 5 y demids normas vigentes y en las drdenes 43, Omitir sin justa causa la colaboracidn necesaria a los servidores del Estado, cuando se les deba
per itidas por funci o et asistencia o apoyo en el ejerdicio de sus funciones, de acuerda con las competencias constitucionales y
legales atribudas.

31 Noefectuar los pagos del |, cuentas ad o de servidios contratados,
por parte de quien ejerza tal funcidn cuando exista disponibilidad presupuestal. 44, Mo tomar las medidas conducentes para definir su situacidn administrativa por sanidad, de acuerdo con

lo establecido en la normatividad vigente.

32, Abstenerse de registrar los heches y clrcunstancias que el deber le impone por razén del servicio, carga
o funcién, 45, Asignar al personal con alguna limitacién fisica o siquica prescrita por autoridad meédica institucional

competente, servicios que no estén en condiciones de prestar.

33. Mo tomar acciones, cuando fuere razonablemente posible, para prevenir eventos o sitiaciones que
menoscaben la integridad fisica y mental del 1 L peri o paf 46, Concurrir al servicio bajo los efectos de bebidas embriagantes o de droga heroica o sustancias

estupefacientes.

34, Negar, ono &l cond regular,

47, Emplear sin fund legal p ajenas a las Fuerzas Militares para actividades del servicio:

35, Demandar explicaciones al superior sobre el fi de una orden, ion u observacion,
sin tener en cugnta la cortesta militar, 4B, Mo dar cumplimients a las decisiones judiciales o i hvas i stas por i comy

¥ gue se encuentren debidamente ejecutoriadas: asi como las obligaciones contenidas en actas de

36, Incumplir o cambiar sin autarzacién las drdenes impartid conciliacién expedidas por las autoridades facultadas para conciliar segin La normatividad vigente,

37, Mo atender o incumplir las normas. reglas o recomendaciones para la operacidén o lacian de 49, No enviar ala Procuraduria General de la Nacidn dentro de los quince {15 dias siguientes a la ejecucién
material de guerra, equipos, vehiculos, naves o seronaves, de la sancién disciplinaria, el f lario de Regi de i Discip

38. Lautilizacidn de elementos de consulta o tecnoldgicos en exdmenes cuando esta no ha sido autorizada 50. Quien, en el ejercicio de actividades propias del servicio. dele de asistir de uno (1) a cinco (5} dias
por el profesor o Instructor. o el suministro o empléo de datos escritos o verbales a otros alumnos para consecutivos, sin que medie justificacidn alguna.
ayudarlos en forma indebida al desarroiio de sus exdmenes, o el emples de cualquier medio para
conocer previamenta los temas de evaluacién, siempre que no séa aplicable el reglaments de la escusla 51, Presentarse al servicio dentro de los cinco (5) dias siguientes al terming de presentscién una vez
o centro de formacidn o capacitacién, finalizada la licencia, destinacidn, traslade, permise; incapacidad, comisidn, vacaciones o comunlcacién

de vacaciones legalmente canceladas, o cualguier otra. si i drriini : en la

39, Valerse de la investidura militar, carge o funcién para obtener del subalterno, erior, en wigente, sin que medie justificscidn alguna.
su provechao o de un tercers, dadiva. préstama. ganancia, utilidad u otros beneficios,

52. Utilizar medios o realizar actividades para la formacién, capacitacidn y entrenamiento militar que

40, Valerse de la condicidn militar, cargo o funcidn para obtener de personas o entidades ajenas a la contravengan las directrices institucianales,
institucidn militar, pravecho indebido, o recurrir ante terceros para obtener lo que se desea contrariando
|a voluntad expresa del superior. 53, Participar en el proceso de elaboracion de La arden de operaciones sin observar o cumplir Los principios

¥ normas que la rigen,
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54, Realizar una que s ajuste ti a la descripcion consagrada en la ley come delito a
vtulo de culpa. Esta falta se aplicard siempre y cuanda la conducta no pueda adecuarse a ninguna de
las anteriores faltas, lo anterior en virtud de los principios de especialidad y subsidiariedad.

55 Mo evaluar a los subaiternos dentro de los lapses prescritos en la norma respectiva, 0 hacerls con
parcialidad.

56. Mo entregar documentacidn. material o elementos a su cargo al térming de los servicios de régimen
interno, isos. inc i licencias. vacaciones, traslado o retiro de a Institucidn,

Articulo B7. Faltas leves. Son faltas leves;

1. Presentarse al termine de eencia. permiso, suspensicén, incapacidad, comisidn, vacaciones legalments
canceladas, dentro de las ocha (B) horas siguientes contadas a partir-de la fecha sefialada en los
L u drdenes C sin justificacion alguna

2 Mo informar ton inmediatez la ocurrencia de dafos, pérdida, desculds, inoperancla entresa u otra
novedad de bienes de propiedad. al servicio, o en custodia del Ministerio de Defensa Naclonal, sus
entidades adscritas o vinculadas v las Fuerzas Militares, diferentes a los enunciados en el numeral 4
del articulo B7 de esta lay.

3. Hacer reclamos infundados o inducir a realizarlos,

4, Omitir la impesicidn de medidas vasael e et

© hacerlo con parcialidad,
5. Mo dar cumplimients a los medios correctives impuestos,
6. Haber sido sujeto de imposicidn de tres (3] o mds medios correctivos en un periodo de cuatro (4) meses

continuos; contados a partir de la imposicidn del primer media correctivo.

7. Mo lever al dia los folios de vida y demds dr exigidos como | de Evaluacion y
Clasificacidn de acuerdo-a la reglamentacion vigente: o dejar de anotar en ellos los reconocimientos o
. . ¥ b i

8,  Incbservancia del instructor o profesoren el c de sus deberes Senii

9. Incumplir normas y ardenes de Policia Militar.

Articulo B8. Otras faltas. Serin faltas disciplinarias graves o leves: en tanto no estén previstas coma falta
gravisima: el incumplimients de deberes, 1a idn o abuso de d i fi la ign an
prohibiciones contemplados en este codigo de acuerdo con Los siguiantes criterios:

1. Elgrado de culpabilidad.

2. Lanaturaloza esencial del servicio,

3. Elgrada da perturbacidn del servicio,

4 Lajerarquia y mando en la Institucién,

5. Latrascendencia social de la falta o el perjuicio causade.

6. Losmotives i del F i

7. Las modalidades y circunstancias en gue se cometia 1a falta, gue se apreciaran teniendo en cuenta el
cuidado empleado en su preparacion, el nivel de aprovechamiento de la confianza depositada en el
investigado o de la que se derive de la naturaleza del cargo o funcion, el grado de participacidn en la
comisign de la falta, si fue inducido por un superior a cometerla, o s La comatio en estade de ofuscacion

igi en i s o de dificil idn v g extrema, i
comprobadas.
TITULD CUARTO. DE LAS SANCIONES
CAPITULO UNICO. Definicidn de La sancidn, i & ias de idn
dircunstancias de agravacion
Articulo 89, én da las Son i disciplinarias las si

1. Separaciin absoluta de tas Fuerzas Militares e inhabilidad general; Lo separacidn atsoluta consista en
el retira: definitive de la actividad militar; Ls inhabilidad general implica (a imposibilidad de ejercer la
funcidn plblica por el término sefialado en el fallo.

z idn e i especiak La esiai temporal de la actividad militar, sin
oerecho @ remuneracion, de conformidad con lo previsto en el régimen especial del personal militar,
gue en mingln caso se computard come tempe de servicio: la inhabilidad especial implica la
imposibilidad de ejercer la funcion publica por el términe sefalado en el fallo.

3. Lamulta: Es una sancidn de cardcter pecuniarko, que consiste en el pago de una suma de dinero tasada
sobre el suelde basico devengado al momento de la comisidn de La falta,

4. Reprensidn simple, formal y severa: Es el reproche expreso gue se hace por escrito sobre la conducta
o preceder del imvestigade y que debe ser registrada en el foliou hoja de vida,

Articulo 90. Aplicacién de las Las 58

de marina. ask

aoficiales, einfantes

1. Separacdén absoluta e inhahbilidad general: Esta sancidn se aplicard al persanal de oficiales, suboficiales
v soldados e infantes de marina y sus equivalentes en otras Fuerzas, cuando se incurra en falta
gravisima dolosa.

La inhabilidad general serd de cinco (5] & vente (20) afos para oficlales, suboficiales, soldados e
infantes de marina profesionales: Cuando se trate de soldados e infantes de marina que presten el
servicio militar, la inhabilidad general serd de dos (2) a cinco {5) afios,

Implica también para el caso de oficlales v suboficiales. Lo pérdica del derecho a concurrir a las sedes
sociales y sitios de recreacidn de las Fuerzas Militares.

2. Suspensidn e inhabilidad especial: Serd de nueve () a doce (12) meses para el personal de oficiales,
subeficiales y soldados e infantes de marina profesionales v sus equivalentes en otras Fuerzas, cuando
1a faita sea gravisima culposa. Si La falta es grave delosa; L sancidn serd de cinco (5} a ocho [8) meses
v para faltes graves culposas, ta sancidn sord de uno (1) 2 cuatro [4] meses:

3. Multa: Para el personal de oficiales, ¥ 3 ¥ sus
Fuerzas de dieciséis (16) atreinta (30] dias del suelde bisico devengado para la época de tos hechos,
cusndo se incurra en falta leve dolosa.

en otras

4. Reprensitn Severa: Cuando se incurra en faita leve culposa para el personal de oficiales, suboficlales v
ldad ¥ sus en otras Fusrzas. En el caso de los soldados e infantes de
maring gue presten su servicio mitltar aplicard para as faltas gravisimas culposas.

5 Reprensidn Formal o Simple: Se aplicard reprensidn formal, cuando soldados e infantes de marina que
presten su servicio militar incurran en faltas graves. y habrd lugar a reprensin simple, cuando incurran
en faltas leves,

o Cuando ol disciplinado se retirado del servicio para el momento de la ejecutoria del falloo
durante la gjecucion de este o cuando no fuere posible ejecutar la sancién de suspensidn, ésta o el término que

Articulo 82. C de i6n. Son o fas de it las sigul

1  Confesar la falta o aceptar cargos
2. Haber sido inducido por un superior a cometeria.
Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el pefjuicio causada antes de que le sea

impuesta la sancidn,

4. Demostrar diligencia y eficiencia en el desempéno del servicio.

5 Cometer lafalta por motivos nobles o altrulstas.

6. Mo taner penales o l

7. Estar en d i et funch qui ordi & un militar de mayor grado, sl la
falta consiste en un de deberes j a dichas func

Articulo 93, Ci de én, Son circ de agravacidn las sigulentes:

1. Cometes la falta en ls planeacion; ¥ 16 o militares.

2. Cometer la falta en situacién de desastre o calamidad piblica,

3. Cometerla falta con el concurso o ayuda de otras persanas.

4.  Laevidente preparacién de la falta.

5. Cometer la falta aprovechande la confianza que se le hubiere dispensado.

6. Cometer la falta para ocultar otra.

7. La idancia en la i) i ! decisitn i utoriada o anatacian en
el folio de vida u hoja de vida,

8. La|erarguia, antigiedad o mando que ejerza el militar,

4. Cometer la falta encontrdndose en comision en el exterior o en representacion de la Fuerza ante
cualguler entidad,

10, Afectar los servicias laless a que esté obligado,

11 Cometer la falta utili distinti i6n o insignias de cardcter militar, asi como

elementos o bienes de propiedad o al servicio del Ministerio de Defensa o de la Fuerza Piblica,
12 La trascendencia social e institucional de la conducta,
19 Lawh biei i darachas hond .
14, Endilgar sin fundamento la responsabilided a un tercero,

Articulo 94, Dosificacién de la sancidn. Es la ponderacion que debe realizar la autoridad disciplinaria

ilidad de los ¥ ag , verificados en L escala de minimos

faltare se convertird on dias de salario, de acuerde al manto del sueldo bdsico 9 para el de teniendo en cuenta la
La comisién de la falta. ¥ mdximos de la sancidn que asi Lo parmita.
Articulo 91, Graduscidn. Enlagraduscién de las sanch LT, —— de

v agravacidn consagradas en la presente ley.

Para dosificar las =& tondrd en cuenta el sistema de cuartos discplinarios, bajo los sigulentes criterios:
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1. Primer cuarto: Se aplicard, cuando no existan ni n o solo
circunstancias de atenuacion,

2. Segundo cuarto: Se aplicard, cuando ¢ mayor
cantidad de agravacién,

y menar

3. Tercer cuarto: Se aplicard, cuando concurran mayor cantided de circunstancias de agravacion y menor
cantidad de atenuacidn.

4, Ultime cuarto: Se aplicard, cuando solo copcurran circunstancias de agravacitn.

Pardgrafo; Cuando existan iguat cantidad de ¥
entre el minima y maxime de la sancidn a imponer,

La sancién se dosificard en el punto medio

Articulo 95, Concurse de faltas para la dosificacion de la sancién. A guien. cen una o varias acclones
ik infrinja varias disposici de la ley disciplinaria o varias veces la misma disposicitn, se le graduard
la sancién de acuerdo con los siguientes criterlos:

1. S5ila sancién mas grave es la separacidn absoluta & inhabilidad general. esta ditima se incrementard
hasta en otro tanto, sin exceder el maximo lagal.

2. Silasancidn mds grave es la idn &
sin exceder el maximo legal,

hasta en otro tants,

espedial. se

3. Silasancién méds grave es de multa incrementard hasta en otro tanto. sin exceder &l maximo legal.
TITULO QUINTO, EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

CAPITULD UNICD. Causales de

de resp bilidad disciplinar

Articule 96, Causales Exclusidn de la Resp bilidad Disciplinaria, Estd exento de responsabllided
disciplinaria quien realice la conducta:

Por fuerza mayor

En coso fortuito.

En estricto cumplimients de un deber constitucional o legal de mayor importancia gue el sacrificado.
En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las formalidades legales.
Par salvar un dereche prepic o ajens al cual deba ceder el cumplimignts del deber. en razdn de la

" jonalidady

e S

6, Porinsuperable coactién ajena

7. Pormiede insuperable.

8 Con la conviccidn errada e invendble de gue su conducta no constituye falta disciplinaria.

8. Ensituacién de | Cuando se a prok La ili se -]

de ello a la autoridad correspondiente. para que adopte los mecanismos ¥ decisiones administratives
que esta situackin comporte, No habrd lugar al reconacimients de esta cousal cuando el sujeto
hublere SUC el

TITULO SEXTO. EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

CAPITULD UNICO. Causales de de la accién

Articulo 97, Causales de exti
las siguientes;

de la accién disciplinaria, Son causales de extincidn de la accidn disciplinaria

1 Lamuerte del investigadso,
2 La preseripeidn,

Pardgrafa. El desistimiento del quejoso no extingue la accidn disciplinaria.

Articulo 98 P ipeidn de La accién disciplinaria, La accidn disciplinari Ibird #n cinco |5} afios contados

para las faltas instantdness desde el dia de su consumacidn, para [as de cardcter permanente o continuado,
desde la realizacion del dltimo hecho o acte y para las omisivas, cuande haya cesado el deber de actuar,

Cuando fueren wvarias las conductas juzgedas en un mismo proceso la prescripcidn se  cumple
independientemente para cada una de ellas.

La prescripcidn se interrumpira con la notificacién det fallo de primera i i pida la ipeic
esta se producird si transcurridos dos [2) afos desde 1z notificacion del fallo de primera instancia no se notifica
la decision de segunda instancia, Para aquellas fue afecten oel

derecho internacional el término de p serd de doce (12} aflos. La preseripeién, en estos
cazos, se interrumpird con la notificacidn del fallo de primera instancia. Interrumpida la prescripeidn, esta se
producird si transcurridos tres (3] aflos desde L notificacidn del fallo de primera Instancia no se ha notificade la
decision de segunda instancia.

Pardgrafo 1. Los términes prescriptives agul previstos guedan sujetos a lo establecido en los tratados
internacionales que Colombia ratifique,

Articulo 99, Renuncia ala prescripeidn, EL disciplinada podrd renunciara la F de L accidn discipli
dentro del término de ejecutoria del aute que la decrete: En este caso la accién solo podrd proseguirse por on
térming maximo de un (1) afo contado @ partir de la presentacidn personal de la solicitud, vencido el cual, sin
que se hubiese proferido v ejecutoriado el respective fallo, no procede decisidn distinta a ta declaratoria de la
prescripodn,

TITULG SEPTIMO. DE LA FUNCION DISCIPLINARIA

CAPITULD UNICO. Control di i interna,

poder prevalente y traspaso de atri

Articulo 100, Control disciplinario interno. Cuands en este codigo se utilice la expresién “Cantral Disciplinasio
Intarna”, debe entenderse pos tal, la autoridad, la oficina, sala o dependencia gue, conforme a La ley, tiene a su
cargo el ejercicio de ta funcidn disciplinaria.

Artieulo 101, i isciplinari; Esal io gue debido al carge ostenta la competenda
para dar inicio & instruir una-actuacidn disciplinaria, juzgar y 3 o los destinarios de la pi Ley.
Articulo 102, i con Las atribuci liscipd se gjercerdn por el

Presidente de 1a Repdblica, el Ministro de Defensa Macional. Secretario General del Ministerio de Defensa
Macional, ¢l Comandante General de las Fuerzas Militares, los comandantes de Fuerza v los oficiales de las
Fuerzas Militares en servicio activo. en los términos previstos en la presents Loy,

Articulo 103, Facultad para estructurar las oficinas de control disclplinario interno. El Ministerio de Defensa
Macional, kas Entidades adscritas y vinculadas, el Comande General de las Fuerzas Militares y los comandos de
Fuerza, tendrdn la facultad de estructurar las oficinas de asuntos disciplinarios, conforme a la necesidad
institucional de cada una de ellas.

Articulo 104, de atril Enlas [ o3 no-mayores.
de tres (3) meses de las i L fialadas en la presente ley, por cualguier situacidn
administrativa o del servicio; asume la competencia guien Le sigaen antigiedad.

Al efecto, bastard que la novedad se erdene, autorice o registre por la orden del dia, semanal o general. segin
corresponda del comando superior, para gue 1o dispuesto en el inciso anterior comience a producir todos sus
efectos,

TITULD OCTAVD. DE LAS OFICINAS DISCIPLINARIAS

CAPITULD UNICO, Oficinas;

¥ otros fu

Articulo 105, Oficinas de asuntos disciplinarios, El Comando General de Los Fuerzas Militares y los Comandos
de Fuerza, tendrdn la facultad de estructurar las Oficinas de Asuntos Discipl i ala idad
institucional de cada una de-ellas.

Articulo 106. Organizacion de las oficinas de asuntos disciplinarios. Las oficinas de asuntos disciplinarios de
las Fuerzas Militares se organizaran con base en los siguientes pardmetros:

1, Tendran un jefe, que serd oficial de las Fuerzas Militares en servicio active, abogado, con experiencia

en el drea.
2. Contard con wn equipo de trabajo por técnicos y L segln las
necesidades de la oficina o dependencia.
Articulo 107. Funcionario Auxiliar de ién yio La idad con comp ia discipli

podra designar coma funcionarios:

il de | i6n ylo
servioio activo, que se encuentren dentro de su estructurs organizacional

a los oficiales y suboficiales en

El cargo de fundianaric Auxiliar de el o5 de forzosa iom, salvo las
legales v estardn sujeto como minime a:
1, Practicar las prusbas ordenadas por la icdad con atribuch disciplinari a lograr gf

esclarecimientn de los hechos.
2. Respetar los dereches y garsntias de los sujetos procesales.
3. Dar impulso a la actuacidn resolvienda las solicitudes presentadas por los sujotos procesales sabva:

Lickad inacidn de proc prescripcidn y d ién de pruebas,
4, Dar estricto cumplimiento a los términos procesales,
5 Infermar mensualmente o de acuerdo a la periodicidad que requiera ta autoridad con atribuciones
disciplinarias el avance de ta investigacion.
6. Solicitar cuando lo requiera asesorla juridica para el e la i igacion
7. Guardar la debida reserva sumarial.
B.  Ejercer la custodia y preservacion del expedients, en caso de que no sea nombrado secretario,
8, Entregar el expedionts una vez vencido el término ido por L i can atri

disciplinaria, slempre v cuando se hayvan evacuado las prusbas ordenadas, o on su defecto solicitar
prirroga para La realizacan de las mismas.

Pardgrafo. Estos funcionaries podein declararse impedidos o ser recusados por las causales previstas en a lay,
salvo la jerarquia y antigiedad.

Articulo 108, Secretario. Se podrd designar como secretario a los oficiales, suboficiales de las Fuerzas Militares
v persanal civil en servicio active del Ministerlo de Defensa Nacional y sus entidades adscritas y vinculadas.
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El cargo de lo es de forzesa it

salvo las excepciones legales y estardn sujetos come minimo o

1. Agoyarala idad disciplinars ¥ funcionari sis en las

la actuacton disciplinaria,

Follary en forma lbgica v iy el

Guardar la debida reserva sumarial,

Ejercer la custodia v preservacion del expediente.

Legajar en | La d idn de cardcter reservado.

Realizar las citaciones, comunicaciones. constancias y notificaciones que se requieran;
Expedir las copias del expedients que havan sido autorizadas.

Facilitar el acceso del expediente a los sujetos procesales cuando asi lo requieran,
Mantener el cuaderno de copias con el misme contenido y folios del odginal.

elapas de

BENo WA WN

Articulo 109, Asesor juridico, Las autoridades disciplinarias podran contar con asesores juridicos para cumplir
con las facultades que le confiers la presente ley, quienes. en desarrotlo de su gestidn, estardn sujetos como
minime a:

1. Brindar asesoria en todas las etapas del procesa disciplinario,

2 Velarporele imiento de los durante toda ta actuacidn,

3. Proyectar las propias de la 6 irari

4. Contrelar que se lleven de manera adecuada los libros radicadores, bases de datos actualizadas v
sisternas de actualizacidn,

5. Verificar el archive de los

El persenal antes mencionado podrd brindar la asesorfa sin distingion de la categorfa v nivet que ostente dentro
de |a Fuerza:

LIBRO TERCERO. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARID
TITULD PRIMERO. PRINCIPIOS PROCESALES
CAPITULD UNICO. Principios procesales
Articulo 110, Actuacién procesal. La actuacidn procesal se desarrollard con pleno respeto de lug derechos
fundamentales de los sujetas v de gubenes. gan en ella, obse o el debido proceso 'y los

principlos constitucionales v legales que rigen el procedimiento disciplinario militar, En todo caso, debera
buscarse la eficatis de Ls justicia en los términos de este codigo.

La actuacidn disciplinaria se desarrollard de conformidad con el articulo 209 de la Constitugién Politica,
ohservando los principios gue rigen la funcidn poblica, tales como ta lgualdad, moralidad, eficacia, ecanomia,

P ¥

Artieuls 111, Principie de economia. En virtud de este principio:

1. Enla actuacidn disciplinaria no se podran establecer trémites o etapas diferentes de lo expresamenta
contemplade en este cddigo,

2 lLa it deberd
fquienes intervienen en ellos,

de manera célere y con la menor cantidad de gastos para

3, Mo se exigirdn mas documentos ¥ coplas de los estrictamente necesarios, ni autenticaciones nl notas
de prasentacidn personal, sino cuando La ley Lo ordene en forma expresa.

4. Los funcionarios encargades de la accsdn di < los
procedimientos pravistos an este codiga,

Articulo 112, Principio de imparcialidad. En virtud de este principls;

1. Los servidores encargadaos de la funcidn disciplinaria deberdn actuar teniendo en cuenta que La finalidad
de Los p gar la verdad de los hechos v sancionar a los
responsables, garantizanda los derechos de las personas sin discriminacidn alguna.

2. En el proceso disciplinario. toda decisidn gue se adopte debe estar debidamente motivada, en forma
detallada y precisa, garantizando el debido procesa.

consiste en a

3. Nopodrd investigarse una misma conducta mas de una vez, o hechos diferentes a los informados en s
noticia disciplinaria. a no ser que sean conexos con los mismos.

4.  Los destinatarios tendrdn |a opartunidad de conocer y controvertic por los medios legales las decisiones
adoptadas.

Artlculo 113, Principio de direccidn, En virtud de este princlpio:

1. Corresponde la direccidn de la funcidn disciplinaria a las £on ¢ ias disc
2 Le corresponde al mids alto nivel de cada Fuerza o a quien se le desiane esta furidldn, la vigilandia,
control, direcci ientoy el i de las i dhos L reserva sumarial

3. Laautoridad disciplinaria competente, liderard cada una de Las actuationes disciplimarias de acuerdo a
los procedimientos establecidos en el presente cddigo.,

4. La isciplinaria esté obligada a buscar el cabal eumplimiento de la funcidn
disciplinaria actuanda de manera objetiva, v diligente canft la Ividad vigente, Por
lo tanto, no actuard con desviacion o abuso de poder y ejercerd sus competencias exclusivaments para
los fines previstos en la ley,

5 | lLas al ejercer sus funcior tendrdn en cuenta que sus
actuaciones U generan \lidad de tipo disciplinaria ylo penal. segdn
corresponda, y dan lugar al deber de indemnizar los dafios causados.

Articulo 114, ipio d El tendrd derecho a conocer Las diligenclas disciplinarias para

controvertir las pruebas que se alleguen en su contra y solicltar la prictica de pruebas. Por Lo tanto, iniciada la

ihn ia se al para gue sjerza sus derechos de contradicoidn v defensa,

En virtud de este principle:

1. La autoridad disciplinara competente dard a conocer sus dedsiones mediante las notificaciones,
comunicaciones o publicaciones que las normas vigentes establezcan,

2. Lag sanch [ s i ante la Divisidn de Registro y Control de la Procuraduria
General de la Nacidn, se registrardn en las respectivas plataformas de informacian de cada Fuerza y se
archivardn en la correspondiente hoja de vida,

3 La idad disciplinaria i lo necesario para gestidn g 1
de los sxpedientes disciplinarios.
Articulo 115, Requisitos fi les de la don, La actuacidn disciplinaria debe consignarse en cuademo

original por escrito, en idloma castellano y una copia digital, y para el caso de audiencias se deberd recopilar en
medios téenicos o tecnoldalcos adecuados.

Las pruebas y diligencias pueden ser icad. gidas y vn medios téenicos o tecnoldgicos v
5y contenido se consignard por escrito solo cuando sea estrictamente necesario.

El recurso de apelacidn se surtird sobre el original del proceso, cualguiera que sea el efecto en que se conceda,
La investigacién continuard con la copa digital.

Cuando en s actuacién obren d riginales o dnicos, se llevard una copia al cuademnao digital,

Los servidores encargados de la funcidn disciplinaria estén obligados a i sarados y
foliados los cuadernos del procese y en ningdn se i

Articulo 116, Principio de la jerarquia. Las i i esta ley, deberdn
ostentar mayor grado Jerdrguico y fad que el i fo, de conformidad con lo dispuests en el
escalafdn militar,

Pardgrafo 1. Cuando se hable de jerargquia, antigbedad y escalafén militar, estos eriterios se deberdn entender
bajo los presupuestos legales dispuestos en las normas de carrera det personal de oficiales y suboficiales:
vigente

Pardgrafo 2. En los casos en los cusles se investigue a personal militar retirado con grado jerdrguico (oficiales y
suboficiales), sélo se tendrd en cuenta para la aplicacidn de este principio, el grado jerdrquico alcanzado hasta el
memento de su retiro,

Articulo 117, Correceidn de actos irregulares. La

estd en la obligacién de

corregir los actos i L do siempre los hos y g i
Articulo 118. Principio de doble i ia, Las provi ias y los fallos son t enl
esta ley,

Artieulo 119, Principio de la no in pejus. La autoridad
no podrd agravar La sancién impuesta cuanco el investigade sea apelante Unice,

e de segunda instancia

Artieule 120. Lealtad. Quienes intervienen en |a actuacidn disciplinaria estdn en el deber de hacerlo con absoluta
lealtad.

Articulo 121, Principio da integracidn. En aquellas materias de procedimiento que no se hallen expresamenta
reguladas en este cddigo, son aplicables las disposiciones procedimentales: del. Cadigo General Disciplinario,

Codigo Ganeral del Proceso. Codigo de Procedimi A y de lo Contencioso A Codign
Penal Militar, caando no sean contrarias a la n: za de la accidn iplinaria militar.

Articulo 122, | igacién integral. Las dades discipli tienen la obligatidn de i figar con igual
rigor log hechos y que o la in de falta disciplinaria v la bilidad del
investigado y los que tendan a d suil ia o Lo exi da hilidad,

TITULO SEGUNDD, DE LA ACCION DISCIPLINARIA
CAPITULD UNICO. Naturaleza, terminacién y reserva de la accién disciplinaria
Articulo 123, Naturaleza de la accidn disciplinaria. La 2ccidn disciplinaria es piblica,
Articulo 124, Noticia disciplinaria e iniciacidn oficiosa. Se 4 par noticia disciplinaria toda aquella

Infarmaciin prevensente de un servidor plblico o particular que dé cuenta de la presunta comisidn de una falta
disciplinaria, la cual se podrd presentar de manera verbal o escrita.
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EL servidor publico que por cualquier medio conpzca de la- comision de una falta disciplinaria, & fuere el
& Log acciones di Sine lo fuere, tendrd el deber de panerls
en i dela i i I

50 pena de

iamente.

La accién disciplinana se podrd iniciar de oficio o por noticia disciplinania presentada per cualguier persona o
medio gue acredite sumarkamente la veracidad de los hechos y no procederd por andnimes, salvo en los eventos

en que cumpla con los minimas los articulos 38 de la Ley 190 de 1995y 27 de lo Ley
24 de 1992; por ello, todo andnime deberd fiarse d & datos i Itan encauzar
la igacion, medio i de cuenta de La i d delos hechios. individuali un Ty

autor y exponga las imegularidades de manera concreta 'y precisa,

La noticia ia por si sola no ituye prusba de los hechos o de la responsabilidad, con ella se podrd
encauzar la actividad prot 8. Loz o con |a noticia disciplinaria se apreciaran siguiendo
las reglas de la sana critica:

Cuando la noticia i sEa o se refiera a hechos. disciptinariamente

ode
pugde iniciarse, o cuando el andnima no redna los requisitos previstos en este articulo, la Autoridad Disciplinaria
podrd adel 1= e ficacidn, con el fin de tomar la decision de dar inicio o no a la accida

i can el de establacer su b de | traria de plano se inhibird. Las labores de
werificacidn no podrin practicarse pruebas v i término serd hasta de cuarenta v dinco [45) dias.

osean de manera inconcreta o difusa o cuando la accién no

Pardgrafo 1. Advertida la falta de idadd de |a noticia i ot podrd imponer,
por medio de providencla mothvada, multa no inferior a treinta (30) ni superior a ciento ochenta {180) salarios
minimos legales diarios vigentss, previa audientia en la gue el gquejoso podrd ejercer sus derechos de
contradiceién y defensa. De no concurnr, se le designard un defensor de oficio o un estudiante de consultorio
Juridicn: de de E an Superior con gquien-se - surtird la actisacion,
Escuchado el glgjosd o su defensor en sudi el fi en el térming de cinco (5) dias
siguientes. Contra la decisidn procede el recurso de reposicidn,

Las sumas dadas por este e al fortaleci de la ade & ipll de
tas Fuerzas Militares.

Pardgrafo 2. Las decisiones previstas en este articule no hacen trdnsito o cosa juzgada v contra ellas oo
procederd recurse algunc.

Articuls 125, Obligatoriedad de la aceidn di Cuando se tenga { de un hecho
de posible falte disciplinaria, el competente iniciard sin demora injustificada la accidn cormespondiente. Si no Lo

fuere o diere lugar & una accidn-diversa, & la autoridad c _ o las pruebas de que
disponga.

Articulo 126, Conductas punibles. Si los hechos matenia de la investigacidn disciplinaria pudieren constituir
delitos perseguibles de oficio, deberan ser puestos en dela itiéndol
los el prob e d

Articulo 127, Exoneracidn del deber de declarar y de formular queja. Nadie podra ser obligade & declarar nia

formular queja contra sl misme, contra su cmyuge, fiero o.c i dentro del.
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o civil, ni por hechos que haya conocido por causa o con
orasién del ejercicio de activ que l= impongan | secreto L

Articule 128, Terminacion del proceso discipli En cual etapn de la actuacion disciplinaria en que

aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existid, que la conducta no estd prevista en la ley
como falta disciplinaria, que el dsciplinads no la cometid, que existe una causal de exclusion de responsabilidad
o que la actuacidn no puede iniciarse o proseguirse, 1a autaridad disciplinaria competente mediante decisian
metivada ordenard la terminacidn del process, v en consecuencia, dispondrd el archivo definitive ded precese, el
cual hard transito a cosa juzgada.

Articulo 129. Reserva de la idn disciplinaria. La actuacion discipln
audiendia de lectura de fallo y las decisiones que pongan fin a la misma; Lo anterior sin perjulco de los derechos
delos sujetos procesates,

ia serd reservada a excepcidn de la

Pardgrafo 1. Los sujetos & intervi en la ia estardn

las pruebas que con ocasiin de estas conozcan.

a guardar la reserva de

Paragrafo 2. Las pruebas que por disposicién de la Constitucion Politica o L ley tangan caracter de reservado,
se deberdn legajar en cuadernos separados sobre los cuales solo tendran acteso los sujetos procesales y no se
podrin expedir o reproducir coplas por ningdn medio:

Articulo 130. Reconstruccidn de expedientes. Cusnds e pierda o destruya un expediente correspondients a
una actuacidn en curso, o alguna de sus partes, Lo i inari debera practicar todas las
diligencias necesarlas para lograr su reconstruccion, Para tal efects, se allegardn las copias recogidas
previamente por medio fisico o digital v se sclicitara la ¢olaboracidn de los sujetos procesales, a fin de obtener
copla de las diligencias o decisiones que se hubieren proferide; de igual forma se procederd respecto de Las
remitidas a las entidades oficiales.

Cuando log procesos no pudieren ser g deberd i la i i il
a la autoridad competente para el inicio de la accidn di Iraarka v pnal

Articulo 131. Aduccién de di Losd que seaporten en las etapas de | id

Articulo 136. Prevalencia de los factores de competencia. En todos los casos prevalecerd entre Los factores do

disciplinaria serdn en original o copia, y solo dé sar o, s Las dili
su autenticidad por parte de la ridad disciplinark

TITULO TERCEROC. DE LA COMPETENCIA

CAPITULD UNICO. Factores y competencia

Articulo 132, Facts dela ia. La ia'se
los sigutentes facteres:

tenlendo en cusnta

1. Calidad del Sujeto Disciplinable.
2. Territarial.
3. Funcional.

Articulo 133, Factor por la calidad del sujeto disciplinable, Se determina teniendo en cuenta la clasificacién,

jerarquia y antigiedad del destinatario de la ley, En este factor es importante tener en tuenta, La asignaciéna la

dependencia o unidad militar 2 la cual sea destinado, trasladads o en comisidn, segin lo dispuesto en el acto
ini que d ina Lo situacidn ad de personal del destinataria,

igrafo 1. Las demds las en las
de las antes mencionadas, no afectaran ests factor.

normas  que difieran

Articulo 134, Factor territorial. Se determina teniendo en cuenta el lugar donde tuve ocurrencia La tonducta,
Cuando la conducta sea continuada y cometida en diverses lugares ded territoria nacional, conocerd La autoridad
disciplinaria competente del lugar donde haya sucedido el dltima acto,

Pardgrafo 1. Para efectos de la presents ley, el término lugar debe como el drea geogrifica dentro
de la jurlsdiction, drea de responsabilidad operacional o puesto de mando asignada a las dependencias o
unidades militares. segin acto inistrath porla

Pardgrafo 2. Cuando la conducta ocurra por fuera del teritorio nacional. se determinard ta competencia de
conformidad @ {a calidad del sujeto disciplinable, siempre y cusndo no exista una competencia espicial en la
presente ley gue La regule.

Articulo 135, Factor i Se ina por la ¢
atribucion discipinaria,

da al cargo gue ostenta la sutoridad con

el factor de la calidad del sujeto disciplinable, slempre que na exista regla especial para definir la
competencia.

Articulo 137. Competencia disciplinaria en ol Comando General de las Fuerzas Militares: Sin importar La clase
de falta las competencas en el Comanda General se regiran segin lo siguiente:

a,  Comp ia disciplinaria frente al C J General de las Fuerzas Militares. Sera competente para
dar inicia a la ind an previa o igacion dissipli ¥ 50 eval SEgn ¢ la. por hechas
gue involucren al Comandante General de (as Fuerzas Milit el Secretano General del Ministerio de

Defensa Macional. EL juzgamiento corresponderd al Ministro de Defensa Nacional y la segunda instancia al
Presidente de la Republica.

b Comp ia disciplinaria frente a los d da Fuarza y Jefe del Estado Mayor Conjunto de las
Fuerzas Militares. Serd competente para dar inicio a la indagacion previa o investigaciin disciplinaria v su
evaluaciin, segln corresponda, por hechos que involucren a los comandantes de Fuerza v Jefe de Estado
Mayor Conjunte; el Comandante General de las Fuerzas Militares. El juzgamiento corresponderd al Ministro
dir Defensa Nacional y la segunda instancia al Presidente de la Repiblica,

c  Competencia disciplinaria frente a los sefiores Generales y oficiales de Insignia asignades al Comanda
General de las Fuerzas Militares. Serd competente para dar inicio a la indagacidn previa o investigacidn
disciplinaria y su evaluacitn, segin cor da. por que a los sefiores ¥
oficiales de Insagnia, asignados al Comando General sus i do y
eonjuntas, el lefe de Estade Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, &l juzgamiento corresponderd al

Comandante General de las Fuerzas Militares v la segunda instancia al Ministro de Defensa Naclonal,

d G ia disd) ia frente al militar asi

¥ iones

{o al Comando General, sus dependencias,

1. Competencles disciplinarias de instruccidn en el cuartel general del Comanda General v sus
dependencias: Serd competente para dar inicio 3 La indagacidn previa o investigacian disciplinaria v su

evaluacién, segln por cond) que Irval al personal militar asignado al cuartel
general del Comando General v sus dopendenicias, el Jefe de la oficina de instruccidn disciplinaria, sin
importar La clase de falta.

2 G ias discipli de | en el cuartel general del Comando General v sus

dopendencias: Ser competente para conocer y fallar las conductas que involueren al persanal militar
asignado al cuartel general del Comando General y sus dependencias, el lefe de la oficing de
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juzgamiento. disciplinana. Le segunda Instancia serd de conocimiento del Jefe de Estado Mayor
Ceonjunte.

A G as en los o dos y izacione: 1l det Comando General de las Fuerzas
Militares: Serd competente para dar inicio a la indagacién previa o investigacidn disciplinaria v su
evaluacdn segin corresponda, por conductas que involucren al personal militar asignado a los
comandos u organizaciones conjuntas del Comando General de las Fuerzas Militares. el Jefe de Estodo
Mayor de estas unidades, sin importar La clase de falta.

Elj iento serd ¢ ia det del u lzacién conjunta del Comando
General de las Fuerzas Militares; La segunda instancia serd de conocimiento del Jefe de Estado Mayor
Conjunta,

4 C ias frente a los ¢ de los o ¥ izaci i del Comandea
General de las Fuerzas Militares: Los componentes militares gue, mediante acto administrativa
o porla idad c la del u conjunta,

mantendran originariamente al interior la competencia disciplinaria; segun las reglas generales di
competencia establecidas para-cada Fuerza contempladas en la presente ley,

Cuando el presunto infractor sea el comandante del componente que haga parte del comando u

ganizacidn conjunta. el para dar Inicio a La ind. idn previa o
¥ sU avaluacidn serd el L del da conjurita. E1 serd del Jefe
de Estado Mayor Conjunto de las Fueras Militdres v la segunda instancia le corresponde al
Comandante General de las Fuerzas Militares.

5. Entodos los casos donde la decisidn de primera instancia sancione con una falta gravisima a titulo de
dolo, serd competenta para conocer en segunda instancia, el Comandante General de las Fuerzas
Militares.

B.  Enlps casos de competencia no prevista en la ley. lac ia disciplinaria de instruccian
recaerd en el Jefe de la oficina de Instruccidn disciplinaria, sin Importar La clase de falta: La autoridad de
Jurgamients serd del Jefe de la oficina de juzgamiento disciplinaria. La segunda instancia serd de
conocimiento del Jofe de Estado Mayor Conjunto.

Articulo 138, Comp ias Disciplinarias en ol Ejército Nacional. La { al interior del
Ejéreito Nacional se situard en oficinas de contrel disciplinario interno, las cuales tendrdn la responsabilidad de
L3 instruccidn, i  segunda i ia delas ipli que se deriven de la conducta

desplegada por los destinatarios de esta ley. Cuando en este articulo se utilice 1a locucidn control disclplinaria

interno, debe entenderse por tal, la oficina, dependencia o entidad gue conforme & la ley tiene a su cargo et

ejercicio de la funcion discplinana.
Oficinas de control disciplinario int e ins i6n. Los Jefes de estas oficinas conocen de s indagacion
previa y Lo investigacian disciplinaria, en lo gue respecta a las conductas cometidas por los destinatarios,
segun las previsiones contenidas en los factores que inan lac en lap ley.

1. En el Comando del Epfrcito. Los lefes de estas oficinas conocen de las conductas cometidas por
destinatarios de esta ley, asignados a las dependencias del Estado Mayor del Ejército y las unidades.
militares organicas de las Jefaturas del Estado Mayor del Comando del Ejército, cuyas sedes o puestos
de mande segin acto admini ivo de izacidn, se ubicados dentro del drea
geografica dispuesta para la guamnicidn del cuartsl general del Comands del Ejército. Asi misma,
conacen de las conductas cometidas por oficiales superiores de grado Mayor y Teniente Coronel gue
5e ignadas a las uni militares.

De igual forma, conocen de las conductas cometidas por destinatanos de esta ley que presten sus
servicios en el Ministerio de Defensa Nacional, enti adscritas owi fas al sector Defensa, Casa
Militar y entidades del sector piblico, Asi come del personal que N Situacid i i
de comisidn en el exterior.

En los casos donde no se encuentre plenamente identificado un destinatario, serd compatente para
adelantar la indagacién previa; la oficing de control disciplinario interns de i #in a la que por
reparto corresponda la asignacion de la noticia disciplinaria.

Para todos los casos antes sefialados, la competencia disdplinaria de instruccidn se fijard en estas
oficins, slempre y cuando no apligue una competencia especial regulads en la presente ley,

2, Enlasunidades militares. Los Jefes de estas oficinas conoten de las conductas en que incurran oficiales

subalternos, suboficiales v a las uni militares, de i con (o
on el acto i ive de que para-tal efecto se expida;

Asi misma, conocerd de las conductas en gue incurran oficiales sut lalesy de

otras depmcbenchs o unidades militares cuyas sedes o puestos de mando segdn acto administrativo

o entren ubicados dentro del drea d iones donde tenga una

oficing de control disciplinaric interne de instruccién; siempre y cuande ng les apligue una competancia
propla especial regulada en esta ley,

En los casos donde no se encuentre identifi un destinatanio, serd ¢ para
adelantar la indagacidn previa, la oficing de control disciplinario interno de instruccidn con competencia
territorial en el lugar donde tenga ocurrencia el hecho materia de investigacidn,

Pardgrafo 1. Para ol caso del personal de desti lanad Jades militares cuya re: d

C ia de i i6n v j i de oficiales de grado Coronel y Oficiales
La Vo dhe i ion radics en cabeza de los Jefes de Estado Mayor del Cuartel General
del Ejército, a quienes el Director de control disciplinenio jnterno del Ejército Nacional les asignard por
reuarto las noticias disciplinarias que se alleguen frente a estos con el fin que dela
dn discipli hasta la evaluacién de la misma, EL al & ol
e del Epéreito v la segunda instancia al Comandante de Fuerza, siempee y cuando no se trate de

operacional se desarrolla en todo el territorio nacional, corresponderd a la oficina de control disciplinario
Interno de instruccidn que tenga competencia en el drea de operaciones donde ocurra &l heche, Lo anterior
Indi del drea de { donde se encuentren sus sedes o puestos de mande; prevaleciendo
el factor tesritorlal de competencia.

urra falta gravisima sancionada # titulo de dolo,

Cuando el investigado sea uno de los Jefes de Estado Mayor del Cuartel General del Ejdreito, serd
para la itn el Ci de la Fuerza y el juzgamiento
corresponderd al Comandante del Ejéreito. En todos los cases, la segunda instancia corresponders al

Pardgrafo 4. Para efectos de la presente competencia, se deberd tener en cuenta gl acte administrative que

Pardg 2la para la ind itn previa se inard cada casoen icular, teniendo Comandante General de Las Fusrzas Militares. sin distincdn del tipo de falta o forma de culpabilidad.

dep las i Istas en este articulo. hasta tanto se identifique al presunto autor de la

conducts, caso en el cual ledebe ramitir las diligencias a la oficina de instruccidn que corresponda, previa Cuanda el igado sea el Segunda C | del Ejército, serd competente para adelantar la
inculacion del to i i de la jerarquia o antigiedad del llamado a i g i6n el Co d do la Fuerza y el i alC General de las

toda vez que, la providencia que se profiera serd exclusk para o inar 1a o i3 en la Fuerzas Militares. En todes los casos. la segunda instancia correspondera al sefior Ministro de la Defensa

autoridad que corresponda Macional. sin distincidn del tipo de falta o forma de culpabilidad.

Pardgi 3. Entiénd, por acto admink wvo de én. que crea, activa, organiza, [ ia de la Direccion da control disciplinario interno del Ejércite Nacional. En aqusilou CHEOE

cambia de ¢ jencia argénica, cambia de denominacisn suprime, entre olros; una dependencia dande en razén de un i ° idn, deba sustituirse a la i i ¥

o unidad militar, no se pueda designar a otra autoridad del misma nivel; el Director de control disciplinario interno del Ejéreito

MNacional podri ser desig camo idad de instruccidn, j I o'segunda instancia, segun se
requiera, Euandooe haga esta designacién, el tramite procesal se sequird surtiends de conformidad con las

disponga el drea de operaciones prevista para cada Division, para los casos det ia de las
milltares. En lo que corresponde a la competencia para el Comando del Ejéroito, se deberd tener en cuenta
el acto administrative que disponga los limites de la guamicidn del Cuartel General.

b. Oficinas de control disciplinaria Inw'nn de jurgamiento. Los Jefes de estas oficinas conocen del
g delask Inne: del das por las oficinas de control disciplinario intermo
de instruccidn; siempre y cuando no aplique una competencis especial regulada en esta norma.

c  Oficinas de control disciplinario Interno dn segunda instancia. Los Jefos de las oficinas de segunda
instancia conocen de las | il Lis 4 las por las oficinas de juzgamiento de
control disciplinaric interno.

En todos los casos donde la decision de primera instancia resuelva sobve una falta gravisima sancionada a
titulo de dolo, serd competente para conocer en segunda instancia, el Comandante General de las Fuerzas
Militares,

i an el Ejércita Nacional.

En todos los casos de competencia ne prevista en la presente ley, la ia s i3 de i ich
recaerd en el Director de esta d ia. La idad de j i serd el 5 do C de
fa Fuerzay la segunda instancia correspondera al Comandante de la respectiva Fuerza,

dok e controb discisti

Oficinas o interno. EL C del Ejércit Nacional tendra ta facuttad
tegal de crear oficinas de control disciplinario interno de instruccidn y de segin las

de la Fuerza; con el fin gue conozcan de cases de especial connotacidn que se presenten entodo el territorio
nacional y que deban ser centralizados en aras de dar especialidad a la investigacin disciplinana; o cuando
por razones de r d, lag isciplinarias deben ser en lao de
una oficina gue permita dar celeridad y agilidad a las mismas.

Los lefes de estas oficinas que tengan la de I an de las indagaci pravias o

investigaciones disciplinariag, en lo gue respecta a las di por los desti ios de esta
ley, sequn lo di en el acto in de creacidn; sin distingidn del lugar donde ocurra el hecho
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o la clase de falta. Para la determinacion de la competencia de los Jefes de estas oficinas. pravalecerd al
tactor funcional. Cuando la oficina tenga de j il se aplicardn en lgual sentido, los

antes

Las oficinas delegadas de contrel disciplinario- interno tendrdn competencia preferente para asumir el

it de las P ia de las-oficinas del Comando del Ejéreite
o unidades militares, bien sea de i ion a j i seglin slempre.gue varsen sobra
aspectos, asuntos o conductas gue hayan sido descritas de forma expresa en el acto administrative do
creacitn, de conformidad con |a finatidad para la cual fueron creadas.

igaciones disciplinarias de

Cuando por razones de conexidad, en una misma i i deban i 0 juzgarse asuntos
de ia de una oficina de control w0 intermna y una oficina de control disciplinario
interna de Comando del Ejército o de unidades militares, La in para conocer 5ala
Delegada por razin de especialidad.

Articulo 139, Competencias disciplinarias en la Armada Naci Las jas discipli para la

instruccién y el juzgamiento del personal militar destinatario de la presente ley, las tendrdn las autoridades que
a continuacidn se relacionan;

A A P intaian parn el =

Armada y Jefe Estado Mayor Naval.

El Comandante de la Armada Nacional, adelantard la etapa de instruccion.

El Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, asumird el conocimients de la actuacitn
disciplinaria durante la etapa de juzgamiento de primera instancia.

El Comandante General de las Fuerzas Militares, conocerd en segunda instancia.

B. Autoridades disciplinarias para los oficiales de Insignia.

El Segundo Comandante Armada y Jefe de Estado Mayor Maval, adelantard la etapa de instruceidn,

El Comandante de la Armada Nacional, asumird el conocimients de la actuackin disciplinaria durante o
etapa de jurgamiento de primera instancia.

EL Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, conoterd en segunda instancia.

C. Autoridades disciplinarias para los oficiales de escalafén complementario.

La Jefatura Juridica. adelantard la etapa de instruccidn,

El Segundo Comandante Armada y Jefe de Estado Mayor Maval, asumird el conocimients de la actuacidn
disciplinaria durante la etapa de juzgamiento de primera instancia:

El sefior Comandante de la Armada Nacional, conocerd en segunda instancia;

D, Autoridades disciplinarias para los oficiales superiores.

La sala mixta de instruccidn y segunda instancia disciplinaria adelantara la etapa de instruccién.

EL Jefe- de la Jefatura Juridica, asumird el conodmiento de la actuacion disciplinaria durante la etapa de
Juzgamients de primera instancia,

El Segunde Comandante Armada v Jefe de Estado Mayer Maval, conecerd en segunda instancia.

E. Autoridades disciplinarias para los oficiales subalternos, suboficiales. e infantes de marina de acuerdo
con la jurisdiccién asignada por él Comando de Fuerza,

Las oficinas der dn la etapa instruccian,
Las oficinas discipl de in ol i dela disciplinaria durante a
etapa de juzgamients de primera instancia:
La sala mixta de &N y segunds inst en sagunda instancia,
F. A disciplinari para el personal que hacen parte del Buque ARC "Gloria” y las
ik - " 3

La Jefatura Juridica, adelantard Lo etapa de instruccion.

El Segunde Comandants Armada v Jefe de Estado Mayor Naval. asumird el conacimiento de la actsacdn
disciplinaria durants la etapa de juzgamiento de primera instancia.

El sefior Comandante de La Armada Macional. conocera en segunda instancia.

Parag 1lie al G

de la Armada Macional, desde el mbite de la instruccitn y
las oficinas discipl gue considers necesarias para el ejercicio de la funtidn
disciplinaria, detarminanda la jurisdiccidn para cada una de ellas.

Pardgrafo 2. En todos los casos donde la accidn disciplinaria corresponda a una falta gravisima a tituls de dola.
S8l competents para conacer ¥ resolver en segunda instancia el Comandante General de las Fuerzas Militaras.

Pardgrafo 3. El personal que se encuentre trasladado al Comando General de las Fuerzas Militares, tendrdn
como idaces disciplinarias las istas-en lap lew.

Pardgrafo 4. Los oficiales. suboficiales e infantes de marina p i Oue s& aan
comisidn fuera de la organizecitn de la Armada Macional, tendrdn como i discipll las
an este articulo, Salvo lo previsto en el pardgrafo 3 del presente articula.

Pardgrafo 5. En todos los casos no previstos en la presente ley, [a competencia disciplinaria de instruceion
recaerd en el Jefe de La lefatura luridica o quien haga sus veces, La autoridad de juzgamiento serd del Segundn
Comandante Armada y Jefe Estado Mayor Maval y la segunda instancia corresponderd al Comandante de la
Armada Macional,

Articulo 140, Competencias disciplinarias de ta Fuerza A ial Ci i Las

discipi para La | ide y el | L del personal militar destinatario de la presente lay, por la
presunta comision de faltas disciplinanes gravisimas. graves o leves. las tendrdn las siguientes autoridades
disciplinarias en la Fuerza Aercespaclal Colombsana:

A, Para investigar y juzgar por faltas disciplinarias gravisimas, graves o leves, cuando el presunto
infractor se trate de Mayor General, Brigadier General o Coronal.

1. Etapa de instruccidn

Es para adel

o etapa de i el oficial General FAC que por reparto sea asignada
por el Segundo Comandante v Jefe de Estado Mayor FAC.

2. Etapa de juzgamiento
Es para adel |2 etapa de j i el 5 o C ¥ Jefe de Estado Mayor
FAC y la segunda instancia es el C de la Fuerza A i kana y en el
evento que sea sancionado por falta gravisima a titulo de dolo, le corresponde al Comandante General de
las Fuerzas Militares.

Paragrafo 1. Cuando el presunto infractor sea el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC. es
competente para adelantar |a etapa de instruccidn el Comandants de la Fuerza Asroespacial Colombiana,
el juzgami Bs comp el Ci | General de las Fuerzas Militares v la segunda instancia el
Ministro de Defensa Macional,

Pardgrafo 2. Cuando el presunto infractor sea el Inspector General FAC, es competente para adelantar la
etapa de | ion el Segundo C | v Jefa de Estado Mayor FAC, el juzgamiento s competents
el G de la Fuerza A ial ICi v la segunda instancia el Comandante General de
las Fuerzas Militares.

Para investigar y juzgar en el Comando de la Fuerza Aeroespacial Colombiana (cuartel general), por
faltas disciplinarias gravisimas, graves o leves, cuando el presunto infractor se trate de Oficial Superior
de grado Teniente Coronel, Mayor, oficial subalterno, suboficial o soldado,

& Para investigar y Juzgar en los Ci .|

1. Etapa de instruccidn

Es para adel la etapa de el Ayudante General cuando el presunto Infractor sea
orgdnica de los comandos del cuartel general, dependencias de COFAC, JEMFA o IGEFA,

Pardgrafo, Cuando en La noticia disciplinaria ne se tenga identificade o individualizado el infractor
pero del analisis se advierta que al parecer es del cuartet general, le corresponde su conecimiento al
Ayudante General y una vez se id o lice el p infractor, si se trata de oficial superior
mds antiguo o tiene prevista i inari, ifica, s derd a remitir la actuacion a ta
autoridad disciplinaria competenta.

2. Etapa de juzgamiento

Es para adelantar La etapa de i el g de Comando del presunto infractor

de Eus dep o el Jefe Estado Mayor Estrategia y Planeacién, cuando el
presunto infractor sea organice de las dependencias de COFAC, JEMFA o IGEFA. La segunda instancia la
conocera el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC y si en primera instancia se sanciona por
falta gravisima a tiule de dolo, el competente es el Comandante General de las Fuerzas Militares.

Pardgrafo. Cuando el presunto mfractor sea oficial superior més antiguo que el Ayudante General. es

para la etapa de ién, el Coronel que por reparto asigne el Segundo
Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC. La etapa de i es | SegundoC |
y Jefe de Estado Mayor FAC. La segunda instancia es c el C de la Fuerza & fal

Colomblana y 5 en primera instancia se sanclona por falta gravisima a titulo de dolo, &l competente es al
Comandante General de las Fuerzas Militares.

Adreos (unid i FAC), por faltas
disciplinarias gravisimas, graves o leves, cuando el presunto infractor se trate de Oficial Superior de
grado Teniente Coronel, Mayor, oficlal subalterno, suboficial o soldado.

1. Etapa de instruccidn

Escompetente para adelantar la etapa de instruccién el oficial ergdnico de la unidad, que por reparto asigne
el Segunda Comandante y lefe de Estado Mayor del Comando Agrea, cuande el presunto infractor sea
orgdnice de las dependendas del Comande o del Segundo Comande de la unidad, Comandante de Grupao,
Jefe de Establecimiento de Sanidad Militar o Director de Escuela del correspondients Comando Adreo.
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Son competentes para adelantar la etapa de Instruccion el Comandante de Grupo, el Jefe de
Establecimiento de Sanidad Milltar, el Director de Escuela de Comanto Aéreo, cuando el presunto infractor
sea orgdnico de las P e )

Cuando el presunto infractor correspenda @ un soldado, et competente para adelantar la etapa de

Comandante del Comande Aéreo, La segunda instancia s elS da C v lefe de

Estado Mayor FAC.

Pardgrafe 2, Cuando el presunto infracter sea el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del
Comando Adreo y la etapa de haya sido por el C: ol del Comando Adreo,

instruccién el Comandante de Escuadrdn, que por reparto asigne el Comandante del Grupa de 5
¥ Defensa de Bases,

Pardgrafo 1. En el evento gue no se pueda asignar oficial por repars. es competente para adelantar la
etapa de | el i C 4 y Jefe de Estado Mayor del Comando Adrea.

Paragrafo 2, Cuando en la neticia disciplinaria no se tenga identificado o individuatizado el presunto
infractor pero del analisis se advierta que al parecer es del Comando Aéreo, le corresponde su conocimients
al Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del Comantdn Aéreo v una vez se identifique o individualice
el presunta infractor, si se trata de ofical superior mas antiguo o tiene prevista competencia disciplinaria
especifica, se procederd a remitir la actuacidn a la autoridad disciplinaria competents,

Pardgrafo 3. Cuando el presunte infractor sea el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del
Comando Aéreo, y no ostente el grado de Coronel. es competente para adelantar la etapa de instruccidn el
Comandante del Comando Aéreo,

Pardgrafo 4. Cuando el presunto infractor sea el Comandante del Comanda Aéreo, v no ostente el grado
de Coronel, es competente para adelantar la etapa de nstruccidn, el Coronel que por reparto asigne el
Segundo Comandante v Jefe de Estado Mayor FAC.

2. Etapade juzgamiento
Es competente para la etapa de | Segundo C y Jefe de Estado Mayor del Comanda

Adren, cuando La instruccidn fue adelantada por el oficial asignado por reparto, el Comandants de Grupo,
el Jefe del Establecimiento de Sanidad Militar o el Director de Escuela de Comando Adrea. La d

BS C para |z etapa de juzgamients el Coranel que por reparto asigne el Segundo
Comandante y lefe de Estado Mayor FAC. La segunda instancia es c el C
v Jefe de Estada Mayaor FAC.

Pardgrafo 3. Cuando el presunto infractor sea el Comandante Comanda Adreo v la etapa de instruccion
haya sido adelantada por el Coronel que por reparto asignd el Segundo Comandante v Jefe de Estade
Mayor FAC, es competente para adelantar la etapa de i ol & o C y lefe de
Estada Mayor FAC. La segunda iaesc L G bi

ial Col

Fuerza A

Pardgrafo 4. Cuando se sancione en primera instancia per falta gravisima a titulo de dolo, La segunda
instancia es competencia del Comandante General de las Fuerzas Militares.

Para investigar y juzgar en las Unidades de Apoyo a la Fuerza, por faltas disciplinarias grawisimas,
graves o leves, cuando el presunto infractor se trate de Oficial Superior de grado Teniente Coranel,

Mayor, oficial subalterno, suboficial o seldada.

1. Etapa de instruccidn

Esc para adel la etapa de i ion el oficial orgénico de |3 unidad, que por reparto asigne
el Segundo Comandante y lefe de Estado Mayor de |a Unidad de Apoyo a la Fuerza, cuando el presunto
Infractor sea organica de las dependencias del Comando o del Segundo Comando de la wnidad,
Comandante de Grupo, lefe de Establecimiento de Sanidad Militar o Director de Escuela de la
correspondiente Unidad de Apoyo a la Fuerza.

Saon para

del la etapa de el C de Grupo. el Jefe de

iaes el C del Comando Aéreo.

Cuando el presunto infractor corresponda a un soldado, es competente para adelantar la etapa de
Jjuzgamiento el Comandante del Grupo de Seguridad y Defensa de Bases. La segunda instancia es
c el C i v Jefe de Estado Mayor del respective Comando Agreo.

do Ci

de Sanidad Militar, o el Director de Escuela de Unidad de Apoyo a la Fuerza, cuando el
presunto infractor sea argdnico de las respectivas dependencias.

Cunndo el presunto infractor corresponda a un soldado, es competente para adelantar la etapa de
instruccian el Comandante de Escuadrdn, que por reparto-asigne el G del Grupo de
v Defensa de Bases o Comandante Grupo Proteccidn al Alte mando segdn correspanda.

Pardgrafo 1. En el evento que la etapa de instruccion haya sido {a per el Seg
y Jefe de Estado Mayor del Comando Aéreo, es competente para adelantar (o etapa de juzgamiento el

F 1. En el evento gue no se pueda asignar aficial por reparto. es competente para adelantar la
etapa de instruccidn el Segundo Comandarte y Jefo de Estado Mayor de la Unidad de Apovo a la Fuerza.

Pardgrafe 2. Cuando en la notida disciplinaria no se tenga identificado o individuatizads el presunto
infractor pero del andlisis se advierta que al parecer es de la Unidad de Apoyo a la Fuerza, le corresponde
su conocimiento al Segunde Comandante y Jefe de Estado Mayor de la Unidad de Apayo a la Fuerza y una
Bz S8 i i o indivi ice el p infractor, si se trata de oficial superior més antiguo o tiene
prevista o ia disci i ifica, se proceders & remitir [a actuncién a la autoridad disciplinaria
competents.

Pardgrafo 3, Cuando el presunto infractor sea el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor de la
Unidad de Apoyo a la Fuerza, y no ostente el grado de Coronel, es competente para adelantar la etapa
de instruccion el Comandante de o Unidad de Apoyo a la Fuerza.

Pardgrafo 4. Cuande el presunte infractor sea el Comandante de la Unidad de Apoyo a la Fuerza, v no
ostenite el grado de Coronel, es competente para adelantar la etapa de instruceidn, el Coronel que por
reparto asigne el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC.

2. Etapa de juzgamiento

Es competente para la etapa de | i el 5 G 1 v Jefe de Estade Mayor de L Unidad
de Apoyo a la Fuerza, cuando la instruceién fue adelantada por el oficial asignado por reparto, el
Camandante de Grupo, el lefe del Establecimients de Sanidad Militar o el Director de Escusla de Unidad
de Apoyo a la Fuerza La da i €s el Cr d: de la Unidad de Apoyo a la

Fuerza.

Cuando el presunto infractor corresponta a un soldado, es competents para adelantar la etapa de
juzgamiento el Comandante del Grupo de Seguridad y Deferisa de Bases o Comandante Grupe Proteccidn

al Alto mando seglin co La el Si da C: ! ¥ Jefe de
Estado Mayor de la respectiva Unidad de Apoyo a la Fuerza.

Pardgrafo 1. En el evento que [a etapa de instruccién haya sido adel fa por el da Ci 1

¥ Jefe de Estado Mayor de la Unidad de Apoyo a la Fuerza, es competente para adelantar la etapa de
luzgamiento el Comandante de la Unidad de Apoyo a la Fuerza. La d es el

Segundo Comandante y lefe de Estado Mayor FAC,

Pardgrafo 2. Cuando el presunto infractor sea el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor de la
Unidad de Apoyo a la Fuerza y la etapa de haya sido adel da por el Ci | de la
Unidad de Apoyo a la Fuerza, o5 ¢ para adel; la etapa de el Coronel que por
reparto asigne el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC. La segunda instancia es competente
ol Segundo Comandantes y lefe de Estado Mayor FAC.

Paragrafo 3, Cuando el presunts infractor sea-el Comandante de la Unidad de Apoyo a la Fuerza y la
Btapa de instruccién haya sido adelantada por el Coronel que por reparto asignd el Segundo Comandante
v lefe de Estado Mayor FAC, es competente para adelantar la etapa de Jurgamiento el Segundo
Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC. La sequnda i ia es el C Fusrza
Aerpespacial Colombiana,

Pardgrafo 4, Cuando se sancione en primera instancia por falta gravisima a titulo de dolo, la segunda
I ia o i del C 4 General de las Fuerzas Militares.

Para investigar y juzger en los Grupos Adreos (unidades operativas menores FAC), por faltas
disciplinarias gravisimas, graves o leves, cuando el presunto infractor se trate de Oficial Superior de
grado Teniente Coranel, Mayor, oficial subalterne, suboficlal o seldade,

1. Etapa de instruceidn

Es competente para adelantar la etapa de instruccion el oficial organico del Grupo Aéreo, gue por reparta
asigne el Segundo Comandante y lefe de Estado Mayor del Grupo Aéreo, cuando el presunto infractor sea
orgdnico de las dependencias del Comando o del Segundo Comando del Grupo Agreo, Comandante dé
Escuadrdn o Jefe de Establecimiento de Sanidad Militar del correspandiente Grupo Adreo

San ¢ para I etapa de i ién el C de Escuadrdn o el lefe de
Establecimientn de Sanidad Militar, cuando el presunto infractor sea orgdnico de las respectivas
dependencias,

Cuando el presunto Infractor comesponda a un soldado, es competente pars adelantar la etapa de
Instruccién el Comandante de Escuadrilla, que por reparte asigne el Comandante del Escuadrdn de
Seguridad y Defensa de Bases.

Pardgrafo 1, En el evento que no se pueda asignar oficial por reparto, es competente para adelantar la
etapa de i el fo C y Jefe de Estado Mayor del Grupo Adreo.

Pardgrafo 2. Cuando en la neticia disciplinaria no se tenga identificado o individualizade el presunto
infractor pero del andlisis se advierta que al parecer es del Grupo Adreo, le corresponde tu conccimiento
al Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del Grupo Adreo y una ver se identifique o individuatice
el presunto infractor, si se trata de oficial superior mds antiguo o tiene prevista competencia disciplinaria

cifica, se # o remitir la ionala disciplinaria c
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Parad 3. Cuando el infractor sea el Segundo Comandante y Jefe de Estade Mayor del Grupo
Aéreo, ¥ no ostente el grade de Coronel. es competente para adelantar la etapa de instruccion el
Comandante del Grupo Aéreo.

| 4, Cuando el

infractor sea el Comandante del Grupo Aéren, y no ostente el grado de
Coronel, es competente para adelantar la etapa de instruccidn, el Coronel gue por reparto asigne el
Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayer FAC,

2 Etapa de juzgamiento

Es competente para la etapa de | el C i  Jefe de Estado Mayor del Grupo
Adreo, cuando la instruccion fue adelantada por el oficial asignado por reparto, el Comandante de
Escuadrdn o el lefe del Establecimiento de Sanidad Militar. La segunda instancia es competente el
Comandante del Grupo Adreo,

Cuando el presunto infractor corresponda a un soldado, es competente para adelantar la etapa de
juzgamiento el Comandante del Escuadrdn de Seguridad v Defensa de Bases. La segunda instancia es

¢ el do Ci d v Jefe de Estade Mayor del respective Grupo Aéreo,

Pardgrafo 1. En ¢l evento que la etapa de instruccion haya sido adel ia por el o C ¥
Jefe de Estado Mayor del Grupo Aéreo, es para 1 la etapa de juzgami el
Comandante del Grupo Adren. La da | ia es P el C y lefe de
Estada Mayor FAC.

Pardgrafo 2, Cuando el presunto infractor sea el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del Grupe

Adren y la etapa de instruccion haya side par al C del Grupo, gs para
la etapa de ol Coronel que por reparto asigne el Segundo Comandante y Jefe de
Estade Mayor FAC. La segunad s el Lol | ¥ Jefe de Estade Mayar

FAC,

Pardgrafo 3, Cuando el presunto infractor sea el Comandante Grupo Aéren v la etapa de instruccién haya
slde adelantada per el Coronel gue por reparto asignd el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor
FAC, es competente para adelantar la etapa de i el do d v lefe de Estado
Mayor FAC. La segunda instancia serd o elC Fuerza A b

Paragrafo 4, Cuando se sanclone en primera instancia por falta gravisima a titulo de dolo, la segunda
i &5 ia del Co tte General de las Fuerzas Militares.

F. Parai igar y juzgar en las Escuelas de F idn, Capacitacion y Especializacidin Aéreas, por faltas
disciplinarias gravisimas, graves o leves, cuando el presunto infractor se trate de Oficial Superior de
grado Tenlente Coronel, Mayer, oficlal subalterne, subaficial o seldade.

1 Etapa de instruccidn

Es competente para adelantar la etapa de instruccion el oficial orgénico de la Escuela, que por reparto
asigne el Subdirector Escuela, cuando el presunto infractor sea orgénico de las dependencias de la
Direccion o la Subdireccidn de la Escuela, Comandante de Grupo o lefe de Establecimiento de Sanidad
Militar de la correspondients Escuela.

Son competentes para adelantar la etapa de instruccién el Comandante de Gropo o el Jefe de
Establecimienta de Sanidad Militar, cuando el presunte infracter sea orgdnico de las respectivas
dependencias,

Cuando el presunto infractor corresponda o un soldado, es competente para adelantar la stapa de
instruccidn el Comandante de Estuadrdn, que por reparto asigne el C del Grupo de
v Defensa de Bases,

Pardgrafo 1. En el evento que no se pueda asignar ofical por reparto. es competente para adelantar la
etapa de instruccion el Subdirector Escuela de Formacion, Capacitacisn y Especializacidn Adreas.

Pardgrafo 2. Cuando en la naticla disciplinaria no se tenga identificado o Individualizado el presunta
Infractar pero del analisis se advierta que al parecer es de la Escuela, ke correspande su conocimiernts al
Subdirector Escuels de F C; itach Adreas y una vez se identifique o
Individualice el presunto infractor, si se trata de oficial superior mds antiguo o tiene prevista competencia
disciplinaria especifica, se procederd a remitir la actuacidn a La autoridad disciplinaria competente.

v Especi

Pardgrafo 3, Cuande el presunto infractor sea el Subdirector Escuela de Formacidn. Capacitacidn y
Especializacidn Adreas, y no ostente el grado de Coronel, es competente para adelantar la etaps de
instruccidn el Director Escuela de Fi ién, C itacidn y Especializacidn Aéreas:

Pardgrafo 4. Cuando el prosunto infractor sea el Director Escuels de Formacidn, Capacitacidn y
Especializacidn Adreas, y no ostente el grado de Coronel, es competente: para adetantar la etapa de
instruccion el Coronel que por reparto ssigne el Segunde Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC.

2. Etapade juzgamiento

Es competente para la etapa de juzgamiento el Subdirector Escuela de Formacidn, Capacitacién
Especializacion Agreas, cuando la Instruccién fue adelantada peor el oficial asignado-por reparto, el
[of de Grupoo el Jefe del Establ
el Director Escuela de F ién, C:

de Sanidad Militar, La segunda instancia es competents
ion y Especializacién Adreas

Cuando el presunto infractor coresponds a un soldado, es competente para adelantar la etapa de
juzgamiento el Comandante del Grupo de Seguridad v Defensa de Bases. La segunda instancia es
competente el Subdirector de la respectiva Escuela:

Pardgrafo 1. En el events que |a etapa de
f idn, €

Escuela de

haya side por el Subdi
Agreas, e para L la etapa de j
el Director Escuela de Formacidn, Capacitacién v Especializacion Aéreas respectiva. La sequnda instancia
es el Ci y Jafe de Estado Mayor FAC.

v Especiali;

Pardgrafo 2. Cuando el presunto infractor sea el Subdirectsr Escuela de Formacién, Capacitacién y

Especializacion Aéreas y la etapa de instruccidn haya sido adelantada por el Director Escuela de Formacidn,

Capacitacién y Especi hiérens, s P para ad Ia etapa dej &l Coronel

que por reparto asigne el Segundo Comandante y Jefe de Estade Mayor FAC. La segunda instancia es
el 5 da G o v Jefe de Estado Mayor FAC,

Pardgrafo 3. Cuando el presunto infractor sea el Director Escuels de Formaciédn, Capacitacin y
Especializacion Adreas y la etapa de instruccidn haya sido adelantada por el Coronel que por reparto
asignd el Sequndo Comandante y Jefe de Estado Mayer FAC, es competente para adelantar la etapa de
i el 5 do € ¥ Jefe de Estado Mayor FAC La segunda instancia es competents

elC d Fuerza A sl C

Pardgrafo 4. Cuanda se sancione en primera instancia por falta gravisima a thulo de dolo, 3 segunda
ia s ia del Comand

General de las Fuerzas Militares,

G. Para investigar y juzgar por faltas gravisimas, graves o leves del personal destinado en comisidn o que
preste sus servicos en dependencias del Ministerio de Defensa MNacional, entidades vinculadas o
adscritas del sector Defensa, Casa Militar o en otras entidades del sector piblico, dentro o fuera del
territorio nacional.

1. Etapa de instruccién
Cuandp el presunto infractor se trate de Brigadier General, Mayor General o Coronel, es competente para

adelantar 3 etapa de instruccidn el oficial General FAC gue por reparto sea asignado por el Segundo
Comandante y lefe de Estado Mayor FAC,

Cuando el presunto infractor se trate de oficial superior de grado Teniente Coronel. Mayar, oficial
subalterns, ficial la etapa de instruccidn el Jefe de la Jefatura
de Administracidn de Personal.

o soldada, es para

2. Etapa de juzgamiento

ol Ao €

Es competente para adelantar la etapa de juzg: v Jefe de Estado Mayor
FAC twando la instruccidn haya sido adelantada por un oficlal General, La segunda instancia es
competente el Comandante de la Fuerza Aeroespacial Colombiana,

Est para la etapa de j elCi | del Comando de Desarrollo Humana cuando
la etapa de instruccién haya sido adelantada por el Jefe de la lefatura de Administracidn de Personal. La

segunda b ia &5 0 el C ¥ Jefe de Estada Mayor FAC.
En los casos quel i i iane por falta gravisima a titulo de dolo, la segunda
ia le pande al Ci di General de las Fuerzas Miltares,
H. Para investigar y juzgar cuando no se tenga prevista de P en la FAC,
Es para la etapa de el Ayudante General.
La etapa de | i 5L el Ci del Comando de Desarrollo Humano, La segunda
jalec al Segunda Ci y lefe de Estade Mayor FAC v & se sanciona por falta

gravisima a titulo de dolo, es competente el Comandante General de |as Fuerzas Militares.

" i e lasaimartdad rlas 4n La Fusrza A ot Pk
La Fuerza A c biana podrd L quivalencias de las distint: dale:
ladas en el articulo, med #l respectivo acto admini ivo que di la dn de

la estructura de la Fuerza, conforme a la normatividad vigente,

Articulo 141, Atribuciones disciplinarias por cambios en la estructura organizacional. Los jefes da nuevas

depandencias o unidades tendrdn atribuciones disciplinarias de con la cargo, nivel o
equivalencia que se sefiale en el acto de greacidn e \zacid g

Pardgrafo 1. En el evento de idn o win de la d &n de las o . CArgos o niveles,
las ias discipli seran en forma liata por quien asuma funcionalmente dicha

categoria, cargo o nivel.
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Pardgrafo 2, En los eventos de itn de d {enicias o unid; la ia de las i
fuis B encuentren en curso sard asumida por la dependencia o unidad orgdnica superior,

Artieulo 142, Validez de La actuacién por traslado de ia, La i igacion iniciada v
legal pof una toda su valar,
definitiva deba conocerla: lo antersor de la etapa en que se

gue sea el gue en
la ramisiin por competencia,

Articulo 143, C iaa La tedad con o fa disciplh que tenga conocimiento de
la posible ocurrencia de una conducta gue pueda ser de falta, podrd adal la
indagacidn previa y remitir as di tan pronto se i ala idad que en d iva deba conocer

de las mismas, con el fin de que continde con &l trimite correspondiente. En ninglin caso podran dar ipicko a la
investigacién disciplinaria o emitir decisian de archive.

Articulo 144. Concurrencia de competencias. Cuande se trate de faltas comatidas por personal militar de la
misma o distintas Fuerzas, ré la con in disciplinaria del mis antiguo de los presuntos
investigados.

Si en la comisidn de la conducta concufre personal militar y otros piiblicos; la la para
coRDCer S& sujetard a las normas del estatuto disciplinario que le sea propio a cada uno de ellos.

Articulo 145. Colisidn o conflicto de n que
no tener competencia del proceso disciplinario, mediante auto motivade remitied las diligencias a quien en su
concepto deba conccer de las mismas. 51 & quien se remite las diligencias acepta la competencia, avocard el
conocimiento de los hechos; en caso contrario, se seguird el sigulents procedimiento:

La ridad con

i la colision o conflicto se presenta entre autoridades de instruccidn, se deberd remitir mediante auto motivado

ala autoridad de | de mayar delas dos en conflicto.

Sila collsidn o conflicts s& presenta entre iades de j i deberd remitir i it

a'la autoridad de segunda Instancia de mayor de las dos en conflicto.

En ambas situaciones, se decidird de plano cual esla i «con atribuck i L gue

debe i ton el tramite

En el evento en que dos o tener ia sobre una misma situacién, presentardn sus
ideraci autn i ;5 las rituatidads les o en los parrafos

anteriores.

Ante la providencia gue resuelve ol conflicto positive o negatyve de competencia, no procede recurso alguno,

El tdeming para resolver La colisidn en ambos eventos serd de-diez [10) dias.

Articulo 146, Cc ia en razén de la idad. Por razones de economia, se tramitardn en una misma
actuacidn disciplinara, de ofico o a peticidn de los suletos
disgiplinaries an los que concurran alguno de los presupuestes que se relacionan a continuacion;

las noticas disc o

1, Queel it i ol sean los-mismos.

2. Que la conducta o el comportamienta tengan relacién entre s,

3 Quela i con ¢ a disc sea la misma para conocer de la conducta o
comportamiento.

4, Que no se haya proferido auto de cierre de investigacidin o que no se haya vencido el tdrmine de la
Investigacidn disciplinaria,

La autoridad disciplinaria que resuelva sobre la competencia en razdn de la conexidad, Lo hard medianta auto
motivada, contra el cusl no procede ningdn recurso.

3 En el evento que dos o méds se tramiten en una misma actuacidn, la prescripeién de la accidn
se contard en razdn de la que hava inlcado primero.

Articulo 147, Ruptura de |a unidad procesal, Procederd en los sigulntes casos:

1, Cuando se investiga @ personal militar y civil.

2 Cuando se decrete La nulidad parcial de la actsacion procesal que obligue a reponer el trémite en relacidn
eon uno de los disciplinados o una o algunas de las faltas atribuidas a un mismo disciplinado.

3. Cuando en la etapa de [uzgamiento surjan pruebas sobrevinkentes que determinan la posible ocurrencia
de otra falta disciplinaria o la vinculacién de otro militar, se ordenard expedir coplas de las pruebas
pertinentas para Iniciar la nueva accidn en expediente separado.

4. Cuando en la etapa de juzgamiento se presants [a aceptacidn de cargos respecto de una de las faltas o
de uno de g i la \dn por las demis faltas o disciplinados por separada,

Pardgrafe. La ruptura de la unidad procesal no genera nulidad siempre gue no afecte las garantias
constitucionales del disciplinado.

TITULO CUARTO. IMPEDIMENTOS ¥ RECUSACIONES

CAPITULO UNICO. Impedimento y recusacisn

Articulo 148, Causales de impedimento y recusacién. Son causales de impedimento y recusacién, para las

11, Ser de menor grado jerdrquico o antigiedad que el investigada

disch C 5 que eperzan la accidn disciplinaria, las siguientes;
Pardgrafo. Sin perjuicio de las causales, no se C en ninguna de Las instancias,
1. Tener interés directs en la actuacién disciplinaria, o tenerlo su cdnyuge, i o \a Fati 3 ia v objetividad del | este percibed o e enterd directamente de los
algune de sus parientés dentro del cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero hechos materia de investigacidn,
civil.

2. Haber conacide en instancia anterior o proferido la decision de cuya revisin se trata, o ser conyuge o
compafiero permanents, o parients dentro del cusrto grade de consanguinidad, sequnde de afinidad o
primero eivil, del inferior que dictd la providencia.

3. Sercdnyug P o pariente dentro del cuarto grade de consanguinidad, segundo

de afinidad o primera civil, de cualquiera de los sujetos procesales.

4. Haber sido poderdante, apoderado o defensor de alguno de los sujetos procesales o contraparte de
cualguiera de ellos, o haber dado consejo & manifestado su opinidn sobre el asunto materia de la
artuacion,

Articulo 149, Decl idn de il I La \dad disciplinania competente en quien conturra cualquiera
de las causales debe i una vez la advierta, mediante escrito en el
gue exprise Las razones, sefale la causal y si fuere posible aporte las pruebas pertinentes.

Articulo 150. Recusaciones. Cualquiera de los sujetos procesales podra recusar a la autoridad disciplinaria
milltar, con base en las cousales previstas en esta ley. Al escrito de recusacidn acompafiard la peusba en que se
funde.

Articulo 151, en caso de b e ode i el o
en cualquiera de las etapas, la autoridad disciplinaria c enviard | la actuacidn
disciplinana a la autoridad competente de segunda instancia, quien decidira de plano dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de su reciba.

En caso dei

Si acepta el Impedimento o la recusacidn, d 2 otre idnd discipli Ad hoc, & quién

5 Tener amistad intima grave can c de los sujetos
‘B Serohaber sida socko de ¢ iera o i proc Aectiva, de bilidad
limitada, en comandita simple, o, de hecho, o serlo o haberlo sido su cnyug i

o pariente dentro del cuarto grade de conzanguinidad, sequnda de afinidad o primero civil,

7. Ser o haber sido heredero, lag o guardader de cualguiats de los sujetos procesales, o serio o
haberlo sido su chnyuge o compafiers pesmanente, o parients dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segunde de afinidad o primera civil,

B Estar o haber estado vinculado leg: a una | penal o la en la gue & le

hiubiere proferido resolucitn de acusacion, o formulada cargos, por denuncia o queja instaurada por

cualquiera de os sujetos p

8. Ser o haber sido acreedor o deudor de cualguiera de los sujetos procesales, salvo cuando se trate de
sociedad andnima, o serlo o haberlo sido su cdnyuge o compafiero permanente, o pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

10. Haber dejade vencer, sin actuar, los términos que b ley seflale. a menos que la demora sea
debidamente justificada,

el concimienta de la actuacidn disciplinaria. seguin la etapa en que se encuentre.

La actuacid | 8 i desde que se i el imped o.50 presente {a recusacion v
hasta cuando se decida.
Pardg 1.5ial de la evaluacidn de la noticia disciplinaria por parte de la autoridad competente se

advierta que, pueda estar inmerso en alguna causal de impedimento o recusacidn prevista en este cédigs, deberd
decisidn ivinel e pruaba gue tenga
en su poder, procediendo a remitirle a la segunda instancia; para que se agote el procedimeents antes descrita,

las evidencias o

Pardgrafo 2. No sordn recusables ni podrédn declararse diclas las
nstancia a gulenes corresponde resolver el Incidente,

de segunda

Articulo 152. Sanciones al recusante, Cuando una recusacién se declare no probada y se dispongs que hubo
temeridad o mala fe en su proposician, en el mismo suto gue resuelve la recusacion, ordenard adelantar actuacidn

fva, gue i nolai icidn de una sapcidn de multa gue se enmargue entre cinco {5) a diez
(10} salarios minimos legales mensuales vigentes Sin perjuicio de La investigacion disciplinaria a gue haya lugar,
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De conformidad con el inciso anterior, y advertida la idad en la idn, se solicitard por escrito al
recusante para que dentro de los tres (3) dias siguientes presente sus explicaciones y sporte pruebas. De no
presentar el escrito dentro del términe establecido, so le designard un defensar de ofitio o un estudiante de

io juridice de Ingtituch do Educacion Superior legalments reconocidas, con quien se surtird la
actuacidn. Adelantade el trimite anerier, la autoridad competents resolverd en el trmino de cinco [5) dias,
contra s decisidn procede el recurse de reposicidn.

TITULD QUINTO. SUJETOS PROCESALES

CAPITULD UNICO. Sujetos procesales

Articulo 153, Sujetos p los en la P e - A
sujetos procesales, el investigado y su defensor.

La victima serd sujeto procesal previa acreditacién de los i en esta ley, i par
victima, la p que indivi hava sufrida dana directo como consecuencia de un hecho de
cannotacién iplinaria por cond: fi de infl al Derache Internacional Humanitario o

violaciones de los Derechos Humanes en el desarrolle de operaciones militares.

En ejercicio del poder de supervigilencia administrative v cuande no se-ejerza el poder preferente por la
Procuraduria General de la Nacidn, esta podrd intervenic en calidad de sujeto procesal.

Articulo 154. Derechos del investigado. El investigado v el defensor para [os fines de su cargo. tienen los
siguientes derachos:

1. Acceder a la actuacion disciplinaria.

2. Designar apod siln

3, Seroido en versidn libre, en cualguier etapa de la actuacitn, hasta ates del traslado para presentar
alegatos de conclusién previes al fallo de primera instancia

4. Solictar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su prictica, para lo cual se le remitira la
respectiva comunicacion,

5, Rendir descargos.

cuande hubiere lugar a ello.

7. Obtener coplas de la actuacidn, salve gue por mandato constitucional o legal ésta tenga cardctor
reservadn.

8.  Presentar alegatos antes de la evaluacién y del fallo de primera instancia.

Articulo 155, F

de los sujetos p Los sujetos pi podrén:

1 Solicitar, aportar y

ir prughas e en [a prictica de las mismas,

2. Interponer los recursos de Loy,

3. Presentar las solicitudes que consideren necesarias para garantizar la legalidad de la actuacian
disciplinana y el cumplimiento de los fines de la misma,

4. Obtener copias de la actuacion, salvo gue por mandato constitucional o legal esta tenga cardcter
reservado,

Pardgrafo 1. La intervencisn del quejoss. que no es sujete procesal. a excepcidn de Lo establecids en el articulo
anterior, se limita dnicamente a presentar y ampliar la queja bajo La gravedad del juramento, a aportar as pruebas
que tenga en su poder,

Pardgrafo 2. Las victimas, se consideran sujetos procesales cuando se trate de investigaciones per Infraceicnes
al Derecho Internacionat Humanitario o violationes de los Derechos Humanos en el desarrollo de operaciones
militares,

Articulo 156, Derechos de la victima. Son derechos de la victima los sigulentes:

1. Recibirdurante el procedimients un trate humano y digno,

2. Seroidasv'a que e les facilite el aporte de pruebas durante la actuacidn disciplinaria. EL testi io de
las victimas debe realizarse con respeto de su situscién personal, derachos y dignidac

3. PReclbir explicacidn delos mocanismos de participacidn en la actuacidn disciplinaria,
4, Conecer el tramite dado o su denuncia o queja.

5 Obtener asistencia gratuita de un traductor o intéfprete en el evento de no conocer el idioma oficial. &
de no poder percibir el lenguaje por algunos de los drgancs de los sentidos.

B, Conocer la fecha v el lugar de la audiencla, para que sl lo desea pueda asistir a la misma,

7. Eltestimonio de las victimas debe reallzarse con respeto de su situacidn personal, derechos y dignidad.

B. En caso de existir pluralidad de victimas, la discipl . durante la audiancia,

solicitard gue estas desi hasta dos abogados que Las rep De no llegarse a un acuerde, la
disciplinaria Lo mads i y efoctivo.

9, Designar silo 5l la victima no contare con medios suficientes para

contratar up abogado a fin de intervenir, previa solicitud v comprobacitn sumaria de La necesidad, la
i i L le designard uno de oficio,

10. Ser natificada la decigién definitiva. En tal sentide podrd
\os eventos de archiva, o fallo absol

los recursos

en

Pardgrafo. En sjercicio de su derecho, la victima estard obligada 8 mantenar la reserva de la actuacidn
disciplinaria, asi como de La informacidn a gue tenga acceso en su candicidn de victima,

TITULD SEXTD. ACTUACIONES PROCESALES
CAPITULD | Providencias y notificaciones

Articuln 157, Clasificacién, Las providentias que se dicten en el proceso disciplinario serdn:

1. Fallos, si deciden el objeto de la idn v deben ser v &los de Lo
presente ley.
2 Autos interl ios, 5i lven algin aspe fal de la 8n y deben ser mothvados.

3. Autos de sustanciacian, cuando disponen el impulse procesal de ls actuacidn disciplinaria.

Articulo 158, Notificaciones. La notificacidn puede ser personal, por medios efectrdnicos, por edicto, por estado,
en estrados y por conducta concluyente.

Articulo 159, Notificacio Se ficard de manera personal las slgulentes providencias a los sujetos
procesales: El auto de apertura de la investigacion disciplinaria, vinculacién, archive definitivo, terminacidn del
proceso, auto de cargos. el ue niega pruebas en etapa de especial. varlacidn
de cargos, los fallos de primera y segunda instancia,

Una vez producida la docisidn, se citard inmediatamente al investigado por el medio mas eficaz v adecuado a la
direccién de residencia o electronice aportada per &l en el proceso. En los casos en los que no se aporte la
direcchén, se tendrd en cuenta la dtima direccidn registrada en su folic u hoja de vida; o en su defecto, a la
registrada en la base de datos de la Caja de Retire de las Fuerzas Militares, cuando se trate de personal en retino;
Lo anterior con objeto de notificarle el contenido de aquella v hacerle conocer Los recursos que puede interponer.
Se dejara constancia en el expediente sobre el envio de la citacidn, Si el interesado no comparece se notificard
por edicto.

Articulo 160. Notificacidn per edicto. Tiene lugar cuando a pesar de que se efectden las diigencias pertinentes
para la notificacidn personal, no se pudiere realizar la misma. Si vencida el término de cinco (5) dizs a partie del
envio de la citacidn, el citado no comparece, se fijard un edicto en la cartelera fisica del despacho de la autoridad
digciplinaria competents o en la pdgina web electrdnica de cada entidad, por el término de tres (3} dizs para
notificar la providencia.

Se dejard constancia de su fijacién y dn, ing al ohi

Artleulo 161, Notificacién por estado Los autes que no i personal s notifi por estado,
el cual serd fijado al dia siguiente a la fecha de La providencia, en la cartelera fisica del despacho de la autoridad
disciplinaria competente o en la pdgine web electrénica de cada entidad, al comenzar la primera hora habil del
respectivo dia, y se desfijard al finalizar la (ltima hora habil del mismo, v contendr:

El ndmero de radicacién del process,

La Indicacidn de los nombres del investigado

La fecha del auto y el nimero de folle en que se encuentra.
La fecha del estado v |a firma del funcionario que lo autoriza.

o ol

Pardgrafo 1. Cada entidad regulard de manera interna la notificacidn de estado en la pagina web electrédnica.

Paré: 2. la
comunicandole la existencla del estada.

deberd enviar mensaje de datos a los sujetos procesales,

Artieulo 162, Notificacitn en estrado. Las providencias gue se profieran en audiencia o en el curse de cuslquier
diligencia de cardcter vorbal se consideran notificadas a todos los sujetos procesales, inmedistaments 5o haga
el pronunciamiento, s encuentren o no presentes.

Articulo 163. Noti an por Cuando no se hublere realizado la notificacidn personal o
esta fuere imegular respecto de providencias |a exigencia legal se entiende cumplida, para todos los efoctos, si
ol disciplinadg o su defensor reclama y actia en dili o =l
refiere a las mismas 0 a su i

recutsos contra ellos o se
&n escritos o
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Articule 164, Comisién para notificar, 5i la notificacidn personal debe reslizarse en unidad o dependencla
difs de la it fisciplinaria c slempre que se encuentre en municipio, cudad o Jurisdiccidn
Hifs ria de la Fuerza Publica o Ministerio Piblico remitiéndole
copla frtegra v legible de la providencia, para que s surta, En este evento, el comisionado dispondrd de miaximo
diez (10} dias para efectuarta, contados a partic de su recibo v las formalidades serdn las sefaladas en esta ley.

58 comisi 3 a otra

El comisionado debe acusar recibo de | isidn al vien
dia, cuando la realice; lgual gue cuande
caso lo dard a conocer las razones de tal imposibilidad,

5 por el medio mas expedito, el mismo
para ello sin Ltad

ol términa en este

Pardgrafo. Siel no pudiere realizar [a notificacidn personal, filard edicto en lugar visible
del despacha comisionado, por el términe de tres (3) dias segin las formalidades prevista en esta ley para este

a la autori i

Pardgrafo 3. Los dias sdbados. domingos y festives podrdn ser habilitados come términos para La practica de
diligencias, previa comunicacidn por escrito y aceptacidn a quienes deban participar o tengan interés en la
diligencia.

Paragrafo 4. En Lo no prévisto en este articulo, se las
Municipal.

&n el Régimen Politico v

Articulo 168. Prdrroga. Los términos pueden ser profrogadaos a peticidn de parte, hecha antes de su vencimienta,
por fuerza mayor o caso fortuito, debidamente demostrada, La prorroga en ningdn caso puede exceder dol
térming previsto para cada caso.

Articulo 169, Renuncia a términos, Los términos san total o por los i fos en
cuya favor se concedan. La renuncia deberd hacerse par escrito o verbalmante en el acto de la notificacian de la

tipo de notificaciones. Cumplido Lo anterior, el i ]
la can las i i

Articulo 165, Notificacion personal por medios de 6 Las providencias que deban

i F L podran ser enviadas at medie de i I e i
los sujetos procesales. La notificacidn se entenderd surtida en la fecha en gue se complate la entrega al medic
de fcacidn electrdnico 1 La in serd anexada al expediente.

Articule 166, Comunicaciones. En razdn del principia de publicidad, al quejoso se le comunicard la decisién die
archive definitiva v la del fallo in. Se plida cuando hay urrido tres [3) dias a partir
del siguiente dia de la fecha de entrega dela comunicacian en la Gltima direccion registrada, sin perjuleio de que
se haga por otro medio mas eficaz, de lo cual se dejard constancia,

CAPITULD 11, Términos

Articulo 167. Térmi les, Los térmi L
terminan a la hora y dia habil del plazo fijade,

serdn de dias, meses y afios, i se entenderd que

Pardgrafe 1, Cuando ol tirming sea de meses o de afios, su vencimionto tendrd lugar el mismo dis que empezs
a correr del correspondiente mes o afio. Si este no tiene ese dia. el términe vencerd el Oltime dia del

dencia gue los sefale.

CAPITULO Ill. Recursos

Articulo 170, v 3 Eontra las providencias proferidas en el trdinite diseiplinaci
los recursos de reposicidn, apelacién, en los casos. términos v condiciones estableddos en esta ley, los cuales
deberdn interponerse por escrito o verbalmente en la audiendia,

Contra el auto de apertura de indagacién previa, apertura de investigacidn, auto de cargos v los autos de
sugtanciacidn no procede ningun recurso,

Articulo 171. Oportunidad para interponerlos. Los recurses se podran interponer y sustentar por los sujetos
procesales desde la fecha en que se haya proferido la providencia hasta cinco {5) dias despuds, contados a partic
de la dltima notificacién hecha a los sujetos procesales,

Si la notificacién se hiza en estrados, la i ién v idn solo L
=i es de reposicidn o apelacidn de confarmidad con lo establecido en el presente cddigo,

en el misma acte,

5i la notificacidn del fallo se realiza en estrados, se deberd interponer &l recurso en el mismo acto y se podrd

mes o afio. 5i su vencimiento ocurre en dis inhiabil se extenderd hasta el primer dia hibil siguients,

Pardgrafo 2. Cuando el término se establezca en dias, se entenderdn come habiles hasts el eumplimients de la
hora mdsima dispuesta como jornada laboral por la entidad.

i e forma oral o por escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacian,

Articulo 172, de Las p Las contra las que proceden recursos
quedaran an firma tinco (5) dias despuds da la ditima notificacian, Las que se dicten en audiencia o diligenca, al
finalizar esta o la sesidn donde se haya ia idencia, si no fueren

los recirsos de

Las Gque resuel & enla del recurso de apelacidn y
aquellas contra las cuales no procede recurso alguno quedardn en firme &l dis que sean notificadas.

Articule 173. Recurse de reposicién. El racurso de 1 icidn p i tontra log sigui autes;

1. Elgue decide sobre la solicitud de nulidad,
2, Elgue niega le soliciud de coplas,
3. Eloue niega las pruebas en la etapa de instruccin.
4. Elgue nkega la no procedencia de la obiecion al dictamen pericial.
5, Elgue niega la conexidad sustancial o procesal prevista en La ley.
B La providencia que declare testigo quejnso
Incumplimiants injustificado de la obligacidn de entregar documentos.

ode malafeyel

Articulo 174, Apelacion. El recurso de apelacién procede contra las sigui provid
1. Lague niega pruebas de descargos en juicio disciplinario.
2. Elauto de archive definitie.
3, Elfallo de primera ingtancia.
En ol efecto ivo se la apelacidn de la decision de archivo. del fallo de primera instancia v de ta

decisidn que niega totalmente la practica de prusbas.

Cuando en la audiencia de descargas en juico disciplinario se niegue La totalidad de las pruebas v se decreten
de oficio. o la negacion de pruebas a solicitud del disciplinade ses parcial, se concederd en el efectn devalutive.

Artieule 175, Fines de la apelacidn, EL recursa de apelacion tiene por objeto que La autaridad disciplinaria de
segunda instancia examine la cuestion decidida, dnicamente en relacidn con los reparos concretos formulados
por el apelante, para gue confirme, revogue o reforme la providencia,

L& autoridad disciplinaria de segunda instancia en |a providencia que lva el recurso de apelacidn interpuesto
contra el fallo sancionatorio no podrd agraver la sancidn impuesta, cuando el investigado sea apelante Gnico.

Articulo 176. Insistencia en la admisidn del recurso de én, Esta ingi la solo erd cuando se
rachace el recurso de apelacidn, caso en el cual el interesado, dentro del térming de ejecutoria de la providencia
que rechiazd el recurso, podrd ¥ fa

La |nsistencia serd presentada ante guien rechazd el recurso de apelacidn, este remititd ol expedionts a la
autoridad disciplinaria de segunda instancia, dentro de los dos (2] dias siguientes al de La radicacion de esta en
su despache. EL competente resolverd de plano dentro de los cinco (5) dias sigulentes al reciba de La soliciud.

Articuls 177, isi L debardn ser ¥
dentro del plazo establecido en esta ley: de lo contrano se rechazaran,

por el discipinable o su defensor

Articulo 178. de los Pudra
disciplinaria competente Lo decida

de los recursos antes de que 1a autoridad

Articulo 179, C ién de las providencias. F la ion de toda idencia cuando s haya
incurrido en eror puramente aritmético, o en tasos de error por omisidn. o cambio de palabras o alteracidn de
estas, U omisidn sustancial siempre que estén contenidas an |a parte resolutiva o influyan en ella; mediante auto
emitido por la autoridad disciplinaria competente, en cualquier tiempe, de oficio o a solicited de parte. Si la
correcoidn se hiciere lusgo de terminado el proceso, el auto se notificard por estado:

Articulo 180, Aclaracién y adicidn de las providencias, La adicion y la aclaracidn frente a la parte resolutiva de
los fallos de primera o de segunda instancia, procederan dentra del término de ejecutoria; a peticion de parte o
de oficin; La adicién tendrd lugar osando se omita resolver sobre cualquier punto que de conformidad con la ley
debia ser objeto de pronunciamients; en cuanto a la aclaracidn, cuando la parte resolutiva contenga conceptos o
frases que ofrezcan verdadero motive de duda, o que influya en ella,

Pardgrafo. Cuando no haya lugar & correccidn, aclaracién o adicidn, se rechazard La peticlon mediante auto que
noafectard |a ejecuteria de la providencia,

CAPITULO IV, Revocatoria directa
Articulo 181. Causales de ia de las provi ias disciplinarias. El fallo s b

seln uanda infrinja manifiestaments las normas constitucionales, legates o reglamentarias en que deban
fundarse: Igualmente. cuando con &l se vulneren o amenacen manifiestaments los derechos fundamentates.

Cuando se trate de faltas disciplinarias relacionadas con operaciones militares que afecten el Derecho
Internacional Humanitario, procede la revocatoria del fallo absclutono y del aschive de la actuacidn, de ofico oa
peticidn del quejose que tenga la calidad do victima, siempre v cuando se den las causales de revocatoria
contempladas en la presente ley,

Articule 182, C . Los fallos podrdn ser revocados de oficlo por la autoridad
distiplinaria competente que los profirld, o & peticidn del interesado por L segunda instancia,

Pardgrafo 1. Cusndo se trate de faltas disciplinenas relacionadas con operaciones militares que afectan el
Derecho Internacional Humanitatio o los Derechos Humanos, procede La revocatoria del fallo absolutonio por el
Comandante General de las Fuerzas Militares,
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Cuando se trate de archivo definitivo de o actuacidn, serdn
Comandante General de las Fusrzas Militares, en sus i

P los ¢ de Fuerza o i

F 2. Cuando la la sea de oficio. esta & sin que medie del afectads,
decisién que deberd adoptarse dontro de los tres {3) meses siguie a su & ria por la fad
disciplinaria competonte, on cuyo caso se emitird el fallo sustitutivo:

Articulo 183, Revocatoria directa a solicitud de las victimas o la Procuraduria General de la Nacidn, Cuando
5 trite do faltas disciplinarias relacionadas con infracciones al Derecho Internacional Mumanitario o violaciones
de los Derechos Humanos en el desarrolio de operaciones militares, quien haya sido reconocido como victima o
la Procursduris General de la Nacidn, podrin solicitar La revocatona directa dentra de los cuatro (4] meses

jentes a la ejecutoda de La resp decisitn,
Una vez se allegue la peticion de ia, s le i al para gue s& p ie dentro de los
diez {10} dias siguientes a la entrega de la icacid lizacla en la Uitima direccic Enel eventn

de no existir pronunciamiento por parte del investigado, se dejard constancia y se continuard con el
procedimiento.

La solicitud de revocatoria deberd resolverse en el térming méximo de seis (B) meses contados a partir de que
S8 8sUMa su conocimiento, en case de proceder se emitird el fallo sustitutivo,

Articulo 1B4. Revocatoria a solicitud del sancionade. EL sancionado podrd solicitar dentro de Los eince (5] afos
i {a total o parcial del fallo sancionatorio por una Unica vez, siempre y cuando
no se hubieren resielto en contra del misme los recursos ordinarios previstos en esta ey,

asug o La

La selicited de revocatorla del fallo sancionatorio es procedente aun cuando &l sancionade hayva acudide a la
Jurisdiceitn de lo i , siempre y cuande no se hublere proferide sentencia definitiva; i
esta se hublere proferido, podrd solicitarse la revocatoria de la decision por causa distinta a la que dio origen a
a decisidn jurisdiceional,

La solicitud de revocatoria deberd résolverse en ol tdrming maximo de seis (B} meses contados a partir de que
S asuma su conocimiento, en caso de proceder se emiticg el falle sustitutvo,

Articulo 185, para solicitar la torla directs. La solicitud de revocatora se formulard dentro de
los términos establecidos en los articulos anteriores, mediante eserito que debe contener eoma minime:

2. Laldentificacién de la providencla cuya fa se solicita.

3. Lasustentaciin expresa de los motivos de inconformidad relacionados con la causal de revocatoria en
que se funda la solicitud,

La soliciud que no redna los 0 serd
personalmente al solicitante o a su defepsor, quienes tendrdn un término de cinco |5) dias para corregira o
completarla; transcurride este, sin que el i fi la Wi, serd rect da. decisian contra la
cual no procede recurso.

ia gue se

Articulo 186. Efecto de la solicitud y del acto que resuelve la revocatoria. M| La peticién de revocatoria de una
providencia, ni la decisidn gue ta resuelve, revivirdn los términes legales para el ejercicio de los medios de control
en materia contencioso-administrativa. Tampoco dardn lugar a interpaner recurso slguno, i a la aplicacion del
silencio administrativo.
TITULD SEFTIMO. NULIDADES
CAPITULO UNICO, Causales de nulidad, dectarataria de oficio, efectos, requisitos, principios y término

Asticulo 187, Causales de nulidad, Son causales de nulidad las siguientes:

L Lafalta de competencia de la autoridad disciplinaria.

2 Laexi ia de i Laridad lales que afectan el debide proceso,

3. Lawviotacisn del derecho de defensa.

4. Violacidn al printipio de 3 jsrarquia,

Articule 188, Dy de oficio. En ler astado de la actuacion en que el funcionario que conezca del

asunto advierta gue existe alguna de las causales previstas en el articulo anterior, decretard la nulidad total o
parcial de lo actuado, desde el moments en gue s& presentd e causal,

Articulo 189, Efectos da la declaratoria de nulidad. La declaratoria de nulidad afectard la actuacidn disciplinania
desde el momento en que se presente la causal, Asl 1o sefalard la idad disciplinaria c ¥ i
gue se reponga la actuacidn que dependa del acto deciarado nulo para que se subsane Lo afectado.

La declaratoriz de nulidad de la actuacién disciplinaria ne Invalida las prusbas practicadas y allegadas
legalmente.

Articulo 180. Requisitos de la solicitud de nulidad. La solicitud de nulidad pedrd formularse hasta antes de dar

1. Elnombre del con La indicacidn dol d de idontidad y L direccid traslado para alegatos de conclusion y deberd indicar en forma concreta la causal o causales respectivas v
expresar Llos fundamentos de hocho v de derecho gue la i podrd lar nueva solicitud. sina por
causal diferente o por heches posteriores. Cuando la solicitud de nulidad no esté conforme a los requisitos Articulo 194. Medios de prueba, Son medics de prueba la el testimonia, la peritacidn, la inspaccidn

58 contra la cual no procede recurso alguno,
Articulo 191, Principios que orientan L3 de ia de las nulidades y su id Son pri que
orentan la decl i de s nulic ¥ su idacion:

1 MNosedeclarard la nulidad de un acte cuande cumpla la finatidad para la cual estaba destinado, siempre que
no se viole el derecha a la defensa,

2, Quien alegue la nulidad debe demostrar que la irmegulandad sustancial afecta garantias de los sujetos
procesales, o desconoce los principios fundamentales del debido proceso.

3. Nopuede imvecar la nulidad el sujeto procesal gue haya coadyuvado con su conducta a 1a ejecucidn del acto
irregular, salva que so trate de la falta de defensa.

4. Los actos irreg) oueden
las garantias constitucionales.

por el imi del siempre que se observen

5 Solo puede decretarse cuando no exista otro medic procesal para subsanar la irregularidad sustancial.

6. No podréd decretarse nulidad por causal distinta a |as sefsladas en este capitulo;

Articulo 192. Término para resolver. a
mas tardar dentro de los tinoo [5) dias siguientes a La fecha de su recbo.

La solicitud de nulldad. o

Cuanto la solicitud se formule en el desarrollo de la sudiendia, la el i
en audiencia.

Cantra la decisidn que resuelve la nulidad procede el recurse de reposicidn, con excepcidn de la nulidad que se
interponga para resolverse en la segunda instancia evento en el cual se decidird en el fallo definitive.

TITULO OCTAVO. PRUEBAS
CAPITULD I. Principios y critarios probatorios

Articulo 193,
produridas y

d. Tods decisidn la v el falle discipli doben fundarse en prucbas
al proceso. La carga de la pruebs corresponde al Estado,

disciplinaria, los documentos e indicios, a5l como tualguier otro medio técnico o centifico admitide legalmente,
Las pruebas se i a lag normas on esta ley.

Los indicios se tendrdn en cuenta en el moments de apreciar (59 pruebas, siguiendo los principios de La sana
critica

Los medios de pruska no previstos en esta ley se practicardn de acuerdo con las disposiciones gue los ragulen,
simpre los 3

Artieuls 195. Prineipios y criterios probaterios. La actividad probataria se rige por los principios de legatidad,
publicidad, concentracidn, inmediacidn y contradiccidn v su decreto obedecerd a los criterios de eficacia,
pertinencia, canducencia, razonabilidad y wtilidad. Serdn inadmitidas las pruebas que no se ajusten a estos
principios y critenos.

En todo caso, los medios de prueba podrdn practicarse a través de uso de (as tecnologias de la Informaeidn y
comunicaciones, de lo cual se dejardn las constancias respectivas.

Artieulo 196, Libertad de prusbas, El hecho v la il ded s igada podrin d con
cualquiera de los medios de preebs legalments reconocidos.

Articulo 197, Peticidn y negacién de pruebas, Los sujetos procesales pueden aportar y solicitar a prictica de
las pruebas conforme a los principios y criterios probatorios previstos en esta ley, Serdn negadas aguellas que
ne cumplan con log criterios y principios sefalados.

Articulo 198, Prictica de prusbas por comisionade. La autoridad disciplinaria competente poded comisionar
para la prictica de pruebas a otro competente disciplinerio de las Fuerzas Militares. cuando se requiera practicar
pruebas fuera del municipio o cudad del despacho de conocimiento. Adicionalments, se padrd acudir a las
oficinas de control Interno o Dy de la Policia MNacional o & las Personerias
Distritales o Municipales.

En |2 decisidn que ordene |a comisidn se deben establecer las diligancias objeto de la misma. el término para
¥a # derecho de iccldn respecto del i 3G

El comisionado practicard aquellas pruehas gue surfan directaments de las gue son objeto de la comisidn,
siempre y cuando no se le haya prohibido expresamente. Si el térming de comisidn se encuantra vencido, se
solicitard ampliacidn y se 3y por cualguler medio eficaz, de lo cual e dejard constancia,
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Se remitirdn al comisionado las coplas de la disciplinaria que sean para La prictica de las dela sana critica,
preebas. Dicha remisidn podrd hacerse por medio electrénico,
Articulo 199, Prictica de pruebas en el exterior. En las dilig de tardcter 58 podra ¢ fund

Articulo 204, Apreciacién integral, Los pruebas deberdn apreciarse conjuntamente de acuerdo con las reglas

En toda decision i deberd

ol mérite de las pruebas en gue ésta se

la practica de pruebas en el extetior por conducto de agregado o adjunto militar, comandante de unidad u oficial
de mayor antigbedad que se encuantre én comisian v, en su defecto, por funcionarios al servicio de las misiones.
de Colombia en el exterior, de confoarmidad con las disposiciones legales sobra 1o materia.

Cuando fuere in 9o dard alosi i if
de recepcidn de pruebas en el extranjero.

por Colombia en materia

Articulo 200. Prueba trasladada. Las pruebas practicadas vidlidaments en una actuacidn judical o
administrativa, dentro o fuera del pals, podrén trasladarse a la actuacidn disciplinaria mediante copias expedidas
por-el respective funcionario y seran apreciadas conforme a las reglas previstas en este codigo.

También podrdn los e prueba o fisicas que la Fiscalia General de
la Macidn o el Fiscal Penal Militar hayan descubierto con 13 presentacidn del escrito de acusacidn en el proceso
penal aun cuando ellos no hayan sido introducidos v controvertidos en la audiencia det juicio y no tengan por
consiguients la calidad de pruebas. Estos elementos materiales de prusba o evidenclas fisicas deberdn ser
somaetidos a contradiccidn dentro del proceso disciplinaric.
Cuando la idad disciplinaria recesite de una i igacidn penal en curso. o
requiera trasladar a la actuacidn disciplinaria elementos materiales de prueba o evidencias fisicas que no hayan
sido descublertos, ast Lo solicitard al Fiscal del caso, quien evaluard la solicitud y determinard qué informacidn o
L de prueba o fisicas puede entregar. sin afectar la investigacidn penal ni poner
en riesgo el éxito de la misma,

Articulo 201. Apoyo tdenico, La autorldad distiplinari
podré solicitar, i ‘& todos los
para al éxito de las Investigaciones.

e que conozea de la actuacidn disciplinaria
del Estade Lo téenica gue necesaria

Articule 202. Oportunidad para controvertir la prueba. Los sujetos procesales podran controvertir las pruebas
a partir del on gue sean de la inari

Articulo 203, Inexistencia de la prueba. La prueba el lleno de las des su
desconocimientn de los dereches fundamentales del investigado se tendrd como inexistente, en consecuencia,
deberdn ser excluidas de [ actuacién procesal.

iales o con

Articulo 205, Prueba para sancienar, Para proferir fallo sancienatorio se requiere prueba que proporcione
certeza sobre los elementos de |a responsabilidad disciplinaria del investigado,

CAPITULO Il, Confesisn

Articulo 206, Requisitas de la 4 idn de carges. La confesion o la

reunir los siguientes requisitos:

de cargos deberan

1. Sehard anlze_ia autoridad disciplinaria competente para instruir, juzgar o ante &l comisionade.

2. Elinvestigado deberd estar asistido por defenser,

3. El investigado serd informado sobre el derecho a no declarar contra af mismo, y de las garantias
consagratas en el articulo 33 de la-Constitucion Politica, v de los beneficlos v de las rebajas de las

santianes contermpladas en este cddigo.

4. Laautoridad disciplinatia ante la cual se realice la aceptacion de cargos, deberd constatar quela misma

s& hace en farma libre, dnea e
Pardgrafo. En la etapa de i a | i el igads podrd confesar o aceptar su
responsabilidad respecto de Ios hechos discij ! fados en la apertura de la
investigacidn o en el autn de cargos,
Articulo 207. O ¥ dela ydela ion de cargos. La itn procede en

la etapa de investigacidn desde la apertura hasta antes de la gjecutoria del auto de cerra. AL mements de la
‘confesidn se dejard la i o derd a la disciplinaria evaluar la
manifestacidn v, en el término improrrogable de veinte (20} dias, elaborard auto de cargos, que contenga los
términos de la confesidn; el cual serd remitido al funcionario de juzgamiento pars que, dentro de los cuarenta y
tince (45) dias siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo,

5| la aceptacidn de cargos se produce en la fase de juzgamients, se dejard la respectiva constancia y, se proferird
Lo decsidn dentro de los veinte [20) dias siguientes. La aceptacitn de cargos en esta etapa procede hasta antes
de la ejecutoria del auto que concede el traslado para alegar de conclusidn,

La confesion disminuird hasta en la mitad las i de i
aceptacidn de cargos se reducirdn en una tercera parta,

© multa; para el casc de la

En el evento en gue la confesion o aceptacidn de cargos sea pardial, se procederd a la ruptura de {a unidad
procesal en los téfminos de esta ley.

Articulo 208. Criterios para la apreciacién. Para apreciar cualguier clase de confesidn o aceptacidn de cargos v
Su merito la i tendrd en cuenta las reglas de la sana
critica y los critérios para apreciar ol testimonic.

CAPITULO IIL. Testimanio

Articulo 208. Deber de rendir testimonio. Toda persona estd en la obligacién de rendir bajo juraments, el
testimonio que se le solicita en la actuacidn procesal. salvo las excepciones constitucionales y legales.

Los menores de edad podrin rendir testimania, diligencia que solo podrd ser recibida por el Defensor o Comisario
de Familia e su despacho o'a travis del uso de las tecnologias de la informacidn y comunicaciones, cuando las
i ias asi lo erk el | anviado para el caso por la autoridad
disciplinaria competente. El distiplinado o su defensor no podrén formular preguntas que sean contrarias al
interés del declarante.

EL menor

La i inaria

padrd intervenir gn ol interrogatoric del menor para conseguir que este

ala gue Lo haga de manera clara y precisa.

preg que s e ha

Articulo 210. Testige renuente. Cuando el testigo citado sea un lar y se muestre arc

Articulo 211, Excepcidn al deber de declarar. La autoridad disciplinaria competente o el funcionaria

comisienado informard & quien vaya a fendis o sobre las g por el articuls 33 de ta
Constitucidn Politca.
Articulo 212, por oficio o pi idn. No estin cbligados a declarar sobee aquello gue se les ha

confiado o ha llegado a su conocimiento por razén de su ministerio, profesion u ofico;

1 Lot Ministros de cualquier culto admitido en la Replblica.
2. Los sbogados.
3. Cualquier otra personaque por disposicion legal pueda o deba guardar secreto.

Articulo 213, ién previa al Toda \dad a gquien tomar
amonestard previamente & queen debe prestarie acerca de la importancia moral y legal del acto y las sanclones
penales establecidas contra guien declare falsamente o incumpla lo prometido, para lo cuel se leerdn las
respectivas disposiciones. Acto seguido se tomara el juramento.

Articulo 214, Testigo i dido para ir. 5i el testigo iare fisi i ida para concurrir al
despacho de la idad disciplinari o el funei isionado, serd gado en el lugar en
Quir & encuentre a través del uso de las logias de la ¥ icach

Articulo 215, Testimanio por én Jurada, EL por certificacidn jurada se recaudard mediante

la fe lacion de io dirigido al indicandn de manera sucinta los hechos materis de
igacidn, EL | S8 prestade por el selo hecho de La firma de La certificacién.

La certificacién jurada deberd remitirse al despacho de origen dentro de los acho [B) dias siguientes al recibe del

podra imponérsele multa a faver de fondas internos que dispanga cada Fuerza, de conformidad al procedimientn
establecido para el quejoso temearario.

Impuesta la multa, el testigo seguird obligado a rendir [a declaracién, para lo cual se fijard nueva fecha.

Podrd disponerse la conduccitn det testigo por la Policla Nacional. cuand sea necesario para evitar la pdrdida
de la prueba. La conduccidn no puede implicar la privacién de La libertad.

Esta norma no se aplicard a qulen esté ich o legs del deber de declarar.

Pardgrafo. El procedimiento para aplicar s multa sera el establecido para el quejoso temerario. contenido en el
pardgrafo 1 del articulo 145 de este codigo.

Quien, estands sbligads & ello, v sin justificacidn no rinda 1a certificacidn jurada o la demare. incurricd en causal
de mala conducta. El funcionario que haya requerido la certificacidn pondrd el hecho en conocimienta de la
autoridad encargada de disciplinar al renuente.

Prestardn Jurada: el Presid de la Replblica; el \ de la Replblica; los Mini del
o ho; los C los de la Corte Suprema de Justicia, de la Corte Constitucional, del
Consejo de Estado, del Conzejo Superior ce la Judicatura, de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial y los
miembros del Consejo Macional Electoral; el Fiscal y Vicefiscal General de la Macién; el Procurador y
Viceprocurador General de la Nacién; los oficiales generales o de insfgnia en servicio activo; el Director Nacional
de Fiscalias; el Defensor del Pueblo; el Contralor General de la Repdblica; el Registrador Macional del Estada
Civil; {os directores de departamentos administrativos; el Contador General de la Macidn; los miembros de la




Péagina 24

Miércoles, 27 de agosto de 2025

GACETA DEL CONGRESO 1533

Junta directiva del Banco de la Repdblica: el Alcalde Mayor de Bogota . €. los agentes diplomaticos y consulares
de Colombia en et exterior.

El derecho a rendir ficacstn jurada es iable. En tal sentido las autoridades sefialadas podran
comparecer de forma presencial o, & través del uso de tas L de L inf ity it para
cumplir con el deber de testimenio:

Articulo 216, Testimonio de agente diplomadtico, Cuando se requiera testimonio de un minlstro o agente
itico de nacian acreditado en Colombla o de una persona de su comitiva o familia, se le remitied
al embajador o agente, por conducto del Mi i de Relach Exteriores, nota supli ia ton ¢ i

v copla de lo pertinente para que, si 8 tiene a bien, declare por medio de certificacion jurada o permita declarar
en la misma forma a la persona solicitada.

Si el Uamade a declarar fuere d di del agente
para hacerlo y una vez obtenidn se procederd en forma ordinaria,

se solicitara a este que |e conceda el permiso

Articulo 217. Examen separado de testigos. Los testigos seran interrogados separadamente, de tal manera que
ne puedan saber, ni escuchar las declaraciones de quienes les preceden,

Articuls 218. F en la idn del ' jo. La idad disciplinari o su
comisionade y los sujetos p 58 de sugerir de formular capciosas y de
ejercer violencia sobre ol testign o de preguntar su opinion salvo gue se trate de testigo cualificade; técnica,
oentifica o artisticamente,

Articulo 219, R ion del imonio. Los testimonios serdn idos v ins por el medio-més

I, do tal manera que facilite su examen cuantas veces sea necesaric; sobre Lo cual se dejard constantia.

Articulo 220, Prictica del interrogatorio. La recepcion del testimanio se sujetard a las siguientes reglas:

1. Presente & identif| &l testigo, la idad disciplinaria ¢ oebc le tomard el
juramento; Lo interrogard sobre sus condiciones civiles, ¥ sobre la exi ia de

o relacidn con el lido lo cual le ird sobre las exc al deber de declarar.
2 la disciplinaria oel i le# 4 guci al testigo acerca de
los hechos objeto de la declaracidn v le solicitard que haga un relato de cuanto le conste sobre los
mismos. T io este, sa an las. preg « ias 0 ar {as necesarias.

Cumglido lo anterior, se les permitird a los sujetos procesales interrogar,

3 La autorided disciplinaria competente o el comisionado en caso de requerir interprete frente a testigos
con funci i ylenguaje
recepctn del testimonio,

el medio o

o gt parala

Las 5@ regi de manera exacta a | por el decl ELf i0 deberd requerir
al testigo para que sus respuestas se limiten a los hechos que tengan relacidn con el objeto de la investigacion,

Articulo 221. Criterios para la apreciacién del testimonio. Para apreciar el testimonio, la idad disciplinaria
competante tendrd en cuenta los principios de la sana critica v, especialmente, (o relativa a la naturaleza del
objeto percibido, al estado de sanidad del sentido o sentidos por los cualtes se tuvo la percepcitn, las
circunstancias de lugar, tiempo y modo en gue se percibid, a la personalidad del declarante, a la farma coma

hubsere v las singularid, que puedan ohservarse en el

CAPITULD IV, Peritacidn

Articulo 222. P lencia. La podra decretar, de oficio-o a peticién de los
sujetos procesales, la prictica de pruebas técnico-cientificas o artisticas, que serdn rendidas por personal de las
Fuerzas Militares, la Policia Judicial; det Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. v, en general.
por servidores publicos o particulares que acrediten conocimiento y experiencia en los temas objeto de prueha,

disciplinaria c

Articulo 223, Impedimentos y recusaciones del perito. Los peritos estén impedidos v son recusablas por las
mismas causales gue la autoridad discptinaria competents, salvo la jerarquia v antigiiedad militar, el perito en
quien concurra alguna causal de impedimento deberd manifestaria antes de su posesidn, acompanando, de ser
posible, la prueba que Lo sustente v el a sila acepta,

Los suigtos procesales podrdn recusar al perito aportando tas pruebas que tenga en su poder o solicitanda las
que estime pertinentes: la recusacion deberd formularse motivadamente por escrit, desde su posesién y hasta
artes del vencimients del plaze concedide para emitir su dictamen.

Si ol perito acepta la causal o i estar i serd en caso contraria Ia idad
i rar d sobre la g nuevo parito s la declara probada.
Contra la decisidn que se i sobre al i i ola no procede recurse alguna:

Articulo 224. Requisitos y prdctica; Podridn ser peritos las personas con titulo legalmente reconocido en la
respectiva ciencia, técnica o arte; cuando carezcan de este, podrin ser nombradas las personas que acrediten
experiencia en la respectiva cientia, téonica, arte, oficio caficidn. A los efectos de Lo cualificacian podran utilizarse
todos los medios de prueba admizsibles, nclulde &l propio testimonio del declarante que se presenta como perito,

EL perito tomard posesidn de su cargo jurando cumptlir fielmente loa deberes que ello impone v acreditard su
idoneidad y experiencia en la materia ohjeto de prueba, que tiene los rios para
rendir el dictamen. La disciplinaria c podrd disponer que La diligencla de posesion tenga
lugar ante el comisionado:

En el desempefio de sus funciones, el perito debe fos idos asu estudio dentro del
contexto da cada caso, Para ello la i inaria c aportard la informackén necesaria y
oportuna.

El perite deberd recolectar, asegurar, reglstrar y decumentar la évidencis que resulte de su examen. A solicitud

del perito, la P podrd designar peritos auxiliares para gue Lo apoven en la
practica probatoria.
El dictamen debe ser claro, contise y praciso, cant al e i i por la
v en &l se ademds de la metodologia empleada para alcanzar la conclusidn, los
i e i igac das. Lo mismo gue los fundamentos técnicos, cientificos o
artisticos de las conclusiones.

Cuande se designen varios peritos; conjuntaments practicaran las diligencias v hardn los estudios o
investigaciones pertinentes para emitir el dictamen. Cuando hubiere discrepancia, cada uno rendird su

En el escrito de objecidn se precesard el eror y se podrdn pedin o allegar Las pruebas para demostraric. Del escrito
se dard trasiado a los demds sujetos procesales por dos {2) dias, dentro de los cuales podrén estos aportar
pruebas. Los sujetos procesales podran asesorarse de expertos, cuyos informes serdn tenidos en cuenta por ta
autoridad disciplinaria competente, al momento de proferir la decisidn de fondo correspondiente,

La autonidad disciplinaria competente; resolverd sobre la selicitud en un términa no superior a cinca (5] dias. En
casode i d i o c de distintos sujetos p les. an las que se objete o dictamen
0 se pida su aclaracian, ampliacion o adician, se resolvedd primero La objecién,

Si s aceptada la objecidn se designard nuevo perito que emitird su dictamen de acuerde con el procedimiento
agui previsto. De denegarse La objecidn, p icidn. Eldi emitido por el nuevo perito
serd inobjetable, pero susceptible de actaracidn, ampliacidn o adicidn, dentro del términa de traslade. La decisidn
comespondiente se adoptard de plana,

recurso de

Cuando se decrete la ampliacidn, aclaracidn o adicidn del dictamen, se concederd al perito un términe no superior
a diez (10] dias, prorrogable por causa Justificada hasta por veinte [20) dias, para que aclare, amplie o adicione
su di De La solictud, derd el recurse da icio

La autoridad disciplinaria podrad ordenar de oficio la aclaracid plincdn o adicidn del rendido por el

perito, una vez trascurrido el términe de traslado a los sujetos procesales y squelles no lo hayan solicitado, o aun

poF separado,

En todos los casos, al perito se le advertira la prohibicién de emitir en el dictamen cualquier juicio de
responsabilidad disciplinaria.

El perito presentara su dictamen por gscrito o por el medio mas eficaz, dentro del términe sefialado, hasta por
quince {15] dias v puede ser prorrogado por una sola vez, a peticién del mismo perito; i no Lo hiciere se le

para cumplir i de persistir en |3 tardanza se le reemplazord y si no existiers
Jjustificacian se inf ddeelloala iplinari
El informe pericial deberd ser motivado y se 4 bajo quese 4 prestado por el solo hecho
e la firma.
Articulo 225, C: diecidn del Recibido el di la idad disciplinari L I

providencia que se notificard por estado, comerd traslado de este a los sujetos procesales por el tdrming comin
de cinco (5) dias para que si les asiste interés soliciten motivadamente su aclaracidn, ampliacidn, adicdn o lo
ohieten par error grave.

habiéndale solict £ ) in para el &n aspectos no tenidos en cuenta en La soliciud. a La cual
ne le procederd la ohjecidn por error,
ELdi aclarado, liadt o adici dard por el trdmite;

Pardgrafo. Cuando sea procedente decretar la prueba pericial en el trimite de juzgamiento en audiencla de
descargos v pruebas, se tendrd en cuenta el siguiente peocedimisnto:

Se suspenderd la audiencia para designar y posesionar al perito. Este deberd presentar su dictamen dentro de
log oche [8) dias siguisntes, tdrmino que podrd ser prorrogado por una sola vez a peticidn de este, cumpliendo
con los requlsitos previstos para su préictica conforme al articulo anteriar,

Una vez presentado el dictamen par el perito ante la disciplinaria en audiencia de prictica
de prucbas. este ordenard correr traslado a los sujetos procesales quienes, podran presentar motivadamente
solicited de aclaracién, ampliacidn, adicidn u obiecikdn por efror grave, para o cual se podrd solicitar la suspensidn
dela in. De la abjecidn, procederd el recurso de it

La sclaracidn, ampliacién o aditidn del dictamen, de oficio o a peticidn de los sujetos procesales, podré ser
par el perito e audi
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El dictamen emitide por el nuevo perits serd inobjetable, pero susceptible de aclaracidn o La

utiles se dn v conservardn teniendo en cuenta los procedimientos de cadena de

decisidén correspondiente se adoptard de plano.

Articulo 226. Apreciacidn del dictamen, Al apreciar el dictamen se tendrd en cuenta su solidez, procisidn y
fundamentacion técnico-cientifica, asl como la idoneidad y competencia del perito. E| dictamen se apreciard en
junto con los demds ol gue obren en el proceso.

5l so hubiere practicado un seg
#l, excepto cuando prospere objecidn por error grave.

ictamen, este no

al prirmern, pero s& estimard conjuntamente con

Articulo 227. Trdmite de la objecidn del dictamen. EL dictamen rendido come prueba de las objeciones no e
objetable, pero dentro del érmino del traslado, los sujetos procesales podrin pedir que se aclare, se adicione o
s& amplia.

Sino prospera la objecdn, el fund apreciard conj los Si prospera
anuella, podrd acoger el practicado para probar la objecidn o decretar de oficio uno nueve, que serd inobjetable,
pere del cual se dard traslado para gue los sujetos procesales puedan pedic que se aclare, adicione o amplie.

Articulo 228. Examen médico o paraclinico, Para los efectos de la c
sus circunstanclas v el grado de L bl la i
medicos o Lin i

T o B AL
disciplinaria « podrd ardenar los
los que en ningiin caso podran violar los derechos fundamentales,

Las entidades de la administracién piblica tendrdn (a obligacion de practicer oportuna ¢ gratuitamente los
exdmenes, andlisis y cotejos que los peritas requisran y que ordene el funconario competente.

Cuando se rehiise al examen de reconocimientn médico y 5e trate de faltas relacionadas, directa o indirectaments,
con la ingesta o consuma de bebidas embriagantes o de droga heroica o i facl s 3
como medios de prusba subs el los hechos o I sl
como otros medios de prueba que resulten diles.

e guienes pi

CAPITULD V. Inspeccién disciplinaria

Articulo 229, F Para la verificacion o el esclarecimients de Los hechas materia de investigacién o para
La ind de autores, podrd ord de oficio o a peticidn de parte, inspeccién disciplinaria que podrd
recaer sobre cosas, lugares, bienes, rastros v otrog efectos materiales. de la cual se extanderd acta en la gua se
describirdn los el yse i dn las ife que hagan las personas
que intervengan en La diligencla. Qulen practica la diligencla podrd recibir dentre de ella los testimaonios Gtiles al
proceso de quienes estén o puedan inmedi en el luger de su realizacidn. Los

custodia.

Articulo 230, Requisitos. La an i a5 i por medio de providencia que exprese con
claridad el ohjeto de la diligencia, asi come el lugar de su realizacidn, A los sujetos procesales se les informard
la fecha y hora de la diligencia, Durante el tramite de la inspeccian, de oficio o a peticidn de cualguier sujeto
procasal, se podrdn ampliar los aspectos objeto de La misma,
Cuando fuere la fad discipli P podrd designar perito en la misma providencia o
en £l momento de realizarla. EL io podrd L hacer tal des) ién al de practicar la
diligencin, Se admitird, también, la opinién téenica, artistica o clentifica de quienes, por razén de su formacisn,

ialidad o { puedan contribuly al esclarecimiento de las hechos, siempre que s& haya
doenla idencia que decretd La i i
La i idn discipll 5@ 4 en la etapa de | igacian y ol saral en la
audiencia, cuandn a juicio de la fad disciplinaria Lbe indi ble para el

de los hechos o la definicidn de la responsabilidad,
CAPITULD VI, Documentos

Articulo 231. Aporte. Los documentos se apartardn en onginal o copia y, sélo de ser necesano, se adelantardn
Lias diili i i averificar su icidad

Articulo 232, Obligacién de entregar d. Salvo las legales, quien tenga en su poder
documentos que s& requienan en un proceso disciplinario, tiene la obligacién de ponerlos a disposicidn de la
autoridad disciplinaria que los requiera o de permitir su conocmienta,

Cuando se trate de persona juridica, pablica.o privada, | arden de solicitud de documentos se comunicard a sy
reprasentante legal, en quien recaerd la obligacion de entregar aquellos que se encuentren en su poder y que
conforme a la ley tenga la obligacidn de conservar, La informacian deberd entregarse an un término méximo de
ocha (8] dias;

El inc jento injustificado de la obligacién prevista en ol pérrafo anterior podré constituir, respecto de los
servidores publicos, falts leve o grave segqin las o a5y ias de la Iva cuando esta
provenga de otras personas se podrd imponer mediante providencia motivada multa hasta de treinta dias de
salatle minima legal vigente cantra la cual procederd recurso de apelacién,

Mo habrd lugar a la imposicidn de sancidn cuande se trato de parsonas exentas dol deber de denunciar o declarar,

Articulo 233, Documento tachado de false. Quien tache el documents deberd expresar en qué consiste L
falsedad y pedir las prusbas para su demostracidn; no se tramitard la tacha gque no redna estos requisitos.

Cuando el documento tachado de falso se hallare en otra actwacion administrativa o judicial, la sutoridad
disciplinaria competente podrd solicitar a la autoridad a cargo de su tramite o bajo cuya posesidn se encuentre,
L ramisidn de copia autenticada o. si fuere necesario. que le envie el original para su eventusl cotejo v devolugisn
at despacho de origen o para agrogarlo al expediente. Lo decidido sobre el documento tachado de falso se
comunicard al funcionario que conozca del proceso en que se encontraba dicho documento.

Cuando se advierta la falsedad se dit
del caso y su remision a la fad penal o

el informe

F con log medios de prusba

Artieulo 234, Desconocimiento del documento. Los sujetos procesales podrdn desconocer un documento no
firmado, ni manuscrito por ellos. expresando los motivos del desconocimientn. La misma regla se aplicard a los

¥ o de terceros. No se tendrd en cuenta el desconocimiento
‘que omita los requisitos indicados.

5ino se establece La autenticidad del documento desconocido, este carecerd de eficacia probatoria.

El desconodimients no pr specto de las rep iones de lavozo delad del sujeto procesal contra
la cual se aducen, ni de los documentos suscritos o manuscritos por este, respecto de los cuales deberd
presentarse la tacha y probarse por quien L& alega.

Articulo 235, ion da d. Los docu al proceso se presumen auténticos, asi
como los informes rendidos por las entidades piblicas o privadas por la i

En caso de duda deberdn ser sometidos a examen téonico, para lo cual sé atenderd lo sefialado en Lo referido a
la prueha pericial.

Lo informes técnicos deberdn ser motivados y rendirse bajo |
hecho de La firma.

que se i do por el solo

Articulo 238, Requisitos, Los informes se rendirdn bajo juramento, serdn motivados y en ellos se explicard
fundadamente el origen de los datos que se estdn suministrando.

Articulo 239, Traslado, Los informes se pondrén en conocimients de los sujetos procesales por el términa de
tres (3} dias para que se puedan solicitar aclaraci ] Pl itacl Resp de estes no procede la
objecion por error grave.

CAPITULD VI Indicio

Articuln 240. Elementos. Todo indicio ha de basarse en la experiencia y supone un hecho indicador, del cual el
funcignarto infiere logicamente La existencia de otro.

Articulo 241, Unidad de indicio. EL hecha indi es indivisible. Sus
tomarse separadamente como indicadores.

no: puaden

Articulo 242, Prueba del hecho indicador, El hecho indicador debe astar probada.

Articulo 243, Apreciacion, La i isciplinaria

cuenta su g iy
actuacion procesal

3 los indicios en conjunto teniends en
v-su relacion con los medios de prueba que obren en la

TITULD NOVEND. PROCEDIMIENTO ORDINARIO VERBAL
CAPITULD 1. Indagacién pravia

Articulo 244. Procedencia, objetiva y trdmite de La indagacidn previa, En caso de duda sobre la identificacidn
o individualizacidn del posible autor de una falta a de La rel fa discipli de los hechos, se

La indagacion previa tendrd una duracian de tres (3] meses prorrogables por un mes mas y culminard con el
archivo o auto de apertura de investigacion disciplinaria. Cuando se trate de investigaciones por violaciones a los
Derechos Humanas e infracciones al Derecho + en b militares, el términa de

Artieulo 236. Informaciones y documentos reservados. Salo tendran cardcter las i i ¥ 1 4l &
o a reserva por la Constitucién Politica o la ley, y deberdn incarporarse al

expediente en cuaderno sU de forma Los sujetos il

podrin log. pero no se lirdn copias y no so i U rop idn per ningdn medie.

Articulo 237, Informes téenicos. La idad i el Isionado o el perito. podrén

requaerir a entidades publicas o privadas infarmes sobre datos que aparezcan registrados en sus libros, sistemas
de infarmacidn, bases do datos o constan en sus archivos, destinados a demostrar hechos que interesen a la
investigacian o al juzgamiento.

Indagacidn previa podrd extenderse por seis [6) meses,

En caso de la no identificacién del presunto autor de la conducta, o en caso de establecerse que no procede La
Gn discipli sep a emitir auto de archiveo, decisidn gue no hard trdnsito @ cosa juzgada

material,




Pégina 26

Miércoles, 27 de agosto de 2025

GACETA DEL CONGRESO 1533

En Ll tuanda la idad disciplinaria de i idn identifi al posible autor o autores de
la falta disciplinaria y tenga claridad de los hechos discplinariamente relevantes, proferird auto de apertura de
Investigacidn disciplinaria.

Pardgrafo. En la etapa de i 0N previa derd la y archivo definitivo: del proceso y hard
trénsito a cosa jurgada. cuando obre certeza probatoria de que se encuentra inmerso on Una de las causales de
terminaciin del proceso previstas en este codigo,

CAPITULO |, Investigacién disciplinaria

Articulo 245, ) PR e (&

disciplinaria tendrd como fines verificar la oourrencia
de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de alguna de las
les de exclusion de la 1 Z discipli descritas en este cadigo.

L autoridad disciplinaria competente podrd valerse de los medios de prueba legalmente reconocidos y a
solicitud del vinculade, deberd recibirte versidn libre en forma personal o por escrita.

La investigacién disciplinaria se limitard a los hechos abjeto de la notica disciplinaria y los que le sean conexes
de acuerdo a los criterios establecidos en esta ley,

El término de la investigacidn disciplinaria tendrd una duracidn de seis {B) meses, contados a partir de la decisién
de apertura, Este término podrd prosrogarse hasta por tres [3) meses méds, cuando en la misma actuadsn se
Imvestiguen varias faltas o a dos o mds militares. Cuando se trate de investigackones per violaciones a los
Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional b o an o d militares;
el término de La investigacion disclplinaria no podrd exceder de dieciochs {18) meses, contados desde el auts de
apertura,

Cuand

dado las pruebas enlai igacion o vencids el término de esta,
aute de sustanciacién, declarard cerrada la investigacién y
ordenard correr trastado por el tdemino de diez {10} dias; para que los sujetos procesales puedan presentar
alegatos previos a la evaluacidn de la investigacidn disciplinara, decisitn contra la cual no procede recurso
algune.

hayan

Ia ; disciotlnarls. & dlant

Una vez surtldo el inciso anterior, la idad thecinl

decisitn . evaluard el mérito de las
pruebas recaudadas y procederd a formular aute de cargos o en su defects; dispondrd el archivo definitive; segin
cormespanda,

Pardgrafo 1. Del inlcio de la i igacidn discplinaria se dard icacidn inmediata a la P dusria Genoral
de la Macidn, ol superiar i diato del i do y & la oficing de perssnal del comande de Fusrza de
la gue haga parte.

Pardgrafo 2. En el evento que al valorar las pruebas practicadas se observe que la conducta es constitutiva de

falta leve ¥ no tenga competenci. se remitid a la con el fin de
el procedimients previsto para este tipo de falta. si hay lugar a ello.
Articulo 246, C del auto de apertura de La investigacion discipli La previdencia que ordena abric
Lai igaci iplinaria debord
1. Laidentidad del posible sutor o sutores.
2. Etandlisis de la competencia de la autondad disciptinaria.
3. Larelacitn clara y sucinta de los hechos disciplinariamente relevantes,
4, Larelacidn de pruebas cuya prictica se ordena.
5 La orden de incorporar @ la actuacién los documentos gue-permitan identificar al presunto autor o

autores.

6, Laorden de notificar al militar la apertura de investigacidn en su contra, los derechos que le asisten y
log ficios de la confesidn o ion de cargos.

7. Laorden deinformar y de comunicar esta decisidn, conforme a o establecido en esta ley,

CAPITULO IiL. Aute de cargos

Articulo 247, Requisitos y contenido del auto de cargos. La i discipli formulard
cargos, cuando esté demostrada objetivamente La falta v exista medio prot io gque pueda ta
responsabilidad del investigado. EL auto de carges debe contener

1. El medio por el cual se han conacido bos hechas, ¥ s narracion y descripcidn sucinta de los mismos.

1 La identificacidn del posible autor o autores de la falta o faltas, sefialando el grado y el cargo
desempefiacto en la época de los hechos.

3. La descripcidn y

tempo, mode y lugar en que se realizo,

El andlisis de las pruebas que fund;

EL andlisis de la tipicidad.

El andlisis de la antijundicidad disciplinaria militar,

La forma de culpabilidad para cada uno de los investigados respecto de cada uno de los cargos.

El andlisis de los argumentos expuestos por los sujetos procesales.

cion de la o i i con ign do las cir ias de

los cargos

m oo e

Pardgrafo. Cuando se hublesen formulade varios cargos, o fussen varios |os investigados, el andlisis de los
numerales 3-al 7 pravistos en este artleulo. se realizard por separado,

Articulo 248. Notificacion del auto de cargos, La i i deir idn
ol investigado o a su defensor si lo tuviere; el auto de cargos, Para el efecto inmediatamente se librard
comunicacién y se surtird con el primero que se presente.

Sivencido el tdrmine de cinco (5] dias contados a partir del dia siguiente a la entrega de la comunicacion en la
ditima direccidn registrada y al correo electrdnico, no se ha presentade el investigade o su defensar. si Lo tuviers,
se procederd a netificar por edicto.

Cumplidas las notificaciones y ejecutoriada la providencla, dentro del térming improrrogable de tres (3) dias, se

remitird el ala ip de g i

Articule 249, Procedimis on caso de ia, Sieli gado nio B luego de la desfijacidn del

edicto gue notifica el auto de carges, y ho cuenta con. apod , la autoridad i ia de instruccién
diant denci ivada lo ausente y ordenara designar defensor de oficio, al que se notificard

persanalmente el aute de cargos, con quien prosegulrd la actuacidn,
CAPITULO IV. Juzgamienta
Articulo 250. Fijacidn del juzgamiento a seguir, Recibide el expediente por la autoridad disciplinaria de

por auto inter| rio, decidird, siel | se adelanta por el ordinario verbal
especial. confs al lecido en el p codige, Contra esta decisidn no procede

opar el
recurso alguna,

Unia vez ol competerite instructar varie La calificacion. natificard L decisidn en la forma indicada para el aute
de cargos. Surtida |a notificacion, remitira el expediente 3l competente disciplinario de juzgamienta guien,
por auto denara fijar el j seqgin las reglas contenidas en la presente ley,

2. ‘Sicomo ia de prueba sob . Una vez agotada la etapa probitonia, surge la necesidad de
la variacidn del auto de cargos, elc disciplinario da j a i GuE
ello impligue un juicic previo de respensabilidad,

Cuanda la variacion sa presente an-al verbal, se estrados y

{a continuacion de la audiencia, la que se reanudard en un términe no menor & Los {10} diez dias ni mayor a
los [20) veinte dias. En esta audiencia, el o su defensor podran presentar descargos y solicitar y
aportar prusbas, el periodo probatorio, en este svento, no poded exceder el madxima de (30] treinta dias.

Si la variatidn se presenta en el juicio especial, se notificard &n La misma forma del aute de cargos v se
otorgard un térming de diez [10) dias para presentar descargos, solicitar y aportar pruebas. EL periodo
probatorio, en este evento; no podra exceder el maximo de treinta [30) dias,

TITULO DECIMO. PROCEDIMIENTO
CAPITULO |. Pracedimienta especial

Articulo 252, Des del i especial, de pruebas y Este 58
adelantard par escrito, y medi auto Interl o, la idad d i de | i Irih que,
jpor el término de diez (10) dias, el expediente quede a disposicidn de los sujetos procesales en la secretaria. En

este plazo, podrédn presentar descargos, asi comao apartar y solicitar pruebas,

Contra esta decisidn no procede recurso alguno, La-renuencia del investigado o su defensor o presentar

La autoridad disciplinaria de juzgami ! el dinarlo verbal. salve cuando sean tres descargos no interrumpen el trémite de la actuacidn,
{3} o mis investigados, caso en el cual se el por el Hirmii especial.
Articulo 263. Término probatoris. Vencido el términa para d asi aportar y solicitar
Articulo 251. Variacidn de los cargos. Sila | de | advierte la necesidad de variar pruzbas, la disciplinaria dej i 4 sobre las nul P y ardenaré La practica
los cargos, por error en a calificacién o prueba sob " p— o reglas; de las pruebas que hubleren sido solicitadas de acuerdo con los criterios previstos en esta ley, Ademds, ordenard
de oficio las que Las pruebas se practicardn en un térming no mayor de noventa
1. Previoala in de la audiencia del C dinario verbal. o durante el término de trasiade 190] diag.
para descargos en el di especial. la idad disciplinana competente de fjuzgamiento advierte
un errgr en la i i auto i \a nulidad cor ¥ el Las prucbas decretadas oportunamente y gue no se hubleren practicado o aportado durante el periodo
i para gue proceda a fi LUNa nUeVa ién, en un pt i prob s podrdn evaluar en los siguientes casos:

de [30] treinta dias: Contra esta decisién no procede recurso alguno v no se entenderd como un juicio previe
de responsabilidad,

1. Cuando hubleran sido solicitadas por el investigado o su defensor, sin gue los mismos tuvieran
responsabllidad alguna en su demora v fusre posible su obtencidn,
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2. Cuando o juicio de la autoridad disciplinaria de |uzgami prob
fumne i para la on o la is de b dal gado o el
esclarecimiento de los hechos.

Articulo 254, Clerre y traslade para alegatos de conclusidn. Sl no hublere prushas que practicar o habiéndose
practicado las decretadas, la autoridad disciplinaria de dll auto de i

cerrada la etaps probatoria y ordenard el traslado comin por diez (10) dias, para que los sujetos procesales
presenten alegatos de conclusidn,

Articulo 255. Notificacidn y apelacidn del falle. La decisién serh notificada p en Los términos de
esta ley, Si no fuera posible hacerlo en los plazos correspondientes; se hard por edicto. Contta el fallo de primera
i s procede el ol idn. Este deberd intarp ¥ per eserit dentro de los cinco

{5} dias siguientes a su notificacion ante [a secretarla del despacho,
CAPITULO Il, Procedimiento ordinario verbal

Articulo 256. Citacion a audiencia de pruebas y descargos. En el auto en que la autoridad disciplinaria da
|Juzgamienta proceda a fijar dinario verbal, de con las reglas establecidas en esta
Ley, citard audiencia estableciends fecha y hora para la celebracion de La misma, L cual se realizard en un térming
na menor a los diez [10) ni mayor a los veinte (20} dias de la fecha del auto de dtacidn. Contra esta decision no
procede recursn alguna.

Pardgrafo 1. Ei io de juzg podré ad |a audiencia en forma presencial o
virtual a través del uso de las inglas de Lo LR
d 2. En los casos en los que los suj tengan la de concurrir personalmente

o se dificulte su presencia en el lugar donde se realizard la audiencia, solicitardn a la autoridad disciplinaria de
juzgamienta que se adelante en forma virtual a través del uso de las tecnologias de la Informacidn y
eomunicaciones:

Be igual forma, podrd para Ln poidn de on Lo etapa de pruebas de descargos.

Articule 257, Formalidades. La audiencia se # teniendo en cuenta Las si

1. Laaudiencia deberd ser grabada en medic de video o de audio, incorpordndola al expediente.

2, Dels ocurrido en cada sesidn se levantard un acta sucinta, la cual serd firmada por la autoridad
disciplinaria competenta, el secretario y los sujetos les que se P en la
audienda, dejand di quinnes 56 en forma virual.

3 Finatizada cada sesitn so fijard junto con los sujetos procesales La hora, focha y lugar de la continuacion
de la audiencia y esta decision quedard notificada en estrados.

4 Durante la nsidn y Lo dacian do la audiencia no se resol

& ninguna clase de solicitud,

Artieuls 258, Lacién de la La idad diseip ia do instalara la
i ia del | igade o de su defensor y demds sujetes procesales. Acto seguido hard una

presentacitn sucinta de los hechos y los cargos farmulados.

En la audiencia se le prag: dal i igado, si acepta la responsabilidad imputada en el auto de cargos. Sila
‘acepta y 5e enctuentra asistido por su defensor, se adet rd el trdmite sefalade, para la it de cargos.
En caso de no contar con defensa material, se suspenderd la audiencia por ol térming de diez (10) dias, para la
designacién de un defensor de oficio, que podrd ser un estudiante de consultorio juridico de Instituciones de
Educacién Superior legalmente reconocidas, o para gue el investigado asista con une de confianza.

En el @vento en que la aceptacidn de cargos sea parcial, se procederd a la ruptura de la unidad procesal en los
tirminos de este codigo. En cazo de no darse la sceptacidn de cargos. o s esta fure parcial, la autoridad
disciplinaria le otorgard la palabra al investigado para que si es su deseo ejerza el darecho a rendir versian [ibre
¥ presentar descargos; asi como solicitar o apartar pruebas. Posteriormente, se le concederd el usa de La palabra

al defensor, =i lo tuviere. En el events de concurrir las victimas o su ap do, &l ¢ de

les concederd el uso de palabra para que puedan p licitisdes, invocar sodicitar & aportar
priiebas:

La autoridad disciplinasia de | Lverd las nulidades en audiencia, en el evento de negar la nulidad

solititada procederd el recurso de et cual go d, ] enaudiencia. Una vez
ejecutoriada esta decisidn, se pronunciard sobre la conducencia, pertinencla v utilidad de las pruebas solicitadas
 decretard los que de oficio se consideren necesarias.

Sise niwga la prictica de pruebas solictadas, la decision se notificard en estrados y contra ella procede al recurso

de apelacién que debe i ¥ en la misma sesidn.

La préctica de pruebas se adelantars hasts por el términe de cuarenta y cinco (45) dias prorrogables per una sota

vez hasta por el mismo lapso. En este Oltimo caso, la prérrogs se disp decision motivada y
notificada en estrados.
TITULO DECIMO PRIMERD. FALLO
Podra ordenarse la prictice de pruebas por comisionado cuando sea estri oy proced
También podrin practicarse las pruebas a través de uso de las tecnologias de 13 informacion v comunicationes CAPITULD UNICO. Contenide del falla
cuando la autoridad disciplinaria asi lo disponga.
Articulo 261, C del fallo; El disciplinario de juzgamiento proferird el fallo dentro de los

Paragrafo. En el caso de La aceptacin de cargos, nio habrd lugar a La retractacion, salvo la violacién de derechos
v garantias fundamentales:

Articulo 258, Renuencia. A |a audiencia debe ser citado el investigado y su defenser, Si el defensar no asista,
esta se realizard con el investigade, salvo que solicite La presencia de aquel, siempre que su Inasistencia osté
justificada. Si no se presentare ninguno de los dos sin justificacion acreditada dentro de los cinco (5) dias

a la dillgencia, se un defensor de oficio que pedrd ser un estudiants de
Juridice de Instituci de Superior legal las, si es del caso, se ordenars ls
compulsa de copias para que se il ta cond del defy

El investigado v su defensor podran presentarse en cualguier moments, asumiendo el proceso en el estade en
Que s encuentre, La misma consecuencia se aplicard en los eventos de sustitucion de poder.

La inasistencia de los sujetos procesales distintos al investigado o su defensor no suspende el trémite de la
audiencia.

Articulo 260. Cierre y traslado para alegatos de conclusion, Sino hubiere pruebas que practicat o habidndose

trésnta (30) dias hibiles siguientes al vencimiento del términa de traslado para presentar alegatos de conelusidn,
El fallo debe constar por escrite y contener;

1. Laidentificacidn personal y militar del disciplinado.

2. Cargoo funcidn al momento de [a comisidn del hecho.

3, Un resumen de los hechos,

4, Elandlisis v la valoracidn juridica de los cargos,

5 Elendlisis de los argumentos de defensa,

6 Elandlisis de la tipicidad, antijuridicidad di ia militar y bilidad,

7. Eignilisis de las prushas que sustentan el falle v Las razones de la sancidn o de la absolucian.

B, Laexposicidn fundamentada de los criterios de graduacién y dosificacidn proporcional de la sancidn a
imponer.

10. La decisidn en la parte resolutiva,

Pardgrafo 1. Cuando se hubjesen formulado varios cargos, o fuesen varios los investigadas, el andlisis de los
requisitos prévistos en este articulo se realizard por separada,

practicado las decretadas, la autoridad plinaria de ) auto de decl
cerrada la etapa en io verbal y corerd traslade por el téemino de diez [10) dias
para gue los sujetos procesales preparen sus alegatos de conclusidn.

la s& derd ¢l uso de la palabra a los sujetos para que dan a
sus alegatos; en el si den: el i igado vo el def La victima, y el Ministerio Piblice 5| los hubiers
F i las | ! &a citard ia dentro de los treinta [30) dias sigulestes, con el fin de dar a

conocer &l conténido de La decisidn y notificarlo en estrados.

Contra el fallo de primera instancia procede recurso de apelacidn que se intorpondrd en la misma diligencia y sa
sustentard verbalmente o por escrito dentre de Los tres (3) dias sigulentes.

Pardgrafe, Los términos aludidos en el inciso segundo del presenta articlls podrdn duplicarse cuando quisra
que sa trate de faltas relacionadas con infracciones al Derecho Internacional Humanitario o viclaciones de los
Derechos Humanos en ol de il d dos o més los i
exista pluralidad de cargos.

cuando

grafo 2. Los términos establecidos para proferir falle podrdn duplicarse cuando quiera que se trate da faltas
relacionadas con operaciones militares que afecten el Dereche Internacional Humanitario o los Derechos
Humanes.

TITULO DECIMO SEGUNDO, SEGUNDA INSTANCIA
CAPITULD UNICO. Trédmite de la segunda instancia y asistencia juridica durante la actuacién disciplinaria

Artleula 262, Tramite de la segunda instancia, En todos los casos en gue proceda la segunda instancia, la
autoridad disciplinaria competente deberd decidir dentro de los cuarenta y cinco (45} dias siguientes a la fecha
e gue hubiere recibido el proceso:

Pardgrafo 1. Excepcionalmente se podrén decretar pruebas de oficio la autoridad de segunda instancia debe
decretar aquellas pruebas gque puedan modificar sustancial y favorablemente & situacidn Juridica dal
disciplinade. En dicho evento y luego de practicadas las pruebas en el términa méximo de quince dias [15), se
dard traslado por el térming de cinco {5} dias a los sujetos procesales, vencidos éstos ef fallo se proferird en el
térming de cuarenta y cinco (45} dias.
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Pardgrafe 2. El térming previsto en este articulo podrd duplicarse cuando se trate de faltas relacionadas con
violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional. Humanitario en operaciones, o
cuando fueren dos o mds los investigados o cuando se trate de varias conductas,

Pardgrafo 3, El recurso de apelaciin otorga « iaala de segunda ia para revisar
log aspectos i v llos otros que resulten Inescindiblemente vinculados al objeto de

Impugnacidn,

Articulo 263. Asistencia juridica durante la actuacid i Las disciplinar|

durants la podrdn estar idas de |uridicos de las respectivas Fuerzas. En el

desarrollo de diligencias yio audientias el competents disciplinario podrd suspenderlas o aplazarlas las veces
que considere necesarias, con el fin de ser asistido y asesorado respecto de todos los requerimientos que puedan
suscitarse en las mismas,
TITULO DECIMO TERCERO. SANCIONES
CAPITULO UNICO, Efecucién y registro de Las sanciones

Articulo 264, Ejecucitn de la sancion. La ejecucion de La sancion se realizard per:

1. El Presidente de la Repdblica o a quien delegue, para separacidn absoluta de las Fuerzas Militares o
inhabilidad general v para |a suspensidn & inhabilidad especial de los oficiales.

2 Los comandantes de Fuerza, para separacidn absoluts de las Fuerzas Militares & inhabilidad general, y
para suspension e inhabilidad especial de ios suboficiales. lgualmente, para la mults impuests a
oficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina profesionales.

3. EllefadeD Hi su iwal
Militares &

cada Fuerza, para separaciin absoluta de tas Fuerzas
d de soldados e infantes de marina,

general. y para ion e

4. El comandante de [ unidad o su equivalente donde se encuentre el sancionado pars las reprensiones,

Pardgrafo 1. Para la ejecucién de |a sancidn se requiere copia integra y legible de los fallos debidamente
gjecutoriados.

Pardgrafo 2. Los fallos debid ejac tados gozan de presuncidn de legalidad. Por lo tanto, una vez
rec cla la ion do la dad disciplinark o &l funcionario enc
de la sancion procedera de manera inmediata a emitir el acto administrativo de ejecucidn, so pena de incarrir en
falta disciplinaria prevista en este codige.

de la ejecucion

Articulo 265, Anotacién y registro de la sancién. Tode sancion disciplinaria deberd quedar registrada en el

respectivo folio v hoja de vida, dentro de los guince [15) dias siguientes a su ejecutoria, aun en caso que el

sancionado ya no esté vinculado a las Fuerzas Militares. En esa mismo térming, se informard su contenido-a la

oficina de registro de antecedantes de la Proturaduria General de ta Nacén, al comandante, gerente, jefe o

director del sancionado; a la oficing de personal de La respectiva Fuerza o del Comando General v al fundonario
de la i de La sancidn discipl

uraduria General

Paragrafo. El trdmite para ol registro de Discipbnarias co
de la Mackan, se reallzard una vez so haya jecutado la sancian.

Articulo 266, Pago de la multa y de la conversion de la sancién de suspensién en dias de salario: Cuando la
sancion impuesta sea de multa y el sancionado continte vinculado a las Fuerzas Militares, el descuento podrd
hacerse sobre el salario y prestaciones sociales, sin exceder el cincugnta por cento (50%) del emolumento
afectado.

i la sancidn impuesta es de-multa o conversién de La sancion y el 3 aotra

entidad oficial, se oficiara para que el cobro se efectie por descuento, segin lo deserito en el inciso anterior.

Si el sancionado no se encontrara vinculado a la Fuerza u otre entidad oficdal o no fuere posible realizar el
descuento, el io de | i [ rd el cobro p conforme o la
normatividad vigente.

Toda suma de dinero proveniente del pago de una multa o conversidn de la sancidn ingresard al fondo interno
de la Fuerza o del Comando General, segun corresponda la autaridad que haya emitido La sancidn,

En cualquiera de los casos

mora en el pago. el moroso deberd cancelar el monto
de las mismas con los correspondientes intereses comerciales.

. cuando se p

TITULD DECIMO CUARTO, TRANSITORIEDAD Y VIGENCIA

CAPITULO UNICO. Articula Transitario, vigencia y o i

Articulo 267, Articulo Transitorio. Los procesos que Se encuentren con auta de cargos debidamants notificados

al entrar en vigencia la prasente ley il dec con las ri
en el proc anterior, En 0, & actuacidn se adecuara al procedimiento previsto en esta ley,

Articulo 268, Vigencia y derogatorias. La presente ley entrard a regir seis {6) meses después de su sancidn y
deroga la Ley 1862 de agosto 04 de 2017 y las demas disposiciones que le sean contrarias.
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“Por el cusl se establecen las normas de conducta del militar colomblane y se expide el Cédigo
Disciplinario Militar™
EXPOSICION DE MOTIVOS

. OBIETO

El presente proyecto de ley tiene por objeto reformar la Ley 1B62 de 2017 "Por la cual se establecen las normas
de conducta del Militar Colombiano y se expide el Cadigo Disciplinario Militar™. ad do el marco iva
los estdnd Ftucionales y ionales que rigen la materia, asegurands que los Integrantes de las
Fuerzas Militares cuerten con las mismas garantias y derechos que los demas servidores plblicos.

Con base en estos L ¥ se busca dar al ohjetivo props 5

garantizando su coherencia con los marcos jurfdicos e institucionales vigentes de conformidad a los estdndares

internacionales establecidos desde el afio 2020, por parte de la Corte Interamericana de Derechos Humanos!, el

Estatuto Discipli G Ldelos Piblicos’, el Régimen Especial de la Politla Nacional?, el Informe

Final de la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, entre otros aspectos; los cuales se pondrin de
en el prasents d

Il JUSTIFICACION DE LA REFORMA A LA LEY 1862 DE 2017

Con la promulgacion de la Constitucidn Politica de 1991, se constituyd en nuestra nacidn el modelo de un Estado
Social y Demacraticn de Derecho, mismo que en el pred cancib: de los d b

£on Una activa participacitn cudadana y respeto a la dignidad humana, |a garantia de igualdad de oportunidades
v derechos fundamentales para quienes habiten el territorio nacional.

Esinnegable significar que La garantia de Lirri del querer 5e e delegd a quienes integran
1a Fuerza Publica, de igual manera al adquirie &l compromiso con sus asociados, la nacidn en desarrollo del
articulo 2 constitucional, entrega gran parte de &n sy dn a log mi de las Fuerzas

Militares y de Policla, de alli que estos fueranh privilegiados en La carta polltica de 1991, con un régimen especial
de carrera; salud, promocidn y disciplinario di delos demis vl diel Estado.

“Colombia es un Estade social de derech, arganizado en forma de Repdblica unitaria, descentralizada, con
autonomia ge Sus entidades teril it ¥ plurslista, fundeda en el mspoto de- (s
dignitfad hurmana, en el trabajo y ls salidaridad de las persanas que la integran g en la prevalencia del interds
general”.

Es decir, el respeto a la dignidad humana vy la prevalencla del interds general. este Ultime por el cual velan
nuestras Fuerzas; com la entrega voluntaria al Estado de una serle de derechos fundamentales gue la misma
Constitucion Politica e 1991 les'otorgd, y con el Unico fin de cumplir sus deberes funcisnales coma milltares de
Colombia, son sujetos de especial proteccisn, al ceder sus garantias para un bien comdn, de alli que sean
destinatarios de lo dispuesto por el articulo 20° de la carta politica.

Es por ello que &5 importante procisar, que, en la actualidad, la Ley 1862 de 2017, no contemipla en su estructura

ni &n los rectones, la clara y exprésa de "Debido Proceso”. siendo el dnico
codigo disciplinario bajo la potestad sancienatoria del Estado que omite incluir esta garantia de los derechos del
persanal militar que es |uzgado bajo el régimen del Codigo Disciplinaria Militar,

La Ley 578 de 2000, le canfirid f: inarias al i de la dando vida al primer
Cadigo Disciplinario Militar constitucional. el Decreto 1737 de 2000, que reconacit en su articulo 1 que, "La
potestad disciplinaria correspoande al Estado. Sin perjuicio del poder disciplinario p de La Pri i

Geperal de la Nacidn, correspopde a las Fuerzas Militares, conocer los asuntos disciplinarios que se adelanten
cantra sus mi La acridn disciplinaria es i de 3 accidn penal”, (Negrilla fuera de texto).

Inclayd de igual manera en su articulo 4, lo concerniente al debido proceso como garantla de juzgamiento baje
p fvas constituci de respeto a La di presuncian de ia'y con abservancia plena
de los i enla separd del | propio de las tropas al
personal civil adserito al Ministerio de Defensa Macional y de cada una de las Fuerzas, brindandeo que los procesos
que se adelante contra los mismos sean sus pares civiles guienes ejerzan las fases de investigacidn v
juzgamiento, una clara evolucidn constitucional.

Sibien es certo, por d lcidn de a H bile Corte Co L L parte procedi del Decreto 1797
de 2000, fue declarado inexequible al exceder el Presidente de la Repiblica las facultades extracrdinarias
otorgadas en la Ley 578 de 2000, al derogar las disposiciones del articule 175 de la Ley 200 de 1995, of cual

fialaba gue los principios rectores y los proc i disc de los regim les deberfan ser
los dispuestos para ol estindar general de los colaboradores del Estade, dando paso a la promulgacién de la

Dela A Macional Ci al articulo 1. que enuncia:

W fori — -

ey

Frypapinsin .
Ly 182008 Drparern. w dergare 1 Loy 234 e 2002 ¢ sigune Swposnonm oo ls Ley 1874 de 2001, sylecorsie, ran sl e

. 195 g e v i

e SRR 3
Ley B36 de 2003. que cor en sy idad las pri  avance titucional logrado con el Decrets En atencidn a dicha idad de izacio el proyecto de reforma incorpora un enfogue
1797 de 2000. diferencial v de género, conforme a lo dispuesto en la Ley 2365 de 2024, ¥ coma faltas

aguetlas conductas que constituyen actos de acoso, h o &n razin de oMo,
La Ley 836 de 2003, vigente desde el diz 16 de jullo, se & en el trinsit disciplinario militar raza, género, orientacion sexual, identidad de aénero, religidn o ideologla, asl como el acoso sexual en cualquiera
por el pericdo de [14) catorce afios. dando paso a nuestro actual régimen contenido en la Ley 1862 de 2017, de sus i incluida su L 300 @ travis de medios digitales. De igual forma, se tpifican come
mismo gue presents importantes caracteristicas de evolucidn legal y constitucional, asi como de i faltas gravisi las | de de sexual no do que afecten la dignidad e integridad de las
procesal y prob destacindose la definicién det deber | det militar; axioma que al-contener el personas, lo cual permite brindar b i fectivas de a todos los bros de las Fuerzas
enunciada “incluse con la entrega de la propia vida cuando sea necesario” imprime una identidad Gnicaal régimen Militares, sin distincion, asegurande el respeto a sus derechos fund les v o i un ambi

disciplinario militar,

Hay, después de siete (7) afios de la promulgacidn de la Ley 1862, han existids innegablemente entre Los afos
2017 a 2025, significativos cambios al interior del Estado Colombiang entre los que pod ificar, los

institucional libre de violencias.

i es.una b

Sea la oportunidad para indicar en términos generales que el control de

procesos de paz, las desmovilizaclones de los grupos armados al mangen de la Ley, |2 politica de paz y proteccidn
de la poblacian, las protestas sociales. el amplio ierto de derechos fi a poblaciones y
sectores de la sociedad que en alguna parte de nuestra historia fueron marginadas, asi come ol cambio de
generacidn de nuestros actuales y futuros militares.

paol para la proteccidn de los derechos humanos, ya que permite a los Estados revisar su
ordenamiento interno, &5 decr, sus propias leyes y actuaciones para asegurar que cumplen v estén en armenia
con los estindares internacionales. Dicho control es denominade por la doctrina como un “control difuso™

Como antecedente se vislumbra gue el Estado Colombiano durante los afios 2020 y 2021 presentd a
consideracion del Congreso de la R lica un de ley B ificar aspectos: 1ales v

Hechos que sin duda o inan la idad de evol 2 una nueva codificacidn disciplinaria, con &l procesales del Régimen General Disciplinario de los Servidores Pablicos, con |3 finalidad esencial de dar
objetivo de salvaguard idad y imiento ce Las instituc por dela discipli cumplimiente a 1a Sentencia del 8 de junic de 2020, par La Corte ricana de Derechos Humanos
coma caracteristica de cuerpo, honor v virtud y, por otro lado, contar con una accidn sancionatoria procesal &n el caso Patro Urrego Vs Colombia, en la gue, entre otros aspectos, sefiald la necesidad de generar mayores
sustancial que sea célers y garantista de acuerdo a o dispuesto por la constitucin y los tratades intérnaciones para los de |a ley Disciplinaria General, en ja con los idos en
ratificados por Colombia, el articule B° de la Convencion Americana de Derachos Hi enla blea de la O

En la actual hea disciplinaria militar, no cont s con la codi on de conductas relac con el
acosc laboral. y las modalidades que del mismo se desprenden como el de tipo sexual, v que fusron reguladas
por el lagislador a través de La Ley 2365 de 2024, lo que en idades nos impide La imposicion de sane

mis severas para qulenes ejecutan este tipo de conductas,

Asi come se describe |a evolucidn normativa anterior v posterior a la Constituclén de 1981, s necesario alinear
las normas a los nuevos estandares de Derechos H al rec de las vi de género por
mietho de la tipficacion de Llas conductas en la nueva norma, el un dimi de itn en el
evento de los casos de acoso laboral v sexual que puedan afectar tanto & nuestras mujeres v hombres gue
Integran las Fuerzas Militares de Colombia; siendo necesario el restablacer en la nueva norma, el concepts de
potestad de la accidn que se establecio hasta la expedicidn de |2 Ley 836 de 2003, an su articulo 1, y que
sefialaba; “TITULARIDAD DE LA POTESTAD ¥ DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La potestad disciplinaria

correspande al Estado. Sin perjuicio del poder ! i dela General do la Nacidn,
correspande 4 las Fuerzas Militares conocer los asuntos disciplinari e contra sus miembros.”,
importante: principio que fue omitido al interior de s Ley 1862 de 2017 y se hace ol integ

de los Estados Americanos €l 22 de noviembre de 1869, aprobada por Colombia mediante la Ley 16 de 1972 y
gue entrd en vigar, en virtud de su ratificacion, el 18 de julio de 1978,

Paor lo anterior, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ardend al Estado Colombiano que en un lapso de
un 1) afo, findiera un informe en el que st detallara las medidas adoy d i al. i
jpor o que se expidic Lo Ley 2094 del 29 de junio de 2021 “Por medio de ta cuat se reforma la Ley 1952 De 2015"
v se dictan otrés Disposiciones”, modificacin que se centré en Los siguientes aspectos:

= El reconncimignto de funciones jurisdiccionales a la Procuradurla General de la Nacidn, para investigar y
luzgar a todes los Servidores Plblicos, incluides Los de eleccidn popular.

= Garantizar la distincién entre la etapa de Instruccidn o Investigacian y el Juzgamiento en el procesa
disciplinario:

= Garantizar la Doble Conformidad.

nuevamente.,

tard 301,
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Mo lat ble Corte Ci C-030/23 declard b Las funci

jurisdiccionales de la Procuraduria General de la Macién \r. precisé que la competencla contra las Servidores
Piblicos de eleccidn popular es privativa de ésta y ia linea que la validez
constitucional de las atribuciones de la Procuraduria General de la Nacién, para imponer sanciones a elegidos

T 5

Asi las cosas, v que las de: la Cone |DH, son aplicables a los regimenes
disciplinarios especiales. la Policls Macional mogificd a ti Régimen Disciplinario, p fo un proyecto
de ley ajustado al pronunciamiento del drgane jurisdiccional internacional. en lo gue atafie a las garantias de
independencia de los roles de i 30N ¥ j i el aspecto procesal al Cédigo General
Disciplinari Es por ello gue se expidié Ley 2196 det 8 de enero de 2022 “Por
medio de la cual se expide el Estatute Disciplinario Policial”, en cual derogd en su integeidad La Ley 1015 de
20087,

entre otros {21

del Deracho Disciplinario Militar tal como lo sefiala la Constitucidn Politica de Colombia en el
articuls 217,

= Sea lo primero indicar que el proyecto de ley conserva y fortalece aspectos propios de las Fuerzas Militares,

tales como las normas de conducta, actuacion militar, medios para mantener y encauzar la discipling,
del militar ¢
procede a una reingenieria de los medios correctivos, aj alp irmi p impaosicidn en aras
que fuere respetunso del debido proceso, pero conserve L3 prontitud y agilidad que amerita.

reguldndose el marco ético juridico que debe regir el comp

por tal razén se

Asimismo, 58 i los
siendo #stos una forma de discipling, pues al destacarse el militar que cumple con la misidén encomendada,

sa fortalece ol espirity de cuerpo y constituyen en ejemplo para sus | SUper ¥

¥ reconacimi durante | carmera militar pueden ser otorgados,

Este proyects de ley busca mantener aspectos propios de la accidn disciplinaria castrense, tales coma los

Como antecedente de revisidn a nuestro régimen especial, se tiene [a Accidn Plblica de
la Corte Constitucional. en contra de Los articulos 45,91 v 118 de la Ley 1862 de 2017 "Por la cual se establecen
las normas de conducta del Milltar eolomblano v se expide el Codige Disciplinario Militar”, especificamants por
las expresiones: “deberd ser Investigade v juzgade”, “la facultad para investigar y sancionar gue tienen [os
L. "y "El il i podrd designar come funcionarios de i icn”.

e la resp il pero presenta inserciones importantes en o que atafie a la definicidn de
dolo v culpa, lo que permite a las Autoridades Disciplinarias tener claridad de estos conceptos al momento
de reprochar el actuar de los integrantes de las Fuerzas Militares,

* Se i las "Faltas” propias del militar colombiano, pero en especial se pretende alinear con la

Al respecto, la Alta Corte mediante Sentencia C-350 del 07 de septiembre e 2023, resolvia INHIBIRSE de
sobre la constitucl de las narmas i por inepti iva de ta sin
fue esto implique un falle de fondo sobre sb exequibilidad o inexequibilidad ¥

Asimismao, el 2B de junio de 2022 la Comisidn de Esclarecimiento de la Verdad (CEV), presentd gl informe firnal
denominado “Hay futuro sl hay verdad”, mediante el cual se presenta la recomendacitn 40.2 gue al texto sefala:
"Fortalecer (os controles praventivo, penal, disciplinario v fiscal v la supervisidn democrdtica de [as Fuerzas

perspectiva de género, previendo la integracidn de un enfogue que considere las relaciones de poder entre

mujerés y hombres. buscando identificar y abordar las desigualdades y discriminaciones que puedan éxistic

al interior de las Fuerzas Militares, insertando tipicas que pudieran ser
h en aras de la ldad y equidad en el mbito labaral militar,

Se reestructuran las en Primera y S da Inst

cumplir con los
enla ia de |a Corte [DH de fecha 8 de junis de 2020, frente a La distribuciin de
las facultades de | idn ¥ asi coma reformar el actual procedimiento, a efectos de su

Mititares, la Pelicia v los organismos deinteligenda para mitigar factores de riesgo y hacer frente a La img
La CEV en dicho documento, sefiala como medidas a adoptar la de "Garantizar, sobre [3 base de [0 avanzado, la
Independendia del contral interno disciplinario en las Fuerzas Militares. la Policla 'y organismos de inteligencia. la
transparencia y rendicidn de cuentas de sus actuaciones”,

k. NECESIDAD DE LA REFORMA A LA LEY 1862 DE 2017
Resulta imperativo presentar una reforma al Codige Disciplinario Militar, gue responda a lo ordenado por la Corte

Interamericana de Derechos Humanos, alineado con el Régimen General de los Servidores Publicos. gue acoja
L recomendacion emitida por la Comisidn de Esclarecimiento: de la Verdad, pero que a la vez preserve la

ibilidad £on la divisidn de roles dentro del proceso disciplinario castrense,

En materia procesal. se cuenta con un procedimiento propio que permite la separacidn de roles de Instruccidn
¥ Juzgamiento, estructurdndose un sistema mixto: es decir, escritutal y oral, este (ltimo ha agilizado 1a
actuacidn disciplinaria al interior de las Fuerzas Militares, dando resultados de efectividad de a accién, por lo
que vale la pena preservar, Es asi que este procedimients, si bien se alinea al Régimen General de Servidores
Piblicos, contempla términos procesales en algunas etapas mas reducidos, a fin de preservar La agilidad en
&l procedimiento disciplinario castrense.

1981 Aetidn 247 < &
e e S Euuunﬁi:u‘
¢ COMOE. B TI201 C-80014, BU-JULS C-A0LTIN C- 11170 C-146721 ¢ C- 33831
. y Lt st Fuartus i . e v preaera:
LIBROS TITULOS Capitulos
En este ordan de ideas surge 1 de ol Cédigo Disciplinario Militar, adecudndolo al Titulo  Segundo. Derechos | CAPITULD | Derechios y Deberes
conjunto de ¥ it wn el dmbite de la mision Constitucional de las Fuerzas Militares de Deberes:  lo  componen  tres | CAPITULD IL Protibiciones
Colombia, los cuales som: 1) Defender La S wla 1) ta Integridad Territorial y IV) et arden capitulosy los articulos del 75 al B2 | CAPITULO . Inhabilidades,
constitucional del pals; etlo implica, proteger a la poblacién civil, apeyar La seguridad plblica v del Estado, asi Inci ibili  Conflicto de i
coma de contribulr al reconocimients y garantia de do ranga dentro del contexte Titule' Tercern, Parte Especial: lo CAPITULD UNICO, Definicidn, clasificacidny
disciplinario, éste debe tener las garantias necesarias para el cabal gjercicio de los derechos y ibertades plblicas compone un capitule dnico y los ion de las faltas disciplinari
¥ los Derechos Humanos en armonia con los: nuevos i ¥ los articulos del B3 al BB
internacionales, Titulo Cuarts. De las Sanciones: lo | CAPITULD UNICO. Definicién de Lz sancién,
compone un capitulo Gnico y los | aplicacidn, graduacidn, circunstancias de
. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY articulos del 82 al 85 atenuacion y circunstancias de agravacitn
Tiwle Quinta.  Exclusion  de | CAPITULD UNICO, Causales de exclusién
LIBROS TiTULOS Capitulos Responsabilidad  Disciplinana: |o | de responsabilidad disciplinaria
LIBRO PRIMERO. Titule  Primero.  Conducta y | CAPITULD |. Normas de conducta militar compone un capftulo dnico y &l
NORMAS DE sctuacion militar: lo componen siete articulo 96
CONDUCTAY capitulds y los articulos del 1al 21 | CAPITULD' II. Normas de actuacién militar Titula Sextn. Extincian de La Accion | CAPITULD UNICD, Causales de extingian de
ACTUACION MILITAR, Disciplinaria:  lo  compone un | la accién disciplinaria
MEDIOS PARA CAPITULD Il Normas de conducta frente a capitulo dnico y los articulos del 97
MANTENER Y la disciplina alos
ENCAUSAR LA CAPITULD V. Normas de conducta frente al Titulo Séptime. De la Funcidn | CAPTTULO UNICO. Control disciplinario
DISCIPLINA ejercicio del mando Disciplinariy:  lo  compone un | interno, autoridades, poder prevalente y
CARITULD V. Normas de conducta frente a capitulo dnico y los artieulos del | traspaso de atribuciones.
los subalternos 100 al 104
CAPITULD' W1, Normas de conducta en Tilo Octavo. De las Oficinas EAPITULD UNIED, DOficinas, organizacion, y
relacién con el Derecho Internacional Disciplinarias: o compone un | otros funcionarios
Humanitaris capitulo Unico y los articulos del
CAPITULD VIl Normas de conducta en 105 al 108
operaciones  de  paz,  estabilizacidn, LIBRD TERCERD, Thule  Primero,  Principios | CAPITULO UNICO. Principios procesaies
seguridad y ayuda humanitaria PROCEDIMIENTO Procesales; lo compone un capitulo
Titulo Sequnda. Encauzamiento de CAPITULD L Medios para mantener y DISCIPLINARID tinico y los articulos del 110 al 122
la disciplina: 1o componen dos | encauzar la disciplina militar Thulo Segunde. De la Accion | CAPITULO UNICO. Naturaleza, terminacian
eapitulos y los articulos del 23 al 43 | CAPITULD Il De los estimules Distiplinaria:  lo  compane un | y reserva de la accion disciplinaria
LIBRO SEGUNDO. Thwlo Primero. Parte General: 1o | CAPITULD I Principios rectores y normas capitulo Unico. y los articulos del
COBIGO B tres capltulos v los | p 12301131
DISCIPLINARID articulos del 44 al 74 CAPITULO I1. Ambito de aplicacién Thulo  Tercera. Facwores v | CAPITULO UNICO. Factores y competencia
MILITAR CAPITULD Il Formas de realizacidn de la Competencia:  lo  compone  un
conducta capitulo Unico y los articulos del
132 al 147
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bl Actualizacion de las conductas gue dan lugar a ©
impaosicion de los mismos.

t} Actualizacién de
Culpal,

Desarrollo de debates de las propuestas a través de mds de 60 sesiones de mesas estratégicas
convocadas y lideradas por la Oficina de Asuntos Disciplinarios y Administrativos det COGFM (DADAC) y
con ln participacidn de sus homdlogos en las Fuerzas, a partir de septiembre de 2023 con ocasidn a la
accion publica de i

por algunas

establecidas en la Ley 1862 de 2017, que

guardan relacidn con los roles de investigacin y juzgamiento,

Seclalizacion del proyects con expertos en la materia disciplinaria por parte de las Fuerzas Militares ydel
Doctor ALFONSD CAJIAD CABRERA Magistrade Comisidn Nacional de Disciplina Judical, entre otros.

Aprobacién del provecto de ley en reunidn de Acuerde de Comandantes.
Al respectn, es importante Indicar que los principales cambios de la reforma versan en los siguientes aspectos:

a) Inelusién de conceptos come actos del servicio y deber funcional.

para la

disci ¥

como

fl A 30n de las sanch
q A ion de la funcidn discipli
i disciol 2 ikades aitordades.
By Actuslizacidn de las
Nacional, Armada Macional y Fuerza fal

ia militar y formas de culpabilidad (Dolo ¥

d} Inclusién de los derechos del militar, actualizacidn de deberes, prohibiciones e inhabilidades.
) Actualizacion del catdlogo de Taltas leves, graves y gravisimas,
v dosificacion de las mismas.

en oficinas de contral intermo disciplinario y concentracién de

del Comando General de las Fuerzas Militares, Ejército

LIBROS TITULOS Capitulos o>
Tiwlo Cuarto. Impedimentos y | CAPTULD  UNICO. Impedi v LioRgS ks L]
m : lo A i compone un capftule Onico y los
capitul nico v los articulos del arTiols ool 38481466 :
148l 152 Titule Décimo Cuarto. | CAPTULO UNICO. Articule  Transitori,
Titulo Cuinto, Sujetas Procesales: o | CAPITULD UNICO, Suetos procesoles Transitoriedad vy Vigencial  lo | vigencia y derogatorias
compone bn capituls dnico ¢ los compone un capitulo Gnico y los
articulos del 153 al 156 articulos 267 y 268
Thulo  Sexto,  Actuaciones | CAPITULD |. Providencias y natificaciones
Procesales: lo componen custro V.  ANALISIS IMPACTO FISCAL
capitulos v los articulos del 157 al | CAPITULD I Términos
186 CABITULO Il Recursas El articule 7 de la Ley B19 de 2003 dispone que “[ljos proyectos de ley de iniciativa gubemamental, que
CAPITULD IV, Revocataria di planteen un gasto adicional o una reduccitn de ingresos, deberd contener [a cormespondients fuente sustitutiva
Thulo Septma.  Nuldades: 1o | CAPITULG UNICO. Causales de nuidad RO dlisriaueien 08 GRkin o athanios de L o boal daiie s nMbado perathn:
compone un capituls dnico y los | declaratoria de oficio, efectos, requisitos, de Haaienda v Cridite Adlice
articulos del 187 al 192 principios y térming . ~ y 2 -
Tituls Octave, Princpwsy Ciiterics | CAPITULD. 1, Prindpios v criverios Al respects, se informa que este proyects de ley no tiene impacto fiscal ni implica gastos adicionales a los
TR o i 3 % contempladas en el presupuesto del sector Defensa, Esto, por cuanto se circunscribe a la actualizacion de una
capltulos v log articulos del 193 al | CAPITULD IL Confesidn nofma disciplinarts de cardcter procedimental con lo'qus no se afecta e precupuesto proyectado del sector
243 mmLG Il Testimanic Defensa v, por bo tanto, &5 consistente con el Marco Fiscal de Mediano Plazo vigente y el Marco de Gasto de
CAPITULO N: Peritacin Mediano Plazo del sector Defensa,
CAPITULO V. Inspeccitn disciplinaris X . .
CAPITULO VI, ioetimentss Asimisma, se informa al Congreso de la Republica que este proyecto fue enviado al Ministeric de Hacenda y
CAPITULD VIL Indicia Crédita Piblico con la finalidad de que estudiara su cantenido y las condiciones por las cuales este proyecto
Thulo  Novens,  Procedimients | CAPTULO ] Tnaagacin prévia no representa un impacto fiscal para el Estado. lo cual fue por dicha cartera oficio N 2-
Ordinario. Verbal: to componen | CAPITULO I Investigacién disclptinaria 2022-0404=J det 23 de [alolie 2045, N Cpadicnte R ZE0ZBION LeR Slouh sefighy:
cuatro capitulos y los articulos del | CAPITULD 1Il, Auto de cargos . § .
244 al 251 CAPFTULO IV Juzgamienta “Expuesta asi (a8 propuesta normativa, desde el punto de wista fiscal, el mismo anteproyects sn sy expodicidn de
e Bt 1o [ CARTTIGT ';rmmd"nl T matives sefialas que el proyecks na tiene costos fiscales, nf &2 contrario al marea fscal de mediano plars, distintos
imo, mien . [ B o
& los gastos asocisdos & personal.
componen dos capltulos vy los | CAPTULO Il Procedimienta orelinario verhal
articulos del 252 al 260 Dicho esta, ¥ revisado al articutach este Mink que el tiane un caricter
Titule Décima Primero. Fallo: lo | CAPITULO UNICO. Contenido del fallo primordislments de reardenamiento jurifits y procesal. Que No G nueves cafgos, no modifica [a estructurs
compone un caphulo dnico v el salarial ni del personal y | sl o al Pre Naeionol, As7 s
articulo 261 cosas, el anteproyecto ho presents ningdn impacto fiscal asociado, ni castos fiscales para la Nacidn.
Tihulo Décimo Segundo. Segunda | CAPITULD UNICD, Tramite de la segunda
Instanciat Lo compene un caphtulo | instancia y asistencia Juridica. durante: ta En los snteriored térmings, en el marco de lis competencias estableckiss en la Loy 819 de 2003, este Ministario
inico y los articulos 262y 263 | actuacién disciplinaria RS R AR ML RO
:'h%;:é“':: :“;Eml" f‘“Pm,LO I FIMCpEla e e 0 VI, METODOLOGIA CONSTRUCCION PROYECTO DE REFORMA A LA LEY 1862 DE 2017:
agl ciones: o a5 sanciones
La metodolog leada para la itin del articulado de la reforma a la ley comprendid actividades tales que incluyen la separacidn de roles de nstruccidn y | ademds. los tactores
coma: determinantes de La competencia,
» Revisidn de la normatividad anteriorala Ley 1862 de 2017," |a Ley 1952 de 2019 i} Actualizacidn de los les. lag de fleacién. términos p L
por la Ley 2084 de 2021 que trata del Cadigo General Disciplinario, la Ley 2196 de 2022 "Por medio de ! FECUTsos, \a directa, pruebas,
1a cual se expide el Estatuto Disciplinario Pelicial. entre otras.
i Ac én del i que la etapa de instruccién que puede tener

indagacion previa yo investigacion disciplinaria y se extiende hasta el auto de cargos, v o etapa de
i en el cual la establece si se adelanta por juiclo erdinanio verbal fregla
ganeral) o por Juicio especial {excepcidn), cuando se traten de tres (3) o mas investinados v se elimina al
procedimienta para faltas leves.

VIl CONFLICTO DE INTERESES - ARTICULD 291 DE LA LEY 5 DE 1992

Dando cumplimiento @ lo establecido en el articulo 3 de la Ley 2003 de 2018, "Por la cual se modifica
parcialmente la Ley 5 de 1992, el Ministerio de Defensa Nacional estima que de la discusidn v aprobacidn del
presents Prayecto de Ley no se deriva un conflicto de interés particular, actual y directo de Las y los autores, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 286 de la Ley citada, modificado por el articulo 1 de La Ley 2003 de 2019:

Se entiende como confiicto de interds it chimales L discersi iy de un provects de ley o acto leglsiative
o artieuln, pueds resultar en un beneficio particutar, actual v directo @ favar del congresists,

a) Heneficio particular: aquel gue otorga un privilegio o genera o orea o eliming
obligaciones a favor del congresista de las que no gozan & resto de (o8 cudadanes. Madifique normas que afecten

panales, fiscales o admi & las que se winculacta,
b| Beneficio sctual aquel que efectivamente s2 configura en las o i ¥ i al el
que el congresista participa de la decisidn.
€ Beneficio directo: aguel que se produses de forma ifica respecto del de su conpuge, &
it dentro del do gradn o do de afividad o

Lo anterior se soporta, ademds, en Lo sefialado por el Consejo de Estado, Sala Especial de Decisidn Seis, en
sentencia del Magistrado Ponente Carlos Enrigue Moreno Ruble, con radicade 2019-02830-00;

“Mo cumlguier interds configura la causal de desivestidune en coments, pues se sabe que 50lo (o serd agusl del gue
se pueds predicar gue es divecto, esto ex, que per se lo alegado boneficio, provecho o utilidad encuentre su fuénte en

ol s oo el que el mi il b !

0 uienes sg ancuentren relaci con &Ly actual o i Que concurrd para @l momanto en gue ocwind 1
ici] © vatacidn del . I3 gue excluye sucesos contingentes, futuros a imprevisibles. Tambidn se

tiene notica que el interds puede ser Ijui 5o &5 |, sin istincidn alguna.”
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Mo ohstante, se sefiala que La descripoian de los posibles conflictos de interés que se puedan presentar frente al
tramite del presente Proyecto de Ley, conforme a las normas ctadas previamente no exime a los v las
congresistas de su deber de identificar causales adicionales.

Las y los congresistas

AGMETH TUERING INGRID JOHANA AGUIRRE ERMES EVELIO PETE VIVAS
Representante a la Camara JUVINAD Representante a la Cadmara por el
Pacto Histdrico Representante a la Camara Cauca
Departamento del Magdalena Pacto Histdrico- MAIS
Fuerza Ciudadana

/G 1/ @l“'ﬁ ' m{it )

VACCA DAVID ALEJANDRO TORD Martha aralta Epleyl
ntante a {a Caémara RAMIREZ Senadora de la Repiblica
‘acto Historico - Boyaca Representante a la Cdmara por Pacto Histdrico - MAIS,
Antioguia

JAEL QUIROGA CARRILLO
Senadora de la Repiblica
Pacto Histérico-UP

Senadora de s Repdblica
PDA - Pacto Histdrico

SANDRA YANETH JAIMES CRUZ  CRISTOBAL CAICEDO ANGULO

Representante a la Cémara por el
Valle del Cauca
Pacto Histdrico

SENADO DE LA REPUBLICA - SECRETARIA GENERAL — TRAMITACION
LEYES
Bogota D.C., 19 de Agosto de 2025

Seior Presidente:

Con el fin de repartir el Proyecto de Ley No.182/25 Senado “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS NORMAS DE CONDUCTA DEL MILITAR COLOMBIANO Y SE EXPIDE
EL CODIGO DISCIPLINARIO MILITAR”, me permito remitir a su despacho el expediente de
la mencionada iniciativa, presentada el dia de hoy ante la Secretaria General del Senado de
la Republica por el Ministro de Defensa Nacional, DR. PEDRO ARNULFO SANCHEZ
SUAREZ; con el acompafiamiento de los Honorables Senadores MARTHA PERALTA
EPIEYU, JAHEL QUIROGA CARRILLO, SANDRA YANETH JAIMES CRUZ, CARLOS
ALBERTO BENAVIDES MORA, AIDA MARINA QUILCUE VIVAS; y los Honorables
Representantes AGMETH ESCAF TIJERINO, JOHANA AGUIRRE JUVINAO, ERMES PETE
VIVAS, PEDRO JOSE SUAREZ VACCA, ALEJANDRO TORO RAMIREZ, OLGA LUCIA
VELASQUEZ NIETO, LEYLA RINCON TRUJILLO. La materia de qué trata el mencionado
Proyecto de Ley es competencia de la Comision SEGUNDA Constitucional Permanente del
Senado de la Republica, de conformidad con las disposiciones Constitucionales y Legales.

=T .

DIEGO ALEJ
Secretagy

PRESIDENCIA DEL H. SENADO DE LA REPUBLICA — AGOSTO 19 DE 2025
De conformidad con el informe de Secretaria General, dese por repartido el precitado Proyecto
de Ley a la Comisién SEGUNDA Constitucional y enviese copia del mismo a la Imprenta
Nacional para que sea publicado en la Gaceta del Congreso.

CUMPLASE

EL PRESIDENTE QEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA - 2025




